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Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr I im. kpt. Leonida Teligi w Ustce
jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dzialajg w ramach
obowiqzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz
powierzonych im kompetencji.
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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r, Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j, Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 ze zm.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024
I. poz. 424);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2024 r. poz. 737).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. kpt. Leonida Teligi w Ustce

PODSTAWOWE TERMINY

Uzyte w Standardach okreslenia oznaczaja:

szkota — Szkole Podstawowa nr 1 im. kpt. Leonida Teligi w Ustce,

dyrektor — Dyrektora szkoty,

pracownik — osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej w szkole,

koordynator ds. standardow — pedagoga specjalnego i szkolnego,

uczen — kazda osobe uczaca si¢ w szkole,

maloletni — osobg¢ do 18 roku zycia,

rodzic/opiekun ucznia — osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,
w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego, posiadajacego petni¢ wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego,

zgoda opiekuna matoletniego — zgode¢ co najmniej jednego z rodzicOw maloletniego,
krzywdzenie — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest :



— przemoc fizyczna wobec dziecka, tj. przemoc, w wyniku ktérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nast¢gpuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby,
ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub jednorazowa,

— przemoc psychiczna wobec dziecka, tj. przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem a
dzieckiem,

— wykorzystywanie seksualne dziecka, tj. wiaczanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy,

— zaniedbywanie dziecka, tj. chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia, trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka,

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

- narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

- istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej;

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia, Zze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje,
moze to by¢:



- zaniedbanie potrzeb dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, Zywienie dostosowane do
wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

- zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji, ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wplywem alkoholu);

- niewypehianie zalecen lekarskich;

- stosowanie kar fizycznych;

- surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundw;

- nieposytanie dziecka do przedszkola/szkoty/placéwki;

- niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o§wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

- sytuacja gdy wiadomo, Zze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane 1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

- sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostgpnych srodkow
wychowawczych uczen kontynuuje dzialania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota oraz szczegodlnie w
sytuacji, gdy pracownikom szkoty znane sg inne przejawy demoralizacji;

- konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

- rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci: dopuszczenie si¢ czynu
zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie karnej jako
wykroczenie lub przestepstwo), naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie
si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastgpczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w SZKOLE PODSTAWOWEI] nr 1 im.

kpt. LEONIDA TELIGI w USTCE

Niniejszy dokument zostat stworzony w trosce o dobro dziecka, ktére wymaga szczegdlne;j

opieki, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem. Skierowany jest do pracownikow

szkoty oraz rodzicow, aby zyskaé¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkola zawsze bedzie

podejmowata wszelkie mozliwe dzialania majace na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci.

Wprowadza do stosowania ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im.

kpt. Leonida Teligi w Ustce” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkola opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji ,,Polityke ochrony

dzieci przed krzywdzeniem”, dalej zwang ,,Polityka”.



Polityka dotyczy catego personelu niezaleznie od pelnionej funkcji i sposobu zatrudnienia,
a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.
Dyrektor wyznaczyl osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Jej rola,
zadania oraz zasady postgpowania sg jasno okreslone.
Polityka jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

- sposob reagowania pracownikow szkoly na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza przemocy ze strony personelu lub 0sob bliskich,

- zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzieckiem,

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicoOw i
dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

1 informacyjne.

Standard 2 - Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Przy rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Szkota uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego, ewentualnie uzyskuje oswiadczenia
od poszczegdlnych pracownikéw dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec
nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z dzieémi.
Wskazuja one, jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ dotyczaca ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz udzielania wsparcia w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencyjnych w przypadku podejrzen dotyczacych krzywdzenia dzieci,
- odpowiedzialnosci prawnej poszczegdlnych pracownikéw zobowigzanych do
podejmowania dziatan interwencyjnych, uruchamianej w sytuacji zaniechania swoich
obowigzkow,
- podejmowanych dziatan zwigzanych z procedurg ,,Niebieskie Karty”.
Caty personel szkoly pracujacy z dzieémi oraz ich rodzicami/opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

- dzieci na temat ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,



- rodzicow/opiekundéw na temat wychowania dzieci bez stosowania przemocy oraz
sposobow chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
Standard 3 - W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

e Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja, jakie dzialania nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow,
cztonkow rodziny, réwiesnikow i innych osob.

e Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencjag i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (takich jak policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

e W szkole wyeksponowane sg w sposob widoczny dla dzieci informacje na temat
mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard 4 — Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi Standardami

e Przyjeta Polityka jest weryfikowana co dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

e W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje prawidlowos$¢ podejmowanych dziatan

z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki, w
tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady ogolne
§1
1. Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnos$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dzialanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.
2. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;ji.
4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji ich zachowania.

Zasady komunikacji
§3
Zasady komunikacji z maloletnimi:
1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 sytuacji,
2) nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§4
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych
opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych

1 pornograficznych.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

§5
. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczg¢szczajagcymi do szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami

sa kanaly stuzbowe (e-dziennik, telefon stuzbowy).



1.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy nauczycielem a uczniem

§6
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a uczniem obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly oraz stazystow i wolontariuszy.
Pracownicy, dopelniajac swoich obowigzkéw, dbaja o bezpieczenstwo fizyczne oraz
psychiczne ucznidow.
Komunikujac si¢ z uczniem, pracownik szkoty dba o poprawna forme jezykowa oraz spdjny
jezyk werbalny 1 pozawerbalny, tak aby jego przekaz byt jasny i dostosowany do
mozliwosci poznawczych ucznia. Nie mozna podnosi¢ glosu z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych jest to nieuniknione, aby przeciwdziata¢ zdarzeniom zagrazajacym zdrowiu badz
zyciu dziecka lub pozostatym cztonkom spolecznosci szkolnej. Wszyscy uczniowie sa
traktowani z troskg 1 naleznym im szacunkiem. Pracownik nie uzywa w kontakcie z dzie¢mi
stow uznanych powszechnie za wulgarne badz ponizajace. Uczniowie nie sg przez niego
wyzywani ani etykietowani.
W  szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny, ktory shuzy
harmonijnemu rozwojowi kazdego ucznia. Pracownicy podejmuja dziatania, ktorych celem
jest rozwoj 1 ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych, nabycie umiejetnosci
funkcjonowania w grupie rowiesniczej oraz radzenia sobie z trudnymi emocjami.
Pracownicy pamigtaja o tym, ze podstawowym sposobem wychowania jest modelowanie,
starajg si¢ tym samym poprzez wilasny przyktad uczy¢ dzieci przestrzegania norm,
nazywania i odraczania trudnych emocji, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz w
akceptowalny sposob wyrazania i egzekwowania swoich potrzeb.
Uczniowie sg wdrazani do ponoszenia konsekwencji za wlasne postepowanie. Jednym ze
srodkow umozliwiajacych osiggnigcie tego celu jest stosowanie wzmocnien pozytywnych
1 negatywnych w postaci nagrdd i kar. System ten jest stosowany z poszanowaniem praw i
godno$ci ucznia. Kara moze by¢ stosowana wylacznie za umyslne przewinienie i zawsze
stanowi ja konsekwencja zachowania trudnego wymagajacego korekty. W szkole nie
stosuje si¢ kar fizycznych oraz kar zwigzanych z ponizaniem, stygmatyzowaniem,
szykanowaniem, wyzywaniem ucznia.
W trakcie pobytu w szkole uczniowie sg pod statg opieka pracownikéw merytorycznych.
Osoby z zewnatrz, przedstawiciele firm i instytucji, ktérzy maja kontakt z dzie¢mi (np.
wycieczki, spotkania, warsztaty), sa sprawdzane pod wzgledem wiarygodno$ci. Podczas
zaj¢¢ z uczniami jest obecny pracownik merytoryczny szkoty.
Wszyscy uczniowie sg traktowani jednakowo niezaleznie od pochodzenia, narodowosci,
zasobnosci rodzicoOw, wyznawanej wiary, stanu zdrowia, potencjatu intelektualnego.
Kazde dziecko jest otoczone wsparciem dostosowanym do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci, dzigki ktoremu ma mozliwos¢ pelnego rozwoju.
Indywidualizowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest
planowane 1 realizowane w celu jego optymalnego i wszechstronnego rozwoju oraz
budowania samooceny. Podczas podejmowanych w tym celu dziatan uwzgledniane sa
wszelkie predyspozycje, zainteresowania, mozliwos$ci, jak rowniez dysfunkcje fizyczne,
psychiczne oraz emocjonalne dzieci. Uczniowie s3 zachg¢cani do zwigkszenia wlasnej
aktywnosci przede wszystkim poprzez wzmocnienia pozytywne. Nauczyciele wspierajg ich
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w pokonywaniu trudno$ci i motywuja do wyzwan na miar¢ ich mozliwosci.
Niedopuszczalne jest stosowanie zachowan, takich jak wy$miewanie, ponizanie,
zawstydzanie czy tez poroOwnywanie z innymi uczniami.

9. Pracownicy rozumiejg potrzeby emocjonalne zwtaszcza mtodszych uczniéw powierzonych
ich opiece 1 starajg si¢ adekwatnie na nie odpowiedzie¢. Moga to by¢ dziatania takie, jak
poswiecenie uczniowi uwagi, zajecie rozmowa lub bezposredni kontakt fizyczny oparty na
poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka, np. przytulenie.

10. Pracownicy szkoty znaja i rozumiejg fazy rozwoju psychofizycznego uczniow. Rozumieja,
ze w tym wieku moga si¢ pojawié ze strony dzieci zauroczenia osobami starszymi. Wiedza,
Ze musza na to reagowac, jasno stawiajac granice. Niedopuszczalne sa nawigzywanie z
uczniami blizszych stosunkow, flirtowanie, erotyzowanie kontaktow, wyrazanie
niejednoznacznych opinii o wygladzie czy tez zachowaniu dziecka, ktore maja w podtekscie
seksualizacje relacji.

11. Wszelkie kontakty pozaszkolne z uczniami powinny by¢ ograniczone do minimum. Jezeli
jest to niemozliwe ze wzgledu na relacje towarzyskie badz rodzinne, konieczne sa
oddzielenie plaszczyzny zawodowej od prywatnej i zachowanie dyskrecji na temat innych
uczniéw oraz relacji z innymi pracownikami.

Odpowiedzialnosé¢
§7
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karne;.

I1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

§8

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci na szkode matoletniego
wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.].
Dz.U. 722024 r. poz. 17 ze zm.):

1) art. 197 — zgwalcenie i doprowadzenie do innej czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — zakazane nawigzanie kontaktu z matoletnim

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
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Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.].
Dz.U. 22024 r. poz. 37 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktoére w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa zobowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbgdne
czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i

dowodow przestgpstwa.

Wazne sygnaly
§9
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczego6lnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 8. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastepujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania
§10
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,
2) poinformowac dyrektora o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia

matoletniego,
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3)

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego (zalacznik nr 1).

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1)

2)

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa,
informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 8:

3)

4)

dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce

na terenie szkoty.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

III. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i

dalsze dzialania pomocowe oraz za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego

oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§11

. Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego i1 szkolnego oraz psychologa szkolnego na

osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkodg¢ ucznia oraz zawiadamianie sadu rodzinnego.

W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa (zalacznik nr 1) z
uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o
ktérej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 3).
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w §10.

Osoba odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

W przypadku wujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnos$ci
wychowawczej, wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w

sytuacje¢ rodziny.
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5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

IV. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow oraz sposoby dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

§12
1. Standardy obowiazujace w szkole podlegaja przegladowi raz na dwa lata, w terminie
ustalonym przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow
prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2809 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.),
(Rozdziat XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci”).
2. Przeglad Standardow obowiazujacych w szkole polega na ustaleniu wypelniania przez
Standardy wymogdéw przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢
Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Przegladu Standardéw obowigzujacych w szkole dokonuje dyrektor.
4. W przypadku gdy przeglad, wykaze niespetnianie przez Standardy wymagan okreslonych w
przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez Standardy z innych przyczyn okazatly si¢
nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich
aktualizacja.

5. Aktualizacji Standardéw obowiazujacych w szkole dokonuje dyrektor w drodze zarzadzenia.

§13
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych szkota posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ,,Ksiedze zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniemu”, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.
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2. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedurg przegladu i aktualizacji Standardow, o ktérej mowa w § 12.

V. Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania Standardow,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§14

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja wypoczynku
maloletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§ 15
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania Standardow
jest dyrektor.
2. Szkolenia pracownikéw szkoty obejmujace nastgpujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikoéw szkoly zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”
sg organizowane wedlug potrzeb, w terminie wskazanym przez dyrektora.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze Standardami oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi. Wzor

o$wiadczenia pracownika stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej procedury.

15



4. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust.
4.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

6. Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

VI. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
Standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§16
1. Dokumentacja skladajaca si¢ na Standardy jest dostgpna na stronie internetowej szkoty:
www.sp lustka.pl.
2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
szkoty, kazdorazowo w czasie spotkan z pracownikami szkoty.
3. Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych Standardy s3a udostgpniane w formie

papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§17
Obowigzkiem rodzicoOw / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

VII. Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

Zasady ogolne
§18
1. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godnos$¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z drugg osoba, nalezy pamigtac, aby:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
2) nie zawstydzaé, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,

3) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.
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Zachowania niedozwolone mi¢dzy maloletnimi
§19

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.
3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.
5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

VIII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§20
1. Zasady uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoly okresla Statut. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

2) nie wyrazaj zgody na przylaczanie do nieznajomych sieci Wi-Fi, gdyz moga one
uzyskac dostep do Twoich danych bez Twojej wiedzy,

3) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjg¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

4) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktoére wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposdb wywoluja niepokoj,
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5) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

6) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

7) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, gdyz zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

8) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe,

9) pamicetaj, ze wszystko, co umiescisz w internecie, nigdy nie zniknie i moze zostac

wykorzystane w zty sposob.

IX. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, treSci promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

§21
1. Tre$ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg
administratorom strony.
2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza karte przebiegu
interwenc;ji (zatacznik nr 3).
3. Jesli treSci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu Iub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.
4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢
materiat, do jakich zachowan zach¢ca, omdéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.
5. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidw, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/$rodki
oddzialywania  wychowawczego, powiadomienie organdw  S$cigania, Wwsparcie
psychologiczno-pedagogiczne).
6. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w

przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatlem
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matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych lub/i zniewazenie osoby na takim tle (art. 256 lub/i art. 257 kodeksu

karnego)

Naruszenie prywatnosci
§22

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi,
ktérzy podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji.
3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzaé wspotprace z organami
Scigania.
4. Dyrektor lub osoba przez niego wskazana powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem
(ktorych dane osobowe zostaly ujawnione) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki

zaradcze.

Cyberprzemoc
§23

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
cztonkoéw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
2. Pracownik, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych itp. Zebrane materiaty przekazywane sa osobie wskazanej w § 11 ust. 5, ktora
wykonuje karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 3).
3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to be¢dzie rodzic czy szkota.
4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy

postepowania szkoty.
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5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza z nim
rozmowe¢, w wyniku ktorej ustala, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa §cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie

kar statutowych/$rodkéw oddziatywania wychowawczego.

Dezinformacja (tzw. ,,fake news”)
§24
1. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym w
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych.
2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z procedurami bezpieczenstwa

obowigzujacymi w szkole.

X. Zasady ustalania ,,Planu wsparcia maloletniego” po ujawnieniu krzywdzenia

§25

1. Celem ,,Planu wsparcia maloletniego”, dalej zwanego ,,planem” jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

c¢) diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu uczestnicza rodzice ucznia, wychowawca i zespdt pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasie. Wzor planu stanowi zatacznik nr 7 do procedury.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry $cisle wspolpracuje z
wychowawcg klasy, rodzicami oraz, je§li zachodzi taka potrzeba, z instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Plan uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie do organéw $cigania podejrzenia popehienia przestgpstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.
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5. Plan funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

6. Plan ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od
organdéw $cigania lub sadu).

7. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” plan tozsamy jest z ustaleniami
poczynionymi w zespole interdyscyplinarnym.

8. Do dzialan wspierajacych powinien zosta¢ zaktywizowany rodzic ,,niekrzywdzacy”,
ktory wspolpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji - dzialania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

9. Plan obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalng i
medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10. Zadania pracownikoéw szkoty wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami
1 personelem szkoty.

11. Plan nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;j.

XI. Przepisy koncowe

§26
1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia dyrektora, tj. 17 czerwca
2024 r.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
przestanie tekstu pracownikom droga elektroniczng przy wykorzystaniu e-dziennika,
wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, pokoju socjalnym i w
gabinecie pedagoga, wywieszenie wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich na

tablicy Parlamentu Uczniowskiego oraz ogloszenie w wirtualnej gazetce.
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Zatacznik nr 1

(pieczqtka szkoty)

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2
Komenda Miejska Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) na szkode

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom placowki, nalezy podalé, w miare mozliwosci, nastgpujgce dane
dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,

4) swiadkow,

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, (np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajqcej)

1 Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 8. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji
przestgpstwa mozna t¢ cz¢s¢ pominac.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Karta przebiegu interwencji

Zakacznik nr 3

Opis zdarzenia,

dane ucznia, data | Dzialania podjete
podjetej przez szkote®

interwencji

Lp. Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,

daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia matoletniego
7 - inny rodzaj interwencji, Jaki.........oouivriiriiriniiie e

(podpis osoby odpowiedzialnej)
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Zakacznik nr 4

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Data zdarze-

Podjete czyn-

Czy miala miejsce inter-
wencja organow ze-

wnetrznych (policji, pro-

Lp. Opis zdarzenia . . .
nia nosci kuratury)? Opis czynno-
Sci podjetych przez or-
gany zewnetrzne
l.
2.
3.
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Zakacznik nr 5

ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W USTCE

wobec kogo$ innego? Jezeli tak, opisz ponizej jak
zareagowales /zareagowata$?

...................................................................

...................................................................

Lp | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Uczniéw obowigzujace
w nasze] Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyskac
pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
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Zakacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 im. kpt. Leonida Teligi w Ustce”, obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 1 im. kpt. Leonida Teligi w Ustce i zostatam poinstruowana / zostatem

poinstruowany o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zakacznik nr 7
PLAN POMOCY DZIECKU

Dane ucznia:

[MIE I NAZWISKO: 1eiiiiiiiiiiiiee et s e e e e e e s aaees
KIAS@/BIUPA: weeieiieciiiecie ettt ettt et et s e e s b e e st e e e nbaeeataesreeeareas
ROK SZKOINY: ettt e st st st s s e e e e e e aen e
Wychowawca:

[MIE I NAZWISKO: 1.vivitit ittt et sttt et s s e

Plan opracowany na okres od ..........cceeeveviisniiunne [« [

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajgce
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rodzicOw ucznia

Zakres wspotdziatania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan)

(podpis dyrektora)
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Zakacznik nr 8

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 1 w Ustce

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oSwiadczam, ze prawo panstwa
.............................. , W ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie bytam/bytem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data) (podpis pracownika)
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Zakacznik nr 9

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 1 w Ustce

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oSwiadczam, ze przez ostatnie 20 lat

zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwach:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych nastepujgcych panstw:
, uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data) (podpis pracownika)
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Zakacznik nr 10

Monitoring ,,Standardow ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. kpt.

Leonida Teligi w Ustce” — ankieta dla pracownikow

W zwigzku z potrzebg oceny funkcjonowania Standardow ochrony matoletnich—ktore
funkcjonujq w naszej szkole, pragniemy poprosic¢ Panstwa o szczerq odpowiedz na kilka pytan.
Sq one nam potrzebne do weryfikacji istniejgcych procedur i ulepszenia sprawnosci ich
funkcjonowania. Ankieta jest catkowicie anonimowa, bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

1.

Prosz¢ zaznaczy¢ miejsca, w ktorych moze si¢ Pani/Pan zapoznac¢ z procedurami
lub ods$wiezy¢ ich znajomo$é?:

a) tablica ogloszen przy gabinecie pedagoga szkolnego

b) zbidr dokumentéw przechowywanych w bibliotece szkolne;j

c) szkoleniowe posiedzenie rady pedagogiczne;j

d) wglad w dokument udostepniany na prosbe¢ przez dyrektora

e) strona internectowa

f) zapoznanie si¢ z dokumentem przed obj¢ciem stanowiska

€) INNY (JAKI?) Lot e
Czy mozliwoS¢ zapoznania si¢ ze Standardami w Pani/Pana ocenie jest
wystarczajaca?

a) tak

b) nie

c) jezelinie, to dlacZegO? .....ouiiniiii e
Czy w Pani/Pana ocenie liczba szkolen zwigzanych z rozpoznawaniem symptomow
krzywdzenia dzieci i sposobOw reagowania na nie jest wystarczajaca?

a) tak

b) nie

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze liczba szkolen zwiazana z rozpoznawaniem i
reagowaniem na symptomy krzywdzenia dziecka jest niewystarczajaca, to prosze
poda¢é, jaki sposob upowszechniania takich informacji bylby dla Pani/Pana
najbardziej efektywny:

a) szkolenie stacjonarne

b) kilkudniowe szkolenie wyjazdowe

¢) szkolenie online

d) dostepna w szkole literatura

e) pakiet informacyjny dostepny na stronie internetowej

) INNY GAKI?) oo
Czy zna Pani przypadki w naszej szkole, w ktorych Standardy nie byly
przestrzegane lub zostaly zlamane?

a) tak

b) nie

3 Mozna wybra¢ kilka odpowiedzi.
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c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,,tak”, prosz¢ poda¢ przyktad:

6. Czy uczestniczyla/uczestniczyl Pani/Pan w dzialaniach podejmowanych w ramach

grupy diagnostyczno-pomocowej na rzecz dziecka z Pani/Pana klasy?

a) nie, nie dotyczy mnie to, nie jestem pracownikiem merytorycznym

b) nie, zadne z podopiecznych dzieci nie zostato objete procedurg ,,Niebieskie Karty”

¢) nie, chociaz dziecko z mojej klasy, ktore znam, szczegdlnie jest objete procedura
,Niebieskie Karty”

d) tak, bratam/bralem czynny udzial, w mojej ocenie bardzo aktywny i efektywny

e) tak, bratam/bratem udzial, w mojej ocenie niestety mato efektywny

f) jezeli uznata/uznat Pani/Pan, ze udziat byl mato efektywny, prosze poda¢ powody
tego stanu rzeczy:

7. Czy w Pani/Pana ocenie wspolpraca ze stuzbami ratunkowymi, organami Scigania
i wymiarem sprawiedliwosci w sytuacjach kryzysowych dotyczacych naruszenia
Standardow jest wystarczajgca?

a) tak

b) nie

c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,nie”, to dlaczego; prosz¢ podac
przyktad takiej sytuacji:

8. Czy uwaza Pani/Pan, Ze obowiazujace Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w naszej szkole sa wystarczajace?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,,nie”, to prosz¢ napisaé, jakie zmiany
pozwolityby na ich doprecyzowanie, urealnienie lub usprawnienie
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Zalacznik nr 11

Roczna karta identyfikacji naruszen Standardow

(data i miejsce)

(pieczec szkoly)
Lp. Data Rodzaj Charakter i przebieg Wdrozone Srodki Uwagi, wnioski i
wydarzenia | naruszonego wydarzenia zaradcze rekomendacje
standardu
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WAZNE TELEFONY I ADRESY:

1. Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 801-120-002

Zadzwon, jesli kto§ w Twojej rodzinie krzywdzi Ci¢ — bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ o swojej sytuacji i dowiedzie¢ si¢ gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezptatna pomoc dostepna przez cala dobe. Wiecej informacji na temat infolinii mozna
znalez¢ na stronie http://www.niebieskalinia.org/

2. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 — nr bezplatny.

Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka to bezplatna, dzialajaca telefoniczna
linia interwencyjna dla dzieci i mtodziezy. Specyfika Dziecigcego Telefonu Zaufania jest
jego dwoisty charakter z jednej strony jest to telefon zaufania, z drugiej petni on réwniez
role telefonu interwencyjnego. Psycholodzy, pedagodzy, prawnicy udzielaja niezbednego
wsparcia wszystkim dzwonigcym dzieciom. Pod numer interwencyjny osoby doroste moga
zglasza¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania wzgledem nich. Telefon jest czynny od
poniedzialku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Kazdy, kto zadzwoni po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy moze przedstawi¢ swij problem i zostawi¢ numer
kontaktowy. Pracownik telefonu zaufania oddzwoni nastepnego dnia. Wigcej
informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na stronie Rzecznika Praw
Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania

3. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 — nr
bezplatny.

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstat z
mys$lg o osobach, ktore z r6znych powoddw nie maja mozliwosci bezposredniego kontaktu
z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do os6b dorostych w kryzysie
emocjonalnym, potrzebujacych wsparcia 1 porady psychologicznej, rodzicow
potrzebujacych wsparcia w procesie wychowawczym oraz o0s6b niepetnoprawnych.
Poradnia Telefoniczna udziela pomocy psychologicznej osobom doswiadczajacym kryzysu
emocjonalnego, samotnym, cierpigcym z powodu depresji, bezsenno$ci, chronicznego
stresu. Wigcej informacji na stronie www.116123.edu.pl

4. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezplatny.

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wigcej o telefonie zaufania 116-111
mozna znalez¢ na stronie www.116111.pl

5. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci 800-100-
100 Linia czynna od poniedzialku do piatku, w godzinach 12.00-15.00.

800 100 100 to bezplatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow
inauczycieli, ktoérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania
1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i
przemoc w szkole, cybeprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony
nastroj, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania. Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji
Dajemy Dzieciom Site udzielaja konsultacji w zakresie podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia przestgpstw wobec dzieci, w szczeg6lnosci wykorzystywania
seksualnego, oraz pomocy psychologicznej dla dzieci do$wiadczonych przemoca i
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wykorzystywaniem seksualnym 1 uczestniczacych w charakterze $wiadkow i1
pokrzywdzonych ~w  procedurach prawnych. Pomoc online dostgpna pod
adresem pomoc@800100100.pl. Wigcej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na
strona: www.800100100.pl.

. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie -
ogolnopolski 800-120-226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy lini¢ udzielaja informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty",
np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja zatozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku
do piatku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

. Pomaranczowa Linia - porady i konsultacje dla rodzicow, ktorych dzieci siegaja po
alkohol 801-140-068

Infolinia czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-20.00. Wigcej informacji na
temat infolinii mozna znalez¢ na stronie pomaranczowalinia.pl

. Infolinia Gléwnego Inspektora Sanitarnego 800-060-800

Bezptatna, calodobowa infolinia Glownego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem
telefonu mozemy uzyskac informacje na temat negatywnych skutkéw zazywania dopalaczy
oraz o mozliwoS$ciach leczenia. Infolinia jest takze przeznaczona dla rodzicéw, ktoérzy maja
watpliwosci czy ich dzieci zazywaja dopalacze. Na infolini¢ GIS mozna przekazywac takze
informacje, ktore moga utatwi¢ stuzbom dotarcie do 0os6b handlujacych tymi nielegalnymi
substancjami.
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