Starostwo Powiatowe w Myszkowie
Wydziat Organizacyjny

Referat Organizacji i Nadzoru
Myszkdw, ul. Putaskiego 6

OR-1.1711.2.2021 Myszkéw, dnia % sierpnia 2021 r.

PROTOKOL

kontroli problemowej przeprowadzonej w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Myszkowie przez Agnieszke Winiarskg — inspektora w Wydziale Organizacyjnym Referat
Organizacji i Nadzoru w Starostwie Powiatowym w Myszkowie na podstawie upowaznienia
Starosty Myszkowskiego nr OR-1.077.2.54.2021 z dnia 08.07.2021 r. (zatgcznik nr 1 do
protokoftu)

Temat kontroli: ,Prawidiowo$¢ rozliczenia przydzielonych nauczycielom godzin
ponadwymiarowych”.

Okres objety kontrola: 01.09.2020 r. — 30.06.2021 r.

Termin i miejsce kontroli: 12-14 lipca 2021 r., siedziba jednostki kontrolowane;j
w Myszkowie, ul. Partyzantéw 21 oraz siedziba organu prowadzacego - Starostwo Powiatowe
w Myszkowie, ul. Putaskiego 6, 42-300 Myszkow.

Kierownik jednostki zostat poinformowany o kontroli drogg mailowg (zawiadomienie
z dnia 08.07.2021 r. — zafgcznik nr 2) i telefoniczna.

Na potrzeby przeprowadzenia kontroli Dyrektor jednostki jako administrator danych
osobowych nauczycieli wyrazit kontrolujgcej pisemng zgode na przetwarzanie danych

osobowych nauczycieli i uczniéw/wychowankéw, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w zakresie ochrony danych osobowych. Zgoda stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego
protokotu.

Organem prowadzacym Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Myszkowie (zwang dalej Poradnig, PPP-P) jest Powiat Myszkowski. Organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Podstawe prawng dziatalnosci jednostki stanowi Statut przyjety Uchwatg Nr
IVV/2017/2018 Rady Pedagogicznej PPP-P w Myszkowie z dnia 01.09.2017 r.

Dyrektorem Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Myszkowie jest Pan
Robert Pawlik na podstawie Uchwaty Nr 462/2020 Zarzad Powiatu w Myszkowie z dnia
19.05.2020 .

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Starostwo Powiatowe w Myszkowie (zgodnie
z podziatem zadan w Regulaminie Organizacyjnym - Referat ds. Obstugi Finansowo-Ksiggowej
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Szkot FN-I) na postawie porozumienia z dnia 20.08.2015 r., zarejestrowanego w Centralnym
Rejestrze Umow pod nr 166/FN/2018.

Sprawdzeniem objeto rozliczenie godzin ponadwymiarowych pieciu losowo wybranym
nauczycielom (analiza stanowi zafgcznik nr 4 do protokotu). Rozliczaniem godzin
ponadwymiarowych w kontrolowanej jednostce zajmuje sie Dyrektor Pan Robert Pawlik.

Na potrzeby kontroli jednostka kontrolowana przedstawita kontrolujacej:

- dane w zakresie imienia/nazwiska nauczyciela, tygodniowego pensum, sumy przydzielonych
tygodniowo godzin, liczby godzin ponadwymiarowych (przydziat tygodniowy po usrednieniu)
z uwzglednieniem arkusza organizacyjnego i aneksu nr 1 do arkusza;

- karty rozliczeniowe godzin ponadwymiarowych wybranych nauczycieli;

- karty realizacji zaje¢ WWR — wczesnego wspomagania rozwoju;

- wykazy godzin zrealizowanych w ramach osrodka;

- dzienniki zaje¢ prowadzonych przez wybranych losowo nauczycieli.

Z Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych —~ ES przedstawiono kontrolujgcej:

- aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego poradni na rok szkolny 2020/2021 zatwierdzony
w dniu 31.08.2021 r. przez Staroste Myszkowskiego;

- przydziaty nauczycieli;

- wykaz kadry pedagogicznej.

Do celow kontroli z Referatu ds. Obstugi Finansowo-Ksiegowej Szkot — FN-I kontrolujgcej

przedstawiono:

- listy ptac nauczycieli z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych;

- wykazy godzin ponadwymiarowych do wyptaty w roku szkolnym 2020/2021, zatwierdzone
przez dyrektora;

- zestawienie godzin ponadwymiarowych wyptaconych;

- zestawienie absencji nauczycieli w okresie kontrolowanym.

Ustalenia kontroli:

Stan prawny:

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 1.,

poz. 2215), zwanej dalej ,ustawg”, ,organ prowadzgcy szkofe lub placéwke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla

ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od

obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkdt, o ktorych mowa w art. 1

ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej nauczycieli
kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli ksztafcenia na odlegfosc,
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bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegodlnych zajec¢ w formie zaocznej i w ksztafceniu na odlegtosé,

b) pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow

d)

zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin,

nauczycieli przedszkoli i innych placdwek przedszkolnych pracujagcych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé
25 godzin,

nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, z tym Zze wymiar ten nie moze przekraczac¢ 20 godzin”.

W wykonaniu ww. ustawowego obowigzku Rada Powiatu w Myszkowie podjeta Uchwate Nr
L1/311/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli obowigzujagcego w szkotach prowadzonych przez powiat myszkowski.

Zgodnie z § 3 przywotanej Uchwaly:

1.

Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, z powodu odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot,
wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych, réznych ilosci
godzin w poszczegolnych semestrach wynikajgcych z planu nauczania.

Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zajeé, zgodnie z art. 42 ust. 3 lub
okreslonym na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, ustala sie $rednioroczng liczbe
godzin zaje¢ obliczong jako sume godzin przydzielonych do realizacji
w poszczegolnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni nauki
w catym roku szkolnym.

Plan zajeé ustalony wediug zasady, o ktérej mowa ust. 2, powinien by¢ okreslany dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i przekazywany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego ustalona
$rednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie, z dniem wprowadzenia
zmian.

Dla nauczycieli, ktérym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbe
godzin zaje¢ przekraczajagcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ -
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 2.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, realizujgcym rézny wymiar
zaje¢ w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
Sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

Ponadto z art. 42 ust. 5b ustawy wynika, iz ,nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec zgodnie z ust. 3 i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé nie jest
praca w godzinach ponadwymiarowych. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy

Spuconskl

~
2

>

N



obowigzki okreslone dia stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala sie jako iloraz tgcznej liczby
realizowanych godzin i sumy czesci etatéw realizowanych w ramach poszczegolnych
tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢, przy czym wynik zaokragla sie do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do pét godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za peing
godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe (art. 42 ust.
5c ustawy).

Z kolei zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215), ,organ
prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:
1. wysoko$c stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegofowe warunki
przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33-34a,
2. szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
3. wysokos$c i warunki wyplacania skiadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadajace sie ze sktadnikéw, o ktorych
mowa w ust., odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli”.

W wykonaniu ww. ustawowego obowigzku Rada Powiatu w Myszkowie w dniu 28 listopada
2019 r. podjeta Uchwate Nr XVI1/132/2019 w sprawie okreslenia wysokosci stawek dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli szkét, dia ktérych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski.

Paragraf 8 Regulaminu (zatacznik nr 1 do uchwaty) okreslajacego wysokoé¢ stawek dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw w zakresie godzin ponadwymiarowych stanowi:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows oblicza sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sig w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraZnego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach zastepsiwa doraZznego
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jeZeli praca w godzinach
zastepstwa doraznego odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
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3. Miesigczng liczbe godzin ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraZnych wypftaca sie
miesiecznie lub jednorazowo z dofu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzieri miesigca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraZnych wypfacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w
wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe |
godziny zastepstw doraZnych moze byé wypfacone w jednym z ostatnich pieciu dni
miesigca lub w dniu wypfaty wynagrodzenia, ktére wyplacane jest nauczycielowi
miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzieri miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny
zastepstw doraZnych wypfacane jest w dniu nastepnym.

Na temat godzin ponadwymiarowych nauczycieli stanowi réwniez artykut 35 ustawy —
Karta Nauczyciela: ,w szczegodlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odpfatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnodcia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec (art. 35 ust. 1). Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych (art. 35 ust. 2) (...) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraZnych zastepstw wypfaca sie wedfug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3).

Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)
"Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig”.
Natomiast zgodnie z art. 81.1 ,,Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do
jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg
lub miesieczng (...)".

Stan faktyczny:

W trakcie kontroli stwierdzono, iz:

1. Na godziny ponadwymiarowe w kontrolowanej placéwce skiadajg sie: zajecia wczeshego
wspomagania rozwoju WWR (pfatne z rozdziatu 85404), zajecia w ramach programu
.Za zyciem” (ptatne z rozdziatu 80195) i godziny statutowe z dodatkiem za trudne warunki
pracy (ptatne 854086).

K Auacaniel



2. Jeden z wybranych drogg losowg nauczycieli (poz. nr 4) nie miat w okresie kontrolowanym
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, co jest zgodne z aneksem nr 1 do arkusza
organizacyjnego placowki.

3. Omytkowo obliczono i nie wykazano do wyptaty siedmiu godzin ponadwymiarowych
w przypadku jednego nauczyciela (poz. nr 5). Powyzsze miato miejsce jedynie w niepenych
tygodniach pracy. Powyzsze wyjasniono z dyrektorem jednostki i skorygowano w trakcie
trwania kontroli. Prawidtowe rozliczenie godzin nastapi w nastepnym okresie
rozliczeniowym.

4. Przypadki niezrealizowanych godzin zajeé z uwagi na nieobecno$é ucznia. Nie jest
ewidencjonowana data zgloszenia przez rodzica/opiekuna nieobecnosci dziecka
w zajeciach. Fakt nieobecno$ci dziecka jest odnotowywany w programie poradni, dzienniku
zajeC, wykazie zajg¢ WWR - bez informacji, kiedy zgitoszono nieobecnosé. Czesc
niezrealizowanych zaje¢ ponadwymiarowych jest okienkami (w kolejnej godzinie nauczyciel
realizuje zajgcia z nastepnym dzieckiem), a cze$é zajec jest ostatnimi zajeciami w danym
dniu.

Na tym protokét zakoriczono.

integralng czgscig protokotu stanowig dowody kontroli, zafgczone do oryginatu protokotu
w Referacie Organizacji i Nadzoru Wydziatu Organizacyjnego w Starostwie Powiatowym
w Myszkowie.

Zataczniki do protokotu kontroli:
1. Upowaznienie Starosty Myszkowskiego nr OR-1.077.2.54.2021 z dnia 08.07.2021 r.
2. Zawiadomienie o kontroli z dnia 08.07.2021 r., znak OR-1.1711.2.2021.
3. Zgoda Administratora danych na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby kontroli
z dnia 12.07.2021 r.
Analiza rozliczania godzin ponadwymiarowych.
Wzor karty rozliczen godzin ponadwymiarowych.
Wz6r karty realizacji zajeé WWR.
Wzér wykazu godzin zrealizowanych w ramach osrodka.
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Zgodnie z trescig § 10 wust. 2 pkt 10 Regulaminu kontroli wewnetrznej
w Starostwie Powiatowym w Myszkowie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 68/2020
Starosty Myszkowskiego z dnia 9 pazdziernika 2020 r. poinformowano kierownika kontrolowane;j
jednostki o prawie zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.
Kierownik kontrolowanej jednostki moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc
w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy. W przypadku
odmowy podpisania protokotu kontrolowany dokonuje wpisu w koncowej czesci protokotu
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dotaczajgc pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla
kontrolowanego ~ Dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Myszkowie
oraz drugi dla kontrolujgcego, celem wigczenia do akt kontroli.

Niniejszg kontrole wpisano do ksiegi ewidencji kontroli Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Myszkowie pod pozycjg 19.

Protokét podpisano w Myszkowie dnia ...~ ot s = e

PUBLI.. [NA PORADNIA

Psychologitc..no —~ Pedagegiczna

42-300 Myszkdw ul.Partyzantow 21
tel. 34 313-03-67

G ] 3 W
i J.'.w.‘a.l:’..—..-ﬁ.'.9—«“,..\.'.'...:.'.'..’...'.‘M‘I.L .J .......

'pleczec jednostki kontrolowanej

Inspektor
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Agnieszka Winiarska

podpis i pieczatka kontrolujacego podpis i pieczatka kierownika jednostki



