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Zakup i wdrozenie systemu elektronicznego obiegu dokumentow, portal pracownika dla potrzeb Akademii WSB
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w ramach projektu ,Excellence in Education — Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

O¢$ Priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Dostarczony system musi spetniac¢ wszystkie wymagania zawarte w SIWZ jako wymagane.

Cecha Wykaz wymagan Rodzaj . D eac o
wymagania wykonawcy
Zastosowanie Systemy dziedzinowe wspierajgce obstuge obiegu dokumentow
W-
I Wymagania ogoélne Wyrrcm)aigane Tak/Nie
Opcjonalne
Analiza przedwdrozeniowa wraz z dokumentacjg. Analiza musi zawieraé zaréwno opis integracji
danych, opis realizacji Elektronicznego Obiegu Dokumentow objetego zapytaniem, okreslenie
1 kluczowych wymagan zamawiajgcego, okreslenie sposobu realizacji wymagan, okreslenie W
’ koniecznych integracji z pozostatymi systemami, okreslenie wymaganych prac dodatkowych,
koncepcje rozwoju rozwigzania, szczegétowy harmonogram prac wdrozeniowych, wzory formularzy
wykorzystywanych w systemie, plan zarzadzania ryzykiem.
Dostarczona licencja musi by¢ licencjg obejmujgcg wszystkie wymagane niniejszg specyfikacjg
) moduty systemu wraz z okreslong liczbg licencji dla uzytkownikéw: 1 licencjg administratora, W

mozliwoscig zatozenia kont dla wszystkich pracownikéw administracyjnych Uczelni z mozliwoscig
korzystania z potencjalnie wszystkich funkcjonalnosci systemu, przy zatozeniu maksymalnie 10
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dostepdw jednoczesnych dla takich uzytkownikdw. Zamawiajacy zaktada ze poprzez portal
pracowniczy bedzie pracowaé w systemie 100 osdb. Licencja musi by¢ licencjg niewytgczng i
nieograniczong terytorialnie i terminowo.

System musi by¢ zabezpieczony przed utratg danych spowodowang awarig zasilania lub
3. zaktéceniami w sieci zasilajacej, w taki sposdb, ze w razie awarii tracone sg jedynie biezgce nie W
zapisane transakcje.

W ramach wdrozenia wykonawca dostarczy licencje na narzedzie OCR umozliwiajgce rozpoznanie i
zapisanie warstwy tekstowej zeskanowanego dokumentu.

5. System musi by¢ zabezpieczony przed dostepem nieuprawnionych oséb lub programéw. W

Wszystkie funkcjonalnosci oznaczone jako wymagane muszg by¢ zrealizowane w ramach jednolitego
oprogramowania co do technologii, bazy danych, interfejsu.

W ramach wdrozenia wykonawca przeprowadzi szkolenia dla pracownikéw i administratorow —5
dni po 8h w siedzibie zamawiajgcego

Wykonaweca zapewni wsparcie techniczne przez okres 36 miesiecy (udostepnianie nowych wersji
8. oprogramowania, optymalizacje, poprawki, obstuga zgtoszen serwisowych, usuwanie usterek W
oprogramowania, konsultacje telefoniczne).

W ramach wdrozenia wykonawca przygotuje elektroniczng ewidencje nastepujgcych dokumentdw i
informacji:
1. Whnioskéw urlopowych,

2. Planu urlopdw,

3. Polecenie wyjazdu stuzbowego,

4. Zaliczka na poczet wyjazdu stuzbowego,

5. Uzyczenia pojazdu prywatnego do celu delegacji,
6. Zlecenia nadgodzin,

7. Odbioru nadgodzin, w
8. Whnioski premiowe,

9. Prognozy budzetu godzin i stawek pracownikow,
10. Czasu pracy,

11. Wyjs¢ stuzbowych i prywatnych,

12. Rachunkéw do zaje¢,

13. Wydawania zaswiadczen,

14. Karta obiegowa pracownika zwalnianego,

15. Obiegdwka przy zatrudnianiu nowego pracownika,
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
W ramach wdrozenia wykonawca przygotuje elektroniczne obiegi nastepujgcych dokumentow:

Skierowania na badania lekarskie,
Cele i zadania dla pracownikéw,
Ocena pracownikéw,

Whiosek o szkolenie,

Listy szkoleniowe,

Budzet szkolen,

Whiosek o zatrudnienie,
Aplikacja kandydata,

Zmiany w wynagrodzeniach,
Swiadczenia socjalne i benefity,

Ksigzka podawcza dokumentéw przychodzacych i wychodzacych, z rozréznieniem typow i

rodzajéow dokumentéw,

Dokumentow wewnetrznych,
Zapotrzebowania/zamdwienia wewnetrzne,
Faktury zakupowe,

Sprawy.

Whioskow urlopowych,

Polecenie wyjazdu stuzbowego,
Zaliczka na poczet wyjazdu stuzbowego,
Zlecenia nadgodzin,

Odbioru nadgodzin,

Whnioski premiowe,

Whioski o wyjscia stuzbowe i prywatne,
Rachunki do zajeg,

Whioski o wydanie zaswiadczen,

. Karty obiegowe pracownika zatrudnianego i zwalnianego,
. Cele i zadania dla pracownikdw,

. Ocena pracownikéw,

. Wniosek o szkolenie,

. Listy szkoleniowe,

. Budzet szkolen,

. Wniosek o zatrudnienie,
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17. Aplikacja kandydata,

18. Zmiany w wynagrodzeniach,

19. Swiadczenia socjalne i benefity,

20. Pisma przychodzace,

21. Odpowiedzi na pisma przychodzace,

22. Pisma wychodzace,

23. Zapotrzebowania/zamdwienia wewnetrzne,
24. Faktury zakupowe.

Specyfikacja techniczna

W-
Wymagane
0-
Opcjonalne

Tak/Nie

10.

System musi by¢ wykonany w architekturze 3-warstwowej, zapewniajgcej wyodrebnienie warstwy
interfejsu uzytkownika, warstwy logiki biznesowej i warstwy danych. Musi sie to odbywac na
zasadzie uruchomienia funkcji przenoszenia ustawien pomiedzy instancjami systemu lub co najmniej
na zasadzie kopiowania plikéw konfiguracyjnych za pomoca eksploratora Windows. Ponowne,
reczne wprowadzanie zmian w definicji obiektow biznesowych i proceséw, ich warstwie prezentacji i
logice biznesowej w instancji produkcyjnej, jesli zmiany takie uprzednio wprowadzono i
przetestowano na instancji testowej nie jest dopuszczalne.

11.

System musi posiada¢ narzedzia umozliwiajgce administratorowi zamawiajgcego tworzenie i
modyfikacje danych uzytkownikéw, nadawania uprawnien uzytkownikéw do poszczegélnych
obiektow i funkcji systemu. System uprawnien powinien by¢ na tyle szczegétowy, aby umozliwic
okreslanie uprawnien do przegladania i edycji wybranych pél formularza interfejsu dla kazdego z
uzytkownikéw z osobna.

12.

System musi umozliwi¢ nadawanie uprawnien dla grup uzytkownikdéw, w tym do takich grup, gdzie
przypisanie uzytkownika do grupy nastepuje dynamicznie, w momencie spetnienia przez niego
warunku logicznego (np. zajmowanie danego stanowiska, posiadanie danej kompetencji, nalezenie
do danej komérki organizacyjnej, posiadany rodzaj umowy, petnienie roli w procesie obiegu
dokumentdw itp.).

13.

Administrator musi mie¢ mozliwos$¢ tworzenia i dostosowywania struktur danych obiektéw
biznesowych i dokumentow i warstwy ich prezentacji (formularze edycyjne, listy) do indywidualnych
wymagan. Aktywacja wprowadzonych zmian i modyfikacji nie moze wymaga¢ wylogowania
uzytkownikéw z systemu lub restartowania catego systemu.
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14.

Wymagane jest, aby modyfikacja wprowadzona przez administratora lub uzytkownika systemu byta
w sposob jednoznaczny odrézniona od zmiany wprowadzonej przez konsultantéw dostawcy na
etapie wdrozenia. Wynikowa struktura obiektu biznesowego powinna powstac¢ poprzez scalenie
zmian wprowadzonych przez konsultanta, jak i zmian wprowadzonych samodzielnie przez
administratora lub uzytkownika systemu. Mechanizmy dostosowywania systemu do indywidualnych
potrzeb nie powinny uniemozliwia¢ przeprowadzenia automatycznych aktualizacji, po pojawieniu sie
nowej wersji oprogramowania.

15.

Wymagane jest aby administrator/uprawniony uzytkownik mogt wprowadzaé modyfikacje
bezposrednio z panelu administracyjnego systemu bez potrzeby zakupu lub instalowania
dodatkowych narzedzi.

16.

System musi umozliwiaé rozréznienie wprowadzenia korekty danych (np. poprawa btedu w nazwisku
pracownika) od wprowadzenia modyfikacji merytorycznej danych (np. potwierdzona urzedowo
zmiana nazwiska pracownika). W obu przypadkach powinna zosta¢ zapamietana data i uzytkownik,
ktdry wprowadzit zmiane. Ponadto modyfikacja merytoryczna powinna by¢ mozliwa do
zaplanowania z datg przysztg i w momencie nastania wskazanej daty, by¢ automatycznie
potraktowana przez system jako aktualna warto$¢ danej, przy czym kazdorazowo powinna istnieé
mozliwos¢é przegladu petnej historii jej zmian.

17.

System musi zapewniaé mozliwos¢ konfiguracji polityk bezpieczeristwa - definiowanie sity hasta
poprzez okreslenie minimalnej ilosci znakow, stosowania wielkich liter, cyfr i znakdw specjalnych,
okresu obowigzywania do kolejnej zmiany, ilosci nieudanych préb logowania przed zablokowaniem,
czasu pamietania nieudanych logowan. Hasta mogg by¢ przechowywane w systemie wytgcznie w
zaszyfrowanej postaci.

18.

System musi zapewnic¢ mozliwos$¢ autoryzacji uzytkownikow systemu zaréwno poprzez ustuge Active
Directory jak i autoryzacje za pomocg poswiadczen wewnetrznych systemu.

19.

System musi umozliwia¢ generowanie hasta tymczasowego w przypadku zapomnienia hasta przez
uzytkownika. Musi ono zosta¢ wystane e-mailem na adres zdefiniowany w profilu uzytkownika, a
jego czas waznosci powinien mac by¢ ograniczony np. do 15 minut. Po zalogowaniu sie do systemu
za pomocg hasta tymczasowego uzytkownik powinien zosta¢ automatycznie poproszony o
zdefiniowanie nowego hasta.

20.

System musi przechowywac historie udanych jak i nieudanych logowan uzytkownikéw, ze
wskazaniem dokfadnej daty i godziny, uzytkownika i adresu IP

z ktérego nastgpito logowanie. Historia ta powinna ponadto zawierac informacje o sesjach ktére
samoczynnie wygasty po nieaktywnosci uzytkownika trwajgcej dtuzej niz 30 minut, jak i o sytuacjach,
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gdy sesja uzytkownika zalogowanego spod jednego numeru IP zostata przejeta przez zalogowanie
tego samego uzytkownika spod innego numeru IP.

21.

System musi posiada¢ wbudowanego klienta poczty elektronicznej umozliwiajgcego dostep do
skrzynek pocztowych obstugiwanych przez uzytkownika (podglad skrzynek odbiorczych, zataczanie
wiadomosci i identyfikacja z kontekstem, wysytanie wiadomosci z kontekstu). Integracja z serwerem
poczty elektronicznej musi odbywad sie za pomoca protokotu IMAP.

Szyfrowanie komunikacji pomiedzy serwerem aplikacji a serwerem pocztowym musi odbywac sie za
pomocg bezpiecznego protokotu SSL.

22.

System musi umozliwia¢ obstuge przynajmniej w jezyku polskim i angielskim (translacja interfejsu i
danych), z mozliwoscig samodzielnego modyfikowania ttumaczen.

23.

Szyfrowanie komunikacji pomiedzy serwerem aplikacji a przeglagdarkg musi odbywac sie za pomoca
bezpiecznego protokotu SSL.

24,

System musi zapewni¢ mozliwos$¢ tworzenia i edycji indywidualnych oraz systemowych pulpitéw,
prezentujacych funkcje i informacje najistotniejsze dla danego uzytkownika (np. wtasne listy danych,
wykresy, zadania do wykonania, skroty do czesto wykorzystywanych funkcji systemu, itp.).

25.

Uzytkownicy muszg mie¢ mozliwos¢ samodzielnego modyfikowania i dostosowywania widokéw i list
danych poprzez wybor i okreslanie kolejnosci dostepnych kolumn (a takze ich sortowanie,
grupowanie, podsumowywanie danych liczbowych) oraz filtréw (filtrowanie danych na liscie w
oparciu o wiele kryteridw, w tym filtry wielopoziomowe budowane przez uzytkownika, bazujace nie
tylko na cechach opisujgcych obiekt filtrowany, ale i na cechach obiektéw z nim powigzanych).
System musi dawaé mozliwos¢ zapisania przez uzytkownika indywidualnie zdefiniowanych filtréw i
widokow.

26.

System musi umozliwia¢ osadzenia na pulpicie uzytkownika dowolnej strony WWW poprzez adres
url (np. aplikacja B, strona intranetowa Uczelni, itp.).

27.

System musi mie¢ mozliwos$¢ uruchomienia przez przegladarke internetowa na urzadzeniach
mobilnych oraz posiada¢ dedykowang aplikacje mobilng na system Android dostepng w oficjalnym
sklepie Google Play.

28.

System musi mie¢ mozliwos¢ uruchamiania interfejsu uzytkownika za pomoca przegladarek
internetowych: Mozilla Firefox, Internet Explorer, Google Chrome, Safari.

29.

Z powoddw bezpieczenstwa aplikacja nie moze uruchamiaé apletéw z poziomu przegladarki
internetowe;j.
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Integracja z systemami zewnetrznymi

30.

System musi zapewnic integracje danych z Simple.ERP uzywanym w Uczelni co najmniej w
obszarach: pracownikéw, stownikdw komérek organizacyjnych, wymiaréw czasu pracy, stanowisk
pracy, okreséw rozliczeniowych i systemdw pracy, zintegrowanej bazy kontrahentéw.

31.

System musi zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania zewnetrznych Zzrédet danych i metod importu
danych do tabel systemu (np. import odczytdw czasu pracy z czytnikdw RCP, import danych z
arkuszy xls).

32.

System musi zapewniac eksport danych z dowolnej listy danych do arkuszy MS Excel (ograniczony
przez system uprawnien tylko dla uzytkownikow/grup uzytkownikéw ktérym takie prawo
przyznano).

33.

System musi zapewniac¢ konfigurowalny import danych z arkuszy MS Excel do odpowiedniej listy
danych.

34.

System musi zapewniaé eksport wskazanych danych do arkuszy xls ograniczony poprzez system
uprawnien tylko dla oséb posiadajgcych ww. uprawnienie.

Elektroniczny Obieg Dokumentéw

35.

System musi umozliwia¢ konfiguracje Sciezek obiegu i akceptacji dokumentéw przy pomocy
graficznego konfiguratora bedacego integralng czescig aplikacji. Graficzne narzedzie konfiguracji
musi umozliwiaé co najmniej konfigurowanie rél uczestniczacych w obiegu dokumentu, zadan dla
poszczegdlnych rél, decyzji podejmowanych przy realizacji zadania, przeptywéw miedzy zadaniami
zaleznie od podjetej decyzji oraz definiowanie komunikatéw dla oséb uczestniczacych w procesie
obiegu.

36.

System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ przegladania zatgcznikow dokumentéw (np. skany faktur).
Podczas przegladania dokumentéw, powinny by¢ widoczne metadane (formularz dokumentu) na
jednym ekranie.

37.

Kazdy uzytkownik obstugujgcy dokument na okreslonym etapie (zadaniu) powinien, w zaleznosci od
uprawnien, mie¢ mozliwo$¢ dostepu do historii jego obstugi (poprzednie etapy/zadania) oraz méc
podejrzec graficzng mape obiegu ze $ciezka, zgodnie z ktdrg dokument byt do tej pory obstugiwany.

38.

System musi posiada¢ funkcjonalno$¢ umozliwiajgcg automatyczne nadawanie
identyfikatora/numeru dokumentu, obiektu, zaktadajgcy mozliwos¢ zbudowania identyfikatora
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sktadajacego sie z kilku segmentéw w dowolnej kolejnosci, w tym rok, miesigc, komoérka
organizacyjna, typ dokumentu, licznik, z dowolnym znakiem separatora segmentu numeracji.

39.

Wbudowany klient poczty elektronicznej musi zapewnié mozliwos¢ podpiecia do e-maila do
dowolnego kontekstu, np. (klient, osoba, sprawa, umowa itp.). Powinna istnie¢ mozliwos¢
szerokiego okreslenia kontekstu poprzez wskazanie powigzania z kazdym istniejgcym w systemie
dokumentem/obiektem. Dodatkowo musi istnie¢ mozliwos$¢ podpiecia e-maila do dziennika
podawczego oraz uruchomienia procedury obiegu.

40.

System musi posiada¢ mechanizm automatycznego generowania transakcji w systemie Simple.ERP
na podstawie zakoriczonego obiegu dokumentéw, ktére beda tego wymagaé, w zakresie obiegdw
dokumentdw ktére powinien opracowa¢ Wykonawca. Mechanizm ma eliminowa¢ koniecznosé
ponownej, manualnej rejestracji tych samych danych w systemie Simple.ERP i gwarantowac
zachowanie spdjnosci tych danych.

41.

System musi umozliwia¢ prace grupowg nad opracowywaniem dokumentu wychodzgcego oraz
zapamietywanie kolejnych wersji dokumentu w celu odtworzenia historii zmian. System musi takze
posiada¢ mozliwos¢ zaimplementowania procesu akceptacji ostatecznej tresci dokumentu przed
wystaniem.

Elektroniczny Obieg Dokumentéw - Rektorat

42.

System musi posiada¢ funkcjonalnosc¢ rejestracji korespondencji papierowej i elektronicznej,
przychodzgcej, wychodzacej, zewnetrznej i wewnetrznej wraz z zatgcznikami.

43.

System musi umozliwiaé obstuge dziennikéw korespondencji przychodzacej, wewnetrznej i
wychodzacej. W zaleznosci od organizacji, powinna istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania kilku
dziennikéw. Raport dziennika korespondencji pocztowej musi by¢ zgodny ze standardem
stosowanym przez Poczte Polska.

44,

System musi umozliwia¢ rejestracje zatgcznikdw elektronicznych co najmniej w formacie PDF, TIF,
DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG, JPG itd.) badz pliku ze skanera w formacie PDF lub JPG, obstuge
folderéw skanowania z poziomu aplikacji (podglad zeskanowanych dokumentdw, rozpoznanie tresci
za pomocg OCR, uruchomienie funkcji rejestracji dokumentu w dzienniku wraz z uruchomieniem
obiegu elektronicznego).

45.

System musi posiada¢ funkcje wbudowanego mechanizmu OCR zapewniajgcego przynajmniej
przeszukiwanie petnotekstowe zatgcznikdw w catym systemie Elektronicznego Obiegu Dokumentéw
oraz selektywne, automatyczne pobieranie tresci zatgcznikow do odpowiednich pdl formularza na
podstawie szablondw zdefiniowanych dla okreslonych typow zatgcznikow.
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46.

System musi posiada¢ funkcje uruchamiania i nadzorowania obiegu korespondencji wewnetrznej
pomiedzy pracownikami i komdrkami organizacyjnymi.

47.

System musi umozliwia¢ zarzadzanie sprawami poprzez otwarcie sprawy np. na podstawie
dokumentu przychodzacego, identyfikacje przysztych dokumentdw i zdarzen ze sprawg (pisma,
odpowiedzi, faktury, umowy, itp.), przydziat sprawy do osoby odpowiedzialnej i ustalenie terminu

zamkniecia, automatyczne komunikaty odnoszace sie do uptywajgcego terminu, statuséw spraw, itp.

W kontekscie sprawy powinna istnie¢ mozliwos¢ zobaczenia/przetgczenia sie do danych i
dokumentdw z nig powigzanych (np. pisma powigzane ze sprawg, zadania powigzane ze sprawa,
umowa, ktérej dotyczy sprawa, itp.).

48.

System musi umozliwia¢ nadawanie termindw realizacji zwigzanych z obiegiem dokumentu,
zleconymi zadaniami, zamknieciem sprawy.

49.

System musi posiada¢ mechanizm umozliwiajacy rejestracje i obstuge w systemie réznych typéw
dokumentdw, z uwzglednieniem specyficznych dla nich atrybutéw.

50.

System musi posiada¢ mechanizm kontroli statusu dokumentu, jego dotychczasowej $ciezki,
planowanych i rzeczywistych czaséw realizacji zadan w obiegu elektronicznym przez okreslonego
uzytkownika.

51.

System musi posiada¢ mozliwos¢ wykorzystania kodéw kreskowych do separacji dokumentéw
wielostronicowych przy skanowaniu, oznaczania dokumentéw, ich identyfikacji i wyszukiwania w
obiegu elektronicznym i identyfikacji w archiwum fizycznym.

52.

System musi posiada¢ mechanizm definiowania komunikatéw cyklicznych lub zwigzanych z
wystgpieniem zdarzenia dotyczacego okreslonego dokumentu, ktéry oprécz komunikatu w aplikacji
generuje rowniez e-mail z linkiem do dokumentu w systemie. Komunikaty powinny by¢ generowane
dla kazdego dokumentu/obiektu z osobna lub dla listy dokumentéw/obiektéw spetniajgcych kryteria
generowania komunikatu.

53.

System musi umozliwia¢ zbiorcze wykonywanie czynnosci na liScie dokumentéw, w tym zbiorcze
podejmowanie decyzji dla wielu dokumentéw/zadan w obiegu elektronicznym.

54.

Definiowanie przez administratora dowolnej ilosci Sciezek (schematéw przeptywu dokumentu
miedzy rolami, stanowiskami, osobami) zaleznie od atrybutow opisujgcych dokument.

55.

Mozliwos$¢ automatycznego uruchamiania odpowiedniej sciezki obiegu elektronicznego zaleznie od
atrybutéw opisujgcych dokument poprzez zdarzenie na dokumencie, np. zapis dokumentu.

56.

Mozliwos¢ tworzenia grup odbiorcow dokumentow i przydzielania im zarejestrowanych
dokumentow.

Strona 91z20




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* % ox

* 4 x

* ok

57.

Dodawanie uwag i spostrzezen przez kazdego uzytkownika wykonujgcego czynnosci w zakresie
elektronicznego obiegu dokumentu.

58.

System musi by¢ wyposazony w mechanizm obstugi zastepstw z mozliwoscig logowania
zastepujacego tylko w zadanym, konfigurowalnym w systemie okresie, z gromadzeniem historii
zastepstw. System musi identyfikowaé czynnosci zwigzane z obiegiem elektronicznym dokumentéw
wykonane przez zastepce.

59.

Petnotekstowe wyszukiwanie fraz/tekstu w zeskanowanych i zatgczonych plikach PDF.

60.

Metryczka korespondencji przychodzgcej w Systemie musi posiadaé¢ minimum takie pola jak:
a. Data na dokumencie;

b. Data wptywu (podpowiadana przez system, z mozliwoscia jej modyfikacji dla uprawnionych
uzytkownikéw);

c. Typ dokumentu (podpowiadana przez system, z mozliwoscig jej modyfikacji dla uprawnionych
uzytkownikdw np. wniosek. pismo, skarga, faktura, umowa itp.);

d. Sposdb dostarczenia (np. osobiscie, poczty, mailem, faksem, przez Aplikacje internetowg do
przyjmowania dokumentéw elektronicznych, ePUAP);

e. Dane nadawcy / odbiorcy;

f. Krétki opis korespondencji, streszczenie pisma;

g. Nr zawarty na pismie (znak obcy pisma);

h. Liste zatgcznikow elektronicznych.

61.

Mozliwos¢ elastycznej budowy formularza dokumentu z wykorzystaniem wszelkich pol bazy danych
systemu EOD zwigzanych z dokumentem. Dla kazdego typu dokumentu musi by¢ mozliwos¢
zbudowania unikalnego formularza, w tym budowanie formularzy dynamicznych, ktérych postac
zalezy od wpisanej wartosci pola stownikowego na poczatku edycji formularza.

62.

Definicja Sciezki obiegu dokumentdw musi zawierac nastepujgce funkcjonalnosci wyznaczania
wykonawcy kolejnego zadania w obiegu:

- poprzez wskazanie wykonawcy przez operatora,

- na podstawie osoby wskazanej w polu formularza dokumentu okreslajgcym role w obiegu,

- poprzez wskazanie grupy osob — realizacja zadania na zasadzie , kto pierwszy zrealizuje zadanie”
lub zadanie uznaje sie za zrealizowane po wykonaniu czynnosci przez wszystkie osoby z grupy,

- poprzez podpowiedz osoby nadzorujgcej komdrke organizacyjng wskazang w dokumencie,

- poprzez indywidualny algorytm.

63.

System musi umozliwia¢ prace grupowa nad trescig dokumentu wewnetrznego lub wychodzgcego
(zatacznika plikowego w formacie DOCX, XLSX). Okreslone grupy pracownikéw powinny miec
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mozliwosé wspdlnej, sekwencyjnej pracy nad dokumentem, tworzenia nowych wersji dokumentu z
jednoczesng rejestracjg historii zmian. Mechanizm blokowania dokumentu do edycji powinien
uniemozliwiac¢ jednoczesng edycje tresci okreslonego dokumentu.
64 System musi posiadac jednolitg, zintegrowang baze kontrahentéw dla catego systemu (Simple.ERP i W
) EOD), dostepng dla wszystkich oséb pracujgcych w systemie EOD.
65. Automatyczne sprawdzenie poprawnosci wprowadzanych do systemu danych typu NIP, PESEL. W
Pobieranie danych identyfikacyjnych i adresowych nowo rejestrowanych kontrahentéw z
66. zewnetrznej bazy VIES i GUS oraz weryfikacja kontrahenta, czy jest zarejestrowanym podatnikiem W
VAT.
67 Filtrowanie i wyszukiwanie kontrahentéw w bazie na podstawie wszystkich opisujgcych go W
' atrybutow/pédl. Mozliwosé taczenia fraz przy wyszukiwaniu.
68 Do wybranych pdl opisujacych obiekt w bazie danych musi byé mozliwos¢ zdefiniowania czy jest to W
’ pole obowigzkowe, wymagane przy rejestracji.
Mozliwos$¢ wyeksportowania do pliku (w jednym z formatéw: CSV, XLS, XLSX, PDF, HTML)
69 wybranego widoku rejestru (wybranych kolumn oraz wierszy) oraz mozliwos$¢ importu danych do W
’ rejestrow z plikdw XLS, XLSX, na podstawie zdefiniowanego mapowania pomiedzy kolumnami i
polami.
vi Elektroniczny Obieg Dokumentéw — Zapotrzebowania wewnetrzne
70 Elektroniczny obieg zapotrzebowan wewnetrznych skutkujgcych koniecznoscig zakupu oraz W
' realizowanych wewnetrznie, np. poprzez wykonanie okreslonych czynnosci przez dziat IT.
71 Elektroniczny obieg zapotrzebowan wewnetrznych powinien zapewnic przebiegi wariantowe zalezne W
’ od dowolnych atrybutéw dokumentu, np. kategoria, typ, spodziewana warto$¢ kosztow, itp.
Mozliwo$¢ wprowadzenia dowolnego opisu analitycznego dla pozycji zapotrzebowania, ktéry w
72. przypadku zapotrzebowan skutkujgcych zakupem powinien uwzglednia¢ co najmniej rodzaj kosztu, W
MPK/komorke organizacyjng, oddziat, inwestycje/projekt, Srodek trwaty, osobe odpowiedzialna.
73 Rozliczenie pozycji zapotrzebowan skutkujacych zakupem, w tym czesciowe rozliczenie, z pozycjami W
' faktur zakupowych.
vil Elektroniczny Obieg Dokumentéw — Faktury zakupowe
7 Elektroniczny obieg faktur zakupowych dla zakupéw magazynowalnych i niemagazynowalnych W
' (koszty, inwestycje), zarejestrowanych w dzienniku korespondencji.
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75.

Elektroniczny obieg faktur zakupowych musi zapewnié przebiegi wariantowe zalezne od dowolnych
atrybutéw dokumentu, np. kwota faktury, typ faktury, faktury okreslonych kontrahentéw, faktury
ktére przekroczyty budzet/warto$¢ zapotrzebowania, itp.

76.

Magazynowalne faktury zakupowe muszg mie¢ mozliwos¢ podfaczenia transakcji PZ
dokumentujgcych faktyczng dostawe.

77.

Wykorzystanie szablonéw automatycznego, procentowego lub wartosciowego, rozbicia kwoty
zakupu na poszczegdlne rodzaje kosztow, komorki organizacyjne, np. zakup energii elektrycznej.
Alternatywnie, rozbicie kwoty zakupu moze sie odbywac na podstawie wskazanego arkusza MS
Excel.

78.

Opis analityczny faktury zakupowej powinien uwzgledniaé co najmniej rozpisanie wartosci zakupu
(netto lub brutto) na rodzaje kosztow, MPK/komérki organizacyjne, oddziaty, inwestycje/projekty,
srodki trwate, osoby odpowiedzialne.

79.

Rozliczenie pozycji faktur zakupowych, w tym czesciowe rozliczenie, z pozycjami zapotrzebowan
wewnetrznych, skutkujgcych zakupem.

80.

Akceptacja merytoryczna lub korekta opisu analitycznego przez osoby odpowiedzialne za MPK.
Zwrot faktury z uwagami do ponownego opisu.

81.

Akceptacja formalna, ksiegowa, na koncu skutkujgca automatycznym wygenerowaniem transakcji
zakupu w systemie ERP w celu automatycznego zaksiegowania, utworzenia rozrachunku i rozliczenia
VAT. Opis analityczny powinien by¢ na tyle kompletny, aby rejestracja dodatkowych danych po
wygenerowaniu transakcji w systemie ERP, nie byta wymagana.

VIII

Elektroniczny Obieg Dokumentéw — Delegacje

82.

Elektroniczny obieg wnioskéw o wyjazd stuzbowy wraz z wnioskowaniem o wyptate zaliczki, z
rozpisaniem przebiegu delegacji, zaewidencjonowaniem i rozliczeniem wszelkich kosztéow delegacji z
uwzglednieniem wyptaconej zaliczki.

83.

Elektroniczny obieg delegacji powinien zapewnié przebiegi wariantowe zalezne od dowolnych
atrybutéw dokumentu, np. kraj/zagranica, rodzaj delegaciji, Srodek transportu, itp.

84.

Obstuga delegacji krajowych i zagranicznych, rozliczen wielowalutowych kosztéw delegacji i zaliczek.

85.

Obstuga delegacji odbywajgcej sie w réznych krajach, z wykorzystaniem wielu réznych srodkéw
transportu, w tym pojazddéw prywatnych rozliczanych wg stawki kilometrowej obowigzujacej w
danym kraju.
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36 Automatyczna kalkulacja diet z uwzglednieniem krajéw pobytu, rodzaju gwarantowanego W
’ wyzywienia (automatyczne, procentowe obnizenie diety).
87. Ewidencjonowanie naleznych ryczattow z tytutu odbycia delegacji. W
38 Ewidencjonowanie pozostatych kosztéw delegacji, np. paragony za parkowanie, przejazd ptatnymi W
’ odcinkami, itp. wraz z podpieciem skanu dokumentu.
89 Powigzanie faktury zakupowej bedacej przedmiotem odrebnego obiegu z rozliczeniem delegacji, w W
’ tym zaliczki.
Akceptacja formalna, ksiegowa, na koncu skutkujgca automatycznym wygenerowaniem transakcji
90 ksiegowej w systemie ERP w celu automatycznego zaksiegowania kosztow delegacji wraz z W
' rozliczeniem wyptaconej zaliczki. Opis analityczny delegacji powinien by¢ na tyle kompletny, aby
rejestracja dodatkowych danych po wygenerowaniu transakcji w systemie ERP, nie byta wymagana.
IX Elektroniczny Obieg Dokumentéw - Zarzadzanie strukturg Organizacyjng
91 Edytowalne stowniki komdrek organizacyjnych, stanowisk, osdb opisujacych, weryfikujacych i W
' zatwierdzajgcych dokumenty w obiegu.
92 Definiowanie struktury organizacyjnej wraz z przypisaniem stanowisk do komérek organizacyjnych W
' oraz pracownikéw do stanowisk z uwzglednieniem powigzan podlegtosciowych.
93 Wizualne przedstawienie struktury organizacyjnej w formie drzewa z mozliwoscia jej edycji W
' (dodawanie, usuwanie, edycja). Mozliwos¢ tworzenia nieograniczonej ilosci jednostek podrzednych.
X Elektroniczny Obieg Dokumentéw — Terminarz
Wykorzystanie terminarzy umozliwiajgcych operatorowi wizualizacje réznego rodzaju zdarzen
94 okreslonych czasem rozpoczecia i zakoniczenia (data i godzina), np. zadania operatora zwigzane z W
' przetwarzaniem dokumentéw w obiegu, spotkania wewnetrzne i zewnetrzne, sprawy, karty pracy,
odczyty RCP, itp.).
Mozliwos$¢ przegladania informacji zgromadzonych w kalendarzu w réznych widokach (dzienny,
95. tygodniowy, miesieczny), mozliwos$¢ wgladu do kalendarza innych pracownikéow, zgodnie z W
uprawnieniami.
Mozliwos$¢ definiowania nowych zdarzen réznego typu (zadania, spotkania, karty pracy, itp.) z
96. poziomu terminarza. Zdarzenia mogg byc¢ definiowane dla rejestrujgcego badz dla innych W
pracownikéw zgodnie z uprawnieniami oraz jako jednorazowe badz cykliczne.
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Xi

Elektroniczny Obieg Dokumentdéw - Tworzenie rejestrow

97.

Tworzenie dodatkowych rejestréw danych na wiasne potrzeby poprzez zdefiniowanie ich struktury,
form wizualizacji (formularze, listy) z uwzglednieniem elastycznych sposobdéw numeracji, wartosci
domysinych dla okreslonych pdl oraz pél wymaganych. Czynnosci zwigzane z definiowaniem rejestru
powinny mozliwe do wykonania poprzez zintegrowany panel administratora bez koniecznosci
angazowania specjalistéw dostawcy.

Xl

Elektroniczny Obieg Dokumentéw - Generowanie i tworzenie raportéw i zestawien

98.

System musi zapewni¢ mozliwo$é generowania widokéw i raportdow o stanie obstugi dokumentow
oraz realizacji spraw z uwzglednieniem:

- przetwarzania wg komorek organizacyjnych, oséb odpowiedzialnych,

- terminowosci realizacji zadan w obiegu i spraw,

- statusow.

99.

System musi udostepniac co najmniej statystyki: spraw rozpoczetych, spraw zakoriczonych
ostatecznie, spraw w toku z podziatem na rok, miesigc, komodrke organizacyjng, pracownika.

100.

System musi udostepniac statystyki zwigzane z realizacjg procesdw elektronicznego obiegu
zawierajgce przynajmniej ilo$¢ aktywnych zadan obiegu, ilos¢ opdznionych aktywnych zadan obiegu,
ilos¢ zakofczonych zadan, ilo$¢ zadan zakoriczonych z opdZznieniem, sredni czas realizacji zadania w
obiegu, ilos¢ proceséw obiegu zakoniczonych, ilos¢ proceséw zakornczonych z opdznieniem, Sredni
czas realizacji obiegu dokumentu. Statystyki powinny dotyczy¢ kazdego z typéw dokumentow z
osobna, z mozliwoscig podgladu szczegdtowych danych, tzn. statystyk dotyczgcych poszczegélnych
sktadowych procesu (etapu, zadania) oraz z mozliwoscig podejrzenia dokumentdéw aktualnie
przetwarzanych w obiegu.

101.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ budowania zestawien w postaci tabel przestawnych na podstawie
listy danych lub rejestru (rdwniez rejestréw stworzonych indywidualnie). Wymiary prezentowane w
kolumnach lub wierszach tabeli przestawnej powinny by¢ reprezentowane przez okreslone
pola/atrybuty, podobnie jak ilosci i kwoty bedgce przedmiotem przetwarzania w tabeli. Oczekiwane
sposoby przetwarzania to sumowanie, wyznaczanie sredniej, wartosci minimalnej i maksymalnej,
odchylenia. Rozwiniecie tabeli przestawnej zgodnie z kolejnoscig wymiarow w wierszu lub kolumnie.
Prezentacja wybranych wymiarow i faktow w formie wykresu (typowe formy: stupkowy,
kolumnowy, kotowy, radarowy, liniowy).
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Xl Zarzadzanie zasobami ludzkimi

102. System musi zapewni¢ mozliwos¢ prezentacji danych identyfikacyjnych i zdjecia pracownika. W

103, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prezentacji danych adresowych pracownika (adres zamieszkania, W
zameldowania, korespondencyjny).

104. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prezentacji teczki elektronicznej pracownika. W

105. System musi zapewni¢ mozliwos¢ prezentacji danych dotyczacych badan lekarskich/szkoler BHP. W

106. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania informacji o dyspozycyjnosci pracownikow w W
danym dniu za posrednictwem portalu dla pracownika.

107, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ planowania czasu pracy przy pomocy miesiecznego grafika dla W
réznych systemow czasu pracy i roznych okreséw rozliczeniowych.
System musi zapewni¢ mozliwo$¢ kontroli poprawnosci plandw pracy z Kodeksem Pracy i innymi

108. regutami biznesowymi w organizacji (regulaminy organizacyjne, kontrola ilosci pracownikow W
zaplanowanych do pracy w danej porze dnia, kontrola kompetencji/kwalifikacji pracownikow
zaplanowanych do pracy na danych stanowiskach).

109, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia na biezgco ewidencji czasu pracy i/lub pobranie W
informacji o czasie pracy ze zrodet zewnetrznych (np. czytniki RCP).

110. System musi zapewni¢ mozliwos¢ biezgcego rozliczania czasu pracy (ustalenie czasu W
niedopracowanego, nadpracowanego) i przekazania danych do systemu kadrowo-ptacowego.

111, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ ewidencji wyjs¢ prywatnych (ze wskazaniem dnia/dni oraz godzin W
odpracowania) i stuzbowych.
System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia plandw urlopowych oraz ich akceptacji przez

112. przetozonych; mozliwos¢ generowania wnioskdw o urlop na podstawie zatwierdzonych planéw W
urlopowych.

113, System musi zapewni¢ mozliwos¢ wprowadzania wnioskéw urlopowych (rézne rodzaje) oraz W
zdefiniowania s$ciezki ich elektronicznego obiegu akceptacyjnego.

114, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ wprowadzania wnioskéw o odbiér nadgodzin (rézne typy) oraz W
zdefiniowania sciezki ich elektronicznego obiegu akceptacyjnego.

115 System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania wnioskdw premiowych/wnioskdw o przyznanie W
nagrody oraz zdefiniowania ich elektronicznego obiegu akceptacyjnego.

116. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania wnioskdw o potracenie pracownikowi okreslone;j W
kwoty z wynagrodzenia oraz zdefiniowania ich elektronicznego obiegu akceptacyjnego.
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117. System musi zapewni¢ mozliwos¢ prezentacji danych ptacowych pracownikéw. W
System musi zapewni¢ mozliwos¢ planowania wyjazdéw stuzbowych, wprowadzania formularza

118. polecenia wyjazdu stuzbowego oraz zdefiniowania elektronicznej Sciezki akceptacji polecenia W
wyjazdu.

119, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania wnioskow o zaliczki na poczet wyjazdéw W
stuzbowych oraz zdefiniowania ich elektronicznego obiegu akceptacyjnego.

120. System musi zapewni¢ mozliwos¢ wprowadzenia formularza uzyczenia pojazdu na cele wyjazdu W
stuzbowego wraz z danymi pojazdu, informacjg o stawkach i datach obowigzywania.

121, System musi zapewni¢ mozliwo$é rozliczania wyjazdu stuzbowego wraz ze zdefiniowaniem sciezki W
jego elektronicznej akceptacji.
System musi zapewni¢ mozliwos$¢ publikowania w postaci tablicy ogtoszen informacji dla

122. pracownikéw, komunikatdw z systemu oraz przypomnien o zadaniach, datach waznos¢ W
badarn/szkoler/uprawnien.

123, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wypetnienia formularza zawierajgcego prognozowany budzet W
godzin i stawek dla pracownikéw na dany okres (np. rok, semestr).

124, System musi zapewni¢ mozliwos¢ wypetnienia formularza karty obiegowej oraz zdefiniowania sciezki W
jej elektronicznej akceptaciji.

125, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia formularza rachunku z uméw zlecen oraz W
zdefiniowania sciezki jego elektronicznej akceptacji.
System musi zapewni¢ mozliwos¢ implementacji procesu zapotrzebowan wewnetrznych

126. dotyczacych wyposazenia/uprawnien posiadanych przez pracownika (np. zapotrzebowanie na W
wymiane komputera).

XIvV Zarzadzanie kapitatem ludzkim

127. System musi zapewnic¢ mozliwo$¢ wprowadzenia wykazu kompetencji w Uczelni. W

128, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia profile kompetencji dla poszczegdlnych stanowisk, W
komérek organizacyjnych, lokalizacji.

129, System musi zapewni¢ mozliwos¢ przegladania posiadanych przez pracownikéw kompetencji w W
postaci matryc kompetencji.

130, Mozliwos$¢ wprowadzania formularza celéw i zadan dla poszczegélnych pracownikéw oraz W
zdefiniowania elektronicznej $ciezki akceptacji.

131. System musi zapewni¢ mozliwos¢ tworzenia dowolnych ankiet ocen pracownikdw. W
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132, System musi zapewni¢ mozliwos¢ implementacji procesu oceny pracownikdw wraz z obiegiem W
potrzebnych w tym procesie formularzy i ankiet.

133, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ implementacji procesu odwotania sie pracownika od wynikéw W
oceny wraz z obiegiem potrzebnych w tym procesie formularzy.

134. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia katalogu szkolen dostepnych dla pracownikéw. W

135. System musi zapewni¢ mozliwos¢ wprowadzenia wnioskdw o szkolenie oraz zdefiniowania Sciezki W
ich elektronicznej akceptacji.

136. System musi zapewni¢ mozliwos¢ utworzenia planu szkolen dla pracownikéw na dany rok. W

137, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia dowolnej ilosci list szkoleniowych dla pracownikéw W
na dany rok.

138. Mozliwo$¢ wprowadzenia budzetu szkolen na dany rok z podziatem na wydziaty, dziaty. W

139. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ tworzenia dowolnej ilosci wzorcow ankiet ocen szkolen. W

140. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia ewidencja ukoriczonych szkolen wraz z W
automatycznymi powiadomieniami o dacie waznosci dla szkoler odnawianych okresowo.

141. System musi zapewni¢ mozliwos¢ tworzenia sciezek rozwoju pracownika. W
System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia/zaimportowania bazy kandydatéw do pracy na

142. dane stanowiska wraz z ewidencjg odpowiednich zgdd kandydatéw i mechanizmami anonimizacji W
danych.

143, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia wnioskdw o zatrudnienie oraz zdefiniowania W
sciezek ich elektronicznej akceptacji.

144, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ wprowadzania aplikacji kandydatéw na dane stanowisko oraz W
zdefiniowania sciezek ich elektronicznej akceptacji.

145 System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia elektronicznej korespondencji z kandydatami W
(indywidualnej i grupowej).
System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia informacji o wymaganych dziataniach organizacji w

146. procesie zatrudnienia pracownika (np. szkolenia wstepne, sprawdzenie kompletu dokumentéw do W
zatrudnienia) wraz z automatycznymi powiadomieniami odpowiednich pracownikdow.

147, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania formularzy z informacjami o swiadczeniach W
socjalnych/benefitach oraz $ciezek ich elektronicznego obiegu.

148, System musi zapewnic¢ mozliwo$¢ implementacji procesu zarzgdzania wynagrodzeniami wraz z W
obiegiem potrzebnych w tym procesie formularzy.

149. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ tworzenia dowolnych formularzy programu talentowego. W
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150. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ tworzenia dowolnych ankiet badania powodoéw odejs¢ W

pracownikéw i satysfakcji pracownikow oraz Sciezek ich elektronicznego obiegu.
XV Portal dla pracownikéw

151, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ dostepu pracownika do wtasnych danych w postaci formularzy z W
danymi oraz teczki elektronicznej pracownika.

152. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ prezentacji danych dotyczgcych badan lekarskich/szkoler BHP. W

153, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania przez pracownika informacji o jego dyspozycyjnosci W
w danym dniu.

154, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia na biezgco ewidencji czasu pracy w postaci W
miesiecznej karty czasu pracy (dla wybranej grupy pracownikéw).

155. System musi zapewni¢ pracownikowi mozliwos$¢ dostepu do planu czasu pracy. W

156. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia wniosku o wyjscie prywatne (ze wskazaniem W
dnia/dni oraz godzin odpracowania).

157. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia planéw urlopowych. W

158. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania wnioskow urlopowych (rézne rodzaje). W

159. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania wnioskdw o odbidr nadgodzin (rézne typy). W

160. Mozliwos$¢ dostepu do wnioskdw o potrgcenie pracownikowi okreslonej kwoty z wynagrodzenia W
oraz mozliwos¢ akceptacji/odrzucenia potracenia.

161. System musi zapewnic¢ mozliwos¢ prezentacji paskow ptacowych pracownika. W

162. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ prezentacji i pobrania przez pracownika jego deklaracji PIT 11. W

163. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ wprowadzania formularza polecenia wyjazdu stuzbowego. W

164. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzania wniosku o zaliczke na poczet wyjazdu stuzbowego. W

165, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wprowadzenia formularza uzyczenia pojazdu na cele wyjazdu W
stuzbowego wraz z danymi pojazdu i datach obowigzywania.

166. System musi zapewni¢ mozliwosc¢ rozliczania wyjazdu stuzbowego (wprowadzanie danych o W
poszczegdlnych dniach wyjazdu, wyzywieniu, ryczattach).

167, System musi zapewni¢ mozliwo$¢ podtaczania do rozliczenia wyjazdu stuzbowego zatgcznikéw (np. W
skany faktur za hotele).

168, System musi zapewni¢ mozliwos$¢ uczestnictwa w watkach dyskusji publikowanych na tablicy W
ogtoszen danego pracownika.
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160. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ otrzymywania powiadomieri/komunikatéw z systemu o zadaniach, W
datach waznos$¢ badan/szkoleri/uprawnien pracownika.

170. System musi zapewni¢ mozliwos¢ wypetnienia formularza karty obiegowej pracownika. W

171. System musi zapewni¢ mozliwos¢ wprowadzenia formularza rachunku z uméw zlecen pracownika. W

172. System musi zapewni¢ mozliwos¢ dostepu do wykazu kompetencji/kwalifikacji. W

173. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ dostepu do matryc kompetencji/kwalifikacji. W

174. System musi zapewni¢ mozliwos¢ wprowadzania wnioskdw o szkolenie (rézne rodzaje). W

175. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wypetniania ankiety oceny szkolen. W

176. System musi zapewni¢ mozliwos¢ wypetniania ankiety oceny pracownika. W

177. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wypetniania ankiety badania satysfakcji pracownikow. W

178. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wnioskowania o réznego rodzaju Swiadczenia z funduszy W
socjalnych/benefitdw.

179 System musi zapewni¢ mozliwos$¢ wypetniania formularza zapotrzebowania (rézne rodzaje W
zapotrzebowan).

180. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wnioskowania o wydanie réznego rodzaju zaswiadczen. W

181. System musi zapewni¢ mozliwos$¢ wypetniania ankiety powoddéw odejscia pracownika. W

Xvi Raportowanie/Analizy danych

182, System pozwala na przygotowania danych do analiz w postaci list danych z podsumowaniami W
wskazanych kolumn, mozliwosé grupowania danych w listach i podsumowan w grupach.
System pozwala na przygotowania wykreséw na podstawie list danych (rézne typy wykresow, np.

183. kotowe, kolumnowe, stupkowe, liniowe, radarowe) oraz ich umieszczania na ekranie obok list z w
danymi.

184, System pozwala na przygotowania raportu w postaci wydruku i/lub pliku w formacie pdf na W
podstawie list danych z systemu.
System pozwala na przygotowania tabel przestawnych na podstawie list danych oraz przyznawania

185. prawa do uruchomienia analizy w postaci tabeli przestawnej dla danej grupy uzytkownikow i/lub W
indywidualnie dla uzytkownikdow.

186. System musi zapewni¢ mozliwos¢ uzycia systemu jako Zzrodta danych do budowy korespondencji W
seryjnej w MS Word.

Xvi Zarzadzanie BHP
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187. System zapewnia mozliwos¢ wprowadzenia wykazu zagrozen dla danego stanowiska pracy. 0

188, System zapewnia mozliwos¢ prowadzenia kart pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla danego o
stanowiska pracy.

189, System zapewnia mozliwos¢ dokumentowania oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych o

stanowiskach pracy.

System zapewnia mozliwosc¢ rejestrowania w systemie dokumentacji wypadkowej zawierajacej
190. wyjasnienia poszkodowanego, notatki z informacjami od $wiadkéw zdarzenia, zalecenia 0
powypadkowe. Mozliwos¢ dotgczania do kazdego formularza dowolnych zatgcznikéw.

System zapewnia mozliwos¢ zarzgdzanie odziezg roboczg i sSrodkami ochrony indywidualnej,

191. .. . . . . . . 0]
automatyczne przypomnienia o terminie wydania odpowiednich pracownikowi.
192 System zapewnia mozliwos¢ zarzagdzanie sprzetem p.poz., posiada automatyczne przypomnienia o o
) terminach przegladdéw, rejestr napraw sprzetu.
miejscowos¢, data podpis Wykonawcy
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