Dabrowa Gornicza, dnia 21 marca 2018 r.

UCHWALA ZARZADU
Przedsiebiorstwa Produkcyjno - Ustugowego VITON Spétka z o. o.

z siedzibg w Dabrowie Gérniczej

W imieniu Zatozyciela Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gérniczej - Przedsiebiorstwa
Produkcyjno - Ustugowego VITON Spétka z o. 0., stosownie do art. 59 w zwiazku z art. 58 ust. 4
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z pozn. zm.) oraz §1 ust. 13 i §7 ust. 6 pkt.2) Statutu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie
Goérniczej z dnia 21 listopada 2016 r. -wprowadzam z dniem 21 marca 2018 roku nowy Statut.

Tre$C Statutu jest zgodna z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.). Okoliczno$ciami
uzasadniajgcymi zmiane Statutu jest fakt nabycia przez Uczelnie uprawnien do nadawania
stopnia doktora i doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk
o zarzadzaniu (decyzje Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutéw nr BCK-1I-U/dr-676/11 z
dnia 24 wrze$nia 2012 r. oraz BCK-II-U/dr hab.-266/16 z dnia 19 grudnia 2016 r.) oraz stopnia
doktora w zakresie nauk pedagogicznych (decyzja Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutéw
nr BCK-I-U-dr-280/2017 z dnia 18 grudnia 2017 r.). W tym stanie rzeczy, stosownie do art. 3
ust. 5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnia moze uzywaé w
swojej nazwie okreslenia akadamia. Nowa nazwa uczelni zostata pozytywnie zaopiniowana
przez Senat uczelni w uchwale nr 41/2017/2018 z dnia 23 lutego 2018 r. Jednoczeénie rozwdj
uczelni spowodowat koniecznos$é modyfikacji i doprecyzowania szeregu postanowien Statutu w
odniesieniu do studiéw doktoranckich oraz uprawnieri i obowiazkéw doktorantéw.

Tekst Statutu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Zmiany do Statutu wchodzg w 2zycie z dniem 21 marca 2018 roku, z wyjatkiem
postanowien dotyczacych nowej nazwy uczelni - § 1 ust. 1, 2 oraz 4, ktére to obowiazuja od dnia
16 kwietnia 2018 roku.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe VITON
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

2‘9 Z 21 U\ef"/'

dr inz. Piotr Pikiewicz
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Statut z dniz 21 marcz 2018 r.
Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Ustugowego VITON sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Gérniczej
z dnia2] marca 2018 .

STATUT

AKADEMII WSB

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

£

. Akademia WSB zwana dalej ,,uczelnig” dziala na podstawie ustawy zdnia 27 lipca

2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym /Dziennik Ustaw Nr 164, poz. 1365, z pdzn.
zm./, zwanej dalej ,ustawg” oraz niniejszego statutu i przepisow wydanych na jego
podstawie.

Akademia WSB jest uczelnia akademicka w rozumieniu ustawy.

Uczelnia wpisana jest do rejestru uczelni niepublicznych izwigzkow uczelni
niepublicznych prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
pod liczba porzadkowa wpisu 66 (decyzja o wpisie nr DNS 3-0145-199/3/AM/95 z dnia
4 sierpnia 1995 1.).

Uczelnia uzywa nastepujacego thumaczenia nazwy na jezyk angielski: WSB University.
Godiem uczelni jest graficzny symbol uczelni. Godlo uczelni jest znakiem prawnie
zastrzezonym.

Nadzor nad uczelnia sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
zalozyciel.

Organy jednoosobowe uczelni iich zastepcow powoluje iodwoluje zalozyciel, po
zasigegnieciu opinii senatu uczelni.

Umowe o prace zawiera i rozwigzuje z rektorem kanclerz, zas$ z kanclerzem rektor.
Siedziba uczelni jest miasto Dabrowa Goémicza.

10. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.
11. Rokiem obrotowym (podatkowym) uczelni jest rok kalendarzowy.
12. Statut uczelni nadaje i zmienia zatozyciel.

§2

Uczelnia jest instytucjg dzialajaca wedlug zasady non-profit, zgodnie z ktéra przychody
w calosci przeznacza na dziatalnosé statutowa.

§3

. Uczelnia ksztalci na kierunkach okreslonych w zezwoleniu ministra wlasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego.
Uczelnia dziala na zasadzie wolno$ci prowadzenia badan naukowych i wolnosci
nauczania.
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§ 4

Zadaniem uczelni jest:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz przygotowania
do pracy zawodowej;

2) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

3) upowszechnianie 1 pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych;

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

5) dziatanie na rzecz spotecznoéci lokalnych i regionalnych;

6) ksztalcenie wcelu uzupelienia wiedzy ogélnej 1ispecjalistycznej o0séb, ktore
posiadaja tytuly zawodowe i1 wykonuja zawody praktyczne;

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen, w tym e-learningowych,
w celu ksztalcenia nowych kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy
W systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

8) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji 1 poszanowania praw czlowieka;

9) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych
oraz prac wdrozeniowych;

10) podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowat kult prawdy

1 sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci;
11) wspieranie dziatalnosci organizacji studenckich iinnych przejawow aktywnosci

studentow;
12) wspieranie  dziatalnosci edukacyjne;j, naukowo-badawczej,  kulturalnej
i charytatywnej;

13) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych;

14) propagowanie modelu uczenia si¢ przez cale zycie oraz stwarzanie mozliwosci jego
realizowania zwlaszcza poprzez podejmowanie dzialan majacych na celu
zapewnienie warunkéw do podejmowania i odbywania studiow przez osoby
wychowujace dzieci;

15) swiadczenie ushug na rzecz podmiotow zewnetrznych, w tym ustug doradczych,
ushug z zakresu mentoringu oraz coachingu.

§5

Dla realizacji zadan statutowych uczelnia:
1) wspolpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi;
2) wspolpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi $rodowiskami  naukowymi
1 gospodarczymi;
3) gromadzi srodki finansowe uzyskiwane w szczegdlnosci z:
a) opfat za czynnosci zwiazane z dziatalnoscia dydaktyczna;
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b) dotacji ze $rodkéw Unii Europejskiej, budzetu Panstwa, budzetu jednostek

samorzadu terytorialnego i z innych Zrédetl oraz funduszy celowych;

¢) darowizn od os6éb fizycznych, prawnych iinnych instytucji krajowych

1 zagranicznych;

d) prowadzone] odplatnie dzialalnos$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej,

wdrozeniowej, doradczej oraz oplat licencyjnych;

¢€) opiat za dziatalnos¢ kulturalng iustugowa realizowana przez studentéw lub

pracownikéw uczelni;

f) oplat za najem pomieszczenr iodplatne udostepnianie innych skiadnikow

majatkowych uczelni;

g) wplywoéw z dziatalnosci wydawniczej prowadzonej przez wydawnictwo uczelniane,

w tym ze sprzedazy wiasnych wydawnictw 1 publikacji;

h) wplywow z tytulu wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej innej niz dzialalnosé,

o ktorej mowa w §4;
1) tytulu uczestnictwa w charakterze wspdlnika lub akcjonariusza w spéikach;

j) odsetek od lokat bankowych i papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb

Panstwa lub inne uprawnione do tego podmioty;

4) moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie dzierzawy 1 najmu
srodkow trwatych stanowiagcych mienie uczelni, w tym nieruchomoscei, wykonywania

ekspertyz naukowych 1innych opracowan naukowych, dzialalnosci w zakresie
wydawnictwa ireklamy, doradztwa w zakresie posiadanych kompetencii,
organizowania targéw iwystaw. Dziatalno$é, o ktére] mowa prowadzona bedzie
w formie wyodrebnionej organizacyjnie ifinansowo jednostki ogélnouczelnianej

tworzonej, przeksztatcanej i likwidowane] przez rektora, za zgoda zatozyciela;
5) moze powolywac fundacje;

6) moze tworzy¢ wilasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla

pracownikow i studentéw uczelni oraz doktorantdw, ktérych zasady przyznawania sa

okreslone w stosownych regulaminach;
7) moze tworzy¢ inne, niz wymienione w pkt. 6), fundusze celowe.

8) w wypadku likwidacji funduszy, o ktérych mowa w pkt. 6) i7) zgromadzone,

a nierozdysponowane $rodki funduszy przechodza na inne cele statutowe.

ROZDZIAL 2
Organy uczelni

§6

. Organami kolegialnymi uczelni sg Senat i Rady Wydziatow.

Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor;

2} kanclerz;

3) dziekani.

Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni
lub jego zastepca, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczecie

w
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prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wymaga wczesniejszego uzyskania zgody
zatozyciela. Zgoda obejmuje okres kadencji.

4. Rektorem uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopieni naukowy doktora.

wn

. Warunkiem peienia funkcji rektora jest zatrudnienie wuczelni jako podstawowym

miejscu pracy.

. Prorektorem w uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

Dziekanem w uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopied naukowy doktora,

zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Mandat organu jednoosobowego uczelni wygasa w przypadku:

1) odwolania organu jednoosobowego,

2) smierci osoby sprawujacej funkcje organu jednoosobowego,

3) zlozenia zalozycielowi pisemnej rezygnacji z pelnienia funkcji organu
jednoosobowego.

. Za moment wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego uczelni przyjmuje sie:

1) w przypadku jego odwolania dzien, w ktorym nastapilo odwotanie, nie wczesniej
jednak niz dzien, w ktorym nastapito zaopiniowanie przez senat odwolania stosownie
do § 1 ust.7,

2) w przypadku $mierci osoby sprawujace] funkcje organu jednoosobowego, dzien
powzigcia przez zalozyciela informacji o zgonie osoby sprawujacej funkcje organu
jednoosobowego uczelni,

3) w przypadku zlozenia rezygnacji z pemienia mandatu, dzien w ktérym zloZono
rezygnacje zalozycielowi chyba, Ze strony ustalily inny termin wygasniecia mandatu.

10. Postanowienia § 6 ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcow organéw

(3]

jednoosobowych uczelni.

§7

Zatozycielem uczelni jest Przedsiebiorstwo Produkeyjno — Ustugowe ,,VITON™ — spotka
zograniczona odpowiedzialnoscia wpisane do rejestru przedsigbiorstw Krajowego
Rejestru Sagdowego Sadu Rejonowego w Katowicach wydziat VIII Gospodarczy KRS pod
nr 0000156534, zwany w statucie ,,zatozycielem™.

Do prowadzenia spraw uczelni wimieniu zalozyciela, w granicach kompetencji
przyzmanych zalozycielowl niniejszym statutem, uprawniony jest zarzad zalozyciela,
zwany w statucie ,,przedstawicielem zatozyciela”.

Wyrazenie zgody na zbycie, nabycie mienia lub zaciagniecie zobowigzan o wartosci
przekraczajacej 100 tys$ zi., oraz przyjecie darowizny spadku lub zapisu o takiej samej
wartosci, wymaga zgody zatozyciela.

Przystapienie do spétki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie (powolanie)
fundacji wymaga zgody zatozyciela.

Zalozyciel okresla zakres zwyklego zarzadu mieniem 1 gospodarka uczelni stosowna
uchwalg, podajac niezwiocznie jej tres¢ do wiadomosci i stosowania wiadzom uczelni.

Do wytacznych kompetencji zatozyciela nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru nad uczelnia;

2) nadawanie i zmiana Statutu uczelni;

3) powolywanie i odwolywanie organéw jednoosobowych uczelni i ich zastepcdw, po
zasiegnieciu opinii senatu uczelni;

4) ustalanie kierunkéw dziatainosci uczelni;

5) powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego;

6) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdlpracy z podmiotem
krajowym lub zagranicznym pod warunkiem powstania skutkéw finansowych takiej
umowy przekraczajacych kwote okreslong w ust. 3;

7) ocena dziatalnosci rektora i kanclerza oraz ocena dzialalnosci uczelni;

8) wyrazanie zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym uczelni lub jego zastepca, dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub rozpoczecie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

§8

W skiad senatu wchodza:
1) z urzedu ( z prawem do glosowania):

a) rektor jako przewodniczacy;

b) przedstawiciel zatozyciela;

c) kanclerz;

d) prorektorzy;

e) dziekani;

f) kierownicy katedr;

2) z wyboru (z prawem do glosowania):

a) przedstawiciel nauczycieli akademickich;

b) przedstawiciele studentow oraz doktorantéw w igcznej liczbie odpowiadajacej
co najmniej 20% podstawowego skiadu senatu, liczbe przedstawicieli
studentéw 1 doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup z tym, Ze studenci i doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;

c) przedstawiciel — pracownikéw  uczelni  niebedacych  nauczycielami
akademickimi;

3) w posiedzeniach senatu moga wzia¢ udzial z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez rektora bez prawa zglaszania wnioskéw formalnych:

. Posiedzenia senatu odbywaja si¢ nie rzadzie]j niz raz w semestrze.
. Posiedzenia senatu zwoluje i przewodniczy im rektor.

Uchwaly senatu podejmowane sa co do zasady w glosowaniu jawnym, senat moze podjaé
uchwale w gtosowaniu tajnym na wniosek rektora
Wiazace decyzje senat podejmuje na posiedzeniu poprzez glosowanie zwyklg wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej pofowy czlonkéw senatu z prawem do glosowania.
W szczegdlnosci do kompetencii senatu nalezy:

I) uchwalanie strategii rozwoju uczelni;
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2) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnoéci przemystowej oraz uchwalanie zasad komercjalizacji wynikéw
badan naukowych, prac rozwojowych i wdrozeniowych;

3) uchwalanie regulaminu studiéw. regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych oraz zasad przyjec na studia;

4) uchylanie uchwat Rady Wydzialu sprzecznych z ustawa, statutem, uchwala senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajgcych wazny
interes uczelni;

5) ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéws;

6) ustalanie wytycznych do planéw studiéw i programéw ksztatcenia;

7) ustalanie warunkow itrybu rekrutacji na studia doktoranckie wraz z okresleniem
formy tych studiow;

8) uchwalanie liczby miejsc na seminarium doktorskie oraz studia doktoranckie w danym
roku akademickim;

9) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiéw I i II stopnia oraz dyplomu doktora
1 doktora habilitowanego;

10) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw dydaktycznych
1 programowych;

11) opiniowanie projektéw badan naukowych;

12) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

13) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedlozonych przez rektora, dziekana albo co najmniej 5 czlonkéw senatu
podejmowanych zwykla wiekszoscia glosow;

14) okreslanie warunkéw i trybu kierowania przez uczelnie za granice jej pracownikéw
1 studentéw w celach, o ktérych mowa w art. 42 ustawy;

15) okreslanie warunkéw i trybu studiowania dla cudzoziemcéw, o ktdérych mowa
w art. 43 ustawy;

16) podejmowanie uchwaly w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw;

17) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki
zdrowotnej;

18) okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzajéw
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, wtym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

19) zatwierdzanie = sprawozdania  finansowego uczelni  zgodnie  z przepisami
o rachunkowosci;

20) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;

21)podejmowanie uchwal winnych sprawach przediozonych przez rektora Ilub
zatozyciela, a niezastrzezonych do kompetencji innych organéw uczelni.

7. Wybory do senatu odbywac si¢ beda wedtug nastepujacych zasad:

1) czas imiejsce przeprowadzenia wybordw podaje sic do wiadomosci w siedzibie
uczelni w takim terminie iw taki sposob, aby wyborca miat mozliwo$é wziecia

udzialu w wyborach;

/ 6
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2)

-
2

4)

3)

6)
7)

8)
9)

z dnia 21 marca 2018 1.

czynne i bierne prawo wyborcze przyshiguje zatrudnionym w uczelni: nauczycielom
akademickim, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
wuczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom posiadajacym pelne prawa
studenta;

kazdemu z wyborcoéw przystuguje prawo zglaszania kandydatéw;

kandydat moze =zosta¢ wpisany na liste wyborcza po wyrazeniu zgody
na kandydowanie. Kandydat, formalnie niezgloszony, nie jest brany pod uwage;

Po uptywie terminu do zgloszenia kandydatéw na czlonkéw senatu przewodniczgcy
komisji wyborczej lub jego zastepca albo sekretarz zamyka i ustala liste zgloszonych
kandydatéw na cztonkow senatu.

glosowanie jest tajne;

W przypadku wyboru dotyczacego czionkéw senatu okreslonych wust. 1 pkt. 2
ppkt. a) ic) wybdr nastepuje, gdy dany kandydat uzyskal najwieksza liczbe waznie
oddanych gloséw sposréd pozostatych oséb kandydujacych do petnienia danej funkeji;
wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez rektora;

wyboréw przedstawicieli dokonuje si¢ w poszczegdlnych grupach pracownikéw;

10)w przypadku zmiany wliczbie podstawowego skiadu senatu, tj. stosownie do ust.

1 pkt. 1) 1 2) ppkt. a), ¢), liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw ulega zmianie
w celu zachowania proporcji - nie mniej niz 20% podstawowego skladu senatu -
poprzez automatyczne zakwalifikowanie tego kandydata, ktéry w wyborach uzyskat
kolejna najwyzsza liczbe glosow Ilub poprzez przeprowadzenie wyboréw
uzupeiajacych.

8. Kadencja pochodzacych z wyboru czionkéw senatu trwa trzy lata. Kadencja rozpoczyna
si¢ z dniem 1 listopada 1 koniczy z dniem 31 pazdziernika roku wyboréw.

9. Drugos¢ kadencji studentdw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

10.Dhugos¢ kadencji doktorantéw okresla regulamin samorzadu doktorantéw.

11.Proporcja studentéw i doktorantéw w senacie, o ktérej stanowi ust. 1, pkt. 2) ppkt. b)
ustalana jest na podstawie liczby studentdw 1 doktorantéw wedlug stanu na dzied
15 pazdziernika danego roku. Proporcje okreslone w niniejszym ustepie przed wyborami
wskazuje zarzadzeniem rektor.

12.Wygasniecie mandatu czlonka senatu przed uptywem kadencji oraz oséb bedacych
cztonkami senatu z urzedu nastepuje w przypadkach:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

zrzeczenia si¢ funkeji cztonka senatu;

zaprzestania pelnienia funkcji okreslonej w ust. 1 pkt. 1);

Smierci czionka senatu;

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popeinione umyslnie;

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;

w przypadku przedstawicieli studentow i doktorantdow - utraty statusu studenta lub
doktoranta.

13.Wybory uzupehniajace zarzadza rektor w terminie do 30 dni od daty wygasniecia mandatu,
w trybie przewidzianym w ust. 7.
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§9

sktad rady wydziatu, ktérej liczebno$¢ przed wyborami ustala rektor

W porozumieniu z dziekanem, wchodza, z prawem do glosowania:

1

2)

z urzedu:

a) dziekan jako przewodniczacy rady wydziahs;

b) kierownicy katedr.

z wyboru:

a) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego (lub osoby. ktére nabyly uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 2la Ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki z dnia 14 marca 2003 z pézn. zm.), stanowiacy wiecej niz potowe skladu
rady wydziatu;

b) przedstawiciele studentéw oraz doktorantdw w 1gcznej liczbie odpowiadajace]
co najmniej 20% podstawowego sktadu rady wydziatu. Liczbe przedstawicieli
studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w uczelni z tym, ze studenci i doktoranci sa reprezentowani przez co
najmniej jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;

¢) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W przypadku wydziatu posiadajacego uprawnienia do nadawania stopnia doktora

w sktad rady wydzialu wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy dla ktérych

uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy co najmniej stopien

naukowy doktora habilitowanego (lub osoby, ktére nabyly uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 2la

Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule

w zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 z pézn. zm.) z zakresu dziedziny nauki,

w ktérej wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora, ktérzy sa

zaliczani na podstawie zlozonych oswiadczen do pracownikéw o ktérych stanowi

art. 6 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule

w zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 z pézn. zm..

2. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwohije w miare potrzeby dziekan, jednak nie
rzadziej niz raz w semestrze.

93]

Lh

. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje dziekan:
1) z wlasnej inicjatywy;
2} na wniosek rektora;
3) na wniosek senatu wyrazony w formie uchwaty.

Uchwaty rady wydziatu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby czlonkdw.

Do glosowan dotyczacych czynnosci w przewodzie doktorskim, w postepowaniu
habilitacyjnym oraz o nadanie tytulu profesora, stosuje sie zasady okreslone
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa dotyczacych nadawania stopni
naukowych, a w zakresie w nich nieuregulowanym - zgodnie z przepisami
wewnetrznymi uczelni.
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6. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziahy;

2) uchwalanie opracowane]j przez dziekana strategii rozwoju wydziaty, zgodnej ze

strategia rozwoju uczelni, zgodnie z wytycznymi senatu;

3) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studidéw i programéw

ksztalcenia;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programdéw

studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych;
5) podejmowanie uchwat w zakresie spraw przediozonych jej przez rektora.

7. Do kompetencji rady wydzialu naleza réwniez uprawnienia okreslone w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa dotyczacych nadawania stopni naukowych, w tym
kompetencja do powolania komisji celem przekazania jej uprawnien rady wydzialu do

podejmowania uchwat w granicach wskazanych w tych przepisach.

8. Rektor moze, w celu przedyskutowania probleméw, zasiegniecia opinii w sprawie
ogblnego kierunku rozwoju uczelni oraz reorganizacji uczelni, zwolywaé wspolne

posiedzenia rad wydziatow.
9. Przewodniczacym posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jest rektor.
10. Uchwaly podjete na wsp6lnym posiedzeniu rad wydzialéw maja charakter opinii.

11. Rozstrzygniecie danej kwestii na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 8, nie zamyka

drogi do podjecia uchwaty przez senat lub rade wydziatu, w granicach kompetencji.

12. Do przeprowadzenia wyboréw do rady wydzialu, w zakresie nieuregulowanym

w niniejszym paragrafie, stosuje si¢ odpowiednio zapisy §8 ust. 7.
13. Wybory do rady wydzialu zarzadza i oglasza dziekan.

14, Wybory czionkéw rady wydziahu, okreslonych w ust. 1 pkt. 2 ppkt. a) 1 ¢), sa
przeprowadzane przez trzyosobowa komisje wyborcza powolywana przez dziekana

sposrod nauczycieli akademickich nie bedacych kandydatami do rady wydziahu.

15. Wybrani zostaja kandydaci, ktérzy uzyskali najwicksza liczbe gtosow. W przypadku
réwne] liczby glosow, czionkiem rady wydzialu zostaje ten kandydat, dla ktérego
uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a w przypadku gdy wszyscy kandydaci

spelniaja ten warunek, ten, ktérego staz pracy w uczelni jest najdtuzszy.

16. Czlonkéw rady wydziatu bedacych przedstawicielami studentéw wybiera sposréd
siebie rada starostdw, sposrdd tych czlonkéw rady starostow, ktdérzy studiujg na

kierunkach prowadzonych przez dany wydzial.

17. Wybory przedstawicieli studentow do rady wydziatu zarzadza i oglasza dziekan
wskazujac jednoczesnie m.in. liczbe mandatéw, termin zglaszania kandydatur. Tryb
przeprowadzania wyborow przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu

studenckiego.

18. Czlonkoéw rady wydzialy bedacych przedstawicielami doktorantéw wybieraja sposrod

siebie doktoranci na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu doktorantow.

19. Kadencja rady wydzialu trwa trzy lata i rozpoczyna sie¢ dnia 1 listopada roku

wyboréw, a konczy z dniem 31 pazdziernika roku uptywu kadencji.

20. Rada wydzialu pelni swoja funkcje do czasu ukonstytuowania sie rady wydziatu

nowej kadencji.
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21. Wygasniecie mandatu czionka rady wydzialu przed uptywem kadencji nastepuje

wskutek:

1) zrzeczenia sie mandatu;

2) zaprzestania pelnienia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1;

3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

4) utraty biernego prawa wyborczego;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetione umyslnie;
6) S$mierci.

22. Mandat przedstawiciela studentéw 1 doktorantéw wygasa wskutek skreslenia z listy
studentéw lub doktorantéw, orzeczenia kary dyscyplinarnej innej niz upomnienie lub
zawieszenia w prawach studenta lub doktoranta, w razie uzasadnionego podejrzenia
popelnienia przez niego przestepstwa.

23. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw sa cztonkami rady wydziatu przez okres,
w ktérym kontynmuujg nauke w uczelni i posiadajg odpowiednio status studenta lub
doktoranta.

24. Wybory uzupelnigjace zarzadza dziekan wnajblizszym mozliwym terminie po
wygasnieciu mandatu, nie przypadajacym na okres wakacyjny wskazany
w harmonogramie roku akademickiego, w trybie przewidzianym w ust. 12.

25. W przypadku zmiany w skiadzie liczbowym rady wydziatu, liczba czlonkéw rady
wydziatu ulega zmianie w celu zachowania proporcji wskazanych wust. 1,
z zachowaniem zasad wyboru okreslonych statutem. Liczebno$¢ rady wydziatu na
dany rok akademicki okre§la zarzadzeniem rektor.

26. Proporcja studentéw i doktorantdw w radzie wydziatu o ktdrej stanowi ust. 1 pkt. 2)
ppkt. b), ustalana jest na podstawie liczby studentéw i doktorantéw wedtug stanu na
dzien 15 pazdziernika danego roku. Proporcje okreslone w niniejszym ustepie przed
wyborami wskazuje zarzadzeniem rektor.

27. Wygasniecie mandatu stwierdza dziekan.

28. W przypadku wydzialéw uprawnionych do prowadzenia ksztalcenia na poziomie
wylacznie studiéw pierwszego i1 drugiego stopnia kompetencje, o ktérych mowa
w ust. 6, moze przeja¢ senat. Decyzje w sprawie utworzenia rad wydziatow, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, podejmuje rektor.

§10

Rektor kieruje dzialalnoscia uczelni ireprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikéw, studentéw i doktorantéw uczelni.

Rektor sprawuje nadzor nad kadra naukowo-dydaktyczna.

Rektor w szczegdlnosei:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawczg uczelni;

2) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie uczelni;

3) przewodniczy obradom senatu;

4) zarzadza wybory do senatu;

5) przedstawia senatowi propozycje trybu i zasad rekrutacji studentéw oraz doktorantow;
6) powotuje komisje dyscyplinarne, komisje rekrutacyjne, komisje ds. oceny kadry i inne;
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7) wyraza zgodg na prowadzenie przez uczelnie studiéw podyplomowych, kurséw i innych
form ksztalcenia;

8) ocenia realizacje plandéw studiéw i programow nauczania;

9) kieruje rozwojem uczelni;

10) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni;

11) podejmuje dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia dziatalnosci uczelni;

12) wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdélnouczelnianej, fundacji lub spélki
handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniows lub naukowa;

13) powotuje 1 odwoluje kierownikéw katedr i innych jednostek naukowo-dydaktycznych

uczelni oraz okresla zakres ich obowiazkdw;

14) prowadzi polityke zatrudnienia i plac;

15) nadaje, regulamin organizacyjny, regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz inne
obowigzujace w uczelni regulaminy, aktérych nadawanie nie zostalo zastrzezone
ustawg lub niniejszym statutem do kompetencji innych organéw;

16)nawiazuje 1irozwiazuje stosunek pracy znauczycielami akademickimi oraz
pozostalymi pracownikami uczelni;

17)tworzy 1iznosi fundusze, oktérych mowa w§ 5 pkt. 6 i7, w porozumieniu
z kanclerzem;

18) przyjmuje plan rzeczowo-finansowy oraz sprawozdanie finansowe;

19) tworzy, przeksztalca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, w tym
jednostki zamiejscowe, po zasiegnieciu opinii senatu uczelni;

20) okresla wzér umowy zawieranej ze studentami, regulujacej pobieranie optat
powiazanych z odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne.

§11

. Kanclerz sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarka uczelni.
. Kanclerz w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w zakresie mienia i gospodarki uczelni, wtym zbycia, nabycia
mienia lub zaciagniecia zobowiazan, takze przyjecia darowizny, spadku lub zapisu;

2) zawiera irozwigzuje w imieniu uczelni umowy cywilnoprawne, wtym dotyczace
zbycia, nabycia mienia lub zaciagniecia zobowiazan;

3) realizuje polityke zatrudnienia i plac, z zastrzezeniem §10 ust.3 pkt. 16;

4) ustala tryb udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom uczelni;

5) ustala tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim;

6) opracowuje regulamin organizacyjny, regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz
inne obowiazujace w uczelni regulaminy;

7) sporzadza plan rzeczowo-finansowy oraz bilans i sprawozdanie finansowe;

8) tworzy, w porozumieniu z zalozycielem, szczegbtowy budzet, okreSlajacy kierunki
1 wielkosci planowanych wptywow 1 wydatkdw na kazdy kolejny rok akademicki;

9) inicjuje tworzenie i znoszenie funduszy, o ktérych mowa w § 5 pkt. 61 7;

Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy kwestora 1 dyrektora administracyjnego.

Kwestor jest zastepca kanclerza.
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Kwestora uczelni powotuje i odwoluje zatozyciel na wniosek kanclerza.
§12

Dziekan kieruje oraz administruje wydzialem ireprezentuje wydzial w zakresie
okreslonym ustawa, niniejszym statutem, regulaminem studiéw, w granicach kompetencji
niezastrzezonych innym organom uczelni.

Dziekan Wydziatu jest przewodniczacym Rady Wydziah.

Dziekan podejmuje wszelkie decyzje dotyczace funkcjonowania wydziahy, jezeli nie sa
zastrzezone do kompetencji innych organdéw uczelni.

Do kompetencji dziekana nalezy w szczeg6lnosci opracowanie strategii rozwoju wydziahu
zgodnej ze strategia rozwoju uczelni, a ponadto:

1) sporzadzanie projektéw programdw ksztatcenia;

2) koordynacja prac nad programami studiéw;

3) obsada osobowa zaje¢ dydaktycznych;

4) zajmowanie sie sprawami studenckimi wydziatu, w tym kierowanie procesem rekrutacji
na studia;

5) reprezentowanie wydzialu na zewnatrz w sprawach niezastrzezonych dla innych
organow uczelni;

6) okreslanie zakresu dziatania prodziekandw;

7) nadawanie regulaminéw wewnetrznych wydziahu;

8) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania;

9) nadzér nad wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia;

10) nadzdr nad pracami w zakresie migdzynarodowej mobilnosci studentow.

11) podejmowanie iwydawanie decyzji wtrybie postepowania administracyjnego
w indywidualnych sprawach studentow w zakresie okreslonym ustawa i w regulaminie
studiow.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora, ktéry moze uchyli¢ decyzje sprzeczna
Z prawem, niniejszym statutem lub naruszajgca interesy uczelni.

ROZDZIAL 3

Organizacja uczelni

§13

. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni jest wydzial, a wjego ramach katedry

1 zakiady dydaktyczne. Wydzial prowadzi jeden lub wiecej kierunkéw studiéw oraz studia
doktoranckie w ramach posiadanych uprawnien. Utworzenie nowego wydziatu winno by¢
uwarunkowane usprawnieniem organizacji procesu dydaktycznego oraz administracyjnego
W uczelni.

12
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. Katedra lub zaktad dydaktyczny moze by¢ utworzony, gdy wjego skladzie osobowym

bedzie zatrudniona co najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym doktora.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa wust.l i2, w zakresie okreslonym w aktach

0 ich utworzeniu, mogg prowadzi¢ réwniez wiasna dziatalno$é naukowo-badawcza oraz
uczestniczy¢ w dziatalnosdci innych jednostek.

. Jednostki organizacyjne uczelni, w tym podstawowe jednostki organizacyjne, jednostki

zamiejscowe, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu uczelni.

§ 14

. Biblioteka akademicka jest ogélnouczelniana jednostka organizacyjna peigca funkcje

archiwizacyjne idokumentujace dorobek naukowy idziedzictwo kultury. Biblioteka
akademicka gromadzi i udostgpnia zbiory biblioteczne i informacje, pelniac jednoczesnie
funkcje ustugowe w zakresie udostepniania ipopularyzowania zasobéw. Biblioteka
akademicka jest jednoczesnie jednostka o charakterze naukowym i dydaktycznym
w zakresie zagadnien bibliotekoznawstwa iinformacji naukowej. Jest ogniwem
ogblnokrajowe;j sieci bibliotecznej oraz ogdlnokrajowej sieci dokumentacji i informacji
naukowej.

. Szczegblowa organizacje biblioteki akademickie] okresla jej regulamin nadany przez

rektora na wniosek dyrektora biblioteki akademickie;.

. Dyrektora biblioteki akademickiej powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu uczelni.
. Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego, moze

przetwarza¢ nastepujace dane osobowe:
1) imie/ imiona;
2) nazwisko;
3) nr dokumentu tozsamosci (legitymacja dla studenta, dowdd osobisty dla pracownika);
4) data urodzenia;
5) miejsce urodzenia;
6) miejsce pracy;
7) adres zamieszkania;
8) adres e-mail;
9) telefon;
10)imiona rodzicow.

. Ze zbioréw biblioteki akademickiej moze korzystaé kazdy, kto zostat zarejestrowany

W systemie biblioteczno - informacyjnym.

. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
. W sklad rady bibliotecznej wchodza zurzedu kierownicy katedr odpowiedzialni za

poszczegolne kierunki studiéw.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) ustalanie giéwnych kierunkéw rozwoju izasad dziatalnosci systemu biblioteczno -
informacyjnego stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego uczelni;
2) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji ifunkcjonowania jednolitego systemu
biblioteczno - informacyjnego;
3) okreslanie zasad gromadzenia i udostepniania zbioréw bibliotecznych;
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4) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
biblioteki akademickiej;

5) opiniowanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania biblioteki akademickiej;

6) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki akademickiej sktadanych rektorowi;

7) opiniowanie wnioskéw o utworzenie lub zniesienie filii bibliotecznych.

§15

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni okre$la regulamin organizacyjny
uczelni nadawany przez rektora.

ROZDZIAL 4
Pracownicy uczelni

§ 16

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich ipracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, zwanych w statucie ,,pracownikami administracyjnymi”.

§17

1. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego;
b) profesora nadzwyczajnego;
c) profesora wizytujacego;
d) adiunkta;
e) asystenta.
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykitadowcy;
b) wyktadowcy;
¢) lektora lub instruktora.
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.
2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul
naukowy profesora.
. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora, stopient naukowy doktora habilitowanego.
4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

L)

14
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5. Osoby niespeiniajace wymagan okreslonych wust. 3 14 moga byé zatrudnione na
stanowisku odpowiednio profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego pod
warunkiem posiadania stopnia naukowego doktora oraz znacznych i twérczych osiagnieé
w pracy naukowej lub zawodowej, potwierdzonych w trybie przyjetym przez statut.

6. Osiaggnigcia, o ktérych mowa wust. 5, na wniosek rektora uczelni pozytywnie
zaopiniowany przez komisje ds. oceny osiagnieé, potwierdza senat poprzez podjecie
stosownej uchwaty.

7. Komisja ds. oceny osiggnieé¢ powotywana jest kazdorazowo przez rektora.

8. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

9. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

10.  Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 2), moga
by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

11.  Przed obsadzeniem stanowiska naukowo-dydaktycznego rektor moze rozpisaé
konkurs ustalajac dodatkowe warunki, ktére musza spelniaé osoby ubiegajace sie o dane
stanowisko.

12. Okres zatrudnienia nie powinien przekraczaé:

1) na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego - osmiu lat;

2) na stanowisku asystenta osoby nieposiadajace] stopnia naukowego doktora — o$miu
lat.

13.  Sposdb obliczania okreséw o ktérych mowa w ust. 12 okresla regulamin pracy.

14.  Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta moze ulec skrdceniu
w przypadku uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora przed
uptywem okresu zatrudnienia, o ktérym mowa wust. 12. Uzyskanie negatywnej oceny
rozprawy habilitacyjnej przez adiunkta lub brak dostatecznych postepéw nierokujacych
zakonczenia rozprawy habilitacyjnej oraz uzyskanie negatywnej oceny rozprawy
doktorskiej przez asystenta lub brak dostatecznych postepow nierokujacych zakonczenia
rozprawy doktorskiej moze rowniez skutkowaé skroceniem dopuszezalnego okresu
zatrudnienia i nie zawarciem kolejnej umowy o prace.

15.  Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej moga zosta¢ zatrudnione osoby posiadajace tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny. Szczegélowe wymagania zostang okreslone
w zarzadzeniu rektora.

§18

1. Uczelnia w trybie izakresie okreslonym ustawg przekazuje ministrowi wilasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego dane osobowe zatrudnionych wuczelni nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych.

15



(V8]

Statut z dnia 21 marca 2018 .
Zatzgeznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Przedsicbiorstwa Produkeyjno-Ustugowego VITON sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Gérniczej
zdnia2l marca 2018 r.

. Dane, o ktérych mowa wust. 1 gromadzi sie i przekazuje celem wpisania do centralnego

wykazu nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych.

§ 19

. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,

wyrdzniajacy sie¢ wybitnymi osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze odbyé staz
przygotowujacy do podjecia obowigzkéw w charakterze nauczyciela akademickiego
1 moze uzyska¢ zgode rektora na prawo do stypendium wyptacanego ze srodkéw whasnych
uczelni.

. Student skiada do rektora wniosek o odbycie stazu w terminie trzech miesiecy przed

rozpoczeciem semestru.

. O odbycie stazu moze ubiegaC si¢ student, ktérego osiagniecia w zdobywaniu wiedzy

zostaly uznane za wybitne ijednocze$nie wystarczajace do podjecia funkcji
asystenta - stazysty przez specjalnie do tego celu powotana komisje.

. Za osiggnigcia w zdobywaniu wiedzy uznaje sie przede wszystkim: publikacje naukowe,

uczestnictwo w prowadzonych badaniach naukowych, udzial w zespotach badawczych,
oceny i inne osiagnigcia uzyskane w trakcie studiow.

. Komisje, oktérej mowa wust. 3 powoluje kazdorazowo rektor w porozumieniu

z promotorem studenta ubiegajacego sie o przydzielenie mu funkcji asystenta - stazysty.

. Komisja skiada si¢ zco najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych co

najmniej stopien naukowy, ktérzy wybieraja sposrod swego grona przewodniczacego.

. Ostateczna decyzje o powierzeniu studentowi obowigzkéw asystenta — stazysty podejmuje

rektor w oparciu o opinie komisji.

. Powierzenie obowigzkéw asystenta — staZysty nie oznacza nawiazania stosunku pracy.

Asystent — stazysta wykonuje prace dydaktyczne w wymiarze nieprzekraczajgcym liczby
godzin wilasciwych asystentom. ‘Obowiqzki asystenta - stazysty mogg polegaé
W szczegblnosci na prowadzeniu éwiczen audytoryinych, laboratoryjnych, projektowych,
terenowych prowadzeniu zaje¢ praktycznych, pod nadzorem nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy.

. Rektor, wuzgodnieniu z dziekanem, przyznaje asystentowi — stazyscie opiekuna

naukowego, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy.

10.  Asystent — stazysta wykonuje tylko takie obowiazki, ktére sg zgodne z dziatalnoscia

il

statutowa uczelni, strategia rozwoju uczelni iinnymi zatozeniami programowymi
dotyczacymi dziatania i funkcjonowania uczelni.

Obowiazki wynikajace z odbywania stazu nie powinny kolidowaé z obowigzkami
studenta.

12.  Asystentowi — stazyscie moze przystugiwaé miesieczne stypendium, ktérego zasady

13.

wyptacania i wysokos$¢ ustala rektor w odrebnym zarzadzeniu.
Asystent — stazysta bedzie poddawany okresowej ocenie w zakresie wypelniania przez
siebie zadan poprzez obowiazkowa hospitacje podczas prowadzonych zajeé. Ocena taka
bedzie si¢ odbywa¢ zkoncem semestru. Wyniki te] oceny beda podstawa do
ewentualnej kontynuacji wspéipracy z asystentem — stazysta oraz wyplaty stypendium.
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§ 20

Pracownicy administracyjni zatrudniani sa na stanowiskach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym uczelni.

§21

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace albo mianowania.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace poprzedza,
dokonywana przez rektora analiza przedstawionych przez niego dokumentow,
azwlaszcza  udokumentowanego  dorobku naukowego  idydaktycznego oraz
doswiadczenia zawodowego, majaca na celu ocene przydatnosci dla uczelni
reprezentowane] przez kandydata dziedziny nauki.
Na podstawie mianowania mozma zatrudni¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje
W pelnym wymiarze czasu pracy.
4. Mianowania dokonuje oraz rozwiazuje stosunek pracy nawigzany wtym trybie
z nauczycielem akademickim rektor.
5. Mianowanie po raz pierwszy wuczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spelniaja warunki okreslone
W ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym.
6. Konkurs, o ktérym mowa w ust. 5, ogtasza rektor.
7. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci
przez strong internetowa uczelni.
8. Informacja o konkursie powinna zawieraé:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
naukowych, dydaktyczno — wychowawczych, zawodowych oraz stanu zdrowia;
2) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatéw;
3) termin skfadania dokumentow;
4) termin rozstrzygniecia konkursu;
5) termin i sposob ogloszenia jego wyniku.
9. Komisje konkursowa oraz jej przewodniczacego powotuje rektor.
10. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe dokumentujac je w formie protokotu.
Protokét powinien zawieraé:
1) sklad komisji, date i miejsce posiedzenia;
2) informacje o kandydatach, ktérzy odpowiedzieli na konkurs;
3) informacje o spelnieniu przez kandydatow stawianych warunkéw konkursowych;
4) krotka analize kandydatow, ktérzy spetmiaja warunki konkursu;
5) informacje o trybie glosowania i jego wynikach;
6) podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji.
11. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia rektorowi pelna dokumentacje
postgpowania konkursowego wraz z protokotem.

/ 17
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- Rektor podejmuje decyzjg ostateczna. W przypadku braku kandydatéw rektor dokonuje

zamknigcia konkursu.

13. Rektor moze ponowi¢ konkurs w przypadku braku kandydatéw lub gdy zaden

z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowe;.

14. Umowy o prace znauczycielami akademickimi zawiera irozwiazuje w imieniu uczelni

15.

L.

(8]

rektor.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego
W ramach stosunku pracy u wigcej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej lacznie zjednym dodatkowym zatrudnieniem wramach
stosunku pracy, bez uzyskania wczesniejszej zgody rektora, stanowi podstawe
rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni, jezeli ta stanowi podstawowe
miejsce pracy nauczyciela akademickiego.

§ 22

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg obowigzani:

1) ksztalci¢ iwychowywal studentéw oraz uczesmikéw innych form ksztalcenia
prowadzonych przez uczelni¢, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentéw
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe iprace rozwojowe, rozwijaé tworczos¢ naukowa albo
artystyczna,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni;

4) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Do obowiazkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub

stopienn naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry naukowej

1 naukowo-dydaktyczne] uczelni.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynosi:

1) od 180 do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektoréw i instruktoréw lub rownorzednych.

- W zale/nosci od wymiaru obcigzen obowiazkami organizacyjnymi, dydaktycznymi,

naukowymi lub w przypadku wykonywania innych waznych zadan wynikajacych ze
stusznego interesu uczelni, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy moze mie¢ obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, ponizej dolnej granicy
wymiaru ustalonej w ust. 3.

. Decyzje w sprawie obnizenia lub zwigkszenia rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych

podejmuje rektor.

§ 23

. Urlopu wypoczynkowego udziela kanclerz na wniosek pracownika Iub zgodnie z planem

urlopéw obowigzujacym w danym roku kalendarzowym.
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2. Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy maja prawo do urlopu

bezplatnego dla celéw naukowych, ksztatcenia zawodowego lub innych.

. Pracownikom administracyjnym przystuguje urlop wypoczynkowy mna zasadach

1 w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

4. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé, na pisemny
wniosek, zgode rektora na platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech
miesi¢cy, jezeli zatrudniony jest wuczelni na podstawowym miejscu pracy w pelnym
Wwymiarze czasu pracy.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na podstawowym miejscu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy moze uzyskaé, na pisemny wniosek, zgode rektora uczelni na urlop
bezptatny dla celéw naukowych.

6. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na podstawowym
miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacemu co najmniej stopiefi
naukowy doktora, nie czgsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni, na jego
pisemny wniosek, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym jednego
roku w celu przeprowadzenia badad naukowych poza uczelnia, ktérych projekt zostat
zatwierdzony przez senat uczelni zgodnie z §8 ust. 6 pkt. 11 statutu.

7. Platny urlop naukowy, o ktorym mowa w ust. 6, nie przystuguje nauczycielowi
akademickiemu prowadzacemu badania naukowe finansowane z $rodkéw wiasnych
uczelni lub funduszy zewnetrznych lub pobierajacemu stypendium naukowe ze $rodkéw
wiasnych uczelni.

8. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na podstawowym miejscu pracy w pelnym
wymiarze ¢zasu pracy, pod warunkiem przepracowania co najmniej 15 lat w uczelni, ma
prawo uzyska¢ na pisemny wniosek, jezeli jego stan zdrowia wymaga powstrzymania sie
od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, zgode rektora na platny urlop dla
poratowania zdrowia. Wymiar tego urlopu w okresie calego zatrudnienia w uczelni nie
moze przekroczy¢ jednego roku.

9. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czedciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
orzeka lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno$é w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktorg
uczelnia zawarla umowe, o ktdrej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1.
o shuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184), zwany dalej ,,uprawnionym
lekarzem”. Kwestie badania i orzeczenia lekarskiego, uprawnien stron w zakresie
odwotania od tegoz orzeczenia oraz obowiazek poniesienia kosztéw badania okresla art.
134 ust 5 d — 10 Ustawy oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie orzekania
potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla potratowania zdrowia
z dnia 3 pazdziernika 2014 roku ( Dz. U. 22014 r. poz. 1359).

AVS]
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§ 24

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego
1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery

lata przez powolana przez rektora komisje ds. oceny kadry. Sposéb obliczania

czteroletniego okresu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, okresla sie na podstawie art.

132 ust. 4 ustawy.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia oceny z uwzglednieniem opinii ekspertéw

spoza uczelni.

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,

zatrudnionego na podstawie mianowania, odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie ponadto zawsze po uptywie jednego roku

od uzyskania oceny negatywnej oraz na wniosek dziekana Iub rektora, jezeli zaistniala

szczegoblna konieczno$é dokonania takiej oceny.

Szczegblowy tryb i opis postgpowania zostang okreslone w odrebnym dokumencie

okreslajacym zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi dorobek naukowy, majacy znaczenie

dla uczelni lub zwigzany bezposrednio z praca w uczelni, w tym osiggniecia naukowe,

dydaktyczne. Zakres oceny obejmuje przede wszystkim:
1) dorobek naukowy;
2) ksztalcenie i wychowanie studentéw;
3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) udzial w pracach organizacyjnych uczelni.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie dorobku naukowego uwzglednia sie

przede wszystkim:

1) publikacje i prezentacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych sie ukazaty;

2) udzial w projektach badawczych finansowanych w ramach badan statutowych uczelni;

3) udziat w projektach badawczych finansowanych przez instytucje zewnetrzne;

4) udzial wbadaniach naukowych, pracach wdrozeniowych, podejmowanych na
podstawie decyzji przedsiebiorstw o podjeciu badan we wspdlpracy z uczelnia lub
zastosowaniu wynikéw prac badawczo-rozwojowych;

5) autorstwo lub wspétautorstwo podrecznikéw lub innych pomocy dydaktycznych;

6) dziatalno$¢ popularyzatorska;

7) recenzowanie prac naukowych oraz udzial wkolegiach redakcyjnych (lub radach
programowych) czasopism naukowych.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw

uwzglednia sie przede wszystkim:

1) poziom merytoryczny i aktualno$é przekazywanej wiedzy;

2) wyniki hospitacji zajec;

3) wyniki studenckich ocen jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela;
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4) prowadzenie studenckich k6t naukowych i klubéw zainteresowan;

5) wspéludzial w organizowaniu przedsigwzie¢ aktywizujacych i integrujacych
srodowisko akademickie;

6) jakos¢ wspblpracy z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych uwzglednia sie przede wszystkim:

1) funkcje pelione wuczelni oraz wkrajowych imiedzynarodowych instytucjach,
organizacjach i towarzystwach naukowych;

2) zdobyte nagrody, wyréznienia przyznane przez krajowe i miedzynarodowe instytucje,
organizacje i towarzystwa naukowe;

3) awanse naukowe.

Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sie:

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych, zadaniowych, pracach katedry:

2) udzial w organizowaniu konferencji, kongreséw i innych spotkan gremialnych;

3) uczestnictwo wpracy organéw uczelni, komisji wspierajgcych dzialalnosé
organizacyjng uczelni.

Zastrzega sig, ze zakresy oceny wymienione wust. 7 pkt. 1) — 4) nie s3 traktowane

rozigcznie i moga si¢ wzajemnie pokrywac i uzupehiaé.

. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:

1) bardzo dobra;

2} dobra;

3) dostateczna;

4) negatywna.

Po dokonaniu oceny komisja ds. oceny kadry informuje nauczyciela akademickiego
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem o jej wynikach za posrednictwem dziekana.
Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny wnie$é
odwolanie do rektora. Rektor rozpatruje odwolanie nauczyciela akademickiego w terminie
30 dni.

Rektor albo utrzymuje zaskarzona ocen¢ wmocy albo zmienia ja na korzys$é
odwolujacego sie.

Rozstrzygniecie rektora w tym przedmiocie jest ostateczne.

Ostateczng oceng nauczyciela akademickiego wiacza sie do akt osobowych, a odpis
dorecza sie nauczycielowi.

Wnioski wynikajace z oceny moga mieé¢ wptyw na:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia;

2) awanse i wyrdznienia;

3) powierzenie stanowisk kierowniczych;

4) kontynuacj¢ stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Negatywna ocena stanowi podstawe rozwiazania przez rektora za wypowiedzeniem
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim.

Dwie kolejne oceny negatywne stanowia podstawe rozwiazania przez rektora za
wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim.
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§ 25

- Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace  obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego. Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w uczelni.

. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na
okres od trzech miesiecy do pieciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od
pigciu miesigey do pigciu lat lub na state.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji - uczelniana komisja dyscyplinama do spraw nauczycieli
akademickich w skiadzie:
a) trzech czionkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej
w ust. 2 pkt. 1-3;
b) pieciu czionkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslony
okreslonej w ust. 2 pkt. 4.
2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy
Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

- W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1) a) dwdch czionkéw komisji uczelnianej

stanowia nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawowym miejscu pracy oraz jeden przedstawiciel studentow.

. W przypadku, o ktérym mowa wust. 3 pkt. 1) b) trzech czlonkéw komisji uczelnianej

stanowia nauczyciele akademicey zatrudnieni w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawowym miejscu pracy oraz dwoch przedstawicieli studentéw.

. Postanowieniai orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboréw, ktérych tryb okredla rektor zarzadzeniem. Kadencja komisji trwa cztery lata
1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdw kolegialnych uczelni.

. Przewodniczacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1) lit.a)

i b), powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopied naukowy
nie nizszy niz tytut naukowy lub stopier naukowy osoby obwinionej.

§26

. Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca

dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni okredla regulamin wynagradzania nadany przez
rektora.

Dla pracownikéw uczelni tworzy si¢ odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych na
zasadach okreslonych w przepisach o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych-
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ROZDZIAL 5
Studia i Studenci

§27

1. Do odbywania studiéw oraz studiéw doktoranckich wuczelni moze byé dopuszczona
osoba, ktora spetnia warunki rekrutacji ustalone przez senat.

2. Rekrutacje na studia doktoranckie prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez rektora.

3. Rekrutacj¢ na studia prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez rektora,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Komisja nie jest powolywana w wypadku, gdy wstep na studia jest wolny. W takim
przypadku decyzje o przyjeciu na studia wydaje dziekan. Od decyzji dziekana przyshuguje
odwotanie do rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przyshuguje odwolanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji.

6. Uczelniang komisj¢ rekrutacyjna powotuje rektor. Pelni ona funkcje organu odwolawczego
w stosunku do decyzji komisji rekrutacyjne;.

7. W skiad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) prorektor wskazany przez rektora - jako przewodniczacy;
2) kierownik dziekanatu;
3) przedstawiciel samorzgdu studenckiego.

8. Funkeji czlonka uczelnianej komisji rekrutacyjnej nie mozna taczyé z funkcja czlonka
komisji rekrutacyjnej.

9. Do zadan uczelnianej komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) koordynacja i nadzér nad praca komisji rekrutacyjne;j;
2) koordynacja i nadzér nad organizacja i przebiegiem rejestracji kandydatéw na studia;
3) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;.

10.Uczelniana komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotania od trybu postepowania
rekrutacyjnego w terminie 14 dni od daty Zlozenia odwotania — pod warunkiem zlozenia
go wterminie. Po rozpatrzeniu odwotad, uczelniana komisja rekrutacyjna informuje
rektora w przedmiocie podjetych rozstrzygnie¢, ktéry nastepnie podejmuje ostateczna
decyzje.

11. Podstawg odwotlania do uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest wskazanie naruszenia
warunk6w i trybu rekrutacji na studia. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku
uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 28

1. Nauka w uczelni jest odptatna.

2. Rektor moze zwolni¢ z oplaty, ograniczy¢ jej wysokos¢ zgodnie z odrebnymi regulacjami
obowiazujacymi w uczelni.

. Rektor moze ustanowi¢ specjalne stypendium dla studentéw osiagajacych wyrézmiajace
wyniki w nauce.

4. Rektor moze ustanowi¢ specjalne stypendium dla doktorantéw osiagajacych wyrozniajace

wyniki w nauce.
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. Zasady pobierania, wysokos¢ oraz rodzaje opiat ustala rektor w drodze zarzadzenia.

§29

. Prawa i obowiazki studenta zwiazane z tokiem studiéw okresla regulamin studiow.
. Prawa i obowigzki doktoranta zwigzane z tokiem studiéw okresla regulamin studiéw

doktoranckich.

§ 30

. Studenci uczelni tworza samorzad studencki, ktéry dziata na podstawie regulaminu

uchwalonego przez uczelniany organ uchwalodawczy tego samorzadu.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawa oraz ze

statutem uczelni.

. Organy samorzadu studenckiego sa jedynym reprezentantem ogdhu studentéw.
- Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego niezgodng z ustawa, statutem

uczelni lub regulaminem studiéw i innymi regulacjami obowiazujacymi w uczelni.
Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw naukowych,
dydaktycznych, bytowych, sportowych i kulturalnych studentéw.

§31

- Doktoranci uczelni tworza samorzad doktorantéw, ktéry dziata na podstawie regulaminu

uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy tego samorzadu.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawa oraz ze
statutem uczelni.

- Rektor uchyla uchwale organu samorzadu doktorantéw niezgodng z ustawa, statutem

uczelni lub regulaminem studiéw doktoranckich iinnymi regulacjami obowiazujacymi
w uczelni.

Samorzad doktorantéw prowadzi na terenie uczelni dzialalnos¢ w zakresie spraw
naukowych, dydaktycznych, bytowych, sportowych i kulturalnych doktorantéw.

§32

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta zchwila immatrykulacji izlozenia
slubowania nastepujacej tresei:

. Slubuje uroczyscie, ze bede wymrwale dqgzyé do zdobywania wiedzy irozwoju wiasnej
osobowosci w duchu ogélnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosié sie z szacunkiem do
wiadz uczelni i wszystkich czlonkéw jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowigzki studenta
oraz catym swym postgpowaniem dbaé o godnosé i honor studenta Akademii WSB.”

2.

Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwila zlozenia
slubowania nastepujgcej tresci:

»Shubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy irozwoju wlasnej
osobowosci w duchu ogélnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosié sie z szacunkiem do
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wiadz uczelni i wszystkich cztonkéw jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowiqzki doktoranta
oraz catym swym postepowaniem dbaé o godnosé i honor doktoranta Akademii WSB.”
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§ 33

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisje dyscyplinarne i odwolawcze.
Komisje dyscyplinarne powolywane sg przez rektora na okres dwdch lat.

Komisja dyscyplinarna skiada si¢ z przewodniczacego skiadu orzekajacego, trzech
nauczycieli akademickich i trzech studentéw. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest
nauczyciel akademicki.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna skiada sie zdwdéch nauczycieli akademickich
i jednego studenta.

W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja komisje dyscypliname
1 odwolawcze. Komisje dyscyplinarne powolywane sa przez rektora na okres dwéch lat.
Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skladzie zlozonym
z przewodniczacego ktérym jest nauczyciel akademicki, trzech nauczycieli akademickich
1trzech doktorantow.

Odwolawcza komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie
ziozonym z przewodniczacego ktdrym jest nauczyciel akademicki, dwéch nauczycieli
akademickich i dwdch doktorantow.

ROZDZIAL 6
Utrzymanie porzqdku i bezpieczeristwa
na terenie uczelni

§ 34

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa na terenie uczelni.

Teren uczelni okresla rektor w porozumieniu zwlasciwym organem samorzadu
terytorialnego. _

Stuzby porzadku i bezpieczenstwa publicznego moga wkroczyé na teren uczelni tylko na
wezwanie rektora. Shuzby te moga jednak wkroczyé z wiasnej inicjatywy na teren uczelni
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia ludzkiego lub kleski zywiotowe],
zawiadamiajac o tym niezwlocznie rektora.

Porozumienia zawarte przez rektora z wlasciwymi organami stuzb, o ktérych mowa
wust. 3, moga okreslié inne przypadki zwigzane =z utrzymaniem porzadku
1 bezpieczenstwa uzasadniajace przebywanie tych shuzb na terenie uczelni.

Organy porzadku i bezpieczenstwa publicznego zobowiazane sg opuscié¢ teren uczelni
niezwlocznie po ustaniu przyczyn, ktére uzasadnialy ich wkroczenie na teren uczelni lub
na zadanie rektora.

Rektor moze, wrazie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalny tok pracy
w uczelni, czasowo zawiesi¢ zajecia w calej uczelni lub jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe zamkniecie uczelni lub jej jednostki
organizacyjne;j.
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Decyzje podjeta na podstawie ust. 6 rektor niezwlocznie przedstawia senatowi uczelni do
zatwierdzenia. W przypadku odmowy zatwierdzenia tej decyzji przez senat, rektor
zarzagdza wznowienie zaje¢ lub otwarcie uczelni lub jej jednostki organizacyjnej albo
przedstawia sprawe do rozstrzygniecia ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa
WYZSZEgo.
Pracownicy, studenci i doktoranci maja prawo organizowania zgromadzeri na terenie
uczelni wgodzinach od 8 do 20 wwyznaczonym przez rektora miejscu. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone w krdtszym terminie.
Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami uczelni za ich przebieg.

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

ROZDZIAL 7
Likwidacja uczelni

§ 35

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych dalsze funkcjonowanie
uczelni, decyzje o likwidacji podejmuje, za zgoda ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, zalozyciel.
Zalozyciel zapewnienia studentom mozliwo$é kontynuowania studiéw na innych
uczelniach.
Koszty likwidacji uczelni sa pokrywane zje] majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.
W przypadku likwidacji uczelni zatozyciel wyznacza likwidatora.
Likwidator z chwila rozpoczecia likwidacji przejmuje kompetencje organow uczelni.
Majatek uczelni pozostaly po zakonczeniu likwidacji 1zaspokojeniu wierzycieli
przechodzi na zalozyciela z przeznaczeniem na realizowane przez niego cele.
W okresie likwidacji uczelnia dziata pod nazwg ,,Akademia WSB w likwidacji”, za
wyjatkiem nazwy umieszczanej na wydawanych w tym czasie dyplomach i $wiadectwach,
ktéra brzmi ,,Akademia WSB™.
Do obowigzkoéw likwidatora nalezy w szczegdlnosei:
1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni;
3) powiadomienie wiasciwych organéw o likwidacji uczelni;
4) wstrzymanie przyjec na studia;
5) niezwloczne zawiadomienie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzZszego
o zakonczeniu likwidacji;
6) przekazanie, niezwlocznie po zakonczeniu likwidacji, dokumentacji przebiegu
studiow do wilasciwego miejscowo archiwum panstwowego. Koszty
przechowywania dokumentacji pokrywa sie z majatku likwidowanej uczelni.
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Podczas likwidacji plan finansowy, sprawozdanie finansowe oraz bilans podlega
zatwierdzeniu przez zatozyciela.

W przypadku likwidacji zalozyciela jego funkcje wynikajace z ustawy i statutu przejmuje
ostatni prezes zarzadu lub w przypadku zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek zarzadu.

ROZDZIAL 8
Postanowienia przejsciowe i koricowe

§ 36

. Ninigjszy statut wchodzi w zycie z dniem 21 marca 2018 roku z wyjatkiem postanowieri

odnoszacych sie do nazwy uczelni, w szczegdlnosei §1 ust. 11 2 oraz 4, ktére wchodza
w zycie z dniem 16 kwietnia 2018 roku. Do wskazanej daty uczelnia bedzie funkcjonowaé
pod dotychczasowa nazwa — Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej.

Traci moc obowiazujaca dotychczasowy statut — tekst jednolity z dnia 21 listopada 2016
roku.

Wejscie w zZycie statutu nie przerywa kadencji uprzednio wybranych organéow
kolegialnych 1jednoosobowych, mozliwe pozostaje uzupelnienie skiadu organéw
kolegialnych uczelni tak, aby odpowiadaty one postanowieniom statutu.

W zwiazku ze zmiana § 1 ust. 1 i 2 oraz 4 Statutu o zmianie nazwy uczelni informowani
beda studenci, doktoranci, shuchacze pracownicy 1 kontrahenci uczelni w okresie do dnia

wejscla w zycie tych postanowien oraz przez dalsze sze$¢ miesiecy poprzez dopisek
zawierany w oficjalnej korespondencji o nastepujace;] tresci ,,Akademia WSB — do dnia 15
kwiemia 2018 roku uczelnia nosila nazwe Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie
Gomiczej™.
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