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Regulamin Pracy

Wyiszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Goérniczej

Tekst jednolity z dnia 2 kwietnia 2012 r.

Rozdzial |
Postanowienia wstgpne

§1

Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowia w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - art.104 — 104° (tekst jedn.: Dz.U.
z 1998 r. nr 21 poz. 94).

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. nr
164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w uczelniach z dnia 05 lipca 2007r. (Dz. U. z2007 r. nr 128 poz.897).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet z dnia 10.09.1996 r. (Dz. U. z 1996 r. nr 114, poz.545
z po0z. zm.).

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz.1650.

Statut Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej.

§2

1. Regulamin pracy Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej, zwany dalej
.regulaminem”, jest aktem normatywnym wewnatrzzaktadowym ustalajacym wewnetrzng
organizacje i porzadek w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz zwiazane
z procesem pracy prawa i obowiazki pracownikéw i uczelni jako pracodawcy.

2. W zakresie wskazanym w ust.] Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;

systemy i rozklady czasu pracy, oraz zasady potwierdzania przez pracownikow
obecnosci w pracy;

zasady usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosci w pracy;

zasady udzielania zwolnien od pracy;

termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia;

zasady udzielania urlopow;

zasady ochrony pracy kobiet i pracownikow miodocianych oraz uprawnienia
pracownikow zwigzane z rodzicielstwem;

obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
zasady przyznawania nagrod i wyréznien dla pracownikow;

10) odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

pracodawcy, zakladzie pracy lub uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkote
Biznesu w Dabrowie Gorniczej;
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2) jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, jednostki
migdzywydziatowe, dzialy, samodzielne sekcje i samodzielne stanowiska;

3) przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ dzialajaca wobec pracownika
w imieniu kierownika zakladu pracy, tj. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz nauczycieli akademickich petniacych funkcje kierownicze;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona na podstawie stosunku

pracy.

§4
Postanowienia regulaminu pracy stosuje si¢ do wszystkich pracownikow Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Gorniczej bez wzgledu na okres, na jaki zostali zatrudnieni, zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy, z tym, ze w stosunku do nauczycieli akademickich tylko
w zakresie nieuregulowanym ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, przepisami
szczegdlnymi wydanymi na jej podstawie oraz przepisami statutu WSB.

§5
W sprawach z zakresu prawa pracy czynnosci prawnych w imieniu pracodawcy dokonuja
Rektor i Kanclerz, kazdy w swoim zakresie okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym, statucie WSB oraz regulaminie organizacyjnym.

§6
1. Poza postanowieniami regulaminu pracy, w Uczelni obowiazuja inne regulacje
wewnatrzzakladowe takie, jak: uchwaly senatu oraz zarzadzenia Rektora, Kanclerza
i Dziekana.
2. Zarzadzenia i uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, podawane sa do wiadomosci
pracownikow:
1) przekazywane kierownikom jednostek i komorek organizacyjnych, ktérzy obowiagzani
sa poda¢ je do wiadomosci pracownikow;
2) poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w intranecie;
3) na zebraniach i naradach.

§7
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem
pracy i regulaminem organizacyjnym; o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu,
zaopatrzone w podpis i date, zostanie dotaczone do akt osobowych.

§8
W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegélowo w niniejszym
regulaminie, maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i innych aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa
i obowiazki pracownikoéw i pracodawcy

§9
1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli

nie s one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o praceg.
K
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2. Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac praceg;

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

3) nalezycie wykonywaé polecenia przetozonych dotyczace pracy;

4) przestrzegaé postanowien niniejszego regulaminu oraz innych wewngtrznych aktow
normatywnych obowiazujacych w Uczelni;

5) przestrzega¢ przepisow oraz zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych;

6) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

7) dba¢ o mienie zakladu pracy, a w szczegdlnosci dba¢ o nalezyty stan urzadzen,
narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy:

8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Uczelni¢ na szkodg;

9) przejawiaé kolezenski stosunek do wspotpracownikow oraz przestrzega¢ zasad
wspolzycia spolecznego;

10) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez Uczelni¢ oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe;

11) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wykazywa¢ lojalno$¢ w stosunku do Uczelni jako pracodawcy i realizowa¢ okreslong
przez wtadze WSB polityke jej rozwoju.

3. Pracownik, ktory rozwiaze stosunek pracy, ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z wykonania
powierzonych zadan, a takze pobranych w zwiazku z wykonywana praca zaliczek,
przedmiotoéw i urzadzen.

§ 10
1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) naruszania zasad ochrony danych osobowych;

2) prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy;

3) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkow odurzajacych na terenie zakltadu pracy
oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i powyzszych Srodkow, a takze
pozostawania ~w miejscu pracy pod wplywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych poza godzinami pracy albo w czasie zwolnienia od pracy;

4) palenia tytoniu poza miejscem specjalnie w tym celu wydzielonym;

5) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wiasnoscia pracodawcy;

6) wynoszenia z terenu uczelni bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebedacych wlasnoscia pracownika;

7) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktory kwestionuje decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust 2, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia si¢
stanu nietrzezwosci pracownik zostanie obcigzony kosztami badania.

§11
1. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne sa  bezposrednio
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie studentow w czasie prowadzonych zajec.

A7
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2. Pracownik prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowniach i laboratoriach obowiazany
jest zapozna¢ studentdbw z zasadami postgpowania obowigzujacymi w tych
pomieszczeniach.

§12
1. Pracodawca jest obowigzany:

1) przydziela¢ pracownikom pracg zgodnie z trescig zawartych z nimi umow o pracg;

2) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami i obowigzkami;

3) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci pracy;

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

5) terminowo wyplaca¢ nalezne wynagrodzenie;

6) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym  zatrudnienie, warunki  sprzyjajace
przygotowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspakaja¢, w miar¢ posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracownikow;

9) wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

11)informowaé¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

12) zapewni¢ pracownikom wlasciwe warunki higieniczno- sanitarne;

13) zapewni¢ przeprowadzenie - zgodnie z obowigzujacymi przepisami - badan lekarskich
pracownikow;

14)w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy niezwlocznie wydac
$wiadectwo pracy.

2. Pracodawca ma prawo:

1) Kkorzystania z efektow wykonywanej przez pracownikoéw pracy;

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen shuzbowych dotyczacych pracy,
zgodnych z umowa o pracg i przepisami prawa;

3) okreslania zakresu czynnos$ci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§13
1. Pracodawca zobowiazany jest do rownego traktowania pracownikéw w stosunkach pracy
w zakresie:
1) nawiazywania i rozwigzywania stosunku pracy;
2) warunkow zatrudnienia;
3) awansowania;
4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Kryteria dyskryminacyjne, ktérymi pracodawca nie moze poshugiwaé si¢ rdéznicujac
sytuacje pracownikow, to w szczegdlnosci:
1) plec,
2) wiek,
3) niepelnosprawnos¢,
4) rasa,
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5) religia,

6) narodowos¢,

7) przekonania polityczne,

8) przynaleznos$¢ zwiazkowa,

9) pochodzenie etniczne,

10) wyznanie,

11) orientacja seksualna,

12) zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

13) zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

3. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust.2.

4. Przejawami dyskryminacji sa:

1) dyskryminowanie bezposrednie, ktore moze mie¢ miejsce wowczas, gdy pracownik z
jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.2 byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy;

2) dyskryminowanie posrednie, ktére moze mie¢ miejsce wowczas, gdy na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium Iub podjetego
dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania lub rozwiazania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych
w ust.2, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki
stuzace osiaggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne;

3) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

4) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

5) dyskryminowaniem ze wzglgdu na ple¢ jest kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie to moga sktada¢ sig fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

5. Pracodawca zobowigzany jest rowniez do rownego traktowania pracownikow w zakresie
wynagradzania, tj. pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka
i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
W/w zasada réwnosci obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom
w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

6. Pracodawca zatrudniajac pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze ustali¢
warunkow jego pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow
wykonujacych taka samag lub podobna pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen
zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

AT ¢
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. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dzialania lub

zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dhugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujac u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie  pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow.
Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

§ 14
W zwiazku z naruszeniem przez Pracodawcg zasad rownego traktowania w zatrudnieniu
Pracownik ma prawo do odszkodowania w wysokosci ustalonej na podstawie odrgbnych
przepisow.
Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pienigznego za doznana krzywdg.
Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalone na podstawie odrgbnych przepisow. Os$wiadczenie pracownika
0 rozwigzaniu umowy O prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny
uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzania bez
wypowiedzenia.
Postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przyshugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§15
Przed przystapieniem pracownika do pracy pracodawca:

1) kieruje pracownika na wstgpne badania lekarskie;

2) ustala wspoldzialajac z bezposrednim przetozonym pracownika, w ktorej ma by¢
zatrudniony, jego kwalifikacje, stanowisko i warunki pracy oraz termin przystapienia
do pracy;

Przed przystapieniem do wykonywania pracy pracownik przechodzi wstgpne szkolenie

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp), na ktore sklada si¢ instruktaz ogo6lny

1 instruktaz stanowiskowy.

Wstepne szkolenie bhp oraz instruktaz ogolny nowozatrudnionego pracownika

przeprowadza pracownik stuzby bhp, natomiast instruktaz stanowiskowy przeprowadza

bezposredni przelozony.

Odbycie szkolenia wstepnego bhp, instruktazu ogodlnego i instruktazu stanowiskowego

pracownik potwierdza na pi$mie. Pisemne potwierdzenia przez pracownika odbycia

szkolen bhp gromadzone sa w osobowych aktach pracownika.

.
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§16
Pracownik, ktoremu w zwigzku z wykonywang pracg pracodawca powierza mienie
z obowiazkiem zwrotu lub rozliczenia si¢ z niego, podpisuje odpowiednia deklaracj¢ o
odpowiedzialnosci materialnej, a fakt przyjecia mienia potwierdza wlasnorgcznym
podpisem na sporzadzonym na t¢ okolicznos$¢ protokole zdawczo-odbiorczym.
Jezeli mienie pracodawcy powierzone zostalo okreslonym pracownikom wspoélnie,
zawiera si¢ z tymi pracownikami umowe na piSmie o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialne;j.
Zawarcie umowy o odpowiedzialnosci materialnej powinno nastapi¢ przed powierzeniem
pracownikowi mienia pracodawcy.

§17

Z chwilg przystapienia przez pracownika do pracy przelozony pracownika obowigzany

jest:

1) zapozna¢ pracownika z zakresem czynnosci oraz instrukcja obowigzujaca na jego
stanowisku pracy;

2) zapozna¢ pracownika z miejscem pracy i jego otoczeniem;

3) przydzieli¢ pracownikowi pracg /czynnosci/ zgodnie z umowa o praceg;

4) zapozna¢ pracownika ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy;

5) zorganizowa¢ pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
pracownika, jego kwalifikacji i predyspozycji zawodowych;

6) zapoznac pracownika ze sposobem rejestrowania czasu pracy i udzielania zwolnien od
pracy;

7) przydzieli¢ pracownikowi sprzet, urzadzenia i narzgdzia do wykonywania pracy;

W razie nieobecnosci bezposredniego przelozonego zastgpuje go staly zastgpca,

a w przypadku braku stalego zast¢pcy, pracownik przez niego wyznaczony.

Bezposredni przelozony, w czasie nieobecnosci podlegltego pracownika, wyznacza na ten

okres innego pracownika, lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego pomigdzy

innych pracownikéw dziatu.

Rozdzial 111
Systemy i rozklady czasu pracy
oraz zasady potwierdzania przez pracownikéw obecnosci w pracy

§18
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Uczelni lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Okres rozliczeniowy czasu pracy oznacza si¢ na jeden miesiac, z zastrzezeniem §19 ust. 1.
Okres rozliczeniowy to czas, w jakim pracodawca planuje i rozlicza czas pracy
zatrudnionych pracownikéw.
Pracownik obowigzany jest wykorzystywac czas pracy w pelni na pracg zawodowa.

§ 19
W stosunku do pracownikoéw bedacych nauczycielami akademickimi pracodawca stosuje
zadaniowy rozktad czasu pracy okreslony wymiarem obowiazujacego ich w danym roku
akademickim pensum dydaktycznego i zawartym w rocznym przydziale czynnosci.
Decyzje¢ w sprawie przydziatu czynnosci dla nauczycieli akademickich podejmuje Rektor

na wniosek Dziekana.
A7
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3. Wysoko$¢ pensum pracownika naukowo-dydaktycznego zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy wynosi:
1) profesor zwyczajny, nadzwyczajny, wizytujacy - do 180 godzin obliczeniowych

2) adiunkt, - do 210 godzin obliczeniowych
3) starszy wykladowca - do 300 godzin obliczeniowych
4) wyktadowca - do 360 godzin obliczeniowych
5) asystent - do 240 godzin obliczeniowych
6) lektor - do 540 godzin obliczeniowych

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy zobowigzani sa do
wykonania pensum dydaktycznego w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

5. W zaleznosci od wymiaru obcigzen obowigzkami organizacyjnymi, dydaktycznymi lub
naukowymi, Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze mie¢
obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w ust.3. Decyzj¢
w sprawie obnizenia lub zwigkszenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych podejmuje
Rektor.

§ 20
Do pelnego wymiaru zaje¢é nauczyciela akademickiego sa wliczane :

1) zajecia dydaktyczne, na ktore skiadaja si¢ wyktady, seminaria, ¢wiczenia, laboratoria,
konwersatoria, proseminaria, projekty i lektoraty jezykowe.

2) inne zajecia dydaktyczne, do ktorych w szczegoélnosci zalicza si¢ indywidualne
konsultacje ze studentami, a w przypadku pracownikow posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego - réwniez z pozostalymi nauczycielami
akademickimi, przeprowadzanie egzaminéw lub udzial w egzaminowaniu studentow,
sprawdzanie i recenzowanie prac dyplomowych studentéw i prac koncowych
stuchaczy studiéw podyplomowych, sprawdzanie prac kontrolnych, w tym réwniez na
studiach wieczorowych i zaocznych.

3) zajecia organizacyjne niezbedne do prowadzenia  zaje¢ dydaktycznych i do
prowadzenia prac naukowo- badawczych

4) prace badawcze niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i ksztalcenia kadr
oraz inne prace badawcze finansowane ze srodkoéw uczelni.

§ 21
1. Obowiazujace pensum dydaktyczne ustalone jest w godzinach obliczeniowych
odpowiadajacych 45 minutom i rozliczane jest na podstawie faktycznie zrealizowanych
przez nauczyciela akademickiego zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z rocznym przydzialem
czynnosci otrzymanym od Rektora oraz przy zachowaniu nast¢pujacej kolejnosci:
wyktady, seminaria, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria, proseminaria, lektoraty
jezykowe, projekty i inne zajecia dydaktyczne.
2. Jezeli nauczyciel akademicki nie wykonal obowigzujacego pensum dydaktycznego
wowczas zalicza si¢ do pensum:
1) 1 godzing obliczeniows (dydaktyczng) za prowadzenie pracy dyplomowej dwoch
studentoéw po jej pozytywnej ocenie;
2) 1 godzing obliczeniowsg (dydaktyczng) za opracowanie 15 recenzji prac dyplomowych;
3) 1 godzing obliczeniowa (dydaktyczna) za udzial w przeprowadzeniu 15 egzaminow
dyplomowych.
3. Zajecia dydaktyczne 1 inne prace zwigzane z realizacja procesu dydaktycznego
wykonywane przez nauczyciela akademickiego ponad obowigzujace pensum wymagaja

zawarcia odrgbnej umowy cywilno-prawne;.
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§ 22

1. Wszystkich pracownikow uczelni bedacych nauczycielami akademickimi obowiazuje
potwierdzanie przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych poprzez wpisywanie w Karty
pracy znajdujace si¢ w Dziekanacie, liczby godzin dydaktycznych przeprowadzonych w
danym roku pracy.

2. Karty pracy, o ktorych mowa w punkcie 1 oraz przydzial czynnosci sporzadzony dla
kazdego pracownika realizujacego zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim
stanowia potwierdzenie zrealizowania obowigzujacego go w danym roku akademickim
pensum dydaktycznego, a tym samym podstawg dla Dziekana do rozliczenia pracownika
z przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

§23

1. Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w pigciodniowym
przecigtnie tygodniu pracy. Praca moze odbywac si¢ w systemie zmianowym:

1) Izmiana —od godz.8,00 do 16,00;
2) Il zmiana — od godz. 9,00 do 17,00;
3) III zmiana — od godz. 10,00 do 18,00.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
bezposredni przelozony.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy obstudze procesu dydaktycznego,
tj. Biblioteki, Dziekanatu, Biura Karier i Promocji, oraz pracownikow inzynieryjno-
technicznych, w dni wolne od pracy, niedziele lub w innych godzinach niz obowiazujace
dana grupe pracownicza, ustalany jest przez bezposredniego przelozonego w taki sposob,
aby zachowana zostala dobowa, tygodniowa 1 miesigczna norma czasu pracy.
Harmonogram pracy pracownikow pracujacych w tym systemie kierownik danej jednostki
po zatwierdzeniu przez pracownika komorki ds. pracowniczych, przekazuje do Kwestury
w terminie do 25 dnia miesigca na miesiac nastgpny.

4. Na wniosek pracownika mogg by¢ wprowadzone zmienne godziny rozpoczynania
i kofczenia pracy (ruchomy czas pracy) przy zachowaniu dobowej i tygodniowej normy
czasu pracy obowiazujacej dana grupe pracownicza. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
kierownik jednostki organizacyjnej, ktory rowniez sporzadza 1 przedstawia do
zatwierdzenia Kanclerzowi harmonogram pracy pracownikéw w danym okresie.

§ 24

1. Praca w granicach nieprzekraczajacych 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wylacznie na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy. Bezposredni przelozony odpowiedzialny jest za
nieprzekraczanie, okreslonej przepisami Kodeksu Pracy, dobowej i rocznej liczby godzin
nadliczbowych.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana przez pracownikéw na
wyrazne polecenie Kanclerza lub Rektora w sytuacji gdy wymagaja tego szczegdlne
potrzeby pracodawcy, rozumiane jako przeciwstawne do zwyklych potrzeb pracodawcy.

§ 25
Pracownicy administracyjni potwierdzaja przybycie do pracy oraz zakonczenie pracy poprzez

osobiste podpisanie karty pracy.
N\ 9
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§ 26
W razie rozwiazania umowy o prace przed uplywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za pracg w godzinach
nadliczbowych za czas przepracowany od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia
rozwigzania umowy o prace.

§ 27
1. Czas pracy, w ktérym pracownicy moga wykonywac pracg¢ w pomieszczeniach naukowo-
dydaktycznych, biurowych, obstugi, ustala si¢ w godzinach od 7 do godz.21 danego dnia.
2. Przebywanie pracownikoéw w pomieszczeniach uczelni poza godzinami okreslonymi
w ust.] moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
Kanclerza lub Rektora.

§28
Pracodawca moze dla niektorych pracownikow:
1) zmieni¢ ustalony w regulaminie wymiar i rozklad czasu pracy:
2) jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja wprowadzi¢ system
przerywanego czasu pracy;
3) w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy okresli¢ czas pracy wymiarem ich zadan.

§29
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca, uwzgledniajaca migdzy innymi
godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy oraz pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 30
Pracodawca zobowiazany jest udostepni¢ ewidencj¢ czasu pracy pracownikowi na jego
zadanie.

§ 31
Pracownik przez caly czas pracy obowiazany jest przebywa¢ na swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy lub budynku Uczelni wymaga zgody przetozonego.
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem danej zmiany lub w czasie
godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

§ 32
Wyijscie poza teren Uczelni moze nastapi¢ za zgoda kanclerza lub rektora badz
bezposredniego przelozonego oraz po dokonaniu stosownego wpisu do ksigzki wyjsc
stuzbowych lub prywatnych.

§33
Pracownik konczacy zmiane moze odejs¢ od stanowiska pracy dopiero po przekazaniu
stanowiska pracy pracownikowi obejmujacemu nastgpng zmiang, w przypadku niezgloszenia
si¢ pracownika obejmujacego zmiang, zdajacy powinien zglosi¢ to pracodawcy.
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§ 34
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest obowigzany uporzadkowa¢ swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu urzadzenia, sprzet komputerowy lub inny oraz
dokumenty i pieczgcie.
§ 35
Pracownik opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni zobowiazany jest:
1) zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy;
2) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne, a w szczegolnosci sprzet
komputerowy;
3) zamkna¢ wszystkie drzwi i okna;
4) przekazaé klucze do pomieszczenia, w ktorym pracuje, osobie sprawujacej nadzor,
zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni.

§ 36

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzielg lub w $wigto przystuguje inny dzien
wolny od pracy w tygodniu.

2. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na szczegélne potrzeby pracodawcy wykonywat prace
w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

§ 37
W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme, na wniosek pracownika, udzielany
jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

§ 38
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norm¢ moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku udziela si¢ czasu wolnego od
pracy najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potlowg wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie moze to spowodowa¢ obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 39

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przyshiguje prawo do
co najmniej 15 minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala bezposredni przelozony.

2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo do
dodatkowej 15 minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych
maja prawo do dodatkowych 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy
monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.
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Rozdzial IV
Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci i spéZnien

§ 40
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia oraz o przewidywanym czasie nieobecnosci.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie, listownie lub za posrednictwem
innego srodka tacznosci.
Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w punkcie 2, moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajacymi  terminowe dopelnienie przez
pracownika tego obowiazku, zwlaszcza jego oblozna choroba potaczona z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku
pracownik zawiadamia zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu
okolicznosci, o ktérych mowa wyzej.

§ 41

Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac

niezwlocznie przyczyny nieobecnosci oraz niezbedne dowody w tym zakresie.

W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu
choroby zakaznej,

2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za
czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

3) choroby czlonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy pracownik jest zobowiazany dostarczy¢
pracodawcy w dniu przystapienia do pracy, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 42
. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej
dziecko uczgszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg lub policj¢ — w charakterze strony lub
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$wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynglo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2. W przypadku spoznienia si¢ do pracy pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przelozonego celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio
podlega pracownik. Za czas spoznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli
odpracowat czas spoznienia.

3. Przelozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwalego zwolnienia od pracy na
zalatwienie sprawy niezwiazanej z praca. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie
przystuguje, chyba ze pracownik odpracowal czas tego zwolnienia.

Rozdzial V
Zwolnienia od pracy

§ 43
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prac¢ zawodowa. Zalatwianie spraw
osobistych i innych niezwiazanych z praca zawodowa powinno odbywac¢ si¢ w czasie wolnym
od pracy.

§ 44
1. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez jego bezposredniego przetozonego, jezeli nie zakldci to toku pracy.
2. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 45

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Z uprawnienia tego moze skorzysta¢ tylko jedno z rodzicow lub
opiekundéw, jezeli oboje rodzice sg zatrudnieni.

2. Szczegdtowy zakres przystugujacych pracownikom zwolnien od pracy, a takze przypadki,
w ktorych za czas nieobecnosci lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia okres$la Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej wydane na
podstawie art.298 Kodeksu Pracy.

§ 46
Pracodawca prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika kartg¢ ewidencji czasu pracy, w ktore;j
rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

§ 47
Wyjazdy shuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ wylacznie na podstawie
polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez Rektora lub Kanclerza Uczelni.
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Rozdzial VI
Termin, miejsce
i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 48
Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie za pracg odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniajac ilos¢ i jakos$¢ $wiadczonej pracy.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 49
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu najpézniej w ostatnim dniu
miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg¢ jest dniem wolnym od
pracy, to wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienig¢znej do rak wlasnych pracownika,
wspétmatzonka albo osoby do tego upowaznionej, w razie gdy pracownik nie moze
osobiscie odebra¢ wynagrodzenia.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy tj. w kasie Uczelni
mieszczacej sie w budynku przy ulicy Cieplaka lc, w godzinach od. 9 do 17 lub
przelewem na konto bankowe pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Ewentualne zastrzezenia co do wysokosci lub prawidtowosci wyliczenia wynagrodzenia
pracownicy moga wnosi¢ do Kwestora.

Rozdzial VII
Urlopy pracownicze i zasady ich udzielania

§ 50
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownikom naukowo-dydaktycznym przystuguje w ciagu roku urlop wypoczynkowy
w wymiarze 35 dni roboczych. Tryb udzielania urlopéw ustala Kanclerz.
Pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi przystuguje urlop
wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy oraz przepisach
wykonawczych do niego.

§ 51
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow
zatwierdza Kanclerz biorgc pod uwage wnioski pracownikoéw i potrzeby wynikajace z
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopéw podaje si¢ do publicznej wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety
w Uczelni.

§ 52
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany przez pracownika zgodnie z planem
urlopéw, a poza planem, z waznych przyczyn, w innym terminie, jednak najp6zniej do
konca I kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgs¢
urlopu powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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Zasady i tryb udzielania urlopow wypoczynkowych pracownikom  zatrudnionym
w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej ustala Kanclerz w odrgbnym akcie
wewnatrzzakladowym.

Decyzje w sprawie odwotania pracownika z urlopu podejmuje Kanclerz na wniosek
kierownika danej jednostki organizacyjne;j.

Bezposredni przelozeni odpowiedzialni sa za prawidlowe i terminowe wykorzystanie
urlopu przez pracownika w danym roku kalendarzowym.

§53

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac, na pisemny
wniosek, zgode rektora na platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech
miesiecy, jezeli zatrudniony jest w uczelni na podstawowym miejscu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na podstawowym miejscu pracy w peinym
wymiarze czasu pracy, pod warunkiem przepracowania co najmniej 5 lat w uczelni, ma
prawo uzyska¢ na pisemny wniosek, jezeli jego stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢
od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, zgodg rektora na platny urlop dla
poratowania zdrowia. Wymiar tego urlopu nie moze przekroczy¢ jednorazowo szesciu
miesiecy, a lacznie, w okresie calego zatrudnienia w uczelni, nie moze przekracza¢ dwoch
lat.

Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-2 obliczane jest na
zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz aktach wykonawczych do ustawy. Przy czym pracownicy korzystajacy z
platnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-2, nie moga w tym czasie wykonywac pracy
w ramach stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek, w przeciwnym przypadku tracg prawo do przyznanego
im $wiadczenia oraz zobowiazani sa do zwrotu pobranych wczesniej z tego tytutu
srodkow pienigznych.

§ 54
Pracownik moze ubiegaé¢ si¢ o udzielenie urlopu bezptatnego na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.
Urlop bezplatny, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ udzielony pracownikowi tylko w
przypadku catkowitego wykorzystania przez niego urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial VIII -
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
oraz uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

§55

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych
zdrowia.

2. Pracodawca jest obowiazany przenie$¢ do innej pracy kobiet¢ w ciazy:

1) wykonujaca prace wzbronione kobietom w ciazy,

dla

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy

nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;j.
3. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
4. Kobiety w ciazy nie wolno, bez jej zgody, delegowaé poza state miejsce zamieszkania.
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5. Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zawarty jest w
Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

§ 56

1. Pracownicy zatrudnieni w Uczelni posiadaja rowne uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci
w Kodeksie Pracy, przy czym jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka s zatrudnieni
to z przystugujacych uprawnien moze korzysta¢ jedno z nich.

2. Do uprawnien pracowniczych i odpowiadajacych im obowiazkow pracodawcy w zakresie
rodzicielstwa naleza w szczegdlnosci:

1) pracodawca zobowigzany jest udzielic pracownikowi urlopu macierzyfiskiego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, przy czym pracownica po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowaé z pozostalej czesci tego urlopu poprzez zlozenie pisemnego wniosku
pracodawcy najp6zniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy; w takim przypadku na
pisemny wniosek pracownika-ojca pracodawca udziela mu pozostala czgs¢ urlopu
macierzynskiego,

2) w razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracodawca
zobowiazany jest udzieli¢ pracownikowi-ojcu urlopu macierzynskiego w wysokosci
niewykorzystanej czgsci tego urlopu,

3) pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno, bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza stale miejsce pracy,

4) na pisemny wniosek pracownika pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ urlopu
wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, na zasadach
i w wymiarze okreslonych w aktualnie obowiazujacych przepisach,

5) pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu,
a pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika,

6) pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, pod warunkiem zlozenia przez drugiego z rodzicéw stosownego
o$wiadczenia potwierdzonego przez pracodawce, iz w biezacym roku kalendarzowym
nie korzystat on z takiego zwolnienia,

7) pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym
z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za pracg, jakie otrzymywatby,
gdyby nie korzystat z urlopu.

§ 57
Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw mlodocianych.
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Rozdzial IX
Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
oraz sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

§ 58
1. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
ponosi odpowiedzialno$¢ Rektor. Na zakres odpowiedzialnosci Rektora nie wplywaja
obowiazki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Bezposredni nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP na terenie Uczelni sprawuje
pracownik, ktéremu powierzono funkcj¢ Inspektora BHP, a do jego zadan nalezy
w szczegblnoscei:
1) eliminowanie zagrozen dla zdrowia pracownikow i studentow,
2) ocena ryzyka zawodowego wystepujacego przy okreslonych pracach, procesach
badawczych i dydaktycznych,
3) wnioskowanie do Rektora w sprawie zastosowania Srodkow profilaktycznych
zmniejszajacych ryzyko dla zdrowia pracownikéw i studentow,
4) zapewnienie przestrzegania zakresu i czgstotliwosci badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia na terenie uczelni, jezeli takie wystepuja,
3. W sytuacji szczegdlnych zagrozen, pracownik o ktéorym mowa w ust. 2 ma prawo
wstrzyma¢ prace i w trybie pilnym powiadomi¢ Rektora.

§59
1. Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest zobowiazany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorg pod uwage zmieniajace sig warunki
wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwdj wspdlnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy,
warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

5) uwzgledniaé ochrona zdrowia pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersig oraz
pracownikow  niepelnosprawnych ~w  ramach  podejmowanych  dziafan
profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnié¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych przypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

8) wyznaczy¢é pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow, zgodnie
z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

9) zapewnic tacznos¢  ze shuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi
w szczegdlnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony ppoz.
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2. Osoby kierujace pracownikami obowigzane sg:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) kontrolowaé¢ sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

3) organizowa¢, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw oraz osoby pobierajace nauke przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy i nauki,

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i ich wyposazenie a takze
o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow BHP i ppoz.

§ 60
Pracownicy uczelni w szczegdlnosci zobowiazani sq :

1) zna¢ przepisy i zasady BHP, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, oraz
stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 61
1. Uczelnia zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.
2. Szkolenie w zakresie BHP prowadzone jest jako:
1) szkolenie wstepne — dla wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow,
2) szkolenie okresowe — obowigzujace
3. Programy szkolen BHP ustalane sa przy wspotudziale pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 62

1. Instruktaz stanowiskowy prowadzi bezposredni przelozony nowo przyjetych
pracownikow lub inne osoby wyznaczone przez przetozonego.

2. Szkolenia okresowe BHP prowadza osoby lub jednostki organizacyjne uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w tym zakresie.

3. Odbycie szkolenia BHP, a w szczegélnosci wstgpnego oraz szkolenia p.poz.,
potwierdzane jest pisemnym o$wiadczeniem pracownika wg ustalonego wzoru.

4. O$wiadczenie pracownika o odbyciu szkolenia przechowywane jest w jego aktach
osobowych.
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§ 63

1. Pracodawca podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko zawodowe na podstawie ogdlnych
zasad dotyczacych zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z praca, w tym
w szczegblnosci poprzez:

D
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne szacowanie, dokumentowanie i ograniczanie ryzyka zawodowego,
szybkie likwidowanie stwierdzonych zagrozen i to juz u zrédet ich powstawania,
dostosowanie warunkow i procesow pracy do mozliwosci pracownika- jego fizjologii,
psychologii i biomechaniki, w szczegélnosci poprzez przyjecie metod pracy, przy
ktérych zostanie ograniczony negatywny wplyw pracy na zdrowie pracownikow,
stosowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych,

nadawanie priorytetu $rodkom ochrony zbiorowej przed $rodkami ochrony
indywidualnej,

instruowanie pracownikow w zakresie zasad i przepisow bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy.

2. Pracodawca informuje pracownikow o istniejacych zagrozeniach, w szczegblnosci
o zagrozeniach, przed ktérymi maja chroni¢ przydzielone pracownikom srodki ochrony
indywidualnej, a takze miedzy innymi o tym:

D)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przed czym chronig przydzielone im srodki ochrony,

w jakich warunkach nalezy je zastosowac,

jakie sa ograniczenia w stosowaniu ze wzgledu na warunki srodowiska pracy,

jaki jest termin, po ktérym srodki ochrony moga straci¢ zwoje wlasnosci,

jakie sa metody kontroli sprawnosci danej ochrony i co moze swiadczy¢
o niepoprawnym jej dzialaniu,

jak zaktada¢ i stosowac srodki ochrony,

w jaki sposob nalezy konserwowac i stosowa¢ srodki ochrony.

3. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana przez
niego praca poprzez:

Y

2)

odpowiednie przeszkolenie przez bezposredniego przelozonego lub wyznaczonego
pracownika zawierajace informacje na temat wszelkiego ryzyka, jakie moze wynikac
na danym stanowisku pracy,

publikowanie przez pracodawce informacji i pisemnych instrukcji dotyczacych
sprzetu uzytkowanego w miejscu pracy, zawierajacych co najmniej odpowiednie dane
dotyczace bezpieczenstwa i ochrony zdrowia odnoszace si¢ do warunkow uzytkowane
sprzetu, przewidywania sytuacji nietypowych, itp.

Rozdzial X
Nagrody i wyréznienia

§ 64

1. Wszyscy pracownicy Uczelni moga by¢ nagradzani i wyrézniani.
2. Podstawg do udzielenia wyr6znienia oraz nagrod sa:

1)
2)
3)
4)

wyrézniajace wyniki w pracy;

nienaganne i rzetelne wywiazywanie si¢ z natozonych obowiazkow;
udzial w pracach na rzecz Uczelni;

przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Nagrody i wyréznienia przyznaje Rektor w naste¢pujacych formach:

1)
2)
3)

pochwata pisemna;
dyplom uznania;
nagroda pieni¢zna.
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4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial X1
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

§ 65
Za razace naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) niedbale wykonywanie pracy, zawinione niszczenie materialdw, narzedzi, maszyn
i urzadzen;

2) wykonywanie na terenie zakladu pracy czynnoéci nie zwiazanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy;

3) nieprzybycie do pracy, spoznienie si¢ lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

4) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZzwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
lub miejscu pracy;

5) zakltocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

6) niewykonywanie polecen przelozonego oraz niewlasciwy stosunek do
wspotpracownikow;

7) nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej:

9) ujawnienie osobom postronnym informacji, ktérych ujawnienie mogloby przynies¢
szkode Uczelni oraz wszelkich innych informacji, ktore pracownik posiada w zwiazku
z wykonywana pracg i zajmowanym stanowiskiem;

10) nieodpowiednie zabezpieczenie powierzonych przez pracodawce pieczatek i kluczy,
a tym samym umozliwienie dostgpu do nich osobom nieupowaznionym — dotyczy to
rowniez innych pracownikow Uczelni;

11) nicodpowiednie zabezpieczenie powierzonych przez pracodawce dokumentow
pracownikow, studentéw i innych dokumentéw Uczelni, a tym samym umozliwienia
do nich wgladu osobom nieuprawnionym;

12) palenie tytoniu na terenie Uczelni, poza miejscem do tego wyznaczonym.

§ 66

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) karg nagany;
3) karg pieni¢zna.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ w pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze zastosowac kare pienigzna.

3. Kara pieniezna za jedno wykroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
lacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen.
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Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.

Kary o ktéorych mowa w ust.2 wymierza na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika, Rektor lub odpowiednio Kanclerz w zakresie swoich kompetencji. Kara nie
moze by¢ wymierzona bez uprzedniego wystuchania pracownika. O ukaraniu zawiadamia
si¢ pracownika na pismie wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych, date
ich naruszenia oraz informacj¢ o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownik w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu moze wnies¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciagu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

. Zastosowana wobec pracownika kara, po uptywie roku nienagannej pracy ulega zatarciu
a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Rektor lub
odpowiednio Kanclerz biorac pod uwage osiagnigcia w pracy i nienaganne zachowanie
sie pracownika po ukaraniu, moze w terminie wezesniejszym z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek pracownika uznaé kar¢ za niebyla. Kara ulega zatarciu réwniez w przypadku
uwzglednienia sprzeciwu albo wydania przez sad orzeczenia o uchyleniu kary.

XII
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 67
Wszelkie prosby i wnioski w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, pracownik wnosi
do bezposredniego przetozonego, badZz tez bezposrednio do Rektora lub Kanclerza,
zachowujac droge stuzbowa.
. Pracownik moze zwrdci¢ si¢ bezposrednio do Rektora lub Kanclerza w przypadkach,
w ktérych rodzaj sprawy tego wymaga, wzglednie jesli stwierdzi, ze jego prosba lub
whniosek zlozony bezposredniemu przelozonemu nie zostal lub nie zostanie wlasciwie
zalatwiony.
Rektor i Kanclerz przyjmuje pracownikow w sprawach, o ktérych mowa w ust.
2 w kazdym dniu pracy w godzinach uzgodnionych w Rektoracie Uczelni.
W przypadku skarg, lub wnioskéw zlozonych na pismie odpowiedz jest udzielana
w trybie okreslonym przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 68

Bez zgody pracodawcy nie wolno wydawa¢ na zewnatrz ani udostgpnia¢ dokumentow,
ich kopii w postaci pisma lub innych no$nikow informacji zawierajacych informacje
niejawne lub stuzbowe, a takze zwiazane z ochrong débr osobistych.

Osobom uprawnionym do kontroli Uczelni na podstawie odrgbnych przepisow udostepnia
siec zadane dokumenty po uprzednim sprawdzeniu uprawnien do przeprowadzenia
kontroli, zawiadomieniu Rektora lub Kanclerza oraz wpisaniu do ksiazki kontroli
znajdujacej si¢ w Rektoracie Uczelni.
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§ 69
Przestrzeganie regulaminu pracy jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika
Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej.
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuja: Rektor, Kanclerz i ich zastgpey,
a takze kierownicy komérek organizacyjnych oraz inni przelozeni pracownikow.

§ 70

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz
nowo przyjmowani do pracy powinni by¢ zapoznani przez bezposredniego przelozonego
z regulaminem pracy.

N —

§ 71
Traci moc Regulamin Pracy z dnia 02.01.2009 r.
Nieznajomo$¢ Regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialnosci za naruszenie jego
postanowien.
W zakresie nie unormowanym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa regulujace zagadnienia z zakresu stosunku pracy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 kwietnia 2012 roku, nie wczesniej jednak niz po
uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, w sposob
przyjety u Pracodawcy.

REKTOR

Prof. nadzw. dr ﬂzﬁﬁa Dacko-Pikiewicz
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy z dnia 2 kwietnia 2012 r. Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dabrowie Goérniczej

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow

z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu

prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia kobiet ( Dz. U. Nr 114, poz. 545,
z podzn. zm.)

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycja ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ / min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:

1/ 12 kg — przy pracy stale;j,

2/ 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:

1/ 50 N — przy pracy stalej,

2/ 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sily przekraczajacej:

1/ 120 N — przy pracy stalej,

2/200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300 , a wysokos$¢ 5 m — cigzaréw o masie przekraczajacej:

1/ 8 kg — przy pracy stalej,

2/ 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej:

1/ 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

2/ 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2.3 i 4-kolowych,

3/ 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarobw obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej
o pochyleniu nieprzekraczajacym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt 1
i 2, masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

—
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7. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1/ wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,

2/ prace wymienione w ust. 2 — 6, jezeli wystepuje przekroczenie s okreslonych w nich
wartosci,

3/ prace w pozycji wymuszonej,

4/ prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimowym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1/ prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,

2/ prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3/ prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150 C.

II1. Prace w halasie i drganiach.

Dla kobiet w ciazy:

1/ prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2/ prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazny poziom cisnienia  akustycznego skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia  akustycznego W  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciowych $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczaja wartosci podane
w tabeli:

Czestotliwos¢ srodkowa Rownowazny poziom Maksymalny poziom
pasm tercjowych cisnienia akustycznego cisnienia
(kHz) odniesiony do 8-godzinnego akustycznego
dobowego lub do (dB)
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy
(dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
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25 102 125

31, 5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8- godzinnym dzialaniu
drgan na organizm, przekracza 1m/s2 ,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacej 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s2 ,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6élnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie poél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pél elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg.

2. Dla kobiet karmiacych piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig
i wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w ciazy:

1) praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
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VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia — prace nurkoéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwérczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- ofow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

- rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin.

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia
w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozgce ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaroéw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.



