Kodeks Etyki Pracownikow
Wyiszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gérniczej
z dnia 10 maja 2012 roku

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi zestawienie zasad i wartosci etyczno-moralnych oraz
profesjonalnych, jakimi powinien sie kierowac kazdy pracownik Wyziszej Szkoly Biznesu
w  Dagbrowie Gorniczej w codziennej pracy. Uwzglednia ogolne wymogi dotyczqce
pracownika Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz konkretne reguly zwiqzane z
pracq Uczelni. Niniejszy Kodeks obowiqzuje wszystkich nauczycieli akademickich,
pracownikow niebedqcych nauczycielami akademickimi, stazystow, praktykantow — zwanych

dalej , pracownikami” - Wyzszej Szkoly Biznesu w Daqbrowie Gorniczej, zwanej dalej
"Uczelniq".
§1
Cele Kodeksu Etyki

1. Ustanowienie standardéw postgpowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy
Uczelni wypelniajac swoje obowiazki.
2. Wspieranie pracownikéw Uczelni w prawidlowym wypelnianiu tych standardow.
. Informowanie studentow, i innych os6b majacych zwiazek z Uczelnia, o standardach
postgpowania, jakich maja prawo oczekiwac od pracownikéw Uczelni.
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§2

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik Uczelni ma zawsze na wzgledzie
dobro spotecznosci akademickiej oraz chroni uzasadnione interesy kazdej uprawnionej
osoby, a w szczegdlnosci:

a. dziala tak, aby jego postgpowanie moglo by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzilo do
poglebienia zaufania studentéw do Uczelni,

b. pracownik wykonuje pracg z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci
wlasne;j,

c. pamigta, ze swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o Uczelni i jego wladzach oraz
wspottworzy wizerunek Uczelni.

§3
Zasady wyznaczajace standardy postegpowania pracownikéow Uczelni
przy wykonywaniu swoich obowigzkow

1. Zasada praworzadnosci
pracownik Uczelni wykonuje swoje obowigzki z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przestrzegajac przepisOw obowigzujacego prawa, majac na wzgledzie interes spotecznosci
akademickiej.
2. Zasada rzetelnoSci
pracownik Uczelni:
a. wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja wiedze
1 umiej¢tnoscei,
b. podejmowane dziatania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych,
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c. wie, iz interes spolecznosci akademickiej wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
i realizowanych w sposob zdecydowany,

d. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania
swoich bledow i do naprawienia ich konsekwencji,

e. dotrzymuje zobowiazan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dzialania,

f. jest lojalny wobec Uczelni, jej wladz i swoich zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania
polecen stuzbowych, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub
popetniona pomytka.

3. Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci

pracownik Uczelni:

a. w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich — i pracownikoéw i studentow, bez
uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, ple¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk,
religi¢, orientacj¢ seksualng, postawg, reputacj¢ lub pozycje spoleczna, nie przyjmuje
zadnych zobowigzan wynikajacych 2z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznosci,

b. w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stluzbowych wylacza si¢
z dzialan mogacych wywotaé podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos¢,

c. nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z obowigzkami
stuzbowymi,

d. w zwiazku ze swoja pracg nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

4. Zasada profesjonalizmu

pracownik Uczelni:

a. zawsze jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wilasnych decyzji i sposobu postgpowania,

b. dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogaca zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci,
a uzyskanymi wiadomosciami dzieli si¢ ze wspotpracownikami,

c. jest zyczliwy, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad
poprawnego zachowania,

d. w swoich kontaktach z innymi pracownikami oraz studentami zachowuje si¢ wiasciwie,
uprzejmie i pozostaje dostgpny,

e. odpowiadajac na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczt¢ elektroniczna, stara si¢
by¢ pomocny 1 udziela wyczerpujacych oraz dokladnych odpowiedzi na skierowane do

niego pytania.

5. Zasada jawnoSci
pracownik Uczelni:
a. wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przyjetymi w Uczelni standardami i procedurami,
b. szanuje prawo studentdow i o0s6b postronnych do informacji, dochowujac przy tym
tajemnicy prawnie chronionej, w tym przestrzega zasad ochrony danych osobowych.

6. Zasada neutralnosci

pracownik Uczelni:

a. nie ulega wplywom i naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub
sprzecznych z interesem Uczelni, dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji z innymi
pracownikami, studentami, wtadzami Uczelni,

b. lojalnie 1 rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu na wiasne
przekonania i poglady.



7. Zasada odpowiedzialnosci

pracownik Uczelni:

a. nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie,

b. relacje shuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ wlasnym doswiadczeniem i wiedza,

c. zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim,

d. postepuje tak, aby wzmocnic¢ autorytet i wiarygodnos¢ Uczelni.

§4

Powinnosci pracownikéw naukowo-dydaktycznych jako naukowcow

. Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien ustawicznie poglebia¢é swoja wiedze

1 doskonali¢ umiejgtnosci.

. Praca badawcza pracownika naukowo-dydaktycznego powinna mie¢ cechy tworcze

1 przebiega¢ zgodnie z wymaganiami metody naukowej, by¢ wiarygodna i wierna prawdzie

opartej na rzetelnych argumentach.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien przestrzega¢C wysokich standardow

prowadzenia badan naukowych oraz zasad dobrej praktyki naukowej. Obowiazuje go

odpowiedzialne  gloszenie prawdy w nauczaniu. Powinien upowszechnia¢

w spoleczenstwie rzetelne wiadomosci o osiaggnigciach nauki, ktorg reprezentuje.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny w badaniach naukowych przestrzega zasad uczciwosci

naukowej 1 nie dopuszcza do powstawania plagiatow badz falszowania wynikéw badan

naukowych.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien w ocenach dorobku i prac naukowych unikac

konfliktu intereséw i kierowa¢ si¢ obiektywizmem, terminowosciga oraz zasadami

kompetentnosci. Naganne jest przyjmowanie podarunkow, prezentéw czy innych korzysci,

ktére moglyby naruszy¢ niezaleznosc jego oceny.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny podejmuje si¢ opracowania opinii, recenzji lub

ekspertyzy jedynie w zakresie swojej specjalnosci i nie sugeruje si¢ oczekiwaniami

zleceniodawcy oraz nie dopuszcza, aby presja zleceniodawcy wywarla wplyw na

merytoryczng zawartos¢ pracy. Sponsorowanie badan lub odplatnos¢ za nie powinny byc¢

ujawnione. Niedopuszczalne jest uzaleznienie wynikow badan od jakichkolwiek

pozanaukowych korzysci.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien przestrzega¢ zasad prawa autorskiego

1 wlasnosci intelektualnej.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny ma szczegélny obowigzek zapobiegania nieuczciwosci

naukowej i przestrzegania dobrych obyczajow w nauce.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien:

a. przyjac sprawiedliwe i jednakowe zasady oceniania studentéw i doktorantow,

b. jawnie odnosi¢ si¢ do tresci oraz formy ustnych i pisemnych wypowiedzi studentow
1 doktorantow z poszanowaniem dla prywatnosci i godnos$ci studenta.

10. Godne potgpienia jest wypowiadanie, poza sferag stuzbowa, negatywnych opinii o swych

studentach i innych pracownikach Uczelni, w sposob pozwalajacy na zidentyfikowanie

osoby ocenianej.



11. Pracownik naukowo-dydaktyczny w roli mistrza-wychowawcy powinien wplywa¢ na
postawe studenta badZ doktoranta poprzez dawanie dobrego przykladu oraz inspirowanie
do refleksji nad warto$ciami wykraczajacymi poza kanon wiedzy zwigzany z programem
studiow. Poprzez swa postawg¢ i zaangazowanie pracownik naukowo-dydaktyczny
wychowuje studentow.

§5

Wejscie w zycie

Kodeks Etyki Pracownikéw Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej wehodzi w zycie
z dniem 10 maja 2012 r.

Od pracownikow Uczelni, zarowno naukowo — dydaktycznych jak i pozostalych, wymaga sie
stosowania zapisow niniejszego Kodeksu Etyki, przestrzegania ogolnie przyjetych norm
etycznego postepowania oraz wspolpracy ze Studentami w taki sposob, aby umozliwi¢
praktyczne stosowanie skodyfikowanych w tym miejscu zasad etycznych.

Rektor

prof. nadzw. dr Zdzistawa Dacko - Pikiewicz



