Dabrowa Goérnicza, dnia 29 wrzesénia 2019 r.

UCHWALA ZARZADU
Przedsigbiorstwa Produkcyjno - Ustugowego VITON Spétka z o. o.
z siedziba w Dabrowie Gérniczej

w sprawie zmiany statutu Akademii WSB

Zarzad Zatozyciela Akademii WSB - Przedsigbiorstwa Produkcyjno - Ustugowego VITON

Spotka z o. 0., stosownie do art. 28 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szKolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. Nr 2018, poz. 1668) oraz §1 ust. 13 i §7 ust. 6 pkt.2 Statutu Akademii

WSB z dnia 17 wrzesnia 2019r. -zmienia Statut Akademii WSB nadany Uchwatg Zarzadu

Przedsigbiorstwa Produkcyjno - Ustugowego VITON Sp.z 0.0 z dnia 17 wrze$nia 2019 roku w

ten sposdb, ze:

Zmianie ulega tres¢ § 3 Statutu, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworzq wspéinote Uczelni.

Cztonkowie wspolnoty Uczelni, a takze stuchacze studiow podyplomowych i innych form
ksztafcenia, wspofpracownicy Uczelni oraz jej absolwenci tworzq spotecznosé¢ Uczelni.

Uczelnia dziata na zasadzie wolnosci prowadzenia badari naukowych i wolnosci nauczania.

W Uczelni, zgodnie z zasadq wolnosci nauki, respektowana jest wielos¢ kierunkéw naukowych
przy poszanowaniu odrebnosci Swiatopoglgdowych.

ZatoZyciel moze nadawac tytuf honorowy: Chancellor Emeritus.

Tytut Chancellor Emeritus przystuguje bytemu Kanclerzowi Uczelni, po zakorczeniu petnienia
funkcji Kanclerza.

Z wnioskiem do ZafoZyciela o nadanie tytufu honorowego: Chancellor Emeritus moze wystgpic
Rektor lub Senat Uczelni.

Chancellor Emeritus jest zatrudniany na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej formy
zatrudnienia w celu konsultowania dziatari i planéw rozwojowych Uczelni.

Zmianie ulega tresc § 6 ust. 3 i nastepne Statutu, ktére otrzymuja nastepujace brzmienie:

3.Zastepcami Rektora jako organu jednoosobowego sq Prorektorzy;
4.Funkcje kierownicze w Uczelni petniq:

1) dziekani;
2) prodziekani;



3) przewodniczgcy rad dyscyplin naukowych;

4) kierownicy szkét doktorskich;

5)  kierownicy katedr.

5.Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym Uczelni lub jego
zastepcq, dodatkowego zatrudnienia wramach stosunku pracy lub rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wymaga wczesniejszego uzyskania zgody Zatozyciela. Zgoda obejmuje
okres kadencji.

6.Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopieri naukowy doktora.

7.Warunkiem pefnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
8.Prorektorem w Uczelni mozZe byc osoba posiadajgca co najmniej stopieri naukowy doktora.
9.Dziekanem w Uczelni moze byc¢ osoba posiadajgca co najmniej stopieri naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

10.Mandat organu jednoosobowego Uczelni wygasa w przypadku:

1) odwotania organu jednoosobowego;

2) $mierci osoby sprawujgcej funkcje organu jednoosobowegqo;

3) zitozenia Zatozycielowi pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji organu jednoosobowego.

11.Za moment wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Uczelni przyjmuje sie:

1) w przypadku jego odwotania dzier, w ktérym nastgpifo odwotanie;

2) w przypadku smierci osoby sprawujgcej funkcje organu jednoosobowego, dzieri powziecia
przez Zafozyciela informacji o zgonie osoby sprawujgcej funkcje organu jednoosobowego
Uczelni;

3) w przypadku zfoZenia rezygnacji z pefnienia mandatu, dzieri w ktérym ztozono rezygnacje
Zatfozycielowi chyba, Ze strony ustalify inny termin wygasniecia mandatu.

12.Postanowienia § 6 ust. 10 i 11 stosuje sie odpowiednio do zastepcéw organdéw jednoosobowych
Uczelni.

3. Zmianie ulega tres¢ § 7 ust. 3 Statutu, ktory otrzymuje brzmienie:

3.Podjecie przez organy jednoosobowe Uczelni czynnosci prawnych w tym zbycie, nabycie mienia lub
zaciqgniecie zobowiqzan o wartosci przekraczajqcej 200 tys zt., oraz przyjecie darowizny spadku lub
zapisu o takiej samej wartosci, wymaga zgody Zatozyciela wyrazonej w formie uchwaty.

4. Zmianie ulega tresc § 7 ust. 6 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

6.Do wyfgcznych kompetencji Zatozyciela nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad Uczelnig;
2) nadawanie i zmiana Statutu Uczelni;
3) powofywanie i odwofywanie organéw jednoosobowych Uczelni i ich zastepcéw, przy czym
powotanie i odwotywanie prorektoréw nastepuje w porozumieniu z Rektorem;
4) ustalanie kierunkdw dziafalnosci Uczelni;
5) opiniowanie projektu strategii rozwoju Uczelni, obejmujgcej co najmniej okres pieciu lat;
6) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;



7) monitorowanie zarzqdzania Uczelnig;

8) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uczelni;

9) zatwierdzanie projektu regulaminu organizacyjnego Uczelni;

10) powotywanie biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego;

11) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora i Kanclerza umowy z podmiotem krajowym lub
zagranicznym pod warunkiem powstania skutkéw  finansowych takiej umowy
przekraczajgcych kwote okreslong w ust. 3;

12) zatwierdzanie rocznych sprawozdan organéw jednoosobowych z dziatalnosci Uczelni oraz
udzielanie im absolutorium. Ocena dziatalnosci Uczelni;

13) wyrazanie zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego bedgcego organem
Jjednoosobowym Uczelni lub jego zastepcq, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

14) podjecie uchwaty o likwidacji Uczelni:

15) kontrola petnomocnictw udzielanych przez organy jednoosobowe Uczelni poprzez
kazdorazowe przyjmowanie od tych organéw zawiadomieri o udzieleniu petnomocnictwa
ze wskazaniem osoby petnomocnika, zakresu i czasu trwania umocowania;

16) sktadanie wniosku o przedtuzenie waznosci wpisu Uczelni do ewidencji uczelni
niepublicznych.

Zmianie ulega tres¢ § 7 ust. 9 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

9.Zatozyciel w porozumieniu z Rektorem ma prawo do wymagania od 0séb petnigcych funkcje
kierownicze oraz zastepcéw organdéw jednoosobowych Uczelni informacji, wyjasnieri lub
sprawozdar zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

Skresla sie § 7 ust. 10 Statutu.

Zmianie ulega tres¢ § 8 ust.1 pkt 1 Statutu poprzez dodanie lit. i o nastepujacej tresci

i) dwoch wskazanych przez Rektora przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Zmianie ulega tres¢ § 8 ust.1 pkt 2 lit. a Statutu, ktéra otrzymuje brzmienie:

a)przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w ust 1 pkt. 1) oraz przedstawiciele pracownikéw Uczelni niebedgcych
nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowiq nie mniej niz 25% sktadu Senatu;

Zmianie ulega tresc¢ § 8 ust.4 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

4.Zwotanie posiedzenia Senatu nastepuje poprzez wystanie imiennych zawiadomieri o posiedzeniu
Senatu wraz z projektem porzqdku obrad a takze innych materiatéw pisemnych do wszystkich



cztonkow Senatu oraz do oséb biorqcych udziat w posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym, nie
poZniej niz na trzy dni robocze przed terminem posiedzenia.

10. Zmianie ulega tres¢ § 8 ust.8 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

8.Z przebiegu obrad sporzqdza sie protokét. Protokdt przyjety przez Senat i podpisany przez
przewodniczqcego obrad stanowi urzedowe potwierdzenie przebiegu obrad Senatu. W protokole
zamieszcza porzqgdek obrad, natomiast w zafgcznikach pefng tresé podjetych uchwaf i
przedfozonych sprawozdan oraz liste obecnosci. Protokdt jest przesytany do Zatozyciela w terminie
siedmiu dni.

11. Zmianie ulega tres¢ § 9 ust. 11 Statutu, ktory otrzymuje brzmienie:

11. Posiedzenia rady dyscypliny zwotuje jej przewodniczqcy. W okresie przerw wakacyjnych mozliwe
jest zawieszenie posiedzen rady dyscypliny.

12. Zmianie ulega tres¢ § 10 ust. 3 i nastepne Statutu, ktére otrzymuja brzmienie:

3.Rektor sprawuje nadzor nad Uczelnig w tym nad kadrq naukowgq, dydaktyczng oraz naukowo-
dydaktyczng.
4.Rektor moze zaciqggac zobowigzania i rozporzgdzacd prawami w imieniu Uczelni samodzielnie do
kwoty 100 tys. zf a powyZej tej kwoty wspdlinie z Kanclerzem.
5.Rektor w szczegdlnosci:
1) zarzqdza Uczelnig, dba o jej bezpieczeristwo finansowe, reprezentuje jg na zewngqtrz, jest
przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni
2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;
3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Uczelni;
4) kieruje dziatalnosciq Uczelni w obszarze akademickim, w tym:
a) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
b) prowadzi polityke kadrowg;
¢) zawiera umowy cywilnoprawne;
d) zapewnia zgodnosci dziatalno$ci Uczelni w obszarze akademickim z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przepisami wewngtrzuczelnianymi.
5) przewodniczy obradom Senatu;
6) zarzqdza wybory do Senatu;
7) przedstawia Senatowi propozycje trybu i zasad rekrutacji studentéw oraz doktorantéw;
8) powotuje komisje dyscyplinarne, komisje rekrutacyjne, komisje ds. oceny kadry i inne;
9) wyraza zgode na prowadzenie przez Uczelnie studiéw podyplomowych, kurséw iinnych form
ksztatcenia;
10) ocenia realizacje planéw studiéw i programéw nauczania;



13.

11) kieruje rozwojem Uczelni;

12) tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, tworzy szkoty doktorskie

13) przygotowuje projekt statutu oraz strategii rozwoju Uczelni, sktada sprawozdanie z realizacji
strategii Uczelni;

14) podejmuje dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia dziatalnosci Uczelni;

15) wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowe;j,
prowadzqcych dziatalnosc¢ usfugowq, szkoleniowq lub naukowg;

16) powotuje i odwotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w obszarze Akademickim
i kierownikow innych jednostek naukowo-dydaktycznych Uczelni oraz okresla zakres ich
obowigzkéw;

17) nadaje, regulamin organizacyjny ktory okresla strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat
zadan w ramach tej struktury, regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz inne
obowiqzujgce w Uczelni regulaminy, a ktorych nadawanie nie zostafo zastrzezone ustawq lub
niniejszym statutem do kompetencji innych organdéw;

18) nawiqzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi;

19) tworzy i znosi fundusze, o ktérych mowa w § 5 pkt. 6) i 7), w porozumieniu z Kanclerzem;

20) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki zamiejscowe,
po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni;

21) okresla wzér umowy zawieranej ze studentami, regulujgcej pobieranie optat powigzanych z
odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne.

6.W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania do dnia powofania Rektora,
obowigzki Rektora peini osoba wskazana przez Zatozyciela.

Zmianie ulega tres¢ § 11 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

Kanclerz kieruje dziatalno$ciq Uczelni w obszarze organizacyjnym w kwestiach zwigzanych z
majgtkiem, gospodarkg, finansami i administracjg Uczelni.
Kanclerz moze zaciggac zobowigzania i rozporzqdzac prawami w imieniu Uczelni samodzielnie do
kwoty 100 tys. zt a powyzej tej kwoty wspdlinie z Rektorem.
Do kompetencji Kanclerza nalezy:
a) prowadzenie gospodarki finansowej;
b) podejmowanie decyzji w zakresie mienia igospodarki Uczelni, wtym zbycia, nabycia
mienia lub zaciggniecia zobowigzar, takze przyjecia darowizny, spadku lub zapisu;
¢) skfadanie w imieniu Uczelni oswiadczenia woli w sprawach finansowych i majgtkowych;
d) kierowanie  dziatalnosciq  administracyjno-finansowg  inwestycyjng,  techniczng
i gospodarczq Uczelni i w tym zakresie reprezentowanie Uczelni na zewngtrz;
e) prowadzenie polityki zatrudnienia i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow administracyjnych w porozumieniu z Rektorem;
f) zawieranie umdéw cywilnoprawnych zwigzanych z funkcjonowaniem dziatéw administracji
Uczelni;



g) podejmowanie dziatari i decyzji zapewniajgcych zachowanie i wiasciwe wykorzystanie
majgtku Uczelni;
h) inicjowanie i realizowanie dziatari majgcych na celu utrzymanie sprawnosci eksploatacyjnej
obiektéw i pomieszczeri, w tym ich rozbudowe i remonty;
i) zapewnianie zgodnosci dziatalnosci Uczelni w obszarze organizacyjnym z obowiqzujgcymi
przepisami prawa oraz przepisami wewngtrzuczelnianymi;
J) sporzgdzanie planu rzeczowo-finansowego oraz bilansu i sprawozdania finansowego;
k) tworzenie, w porozumieniu z Rektorem, szczegétowego budzetu, okreslajgcego kierunki
i wielkosci planowanych wptywoéw i wydatkéw na kazdy kolejny rok akademicki;
[) inicjowanie tworzenie i znoszenie funduszy, o ktérych mowa w § 5 pkt. 6) i 7);
Kanclerza powotuje i odwotuje Zafozyciel
Kanclerz podejmuje decyzje w formie zarzqdzen.
Kanclerz moze wyznaczyc swojego zastepce.
Kwestora Uczelni powotuje i odwotuje Zatfozyciel.
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W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania do dnia powotania Kanclerza,
obowigzki Kanclerza petni osoba wskazana przez Zatozyciela.

14. Zmianie ulega tres¢ § 12 ust. 3 pkt 5 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:
5)opracowywanie projektu zakresu dziatania prodziekanéw i przedstawianie go Rektorowi;
15. Zmianie ulega tre$¢ § 12 ust. 3 pkt 13 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:
13)Opracowywanie sprawozdari z dziatalnosci wydziatu za rok akademicki.

16. Zmianie ulega tresc § 12 ust. 6 i nastepne Statutu, ktére otrzymujg brzmienie:

6.Katedra lub zaktad dydaktyczny moze by¢ utworzony, gdy w jego skfadzie osobowym bedzie
zatrudnione co najmniej trzy osoby ze stopniem naukowym doktora i powinna zatrudniaé
pracownikéw deklarujgcych najmniej 50% czasu pracy w danej dyscyplinie. Mozliwe jest tworzenie
katedr interdyscyplinarnych.

7.Do zadan katedry nalezy:

1) opiniowanie zasadnosci zakupow aparatury dydaktycznej | dbatos¢ o jej efektywne
wykorzystanie;

2) nadzdr merytoryczny nad programami ksztatcenia danej dyscypliny;

3) monitorowanie ksztafcenia (kierunkéw studiéw) w obszarze swojej dyscypliny i przekazywanie
opinii w tym zakresie dziekanowi, wtasciwemu prorektorowi, zarzqdzajgcemu systemem
ksztafcenia w Uczelni oraz kierownikom jednostek Uczelni realizujqcych ksztatfcenie;

8.Jednostki organizacyjne Uczelni, jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztafca i likwiduje Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.

17. Zmianie ulega tres¢ § 16 ust. 12 Statutu, ktéry otrzymuja brzmienie:



12.Na stanowisku lektora moze byc zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra na kierunku filologicznym lub o specjalnosci lingwistyka stosowana lub odpowiednik tytutu
licencjata oraz certyfikat na poziomie co najmniej CELTA lub réwnowazny w odniesieniu do innych
Jjezykdw obcych niz jezyk angielski.

18. Zmianie ulega tresc § 28 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Ksztafcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie
w szkole doktorskiej. Szkote doktorskg tworzy Rektor.

2. Szkofe doktorskq prowadzi sie na zasadach okreslonych w ustawie, jako zorganizowanq forme
ksztafcenia. Dopuszcza sie utworzenie wiecej niz jednej szkoty doktorskiej, jednak w takim
wypadku utworzenie szkoty doktorskiej poprzedza opinia Senatu.

3. Organizacje ksztafcenia w szkole doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktoranta
okresla ustawa i regulamin szkofy doktorskiej uchwalony przez Senat w trybie okreslonym w
Ustawie.

4. Kierownika szkofy doktorskiej powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Kierownika szkoty

doktorskiej odwofuje Rektor.

Zakres obowigzkow kierownika szkoty doktorskiej okresla regulamin organizacyjny.

Program ksztafcenia w szkole doktorskiej ustala Senat.

Nadzér nad studiami doktoranckimi sprawuje bezposrednio Rektor.

Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
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Z ksztatceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

19. Zmianie ulega tres¢ § 35 ust.4 Statutu, ktory otrzymuje brzmienie:

4.Prorektorzy oraz Kanclerz powofani na podstawie dotychczasowych przepiséw z dniem
1 paZdziernika 2019 roku staje sie odpowiednio Prorektorami i Kanclerzem, o ktérych mowa w
Statucie i sprawujqg funkcje nadal.

20. Zmianie ulega tres¢ & 35 ust.16 Statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

16.Z dniem 14 paZdziernika 2019 roku tracg moc wszystkie dotychczasowe upowaznienia
i petnomocnictwa udzielone przez Kanclerza. Zatozyciel zostanie powiadomiony o pozostatych
obowigzujgcych petnomocnictwach udzielonych przez Rektora w terminie do 31 paZdziernika 2019
roku ze wskazaniem danych okreslonych w §7 ust. 6 pkt. 15. Postanowienie niniejsze nie dotyczy
petnomocnictw procesowych i procesowych ogdlnych udzielonych kwalifikowanym petnomocnikom -
radcom prawnym i adwokatom.



21. Zmianie ulega tre$é § 35 ust.17 Statutu, ktory otrzymuje brzmienie:

17.Akty wewngtrzuczelniane, wydane przez organy Uczelni na podstawie przepisow
dotychczasowych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyziszym
oraz statutu Akademii WSB z dnia 21 marca 2018 roku zachowujg moc obowigzujgcg, o ile nie sg
sprzeczne z ustawq z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem.

§2

Pozostate postanowienia Statutu Akademii WSB z dnia 17 wrzeénia 2019 roku nie ulegajg zmianie.

§3

Zmiany do Statutu wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

§4

Wraz z wykazem zmian sporzadza sie tekst jednolity Statutu Akademii WSB z dnia 17 wrzeénia 2019
roku z péZniejszymi zmianami.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe VITON
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Ao

dr inz. Piotr Pikiewicz

Zatgczniki:

1. Tekst jednolity Statutu Akademii WSB z dnia 17 wrzesnia 2019 roku z pdZniejszymi zmianami



Tekst jednolity z dnia 29 wrzesnia 2019
Statutu z dnia 17 wrzeénia 2019 r.
Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Przedsigbiorstwa Produkeyjno-Ustugowego VITON sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Gornicze]
z dnia 29 wrzesnia 2019 1.

STATUT

AKADEMII WSB

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Akademia WSB zwana dalej ,Uczelnia” dziala na podstawie ustawy zdnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce /Dziennik Ustaw Nr 2018, poz. 1668/,
zwane]j dalej ,,ustawa” oraz niniejszego statutu i przepisdéw wydanych na jego podstawie.

2. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Uczelnia wpisana jest do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonego przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

4. Uczelnia uzywa nastepujgcego thumaczenia nazwy na jezyk angielski: WSB University.

5. Godiem Uczelni jest graficzny symbol Uczelni. Godlo Uczelni jest znakiem prawnie
Zastrzezonym.

6. Nadzér nad Uczelnig sprawuje Zatozyciel oraz minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

7. Organy jednoosobowe Uczelni i ich zastgpcdw powolyje 1 odwoluje Zalozyciel.

8. Umowe o prace zawiera 1rozwigzuje z Rektorem Kanclerz, za§ z Kanclerzem Rektor
bezzwlocznie po otrzymaniu od Zatozyciela aktu powolania.

9. Siedziba Uczelni jest miasto Dabrowa Gérnicza.

10. Uczelnia prowadzi dzialalnos$¢ w siedzibie oraz w filiach, ktore okresla si¢ jako wydziaty
zamiejscowe z okresleniem miejscowosci, w ktorej sa prowadzone.

11. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

12. Rokiem obrotowym (podatkowym) Uczelni jest rok kalendarzowy.

13. Statut Uczelni nadaje i zmienia Zatozyciel.

§2

Uczelnia jest instytucja dziatajaca wedlug zasady non-profit, zgodnie zktérg przychody
w caloscl przeznacza na dziatalnosé statutowa.

§3

1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworza wspélnote Uczelni.

2. Czlonkowie wspolnoty Uczelni, a takze shuchacze studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia, wspolpracownicy Uczelni oraz jej absolwenci tworza spotecznos¢ Uczelni.
Uczelnia dziala na zasadzie wolnosci prowadzenia badan naukowych i wolnosci
nauczania.

4. W Uczelni, zgodnie z zasada wolnosci nauki, respektowana jest wielo$¢ kierunkow

naukowych przy poszanowaniu odrgbnosci swiatopogladowych.

1
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5. Zalozyciel moze nadawac tytul honorowy: Chancellor Emeritus.

6. Tytul Chancellor Emeritus przystuguje bylemu Kanclerzowi Uczelni, po zakonczeniu
pelnienia funkcji Kanclerza.

7. Z wnioskiem do Zatozyciela o nadanie tytulu honorowego: Chancellor Emeritus moze
wystapi¢ Rektor lub Senat Uczelni.

8. Chancellor Emeritus jest zatrudniany na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej
formy zatrudnienia w celu konsultowania dziatan 1 planéw rozwojowych Uczelni.

§4

Zadaniem Uczelni jest:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy 1 technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow;
5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;
6) stwarzanie osobom niepeinosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia;
b) ksztalceniu;
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cziowieka:

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdéw;

9) upowszechnianie 1 pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych:

10) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych 1 regionalnych;

11) propagowanie modelu uczenia si¢ przez cale zycie oraz stwarzania mozliwosci jego
realizowania poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie warunkéw
do podejmowania i odbywania studidéw przez osoby wychowujace dzieci;

12) dzialanie na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci swiadczenie
ustug doradcezych, ustug z zakresu mentoringu oraz coachingu.

§5

Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:
1) wspdtpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi;
2) wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi srodowiskami naukowymi
1 gospodarczymi;
3) gromadzi Srodki finansowe uzyskiwane w szczegdlnosci z:
a) oplat za czynnosci zwiazane z dziatalnoscig dydaktyczna;

o
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b) dotacji ze Srodkéw Unii Europejskiej, budzetu Panstwa, budzetu jednostek

samorzadu terytorialnego i z innych zrédet oraz funduszy celowych;

¢) darowizn od os6b fizycznych, prawnych 1iinnych instytucji krajowych

1 zagranicznych;

d) prowadzonej  odplatnie  dziatalnosci  naukowo-badawczej,  dydaktycznej,

wdrozeniowe], doradczej oraz oplat licencyjnych;

¢) oplat za dzialalnos¢ kulturalng iustlugowa realizowang przez studentow lub

pracownikéw Uczelni;

f) oplat za najem pomieszczen 1iodplatne udostepnianie innych skladnikow

majatkowych Uczelni;

g) wpltywéw z dzialalnosci wydawniczej prowadzonej przez wydawnictwo uczelniane,

w tym ze sprzedazy wiasnych wydawnictw 1 publikacji;

h) wplywoéw z tytutu wyodrebnionej dziatalnosci gospodarcze] innej niz dziatalnosé,

o ktérej mowa w §4;
1) tytuhu uczestnictwa w charakterze wspdlnika lub akcjonariusza w spétkach;

j) odsetek od lokat bankowych i papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb

Panstwa lub inne uprawnione do tego podmioty;

4) moze prowadzi¢ wyodregbniona dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dzierzawy 1 najmu
srodkow trwatych stanowiacych mienie Uczelni, w tym nieruchomosci, wykonywania
ekspertyz naukowych 1iinnych opracowan naukowych, dzialalnosci w zakresie
wydawnictwa ireklamy. doradztwa wzakresie posiadanych kompetencji,
organizowania targdw 1 wystaw. Dzialalnosé, o ktorej mowa prowadzona bedzie
w formie wyodrebnionej organizacyjnie ifinansowo jednostki ogdlnouczelniane]

tworzonej, przeksztalcanej i likwidowanej przez Rektora, za zgoda Zatozyciela;
5) moze powotywa¢ fundacje;

6) moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla
pracownikow i studentéw Uczelni oraz doktorantow, ktorych zasady przyznawania sa

okreslone w stosownych regulaminach;
7) moze tworzy¢ inne, niz wymienione w pkt. 6). fundusze celowe;

8) w wypadku likwidacji funduszy, o ktérych mowa w pkt. 6) i7) zgromadzone,

a nierozdysponowane $rodki funduszy przechodza na inne cele statutowe.

ROZDZIAL 2
Organy Uczelni

§6

. Organami kolegialnym Uczelni sa:

1) Senat;
2) rady dyscyplin naukowych.

. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) Rektor;
2) Kanclerz.

. Zastepcami organdéw jednoosobowych sa prorektorzy: /
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4. Funkcje kierownicze w Uczelni petnia:
1) dziekani;
2) prodziekani;
3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych;
4) kierownicy szkét doktorskich;
5) kierownicy katedr.

. Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym Uczelni
lub jego zastgpca, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczecie
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] wymaga wczesniejszego uzyskania zgody
Zalozyciela. Zgoda obejmuje okres kadencji.

6. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

7. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym

miejscu pracy.

8. Prorektorem w Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

9. Dziekanem w Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,

(9]

zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

10.Mandat organu jednoosobowego Uczelni wygasa w przypadku:

1) odwolania organu jednoosobowego;

2) smierci osoby sprawujacej funkcje organu jednoosobowego;

3) zlozenia Zalozycielowi pisemne] rezygnacji z pelnienia funkcji organu
jednoosobowego.

11.Za moment wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego Uczelni przyjmuje sie:

1) w przypadku jego odwolania dzien, w ktérym nastapito odwotanie;

2) w przypadku smierci osoby sprawujacej funkcje organu jednoosobowego, dzien
powziecia przez Zalozyciela informacji o zgonie osoby sprawujacej funkcje organu
jednoosobowego Uczelni;

3) w przypadku zlozenia rezygnacji z pelnienia mandatu, dzien w ktorym zlozono
rezygnacj¢ Zalozycielowi chyba, ze strony ustalily inny termin wygasniecia mandatu.

12. Postanowienia § 6 ust. 10 1 11 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcdéw organdow
jednoosobowych Uczelni.

§7

1. Zalozycielem Uczelni jest Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Ustugowe ,,VITON” — sp6ika
z ograniczona odpowiedzialnoscia wpisane do rejestru przedsiebiorstw Krajowego
Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego w Katowicach wydziat VIII Gospodarczy KRS pod
nr 0000156534, zwany w statucie ,,Zalozycielem”.

2. Do prowadzenia spraw Uczelni wimieniu Zalozyciela, w granicach kompetencji

przyznanych Zalozycielowi niniejszym statutem, uprawniony jest zarzad Zalozyciela,

zwany w statucie ,,przedstawicielem Zatozyciela™.

Podjecie przez organy jednoosobowe Uczelni czynnosci prawnych w tym zbycie, nabycie

mienia lub zaciagnigcie zobowigzan o wartosci przekraczajacej 200 tys zl., oraz przyjecie

('8
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darowizny spadku lub zapisu o takiej samej wartosci, wymaga zgody Zalozyciela
wyrazonej w formie uchwaty.

4. Przystapienie do spotki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie (powolanie)
fundacji wymaga zgody Zatozyciela.

5. Zalozyciel okresla zakres zwyklego zarzadu mieniem i gospodarka Uczelni stosowna
uchwala, podajac niezwlocznie jej tres¢ do wiadomosci i stosowania wladzom Uczelni.

6. Do wylacznych kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad Uczelnia;

2) nadawanie i zmiana Statutu Uczelni;

3) powolywanie iodwolywanie organéw jednoosobowych Uczelni iich zastepcéw,
przy czym powotywanie i odwolywanie prorektoréw nastepuje w porozumieniu z
Rektorem.

4) ustalanie kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

5) opiniowanie projektu strategii rozwoju Uczelni, obejmujacej co najmniej okres
pieciu lat;

6) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

7) monitorowanie zarzadzania Uczelnia:

8) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uczelni;

9) zatwierdzanie projektu regulaminu organizacyjnego Uczelni;

10) powotywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego;

11) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora i Kanclerza umowy z podmiotem
krajowym lub zagranicznym pod warunkiem powstania skutkéw finansowych takiej
umowy przekraczajacych kwote okreslona w ust. 3;

12) zatwierdzanie rocznych sprawozdan organéw jednoosobowych z dzialalnosci
Uczelni oraz udzielanie organom jednoosobowym Uczelni absolutorium. Ocena
dziatalnosci Uczelni;

13) wyrazanie zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym Uczelni lub jego zastepcg. dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

14) podjecie uchwaty o likwidacji Uczelni;

15) kontrola pelnomocnictw udzielanych przez organy jednoosobowe Uczelni poprzez
kazdorazowe przyjmowanie od tych organéw zawiadomien o udzieleniu
pelnomocnictwa ze wskazaniem osoby pelnomocnika, zakresu i czasu trwania
umocowania;

16) sktadanie wniosku o przedluzenie waznosci wpisu Uczelni do ewidencji uczelni
niepublicznych.

7. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Uczelni Zalozyciel:

1) Zatwierdza plan rzeczowo-finansowy:;

2) Zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) Zatwierdza sprawozdanie finansowe.

8. W ramach wykonywania zadan Zalozyciel ma prawo wgladu do dokumentéw Uczelni
1 mozliwo$é wgladu powinna by¢ mu niezwlocznie udzielona.
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Zalozyciel w porozumieniu z Rektorem ma prawo do wymagania od oséb pelniacych
funkcje kierownicze oraz zastepcow organdéw jednoosobowych Uczelni informacii.
wyjasnien lub sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

§ 8

W sktad Senatu wchodza:
1) z urzedu ( z prawem do glosowania):

a) Rektor;

b) Kanclerz;

¢) przedstawiciel Zatozyciela;

d) prorektorzy:

e) dziekani;

f) kierownicy katedr;

g) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych;

h) kierownicy szkét doktorskich;

1) dwoch wskazanych przez Rektora przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni.

2) z wyboru (z prawem do glosowania):

a) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz okreslone w ust 1 pkt. 1) oraz przedstawiciele pracownikéw
Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowia nie mniej
niz 25% skiadu Senatu;

b) przedstawiciele studentow oraz doktorantow w tacznej liczbie odpowiadajacej
co najmniej 20% podstawowego skladu Senatu, liczbe przedstawicieli
studentéw 1 doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup z tym, ze studenci 1 doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

3) w posiedzeniach Senatu moga wzig¢ udzial z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez Rektora bez prawa zglaszania wnioskéw formalnych:

Posiedzenia Senatu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w semestrze.

Posiedzenia Senatu zwoluje i przewodniczy im Rektor.

Zwolanie posiedzenia Senatu nastepuje poprzez wysltanie imiennych zawiadomien

o posiedzeniu Senatu wraz z projektem porzadku obrad a takze innych materialéw

pisemnych do wszystkich cztonkdéw Senatu oraz do 0séb bioracych udzial w posiedzeniu

Senatu z glosem doradczym, nie pézniej niz na trzy dni robocze przed terminem

posiedzenia.

. Uchwatly Senatu podejmowane sa co do zasady w glosowaniu jawnym, Senat moze podjaé

uchwale w glosowaniu tajnym na wniosek Rektora lub przynajmniej 20% czlonkéw
Senatu.

. Wigzace decyzje Senat podejmuje na posiedzeniu poprzez glosowanie zwykla wiekszo$cia

glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Senatu z prawem do glosowania.

. W szczegolnosci do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni 1 zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
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2) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz uchwalanie zasad komercjalizacji wynikéw
badan naukowych, prac rozwojowych i wdroZzeniowych;

3) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw w szkolach doktorskich,
regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad przyjeé na studia;

4) ustalanie warunkéw, trybu rekrutacji 1 terminu rozpoczecia i zakofczenia rekrutacji
dla poszczegélnych kierunkéow studiow;

5) ustalanie planow studiéw i programéw studiéw, studiow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego:

6) ustalanie programdéw ksztalcenia, trybu rekrutacji i terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji w szkotach doktorskich;

7) ustalanie liczby miejsc na seminarium doktorskie oraz studia doktoranckie w danym
roku akademickim;

8) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw I 1 II stopnia oraz dyplomu doktora
1 doktora habilitowanego;

9) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentéw dydaktycznych
1 programowych;

10) opiniowanie projektéw badan naukowych i1 uchwalanie regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej;

11) okreslanie sposoboéw potwierdzania efektow ksztalcenia;

12) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

13) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

14) nadawanie tytulu doktora honoris causa;

15) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez Rektora, dziekana albo co najmniej 5 cztonkéw
Senatu podejmowanych zwykla wickszoscig glosow;

16) okreslanie warunkéw 1 trybu kierowania przez Uczelnie za granice jej pracownikéw
1 studentéw.

17) okreslanie warunkow i trybu studiowania dla cudzoziemcow;

18) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw;

19) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zakladach opieki
zdrowotnej;

20) okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajéw
zajg¢¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéow, wtym wymiar zadaf
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin

dydaktycznych;
21) podejmowanie uchwat winnych sprawach przedlozonych przez Rektora lub
Zatozyciela, a niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni. /
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. Z przebiegu obrad sporzadza sie protokoét. Protokét przyjety przez Senat i podpisany przez
przewodniczacego obrad stanowi urzedowe potwierdzenie przebiegu obrad Senatu.
W protokole zamieszcza porzadek obrad, natomiast w zatacznikach pelng tresé¢ podjetych
uchwat 1 przedlozonych sprawozdan oraz liste obecnosci. Protokol jest przesylany do
Zalozyciela w terminie siedmiu dni.

. Wybory do Senatu odbywac si¢ beda wedtug nastepujacych zasad:

1y

2)

il

D

4)

6)

7

8)
9

czas 1miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci w siedzibie
Uczelnt w takim terminie iw taki sposob, aby wyborca mial mozliwos¢ wziecia
udzialu w wyborach;

czynne 1 bierne prawo wyborcze przystuguje zatrudnionym w Uczelni: nauczycielom
akademickim, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uczelni wpelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom 1 doktorantom
posiadajacym pelne prawa studenta lub doktoranta;

kazdemu z wyborcoéw przystuguje prawo zglaszania kandydatow;

kandydat moze zosta¢ wpisany na liste wyborcza po wyrazeniu zgody
na kandydowanie. Kandydat, formalnie niezgloszony, nie jest brany pod uwage;

Po uplywie terminu do zgloszenia kandydatéw na czlonkéw Senatu przewodniczacy
komisji wyborczej lub jego zastepca albo sekretarz zamyka 1 ustala liste zgloszonych
kandydatow na czlonkéw Senatu.

glosowanie jest tajne;

W przypadku wyboru dotyczacego cztonkdéw Senatu okreslonych wust. 1 pkt. 2)
wybor nastepuje, gdy dany kandydat uzyskal najwieksza liczbe waznie oddanych
glosdéw sposréd pozostatych oséb kandydujacych do pelnienia danej funkcji;

wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powolane przez Rektora;

wyborow przedstawicieli dokonuje si¢ w poszczegélnych grupach pracownikow;

10) w przypadku zmiany w liczbie podstawowego skladu Senatu, tj. stosownie do ust.

1 pkt. 1) 12), liczba przedstawicieli studentéw 1 doktorantéw oraz nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w ust 1 pkt. 1) oraz
przedstawiciele pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi ulega
zmianie w celu zachowania proporcji poprzez automatyczne zakwalifikowanie tego
kandydata, ktéry w wyborach uzyskal kolejng najwyzsza liczbe gloséw lub poprzez
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych.

10.Kadencja pochodzacych z wyboru cztonkéw Senatu trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna

si¢ z dniem 1 czerwca.

11.Dhugos¢ kadencji studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.
12.Dhugos¢ kadencji doktorantéw okresla regulamin samorzadu doktorantéw.
13.Proporcja studentéw i doktorantéw w senacie, o ktorej stanowi ust. 1, pkt. 2) ppkt. b)

ustalana jest na podstawie liczby studentéw i doktorantow wedlug stanu na dzien
15 pazdziernika danego roku. Proporcje okreslone w niniejszym ustepie przed wyborami
wskazuje zarzadzeniem Rektor.

14. Wygasniecie mandatu czlonka Senatu przed uptywem kadencji oraz oséb bedacych

czlonkami Senatu z urzedu nastepuje w przypadkach:

1)
2)

zrzeczenia si¢ funkcji cztonka Senatu;
zaprzestania petnienia funkcji okreslonej w ust. 1 pkt. 1);
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3) smierci cztonka Senatu;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie;

5) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy;

6) w przypadku przedstawicieli studentéw 1 doktorantéw - utraty statusu studenta lub
doktoranta.

15.Wybory uzupelniajace zarzadza Rektor wterminie do 30 dni od daty wygasniecia

(VS

Ln

g=

mandatu, w trybie przewidzianym w ust. 9.

§9

W dyscyplinie naukowej, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora tworzy si¢ rade dyscypliny. W przypadku utraty stosownych
uprawnien rada dyscypliny ulega rozwiazaniu, a niezakonczone sprawy Uczelnia
przekazuje innym podmiotom zgodnie z trybem okreslonym w ustawie.

Rada dyscypliny liczy nie mniej niz 8 pracownikéw zatrudnionych w Uczelni wedlug
stanu na dzien 1 paZzdziernika w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmnie;j
stopien doktora habilitowanego i reprezentujacy dang dyscypline naukowa.

Pracami rady dyscypliny kieruje przewodniczacy powolywany i odwolywany przez
Rektora.

Przewodniczacego rady dyscypliny powoluje Rektor sposrod co najmniej dwéch
kandydatéw bedacych profesorami lub profesorami Uczelni o znaczacym dorobku
naukowym oraz doswiadczeniu organizacyjnym, wskazanych przez cztonkéw rady.
Kandydat na przewodniczacego przygotowuje oraz przedstawia radzie dyscypliny i
Rektorowi program rozwoju danej dyscypliny.

Rektor powotuje i odwoluje zastgpce przewodniczacego rady dyscypliny na wniosek
przewodniczacego.

Kadencja rady dyscypliny odpowiada kadencji Senatu.

Czlonkiem rady dyscypliny nie moze by¢ Rektor.

Do kompetencji rady dyscypliny nalezy:

1) podejmowanie wszelkich czynnosci w przedmiocie nadawania stopni naukowych;

2) przygotowanie strategii rozwoju dyscypliny i badan naukowych w danej dyscyplinie;

3) biezace monitorowanie dorobku naukowego w dyscyplinie oraz prowadzenie dzialan
majgcych na celu uzyskanie jak najwyzszej kategorii naukowej w danej dyscyplinie;

4) ewaluacja dzialalnosci naukowej podstawowych lub wewnetrznych jednostek
organizacyjnych przypisanych do danej dyscypliny;

5) opiniowanie zasadnosci zakupdw aparatury badawczej i dbalo$é o jej efektywne
wykorzystanie;

6) nadzér merytoryczny nad szkotami doktorskimi w zakresie danej dyscypliny;

7) udzial w tworzeniu programow ksztatcenia dla szkot doktorskich;

8) monitorowanie ksztalcenia (kierunkéw studidow) w obszarze swojej dyscypliny
1 przekazywanie opinii w tym zakresie wiasciwemu prorektorowi, zarzadzajacemu
systemem ksztalcenia w Uczelni oraz kierownikom jednostek podstawowych Uczelni
realizujacych ksztalcenie;
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9) opiniowanie wnioskoéw o zatrudnienie nauczycieli akademickich deklarujacych dang
dyscypline.

10. Rada dyscypliny obraduje na zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzeniach.

11. Posiedzenia rady dyscypliny zwotuje jej przewodniczacy. W okresie przerw wakacyjnych
mozliwe jest zawieszenie posiedzen rady dyscypliny.

12. Nadzwyczajne posiedzenia rady zwoluje jej przewodniczacy na swodj wniosek lub
wniosek co najmniej potowy czlonkéw rady.

13. Zwolujgcy zawiadamia czlonkéw oraz dostarcza lub udostepnia potrzebne materialy,
najpdzniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

14. Uchwaty rady zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowego jej sktadu, w gtosowaniu jawnym. Uchwaty w sprawach osobowych
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15. Porzadek obrad przyjmowany jest przez rade na poczatku posiedzenia.

16. Sprawy osobowe musza by¢ podane imiennie w porzadku obrad.

17. Uchwatly rady podjete w sprawach dotyczgcych stopni sa wiazace dla Uczelni.

18. W sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, uchwaly moga byé
podejmowane, o ile zostana tacznie spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw organu,

2) co najmniej 2/3 bioracych udzial w posiedzeniu cztonkéw organu wyrazi zgode na
przeprowadzenie glosowania,

5) Obrady rady sa protokolowane. Protokét jest przedkladany do zatwierdzenia na
nastepnym posiedzeniu rady.

§ 10

1. Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.
2. Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw Uczelni
. Rektor sprawuje nadzér nad Uczelnia w tym nad kadra naukows, dydaktyczna oraz
naukowo-dydaktyczna.
4. Rektor moze zacigga¢ zobowiazania i rozporzadza¢ prawami w imieniu Uczelni
samodzielnie do kwoty 100 ty$. zt a powyzej tej kwoty wspdlnie z Kanclerzem.
5. Rektor w szczegdlnosci:
1) zarzgdza Uczelnig, dba o jej bezpieczenstwo finansowe, reprezentuje jg na zewnatrz,
jest przetozonym pracownikow, studentdéw i doktorantéw Uczelni
2) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczna i badawcza Uczelni;
3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

(8]

4) kieruje dziatalnos$cia Uczelni w obszarze akademickim, w tym:
a) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
b) prowadzi polityke kadrows;
¢) zawiera umowy cywilnoprawne;
d) zapewnia zgodnos$ci dzialalnosci Uczelni w  obszarze akademickim
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi.

10
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5) przewodniczy obradom Senatu;

6) zarzadza wybory do Senatu;

7) przedstawia Senatowi propozycje trybu i zasad rekrutacji studentéw oraz doktorantow:

8) powotluje komisje dyscyplinarne, komisje rekrutacyjne. komisje ds. oceny kadry i inne;

9) wyraza zgode na prowadzenie przez Uczelnie studiéw podyplomowych, kurséw
1 innych form ksztalcenia;

10) ocenia realizacj¢ plandw studidw 1 programéw nauczania;

11) kieruje rozwojem Uczelni;

12) tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, tworzy szkoly doktorskie

13) przygotowuje projekt statutu oraz strategii rozwoju Uczelni, sklada sprawozdanie
z realizacji strategii Uczelni;

14) podejmuje dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia dziatalnosci Uczelni;

15) wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spétki
handlowej, prowadzacych dziatalnos$é¢ ushugows, szkoleniowa lub naukowa;

16) powoluje 1 odwoluje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych w obszarze
Akademickim 1 kierownikdéw innych jednostek naukowo-dydaktycznych Uczelni oraz
okresla zakres ich obowigzkow;

17)nadaje, regulamin organizacyjny ktéry okresla strukture organizacyjng Uczelni oraz
podziat zadan w ramach tej struktury, regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz
inne obowlazujace w Uczelni regulaminy, a ktérych nadawanie nie zostato zastrzezone
ustawa lub niniejszym statutem do kompetencji innych organéw;

18) nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi;

19)tworzy 1iznosi fundusze, oktérych mowa w§ 5 pkt. 6) i7), wporozumieniu
z Kanclerzem;

20) tworzy, przeksztalca ilikwiduje jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki
zamiejscowe, po zasiegni¢ciu opinii Senatu Uczelni;

21)okresla wzér umowy zawieranej ze studentami, regulujacej pobieranie oplat
powigzanych z odbywaniem studiéw oraz oplat za ustugi edukacyjne.

6. W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania do dnia powolania

Rektora, obowiazki Rektora pelni osoba wskazana przez Zalozyciela.

§11

1. Kanclerz kieruje dzialalnoscia Uczelni w obszarze organizacyjnym w kwestiach
zwigzanych z majatkiem, gospodarka, finansami i administracja Uczelni.

2. Kanclerz moze zaciggaé zobowigzania 1 rozporzadzaé prawami w imieniu Uczelni
samodzielnie do kwoty 100 tys. zt a powyzej tej kwoty wspdlnie z Rektorem.

. Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1) prowadzenie gospodarki finansowej;
2) podejmowanie decyzji w zakresie mienia i gospodarki Uczelni, w tym zbycia, nabycia

mienia lub zaciggnigcia zobowiazan, takze przyjecia darowizny, spadku lub zapisu;

V8
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3) skladanie w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli w sprawach finansowych
1 majatkowych;

4) kierowanie dzialalnodcia administracyjno-finansowa inwestycyjna. techniczna
1 gospodarczg Uczelni 1 w tym zakresie reprezentowanie Uczelni na zewnatrz;

5) prowadzenie polityki zatrudnienia i wykonywanie czynnoséci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw administracyjnych w porozumieniu z Rektorem;

6) zawieranie umow cywilnoprawnych zwiazanych z funkcjonowaniem dzialéw
administracji Uczelni;

7) podejmowanie dzialan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie 1 wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni;

8) inicjowanie 1 realizowanie dzialan majacych na celu utrzymanie sprawnosci
eksploatacyjnej obiektdw i pomieszczen, w tym ich rozbudowe i remonty:

9) zapewnianie zgodnosci dzialalnoéci Uczelni w obszarze organizacyjnym
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi;

10) sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego oraz bilansu i sprawozdania finansowego;

11) tworzenie, w porozumieniu z Rektorem, szczegélowego budzetu, okreslajacego
kierunki iwielkosci planowanych wplywow iwydatkéw na kazdy kolejny rok
akademicki;

12) inicjowanie tworzenie i znoszenie funduszy, o ktérych mowa w § 5 pkt. 6) i 7);

Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel

Kanclerz podejmuje decyzje w formie zarzadzen.

Kanclerz moze wyznaczy¢ swojego zastepce.

Kwestora Uczelni powoluje i odwoluje Zatozyciel.

W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwolania do dnia powolania

Kanclerza, obowiazki Kanclerza pelni osoba wskazana przez Zatozyciela.

ROZDZIAL 3
Organizacja Uczelni

§12

Wydzial jest jednostka organizacyjna Uczelni, a wjego ramach katedry izaklady
dydaktyczne. Wydzial prowadzi ksztalcenie na studiach prowadzonych przez Uczelnie
oraz w ramach szko6t doktorskich w ramach posiadanych uprawnien. Utworzenie nowego
wydzialu winno by¢ uwarunkowane usprawnieniem organizacji procesu dydaktycznego
oraz administracyjnego w Uczelni.

12
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Wydzialem kieruyje dziekan przy pomocy prodziekanéw, w tym prodziekana ds.
ksztalcenia.

Do kompetencji dziekana nalezy w szczegélnosci opracowanie strategii rozwoju wydziatu
zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni, a ponadto:

1) sporzadzanie projektow programow ksztatcenia;

2) koordynacja prac nad programami ksztalcenia;

3) zarzgdzanie procesem dydaktycznym na wydziale, w tym koordynacja prac nad obsada
osobowg zaje¢ dydaktycznych i programami ksztalcenia we wspotpracy z kierownikami
katedr:

4) zajmowanie si¢ sprawami studenckimi wydziatu, w tym kierowanie procesem rekrutacji
na studia;

5) opracowywanie projektu zakresu dzialania prodziekanéw i przedstawianie Rektorowi;

6) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania;

7) nadz6r nad wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia;

8) nadzor nad pracami w zakresie miedzynarodowej mobilnosci studentdw;

9) podejmowanie 1wydawanie decyzji wtrybie postepowania administracyjnego
w indywidualnych sprawach studentéw w zakresie okreslonym ustawg i w regulaminie
studidw;

10) Wspolpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich;

11) Opracowywanie sprawozdan 1 raportow wymaganych przez Glowny Urzad
Statystyczny. ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz innych
organéw administracji publicznej;

12) Organizacja uroczystosci dotyczacych wydzialu, w tym inauguracji roku
akademickiego;

13) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci wydzialu za rok akademicki.

Od decyzji dziekana stuzy odwolanie do Rektora, ktéry moze uchylié decyzje sprzeczna

z prawem, niniejszym statutem lub naruszajaca interesy Uczelni.

. Katedra lub zaklad dydaktyczny sa jednostkami organizacyjnymi, ktére prowadza

dziatalno$¢ dydaktyczna w ramach zleconych zaje¢ oraz dzialalno$é naukowa gléwnie
w ramach jednej dyscypliny naukowe;j.

. Katedra lub zaklad dydaktyczny moze byé utworzony. gdy wjego skladzie osobowym

bedzie zatrudnione co najmniej trzy osoby ze stopniem naukowym doktora i powinna

zatrudnia¢ pracownikéw deklarujacych najmniej 50% czasu pracy w danej dyscyplinie.

Mozliwe jest tworzenie katedr interdyscyplinarnych.

Do zadan katedry nalezy:

1) opiniowanie zasadnos$ci zakupéw aparatury dydaktycznej i dbato$é o jej efektywne
wykorzystanie;

2) nadzér merytoryczny nad programami ksztalcenia danej dyscypliny;

3) monitorowanie ksztalcenia (kierunkéw studiow) w obszarze swojej dyscypliny
1 przekazywanie opinii w tym zakresie dziekanowi, wilasciwemu prorektorowi,
zarzadzajagcemu systemem ksztalcenia w Uczelni oraz kierownikom jednostek Uczelni
realizujacych ksztalcenie;
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. Jednostki organizacyjne Uczelni, jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztalca i likwiduje

Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.

§ 13

. Biblioteka akademicka jest ogélnouczelniana jednostkg organizacyjng pelnigca funkcje

archiwizacyjne 1dokumentujace dorobek naukowy 1idziedzictwo kultury. Biblioteka
akademicka gromadzi i udostgpnia zbiory biblioteczne i informacje, petniac jednoczesnie
funkcje ushugowe w zakresie udostepniania ipopularyzowania zasobéw. Biblioteka
akademicka jest jednoczesnie jednostka o charakterze naukowym i dydaktycznym
w zakresie zagadnien bibliotekoznawstwa iinformacji naukowej. Jest ogniwem
ogblnokrajowej sieci bibliotecznej oraz ogdlnokrajowej sieci dokumentacji i informacji
naukowej.

. SzczegOlowy organizacje biblioteki akademickiej okre$la jej regulamin nadany przez

Rektora na wniosek dyrektora biblioteki akademickiej.

. Dyrektora biblioteki akademickiej powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.
. Uczelnmia, w zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego, moze

przetwarza¢ nastepujace dane osobowe:
1) imie¢/ imiona:
2) nazwisko;
3) nr dokumentu tozsamosci (legitymacja dla studenta, dowdd osobisty dla pracownika);
4) data urodzenia;
5) miejsce urodzenia;
6) miejsce pracy;
7) adres zamieszkania;
8) adres e-mail;
9) telefon;
10)imiona rodzicow.

. Ze zbior6w biblioteki akademickiej moze korzysta¢ kazdy, kto zostal zarejestrowany

w systemie biblioteczno - informacyjnym.
W Uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

. W skiad rady biblioteczne] wchodza zurzedu kierownicy katedr odpowiedzialni za

poszczegodlne kierunki studidow.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie gléwnych kierunkéw rozwoju izasad dziatalnosci systemu biblioteczno -
informacyjnego stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni;

2) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu
biblioteczno - informacyjnego:

3) okreslanie zasad gromadzenia i udostgpniania zbioréw bibliotecznych;

4) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
biblioteki akademickiej;

5) opiniowanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania biblioteki akademickiej;

6) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki akademickiej sktadanych Rektorowi:

7) opiniowanie wnioskdéw o utworzenie lub zniesienie filii bibliotecznych.
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§ 14

Organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
Uczelni nadawany przez Rektora.
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ROZDZIAL 4
Pracownicy Uczelni

§ 15

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zwanych w statucie ,,pracownikami administracyjnymi”.

§16

1. Nauczycielami akademickimi sa pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni
1 badawczy.
1) Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sa na stanowiskach:
a) profesor;
b) profesor Uczelni;
¢) profesor wizytujacy;
d) adiunkt;
¢) asystent.
2) Pracownicy badawczy zatrudniani sg na stanowiskach:
a) profesor;
b) profesor Uczelni;
¢) adiunkt;
d) asystent.
3) Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesor Uczelni;
b) profesor wizytujacy:
c) starszy wykladowca;
d) wykladowca:;
e) lektor.
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.
2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul naukowy
profesora.
. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego.
4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

L2

~

5. Osoby niespelniajagce wymagan okreslonych wust. 3 i4 moga byé zatrudnione na
stanowisku odpowiednio profesora Uczelni lub profesora wizytujacego pod warunkiem
posiadania stopnia naukowego doktora oraz znacznych itwoérczych osiagnieé w pracy

naukowej lub zawodowej, potwierdzonych w trybie przyjetym przez statut.
y4
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6. Osiggniecia, o ktérych mowa wust. 5, na wniosek Rektora Uczelni pozytywnie
zaopiniowany przez komisje ds. oceny osiagnie¢, potwierdza Senat poprzez podjecie
stosownej uchwaty.

7. Komisja ds. oceny osiagnig¢ powolywana jest kazdorazowo przez Rektora.

8. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

9. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej stopien naukowy doktora.

10.  Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

11.  Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

12. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra na kierunku filologicznym lub o specjalnosci lingwistyka stosowana-
lub odpowiednik tytulu licencjata oraz certyfikat na poziomie co najmniej CELTA lub
rownowazny w odniesieniu do innych jezykéw obeych niz jezyk angielski.

13.  Przed obsadzeniem stanowiska naukowo-dydaktycznego Rektor moze rozpisaé
konkurs ustalajac dodatkowe warunki, ktére musza speliaé osoby ubiegajace si¢ o dane
stanowisko.

14. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej moga zosta¢ zatrudnione osoby posiadajace tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny. Szczegolowe wymagania zostana okreélone
w zarzadzeniu Rektora.

§17

1. Uczelnia w trybie i zakresie okreslonym ustawa przekazuje ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego dane osobowe zatrudnionych w Uczelni nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 gromadzi si¢ i przekazuje celem wpisania do centralnego
wykazu nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych.

§18

Pracownicy administracyjni zatrudniani sg na stanowiskach okre$lonych w regulaminie
organizacyjnym Uczelni.

§ 19

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace poprzedza,
dokonywana przez Rektora lub powolany przez niego zespdl analiza przedstawionych
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przez niego dokumentéw, azwlaszcza udokumentowanego dorobku naukowego
1 dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego, majaca na celu oceng przydatnosci dla
Uczelni reprezentowanej przez kandydata dyscypliny naukowe;.

Umowy o pracg z nauczycielami akademickimi zawiera i rozwigzuje w imieniu Uczelni
Rektor.

Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych
Uczelnl okresla regulamin wynagradzania. Nauczyciela akademickiego obowiazuje
system zadaniowego czasu pracy.

Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy 1 pracownikéw okresla regulamin pracy.

§ 20

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy sg obowigzani:

1) ksztalci¢ 1wychowywaé studentéw oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia
prowadzonych przez Uczelni¢, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe iprace rozwojowe, rozwijaé tworczosé naukowa albo
artystyczna;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni;

4) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora lub

stopienn naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry badawczej
1 badawczo-dydaktycznej Uczelni.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynosi:

1) w grupie dydaktycznej:
a. profesor Uczelni - 240:
b. profesor wizytujacy - 240;
c. starszy wykladowca - 300;
d. wykladowca - 360;
e. lektor - 540.

2) W grupie badawczo-dydaktycznej:
a. profesor - 180;
b. profesor Uczelni 240;
c. profesor wizytujacy - 240;
d. starszy wyktadowca - 300;
e. adiunkt - 240;
f. asystent - 240.

. Szczegblowy, indywidualny zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

W zaleznosci od wymiaru obciazen obowiazkami organizacyjnymi, dydaktycznymi,
naukowymi lub w przypadku wykonywania innych waznych zadan wynikajacych ze
stusznego interesu Uczelni, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy moze mie¢ obnizony roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych, ponizej dolnej granicy

18
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wymiaru ustalonej wust. 3. Decyzje w sprawie obnizenia lub zwigkszenia rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych podejmuje Rektor.

§21

. Nauczyciele akademiccy na warunkach i w trybie okreslonym w Ustawie oraz

Regulaminie Pracy maja prawo do urlopu wypoczynkowego, urlopu dla poratowania
zdrowia 1 urlopu naukowego.

. Pracownikom administracyjnym przystuguje urlop wypoczynkowy na zasadach

1 w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

§22

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie,
w szczegllnosel w zakresie obowiazkow o ktérych mowa w art. 115 Ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego ipraw pokrewnych. atakze prawa wilasnosci
przemystowe;.

Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na zasadach okreslonych

w Ustawie oraz zasadach oceny nauczycieli akademickich ustalanych przez Rektora po

zasiggnigciu opinil Senatu, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Opinia

jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz

30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymoég zasiggniecia opinii

uwaza si¢ za spetniony.

Zasady okresowe] oceny nauczycieli akademickich w szczeg6lnosei:

1) zawierajg kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikéw 1 rodzajow stanowisk, w tym sposéb uwzglednienia oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw
zwilazanych z ksztalceniem dokonanej przez studentéw i doktorantéw;

2) okreslaja tryb 1 podmiot dokonujacy okresowej oceny nauczycieli akademickich;

3) uwzgledniaja mozliwos¢ zasiggnigcia opinii ekspertdéw spoza Uczelni w celu
dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich;

4) ustalaja sposéb odwotania sie od oceny do Rektora.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery

lata przez powolana przez Rektora komisje ds. oceny kadry.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. W przypadku

otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwa razy z rzedu oceny negatywnej, Rektor
moze rozwigza¢ umowe o prace z tym nauczycielem z dniem zakonczenia semestru,

w ktorym zakonczono procedure oceny.
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§ 23

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajgce obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu.
Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uczelni.

. W postgpowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

2) komisja dyscyplinama przy Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) komisja dyscyplinama przy ministrze wiasciwym do spraw nauki i szkolnictwa
WYZSZEZO0.

. Komisje dyscyplinarne przy Radzie Giéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja

dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego orzekaja
w sprawach 1 na zasadach okreslonych w Ustawie.

. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodza:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) przedstawiciel studentéw;

3) przedstawiciel doktorantow.

Postanowienia i orzeczenia skladu orzekajgcego zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow.
Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wybor6w, ktérych tryb okresla Rektor zarzadzeniem. Kadencja komisji trwa cztery lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw kolegialnych Uczelni.

. Przewodniczacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej, powinien byé nauczyciel

akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora Uczelni.

ROZDZIAL 5
Studia i Studenci

§ 24

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych,

o profilu praktycznym lub ogélnoakademickim, na poziomie studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

. Organizacje studiéw oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin

studiéw uchwalony przez Senat po uzgodnieniu z samorzadem studenckim w trybie
okreslonym w ustawie.

. Zajgcia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosé.

. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwiazanych
z ksztalceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

20
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. Organizacj¢  studiéw  podyplomowych, warunki, tryb, termin rozpoczecia

1 zakonczenia rekrutacji na studia podyplomowe oraz prawa i obowiazki stuchaczy studiow
podyplomowych ustala Senat.

. Organizacje innych form ksztalcenia, warunki, tryb, termin rozpoczecia

1 zakonczenia rekrutacji oraz prawa i obowiazki uczestnikéw innych form ksztalcenia
okresla Rektor.

§ 25

. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow ksztalcenia;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

- Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia.
. Potwierdzenie efektow ksztalcenia uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem

studiéw osobom ubiegajgcym sig o przyjgcie na studia na okreslonym kierunku, poziomie
1profilu, nastepuje na zasadach okreslonych w regulaminie potwierdzania efektow
ksztatcenia uchwalonym przez Senat.

. Nauka w Uczelni jest odptatna.
. Student zawiera z Uczelnig umowe regulujaca pobieranie optat zwigzanych z odbywaniem

studidw oraz oplat za ksztalcenie w Uczelni.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
slubowania nastepujgcej tresci:

. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy irozwoju wiasnej
osobowosci w duchu ogélnoludzkich warto$ci humanistycznych, odnosié sie z szacunkiem do
wladz uczelni i wszystkich czlonkéw jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowigzki studenta
oraz calym swym postepowaniem dba¢ o godnosé i honor studenta Akademii WSB.”

s
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Studenci mogg ubiega¢ si¢ o swiadczenia okreslone w Ustawie. Regulamin $wiadczen dla
studentow ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim.

§26

. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia tworza samorzad studencki, ktéry dziata

na podstawie regulaminu uchwalonego w trybie okreslonym w ustawie.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa oraz
ze statutem Uczelni.

Organy samorzadu studenckiego sa jedynym reprezentantem ogéhu studentdw.

Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego niezgodna z ustawa. statutem
Uczelni lub regulaminem studiéw i innymi regulacjami obowiazujacymi w Uczelni.

W przypadku, gdy samorzad studencki. na mocy przepiséw prawa lub na wniosek organu
Uczelni, ma wyrazi¢ opini¢ lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko wyrazane jest
na pismie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzgdu wniosku w sprawie
wyrazenia opinii lub zajecia stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny termin.

. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 5, wymoég

zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spekniony.
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Niezajecie stanowiska w terminie, o ktorym mowa w ust. 5 uwaza sie za wyrazenie
stanowiska pozytywnego wobec wniosku.

. Studenci majg prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na

zasadach okreslonych w Ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegélowe zasady zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach studenckich.

§27

. Student podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej] za naruszenie przepisow

obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna do spraw studentow:
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw.

. Rektor powotuje komisje dyscyplinarng do spraw studentéw w skladzie:

1) dwdch nauczycieli akademickich,
2) jeden przedstawiciel studentow.

. Rektor powoluje odwotawcza komisje dyscyplinarng do spraw studentéw w sktadzie:

1) dwdch nauczycieli akademickich,
2) jeden przedstawiciel studentow.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji, o ktérych mowa w ust. 2.
. Kandydatéw do komisji sposréd studentéw, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglasza -

organ samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.
Przewodniczgcych, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybieraja czlonkowie komisji
sposréd czionkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Komisje moga wybraé
po jednym zastepcy przewodniczacego.

. Wybbr, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji zwykla

wiekszoscia gloséw. Komisja moze postanowié¢ o zmianie o0séb pelniacych funkcje
przewodniczacego 1 zastgpey przewodniczacego.

~

. Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynaja si¢ z poczatkiem

kadencji Senatu i trwaja cztery lata.

§28

. Ksztalcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie

w szkole doktorskiej. Szkote doktorskg tworzy Rektor.

. Szkole doktorskg prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, jako zorganizowana

forme ksztalcenia. Dopuszcza si¢ utworzenie wiecej niz jednej szkoty doktorskiej. jednak
w takim wypadku utworzenie szkoly doktorskiej poprzedza opinia Senatu.

. Organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki

doktoranta okresla ustawa i regulamin szkoly doktorskiej uchwalony przez Senat w trybie
okreslonym w Ustawie.

. Kierownika szkoty doktorskiej powotuje Rektor po zasiggnicciu opinii Senatu. Kierownika

szkoly doktorskiej odwotuje Rektor.
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Zakres obowigzkow kierownika szkoty doktorskiej okresla regulamin organizacyjny.
Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala Senat.

Nadzor nad studiami doktoranckimi sprawuje bezposrednio Rektor.

Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwiazanych
z ksztalceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

§ 29

. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach

1 w trybie okreslonym przez Senat.

. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwila zlozenia §lubowania nastepujacej tresei:

. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqgzyé do zdobywania wiedzy irozwoju wlasnej
osobowosci w duchu ogdlnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosi¢ sig z szacunkiem do

wladz uczelni i wszystkich czlonkdw jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowigzki doktoranta

oraz calym swym postepowaniem dbaé o godnosé i honor doktoranta Akademii WSB.”

§ 30

. Doktorant zawiera z Uczelnia umowe regulujaca pobieranie oplat zwiazanych

z odbywaniem programu szkoly doktorskiej oraz oplat za ksztalcenie w Uczelni.

. Doktoranci moga ubiega¢ si¢ o $§wiadczenia okreslone w Ustawie. Regulamin $wiadczen

dla doktorantéw ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem doktoranckim.

§ 31

. Doktoranci Uczelni tworza samorzad doktorantéw, ktéry dziala na podstawie regulaminu

uchwalonego w trybie okreslonym w ustawie.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa oraz
ze statutem Uczelni.

Organy samorzadu doktorantéw sg jedynym reprezentantem ogéhu doktorantow.

Rektor uchyla uchwate organu samorzadu doktorantéw niezgodna z ustawa, statutem
Uczelni lub regulaminem studiow i innymi regulacjami obowiazujacymi w Uczelni.

. W przypadku, gdy samorzad doktorantéw, na mocy przepiséw prawa lub na wniosek

organu Uczelni, ma wyrazi¢ opini¢ lub zaja¢ stanowisko. to opinia lub stanowisko
wyrazane jest na piSmie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku
W sprawle wyrazenia opinii lub zajecia stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny
termin.

W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 5, wymdg
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.
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Niezajecie stanowiska w terminie, o ktérym mowa w ust. 5 uwaza sie za wyrazenie
stanowiska pozytywnego wobec wniosku.

. Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw na zasadach

okreslonych w Ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegélowe zasady zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach doktorantéw.

§ 32

. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowiagzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow.

. Rektor powoluje komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypline naukowa,
w zakresie ktorej Uczelnia prowadzi szkole doktorska, przy czym co najmniej jeden
nauczyciel akademicki powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypline naukows, w zakresie ktérej
Uczelnia prowadzi szkote doktorska.

. Rektor powoluje odwolawcza komisje dyscyplinarng do  spraw  doktorantéw

w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypline naukowa,
w zakresie ktérej Uczelnia prowadzi szkote doktorska, przy czym co najmniej jeden
nauczyciel akademicki powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypline naukowa, w zakresie ktérej
Uczelnia prowadzi szkole doktorska.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem obu komisji, o ktérych mowa ust. 2.

. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4, zglaszaja sposréd:

1) nauczycieli akademickich — przewodniczacy rady dyscypliny naukowe;j,
2) doktorantéw - organ samorzadu doktorantéw wskazany w regulaminie samorzadu
doktorantdw.

-

. Przewodniczacych, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybierajg czlonkowie komisji

sposréd cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Komisje moga wybraé
po jednym zast¢pcy przewodniczacego.

. Wybdr oséb, o ktérych mowa w ust. 7, nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji

zwyklg wigkszosciag gloséw. Komisja moze postanowié o zmianie oséb pelnigcych funkcje
przewodniczacego 1 zastgpey przewodniczacego.

s

. Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynaja sie z poczatkiem

kadencji Senatu 1 trwaja cztery lata.

N
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ROZDZIAL 6
Utrzymanie porzgdku i bezpieczenstwa
na terenie Uczelni

§33

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

Stuzby porzadku i bezpieczenstwa publicznego moga wkroczy¢ na teren Uczelni tylko na
wezwanie Rektora. Stuzby te moga jednak wkroczyé z wlasnej inicjatywy na teren
Uczelni w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia ludzkiego lub kleski
zywiolowej, zawiadamiajac o tym niezwlocznie Rektora.

Porozumienia zawarte przez Rektora z wlasciwymi organami shuzb, o ktérych mowa
wust. 3, moga okresli¢ inne przypadki zwiazane zutrzymaniem porzadku
1 bezpieczenstwa uzasadniajace przebywanie tych shuzb na terenie Uczelni.

Organy porzadku i bezpieczenstwa publicznego zobowigzane sg opuscié teren Uczelni
niezwlocznie po ustaniu przyczyn, ktére uzasadnialy ich wkroczenie na teren Uczelni lub
na zadanie Rektora.

Rektor moze, wrazie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalny tok pracy
w Uczelni, czasowo zawiesi¢ zajgcia w calej Uczelni lub jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostki
organizacyjnej.

Decyzje podjeta na podstawie ust. 6 Rektor niezwlocznie przedstawia Senatowi Uczelni
do zatwierdzenia. W przypadku odmowy zatwierdzenia tej decyzji przez Senat, Rektor
zarzadza wznowienie zaj¢¢ lub otwarcie Uczelni lub jej jednostki organizacyjnej albo
przedstawla sprawe do rozstrzygniecia ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa
WYZSZEZO.

Pracownicy, studenci i1 doktoranci maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni wgodzinach od 8 do 20 wwyznaczonym przez Rektora miejscu. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia pisemnie lub w formie
elektronicznej. W sytuacjach uzasadnionych Rektor moze przyjaé powiadomienie ztozone
w krétszym terminie.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

. Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw. rozwiazuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

Czlonkowie wspdlnoty Uczelni, ktérzy organizuja zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora albo zaklocajg przebieg zgromadzenia, nie
podporzadkowuja si¢ poleceniom organizatora, Rektora lub przedstawiciela Rektora
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
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Rektor moze poinformowaé shuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku
1 bezpieczenstwa wewngtrznego o planowanym zgromadzeniu lub wezwaé te shuzby do
wkroczenia na teren Uczelni w trakcie trwania zgromadzenia, jezeli uzna, ze jest to
konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzenia.

- Uczestnicy zgromadzenia zobowiazani sa do przestrzegania przepiséw prawa

powszechnie obowiazujagcego i przepiséw wewnatrzuczelnianych, w szczegblnosci
przepiséw porzadkowych.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli jego przebieg narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego lub przepisy
wewnatrzuczelniane.

Uczestnicy zgromadzenia z chwilg jego rozwiazania sa obowiazani niezwlocznie opuscié
miejsce, w ktérym si¢ ono odbywato.

ROZDZIAL 7
Likwidacja Uczelni

§ 34

W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajacych dalsze funkcjonowanie
Uczelni, decyzje o likwidacji podejmuje, za zgoda ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, Zalozyciel.

Zalozyciel zapewnienia studentom i doktorantom mozliwo$é kontynuowania studiéw na
innych uczelniach.

Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane zjej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

W przypadku likwidacji Uczelni Zatozyciel wyznacza likwidatora.

Likwidator z chwilg rozpoczgcia likwidacji przejmuje kompetencje organéw Uczelni.
Majatek Uczelni pozostaly po zakoriczeniu likwidacji izaspokojeniu wierzycieli
przechodzi na Zalozyciela z przeznaczeniem na realizowane przez niego cele.

W okresie likwidacji Uczelnia dziala pod nazwa ,,Akademia WSB w likwidacji”, za
wyjatkiem nazwy umieszczanej na wydawanych w tym czasie dyplomach i $wiadectwach,
ktora brzmi ,,Akademia WSB”.

Do obowiazkéw likwidatora nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

3) powiadomienie wlasciwych organow o likwidacji Uczelni;

4) wstrzymanie przyjeé na studia;

5) niezwloczne zawiadomienie ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczeniu likwidacji;

6) przekazanie, niezwlocznie po zakoficzeniu likwidacji, dokumentacji przebiegu
studiéw oraz dokumentacji osobowej i placowej na przechowanie podmiotowi
wykonujacemu dziatalno$é, o ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca
1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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7) Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zalozyciela na zasadach i w
trybie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

8) Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa sie zmajatku likwidowanej
Uczelni.

9. Podczas likwidacji plan finansowy, sprawozdanie finansowe oraz bilans podlega
zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

10. W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje wynikajace z ustawy i statutu przejmuje
ostatni prezes zarzadu lub w przypadku zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek zarzadu,
wybrany przez zgromadzenie wsp6lnikow.

ROZDZIAL 8
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§35

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 roku.

2. Traci moc obowigzujaca dotychczasowy statut — tekst jednolity z dnia 21 marca 2018

roku.

Rektor powolany na podstawie dotychczasowych przepiséw z dniem 1 pazdziernika 2019

roku staje si¢ rektorem, o ktérym mowa w Statucie i sprawuje funkcje nadal.

4. Prorektorzy oraz kanclerz powotani na podstawie dotychczasowych przepiséw z dniem 1.
pazdziernika 2019 roku staje si¢ odpowiednio prorektorami i kanclerzem, o ktérych mowa
w Statucie i sprawuja funkcje nadal.

5. Senat wybrany na podstawie dotychczasowych przepiséw z dniem 1 pazdziernika 2019
roku staje si¢ senatem. o ktérym mowa w Statucie i dziala do dnia 31 sierpnia 2020 roku
w niezmienionym skladzie, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Przewodniczacy rad dyscyplin naukowych oraz kierownicy szkét doktorskich zgodnie ze
Statutem wchodzacy w sklad senatu z racji pelnienia funkcji staja sie czlonkami senatu
z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

7. Dziekani i prodziekani powolani na podstawie dotychczasowych przepisow przez
Zatozyciela sprawuja funkcje nadal i pelnia funkcje kierownicze w rozumieniu
niniejszego statutu od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

8. Wydzialy Zamiejscowe Uczelni utworzone na podstawie dotychczasowych przepisow
staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 roku filiami w rozumieniu Statutu i funkcjonuja
nadal.

9. Rada wydzialu wybrana na podstawie dotychczasowych przepiséw konczy kadencje
w dniu 30 wrzesnia 2019 roku i ulega likwidacji.

10. Jednostki organizacyjne w obszarze organizacyjnym Uczelni utworzone na podstawie
dotychczasowych przepiséw staja sie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku jednostkami
organizacyjnymi, o ktérych mowa w Statucie i dziataja nadal.

(5]
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. Komisje dyscyplinarne powolane na podstawie dotychczasowych przepisdw staja sie

komisjami i dziatajg do dnia 31 sierpnia 2020 roku.
Wybory do uczelnianej komisji dyscyplinamej do spraw nauczycieli akademickich
zarzadza Rektor nie pdézniej niz do dnia 30 maja 2020 roku.

. Komisje dyscyplinarne oraz komisje odwolawcze do spraw studentéw i doktorantéw

powotuje Rektor do dnia 30 czerwca 2020 roku.

. Regulamin samorzadu studenckiego obowiazujacy w dniu nadania Statutu obowigzuje do

dnia 30 stycznia 2020 roku.

. Regulamin samorzadu doktoranéw obowiazujacy w dniu nadania Statutu obowiazuje do

dnia 30 stycznia 2020 roku.

.Z dniem 14 pazdziernika 2019 roku traca moc wszystkie dotychczasowe upowaznienia

1 pelnomocnictwa udzielone przez Kanclerza,. Zalozyciel zostanie powiadomiony o
pozostalych obowigzujacych pelnomocnictwach udzielonych przez Rektora w terminie do
31 pazdziernika 2019 roku ze wskazaniem danych okre§lonych w §7 ust. 6 pkt.
15.Postanowienie niniejsze nie dotyczy pelnomocnictw procesowych i procesowych
ogblnych udzielonych kwalifikowanym pelnomocnikom - radcom prawnym i adwokatom.
Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uczelni na podstawie przepiséw
dotychczasowych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz statutu Akademii WSB z dnia 21 marca 2018 roku zachowuja
moc obowigzujaca, o ile nie sa sprzeczne z ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem.
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