ZARZADZENIE REKTORA nr 34/2019/2020
z dnia 31 stycznia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdzialania korupcji w Akademii WSB

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 2 i 3 oraz ust. 5 pkt. 1-3 oraz pkt 17 Statutu Akademii WSB
z dnia 17.09.2019 roku z pézn. zm., oraz art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) zarzadza sie, co nastepuje:

§1 _
1. Wprowadza si¢ Polityke przeciwdziatania korupcji w Akademii WSB, pozytywnie
zaopiniowana przez Senat Akademii WSB, zwang dalej Polityka.

2. Polityka, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik numer 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Niezastosowanie sie¢ przez pracownikdéw Uczelni do postanowien Polityki
przeciwdziatania korupcji, stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych, ktdrego
skutkiem moze byé miedzy innymi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przewidziana
Kodeksem Pracy, w tym mozliwos¢ nalozenia stosownych kar porzadkowych.
Dopuszczenie sie dziatan o charakterze korupcyjnym moze tez stanowié przestgpstwo
aktualizujace odpowiedzialnos¢ karng przewidziana przepisami Kodeksu Karnego.

2. Niezastosowanie si¢ przez osoby wspotpracujace z Akademia WSB w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne do postanowien Polityki przeciwdziatania korupcji w Akademii WSB,

stanowi¢ moze podstawe rozwigzania umowy.

§3
Niniejsze Zarzadzenie obowiazuje wszystkich pracownikéw Akademii WSB w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1668 z poézn. zm.) w szczegblnosci nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, a takze wszystkie podmioty wspolpracujace
z Akademig WSB na postawie uméw cywilnoprawnych.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR/

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu Akademii WSB nr 34/2019/2020 z dnia 31 stycznia 2020 r.

POLITYKA PRZCIWDZIALANIA KORUPCJI W AKADEMII WSB
z dnia 31 stycznia 2020 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka przeciwdzialania korupcji, zwana dalej Polityka Antykorupcyjna, wprowadzona

w Akademii WSB okresla stanowisko Uczelni oraz jej spolecznosci akademickiej wobec

zjawiska korupcji i okresla podstawowe zasady przeciwdzialania temu zjawisku, w tym

takze okresla kierunki postepowania w sytuacji jego zaistnienia.

2. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest przede wszystkim wzmocnienie przekonania

o szkodliwym charakterze zjawiska korupcji oraz poszerzanie i propagowanie zachowan

zapobiegajgcych powstawaniu temu zjawisku i zasad reagowania na wszelkie aktywnosci,
prowadzace do powstania zjawiska korupcji w srodowisku akademickim.

§2

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Y

2)

3)

4)

)

6)

7)

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie WSB, ul. Cieplaka 1C, 41-300
Dabrowa Gornicza, wpisang do Ewidencji Uczelni Niepublicznych prowadzonej przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nr 66,

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ organ Uczelni uprawniony do jej reprezentacii,
Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Akademie WSB reprezentowana przez
Rektora lub inng osobg¢ posiadajaca stosowne upowaznienie do dokonywania
czynnoscl z zakresu prawa pracy,

Pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniona przez Rektora,
podejmujacy dziatania w zakresie przeciwdzialania korupcji w ramach udzielonego
petnomocnictwa,

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw Akademii WSB
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.) w szczegdlnosci nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej,

Stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ studenta ksztalcacego sie na studiach I lub II
stopnia, studiach jednolitych magisterskich, jak réwniez stuchacza studiow
podyplomowych, doktoranta, shuichacza seminarium doktorskiego oraz inne osoby
korzystajace z réznych form ksztalcenia prowadzonych w Uczelni,

Spolecznosci akademickiej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
Akademii WSB w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdéza. zm.) w szczegdlnosci
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8)

nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych  nauczycielami

akademickimi oraz stuchaczy w rozumieniu pkt 6,

Korupeji — nalezy przez to rozumie¢ czyn okreSlony w art. 228-230a ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz art. 1 ust. 3a ustawy z dnia

9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, tj.:

a) polegajagcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
pelniacej funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe¢ petniaca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzyéci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu

jej funkeji;

¢) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowiazan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej

jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowiazan
wzgledem whadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostkg niezaliczana do sektora
finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takie]
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

OBOWIAZKI ORAZ STANOWISKO REKTORA, SLUCHACZY
I PRACOWNIKOW WOBEC ZJAWISKA KORUPCJI

§3

Rektor Akademii WSB uznaje zjawisko korupcji za wysoce niepozadane 1 naganne oraz

podejmuje okreslone dziatania w celu ochrony przed tym zjawiskiem spofecznosci
akademickie;j.

Rektor Akademii WSB kategorycznie zakazuje podejmowania przez pracownikow oraz
stuchaczy, jakichkolwiek dziatan i praktyk o charakterze korupcyjnym oraz zobowiazuje
ich do przeciwdziatania nim.



Rektor Akademii WSB nie bedzie tolerowa¢ zadnego dziatania i zachowania
o charakterze korupcyjnym.

Wszelkie bezpodstawne pomawianie lub proby pomawiania o stosowanie dziatan
o charakterze korupcyjnym lub zachowan o charakterze korupcyjnym sa zabronione
i w przypadku pracownikéw, stanowia one podstawe ich odpowiedzialnosci porzadkowej
1 dyscyplinarnej w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
W odniesieniu do stuchaczy bezpodstawne pomawianie Iub préby pomawiania
0 stosowanie dziatlan o charakterze korupcyjnym lub zachowan o charakterze
korupcyjnym, traktowane bedzie, jako zachowanie uchybiajace ich godnodci oraz
naruszenie wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni.

§4

Dziatanie majgce na celu zapobieganie i zwalczanie zjawiska korupcji, polegaé ma

w szczegdlnosci na:

1) wprowadzeniu 1 funkcjonowaniu systemu kontroli oraz dziatan kontrolnych przez
Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania korupcji przy wspotpracy z pracownikami
administracyjnymi Uczelni, ktéry ma na celu wyeliminowanie potencjalnych
instrumentéw i mechanizméw, sprzyjajacych pojawianiu sie zjawiska korupcji, takich
Jak w szczegolnoscei:

a) naruszenie procedur legislacyjnych Uczelni,

b) staba przejrzystosc¢ toczacych postepowan i ich trybow,

¢) konfliktu interesow,

d) zbyt daleko idacej koncentracji uprawnien,

€) nieprzestrzeganie ustalonej i wymaganej dokumentacji i sprawozdawczosci dla
okreslonych spraw,

f) brak jawnosci i rozliczalnosci postepowan.

2) rozpowszechnianiu  wsréd spofecznosci akademickiej informacji o pozadanych
dziataniach i praktykach pozwalajacych walczy¢ ze zjawiskiem korupcii,

3) organizowaniu cyklu szkolen i spotkan dla pracownikéw oraz stuchaczy, majacych na
celu wskazanie na czym polega zjawisko korupcji ze wskazaniem przestanek
kwalifikujgcych dane zachowanie o charakterze korupcyjnym i grozacych
konsekwencji oraz metod zwalczania i zapobiegania temu zjawisku,

4) wskazaniu metody postgpowania wraz z calg procedura postepowania w przypadku
wystapienia okreslonego dziatania lub zachowania, ktére z uwagi na okolicznosci
1 zaistniate przeslanki, moze zosta¢ zakwalifikowane jako dziatanie lub zachowanie
o charakterze korupcyjnym i by¢ podstawa do postawienia zarzutu korupcji,

5) wprowadzeniu i przyjeciu specjalnego programu w sprawie przeciwdziatania korupcji,
dedykowanego dla spolecznosci akademickiej wraz z organizowaniem cyklicznych
szkolen dotyczacych tego programu i zjawiska korupcji,

6) wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, wspierajacymi walke z korupcja
w zakresie wypracowania metodyki dziatan, moggcych uskuteczni¢ wdrozenie
i przestrzeganie przyjetej w Uczelni polityki antykorupcyjnej.



§5

1. Kazdy pracownik oraz shuchacz Uczelni, zobowiazany jest podejmowac wszelkie starania,

majace na celu ochrone spotecznosci akademickiej przed zjawiskiem korupcji.

2. Kazdy pracownik oraz stuchacz Uczelni, zobowigzany jest do powstrzymywania si¢ od
wszelkich dziatan lub zachowan, mogacych stanowi¢ podstawe do postawienia zarzutu
korupcji oraz przeciwdziatania takim zachowaniom, podejmowanym przez inne osoby.

. Kazde zachowanie pracownikéw i stuchaczy Uczelni, mogace stwarzac okazje do
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podejmowania dzialani o charakterze korupcyjnym, stanowi¢ bedzie w odniesieniu do
pracownikéw powazne naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych zgodnie z
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy lub przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a w przypadku stuchaczy traktowane bedzie
jako zachowanie uchybiajace ich godnosci oraz naruszenie wewngtrznych aktow prawnych
Uczelni.

4. Rektor w przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktérej mowa w ust. 3, bedzie mogt
zastosowac sankcje okreslone w § 10 ust. 2-5 niniejszego dokumentu.

5. Kazdy pracownik oraz stuchacz, zobowiazany jest reagowac na kazde dziatanie lub
zachowanie o charakterze korupcyjnym poprzez niezwloczne zgloszenie takiego dzialania
lub zachowania Rektorowi.

6. Kazdy pracownik oraz stuchacz, zobowiagzany jest zapoznac si¢ z regulacjami objetymi
treécia niniejszego dokumentu i przestrzega¢ zawartych w nim postanowier.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA DZIAL ANIA
LUB ZACHOWANIA O CHARAKTERZE KORUPCYJYM

§6

1. Kazdy pracownik lub stuchacz, ktéry padt ofiarg dziatania lub zachowania o charakterze
korupcyjnym lub tez by} $wiadkiem takiego dziatania lub zachowania wzgledem danego
pracownika lub stuchacza, zobowiazany jest do zgtoszenia tego faktu Rektorowi lub osobie
przez niego wyznaczonej — Pelnomocnikowi Rektora ds. przeciwdziatania korupcji.

2. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze zostaé zlozone w formie pisemne;j,
elektronicznej lub przestane poczta.

3. Zgloszenie podejrzenia zaistnienia dziatania lub zachowania o charakterze, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1, winno zawierac:

1) dane zgtaszajacego takie jak: imig i nazwisko, w przypadku pracownika Uczelni takze
zajmowane stanowisko oraz komérke organizacyjna lub dziat Uczelni, w ktorej jest
zatrudniony, w przypadku stuchacza numer legitymacji, nazwe studiowanego
kierunku, adres zamieszkania oraz dane kontaktowane, takie jak numer telefonu lub
adres e-mail,

2) dokladny opis zdarzenia wskazujacego na konkretne dziatanie lub zachowanie uznane
przez zglaszajacego jako dziatanie lub zachowanie o charakterze korupcyjnym ze
wskazaniem czasu i miejsca wystgpienia zdarzenia oraz wszystkich oséb w nim
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uczestniczacych, jesli to mozliwe z podaniem ich danych osobowych, takich jak: imie
1 nazwisko, a w przypadku pracownika Uczelni takze zajmowane stanowisko oraz
komorke organizacyjng lub dzial Uczelni, w ktorej jest zatrudniony Ilub
w przypadku stuchacza nazwe studiowanego kierunku oraz dane kontaktowane, takie
jak numer telefonu lub adres e-mail,

3) wszelkie dowody, ktorym zglaszajacy dysponuje, potwierdzajace zaistnienie
opisywanego zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 2, jesli to mozliwe réwniez wskazanie
innych $wiadkoéw zdarzenia wraz z podaniem ich danych osobowych takich jak: imie i
nazwisko, a w przypadku pracownika Uczelni takze zajmowane stanowisko oraz
komoérke organizacyjng lub dziat Uczelni, w ktdrej jest zatrudniony lub
w przypadku stuchacza nazwe studiowanego kierunku oraz dane kontaktowane, takie
jak numer telefonu lub adres e-mail,

4) date i miejsce zgloszenia oraz podpis zglaszajacego.
W przypadku przylapania na goracym uczynku pracownikéw lub stuchaczy,
podejmujacych dziatania lub zachowania o charakterze korupcyjnym, osoba ktéra padta
ofiarg takiego dziatania lub zachowania albo Swiadek zdarzenia, moze przekazaé
zgloszenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 w formie ustnej Pelnomocnikowi Rektora ds.
przeciwdziatania korupcji, ktéry zgloszenie takie zobowigzany jest przyja¢ oraz
poinformowac o nim Rektora.

Z przyjecia zawiadomienia w formie ustnej, o ktérym mowa w ust. 4 Pelnomocnik

Rektora ds. przeciwdziatania korupcji, sporzadza protokét zawierajacy wszystkie dane,

o ktorych mowa w ust. 3 i przekazuje go Rektorowi,

Wszelkie zgloszenia anonimowe, nieopatrzone zadnym podpisem i informacja o osobie

zglaszajacej, nie bedg traktowane jako zgloszone w trybie § 7, ale moga stanowié

podstawie, do podjecia dziatan o charakterze informacyjno-edukacyjnym.

§7
Jezeli zgloszenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i ust. 4 zlozone zostalo osobie
wyznaczone] przez Rektora — Pelnomocnikowi Rektora ds. przeciwdzialania korupcji lub
innej wyznaczonej osobie, Pelnomocnik lub inna wyznaczona osoba, maja obowiazek
niezwlocznego poinformowania o tym Rektora.
Rektor po uzyskaniu zawiadomienia o zgloszeniu kazdego zdarzenia polegajacego na
dziataniu lub zachowaniu o charakterze korupcyjnym na terenie Uczelni, zobowiazany
Jest niezwlocznie przekaza¢ wszystkie uzyskane informacje organom $cigania.
Jezeli zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczy nauczycieli akademickich lub
stuchaczy, Rektor uprawniony jest do podjecia dziatan okreslonych przepisami ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wewnetrznych aktow
prawnych Uczelni.
Jezeli zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 2 dotyczy pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, pracodawca obowiazany jest do zwolania w terminie
7 dni od dnia uzyskania informacji o zgloszeniu specjalnej komisji, ktérej zadaniem jest:
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1) przeprowadzenie  postepowania  wyjasniajacego w  przedmiocie ujawnienia
okolicznosci zdarzenia, poprzez odebranie wyjasnien od osoby podejrzane;,
zglaszajgcego oraz $wiadkow w celu ustalenia zasadnosci przyjetego zgloszenia,

2) ustalenie innych okolicznosci faktycznych mogacych mie¢ wplyw na zaistnienie
zdarzenia,

3) podjecie dziatan celem ustalenia ewentualnych innych oséb, mogacych brac udziat
w zdarzeniu oraz ustalenie ewentualnych poszkodowanych.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 sklada si¢ z 5 0séb, to jest:

1) przewodniczacego komisji wskazanego przez Rektora,

2) osoby wskazanej przez Rektora, nie pozostajace] w bezposredniej podleglosci
merytorycznej, funkcjonalnej lub shuzbowej z osoba, wzgledem ktérej toczy¢ si¢ ma
postepowanie, petniacej jednoczesnie funkcje protokolanta,

3) kierownika dziahu kadr i plac lub innego upowaznionego pracownika dziatu kadr,

4) dwoéch przedstawicieli zwiazkéw zawodowych (o ile w Uczelni zostaly zatozone) lub
dwoéch przedstawicieli srodowiska naukowego Uczelni — wskazywanych przez
Rektora.

W sklad komisji nie moga wchodzi¢:

1) zglaszajacy, a takze osoba poddana dziataniom lub zachowaniom o charakterze
korupcyjnym,

2) osoba, wzgledem ktorej zachodzi podejrzenie korupcji,

3) bezposredni przetozony osoby poddanej dziataniom lub zachowaniom o charakterze
korupcyjnym, a takze osoby, wzgledem ktorej zachodzi podejrzenie korupcji,

4) osoba pozostajaca z ktérakolwiek ze stron postepowania w stosunku matzenstwa,
a takze w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wiacznie, a
takze osoba pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry moze
wptywaé bezposrednio na poziom bezstronnosci takiej osoby.

Cztonkowie komisji zobowiazani sa uzyska¢ stosowne upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przestrzega¢ zawartych w nim

regulacji dotyczacych polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§8
Komisja, o ktérej mowa w §7 podejmuje dziatania niezwlocznie po jej powolaniu.
Przewodniczacy komisji zwoluje posiedzenia, organizuje prace komisji oraz
przewodniczy jej obradom.
Ocena zasadno$ci zgloszenia, dokonana w ramach postgpowania wyjasniajgcego, o
ktérym mowa w §7 ust. 4 pkt 1, powinna nastapi¢ nie p6zniej niz w terminie 30 dni od
dnia jego zlozenia.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy, przewodniczacy komisji moze
przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania.



16.

11.

12.

W razie przedtuzajacej si¢ nieobecnosci osoby bedacej strong postepowania,
uniemozliwiajacej jego dalsze prowadzenie, przewodniczacy komisji moze skierowaé
wniosek do pracodawcy o zawieszenie postepowania do czasu ustapienia okolicznosci
uzasadniajacych jego zawieszenie.

Postgpowanie ma charakter niejawny. Cata dokumentacja udostepniona komisji oraz
sporzadzona przez nig w trakcie toczacego si¢ postepowania ma charakter poufny.
Wszyscy czionkowie komisji, maja obowiazek zlozy¢ na pierwszym posiedzeniu
oswiadczenia o braku pokrewienistwa lub powinowactwa z osobami, ktérych
postepowanie dotyczy oraz o zachowaniu poufnosci wszystkich informacji, uzyskanych
przez komisje lub sporzadzonych w trakcie postepowania.

W razie wystgpienia okoliczno$ci wzbudzajacych watpliwoéci co do bezstronnosci
ktoregokolwiek z czlonkéw komisji, pracodawca moze podjaé decyzje o dokonaniu
zmiany w skladzie osobowym komisji, ze wskazaniem oséb lub osoby majacej zastapi¢
wylaczonego cztonka komis;ji,

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, obejmujacego wystuchanie stron oraz
swiadk6éw i przeprowadzeniu dowodéw, komisja dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia
w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 3
czlonkdéw komisji.

W razie przyznania przez zglaszajacego w trakcie postepowania wyjasniajacego, ze
skierowany zarzut korupcyjny byl bezpodstawny — komisja konczy postepowanie
wyjasniajace.

Przewodniczacy komisji i protokolant podpisuja sporzadzony protok6él z przebiegu
postepowania, a nastepnie przewodniczacy, przekazuje go pracodawcy.

Protokoty z posiedzen oraz inne dokumenty dotyczace przeprowadzanych postepowan
przechowywane sa w miejscu wskazanym przez pracodawce.

. Dane zawarte w materiatach i dokumentach z postgpowania podlegajg ochronie zgodnie

z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE 1 przyjeta przez Uczelnie Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych.

§9

Pelna dokumentacja z przebiegu postgpowania wraz z protokotem, o ktérym mowa
w § 8 ust. 12, prowadzonego wzgledem pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi przekazywana jest osobie sprawujgce] nad tymi osobami bezposrednie
zwierzchnictwo stuzbowe w celu wszezgcia postepowania dyscyplinarnego zgodnie
z przyjetym w Uczelni Regulaminem Pracy oraz przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

Postgpowanie dyscyplinarne, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy tych pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, wzgledem ktérych prowadzone przez komisje
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postepowanie wykazato zachowanie lub dziatanie o charakterze korupcyjnym lub tez
wykazato bezzasadnos¢ zarzutu — wzgledem osoby dokonujacej takiego zgloszenia.

SANKCJE WOBEC PRACOWNIKA LUB SLUCHACZA
ZWIAZANE Z KORUPCJA LUB POMOWIENIEM

§10

W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub stuchacz dopuscit si¢ czynu o znamionach

korupcji lub w przypadku ustalenia, iz zgtoszone zachowanie o charakterze korupcyjnym

bylo pomowieniem w ztych intencjach, Rektor podejmuje dziatania zmierzajace do
ukarania winnego wedlug zasad nizej wskazanych.

Wobec nauczyciela akademickiego w zwiazku z czynem opisanym w ust. 1 zastosowane

moga byé kary dyscyplinarne przewidziane ustawa Prawo o szkolnictwie wyZzszym

i nauce tj.:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od miesigca
do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czionka
komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 3 lat;

5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w uczelni;

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesiecy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10
lat. ~

Wobec shichacza, bedacego studentem lub doktorantem w rozumieniu ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zwiazku z czynem opisanym w ust. 1 zastosowane

mogg by¢ nastepujace kary dyscyplinarne:

1) upomnienie,

2) nagana;

2) nagana z ostrzezeniem;

3) zawieszenie w okreslonych prawach stuchacza na okres do 1 roku;

4) wydalenie z uczelni.

Wobec pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w zwigzku z czynem

opisanym w ust. 1, pracodawca moze:

1) zastosowa¢ kare porzadkowa,

2) dokona¢ zamiany warunkow pracy 1 pfacy,

3) rozwiazaé z pracownikiem stosunek pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia.



5. Wobec pracownika, ktory dopuscil sie bezpodstawnego pomoéwienia pracodawcy
o dziatania o charakterze korupcyjnym, pracodawca moze:
1) zastosowac kare porzadkowa,
2) dokona¢ zmiany stosunku pracy w sposob przewidziany w Kodeksie Pracy,
3) w przypadku nauczycieli akademickich — wszczaé postgpowanie dyscyplinarne,
wynikajace z przepisow ustawy,
4) rozwiazaé z pracownikiem stosunek pracy za wypowiedzeniem lub bez zachowania
okresu wypowiedzenia.
6. Niezaleznie od powyzszego, kazde zachowanie lub dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1,
moze stanowié przestepstwo korupcji, zagrozone kara przewidziana w przepisach ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11
W Uczelni prowadzi sie rejestr zgloszen przypadkéw stosowania korupcji. Rejestr prowadzi
Rektor lub wskazana przez niego osoba — Pelnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania korupcji.

§12
1. Zasady niniejszej polityki podaje sie do wiadomosci pracownikéw i shuchaczy Akademii
WSB.
2. Wszelkie zmiany tresci niniejszej polityki dokonywane sa w formie pisemnej pod rygorem
niewaznoéci oraz informuje si¢ o nich stuchaczy oraz pracownikéw Akademii WSB
W sposob przyjety w Uczelni.

REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB




