UCHWALA ZARZADU
Przedsigbiorstwa Produkcyjno - Ustugowego VITON Spétka z o. o.
z siedzibg w Dabrowie Gorniczej
z dnia 27 lutego 2020 roku
w sprawie zmiany Statutu

Akademii WSB

W imieniu Zatozyciela Akademii WSB - Przedsiebiorstwa Produkcyjno - Ushugowego
VITON Spétka z o. o., stosownie do art. 28 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. Nr 2018, poz. 1668) oraz §1 ust. 13 i §7 ust. 6 pkt.2)
Statutu Akademii WSB z dnia 17 wrzednia 2019r. z pézniejszymi zmianami - Zarzad

Przedsigbiorstwa Produkcyjno - Ustugowego VITON Spétka z o. 0. uchwala, co nastepuje:

§1

Zarzad Przedsiebiorstwa Produkcyjno - Ustugowego VITON Spétka z o. 0. zmienia Statut
Akademii WSB nadany uchwata zarzadu z dnia 17 wrzeénia 2019 roku w sprawie nadania
Statutu Akademii WSB, zmieniony uchwatg zarzadu z dnia 29 wrze$nia 2019 roku w ten sposéb,
ze:

L. § 6 ust. 4, ppkt 4) Statutu nadaje nastepujace brzmienie:

4) dyrektorzy szkét doktorskich;

I1. W § 6 dodano ust. 13 o brzmieniu:

13. W Uczelni moze funkcjonowaé¢ Rada Nadzorcza Uczelni.

I11. § 7 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

§7

1. Zatozycielem Uczelni jest Przedsigbiorstwo Produkeyjno — Ustugowe ,,VITON” — spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia wpisane do rejestru przedsiebiorstw Krajowego
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Rejestru Sagdowego Sadu Rejonowego w Katowicach wydziat VIII Gospodarczy KRS pod
nr 0000156534, zwany w statucie ,.Zatozycielem”.

Do prowadzenia spraw Uczelni wimieniu Zalozyciela, w granicach kompetencji
przyznanych Zalozycielowi niniejszym statutem, uprawniony jest zarzad Zatozyciela,
zwany w statucie ,,przedstawicielem Zatozyciela™.

Podjecie przez organy jednoosobowe Uczelni czynnosci prawnych w tym zbycie, nabycie
mienia lub zaciggnigcie zobowiazan o wartosci przekraczajacej 200 ty$ zt., oraz przyjecie
darowizny spadku lub zapisu o takiej samej warto$ci, wymaga zgody Zatozyciela
wyrazonej w formie uchwaty.

Przystapienie do spétki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie (powotanie)
fundacji wymaga zgody Zalozyciela.

Zalozyciel okresla zakres zwyklego zarzadu mieniem i gospodarkg Uczelni stosowna
uchwala, podajac niezwlocznie jej tresé¢ do wiadomosci 1 stosowania wtadzom Uczelni.
Do wytgcznych kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad Uczelnig;

2) nadawanie 1 zmiana Statutu Uczelni;

3) powotywanie i odwotywanie organéw jednoosobowych Uczelni, ich zastepcow oraz
Kwestora Uczelni, przy czym powotywanie prorektoréw nastepuje w porozumieniu
z Rektorem, powotanie Kwestora nastepuje w porozumieniu z Kanclerzem.

4) Decydowanie o powotaniu Rady Nadzorczej Uczelni oraz powolywanie
1 odwolywanie jej cztonkow.

5) ustalanie kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

6) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni:

7) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

8) zatwierdzanie projektu regulaminu organizacyjnego Uczelni;

9) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora i Kanclerza umowy z podmiotem
krajowym lub zagranicznym pod warunkiem powstania skutkéw finansowych takiej
umowy przekraczajacych kwote okreslona w ust. 3;

10) udzielanie organom jednoosobowym Uczelni absolutorium. Ocena dziatalnosci
Uczelni;

11) wyrazanie zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
Jednoosobowym Uczelni lub jego zastepca, dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub rozpoczgcie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;

12) podjecie uchwaty o likwidacji Uczelni;

13) kontrola pelnomocnictw udzielanych przez organy jednoosobowe Uczelni poprzez
kazdorazowe przyjmowanie od tych organéw zawiadomien o udzieleniu
pelnomocnictwa ze wskazaniem osoby petnomocnika, zakresu i czasu trwania
umocowania;

14) sktadanie wniosku o przedtuzenie waznosci wpisu Uczelni do ewidencii uczelni
niepublicznych.
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10.
. W przypadku niepowotania Rady Nadzorczej Uczelni kompetencje Rady Nadzorczej

11

12.

W ramach monitorowania Uczelni, w zakresie administracji, gospodarowania majatkiem,
finansami, z wylaczeniem spraw z obszaru akademickiego, Zalozyciel moze powotaé
Rade nadzorcza Uczelni.
Rada Nadzorcza Uczelni sklada si¢ z co najmniej trzech czionkéw powolywanych
1 odwolywanych przez Zatozyciela.
Rada Nadzorcza Uczelni sprawuje kontrole poprzez:
1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;
2) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
4) opiniowanie projektu strategii rozwoju Uczelni, obejmujacej co najmniej okres
pieciu lat;
5) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uczelni;
6) powotywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego;
7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan organéw jednoosobowych z dzialalnosci
Uczelni.
Decyzje, o ktérych mowa w ust. 9 Rada Nadzorcza Uczelni podejmuje w formie uchwat.

Uczelni przystuguja Zatozycielowi.
W ramach wykonywania zadan Zalozyciel ma prawo wgladu do dokumentow Uczelni
1 mozliwos$¢ wgladu powinna byé mu niezwlocznie udzielona.

. Zatozyciel ma prawo do wymagania od 0s6b pehigcych funkcje kierownicze oraz

zastgpcOw organéw jednoosobowych Uczelni informacji, wyjasnien lub sprawozdan
zwiazanych z dziatalno$cig Uczelni.

IV. § 8 ust. 1 ppkt 1) Statutu nadaje nastepujace brzmienie:

1) z urzedu ( z prawem do glosowania):
a) Rektor;
b) Kanclerz;
c) przedstawiciel Zalozyciela;
d) prorektorzy;
e) dziekani;
f) kierownicy katedr;
g) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych;
h) dyrektorzy szkot doktorskich;
1) dwoch wskazanych przez Rektora przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni.

K
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V. § 10 - 11 Statutu otrzymujg nastepujgce brzmienie:

§ 10

Rektora powotuje 1 odwotuje Zatozyciel.

Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych

przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni

Rektor sprawuje nadzoér nad Uczelnia w tym nad kadrg naukowa, dydaktyczna oraz

naukowo-dydaktyczna.

Rektor moze =zacigga¢ zobowiazania i rozporzadzaé prawami w imieniu Uczelni

samodzielnie do kwoty 100 tys. zt a powyzej tej kwoty wspélnie z Kanclerzem.

Rektor w szczegdlnosci:

1) Reprezentuje Uczelnig, zarzadza Uczelnia, dba o jej bezpieczenstwo finansowe, jest

przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Uczelni;

3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

4) kieruje dzialalnoscia Uczelni w obszarze akademickim, w tym:

a) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

b) prowadzi polityke kadrowa;

C) zawiera umowy cywilnoprawne;

d) zapewnia zgodnosci dzialalnosci Uczelni w  obszarze akademickim
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi.

5) przewodniczy obradom Senatu;

6) zarzadza wybory do Senatu;

7) przedstawia Senatowi propozycje trybu i zasad rekrutacji studentéw oraz doktorantow;

8) powotuje komisje dyscyplinarne, komisje rekrutacyjne, komisje ds. oceny kadry i inne;

9) wyraza zgode na prowadzenie przez Uczelnie¢ studiéw podyplomowych, kurséw

1 innych form ksztalcenia;

10) ocenia realizacj¢ plandéw studiéw i programéw nauczania;

11) kieruje rozwojem Uczelni;

12) tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, tworzy szkoly doktorskie

13) przygotowuje projekt statutu oraz strategii rozwoju Uczelni, sktada sprawozdanie

z realizacji strategii Uczelni;

14) podejmuje dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia dziatalnosci Uczelni;

15) wyraza zgod¢ na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosei lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spétki
handlowej, prowadzacych dziatalnosé ustugowa, szkoleniows lub naukowa;

16) powotuje i odwoluje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych w obszarze

Akademickim i kierownikéw innych jednostek naukowo-dydaktycznych Uczelni oraz
okresla zakres ich obowigzkow;
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17) nadaje w porozumieniu z Kanclerzem, regulamin organizacyjny ktéry okresla strukture
organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury, regulamin
wynagradzania, regulamin pracy oraz inne obowiazujace w Uczelni regulaminy,
a ktéorych nadawanie nie zostalo zastrzezone ustawa lub niniejszym statutem do
kompetencji innych organow;

18) nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi;

19)tworzy iznosi fundusze, oktérych mowa w§ 5 pkt. 6) i7), wporozumieniu
z Kanclerzem:;

20) tworzy, przeksztalca ilikwiduje jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki
zamiejscowe, po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni;

21)okresla wzor umowy zawieranej ze studentami, regulujacej pobieranie optat
powigzanych z odbywaniem studiéw oraz oplat za ustugi edukacyijne.

W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania do dnia powolania

Rektora, obowiazki Rektora peini osoba wskazana przez Zalozyciela.

Wspotwykonywanie z Rektorem lub przekazanie przez Rektora organom jednoosobowym,

cztonkom organéw kolegialnych oraz osobom petigcym funkcje kierownicze w Uczelni

ustawowych kompetencji Rektora, okreslonych w art. 23 ust. 2 Ustawy, a przypisanych

W niniejszym Statucie tym organom lub funkcjom, nast¢puje na podstawie pelnomocnictw

udzielonych przez Rektora w formie pisemne;j.

Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania z zachowaniem

kompetencji organéw 1 funkcji kierowniczych ustanowionych Statutem oraz

poszanowaniem podzialu obowigzkéw wynikajacych z regulaminu organizacyjnego.

Pelnomocnictwa udzielane sa w formie pisemne;j.

Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikéw Uczelni do zalatwiania spraw

w jego imieniu w ustalonym zakresie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien 1 zaswiadczen.

§11

. Kanclerz kieruje dzialalno$cia Uczelni w obszarze organizacyjnym w kwestiach

zwigzanych z majatkiem, gospodarka, finansami i administracjg Uczelni.
Kanclerz moze zaciaga¢ zobowiazania i rozporzadza¢ prawami w imieniu Uczelni
samodzielnie do kwoty 100 tys. zt a powyzej tej kwoty wspdlnie z Rektorem.

. Do wytacznych kompetencji Kanclerza nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej;

2) podejmowanie decyzji w zakresie mienia i gospodarki Uczelni, w tym zbycia, nabycia
mienia lub zaciagniecia zobowigzan, takze przyjecia darowizny, spadku lub zapisu;

3) skfadanie w imieniu Uczelni oswiadczenia woli w sprawach finansowych
1 majgtkowych, w tym reprezentowanie Uczelni przed instytucjami finansowymi;

4) kierowanie  dzialalnoscia administracyjno-finansowa inwestycyjna, techniczng
i gospodarcza Uczelni i w tym zakresie reprezentowanie Uczelni na zewnatrz;
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5) prowadzenie polityki zatrudnienia i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw administracyjnych;
6) zawieranie umow cywilnoprawnych zwigzanych z funkcjonowaniem dzialéw
administracji Uczelni;
7) podejmowanie dziatan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie 1 wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni;
8) inicjowanie i realizowanie dzialan majacych na celu utrzymanie sprawnosci
eksploatacyjnej obiektéw i pomieszczen, w tym ich rozbudowe i remonty;
9) zapewnianie zgodnosci dziatalnos$ci Uczelni w obszarze organizacyjnym
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi;
10) inicjowanie tworzenie i znoszenie funduszy, o ktérych mowa w § 5 pkt. 6)i 7);
Kanclerza powoluje i odwotuje Zatozyciel
Kanclerz podejmuje decyzje w formie zarzadzen.
Kanclerz moze wyznaczy¢ swojego zastepee.
Kwestora Uczelni powotuje i odwoluje Zatozyciel.
Bezposrednimi przetozonymi Kwestora jest Kanclerz i jesli zostat wyznaczony, zastepca
Kanclerza.
Kwestor zapewnia Uczelni bezpieczenstwo finansowe poprzez:
1) Realizacje czynnosci wehodzacych w zakres gospodarki finansowej Uczelni;
2) Przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz bilansu
1 sprawozdania finansowego;
3) Przygotowanie oraz zarzadzanie polityka w zakresie ksiegowosci
1 rachunkowosci;
4)  Zarzgdzanie planowaniem finansowym i sprawozdawczo$cia finansowa;
5) Dbanie o plynno$¢ finansowa i prowadzenie polityki w zakresie
finansowania dziatalnosci inwestycyjne;.
W okresie od stwierdzenia wygasnigcia mandatu lub odwolania do dnia powotlania
Kanclerza, obowiazki Kanclerza pelni osoba wskazana przez Zalozyciela.

VL § 28 ust. 4-5 otrzymujg nastepujace brzmienie:

4. Dyrektora szkoly doktorskiej powoluje Rektor po =zasiegnieciu opinii Senatu.
Dyrektora szkoly doktorskiej odwotuje Rektor.
5. Zakres obowigzkéw dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin organizacyjny.

VIL  § 34 ust. 4-5 otrzymuja nastepujace brzmienie:

W przypadku likwidacji Uczelni likwidacje prowadzi Zatozyciel.
5. Zalozyciel chwila rozpoczecia likwidacji przejmuje kompetencje organéw Uczelni.



VIII.  § 35 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Niniejszy statut z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg Zalozyciela z dnia
27 lutego 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii WSB, wchodzi w zycie z dniem
01 marca 2020 roku.
2. Kierownik szkoly doktorskiej powotany na podstawie dotychczasowych przepiséw
z dniem 1 marca 2020 staje si¢ dyrektorem szkoty doktorskiej i sprawuje funkcje nadal.
Regulamin organizacyjny Uczelni obowigzujacy w dniu nadania Statutu obowiazuje do
dnia 30 maja 2020. Do dnia 30 kwietnia 2020 Rektor zlozy Zalozycielowi projekt
regulaminu organizacyjnego Uczelni zgodny z uregulowaniami Statutu Uczelni z dnia
1 marca 2020. Rektor do dnia 30 maja 2020 nada regulamin organizacyjny Uczelni.

Ll

§2

Zarzad Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Ustugowego VITON sp. z o0.0. z siedziba
w Dabrowie Goémiczej nadaje tekst jednolity Statutu uwzgledniajacy korekte redakcyjna
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3

Zmiany do Statutu wchodza w zycie z dniem 01 marca 2020 roku.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia

Przedsiebiorstwo Produkeyjno - Ustugowe VITON
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécig

Qiz‘?%tr@w%w

1. Tekst jednolity Statutu Akademii WSB z dnia 27 lutego 2020 .

Zatgczniki:



Tekst jednolity z dnia 27 lutego 2020 r.
Statutu z dnia 17 wrzesnia 2019 r.
Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Przedsigbiorstwa Produkeyjno-Ustugowego VITON sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii WSB

STATUT

AKADEMII WSB

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Akademia WSB zwana dalej ,.Uczelnig” dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce /Dziennik Ustaw Nr 2018, poz. 1668/,
zwanej dalej ,,ustawg” oraz niniejszego statutu i przepiséw wydanych na jego podstawie.
Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie.

Uczelnia wpisana jest do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonego przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia uzywa nastepujacego ttumaczenia nazwy na jezyk angielski: WSB University.
Godlem Uczelni jest graficzny symbol Uczelni. Godlo Uczelni jest znakiem prawnie
zastrzezonym.

Nadzér nad Uczelnia sprawuje Zatozyciel oraz minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
WYZSZEgOo.

Organy jednoosobowe Uczelni i ich zastepcoéw powotuje i odwotuje Zatozyciel.

Umoweg o prace zawiera irozwigzuje z Rektorem Kanclerz, zas z Kanclerzem Rektor
bezzwlocznie po otrzymaniu od Zatozyciela aktu powotania.

Siedziba Uczelni jest miasto Dabrowa Gérnicza.

. Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ w siedzibie oraz w filiach, ktére okresla sie jako wydzialy

zamiejscowe z okresleniem miejscowosci, w ktorej sg prowadzone.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
. Rokiem obrotowym (podatkowym) Uczelni jest rok kalendarzowy.
. Statut Uczelni nadaje i zmienia Zatozyciel.

§2

Uczelnia jest instytucjg dziatajaca wedlug zasady non-profit, zgodnie z ktéra przychody
w calosci przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

U]

§3

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworzg wspdlnote Uczelni.

Czlonkowie wspélnoty Uczelni, a takze stuchacze studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia, wspdtpracownicy Uczelni oraz jej absolwenci tworza spotecznosé Uczelni.
Uczelnia dziala na zasadzie wolno$ci prowadzenia badan naukowych i wolnosci
nauczania.

W Uczelni, zgodnie z zasada wolnosci nauki, respektowana jest wielo$é kierunkéw
naukowych przy poszanowaniu odrebnosci swiatopogladowych.



Tekst jednolity z dnia 27 lutego 2020 1.
Statutu z dnia 17 wrzesnia 2019 1.
Zalaeznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Uslugowego VITON sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Gorniczej
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii WSB

5. Zalozyciel moze nadawac tytut honorowy: Chancellor Emeritus.

6. Tytut Chancellor Emeritus przystuguje bylemu Kanclerzowi Uczelni, po zakonczeniu
petnienia funkcji Kanclerza.

7. Z wnioskiem do Zatozyciela o nadanie tytutu honorowego: Chancellor Emeritus moze
wystapi¢ Rektor lub Senat Uczelni.

8. Chancellor Emeritus jest zatrudniany na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej
formy zatrudnienia w celu konsultowania dziatan i planéw rozwojowych Uczelni.

§4

Zadaniem Uczelni jest:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztalcenia doktorantéw;
5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;
6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia;
b) ksztalceniu;
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnodci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

11) propagowanie modelu uczenia si¢ przez cale Zycie oraz stwarzania mozliwosci jego
realizowania poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie warunkéw
do podejmowania i odbywania studiéw przez osoby wychowujace dzieci;

12) dzialanie na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci $wiadczenie
ustug doradczych, ustug z zakresu mentoringu oraz coachingu.

§5

Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:
1) wspolpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi;
2) wspdlpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi $rodowiskami naukowymi
1 gospodarczymi;
3) gromadzi $rodki finansowe uzyskiwane w szczegélnosci z:
a) oplat za czynnosci zwiazane z dziatalnoscig dydaktyczna;
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b) dotacji ze srodkow Unii Europejskiej, budzetu Panstwa, budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego i z innych zrédet oraz funduszy celowych;

¢) darowizn od os6b fizycznych, prawnych iinnych instytucji krajowych
1 zagranicznych;

d) prowadzonej  odplatnie  dziatalnosci  naukowo-badawczej,  dydaktycznej,
wdrozeniowej, doradczej oraz optat licencyjnych;

) optat za dziatalno$¢ kulturalng iustlugowa realizowana przez studentéw lub
pracownikow Uczelni;

f) oplat za najem pomieszczen iodptatne udostepnianie innych sktadnikow
majatkowych Uczelni;

g) wplywow z dziatalnosci wydawniczej prowadzonej przez wydawnictwo uczelniane,
w tym ze sprzedazy wlasnych wydawnictw 1 publikacji;

h) wplywéw z tytutu wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej innej niz dziatalnosé,
o ktérej mowa w §4;

1) tytulu uczestnictwa w charakterze wspolnika lub akcjonariusza w spétkach;

j) odsetek od lokat bankowych i papieréw wartoéciowych emitowanych przez Skarb
Panstwa lub inne uprawnione do tego podmioty;

4) moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie dzierzawy i najmu
srodkéw trwatych stanowiacych mienie Uczelni, w tym nieruchomosci, wykonywania
ckspertyz naukowych 1iinnych opracowan naukowych, dzialalnosci w zakresie
wydawnictwa ireklamy, doradztwa w zakresie posiadanych kompetencji,
organizowania targéw i wystaw. Dziatalno$¢, o ktére] mowa prowadzona bedzie
w formie wyodrebnionej organizacyjnie ifinansowo jednostki ogélnouczelnianej
tworzonej, przeksztalcanej i likwidowanej przez Rektora, za zgoda Zatozyciela;

5) moze powolywaé fundacje;

6) moze tworzy¢ wilasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla
pracownikdw i studentéw Uczelni oraz doktorantéw, ktérych zasady przyznawania sa
okreslone w stosownych regulaminach;

7) moze tworzy¢ inne, niz wymienione w pkt. 6), fundusze celowe;

8) w wypadku likwidacji funduszy, o ktérych mowa w pkt. 6) i7) zgromadzone,
a nierozdysponowane $rodki funduszy przechodzg na inne cele statutowe.

ROZDZIAL 2
Organy Uczelni

§6

. Organami kolegialnym Uczelni sa:

1) Senat;
2) rady dyscyplin naukowych.

. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) Rektor;
2) Kanclerz.

. Zastgpcami organéw jednoosobowych sg prorektorzy:

(V5]
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Funkcje kierownicze w Uczelni petnia:

1) dziekani;

2) prodziekani;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych;
4) dyrektorzy szkét doktorskich;

5) kierownicy katedr.

. Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Uczelni

lub jego zastepcg, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczecie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wymaga wczesniejszego uzyskania zgody
Zatozyciela. Zgoda obejmuje okres kadencji.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym

miejscu pracy.

. Prorektorem w Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Dziekanem w Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

10.Mandat organu jednoosobowego Uczelni wygasa w przypadku:

1) odwotania organu jednoosobowego;

2) S$mierci osoby sprawujacej funkcje organu jednoosobowego;

3) zlozenia Zalozycielowi pisemnej rezygnacji z pelnienia funkcji organu
Jjednoosobowego.

11.Za moment wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego Uczelni przyjmuje sie:

1) w przypadku jego odwotania dzien, w ktérym nastapito odwotanie;

2) w przypadku $mierci osoby sprawujacej funkcje organu jednoosobowego, dzier
powzigcia przez Zatozyciela informacji o zgonie osoby sprawujacej funkcje organu
jednoosobowego Uczelni;

3) w przypadku zlozenia rezygnacji z pelnienia mandatu, dzied w ktérym zlozono
rezygnacje Zatozycielowi chyba, ze strony ustalily inny termin wygasniecia mandatu.

12. Postanowienia § 6 ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcoéw organéw

jednoosobowych Uczelni.

13.W Uczelni moze funkcjonowaé Rada Nadzorcza Uczelni.

1.

§7

Zatozycielem Uczelni jest Przedsigbiorstwo Produkeyjno — Ustugowe ,,VITON” — spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia wpisane do rejestru przedsiebiorstw Krajowego
Rejestru Sagdowego Sadu Rejonowego w Katowicach wydziat VIII Gospodarczy KRS pod
nr 0000156534, zwany w statucie ,,Zatozycielem™.

Do prowadzenia spraw Uczelni wimieniu Zalozyciela, w granicach kompetencji
przyznanych Zatozycielowi niniejszym statutem, uprawniony jest zarzad Zalozyciela,
zwany w statucie ,,przedstawicielem Zatozyciela™.
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Podjecie przez organy jednoosobowe Uczelni czynnosci prawnych w tym zbycie, nabycie
mienia lub zaciagniecie zobowiazan o wartosci przekraczajacej 200 tys zi., oraz przyjecie
darowizny spadku lub zapisu o takiej samej wartosci, wymaga zgody Zalozyciela
wyrazonej w formie uchwaty.

[U5]

4. Przystgpienie do spotki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie (powolanie)
fundacji wymaga zgody Zatozyciela.
Zatozyciel okreSla zakres zwyklego zarzadu mieniem i gospodarkg Uczelni stosowna
uchwata, podajac niezwlocznie jej tres¢ do wiadomosci i stosowania wiadzom Uczelni.
6. Do wyltacznych kompetencji Zatozyciela nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad Uczelnia;
2) nadawanie 1 zmiana Statutu Uczelni;
3) powolywanie i odwolywanie organéw jednoosobowych Uczelni, ich zastepcéw oraz
Kwestora Uczelni, przy czym powotywanie prorektoréw nastepuje w porozumieniu
z Rektorem, powotanie Kwestora nastepuje w porozumieniu z Kanclerzem.
4) Decydowanie o powotaniu Rady Nadzorczej Uczelni oraz powolywanie
1 odwotywanie jej cztonkow.
5) ustalanie kierunkéw dziatalnosci Uczelni;
6) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;
7) monitorowanie zarzgdzania Uczelnia;

(@)]

8) zatwierdzanie projektu regulaminu organizacyjnego Uczelni;

9) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora i Kanclerza umowy zpodmiotem
krajowym lub zagranicznym pod warunkiem powstania skutkéw finansowych takiej
umowy przekraczajacych kwote okreslong w ust. 3;

10) udzielanie organom jednoosobowym Uczelni absolutorium. Ocena dziatalnosci
Uczelni;

11) wyrazanie zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym Uczelni lub jego zastepca, dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

12) podjecie uchwaty o likwidacji Uczelni;

13) kontrola pelnomocnictw udzielanych przez organy jednoosobowe Uczelni poprzez
kazdorazowe przyjmowanie od tych organdéw zawiadomien o udzieleniu
pelnomocnictwa ze wskazaniem osoby pelnomocnika, zakresu i czasu trwania
umocowania;

14) sktadanie wniosku o przedluzenie waznosci wpisu Uczelni do ewidencji uczelni
niepublicznych.

7. W ramach monitorowania Uczelni, w zakresie administracji, gospodarowania majatkiem,
finansami, z wylaczeniem spraw z obszaru akademickiego, Zalozyciel moze powotaé
Radg¢ nadzorczg Uczelni.

8. Rada Nadzorcza Uczelni skiada si¢ z co najmniej trzech czlonkéw powotywanych
1 odwotywanych przez Zatozyciela.

9. Rada Nadzorcza Uczelni sprawuje kontrole poprzez:

1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;

2) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
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4) opiniowanie projektu strategii rozwoju Uczelni, obejmujacej co najmniej okres
pieciu lat;
5) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uczelni;
6) powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego;
7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan organdéw jednoosobowych z dzialalnosei
Uczelni.
10. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 9 Rada Nadzorcza Uczelni podejmuje w formie uchwat.
11. W przypadku niepowolania Rady Nadzorczej Uczelni kompetencje Rady Nadzorczej
Uczelni przystuguja Zatozycielowi.
12. W ramach wykonywania zadan Zatozyciel ma prawo wgladu do dokumentéw Uczelni
1 mozliwo$¢ wgladu powinna by¢ mu niezwlocznie udzielona.
13. Zalozyciel ma prawo do wymagania od o0séb pelnigcych funkcje kierownicze oraz
zastgpcoOw organdw jednoosobowych Uczelni informacji, wyjasnien lub sprawozdan
zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

§8

1. W sklad Senatu wchodza:
1) z urzedu ( z prawem do glosowania):

a) Rektor;

b) Kanclerz;

¢) przedstawiciel Zatozyciela;

d) prorektorzy;

e) dziekani;

f) kierownicy katedr;

g) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych;

h) dyrektorzy szkét doktorskich;

i) dwoch wskazanych przez Rektora przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni.

2) z wyboru (z prawem do gltosowania):

a) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz okreslone w ust 1 pkt. 1) oraz przedstawiciele pracownikéw
Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowia nie mniej
niz 25% sktadu Senatu;

b) przedstawiciele studentéw oraz doktorantéw w lgcznej liczbie odpowiadajacej
co najmniej 20% podstawowego skiadu Senatu, liczbe przedstawicieli
studentéw 1 doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup z tym, ze studenci i doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

3) w posiedzeniach Senatu moga wziaé¢ udzial z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez Rektora bez prawa zglaszania wnioskow formalnych:
2. Posiedzenia Senatu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w semestrze.
3. Posiedzenia Senatu zwoluje i przewodniczy im Rektor.

-/
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. Zwotlanie posiedzenia Senatu nastepuje poprzez wyslanie imiennych zawiadomien

0 posiedzeniu Senatu wraz z projektem porzadku obrad a takze innych materialow

pisemnych do wszystkich cztonkéw Senatu oraz do 0séb bioracych udzial w posiedzeniu

Senatu z glosem doradczym, nie pdZniej niz na trzy dni robocze przed terminem

posiedzenia.

. Uchwaly Senatu podejmowane sa co do zasady w glosowaniu jawnym, Senat moze podjaé

uchwale w glosowaniu tajnym na wniosek Rektora lub przynajmniej 20% czlonkéw

Senatu.

. Wigzace decyzje Senat podejmuje na posiedzeniu poprzez glosowanie zwykla wickszoscia

gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Senatu z prawem do glosowania.

. W szczegolnosci do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

2) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz uchwalanie zasad komercjalizacji wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych 1 wdrozeniowych;

3) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiébw w szkotach doktorskich,
regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia;

4) ustalanie warunkéw, trybu rekrutacji i terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
dla poszczegdlnych kierunkdw studidow:

5) ustalanie plandéw studiéw i programéw studidéw, studiéw podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego;

6) ustalanie programéw ksztatcenia, trybu rekrutacji i terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji w szkotach doktorskich;

7) ustalanie liczby miejsc na seminarium doktorskie oraz studia doktoranckie w danym
roku akademickim;

8) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw I i Il stopnia oraz dyplomu doktora
i doktora habilitowanego;

9) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw dydaktycznych
1 programowych;

10) opiniowanie projektéw badan naukowych i uchwalanie regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej;

11) okreslanie sposobdw potwierdzania efektow ksztalcenia;

12) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

13) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie
z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

14) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

15) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, dziekana albo co najmniej 5 czlonkow
Senatu podejmowanych zwykla wiekszoscia glosow;

7 /
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16) okreslanie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnie za granice jej pracownikow
i studentdw.

17) okreslanie warunkow i trybu studiowania dla cudzoziemcow;

18) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw;

19) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w przepisach o zakladach opicki
zdrowotnej;

20) okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow
zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, wtym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

21) podejmowanie uchwal winnych sprawach przedlozonych przez Rektora lub
Zatozyciela, a niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni.

8. Z przebiegu obrad sporzadza si¢ protokdt. Protokét przyjety przez Senat i podpisany przez
przewodniczacego obrad stanowi urzedowe potwierdzenie przebiegu obrad Senatu.
W protokole zamieszcza porzadek obrad, natomiast w zatacznikach petna tres¢ podjetych
uchwat 1 przediozonych sprawozdan oraz liste obecnosci. Protokét jest przesytany do
Zalozyciela w terminie siedmiu dni.

9. Wybory do Senatu odbywa¢ sie bedg wedlug nastepujacych zasad:

1) czas imiejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sic do wiadomosci w siedzibie
Uczelni w takim terminie iw taki sposob, aby wyborca mial mozliwo$é wzigcia
udziatu w wyborach;

2) czynne 1bierne prawo wyborcze przyshuguje zatrudnionym w Uczelni: nauczycielom
akademickim, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uczelni wpelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom
posiadajacym pelne prawa studenta lub doktoranta;

3) kazdemu z wyborcdw przystuguje prawo zglaszania kandydatéw;

4) kandydat moze zosta¢é wpisany na liste wyborcza po wyrazeniu zgody
na kandydowanie. Kandydat, formalnie niezgloszony, nie jest brany pod uwage;

5) Po uplywie terminu do zgloszenia kandydatéw na cztonkéw Senatu przewodniczacy
komisji wyborczej lub jego zastepca albo sekretarz zamyka i ustala liste zgtoszonych
kandydatéw na cztonkéw Senatu.

6) glosowanie jest tajne;

7) W przypadku wyboru dotyczacego cztonkéw Senatu okreslonych wust. 1 pkt. 2)
wybor nastepuje, gdy dany kandydat uzyskal najwieksza liczbe waznie oddanych
gloséw sposréd pozostatych oséb kandydujacych do pelnienia danej funkeji;

8) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez Rektora;

9) wyboréw przedstawicieli dokonuje si¢ w poszczegdlnych grupach pracownikow;

10) w przypadku zmiany w liczbie podstawowego skladu Senatu, tj. stosownie do ust.
Ipkt. 1) 12), liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw oraz nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w ust 1 pkt. 1) oraz
przedstawiciele pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi ulega
zmianie w celu zachowania proporcji poprzez automatyczne zakwalifikowanie tego
kandydata, ktéry w wyborach uzyskat kolejna najwyzsza liczbe gtoséw lub poprzez

przeprowadzenie wybordw uzupetniajacych.
8 /
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10.Kadencja pochodzgcych z wyboru czlonkéw Senatu trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna
sie z dniem 1 czerwca.

11.Dtugos¢ kadencji studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

12.Diugos¢ kadencji doktorantow okresla regulamin samorzadu doktorantow.

13.Proporcja studentéw i doktorantéw w senacie, o ktorej stanowi ust. 1, pkt. 2) ppkt. b)
ustalana jest na podstawie liczby studentéw i doktorantéw wedlug stanu na dzien
15 pazdzierika danego roku. Proporcje okreslone w niniejszym ustepie przed wyborami
wskazuje zarzagdzeniem Rektor.

14.Wygasniecie mandatu czlonka Senatu przed uplywem kadencji oraz oséb bedacych
cztonkami Senatu z urzedu nastepuje w przypadkach:
1) zrzeczenia sie funkcji cztonka Senatu;
2) zaprzestania pelnienia funkcji okreslonej w ust. 1 pkt. 1);
3) smierci cztonka Senatu;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;
5) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy;
6) w przypadku przedstawicieli studentéw i doktorantéw - utraty statusu studenta lub

doktoranta.

15.Wybory uzupelniajace zarzadza Rektor w terminie do 30 dni od daty wygasniecia

mandatu, w trybie przewidzianym w ust. 9.

§9

1. W dyscyplinie naukowej, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora tworzy sie rade dyscypliny. W przypadku utraty stosownych
uprawnien rada dyscypliny ulega rozwiazaniu, a niezakonczone sprawy Uczelnia
przekazuje innym podmiotom zgodnie z trybem okreslonym w ustawie.

2. Rada dyscypliny liczy nie mniej niz 8 pracownikéw zatrudnionych w Uczelni wedtug

stanu na dzien 1 pazdziernika w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmniej

stopien doktora habilitowanego i reprezentujgcy dang dyscypline naukowa.

Pracami rady dyscypliny kieruje przewodniczacy powolywany i odwolywany przez

Rektora.

4. Przewodniczacego rady dyscypliny powoluje Rektor sposréd co najmniej dwoch
kandydatow bedacych profesorami lub profesorami Uczelni o znaczacym dorobku
naukowym oraz doswiadczeniu organizacyjnym, wskazanych przez cztonkéw rady.

5. Kandydat na przewodniczacego przygotowuje oraz przedstawia radzie dyscypliny i
Rektorowi program rozwoju danej dyscypliny.

6. Rektor powoluje i odwoluje zastepce przewodniczacego rady dyscypliny na wniosek
przewodniczacego.

7. Kadencja rady dyscypliny odpowiada kadencji Senatu.

Czlonkiem rady dyscypliny nie moze byé Rektor.

9. Do kompetencji rady dyscypliny nalezy:

1) podejmowanie wszelkich czynnosci w przedmiocie nadawania stopni naukowych;
2) przygotowanie strategii rozwoju dyscypliny i badan naukowych w danej dyscyplinie;

[F'S]

w
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3) biezgce monitorowanie dorobku naukowego w dyscyplinie oraz prowadzenie dziatan
majacych na celu uzyskanie jak najwyzszej kategorii naukowej w danej dyscyplinie;

4) ewaluacja dzialalno$ci naukowej podstawowych lub wewnetrznych jednostek
organizacyjnych przypisanych do danej dyscypliny;

5) opiniowanie zasadnosci zakupdw aparatury badawczej i dbato$é o jej efektywne
wykorzystanie;

6) nadzor merytoryczny nad szkotami doktorskimi w zakresie danej dyscypliny;

7) udziat w tworzeniu programow ksztalcenia dla szkét doktorskich;

8) monitorowanie ksztalcenia (kierunkéw studiow) w obszarze swojej dyscypliny
1 przekazywanie opinii w tym zakresie wlasciwemu prorektorowi, zarzadzajacemu
systemem ksztalcenia w Uczelni oraz kierownikom jednostek podstawowych Uczelni
realizujacych ksztatcenie;

9) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie nauczycieli akademickich deklarujacych dana
dyscypline.

Rada dyscypliny obraduje na zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzeniach.

Posiedzenia rady dyscypliny zwohuje jej przewodniczacy. W okresie przerw wakacyjnych
mozliwe jest zawieszenie posiedzen rady dyscypliny.

Nadzwyczajne posiedzenia rady zwoluje jej przewodniczacy na swo6j wniosek lub
wniosek co najmniej potowy czlonkdw rady.

. Zwotujacy zawiadamia czlonkéw oraz dostarcza lub udostepnia potrzebne materiaty,

najpozniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

. Uchwaly rady zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

potowy statutowego jej sktadu, w glosowaniu jawnym. Uchwaty w sprawach osobowych
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. Porzadek obrad przyjmowany jest przez rade na poczatku posiedzenia.

. Sprawy osobowe musza by¢ podane imiennie w porzadku obrad.

. Uchwaty rady podjete w sprawach dotyczacych stopni sa wigzace dla Uczelni.

. W sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, uchwaly moga by¢

podejmowane, o ile zostang tacznie spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw organu,

2) co najmniej 2/3 bioragcych udzial w posiedzeniu cztonkéw organu wyrazi zgode na
przeprowadzenie glosowania,

3) Obrady rady sa protokotowane. Protokél jest przedkladany do zatwierdzenia na
nastepnym posiedzeniu rady.

§ 10

. Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.

Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni

- Rektor sprawuje nadzér nad Uczelnia w tym nad kadra naukows, dydaktyczna oraz

naukowo-dydaktyczna.

10



Tekst jednolity z dnia 27 lutego 2020 1.
Statutu z dnia 17 wrzesnia 2019 1.
Zataeznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Uslugowego VITON sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Gormniczej
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii WSB

. Rektor moze zaciggaé zobowigzania 1 rozporzadzaé prawami w imieniu Uczelni

samodzielnie do kwoty 100 tys. zt a powyzej tej kwoty wspélnie z Kanclerzem.

. Rektor w szczegdlnoscei:

1) Reprezentuje Uczelnig, zarzadza Uczelnia, dba o jej bezpieczenstwo finansowe, jest
przetozonym pracownikéw, studentow i doktorantéw Uczelni

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Uczelni;

3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

4) kieruje dzialalnoscia Uczelni w obszarze akademickim, w tym:

a) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

b) prowadzi polityke kadrowa;

¢) zawiera umowy cywilnoprawne;

d) zapewnia zgodno$ci dziatalnosci Uczelni w obszarze akademickim
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi.

5) przewodniczy obradom Senatu;

6) zarzadza wybory do Senatu;

7) przedstawia Senatowi propozycje trybu i zasad rekrutacji studentéw oraz doktorantow:

8) powotuje komisje dyscyplinarne, komisje rekrutacyjne, komisje ds. oceny kadry i inne;

9) wyraza zgode na prowadzenie przez Uczelnie studiéw podyplomowych, kursow
1 innych form ksztalcenia;

10) ocenia realizacj¢ plandéw studidow i programéw nauczania;

11) kieruje rozwojem Uczelni;

12) tworzy studia na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu, tworzy szkoty doktorskie

13) przygotowuje projekt statutu oraz strategii rozwoju Uczelni, sklada sprawozdanie
z realizacji strategii Uczelni;

14) podejmuje dzialania na rzecz rozwoju i doskonalenia dziatalnosci Uczelni;

15) wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spéiki
handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowsg lub naukowa;

16) powotuje 1 odwotuje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych w obszarze
Akademickim i kierownikéw innych jednostek naukowo-dydaktycznych Uczelni oraz
okresla zakres ich obowigzkow;

17) nadaje w porozumieniu z Kanclerzem, regulamin organizacyjny ktory okresla strukture
organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury, regulamin
wynagradzania, regulamin pracy oraz inne obowiazujace w Uczelni regulaminy,
aktérych nadawanie nie zostalo zastrzezone ustawa lub niniejszym statutem do
kompetencji innych organow;

18) nawigzuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi;

19)tworzy iznosi fundusze, oktérych mowa w§ 5 pkt. 6) i7), w porozumieniu
z Kanclerzem;

20) tworzy, przeksztatca ilikwiduje jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki
zamiejscowe, po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni;

21) okresla wzdér umowy zawieranej ze studentami, regulujgcej pobieranie optat
powigzanych z odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne.
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W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwolania do dnia powolania
Rektora, obowiazki Rektora petni osoba wskazana przez Zatozyciela.

Wspotwykonywanie z Rektorem lub przekazanie przez Rektora organom jednoosobowym,
cztonkom organéw kolegialnych oraz osobom petnigcym funkcje kierownicze w Uczelni
ustawowych kompetencji Rektora, okreslonych w art. 23 ust. 2 Ustawy, a przypisanych
W niniejszym Statucie tym organom lub funkcjom, nastepuje na podstawie pelnomocnictw
udzielonych przez Rektora w formie pisemne;.

Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania z zachowaniem
kompetencji organéw i funkcji kierowniczych ustanowionych Statutem oraz
poszanowaniem podziatu obowiazkdéw wynikajacych z regulaminu organizacyjnego.
Pelnomocnictwa udzielane sa w formie pisemne;.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznié pracownikéw Uczelni do zatatwiania spraw
W jego imieniu w ustalonym zakresie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen.

§11

. Kanclerz kieruje dziatalnoscia Uczelni w obszarze organizacyjnym w kwestiach

zwigzanych z majatkiem, gospodarka, finansami i administracja Uczelni.
Kanclerz moze zacigga¢ zobowiazania i rozporzadzaé prawami w imieniu Uczelni
samodzielnie do kwoty 100 tys. zt a powyzej tej kwoty wspdlnie z Rektorem.

. Do wytgcznych kompetencji Kanclerza nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

2) podejmowanie decyzji w zakresie mienia i gospodarki Uczelni, w tym zbycia, nabycia
mienia lub zaciagnigcia zobowiazan, takze przyjecia darowizny, spadku lub zapisu;

3) skladanie w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli w sprawach finansowych
1 majgtkowych, w tym reprezentowanie Uczelni przed instytucjami finansowymi;

4) kierowanie dziatalnoscia administracyjno-finansowa inwestycyjna, techniczna
1 gospodarcza Uczelni i w tym zakresie reprezentowanie Uczelni na zewnatrz;

5) prowadzenie polityki zatrudnienia i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw administracyjnych;

6) zawieranie umdéw cywilnoprawnych zwigzanych z funkcjonowaniem dziatéw
administracji Uczelni;

7) podejmowanie dziatan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie 1 wiasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni;

8) inicjowanie i realizowanie dzialan majacych na celu utrzymanie sprawnosci
eksploatacyjnej obiektow i pomieszczen, w tym ich rozbudowe i remonty;

9) zapewnianie zgodnosci dziatalnosci Uczelni w obszarze organizacyjnym
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnatrzuczelnianymi;

10) inicjowanie tworzenie i znoszenie funduszy, o ktérych mowa w § 5 pkt. 6) i 7);

Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel

Kanclerz podejmuje decyzje w formie zarzadzen.

6. Kanclerz moze wyznaczy¢ swojego zastepce.
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Kwestora Uczelni powotuje i odwotuje Zalozyciel.
Bezposrednimi przetozonymi Kwestora jest Kanclerz i jesli zostal wyznaczony, zastepca
Kanclerza.
Kwestor zapewnia Uczelni bezpieczenstwo finansowe poprzez:
1)  Realizacje czynnosci wehodzacych w zakres gospodarki finansowej Uczelni;
2) Przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz bilansu
1 sprawozdania finansowego;
3) Przygotowanie oraz zarzadzanie polityka w zakresie ksiegowosci
1 rachunkowosei;
4)  Zarzadzanie planowaniem finansowym i sprawozdawczoscig finansowa;
5) Dbanie o plynno$¢ finansowa i prowadzenie polityki w zakresie
finansowania dziatalnosci inwestycyjnej.

10. W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwolania do dnia powotania

LI

Kanclerza, obowigzki Kanclerza pelni osoba wskazana przez Zatozyciela.

ROZDZIAL 3
Organizacja Uczelni

§ 12

Wydziat jest jednostkg organizacyjna Uczelni, awjego ramach katedry izaklady
dydaktyczne. Wydzial prowadzi ksztalcenie na studiach prowadzonych przez Uczelnie
oraz w ramach szkot doktorskich w ramach posiadanych uprawnien. Utworzenie nowego
wydzialu winno by¢ uwarunkowane usprawnieniem organizacji procesu dydaktycznego
oraz administracyjnego w Uczelni.

Wydzialem kieruje dziekan przy pomocy prodziekanéw, w tym prodziekana ds.
ksztalcenia.

Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci opracowanie strategii rozwoju wydziatu
zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni, a ponadto:

1) sporzadzanie projektéw programéw ksztatcenia;

2) koordynacja prac nad programami ksztalcenia;

3) zarzadzanie procesem dydaktycznym na wydziale, w tym koordynacja prac nad obsada
osobowa zaje¢ dydaktycznych 1 programami ksztalcenia we wspdlpracy z kierownikami
katedr;

4) zajmowanie si¢ sprawami studenckimi wydziatu, w tym kierowanie procesem rekrutacji
na studia;

5) opracowywanie projektu zakresu dziatania prodziekanéw i przedstawianie Rektorowi;

6) ustalanic zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania;

7) nadzor nad wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia;

8) nadzér nad pracami w zakresie miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

9) podejmowanie iwydawanie decyzji wtrybie postepowania administracyjnego
w indywidualnych sprawach studentéw w zakresie okreslonym ustawa i w regulaminie
studiow;
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10) Wspélpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich;

11) Opracowywanie sprawozdan i raportéw wymaganych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz innych
organdw administracji publicznej;

12) Organizacja uroczysto$ci dotyczacych wydzialu, w tym inauguracji roku
akademickiego;

13) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci wydzialu za rok akademicki.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora, ktéry moze uchyli¢ decyzje sprzeczna

z prawem, niniejszym statutem lub naruszajacg interesy Uczelni.

. Katedra lub zaklad dydaktyczny sa jednostkami organizacyjnymi, ktére prowadza

dziatalnos¢ dydaktyczng w ramach zleconych zaje¢ oraz dziatalno$¢ naukowa gléwnie
w ramach jednej dyscypliny naukowe;j.

Katedra lub zaklad dydaktyczny moze by¢ utworzony, gdy wjego skiadzie osobowym
bedzie zatrudnione co najmniej trzy osoby ze stopniem naukowym doktora i powinna
zatrudnia¢ pracownikéw deklarujacych najmniej 50% czasu pracy w danej dyscyplinie.
Mozliwe jest tworzenie katedr interdyscyplinarnych.

. Do zadan katedry nalezy:

1) opiniowanie zasadnoéci zakupéw aparatury dydaktycznej i dbatosé o jej efektywne
wykorzystanie;

2) nadzér merytoryczny nad programami ksztatcenia danej dyscypliny:;

3) monitorowanie ksztalcenia (kierunkéw studiow) w obszarze swojej dyscypliny
1 przekazywanie opinii w tym zakresie dziekanowi, wiasciwemu prorektorowi,
zarzadzajacemu systemem ksztatcenia w Uczelni oraz kierownikom jednostek Uczelni
realizujacych ksztatcenie;

. Jednostki organizacyjne Uczelni, jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje

Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu Uczelni.

§ 13

. Biblioteka akademicka jest ogélnouczelniana jednostka organizacyjna peliaca funkcje

archiwizacyjne i dokumentujace dorobek naukowy idziedzictwo kultury. Biblioteka
akademicka gromadzi i udostgpnia zbiory biblioteczne i informacje, petniac jednoczesnie
funkcje ustugowe w zakresie udostepniania ipopularyzowania zasobéw. Biblioteka
akademicka jest jednoczes$nie jednostka o charakterze naukowym i dydaktycznym
w zakresie zagadnien bibliotekoznawstwa iinformacji naukowej. Jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz ogdlnokrajowej sieci dokumentacji i informacji
naukowej.

. Szczegblowa organizacje biblioteki akademickiej okresla jej regulamin nadany przez

Rektora na wniosek dyrektora biblioteki akademickiej.

. Dyrektora biblioteki akademickiej powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.
. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego, moze

przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe:
1) imi¢/ imiona;
2) nazwisko;
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3) nr dokumentu tozsamosci (legitymacja dla studenta, dowéd osobisty dla pracownika);
4) data urodzenia;
5) miejsce urodzenia;
6) miejsce pracy;
7) adres zamieszkania;
8) adres e-mail;
9) telefon;
10)imiona rodzicéw.
5. Ze zbiorow biblioteki akademickiej moze korzysta¢ kazdy, kto zostal zarejestrowany
w systemie biblioteczno - informacyjnym.
6. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
7. W skiad rady bibliotecznej wchodza zurzedu kierownicy katedr odpowiedzialni za
poszczegolne kierunki studiow.
8. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) ustalanie giownych kierunkéw rozwoju izasad dziatalnosci systemu biblioteczno -
informacyjnego stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni;
2) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu
biblioteczno - informacyjnego;
3) okreslanie zasad gromadzenia i udostepniania zbioréw bibliotecznych;
4) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
biblioteki akademickie;j;
5) opiniowanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania biblioteki akademickiej;
6) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki akademickiej sktadanych Rektorowi;
7) opiniowanie wnioskéw o utworzenie lub zniesienie filii bibliotecznych.

§ 14

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny
Uczelni nadawany przez Rektora.
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ROZDZIAL 4
Pracownicy Uczelni

§15

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zwanych w statucie ,,pracownikami administracyjnymi”.

8]

§16

1. Nauczycielami akademickimi s3 pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni
1 badawczy.
1) Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
a) profesor;
b) profesor Uczelni;
c) profesor wizytujacy;
d) adiunkt;
e) asystent.
2) Pracownicy badawczy zatrudniani sg na stanowiskach:
a) profesor;
b) profesor Uczelni;
¢) adiunkt;
d) asystent.
3) Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesor Uczelni;
b) profesor wizytujacy;
c) starszy wykladowca;
d) wykladowca;
e) lektor.
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.

- Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy

profesora.

- Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy

profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

. Osoby niespelniajace wymagan okreslonych wust. 3 i4 moga by¢ zatrudnione na

stanowisku odpowiednio profesora Uczelni lub profesora wizytujacego pod warunkiem
posiadania stopnia naukowego doktora oraz znacznych itwérczych osiagnie¢ w pracy
naukowej lub zawodowej, potwierdzonych w trybie przyjetym przez statut.
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6. Osiggnigcia, o ktérych mowa wust. 5, na wniosek Rektora Uczelni pozytywnie
zaopiniowany przez komisje ds. oceny osiagni¢¢, potwierdza Senat poprzez podjecie
stosownej uchwaty.

7. Komisja ds. oceny osiagnie¢ powotywana jest kazdorazowo przez Rektora.

8. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

9. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora.

10.  Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

11. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

12. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra na kierunku filologicznym lub o specjalnosci lingwistyka stosowana
lub odpowiednik tytutu licencjata oraz certyfikat na poziomie co najmniej CELTA lub
rownowazny w odniesieniu do innych jezykéw obcych niz jezyk angielski.

13. Przed obsadzeniem stanowiska naukowo-dydaktycznego Rektor moze rozpisaé
konkurs ustalajgc dodatkowe warunki, ktore muszg spetnia¢ osoby ubiegajace sie o dane
stanowisko.

14. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej moga zostaé zatrudnione osoby posiadajace tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny. Szczegélowe wymagania zostana okreslone
w zarzadzeniu Rektora.

§17

1. Uczelnia w trybie i zakresie okreslonym ustawa przekazuje ministrowi wiasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego dane osobowe zatrudnionych w Uczelni nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 gromadzi si¢ i przekazuje celem wpisania do centralnego
wykazu nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych.

§18

Pracownicy administracyjni zatrudniani sa na stanowiskach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym Uczelni.

§19

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace poprzedza,
dokonywana przez Rektora lub powolany przez niego zesp6t analiza przedstawionych
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przez niego dokumentéw, azwlaszcza udokumentowanego dorobku naukowego
i dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego, majaca na celu ocene przydatnosci dla
Uczelni reprezentowanej przez kandydata dyscypliny naukowe;.

Umowy o pracg z nauczycielami akademickimi zawiera i rozwigzuje w imieniu Uczelni
Rektor.

Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych
Uczelni okresla regulamin wynagradzania. Nauczyciela akademickiego obowiazuje
system zadaniowego czasu pracy.

Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy 1 pracownikéw okresla regulamin pracy.

§ 20

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy sa obowiazani:

1) ksztalci¢ iwychowywaé studentow oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia
prowadzonych przez Uczelnig, w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé twdrczo$é naukowa albo
artystyczna;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni;

4) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztaicenie kadry badawczej

1 badawczo-dydaktycznej Uczelni.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynosi:

1) w grupie dydaktyczne;:
a. profesor Uczelni - 240;
b. profesor wizytujacy - 240;
c. starszy wyktadowca - 300;
d. wyktadowca - 360;

lektor - 540.

2) W grupie badawczo-dydaktyczne;j:
a. profesor - 180;
b. profesor Uczelni 240;
c. profesor wizytujacy - 240;
d. starszy wyktadowca - 300;
e. adiunkt - 240;
f. asystent - 240.

o

. Szczegblowy, indywidualny zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

W zaleznosci od wymiaru obciazen obowiazkami organizacyjnymi, dydaktycznymi,
naukowymi lub w przypadku wykonywania innych waznych zadan wynikajacych ze
stusznego interesu Uczelni, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy moze mie¢ obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, ponizej dolnej granicy
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~

wymiaru ustalonej wust. 3. Decyzje w sprawie obnizenia lub zwiekszenia rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych podejmuje Rektor.

§ 21

. Nauczyciele akademiccy na warunkach i w trybie okreslonym w Ustawie oraz

Regulaminie Pracy maja prawo do urlopu wypoczynkowego, urlopu dla poratowania
zdrowia 1 urlopu naukowego.

. Pracownikom administracyjnym przystuguje urlop wypoczynkowy na zasadach

1 w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

§22

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie,
w szczegOlnosci w zakresie obowigzkéw o ktorych mowa w art. 115 Ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego ipraw pokrewnych, atakze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie na zasadach okre$lonych

w Ustawie oraz zasadach oceny nauczycieli akademickich ustalanych przez Rektora po

zasiggnigciu opinii Senatu, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Opinia

jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz

30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymdg zasiegniecia opinii

uwaza sig¢ za spetniony.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich w szczegdlnosci:

1) zawierajg kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla poszczegélnych
grup pracownikow i rodzajéw stanowisk, w tym sposéb uwzglednienia oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem dokonanej przez studentéw i doktorantow;

2) okreslajg tryb i podmiot dokonujacy okresowej oceny nauczycieli akademickich;

3) uwzgledniaja mozliwos¢ zasiegnigcia opinii ekspertéw spoza Uczelni w celu
dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich;

4) ustalaja sposob odwolania sie od oceny do Rektora.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery

lata przez powolana przez Rektora komisje¢ ds. oceny kadry.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. W przypadku

otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwa razy z rzedu oceny negatywnej, Rektor
moze rozwiazaé umowe o prace z tym nauczycielem z dniem zakoficzenia semestru,

w ktorym zakonczono procedure oceny.
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§23

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajgce obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu.

. Postgpowanie dyscyplinarne moze byé wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia

nauczyciela akademickiego w Uczelni.

. W postgpowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

2) komisja dyscyplinamna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) komisja dyscyplinarna przy ministrze wilasciwym do spraw nauki i szkolnictwa
WYZSZego.

. Komisje dyscyplinarne przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja

dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego orzekaja
w sprawach i na zasadach okreslonych w Ustawie.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodza:
1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) przedstawiciel studentow;

3) przedstawiciel doktorantow.

. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw.
. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor.
. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi

z wyboréw, ktérych tryb okresla Rektor zarzadzeniem. Kadencja komisji trwa cztery lata
1 rozpoczyna sig z poczatkiem kadencji organéw kolegialnych Uczelni.
Przewodniczacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej, powinien by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora Uczelni.

ROZDZIAEL 5
Studia i Studenci

§ 24

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych,

o profilu praktycznym lub ogélnoakademickim, na poziomie studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

. Organizacj¢ studiéw oraz zwiazane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin

studiow uchwalony przez Senat po uzgodnieniu z samorzadem studenckim w trybie
okreslonym w ustawie.

. Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwiazanych
z ksztalceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia.
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Organizacje  studiow  podyplomowych, warunki, tryb, termin rozpoczecia
1 zakoniczenia rekrutacji na studia podyplomowe oraz prawa i obowigzki stuchaczy studiow
podyplomowych ustala Senat.

Organizacj¢ innych form ksztalcenia, warunki, tryb, termin rozpoczecia
1 zakonczenia rekrutacji oraz prawa i obowigzki uczestnikéw innych form ksztalcenia
okresla Rektor.

§25

. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw ksztalcenia;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.

2. Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia.

. Potwierdzenie efektéw ksztalcenia uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem

studiow osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu, nastepuje na zasadach okreslonych w regulaminie potwierdzania efektéw
ksztalcenia uchwalonym przez Senat.

Nauka w Uczelni jest odptatna.

. Student zawiera z Uczelnig umowe regulujaca pobieranie optat zwigzanych z odbywaniem

studiow oraz optat za ksztatcenie w Uczelni.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta zchwila immatrykulacji i ztozenia
slubowania nastepujacej tresci:

. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy irozwoju wiasnej
osobowosci w duchu ogélnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosié sie z szacunkiem do
wiladz uczelni i wszystkich czlonkow jej spotecznosci, szanowaé prawa i obowigzki studenta

oraz calym swym postepowaniem dbaé o godnosé i honor studenta Akademii WSB. ™

A

Studenci mogg ubiega¢ si¢ o swiadczenia okreslone w Ustawie. Regulamin $wiadczen dla
studentdéw ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim.

§ 26

. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia tworza samorzad studencki, ktéry dziata

na podstawie regulaminu uchwalonego w trybie okreslonym w ustawie.

- Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa oraz

ze statutem Uczelni.

. Organy samorzadu studenckiego sa jedynym reprezentantem ogéhu studentéw.

Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego niezgodna z ustawa, statutem
Uczelni lub regulaminem studiéw i innymi regulacjami obowiazujacymi w Uczelni.

- W przypadku, gdy samorzad studencki, na mocy przepiséw prawa lub na wniosek organu

Uczelni, ma wyrazi¢ opinie lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko wyrazane jest
na piSmie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku w sprawie
wyrazenia opinii lub zajecia stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny termin.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 5, wymodg
zasiggnigcia opinii uwaza sie za spetniony.
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Niezajgcie stanowiska w terminie, o ktérym mowa w ust. 5 uwaza sie za wyrazenie
stanowiska pozytywnego wobec wniosku.

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na
zasadach okreslonych w Ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegdtowe zasady zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach studenckich.

§27

. Student  podlega odpowiedzialnosei dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw

obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna do spraw studentow;
2) odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw.

. Rektor powotuje komisje dyscyplinarna do spraw studentéw w sktadzie:

1) dwoch nauczycieli akademickich,
2) jeden przedstawiciel studentow.
Rektor powotuje odwotaweza komisje dyscyplinarna do spraw studentéw w skladzie:
1) dwoch nauczycieli akademickich,
2) jeden przedstawiciel studentow.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji, o ktérych mowa w ust. 2.

~

. Kandydatéw do komisji sposrod studentdéw, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglasza -

organ samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

~

. Przewodniczacych, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybieraja czlonkowie komisji

sposrod cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Komisje moga wybraé
po jednym zastepcy przewodniczacego.

. Wybor, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji zwykla

wigkszoscig gloséw. Komisja moze postanowié o zmianie 0séb pehiacych funkcje
przewodniczacego 1 zastepey przewodniczacego.

Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynaja sie¢ z poczatkiem
kadencji Senatu i trwaja cztery lata.

§28

. Ksztalcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie

w szkole doktorskiej. Szkote doktorska tworzy Rektor.

Szkote doktorskg prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, jako zorganizowana
forme ksztatcenia. Dopuszcza si¢ utworzenie wigcej niz jednej szkoty doktorskiej, jednak
w takim wypadku utworzenie szkoty doktorskiej poprzedza opinia Senatu.

. Organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki

doktoranta okresla ustawa i regulamin szkoty doktorskiej uchwalony przez Senat w trybie
okreslonym w Ustawie.

. Dyrektora szkoty doktorskiej powoluje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Dyrektora

szkoty doktorskiej odwotuje Rektor.
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Zakres obowigzk6éw dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin organizacyjny.
Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala Senat.

. Nadzor nad studiami doktoranckimi sprawuje bezposrednio Rektor.
. Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztalceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

§29

. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach

1 w trybie okreslonym przez Senat.

. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwilg zlozenia §lubowania nastepujacej tresci:

. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzyé do zdobywania wiedzy irozwoju wlasnej
osobowosci w duchu ogdlnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosié sie z szacunkiem do

wladz uczelni i wszystkich czlonkow jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowigzki doktoranta
oraz catym swym postepowaniem dbaé o godno$é i honor doktoranta Akademii WSB.”

(U]

n

§ 30

. Doktorant zawiera z Uczelnia umoweg regulujaca pobieranie oplat zwiazanych

z odbywaniem programu szkoty doktorskiej oraz optat za ksztalcenie w Uczelni.

. Doktoranci mogg ubiega¢ si¢ o swiadczenia okreslone w Ustawie. Regulamin $wiadczen

dla doktorantéw ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem doktoranckim.

wn
(O8]
—

. Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantéw, ktéry dziata na podstawie regulaminu

uchwalonego w trybie okreslonym w ustawie.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa oraz

ze statutem Uczelni.
Organy samorzadu doktorantdw sa jedynym reprezentantem og6tu doktorantow.

. Rektor uchyla uchwale organu samorzadu doktorantéw niezgodna z ustawa, statutem

Uczelni lub regulaminem studiow i innymi regulacjami obowigzujacymi w Uczelni.

. W przypadku, gdy samorzad doktorantéw, na mocy przepiséw prawa lub na wniosek

organu Uczelni, ma wyrazi¢ opini¢ lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko
wyrazane jest na piSmie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku
W sprawie wyrazenia opinii lub zajecia stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny
termin.

. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 5, wymog

zasiggniecia opinii uwaza sie za spetniony.

[
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. Niezajecie stanowiska w terminie, o ktorym mowa w ust. 5 uwaza sie za wyrazenie

stanowiska pozytywnego wobec wniosku.

. Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw na zasadach

okreslonych w Ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegotowe zasady zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach doktorantéw.

§32

. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantdw;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow.

. Rektor powotuje komisje dyscyplinarng do spraw doktorantéw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypline naukowa,
w zakresie ktorej Uczelnia prowadzi szkote doktorska. przy czym co najmniej jeden
nauczyciel akademicki powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypling naukowa, w zakresie ktorej
Uczelnia prowadzi szkote doktorska.

Rektor powoluje odwotawcza komisje dyscyplinarna do spraw  doktorantéw
w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypline naukowa,
w zakresie ktorej Uczelnia prowadzi szkote doktorska, przy czym co najmniej jeden
nauczyciel akademicki powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypling naukowa, w zakresie ktorej
Uczelnia prowadzi szkote doktorska.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji, o ktérych mowa ust. 2.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, zglaszaja sposrod:

1) nauczycieli akademickich — przewodniczacy rady dyscypliny naukowej,

2) doktorantéw - organ samorzadu doktorantéw wskazany w regulaminie samorzadu
doktorantow.

~

. Przewodniczacych, o kitérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybieraja cztonkowie komisji

sposrod cztonkéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi. Komisje moga wybraé
po jednym zastgpcy przewodniczacego.

. Wybor oséb, o ktérych mowa w ust. 7, nastgpuje na pierwszym posiedzeniu komisji

zwykla wigkszoscig gloséw. Komisja moze postanowi¢ o zmianie 0séb peigcych funkcje
przewodniczacego 1 zastgpey przewodniczacego.

Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynajg sie z poczatkiem
kadencji Senatu 1 trwaja cztery lata.
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ROZDZIAL 6
Utrzymanie porzqdku i bezpieczernstwa
na terenie Uczelni

§33

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczefstwa na terenie Uczelni.

Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wiasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

Stuzby porzadku i bezpieczenstwa publicznego moga wkroczyé na teren Uczelni tylko na
wezwanie Rektora. Stuzby te moga jednak wkroczy¢ z wilasnej inicjatywy na teren
Uczelni w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia ludzkiego lub kleski
zywiolowej, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie Rektora.

Porozumienia zawarte przez Rektora z whasciwymi organami shuzb, o ktérych mowa
wust. 3, mogg okreslic inne przypadki zwigzane zutrzymaniem porzadku
1 bezpieczenstwa uzasadniajace przebywanie tych stuzb na terenie Uczelni.

Organy porzadku i bezpieczefistwa publicznego zobowigzane sa opuscié¢ teren Uczelni
niezwiocznie po ustaniu przyczyn, ktére uzasadniaty ich wkroczenie na teren Uczelni lub
na zadanie Rektora.

Rektor moze, wrazie powstania okolicznoéci uniemozliwiajacych normalny tok pracy
w Uczelni, czasowo zawiesi¢ zajecia w catej Uczelni lub jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostki
organizacyjne;j.

Decyzj¢ podjeta na podstawie ust. 6 Rektor niezwlocznie przedstawia Senatowi Uczelni
do zatwierdzenia. W przypadku odmowy zatwierdzenia tej decyzji przez Senat, Rektor
zarzadza wznowienie zaje¢ lub otwarcie Uczelni lub jej jednostki organizacyjnej albo
przedstawia sprawe do rozstrzygniecia ministrowi whasciwemu do spraw szkolnictwa
WyZszego.

Pracownicy, studenci i doktoranci maja prawo organizowania zgromadzeh na terenie
Uczelni wgodzinach od 8 do 20 w wyznaczonym przez Rektora miejscu. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia pisemnie lub w formie
elektronicznej. W sytuacjach uzasadnionych Rektor moze przyja¢ powiadomienie ziozone
w krotszym terminie.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Czlonkowie wspélnoty Uczelni, ktérzy organizuja zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora albo zakldcaja przebieg zgromadzenia, nie
podporzadkowuja si¢ poleceniom organizatora, Rektora lub przedstawiciela Rektora
podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

- Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
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Rektor moze poinformowac stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku
1 bezpieczenstwa wewnetrznego o planowanym zgromadzeniu lub wezwaé te stuzby do
wkroczenia na teren Uczelni w trakcie trwania zgromadzenia, jezeli uzna, ze jest to
konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzenia.

. Uczestnicy zgromadzenia zobowiazani sa do przestrzegania przepiséw prawa

powszechnie obowigzujacego 1 przepiséw wewnatrzuczelnianych, w szczegdlnosci
przepiséw porzadkowych.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli jego przebieg narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub przepisy
wewnatrzuczelniane.

Uczestnicy zgromadzenia z chwila jego rozwiazania sa obowigzani niezwlocznie opuscié
miejsce, w ktorym sie ono odbywato.

ROZDZIAL 7
Likwidacja Uczelni

§ 34

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze funkcjonowanie
Uczelni, decyzj¢ o likwidacji podejmuje, za zgoda ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, Zalozyciel.

Zalozyciel zapewnienia studentom i doktorantom mozliwo$é kontynuowania studiéw na

innych uczelniach.

Koszty likwidacji Uczelni s3 pokrywane zjej majatku, zpierwszenstwem przed

roszczeniami wierzycieli.

W przypadku likwidacji Uczelni likwidacj¢ Uczelni prowadzi Zalozyciel.

Zatozyciel chwila rozpoczecia likwidacji przejmuje kompetencije organéw Uczelni.

Majatek Uczelni pozostaly po zakonczeniu likwidacji izaspokojeniu wierzycieli

przechodzi na Zatozyciela z przeznaczeniem na realizowane przez niego cele.

W okresie likwidacji Uczelnia dziata pod nazwa ,,Akademia WSB w likwidacji”, za

wyjatkiem nazwy umieszczanej na wydawanych w tym czasie dyplomach i §wiadectwach,

ktora brzmi ,,Akademia WSB”.

Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosei:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

3) powiadomienie wlasciwych organow o likwidacji Uczelni;

4) wstrzymanie przyjeé na studia;

5) niezwloczne zawiadomienie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczeniu likwidacji;

6) przekazanie, niezwlocznie po zakonczeniu likwidacji, dokumentacji przebiegu
studiéw oraz dokumentacji osobowej i placowej na przechowanie podmiotowi
wykonujacemu dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. S1a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca
1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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7) Materiaty archiwalne Uczelni sa przekazywane przez Zalozyciela na zasadach i w
trybie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

8) Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa sie zmajatku likwidowanej
Uczelni.

Podczas likwidacji plan finansowy, sprawozdanie finansowe oraz bilans podlega
zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje wynikajace z ustawy i statutu przejmuje
ostatni prezes zarzagdu lub w przypadku zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek zarzadu,
wybrany przez zgromadzenie wspolnikow.

ROZDZIAL 8
Postanowienia przejsciowe i koricowe

§ 35

. Niniejszy statut z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Zatozyciela z dnia

27 lutego 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii WSB wchodzi w zycie z dniem
01 marca 2020 roku.

Kierownik szkoly doktorskiej powolany na podstawie dotychczasowych przepisow
z dniem 1 marca 2020 staje si¢ dyrektorem szkoty doktorskiej i sprawuje funkcje nadal.
Regulamin organizacyjny Uczelni obowiazujacy w dniu nadania Statutu obowiazuje do
dnia 30 maja 2020. Do dnia 30 kwietnia 2020 Rektor ztozy Zatozycielowi projekt
regulaminu organizacyjnego Uczelni zgodny z uregulowaniami Statutu Uczelni z dnia
1 marca 2020. Rektor do dnia 30 maja 2020 nada regulamin organizacyjny Uczelni.



