ZARZADZENIE REKTORA nr 44/2019/2020
z dnia 11 marca 2020 roku
w sprawie wykonywania pracy zdalnej, obowiazku powiadomienia o objeciu
kwarantanng oraz korzystania z uprawnien w sytuacjach uzasadnionych narazeniem
zachorowania na COVID-19 (Koronawirus)

Dziatajac na podstawie art. 3-4 oraz art. 25 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 02 marca 2020 r. oraz na podstawie art.
23 ust. 2 pkt 2, 5, 7 i art. 50 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r., zarzagdza sie na czas trwania zagrozenia zachorowaniem na COVID-19
(Koronawirus), co nastepuje:

§1

1. Akademia WSB moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas 0znaczony, pracy
okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej, pracownik obowiazany jest przestrzegac
godzin pracy jakie obowiazywalyby go zgodnie z rozkiadem czasu pracy. Szczegéty
i rodzaj zadan na danym stanowisku ustala bezposredni przetozony w porozumieniu
z pracownikiem, uwzgledniajac jego wymiar czasu pracy. Decyzje o zastosowaniu
zdalnego systemu pracy podejmuje bezposredni przetozony za zgodg Rektora.
Bezposredni przelozony ustala w porozumieniu z pracownikiem zadania na ten okres
i wystepuje do Rektora o zastosowanie zdalnego systemu pracy. O zastosowaniu
zdalnego systemu pracy pracownik i bezposredni przelozony zostaje zawiadomiony
droga mailowa. Informacje w tej sprawie nalezy przesta¢ na adres rektorat@wsb.edu.pl.

3. W czasie pracy zdalnej pracownik zobowiazany jest do pozostawania z Akademig
WSB w kontakcie telefonicznym oraz za posrednictwem poczty elektronicznej
w obowiazujacych go godzinach pracy.

§2

1. W przypadku objecia pracownika obowiazkiem poddania si¢ kwarantannie na podstawie
decyzji wiasciwego organu, pracownik zawiadamia o tym fakcie Akademi¢ WSB
telefonicznie (Rektorat) oraz za posrednictwem wiadomosci e-mail na adres
rektorat@wsb.edu.pl.

2. Pracownik zobowiagzany jest dostarczy¢ Akademii WSB decyzje wiasciwego organu
obligujaca go do poddania sie kwarantannie — za posrednictwem wiadomosci e-mail na
adres rektorat@wsb.edu.pl (scan lub zdjecie dokumentu) oraz oryginal w wersji
papierowej — najpdzniej w terminie 3 dni od ustania okresu objgcia kwarantanna.

3. Pracownikowi objetemu kwarantanng przystuguje wynagrodzenie chorobowe
w wysokos$ci wynikajacej z aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.

§3
W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
uczeszcza dziecko pracownika - z powodu COVID-19, pracownikowi zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
w wieku do ukonczenia 8 lat tj. do dnia poprzedzajacego 6sme urodziny dziecka (art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz.U. z 2019 r. poz. 645 i 1590), przystuguje



dodatkowy zasitek opiekuficzy za okres wynikajacy z ustawy. Wzor oswiadczenia
o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat w zwigzku z zamknigciem z powodu
COVID-19 (koronawirusa) ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Wyplata zasitku nastgpi na podstawie ztozonego
o$wiadczenia. Opisywane oswiadczenie moze by¢ przez pracownika ztozone poprzez pocztg
elektroniczng na adres - rektorat@wsb.edu.pl (scan lub zdjegcie).

§4

1. Kazdy pracownik Akademii WSB w przypadku powrotu z zagranicznej podrozy, przed
przybyciem do Akademii WSB zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym fakcie Akademie
WSB poprzez poczte elektroniczna na adres - rektorat@wsb.edu.pl oraz zawiadomi¢
swojego bezposredniego przelozonego — w tym wskaza¢ powinien kraje, w ktérych
przebywat. Osoba powracajaca do Polski z wyjazdu zagranicznego moze za zgoda
Rektora wykonywaé prace w systemie pracy zdalnej na zasadach okreslonych w § 1.

2. Kazdy pracownik Akademii WSB w przypadku gdy miat bezposredni kontakt z osobg
chora na COVID-19, albo ktéry podejrzewa swoje zarazanie wirusem, nie powinien
pojawiaé sie¢ w miejscu pracy, natomiast wskazane jest aby udal si¢ do lekarza.
Pracownik o powyzszej sytuacji zobowigzany jest zawiadomi¢ Akademie WSB poprzez
poczte elektroniczng na adres - rektorat@wsb.edu.pl oraz zawiadomi¢ swojego
bezposredniego przelozonego.

§5
Wszyscy pracownicy Akademii WSB zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania
komunikatéw dotyczacych COVID-19 oglaszanych przez Uczelni¢ oraz do stosowania si¢ do
wytycznych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz innych organéw 1 shuzb
odpowiedzialnych za zapobieganie i zwalczanie COVID-19.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2020 roku i obowigzuje na czas nieokreslony
—tj. do odwotania (uchylenia zarzadzenia).

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



OSWIADCZENIE

O SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECKIEM W WIEKU DO 8 LAT W ZWIAZKU Z ZAMKNIECIEM Z POWODU
COVID-19 ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO, PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY

Wypetnij to oswiadczenie, jezeli jestes rodzicem i ubiegasz sie o wyptate dodatkowego zasitku opiekuriczego
z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8 lat w zwiqgzku z zamknigciem z powodu
COVID-19 ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktdrych dziecko uczeszcza.

Dane wnioskodawcy

PESEL (jesli nie masz nadanego numeru PESEL podaj serig i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

Numiertelefonu s snemansmmsmss s o

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze sprawowatam/em osobistg opieke nad dzieckiem/ dzieémi w okresie (podaj daty):
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w zwiazku z zamknieciem z powodu COVID-19 #obka - klubu dzieciecego - przedszkola — szkoty”.
Dane dziecka/ dzieci (imie, nazwisko, PESEL):

Oswiadczam, ze w okresie, za ktéry ubiegam sig o zasitek opiekunczy:

- byt” / nie byto" drugiego rodzica / wspdtmatzonka moggcego zapewnic opieke dziecku/dzieciom.

Drugi rodzic / wspétmatzonek:

- nie otrzymat dodatkowego zasitku opiekuriczego™,

- otrzymat dodatkowy zasitek opiekuriczy™ z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem / dzie¢mi w wieku
do ukoriczenia 8 lat w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza za .....cooevvveeneee. dni.

*/ niepotrzebne skresli¢

Data i podpis



