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STATUT
Akademii WSB

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

Akademia WSB, zwana dalej ,,Uczelnig” lub ,,Akademia™ jest niepubliczna uczelnia akademicka
dzialajacg na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku z pdzniejszymi zmianami — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawa” oraz niniejszego statutu zwanego dalej
,.Statutem”.

Uczelnia wpisana jest do ewidencji Uczelni Niepublicznych prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego pod liczba porzadkowa wpisu 66 (decyzja o wpisie
nr DNS 3-0145-199/3/AM/95 z dnia 4 sierpnia 1995 r.).

Uczelnia uzywa nastgpujacego tlumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,WSB University™.
Thumaczenia nazwy na inne jezyki obce ustala rektor w drodze zarzadzenia.

Uczelnia posiada sztandar, symbol oraz godto, ktére sa prawnie zastrzezone. Wzor sztandaru,
symbolu oraz godta ustala rektor w drodze zarzadzenia. Znaki te sg zastrzezone.

Siedziba uczelni jest miasto Dabrowa Goérnicza. Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ na obszarze
Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, a takze poza tym obszarem w formie filii.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

Rokiem obrotowym (podatkowym) Uczelni jest rok kalendarzowy.

Statut uczelni nadaje izmienia senat z zastrzezeniem, ze zmiana statutu w zakresie zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez uczelnie, zasad dysponowania mieniem uczelni,
trybu likwidacji uczelni oraz przeznaczenia skfadnikéw mienia uczelni po zakonczeniu likwidacji
wymaga dla skutecznosci pisemnej zgody zalozyciela. Zatozyciel moze wyrazi¢ zgode, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajacym uprzednio, jak rGwniez nastgpczo.

§2

Uczelnia jest instytucja dzialajgca wedlug zasady non-profit, zgodnie z ktéra przychody w calosci
przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.
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§3

Akademia w swych dziataniach kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan
naukowych, wolnosci twérczosci artystycznej oraz dazenia do budowania w $rodowisku
akademickim kultu prawdy i sumiennej pracy oraz atmosfery wzajemnej zyczliwosci.

Uczelnia dazy do budowy kultury jakosci ksztalcenia oraz dbalosci o jako$é prowadzonych badan
naukowych.

Akademia umozliwia studiujacym zdobywanie wiedzy i doswiadczen przydatnych w zyciu
zawodowym i spotecznym.



§4

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

D
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie ksztalcenia na studiach;
prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
prowadzenie dziatalnoci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;
prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,

b) ksztatceniu,

¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow:
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
2. Uczelnia moze realizowaé takze inne zadania, w szczegdlnosci:

1) wspierac osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

2) propagowaé model uczenia si¢ przez cate zycie oraz stwarza¢é mozliwosci jego
realizowania poprzez podejmowanie dzialan majgcych na celu zapewnienie warunkow
do podejmowania i odbywania studiow przez osoby wychowujace dziecl,

3) dziala¢ na rzecz podmiotéw zewngtrznych, w tym poprzez realizacj¢ ustug naukowo-
badawczych, doradczych, ustug z zakresu mentoringu, coachingu oraz wydawanie opinii
naukowych.

3. Uczelnia moze realizowaé swoje zadania poprzez wspdlprace oraz wspieranie finansowe
dziatalnosci innych podmiotéw realizujacych cele statutowe zbiezne z celami Uczelni.

§5

Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

1) wspotpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi;
2) wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i srodowiskami naukowymi
i gospodarczymi;
3) gromadzi $rodki finansowe uzyskiwane w szczegdlnosci z:
a) oplat za czynnos$ci zwiazane z dziatalnoscig dydaktyczna;
b) dotacji ze srodkéw Unii Europejskiej, budzetu Panstwa, budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego i z innych Zrédet oraz funduszy celowych:
¢) darowizn od 0séb fizycznych, prawnych i innych instytucji krajowych i zagranicznych;
d) prowadzonej odptatnie dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej, wdrozeniowej,
doradczej oraz optat licencyjnych i tytutem zbycia praw autorskich praw majatkowych;
e) oplat za dziatalno$¢ kulturalng iustugowa realizowang przez studentéw lub
pracownikéw uczelni;
f) optat za najem pomieszczen i odplatne udostgpnianie innych sktadnikéw majatkowych
uczelni;



g) wptywéw z dziatalnosci wydawniczej prowadzonej przez wydawnictwo uczelniane,
w tym ze sprzedazy wlasnych wydawnictw i publikacji;

h) wpltywow z tytutu wyodrebnione] organizacyjnie i finansowo dziatalnosci gospodarczej
innej niz dziatalno$¢, o ktérej mowa w §4 podejmowanej i realizowanej na zasadach
okreslonych ustawa;

i) tytutu uczestnictwa w charakterze wspdlnika lub akcjonariusza w spotkach;

j) odsetek od lokat bankowych i papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb
Panstwa lub inne uprawnione do tego podmioty;

4) moze powotywac fundacje;

5) moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla pracownikow
i studentéw uczelni oraz doktorantow, ktoryvch zasady przyznawania sa okreslone
w stosownych regulaminach;

6) moze tworzy¢ inne, niz wymienione w pkt. 5, fundusze celowe.

7) w wypadku likwidacji funduszy, oktérych mowa w pkt 5) i6) zgromadzone,
a nierozdysponowane $rodki funduszy przechodza na inne cele statutowe.

ROZDZIAL 2
Organy uczelni oraz zatozyciel

§6
Organami Uczelni sa:
1) rektor
2) senat;

3) rady dyscyplin naukowych.

Funkcje kierownicze w Uczelni penig:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) prodziekani;

4) kwestor,

5) kierownicy katedr,

6) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych.

§7

. Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedacego zastepca rektora Uczelni dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy wymaga wczesniejszego uzyskania zgody rektora.

. Rektorem, cztonkiem senatu oraz czlonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba
spelniajaca warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 ustawy.

. Warunkiem peienia funkcji rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Rektorem uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Prorektorem w uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Dziekanem wuczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Mandat cztonka senatu, rady dyscypliny naukowej, rektora, osoby petniacej funkcje kierownicze,
cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich oraz komisji
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dyscyplinarnych dla studentéw i komisji dyscyplinarnych dla doktorantow wygasa przed uptywem

kadencji w przypadku:

1) $mierci —z dniem $mierci,

2) rezygnacji - z dniem doreczenia Uczelni rezygnacji lub z dniem rezygnacji wskazanym w
o$wiadczeniu skladajacego rezygnacje o ile jest to data pdzniejsza niz dzien zlozenia
rezygnacji,

3) niezlozenia - o ile przepisy prawa wymagaja jego zlozenia - oswiadczenia lustracyjnego lub
informacji lustracyjnej, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 i art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, w zwiazku z art. 20 ust. 1 pkt 5 i art. 32
ust. 1 Ustawy — z dniem stwierdzenia niezlozenia o§wiadczenia lustracyjnego lub informacji
lustracyjnej,

4) zaprzestania spelniania warunkéw wymaganych do sprawowania danej funkcji — z dniem
stwierdzenia niespetniania powotanych warunkéw.

7. Wygasniecie mandatu stwierdza rektor, a wygasniecie mandatu rektora stwierdza zalozyciel, przy

czym dzien wygasniecia mandatu okresla si¢ zgodnie z ust. 6.

8. W Uczelni moga by¢ powotywane ciata doradcze, w szczegélnosci rada ekspertéw. Sposob ich
tworzenia i ustalania sktadu okresla regulamin organizacyjny.

9. Osoba pelniacg funkcje kierownicze w Uczelni musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-5 ustawy.

§8

1. Zatozycielem Uczelni jest Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe VITON Sp. z 0.0. z siedziba
w Dabrowie Gorniczej, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcdéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000156534, zwana dalej
»Zatozycielem”.

2. Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1) powotywanie i odwolywanie rektora po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu;

2) dokonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora;

3) postawienie Uczelni w stan likwidacji zgodnie z postanowieniami ustawy,

4) prowadzenie likwidacji Uczelni;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z Ustawy lub niniejszego statutu;

6) wyrazanie zgody na zbycie przez Uczelnie nieruchomos$ci o wartosci powyzej 5% sumy
aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Uczelni.

3. Z dniem utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, wskazanego w §8 ust. 1, stosownie do
postanowieni art. 34 ust. 3 ustawy, Zatozycielem staje sig- Fundacja EDU PRO SCIENCE
z siedziba w Dabrowie Gérniczej, NIP: 6292501314, nr KRS: 0000920493,

§9

1. W skfad senatu wchodza:
1) z urzedu (z prawem do glosowania):
a) rektor jako przewodniczacy;
b) przedstawiciel zatozyciela;
c) prorektorzy;
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d) dziekani;
e) kierownicy katedr;
f) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych

2) zwyboru (z prawem do glosowania):

3)

a) 2 przedstawiciel nauczycieli akademickich;
b) 3 przedstawicieli samorzadu studentéw oraz po jednym przedstawicielu wybranym z
kazdego wydziatu lub filii, w ktdrej studiuje wigcej niz 1000 studentow;
¢) 2 przedstawicieli pracownikéw uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi;
d) 1 przedstawiciel doktorantéw:;
w posiedzeniach senatu moga wzia¢ udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
rektora bez prawa zgltaszania wnioskow formalnych:

. Posiedzenia senatu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w semestrze.

. Posiedzenia senatu zwotuje i przewodniczy im rektor.

. Uchwaty senatu podejmowane sa co do zasady w glosowaniu jawnym, senat moze podja¢ uchwate
w glosowaniu tajnym na wniosek rektora. Senat moze ustali¢ zasady glosowania
korespondencyjnego w drodze listowej lub elektronicznej.

. Wiazace decyzje senat podejmuje na posiedzeniu poprzez gtosowanie zwykla wigkszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw senatu z prawem do gtosowania, chyba ze ustawa lub
statut stanowia inaczej.

. W szczegblnosei do kompetencji senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

uchwalanie i zmienianie statutu Uczelni na wniosek rektora z zastrzezeniem § 1 ust. §;

uchwalanie regulaminu studiow;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadar;

nadawanie tytutu doctor honoris causa;

ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia, studia

doktoranckie i studia podyplomowe;

ustalanie programdéw studiéw, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego;

ustalanie programéw studiéw podyplomowych;

ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich, po zasiggnigciu opinii samorzadu

doktorantow;

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego

i nauki;

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych;

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawa z dnia
22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji:

uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego i planu rzeczowo-finansowego zgodnie z przepisami

o rachunkowosci;

powotywanie biegtego rewidenta do corocznego badania sprawozdania finansowego Uczelni;

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia kierunku studiow;



19) wyrazanie opinii co do kandydatur osob do petnienia funkcji rektora, prorektoréw, dziekana,
wyrazanie opinii w sprawach przediozonych przez zatozyciela, rektora, prorektorow,
dziekanéw lub co najmniej 5 cztonkow senatu;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.

7. Wybory do senatu odbywaé sie beda wedtug nastgpujacych zasad:

1) czas imiejsce przeprowadzenia wyboréow podaje si¢ do wiadomosci w siedzibie uczelni
w takim terminie i w taki sposéb, aby wyborca miat mozliwos¢ wzigcia udziatu w wyborach;

2) czynne ibieme prawo wyborcze przystuguje zatrudnionym w uczelni: nauczycielom
akademickim, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom;

3) kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgtaszania kandydatow;

4) kandydat moze zosta¢ wpisany na liste wyborcza po wyrazeniu zgody na kandydowanie.
Kandydat, formalnie niezgloszony, nie jest brany pod uwage;

5) Po uplywie terminu do zgtoszenia kandydatow na cztonkéw senatu przewodniczacy komisji
wyborczej lub jego zastepca albo sekretarz zamyka i ustala liste zgloszonych kandydatow na
cztonkow senatu.

6) glosowanie jest tajne;

7) W przypadku wyboru dotyczacego czionkéw senatu okre$lonych wust. 1 pkt 2 lit. a) ic)
wybér nastepuje, gdy dany kandydat uzyskat najwieksza liczbe waznie oddanych glosow
sposérad pozostatych oséb kandydujacych do petnienia danej funkeji;

8) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez rektora;

9) wyboréw przedstawicieli dokonuje sie w poszezegdlnych grupach pracownikow;

8. Kadencja pochodzacych z wyboru cztonkéw senatu trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna sig

z dniem 1 wrzesnia i koficzy z dniem 31 sierpnia roku wyborow.

9. Tryb wyboru do senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa w senacie okresla
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantdw.
10. Wybory uzupeiajace zarzadza rektor w terminie do 30 dni od daty wygasnigcia mandatu, w trybie

przewidzianym w ust. 7.

11.Przepisy o wyborze czlonkéw senatu okreslone w ust. 7, stosuje si¢ odpowiednio do wyboru
cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

§ 10

Organem uprawnionym do nadawania stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki jest rada
dyscypliny naukowe;j.
Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) podejmowanie uchwat o nadaniu lub odmowie nadania stopni naukowych;

2) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawnien rownowaznych uprawnieniom

wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie.

Rade dyscypliny naukowej powotuje sie w ramach kazdej dyscypliny, w ktorej Uczelnia posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego. W zakresie danej dyscypliny mozna powola¢ tylko jedna rade naukowa
dyscypliny.
W skiad rady dyscypliny naukowej w danym roku akademickim wchodzg wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni wedlug stanu na dzien 1. pazdziernika kazdego roku
akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego 1 reprezentujacy dana dyscypling naukowa oraz zlozyli oswiadczenie o zaliczeniu



10.

do liczby N w ramach danej dyscypliny, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy oraz art. 265. ust.
5 ustawy oraz dla ktérych - w przypadku zaliczenia do dwéch dyscyplin - rektor ustalit udziat
czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie na min. 50%.
Rektor zatwierdza sklad danej rady dyscypliny naukowej najpézniej do 15 pazdziernika kazdego
roku na rok akademicki.

Przewodniczacego kazdej rady dyscypliny naukowej powotuje Rektor.

Rada dyscypliny naukowej moze powolac state lub dorazne komisje, okreslajac ich skiad i zakres
dziatania.

W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej moga bra¢ udziat godcie zaproszeni przez
przewodniczacego.

Rada dyscypliny naukowej moze uchwali¢ regulamin swojego funkcjonowania, w szczegélnosci
sposob zwolywania posiedzen, mozliwo$¢ wyboru wiceprzewodniczgcego,

Zasady i warunki nadawania stopnia doktora okresla ustawa. Senat w regulaminie dotyczacym
postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora okresla sposéb postepowania oraz
dodatkowe wymagania w stosunku do 0s6b, ktérym Uczelnia nada¢ stopien naukowy doktora.
Zasady i warunki nadawania stopnia doktora habilitowanego okresla ustawa. Senat w regulaminie
dotyczacym postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego okresla szczeg6towy
tryb tego postgpowania.

§11

. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikow,

studentdw i doktorantéw uczelni. Rektor powotywany jest na czas nieokreslony.

. Rektor zarzadza Uczelnig w zakresie wynikajacym z ustawy oraz Statutu.
. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnia;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni,
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie osob do petnienia funkeji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szk6t doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni oraz podejmowanie decyzji dotyczacych mienia
i gospodarki Uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni.
12) nadawanie regulaminu organizacyjnego,
13) zwolywanie posiedzenia senatu i przewodniczenie obradom senatu;
14) zarzadzanie wyborow do senatu;
15) przedstawianie senatowi propozycje trybu i zasad rekrutacji studentéw;
16) powotywanie komisji dyscyplinarnych, komisji rekrutacyjnych, komisji ds. oceny kadry
i innych;
17) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uczelni¢ studiow podyplomowych, kurséw i innych
form ksztalcenia;
18) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii;
19) tworzenie spolek celowych po uzyskaniu zgody senatu Uczelni;



20) nadawanie regulaminéw - wynagradzania, regulaminu pracy oraz innych obowiazujacych
w uczelni regulaminéw, a ktérych nadawanie nie zostato zastrzezone ustawa lub niniejszym
statutem do kompetencji innych organdw;

21) tworzenie i znoszenie funduszy celowych i stypendialnych,

22) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni,

23) podejmowanie decyzji i wykonywanie czynnosci niezastrzezonych do kompetencji innych
organdéw Uczelni.

4. W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania do dnia powotania rektora,
obowiazki rektora petni prorektor bedacy pierwszym zastgpca dotychczasowego rektora.

5. Rektor moze ustanawiaé petnomocnikow,

6. Rektor moze upowaznié¢ pracownikéw Uczelni do zatatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym
w formie pisemnej zakresie, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen.

7. Rektor sprawuje nadzér nad aktami wydawanymi przez wszystkie organy Uczelni.

8. Rektor uchyla akty organéw Uczelni, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, przepisami wewnatrzuczelnianymi, strategia lub interesem Uczelni,
z zastrzezeniem ust. 10.

9. Przed uchyleniem aktu organu Uczelni, Rektor moze zawiesi¢ wykonanie aktu i wezwaé organ do
jego zmiany lub uchylenia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania wskazujac przyczyny
zawieszenia wykonania i podstawe uchylenia aktu.

10.Przepisy powyzsze nie dotycza nadzoru nad wydawanymi W Uczelni  decyzjami
administracyjnymi, ktéry nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych przez ustaw¢ z dnia 14
czerwea 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawe z dnia 30 sierpnia 2002
roku — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi oraz uchwat o nadaniu lub
odmowie nadania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego.

11.Rektor moze wyznaczy¢ prorektorow.

12.Kadencja prorektor6w wynosi cztery lata.

13.Powotania prorektora dokonuje rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu o kandydacie na
prorektora.

14.Rektor zarzadzeniem wyznacza spoérod prorektorow swojego pierwszego zastepcg.

15.Liczbe prorektoréw i ich zakres obowiazkéw okresla regulamin organizacyjny.

§12

Kwestor wykonuje zadania z zakresu polityki finansowej Uczelni przyjetej przez organy Uczelni i

przedstawia organom oraz osobom petniacym funkcje kierownicze w Uczelni rekomendacje w

zakresie efektywnosci i ekonomicznej racjonalnosci wydatkowania srodkéw Uczelni.

Do zadan kwestora nalezy:

1) realizacja powierzonych kwestorowi czynnosci wehodzacych w zakres gospodarki finansowej
Uczelni;

2) opracowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

3) opracowanie oraz prowadzenie polityki w zakresie ksiggowosci i rachunkowosci;

4) zarzadzanie planowaniem i sprawozdawczoscig finansowa (ustawowa i zarzadeza);

5) dbanie o ptynno$é finansowa i prowadzenie polityki w zakresie finansowania dziatalnosci
inwestycyjnej,

6) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora lub wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego.



§13

Dziekana powotuje, sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopieni doktora,

na czas czteroletniej kadencji rektor.

Do zadan dziekana nalezy:

1) kierowanie wydziatem,

2) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz na podstawie i w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez rektora;

3) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

4) zarzadzanie procesem dydaktycznym na wydziale, w tym w szczegdlnosci koordynacja prac
nad programami ksztalcenia, obsada zaje¢ dydaktycznych;

5) wdrazanie na wydziale systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

6) nadzér pracownikéw realizujgcych zadania w ramach wydziatu,

7) dbanie o rozwéj i dokonywanie oceny okresowej pracownikéw wydziatu;

8) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia na wydziale nauczycieli akademickich;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu, w tym
zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na wydziale;

10) wnioskowanie do rektora o utworzenie, przeksztalcenie i likwidacje jednostek
organizacyjnych znajdujacych si¢ w strukturze wydziatu;

11) wnioskowanie do rektora o powotanie i odwotanie kierownikéw jednostek organizacyjnych
znajdujacych si¢ w strukturze wydziatu;

12) wnioskowanie do rektora w sprawie powolania prodziekanéw i okreslanie zakresu zadan
prodziekanow;

13) podejmowanie i wydawanie decyzji w trybie postepowania administracyjnego w
indywidualnych sprawach studentéw w zakresie okreslonym w petnomocnictwie wydanym
przez rektora, ustawie i w regulaminie studiéw;

14) wspétpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich,

15) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci wydziatu za poszczegdlne semestry.

ROZDZIAL 3
Organizacja uczelni

§ 14

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze akademickim, w siedzibie oraz w filiach sa:

1) wydzial;

2) szkota doktorska;

3) Kkatedra;

4)  instytut;

5) centrum;

6) pracownia;

7)  osrodek dydaktyczny, w tym studiéw podyplomowych i szkoler;

8) studium.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w regulaminie
organizacyjnym.
Filie Uczelni moga by¢ nazywane Wydziatami Zamiejscowymi z dodaniem nazwy miejscowosci,
w ktdrej sie mieszcza.



Lo

Zadania kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni wskazanych w ust. 1 okresla regulamin
organizacyjny.

§15

Regulamin organizacyjny Uczelni okreéla strukture organizacyjna Uczelni oraz podzial zadan w
ramach tej struktury, w tym ewentualne szczegbtowe wymagania kadrowe lub organizacyjne
dotyczace tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek moze ustala¢ regulamin organizacyjny;
Regulamin organizacyjny nadaje rektor w formie zarzadzenia.

§ 16

W Akademii funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, ktory tworza:

1) biblioteka w siedzibie Uczelni;

2) biblioteki w filiach Uczelni.

System biblioteczno-informacyjny prowadzi si¢ w celu: gromadzenia, opracowywania,
przechowywania i ochrony materiatéw bibliotecznych oraz udostepniania zbioréw uzytkownikom
i prowadzenia dziatalnosci informacyjnej wspierajacej realizacje zadan naukowych
i dydaktycznych Akademii.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢ niezbedne dane osobowe o0sob korzystajacych z tego systemu: imig
i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, numer indeksu, miejsce zatrudnienia, adres e-
mail oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. numer PESEL.

Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii oraz zasady
korzystania z tego systemu okresla regulamin nadany przez rektora.

§17

Plan rzeczowo-finansowy sporzadza sie do 30 czerwca kazdego roku. Plan rzeczowo-finansowy
zawiera prognoze przeptywow gotdwkowych z dziatalnosci operacyjnej, inwestycyjnej
i finansowej. Plan rzeczowo-finansowy przygotowuje kwestor.

Szczegdtowy zakres informacji ujmowanych w planie rzeczowo-finansowym okresla kwestor
w porozumieniu z rektorem.

Mieniem Uczelni zarzadza rektor przy pomocy upowaznionych pracownikow.

Osoby pehiace funkcje kierownicze w Uczelni oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
Uczelni, o ktérych mowa w statucie lub regulaminie organizacyjnym Uczelni, dysponuja
i gospodarujg przydzielonymi $rodkami finansowymi i mieniem zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami oraz uchwatami senatu i zarzagdzeniami rektora.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze badawczym, ustugowym
i wytworczym, w szczegblnosci w formie wydzielonych finansowo i organizacyjnie spotek
kapitalowych. Decyzje o utworzeniu, przeksztatceniu badz likwidacji spétki podejmuje rektor po
zaopiniowaniu przez senat, kierujac sie jej przydatnoscig do realizacji celéw Uczelni.

Zasady i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wydzielonych jednostkach
organizacyjnych Uczelni okresla rektor.
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ROZDZIAL 4
Pracownicy uczelni

§18

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w grupach pracownikow:
1) badawczo—dydaktycznych,
2) badawczych,
3) dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy, w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, zatrudniani sg na
stanowiskach:
1) profesor;
2) profesor Uczelni;
3) profesor wizytujacy;
4) adiunkt;
5) asystent.
Nauczyciele akademiccy, w grupie pracownikéw badawczych, zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesor;
2) profesor Uczelni;
3) adiunkt;
4) asystent.
Nauczyciele akademiccy w  grupie pracownikéw dydaktycznych, poza stanowiskami
wymienionymi w ust. 3, zatrudnieni sa na stanowiskach:
1) profesor Uczelni;
2) profesor wizytujacy;
3) starszy wyktadowca;
4) wykladowca;
5) lektor.
6. Wzgledem 0sd6b zatrudnionych na stanowisku profesora Uczelni zamiennie uzywa si¢ okreslenie
stanowiska jako profesor AWSB, oraz stosowa¢ mozna skrot - prof. AWSB.

§19

Na stanowisku:

1) profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora;

2) profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, posiadajaca co najmniej stopienn naukowy
doktora oraz znaczacy dorobek:

a) dydaktyczny lub zawodowy — w przypadku pracownikow dydaktycznych;

b) naukowy lub artystyczny — w przypadku pracownikow badawczych;

c) naukowy, artystyczny lub dydaktyczny — w przypadku pracownikow badawczo—
dydaktycznych;

3) profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora lub inny réwnorzedny wedlug ustawodawstwa zagranicznego i znaczacy dorobek lub
osiagniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych;
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b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo—
dydaktycznych;

4) adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora;

5) starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiefi naukowy
doktora;

6) wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny;

7) asystenta moze byé zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny;

8) lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra na
kierunku filologicznym lub o specjalno$ci lingwistyka stosowana.

§ 20

1. Nauczyciel akademicki jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego poprzedza dokonywana przez rektora lub powotany przez
niego zespdl analiza przedstawionych przez kandydata dokumentéw, w szczegdlnosci
udokumentowanego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego,
majaca na celu ocene przydatnosci dla uczelni reprezentowanej przez kandydata dyscypliny
naukowej.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje z
konicem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

4. Rektor nawigzujac kolejng umowe o prace z pracownikiem, ktéry rozwigzatl stosunek pracy w celu
nabycia prawa do emerytury moze zaproponowa¢ pracownikowi nowe warunki pracy i pfacy.

§21

Pracownicy administracyjni zatrudniani sa na stanowiskach okreslonych ~w regulaminie
organizacyjnym Uczelni.

§22

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu

pracy.

Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

3) badawczo—dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie
i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Roczny maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich wynosi:

1) w grupie dydaktyczne;j:
a) profesor Uczelni — 240;
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b) profesor wizytujacy — 240;

c) starszy wyktadowca — 300;

d) wykladowea — 360;

e) lektor —540;
2) w grupie badawczo-dydaktycznej:

a) profesor —180;

b) profesor Uczelni — 240;

c) profesor wizytujacy — 240;

d) adiunkt—240;

e) asystent — 240.
Szczegotowy, indywidualny zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor. Rektor
moze obnizy¢é wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, w szczegdlnosci w
sytuacji, gdy nauczyciel ten peini inne istotne funkcje w Uczelni lub realizuje inne zadania
powierzone mu przez Rektora.
Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i stanowisk, rodzaje zaje¢ objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§23

Nauczyciel akademicki na warunkach i w trybie okreslonym w Ustawie oraz Regulaminie Pracy ma
prawo do urlopu wypoczynkowego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu naukowego.

(V8]

§24

Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni niebgdacych
nauczycielami akademickimi okresla regulamin wynagradzania.

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownikdw okresla regulamin pracy.

§25

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, z wyjatkiem rektora, podlegaja okresowej ocenie

w zakresie wykonywania obowigzkéw, w szczegélnosci obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115
Ustawy oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o
wlasnos$ci przemystowej.

Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz zasadach oceny nauczycieli akademickich ustalanych przez rektora po zasiggnieciu opinii
senatu, zwiazkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Opinia jest
przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W
przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za
spetniony.

. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich w szczeg6Inosci:

1) =zawieraja kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, w tym sposdb uwzglednienia oceny nauczyciela



akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem
dokonanej przez studentéw i doktorantow;
2) okreslaja tryb i podmiot dokonujacy okresowej oceny nauczycieli akademickich;
3) uwzgledniaja mozliwos¢ zasiegniecia opinii ekspertow spoza Uczelni w celu dokonania
okresowej oceny nauczycieli akademickich;
4) ustalaja sposob odwotania si¢ od oceny do rektora.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ obligatoryjnie co 4 lata. Termin
przeprowadzenia oceny ustala rektor.
Oceny okresowej mozna dokona¢ fakultatywnie w terminie innym niz ustalono w ust. 5 na
polecenie rektora. Ocena okresowa dokonana w tym trybie moze dotyczy¢ takze indywidualnego
nauczyciela akademickiego.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny. W przypadku otrzymania przez
nauczyciela akademickiego dwa razy z rzgdu oceny negatywnej, Rektor moze rozwigza¢ umowe o
prace z tym nauczycielem z dniem zakoriczenia semestru, w ktérym zakoriczono procedurg oceny.

§26

Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. za przewinienia dyscyplinarne
stanowiace czyn uchybiajacy obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego, na zasadach i w trybie okreslonym w Ustawie.

(V8]

§ 27

W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

2) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.
Komisja dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego orzekaja w
sprawach i na zasadach okre$lonych w Ustawie.

§28

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboréw.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodza:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) przedstawiciel studentow;

3) przedstawiciel doktorantow.

Tryb wyboru studenta i doktoranta do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantéw.

Na pierwszym posiedzeniu komisji czlonkowie uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich, zwykla wiekszoscia gloséw, wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego oraz jego zastgpee, z zastrzezeniem ust. 5.



(O8]

Przewodniczacym i zastepca uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora Uczelni.

§29

Uczelnia moze nadawac tytuty i odznaczenia.
Decyzje o ustanowieniu tytuléw i odznaczen podejmuje senat.
Senat ustala zasady i tryb ich nadawania.

§ 30

Tytut doctor honoris causa nadaje si¢ osobom szczegélnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego lub politycznego.
Tytut doctor honoris causa nadaje senat.

Tryb nadawania tytutu doctor honoris causa okresla zatacznik nr 1 do statutu.

ROZDZIAL 5
Studia i Studenci oraz Szkota Doktorska

§ 31

Uczelnia moze prowadzi¢ studia w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych, o profilu
praktycznym lub ogdlnoakademickim, na poziomie studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolitych studidw magisterskich.

Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin studiéw
uchwalony przez senat po uzgodnieniu z samorzadem studenckim w trybie okre$§lonym w ustawie.
Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem.
Zasady dokonywania tej oceny okresla rektor.

§32

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

Organizacje studiéw podyplomowych, warunki, tryb, termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
na studia podyplomowe oraz prawa i obowiazki stuchaczy studiéw podyplomowych okresla rektor.
Organizacje innych form ksztalcenia, warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
oraz prawa i obowiazki uczestnikow innych form ksztatcenia okresla rektor.

§33

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
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Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia.
Potwierdzenie efektéw uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow
osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu,
nastepuje na zasadach okreslonych w regulaminie potwierdzania efektéw uczenia si¢ uchwalonym
przez senat.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia Slubowania,
ktoérego tres$é¢ okresla zalacznik nr 2 do statutu.

§ 34

Student zawiera z Uczelnig umowe regulujaca pobieranie optat zwigzanych z odbywaniem studiéw
oraz oplat za ksztatcenie w Uczelni.

Studenci moga ubiega¢ sie o $wiadczenia (w tym stypendia) okreslone w Ustawie. Regulamin
$wiadczen dla studentéw ustala rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim.

§35

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych w Uczelni tworza samorzad studencki.

Organizacje i sposéb dziatania samorzadu studenckiego oraz sposob wytaniania przedstawicieli do
senatu oraz innych ciat kolegialnych Uczelni, w ktorych przewiduje sig w sktadzie przedstawiciela
samorzadu studenckiego okresla regulamin samorzadu studenckiego uchwalany w trybie
okre$lonym w Ustawie.

W przypadku, gdy samorzad studencki, na mocy przepisdw prawa lub na wniosek organu Uczelni,
ma wyrazi¢ opinie lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko wyrazane jest na pismie w
terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku w sprawie wyrazenia opinii lub zajecia
stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny termin.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3 wymog zasiggnigcia opinii
uwaza sie za spetniony.

Niezajecie stanowiska w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 uwaza si¢ za wyrazenie stanowiska
pozytywnego wobec wniosku.

W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci aktéw samorzadu studenckiego z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu
studenckiego rektor podejmuje dziatania nadzorcze, w szczegolnosci uchyla takie akty w trybie art.
110 ust. 8 ustawy.

§ 36

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach
okreslonych w Ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegétowe zasady zrzeszania si¢ w uczelnianych
organizacjach studenckich.

§37

Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych w
Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta..

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna do spraw studentow;

2) odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow.
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Rektor powotuje komisje dyscyplinarng do spraw studentéw w sktadzie:

1) dwdch nauczycieli akademickich,

2) jeden przedstawiciel studentow.

Rektor powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng do spraw studentéw w skladzie:

1) dwdch nauczycieli akademickich,

2) jeden przedstawiciel studentow.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji, o ktorych mowa w ust. 2.

Kandydatow do komisji sposréd studentéw, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglasza - organ
samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Przewodniczacych, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybieraja czlonkowie komisji sposrod
czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Komisje mogg wybra¢ po jednym
zastepcy przewodniczacego.

Wybér, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji zwykla wigkszoscig
gloséw. Komisja moze postanowi¢ o zmianie osob peiniacych funkcje przewodniczacego i
zastepcy przewodniczacego.

Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4, rozpoczynaja si¢ z poczatkiem kadencji senatu
i trwajg cztery lata.

§38

Ksztalcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i1 odbywa sig
w szkole doktorskiej. Szkote doktorska tworzy rektor.

Szkote doktorskg prowadzi sie na zasadach okreslonych w ustawie, jako zorganizowang forme
ksztatcenia. Dopuszcza sie utworzenie wigcej niz jednej szkoty doktorskiej, jednak w takim
wypadku utworzenie szkoly doktorskiej poprzedza opinia senatu.

Organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki doktoranta
okresla ustawa i regulamin szkoly doktorskiej uchwalony przez senat w trybie okreslonym w
Ustawie.

Rektor moze powotaé kierownika szkoty doktorskiej po zasiggnigciu opinii senatu. Kierownika
szkoty doktorskiej odwotuje rektor.

Zakres obowiazkéw kierownika szkoty doktorskiej okresla regulamin organizacyjny. Funkcja
kierownika szkoty doktorskiej moze réwniez nosi¢ nazwe — dyrektor szkoty doktorskiej. Decyzje
o0 stosowanym nazewnictwie podejmuje rektor.

Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala senat.

Nadzor nad studiami doktoranckimi sprawuje bezposrednio rektor lub inna wskazana przez niego
osoba.

Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z
ksztalceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla rektor.

§ 39

Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach i w trybie
okreslonym przez senat.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
zlozenia §lubowania, ktorego tre$¢ okresla zalacznik nr 2 do Statutu.
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§ 40

1. Doktorant zawiera z Uczelniag umowe regulujacg pobieranie oplat zwiazanych z odbywaniem
programu szkoty doktorskiej oraz optat za ksztalcenie w Uczelni.

2. Doktoranci moga ubiega¢ si¢ o $wiadczenia okre$lone w Ustawie. Regulamin §wiadczen dla
doktorantéw ustala rektor w porozumieniu z samorzadem doktoranckim.

§41

I. Doktoranci w Uczelni tworza samorzad doktorantow.

2. Organizacjg¢ i spos6b dziatania samorzadu doktorantéw oraz sposéb wytaniania przedstawicieli

do senatu oraz innych cial kolegialnych Uczelni, w ktérych przewiduje sie w skiadzie

przedstawiciela samorzadu doktorantéw okresla regulamin samorzadu doktorantéw uchwalany w

trybie okreslonym w Ustawie.

W przypadku, gdy samorzad doktorantéw, na mocy przepiséw prawa lub na wniosek organu

Uczelni, ma wyrazi¢ opini¢ lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko wyrazane jest na

pismie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku w sprawie wyrazenia opinii

lub zajecia stanowiska, chyba ze Ustawa przewiduje inny termin.

4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3, wymdg zasiegniecia
opinii uwaza sig¢ za spelniony.

5. Niezajecie stanowiska w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 uwaza sie za wyrazenie stanowiska
pozytywnego wobec wniosku.

6. W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci aktow samorzadu doktorantéw z przepisami prawa
powszechnie obowiazujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu
doktorantéw rektor podejmuje dziatania nadzorcze, w szczegélnosci uchyla takie akty w trybie
art. 110 ust. 8 ustawy.
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§42

Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw na zasadach okreslonych
w Ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegétowe zasady zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
doktorantow.

§43

1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowiazujacych

w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinama do spraw doktorantéw;

2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow.

3. Rektor powotuje komisje¢ dyscyplinarng do spraw doktorantéw w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypline naukowa, w zakresie ktérej
Uczelnia prowadzi szkote doktorska, przy czym co najmniej jeden nauczyciel akademicki
powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypling naukowa, w zakresie ktorej Uczelnia
prowadzi szkote doktorska.

4. Rektor powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng do spraw doktorantéw w sktadzie:
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1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypling naukowa, w zakresie ktore;
Uczelnia prowadzi szkote doktorska, przy czym co najmniej jeden nauczyciel akademicki
powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypling naukows, w zakresie ktérej Uczelnia
prowadzi szkotg doktorska.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji, o ktérych mowa ust. 2.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, zgtaszajg sposrod:

1) nauczycieli akademickich — przewodniczacy rady dyscypliny naukowej,

2) doktorantdw - organ samorzadu doktorantdéw wskazany w regulaminie samorzadu

doktorantow.

Przewodniczacych, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybieraja czlonkowie komisji sposréd

czltonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Komisje moga wybra¢ po jednym

zastepcy przewodniczacego.

Wybdr osob, o ktérych mowa w ust. 7, nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji zwyklg

wiekszoscia gtosow. Komisja moze postanowi¢ o zmianie o0s6b pelniacych funkcje

przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego.

Kadencje komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynaja si¢ z poczatkiem kadencji senatu

i trwaja cztery lata.

ROZDZIAL 6
Utrzymanie porzgdku i bezpieczenstwa
na terenie uczelni

§ 44

Osoby organizujgce zgromadzenie odpowiadaja przed organami Uczelni za jego przebieg.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Rektor moze poinformowaé stuzby pafistwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku
i bezpieczenstwa wewnetrznego o planowanym zgromadzeniu lub wezwac te stuzby do wkroczenia
na teren Uczelni w trakcie trwania zgromadzenia, jezeli uzna, ze jest to konieczne dla zapewnienia
bezpieczefistwa zgromadzenia.

Uczestnicy zgromadzenia zobowiazani sa do przestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego i przepiséw wewngtrzuczelnianych, w szezegélnosci przepiséw porzadkowych.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
jego przebieg narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub  przepisy
wewnatrzuczelniane.

Uczestnicy zgromadzenia z chwila jego rozwiazania sa obowiazani niezwlocznie opusci¢ miejsce,
w ktérym sie ono odbywato.

ROZDZIAL 7
Likwidacja uczelni
§45
W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze funkcjonowanie uczelni,

decyzje o likwidacji podejmuje zatozyciel w trybie okreslonym ustawa.
Zatozyciel zapewnienia studentom mozliwos$é kontynuowania studiéw na innych uczelniach.
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Koszty likwidacji uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszefstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

W przypadku likwidacji uczelni likwidatorem staje si¢ zatozyciel.

Likwidator z chwila rozpoczecia likwidacji przejmuje kompetencje organow uczelni.

W okresie likwidacji uczelnia dziata pod nazwa ,, Akademia WSB w likwidacji”.

Majatek uczelni pozostaty po zakonczeniu likwidacji i zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na
zatozyciela z przeznaczeniem na realizowane przez niego cele.

§46

Do obowiazkéw likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni;

3) powiadomienie wlasciwych organéw o likwidacji uczelni;

4) wstrzymanie przyj¢c na studia;

5) niezwloczne zawiadomienie ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczeniu likwidacji;

6) przekazanie, niezwlocznie po zakonczeniu likwidacji, dokumentacji przebiegu studiéw do
wiasciwego miejscowo archiwum panstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji
pokrywa sie z majatku likwidowanej uczelni.

ROZDZIAL 8
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§47

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2021 roku z zastrzezeniem postanowien
§ 1 ust. 8. W tej samej dacie przestaje obowigzywaé poprzednia wersja statutu.

Wejscie w Zycie statutu nie przerywa kadencji uprzednio wybranych organéw Uczelni — senatu,
rad dyscyplin naukowych, rektora. Kadencja dotychczasowego rektora jest kadencja na czas
nieokreslony.

Prorektor, kwestor oraz inne osoby petniace funkcje kierownicze — pelnig je nadal i posiadajg
kompetencje okreslone niniejszym statutem.

Dotychezas istniejace jednostki organizacyjne Uczelni funkcjonuja nadal i pozostaja jednostkami
organizacyjnymi okreslonymi w niniejszym statucie.

Dotychczas powotane komisje, w tym komisje dyscyplinarne funkcjonujg nadal i pozostaja
odpowiednimi komisjami okreslonymi w niniejszym statucie.

Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uczelni na podstawie przepisow
dotychczasowych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz wczesniejszego statutu zachowuja moc obowigzujacg, o ile nie s3 sprzeczne z
ustawg lub ninigjszym statutem.

Zataczniki nr 1 1 2 stanowig integralng czgsc¢ statutu.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Akademii WSB

Tryb nadawania tytulu doctor honoris causa

§1

. Wszezecie procedury o nadanie tytutu doctor honoris causa moze nastapi¢ z inicjatywy Rektora,
Dziekana lub Rady Dyscypliny Naukowej. Odpowiednio Rektor lub Dziekan przedkiadajg wniosek
o wszczecie procedury wybranej przez siebie Radzie Dyscypliny Naukowej posiadajacej
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

. Rada Dyscypliny Naukowej posiadajaca uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego na wniosek Rektora, Dziekana lub z wlasnej inicjatywy podejmuje uchwalg o
wystapieniu

z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doctor honoris causa.

. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Dyscypliny Naukowe]j przedstawia kandydatury dwoch
recenzentéw spoza Akademii i kandydature promotora w przewodzie.

4, Recenzentem moze byé wylacznie osoba posiadajaca tytut naukowy profesora.

. Senat podejmuje uchwate o wszezgeiu postgpowania o nadanie tytutu doctor honoris causa
i zatwierdzeniu recenzentéw lub 0 odmowie wszczecia postgpowania.

§2
. Dla skutecznego podjecia uchwaty przez Rade Dyscypliny Naukowej o wystgpienie do Senatu

z wnioskiem o nadanie tytutu doctor honoris causa wymagana jest wigkszo$¢ zwykla glosow
w obecnosci co najmniej 60% cztonkéw Rady. Glosowanie prowadzone jest w sposob jawny.
. Rada Dyscypliny Naukowej przekazujgca do Senatu wniosek o nadanie tytutu doctor honoris
causa, zatgcza do tego wniosku:

1) zyciorys kandydata, ktory uwzglednia jego osiagnigcia naukowe i zawodowe,

2) uzasadnienie wniosku o nadanie tytutu doctor honoris causa.

§3
. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej, ktora podjeta uchwale o wystapieniu z wnioskiem

o nadanie tytutu doctor honoris causa, w porozumieniu z Przewodniczacym Senatu wyznacza
osobe, ktora referuje przed Senatem zyciorys kandydata oraz uzasadnienie wniosku.

. Senat podejmuje uchwale o nadaniu stopnia doctor honoris causa po wystuchaniu referatu
okreslonego w ust. 1.

. Dla skutecznego podjecia uchwaly przez senat o nadaniu tytulu doctor honoris causa wymagana
jest wiekszo$é zwykta gtoséw przy obecnosci co najmniej 60% cztonkéw senatu. Glosowanie
prowadzone jest w sposdb jawny.

§4

Nadanie tytutu doctor honoris causa rejestrowane jest w ksiedze pamigtkowe;j.
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Zalacznik nr 2 do Statutu Akademii WSB
Slubowanie studenta i doktoranta
Okresla sie nastepujgca tres¢ slubowania:

1) dla studentow:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy irozwoju wiasnej
osobowosci w duchu ogélnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosi¢ sie z szacunkiem do
wladz uczelni i wszystkich czlonkéw jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowiqzki studenta
oraz calym swym postepowaniem dba¢ o godnosé i honor studenta Akademii WSB.

2) dla doktorantow:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy irozwoju wlasnej
osobowosci w duchu ogélnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosi¢ sig z szacunkiem do
wladz uczelni i wszystkich czlonkow jej spotecznosci, szanowaé prawa i obowiqzki doktoranta
oraz calym swym postgpowaniem dbac o godnosé i honor doktoranta Akademii WSB.
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