STATUT
Akademii WSB

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
Akademia WSB, zwana dalej ,,Uczelnig” lub ,,Akademig” jest niepubliczng uczelnig akademicka
dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku z pdzniejszymi zmianami — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg” oraz ninigjszego statutu zwanego dalej
Lstatutem”™.
Uczelnia wpisana jest do Ewidencji Uczelni Niepublicznych prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego pod liczba porzadkowa wpisu 66 (decyzja o wpisie
nr DNS 3-0145-199/3/AM/95 z dnia 4 sierpnia 1995 r.).
Uczelnia uzywa nastgpujacego tlhumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,,WSB University”.
Ttumaczenia nazwy na inne jezyki obce ustala rektor w drodze zarzadzenia.
Uczelnia posiada sztandar, symbol oraz godlo, ktére s prawnie zastrzezone. Wzor sztandaru,
symbolu oraz godta ustala rektor w drodze zarzadzenia.
Siedzibg Uczelni jest miasto Dabrowa Gornicza. Uczelnia prowadzi dziatalno$é na obszarze
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii, a takze poza tym obszarem w formie filii.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
Rokiem obrotowym (podatkowym) Uczelni jest rok kalendarzowy.
Statut Uczelni nadaje izmienia senat z zastrzezeniem, ze zmiana statutu w zakresie zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Uczelnie, zasad dysponowania mieniem Uczelni,
trybu likwidacji Uczelni oraz przeznaczenia skladnikow mienia Uczelni po zakoriczeniu likwidacji
wymaga dla skutecznosei pisemnej zgody zatozyciela. Zalozyciel moze wyrazié zgode, o ktorej

mowa w zdaniu poprzedzajacym uprzednio, jak réwniez nastepczo.

§2

Uczelnia jest instytucja dzialajaca wedlug zasady non-profit, zgodnie z ktdéra przychody w catosci

przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.

§3
Akademia w swych dziataniach kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan
naukowych, wolnosci tworczoscei artystycznej oraz dazenia do budowania w $rodowisku
akademickim kultu prawdy i sumiennej pracy oraz atmosfery wzajemnej zyczliwosci.
Uczelnia dazy do budowy kultury jakosci ksztalcenia oraz dbatosci o jakosé prowadzonych badan
naukowych.
Akademia umozliwia studiujgcym zdobywanie wiedzy i do$wiadczen przydatnych w Zyciu

zawodowym i spofecznym.



§4
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow:;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
¢) prowadzeniu dzialalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

I1) prowadzenie ksztalcenia oraz dziatalnosci naukowej w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu.
2. Uczelnia moze realizowac takze inne zadania, w szczegolnosci:

1) wspiera¢ osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,

2) propagowa¢ model uczenia si¢ przez cale zycie oraz stwarza¢ mozliwosci jego realizowania
poprzez podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie warunkéw do podejmowania
i odbywania studiow przez osoby wychowujace dzieci,

3) dziata¢ na rzecz podmiotdw zewnetrznych, w tym poprzez realizacje uslug naukowo-
badawczych, doradczych, ustug z zakresu mentoringu, coachingu oraz wydawanie opinii
naukowych.

3. Uczelnia moze realizowa¢ swoje zadania poprzez wspolprace oraz wspieranie finansowe

dziatalnosci innych podmiotow realizujgcych cele statutowe zbiezne z celami Uczelni.

§5
Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

1) wspolpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi;

2) wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i Srodowiskami naukowymi
i gospodarczymi;

3) gromadzi srodki finansowe uzyskiwane w szczegdlnosci z:
a) opfat za czynnosci zwigzane z dzialalnoscia dydaktyczna;
b) dotacji ze srodkéw Unii Europejskiej, budzetu Panstwa, budzetu Jednostek samorzadu

terytorialnego i z innych zrédet oraz funduszy celowych;

¢) darowizn od 0s6b fizycznych, prawnych i innych instytucji krajowych i zagranicznych;
d) prowadzonej odptatnie dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej, wdrozeniowej,

doradczej oraz opfat licencyjnych i tytutem zbycia praw autorskich praw majatkowych;



e) optat za dziatalnos¢ kulturalng i ustugowy realizowang przez studentéow lub pracownikow
Uczelni;

f) oplat za najem pomieszczen i odplatne udostepnianie innych sktadnikoéw majatkowych
Uczelni;

g) wplywow z dzialalnosci wydawniczej prowadzonej przez wydawnictwo uczelniane, w tym
ze sprzedazy wlasnych wydawnictw i publikacji;

h) wplywow z tytulu wyodrgbnionej organizacyjnie i finansowo dziatalnosci gospodarczej
innej niz dzialalnos¢, o ktorej mowa w §4 podejmowanej i realizowanej na zasadach
okreslonych ustawg;

i) tytulu uczestnictwa w charakterze wspolnika lub akcjonariusza w spétkach;

1) odsetek od lokat bankowych i papierow wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa
lub inne uprawnione do tego podmioty;

4) moze powolywa¢ fundacje;
5) moze tworzy¢ wlasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla pracownikéw

i studentow Uczelni oraz doktorantow, ktorych zasady przyznawania sy okreslone

w stosownych regulaminach;

6) moze tworzy¢€ inne, niz wymienione w pkt. 5, fundusze celowe;
7) w wypadku likwidacji funduszy, oktorych mowa w pkt 5) i6) zgromadzone,

a nierozdysponowane $rodki funduszy przechodzg na inne cele statutowe.

ROZDZIAL 2
Organy Uczelni oraz zalozyciel

§6
Organami Uczelni sy:
1) rektor;
2) senat;
3) rady dyscyplin naukowych.
Funkcje kierownicze w Uczelni petnia:
1) prorektorzy;
2) dziekani;
3) prodziekani;
4) kwestor;
5) kierownicy katedr;
6) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych.

§7
Podjgcie przez nauczyciela akademickiego, bedacego zastepca rektora Uczelni dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy wymaga weze$niejszego uzyskania zgody rektora.
Rektorem, czlonkiem senatu oraz cztonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba

spetniajaca warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 ustawy.
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Warunkiem pehienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Prorektorem w Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Dziekanem w Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,

zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Mandat cztonka senatu, rady dyscypliny naukowej, rektora, osoby petniacej funkcje kierownicze,

czlonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich oraz komisji

dyscyplinarnych dla studentow i komisji dyscyplinarnych dla doktorantéw wygasa przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci — z dniem smierci,

2) rezygnacji - z dniem dorgezenia Uczelni rezygnacji lub z dniem rezygnacji wskazanym
w o$wiadczeniu skfadajacego rezygnacj¢ o ile jest to data pozniejsza niz dzien zfozenia
rezygnacji,

3) niezlozenia - o ile przepisy prawa wymagaja jego zlozenia - o$wiadczenia lustracyjnego lub
informacji lustracyjnej, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 i art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, w zwiazku z art. 20 ust. 1 pkt 5 i art. 32
ust. | Ustawy — z dniem stwierdzenia niezlozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji
lustracyjnej,

4) zaprzestania spetniania warunkéw wymaganych do sprawowania danej funkcji — z dniem
stwierdzenia niespelniania powotanych warunkow.

Wygasnigcie mandatu stwierdza rektor, a wygasnigcie mandatu rektora stwierdza zatozyciel, przy

czym dzien wygasnigcia mandatu okresla sie zgodnie z ust. 6.

W Uczelni moga by¢ powolywane ciata doradcze, w szczegéinosci rada ekspertow. Sposéb ich

tworzenia i ustalania skiadu okre$la regulamin organizacyjny.

Osoba petnigca funkcje kierownicza w Uczelni musi spetnia¢ warunki okre$lone w art. 20 ust. 1

pkt 1-5 ustawy.

§8

Zalozycielem Uczelni jest Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowe VITON Sp. z 0.0. z siedzibg
w Dabrowie Gorniczej, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, VIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000156534, zwana dalej
zalozycielem”,

Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1) powolywanie i odwolywanie rektora po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu;
2) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora;

3) postawienie Uczelni w stan likwidacji zgodnie z postanowieniami ustawy,
4) prowadzenie likwidacji Uczelni;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub niniejszego statutu;



6) wyrazanie zgody na zbycie przez Uczelni¢ nieruchomosci o wartosci powyzej 5% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Uczelni.

3. Z dniem utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, wskazanego w §8 ust. 1, stosownie do
postanowien art. 34 ust. 3 ustawy, Zalozycielem staje sie Fundacja EDU PRO SCIENCE
z siedziba w Dabrowie Gorniczej, NIP: 6292501314, nr KRS: 0000920493.

§9
1. W skilad senatu wchodza:

1) z urzgdu (z prawem do glosowania):
a) rektor jako przewodniczacy;
b) przedstawiciel zalozyciela;
c) prorektorzy;
d) dziekani;
e) kierownicy katedr;
f)  przewodniczacy rad dyscyplin naukowych;

2) z wyboru (z prawem do glosowania):
a) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich;
b) 3 przedstawicieli samorzadu studentéw oraz po jednym przedstawicielu wybranym

7 kazdego wydziatu lub filii, w ktorej studiuje wiecej niz 1000 studentow;

c) 2 przedstawicieli pracownikow uczelni nieb¢dacych nauczycielami akademickimi;
d) 1 przedstawiciel doktorantow;

3) w posiedzeniach senatu mogg wzia¢ udzial z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
rektora bez prawa zglaszania wnioskdéw formalnych.

2. Posiedzenia senatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze.

3. Posiedzenia senatu zwoluje i przewodniczy im rektor.

4. Uchwaly senatu podejmowane sg co do zasady w glosowaniu jawnym, senat moze podjac
uchwale w glosowaniu tajnym na wniosek rektora. Senat moze ustali¢ zasady glosowania
korespondencyjnego w drodze listowej lub elektroniczne;.

5. Wiazace decyzje senat podejmuje na posiedzeniu poprzez glosowanie zwykly wickszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw senatu z prawem do glosowania, chyba ze
ustawa lub statut stanowig inaczej.

6. W szczegdlnosci do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmienianie statutu Uczelni na wniosek rektora z zastrzezeniem § 1 ust. 8;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

5) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

6) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

7) ustalanic warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia oraz studia jednolite magisterskie oraz do szkoty doktorskiej:

8) ustalanie programéw studiow, po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego;



9) ustalanie programow studiow podyplomowych;

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich, po zasiggnigciu opinii samorzadu

doktorantow;

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa

wyzszego i nauki;

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukoneczeniu studiow podyplomowych;

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikacji nadawanych po
ukonezeniu studidw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawg z
dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami

wiasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji;

uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego i planu rzeczowo-finansowego zgodnie z

przepisami o rachunkowosci;

powolywanie bieglego rewidenta do corocznego badania sprawozdania finansowego

Uczelni;

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia kierunku studiow;

wyrazanie opinii co do kandydatur osob do pelnienia funkeji rektora, prorektorow,

dziekana;

wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez zalozyciela, rektora, prorektoréw,

dziekanow lub co najmniej 5 czlonkdw senatu;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.

Wybory do senatu odbywac si¢ beda wedtug nastepujacych zasad:

1

2)

3)

4)

3)

6)
7

czas imiejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomoscei w siedzibie Uczelni
w takim terminie iwtaki sposéb, aby wyborca mial mozliwos¢ wzigcia udziatu
w wyborach;

czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje zatrudnionym w Uczelni: nauczycielom
akademickim, pracownikom niebgedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom;

kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zglaszania kandydatow;

kandydat moze zosta¢ wpisany na list¢ wyborcza po wyrazeniu zgody na kandydowanie.
Kandydat, formalnie niezgtoszony, nie jest brany pod uwage;

po uplywie terminu do zgloszenia kandydatow na czlonkéw senatu przewodniczacy komisji
wyborczej lub jego zastepea albo sekretarz zamyka i ustala liste zgloszonych kandydatéw na
czlonkéw senatu;

glosowanie jest tajne;

w przypadku wyboru dotyczacego cztonkoéw senatu okreslonych wust. 1 pkt 2 lit. a) ic)
wybor nastepuje, gdy dany kandydat uzyskal najwigksza liczbe waznie oddanych glosow
sposrod pozostatych 0séb kandydujacych do petnienia danej funkcji;



10.

11.

8) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez rektora;

9) wyborow przedstawicieli dokonuje si¢ w poszczegolnych grupach pracownikow.

Kadencja pochodzacych z wyboru czlonkow senatu trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna sig
z dniem 1 wrzesnia i konczy z dniem 31 sierpnia roku wybordow.

Tryb wyboru do senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego czionkostwa w senacie
okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.
Wybory uzupehiajace zarzadza rektor w terminie do 30 dni od daty wygasnigcia mandatu,
w trybie przewidzianym w ust. 7.

Przepisy o wyborze czlonkow senatu okreslone w ust. 7, stosuje si¢ odpowiednio do wyboru

cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

§ 10

Organem uprawnionym do nadawania stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki jest rada

dyscypliny naukowe;j.

Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) podejmowanie uchwal o nadaniu lub odmowie nadania stopni naukowych;

2) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawnien rownowaznych uprawnieniom
wynikajgeym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;

3) uczestniczenie w ksztaltowaniu polityki naukowej oraz polityki dotyczgcej ewaluacji
dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny objetej obszarem jej dzialania, w zakresie
ustalonym przez prorektora wiasciwego do spraw nauki;

4) monitorowanie ksztatcenia doktorantow w zakresie reprezentowanej dyscypliny naukowe;j;

5) przeprowadzanie postgpowan nostryfikacyjnych stopni naukowych nadanych za granicg
w zakresie reprezentowanej dyscypliny naukowej;

6) wyrazanie opinii dotyczacych programow szkoty doktorskie;.

Radg¢ dyscypliny naukowej powoluje si¢ w ramach kazdej dyscypliny, w ktdrej Uczelnia posiada

uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora lub stopnia naukowego doktora

habilitowanego. W zakresie danej dyscypliny mozna powola¢ tylko jedna rade naukowa
dyscypliny.

W sktad rady dyscypliny naukowej w danym roku akademickim wchodza wszyscy nauczyciele

akademiccy zatrudnieni w Uczelni wedlug stanu na dzien 1 pazdziernika kazdego roku

akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego i reprezentujacy w danym roku akademickim dana dyscypling naukowa lub
reprezentowali ja na ostatni dzien okresu objetego ostatnig ewaluacja jakosci dziatalnosci
naukowej oraz ktérzy ztozyli oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N w ramach danej dyscypliny,

o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy oraz art. 265. ust. 5 ustawy oraz dla ktorych - w

przypadku zaliczenia do dwoch dyscyplin - rektor ustalit udzial czasu pracy zwigzanej z

prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie na min. 50%. Rektor zatwierdza skiad

danej rady dyscypliny naukowej najpdzniej do 15 pazdziernika kazdego roku na rok akademicki.

Przewodniczacego kazdej rady dyscypliny naukowej powoluje rektor.

Rada dyscypliny naukowej moze powotac stale lub dorazne komisje, okre$lajac ich skfad i zakres

dziatania.
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10.

W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej moga braé udzial goscie zaproszeni przez
przewodniczacego.

Rada dyscypliny naukowej moze uchwali¢ regulamin swojego funkcjonowania, w szczegolnosci
sposob zwolywania posiedzen, mozliwos¢ wyboru wiceprzewodniczacego,

Zasady 1 warunki nadawania stopnia doktora okresla ustawa. Senat w uchwale w sprawie
postgpowania o nadanie stopnia doktora okresla sposob postgpowania oraz dodatkowe
wymagania w stosunku do 0sob ubiegajacych si¢ o0 nadanie stopnia doktora.

Zasady i warunki nadawania stopnia doktora habilitowanego okresla ustawa. Senat w regulaminie
dotyczacym postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego okresla

szczegOlowy tryb tego postepowania.

§ 11
Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni ireprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikow, studentow i doktorantéw Uczelni. Rektor powolywany jest na czas nieokreslony.
Rektor zarzadza Uczelnig w zakresie wynikajacym z ustawy oraz statutu.
Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,
2) zarzadzanie Uczelnia;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
4) skladanic sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
8) tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkot doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni oraz podejmowanie decyzji dotyczacych mienia
i gospodarki Uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni;
12) nadawanie regulaminu organizacyjnego;
13) zwolywanie posiedzenia senatu i przewodniczenie obradom senatu;
14) zarzadzanie wyborow do senatu;
I5) przedstawianie senatowi propozycji trybu i zasad rekrutacji studentow;
16) powotywanie komisji dyscyplinarnych, komisji rekrutacyjnych, komisji ds. oceny kadry
i innych;
17) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uczelni¢ studiow podyplomowych, kursow i innych
form ksztalcenia;
18) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii;
19) tworzenie spotek celowych po uzyskaniu zgody senatu Uczelni;
20) nadawanie regulaminéw - wynagradzania, regulaminu pracy oraz innych obowigzujacych
w Uczelni regulaminow, ktérych nadawanie nie zostalo zastrzezone ustawg lub ninigjszym

statutem do kompetencji innych organdw;



11.
12.
13.

14.
15.

21) tworzenie i znoszenie funduszy celowych i stypendialnych;

22) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni;

23) podejmowanie decyzji i wykonywanie czynnosci niezastrzezonych do kompetencji innych

organow Uczelni.

W okresie od stwierdzenia wygasnigcia mandatu lub odwotania do dnia powotlania rektora,
obowigzki rektora petni prorektor bedacy pierwszym zastepcg dotychczasowego rektora.
Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.
Rektor moze upowazni¢ pracownikéw Uczelni do zatatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym
w formie pisemnej zakresie, a w szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen.
Rektor sprawuje nadzdr nad aktami wydawanymi przez wszystkie organy Uczelni.
Rektor uchyla akty organéw Uczelni, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, przepisami wewngtrzuczelnianymi, strategia lub interesem
Uczelni, z zastrzezeniem ust. 10.
Przed uchyleniem aktu organu Uczelni, rektor moze zawiesi¢ wykonanie aktu i wezwac organ do
Jjego zmiany lub uchylenia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania wskazujac przyczyny
zawieszenia wykonania i podstawe uchylenia aktu.
Przepisy powyzsze nie dotyczg nadzoru nad wydawanymi w Uczelni decyzjami
administracyjnymi, ktory nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych przez ustawe z dnia 14
czerwea 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego oraz ustawe z dnia 30 sierpnia
2002 roku — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi oraz uchwal o nadaniu lub
odmowie nadania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego.
Rektor moze wyznaczy¢ prorektorow.
Kadencja prorektoréw wynosi cztery lata.
Powotania prorektora dokonuje rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu o kandydacie na
prorektora.
Rektor zarzadzeniem wyznacza sposrad prorektorow swojego pierwszego zastepee.

Liczbg prorektorow i ich zakres obowiazkéw okresla regulamin organizacyjny.

§12
Kwestor wykonuje zadania z zakresu polityki finansowej Uczelni przyjetej przez organy Uczelni
i przedstawia organom oraz osobom pefnigcym funkcje kierownicze w Uczelni rekomendacje
w zakresie efektywnosci i ekonomicznej racjonalnosci wydatkowania srodkow Uczelni.
Do zadan kwestora nalezy:
1) realizacja powierzonych kwestorowi czynnosci wchodzacych w zakres gospodarki finansowej
Uczelni;
2) opracowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
3) opracowanie oraz prowadzenie polityki w zakresie ksiegowosci i rachunkowosci:
4) zarzadzanie planowaniem i sprawozdawczoscia finansowa (ustawowg i zarzadcza);
5) dbanie o pltynno$¢ finansowa i prowadzenie polityki w zakresie finansowania dziatalnosci

inwestycyjnej,

9



6) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora lub wynikajacych z regulaminu

organizacyjnego.

§13

Dziekana powotuje, sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien

doktora, na czas czteroletniej kadencji rektor.

Do zadan dziekana nalezy:

1) kierowanie wydziatem,

2) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz na podstawie 1 w zakresie pelnomocnictwa udzielonego

przez rektora;

3) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

4) zarzadzanie procesem dydaktycznym na wydziale, w tym w szczegdlnosci koordynacja prac

nad programami ksztalcenia, obsada zaje¢ dydaktycznych;

5) wdrazanie na wydziale systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

6) sprawowanie nadzoru nad pracownikami realizujacymi zadania w ramach wydziatu;

7) dbanie o rozwdj 1 dokonywanie oceny okresowej pracownikow wydziatu;

8) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia na wydziale nauczycieli akademickich;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu, w tym

zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na wydziale;

10) wnioskowanie do rektora o utworzenie, przeksztalcenie i likwidacje jednostek
organizacyjnych znajdujacych si¢ w strukturze wydziatu;

11) wnioskowanie do rektora o powotanie i odwolanie kierownikoéw jednostek organizacyjnych
znajdujacych si¢ w strukturze wydziatu;

12) wnioskowanie do rektora w sprawie powotania prodziekanow i okreslanie zakresu zadan
prodziekanow;

[3) podejmowanie i wydawanie decyzji w trybie postepowania administracyjnego
w indywidualnych sprawach studentéw w zakresie okres$lonym w pelnomocnictwie
wydanym przez rektora, ustawie i w regulaminie studiow;

14) wspotpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich;

15) opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci wydziatu,

ROZDZIAL 3

Organizacja uczelni

§ 14
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze akademickim, w siedzibie oraz w filiach sa:
1) wydziak
2) szkota doktorska;
3) katedra;
4) instytut;
5) centrum;

6) pracownia;



7) osrodek dydaktyczny, w tym studiéw podyplomowych i szkolen;

8) studium.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w regulaminie
organizacyjnym.

Filie Uczelni moga by¢ nazywane Wydziatami Zamiejscowymi z dodaniem nazwy miejscowosci,
w ktorej sie mieszcza.

Zadania kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni wskazanych w ust. 1 okresla regulamin

organizacyjny.

§15
Regulamin organizacyjny Uczelni okresla strukture organizacyjna Uczelni oraz podzial zadan
w ramach tej struktury, w tym ewentualne szczegotowe wymagania kadrowe lub organizacyjne
dotyczace tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek.

Regulamin organizacyjny nadaje rektor w formie zarzadzenia.

§16
W Akademii funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, ktory tworza:
1) biblioteka w siedzibie Uczelni;
2) biblioteki w filiach Uczelni.
System biblioteczno-informacyjny prowadzi si¢ w celu: gromadzenia, opracowywania,
przechowywania i ochrony materialéw bibliotecznych oraz udostepniania zbioréw uzytkownikom
1 prowadzenia dzialalnosci informacyjnej wspierajacej realizacje zadan naukowych
i dydaktycznych Akademii.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢ niezbedne dane osobowe o0s0b korzystajacych z tego systemu: imig
i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, numer indeksu, adres e-mail oraz numer
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.
Organizacje i1 funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii oraz zasady

korzystania z tego systemu okresla regulamin nadany przez rektora.

§17
Plan rzeczowo-finansowy sporzadza si¢ do 30 czerwca kazdego roku. Plan rzeczowo-finansowy
zawiera prognoz¢ przeptywow gotowkowych z dziatalnosci operacyjnej, inwestycyjnej
i finansowej. Plan rzeczowo-finansowy przygotowuje kwestor.
Szczegolowy zakres informacji ujmowanych w planie rzeczowo-finansowym okresla kwestor
w porozumieniu z rektorem.
Mieniem Uczelni zarzadza rektor przy pomocy upowaznionych pracownikow.
Osoby pefnigce funkcje kierownicze w Uczelni oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
Uczelni, o ktorych mowa w statucie lub regulaminie organizacyjnym Uczelni, dysponuja
i gospodarujg przydzielonymi Srodkami finansowymi i mieniem zgodnie z powszechnie

obowiazujacymi przepisami oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora.



Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza o charakterze badawczym, ushlugowym
i wytworczym, w szczegolnosci w formie wydzielonych finansowo 1 organizacyjnic spolek
kapitatowych. Decyzje o utworzeniu, przeksztalceniu badz likwidacji spotki podejmuje rektor po
zaopiniowaniu przez senat, kierujac si¢ jej przydatnoscia do realizacji celow Uczelni.

Zasady 1 zakres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w wydzielonych jednostkach

organizacyjnych Uczelni okresla rektor.

ROZDZIAL 4

Pracownicy Uczelni

§18

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w grupach pracownikow:

1) badawczo—dydaktycznych;

2) badawczych;

3) dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy, w grupie pracownikow badawczo-dyvdaktycznych, sg zatrudnieni na
stanowiskach:

1) profesor;

2) profesor Uczelni;

3) profesor wizytujacy;

4) adiunkt;

5) asystent.
Nauczyciele akademiccy, w grupie pracownikow badawczych, sa zatrudnieni na stanowiskach:

1) profesor;

2) profesor Uczelni;

3) adiunkt;

4) asystent.
Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikow dydaktycznych, poza stanowiskami
wymienionymi w ust. 3, zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) starszy wyktadowca;

2) wykladoweca;

3) lektor.
Wzgledem os6b zatrudnionych na stanowisku profesora Uczelni zamiennie uzywa si¢ okreslenie

stanowiska jako profesor AWSB, oraz stosowa¢ mozna skrot - prof. AWSB.

§19
Na stanowisku:
1) profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora;
2) profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, posiadajaca co najmniej stopien naukowy

doktora oraz znaczgcy dorobek:



a) dydaktyczny lub zawodowy — w przypadku pracownikow dydaktycznych;

b) naukowy lub artystyczny — w przypadku pracownikow badawczych;

¢) naukowy, artystyczny lub dydaktyczny — w przypadku pracownikow badawczo—
dydaktycznych;

3) profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora lub inny réwnorzedny wedlug ustawodawstwa zagranicznego i znaczacy
dorobek lub osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych;
b) naukowe, artystyczne lub dydakiyczne — w przypadku pracownikow badawczo—
dydaktycznych;

4) adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora;

5) starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora;

6) wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny;

7) asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny;

8) lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra na
kierunku filologicznym lub o specjalnosci lingwistyka stosowana.

2. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta - osoby,
ktora uzyskala za granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktory
nie zostal uznany za rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytulem, mozna odstapic¢
od powyzszych wymagan w zakresie posiadania tytulu profesora, stopnia doktora lub tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada

znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.

§ 20
Nauczyciel akademicki jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego poprzedza dokonywana przez rektora lub powolany
przez niego zespol analiza przedstawionych przez kandydata dokumentéow, w szczegdlnosei
udokumentowanego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego,
majgca na celu oceng przydatnosci dla Uczelni reprezentowanej przez kandydata dyscypliny
naukowej.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje
z koficem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

4. Rektor nawigzujac kolejng umowe o prace z pracownikiem, ktdry rozwigzal stosunek pracy
w celu nabycia prawa do emerytury, moze zaproponowaé pracownikowi nowe warunki pracy

i placy.

§21
Pracownicy administracyjni zatrudniani s3 na stanowiskach okreslonych w regulaminie

organizacyjnym Uczelni.



§22

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system
zadaniowego czasu pracy.

2. Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;

3) badawczo—dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, Ksztalcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.
3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
4. Roczny maksymalny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich wynosi:
1) w grupie dydaktyczne;j:
a) profesor Uczelni — 240;
b) profesor wizytujacy — 240;
¢) starszy wyktadowca — 300;
d) wykladowca - 360;
e) lektor — 540,

2) w grupie badawczo-dydaktycznej:
a) profesor— 180;
b) profesor Uczelni — 240;
¢) profesor wizytujacy — 240,
d) adiunkt —240;
e) asystent —240.

5. Szczegdlowy, indywidualny zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor. Rektor
moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, w szczegédlnosci w
sytuacji, gdy nauczyciel ten petni inne istotne funkcje w Uczelni lub realizuje inne zadania
powierzone mu przez rektora.

6. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow i stanowisk, rodzaje zaje¢ objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar
zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszezegdlnych stanowisk oraz zasady

obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§23
Nauczyciel akademicki na warunkach i w trybie okreslonym w ustawie oraz regulaminie pracy ma

prawo do urlopu wypoczynkowego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu naukowego.



§ 24
Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich 1 pracownikow Uczelni niebegdacych
nauczycielami akademickimi okresla regulamin wynagradzania.
Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy

i pracownikow okresla regulamin pracy.

§ 25

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, z wyjatkiem rektora, podlegaja okresowej ocenie

w zakresie wykonywania obowigzkow, w szczegolnosci obowigzkow, o ktdérych mowa w art. 115

ustawy oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze

o wlasnosci przemystowe;.

Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie

oraz zasadach oceny nauczycieli akademickich ustalanych przez rektora po zasi¢gnigciu opinii

senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow. Opinia

Jjest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni.

W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymodg zasiggnig¢cia opinii uwaza si¢ za

spetniony.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich w szczegdlnosci:

1) zawieraja kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, w tym sposob uwzglednienia oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow zwiazanych z ksztaiceniem
dokonanej przez studentow i doktorantow;

2) okreslaja tryb i podmiot dokonujacy okresowej oceny nauczycieli akademickich;

3) uwzgledniajg mozliwos¢ zasiggnigcia opinii ekspertow spoza Uczelni w celu dokonania
okresowej oceny nauczycieli akademickich;

4) ustalaja sposob odwotania si¢ od oceny do rektora.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ obligatoryjnie co 4 lata

z zastrzezeniem przedluzenia wskazanego terminu dokonania oceny okresowej zgodnie z art. 128

ust. 2 ustawy. Termin przeprowadzenia oceny ustala rektor.

Oceny okresowej mozna dokona¢ fakultatywnie w terminie innym niz ustalono w ust. 5 na

polecenie rektora. Ocena okresowa dokonana w tym trybie moze dotyczy¢ takze indywidualnego

nauczyciela akademickiego.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wezesniej niz po

uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. W przypadku otrzymania przez

nauczyciela akademickiego dwa razy z rzgdu oceny negatywnej, rektor moze rozwigza¢ umowe

0 prace z tym nauczycielem z dniem zakonczenia semestru, w ktorym zakonczono procedure

oceny.



§ 26
Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosei dyscyplinarnej, za przewinienia dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu

nauczyciela akademickiego, na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie.

§ 27
1. W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;
2) komisja dyscyplinarna przy Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
3) komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.
2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie Giownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego orzekaja

w sprawach i na zasadach okreslonych w ustawie.

§28
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyborow.
2. W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzg:
1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) przedstawiciel studentow;
3) przedstawiciel doktorantow.

3. Tryb wyboru studenta i doktoranta do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow.

4. Na pierwszym posiedzeniu komisji cztonkowie uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich, zwykls wigkszoscig gloséw, wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego oraz jego zastepee, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przewodniczacym 1 zastgpca uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora Uczelni.

§29
1. Uczelnia moze nadawac tytuly i odznaczenia.
2. Decyzje o ustanowieniu tytutow i odznaczen podejmuje senat.

3. Senat ustala zasady i tryb ich nadawania.

§ 30
I. Tytul doktora honoris causa nadaje si¢ osobom szczegolnie zastuzonym dla Zzycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego lub politycznego.
2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat.
3. Regulamin nadawania tytulu doktora honoris causa okresla zalgcznik nr 1 do statutu.
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ROZDZIAL 5

Studia i studenci oraz szkola doktorska

§ 31
Uczelnia moze prowadzi¢ studia w formie studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych, o profilu
praktycznym lub ogoélnoakademickim, na poziomie studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich.
Organizacje¢ studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin studiow
uchwalony przez senat po uzgodnieniu z samorzadem studenckim w trybie okreslonym w
ustawie.
Zajecia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.
Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych z
ksztalceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla rektor.
Uczelnia zapewnia osobom z niepelosprawnosciami warunki do pelnego i skutecznego udziatu
we wspdlnocie Uczelni i na kazdym etapie jej dzialalnosci na zasadzie réwnosci z innymi
osobami,
w szczegblnosci poprzez gwarancj¢ dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej.
Rektor okresli warunki dostgpnosci Uczelni, majac na uwadze specyfike dzialalnosci Uczelni,
potrzebg wyréwnywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji, zasady
racjonalnego usprawnienia, dobrowolnosci w korzystaniu ze wsparcia, indywidualizacji

rozwigzan w stosunku do potrzeb, jak i koniecznosci podjecia dziatan antydyskryminacyjnych.

§32
Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia.
Organizacje studiow podyplomowych, warunki, tryb, termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
na studia podyplomowe oraz prawa i obowiazki stuchaczy studiow podyplomowych okresla
rektor.
Organizacj¢ innych form ksztalcenia, warunki, tryb, termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji

oraz prawa i obowiazki uczestnikow innych form ksztalcenia okresla rektor.

§33
Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efekiow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia.
Potwierdzenie efektéw uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow

osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,



nastgpuje na zasadach okreslonych w regulaminie potwierdzania efektow uczenia sig
uchwalonym przez senat.

4. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwila zloZenia
slubowania, ktorego tres¢ okresla zalageznik nr 2 do statutu.

§ 34
1. Student zawiera z Uczelnia umowe regulujacg pobieranie oplat zwigzanych z odbywaniem
studiow oraz oplat za ksztalcenie w Uczelni.
2. Studenci mogg ubiegac¢ sie o swiadczenia (w tym stypendia) okre$lone w ustawie. Regulamin

swiadezen dla studentow ustala rektor w porozumieniu z samorzgdem studenckim.

§ 35

1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych w Uczelni tworza samorzad studencki.

2. Organizacje i sposob dziatania samorzadu studenckiego oraz sposob wylaniania przedstawicieli
do senatu oraz innych cial kolegialnych Uczelni, w ktérych przewiduje sie w skladzie
przedstawiciela samorzadu studenckiego okresla regulamin samorzgdu studenckiego uchwalany
w trybie okreslonym w ustawie.

3. W przypadku, gdy samorzad studencki, na mocy przepisow prawa lub na wniosek organu
Uczelni, ma wyrazi¢ opini¢ lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko wyrazane jest na
pismie
w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku w sprawie wyrazenia opinii lub
zajecia stanowiska, chyba ze ustawa przewiduje inny termin.

4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3 wymdg zasiegniecia
opinii uwaza sie za spelniony.

5. Niezajecie stanowiska w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 uwaza si¢ za wyrazenie stanowiska
pozytywnego wobec wniosku.

6. W przypadku stwierdzenia braku zgodnos$ci aktow samorzadu studenckiego z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu
studenckiego rektor podejmuje dzialania nadzorcze, w szczegdlnosei uchyla takie akty w trybie

art. 110 ust. 8 ustawy.

§ 36
Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach
okreslonych w ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegdlowe zasady zrzeszania si¢ w uczelnianych

organizacjach studenckich.

§ 37
I. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowiazujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.
2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna do spraw studentow;



2) odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow.

Rektor powotluje komisje¢ dyscyplinarng do spraw studentéw w skladzie:

1) dwoch nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawiciel studentow.

Rektor powoluje odwolawcza komisj¢ dyscyplinarna do spraw studentéw w skladzie:

1) dwodch nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawiciel studentow.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji, o ktorych mowa w ust. 2.

Kandydatéw do komisji sposrdd studentdéw, o ktdrych mowa w ust. 3 i ust. 4 zgtasza - organ
samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Przewodniczacych, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybieraja czlonkowie komisji sposréd
czlonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Komisje mogg wybraé po jednym
zastgpey przewodniczgcego.

Wybor, o ktérym mowa w ust. 7, nastgpuje na pierwszym posiedzeniu komisji zwykla
wigkszoscig glosow. Komisja moze postanowi¢ o zmianie o0séb pehigcych funkcje
przewodniczacego

i zastgpcy przewodniczacego.

Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynaja si¢ z poczatkiem kadencji

senatu i trwajg cztery lata.

§38
Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie
w szkole doktorskiej. Szkote doktorska tworzy rektor.
Szkol¢ doktorska prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, jako zorganizowang forme
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ utworzenie wigcej niz jednej szkoly doktorskiej, jednak w takim
wypadku utworzenie szkoty doktorskiej poprzedza opinia senatu.
Organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki doktoranta
okresla ustawa i regulamin szkoly doktorskiej uchwalony przez senat w trybie okreslonym
w ustawie.
Rektor moze powola¢ kierownika szkoty doktorskiej po zasiggnigciu opinii senatu. Kierownika
szkotly doktorskiej odwoluje rektor.
Zakres obowiazkow kierownika szkoly doktorskiej okresla regulamin organizacyjny. Funkcja
kierownika szkoly doktorskiej moze réwniez nosi¢ nazwe — dyrektor szkoly doktorskiej. Decyzje
0 stosowanym nazewnictwie podejmuje rektor.
Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala senat.
Nadzor nad szkolg doktorska sprawuje bezposrednio rektor lub inna wskazana przez niego osoba.
Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow zwigzanych

z ksztatceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla rektor.



§ 39
1. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach i w trybie
okreslonym przez senat.
2. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania, ktorego tres$¢ okresla zalaeznik nr 2 do statutu.

§ 40
1. Doktorant zawiera z Uczelniag umowe regulujgca zasady realizacji programu szkoty doktorskiej
oraz oplat za ksztalcenie w Uczelni.
2. Doktoranci moga ubiega¢ si¢ o swiadczenia okreslone w ustawie. Regulamin swiadczen dla

doktorantow ustala rektor w porozumieniu z samorzgdem doktoranckim.

§ 41

1. Doktoranci w Uczelni tworzg samorzad doktorantow.

2. Organizacje¢ i sposob dziatania samorzadu doktorantow oraz sposéb wylaniania przedstawicieli
do senatu oraz innych cial kolegialnych Uczelni, w ktorych przewiduje sie w skladzie
przedstawiciela samorzgdu doktorantow okresla regulamin samorzadu doktorantow uchwalany w
trybie okreslonym w ustawie.

3. W przypadku, gdy samorzad doktorantéw, na mocy przepisow prawa lub na wniosek organu
Uczelni, ma wyrazi¢ opini¢ lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko wyrazane jest na
pismie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku w sprawie wyrazenia opinii
lub zajecia stanowiska, chyba ze ustawa przewiduje inny termin.

4. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, o ktorym mowa w ust. 3, wymdg zasiegniecia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

5. Niezajgcie stanowiska w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 uwaza si¢ za wyrazenie stanowiska
pozytywnego wobec wniosku.

6. W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci aktéw samorzadu doktorantow z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu
doktorantéw rektor podejmuje dziatania nadzorcze, w szczegdlnosci uchyla takie akty w trybie

art. 110 ust. 8 ustawy.

§42
Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw na zasadach okreslonych
w ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegotowe zasady zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach

doktorantéw.

§43
I. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.
2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:
1) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantdw.
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Rektor powotuje komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypling naukowa, w zakresie ktorej
Uczelnia prowadzi szkot¢ doktorska, przy czym co najmniej jeden nauczyciel akademicki
powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypling naukowa, w zakresie ktorej Uczelnia
prowadzi szkote doktorska.

Rektor powoluje odwolawcza komisje¢ dyscyplinarng do spraw doktorantow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujagcym dyscypling naukowa, w zakresie ktorej
Uczelnia prowadzi szkol¢ doktorska, przy czym co najmniej jeden nauczyciel akademicki
powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dyscypling naukowa, w zakresie ktorej Uczelnia
prowadzi szkole doktorska.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji, o ktérych mowa ust. 2.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4, zglaszajg sposrod:

1) nauczycieli akademickich — przewodniczacy rady dyscypliny naukowej,

2) doktorantéw - organ samorzadu doktorantow wskazany w regulaminie samorzadu
doktorantow.

Przewodniczgcych, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, wybieraja czlonkowie komisji sposrod

cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Komisje moga wybraé po jednym

zastepey przewodniczacego.

Wybor 0s6b, o ktorych mowa w ust. 7, nastgpuje na pierwszym posiedzeniu komisji zwykla

wigkszoscig gtosow. Komisja moze postanowi¢ o zmianie o0sob pelniacych funkcje

przewodniczacego i zastgpey przewodniczgcego.

Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, rozpoczynaja si¢ z poczatkiem kadencji

senatu i trwajg cztery lata.

ROZDZIAL 6

Utrzymanie porzqdku i bezpieczenistwa na terenie Uczelni

§ 44
Osoby organizujgce zgromadzenie odpowiadaja przed organami Uczelni za jego przebieg.
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
Rektor moze poinformowaé stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku
i bezpieczefistwa wewngtrznego o planowanym zgromadzeniu lub wezwaé te stuzby do
wkroczenia na teren Uczelni w trakcie trwania zgromadzenia, jezeli uzna, ze jest to konieczne dla
zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzenia.
Uczestnicy zgromadzenia zobowiazani s do przestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego i przepisow wewnatrzuczelnianych, w szczegdlnodci przepisow porzadkowych.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora, rozwiazuje zgromadzenie, jezeli
Jego przebieg narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego lub przepisy
wewnatrzuczelniane.
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Uczestnicy zgromadzenia z chwila jego rozwigzania sa obowiazani niezwtocznie opuscic¢ miejsce,

w ktorym si¢ ono odbywalo.

ROZDZIAL 7
Likwidacja Uczelni

§ 45
W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze funkcjonowanie Uczelni,
decyzje o likwidacji podejmuje zatozyciel w trybie okreslonym ustawa.
Zalozyciel zapewnienia studentom mozliwos¢ kontynuowania studiow na innych uczelniach.
Koszty likwidacji Uczelni s pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.
W przypadku likwidacji Uczelni likwidatorem staje sie zalozyciel.
Likwidator z chwila rozpoczecia likwidacji przejmuje kompetencje organow Uczelni.
W okresie likwidacji Uczelnia dziala pod nazwa ,,Akademia WSB w likwidacji”.
Majatek Uczelni pozostaly po zakonficzeniu likwidacji i zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na
zalozyciela z przeznaczeniem na realizowane przez niego cele.
Postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki, wszczete
1 niezakonczone do dnia postawienia uczelni w stan likwidacji, prowadza podmioty wskazane
przez RDN.
W przypadku likwidacji uczelni likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiow
i dokumentacje ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz dokumentacje osobowg i placowa na
przechowanie podmiotowi wykonujacemu dziatalnosé, o ktorej mowa w art. Sla ust. 1 ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach zapewniajac na ten cel

srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

§ 46

Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

3) powiadomienie wiasciwych organdéw o likwidacji Uczelni;

4) wstrzymanie przyjec na studia;

5) niezwloczne zawiadomienie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczeniu likwidacji;

6) przekazanie, niezwlocznie po zakonczeniu likwidacji, dokumentacji przebiegu studiow do
wlasciwego miejscowo archiwum panstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji
pokrywa si¢ z majatku likwidowanej Uczelni.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 47
Niniejszy statut obowiazuje od dnia 26 pazdziernika 2021 r. wraz ze zmianami z dnia 13 kwietnia
2022 r. oraz z dnia 19 kwietnia 2023 r., z zastrzezeniem postanowien § 1 ust. 8.
Wejscie w zycie statutu nie przerywa kadencji uprzednio wybranych organéw Uczelni — senatu,
rad dyscyplin naukowych, rektora. Kadencja dotychczasowego rektora jest kadencjg na czas
nieokreslony.
Prorektor, kwestor oraz inne osoby pehigce funkcje kierownicze — pelnig je nadal i posiadajg
kompetencje okreslone ninigjszym statutem.
Dotychczas istniejace jednostki organizacyjne Uczelni funkcjonujg nadal i pozostajg jednostkami
organizacyjnymi okreslonymi w niniejszym statucie.
Dotychczas powolane komisje, w tym komisje dyscyplinarne funkcjonujg nadal i pozostajg
odpowiednimi komisjami okreslonymi w niniejszym statucie.
Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uczelni na podstawie przepisow
dotychczasowych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyZszym oraz wczesniejszego statutu zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie sa sprzeczne
z ustawa lub niniejszym statutem.

Zalaczniki nr 1 1 2 stanowig integralng czes¢ statutu.
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Zalacznik nr 1 do Statutu Akademii WSB

REGULAMIN NADAWANIA
TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
AKADEMII WSB

Postanowienia ogdélne
§1
. Tytul doktora honoris causa stanowi najwyzsze wyroznienie akademickie nadawane przez
Akademie WSB i przyznawane jest przez senat Uczelni.
. Wyréznienie tytulem akademickim doktora honoris causa przyznawane jest osobom

o szczegdlnych zastugach dla nauki, kultury, gospodarki, sztuki, zycia spotecznego.

Procedura dotyczgca wszezecia postepowania o nadanie tytulu doktora honoris causa
§2

Wszczecie procedury o nadanie tytutu doktora honoris causa moze nastgpi¢ z wniosku:

1) rektora,
2) dziekana
3) lub rady dyscypliny naukowe;j.
Odpowiednio rektor lub dziekan przedktadaja wniosek o wszczecie procedury wybranej przez
siebie radzie dyscypliny naukowej posiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego.
Rada dyscypliny naukowej, o ktérej mowa w ust. 2 na wniosek rektora, dziekana lub z wilasnej
inicjatywy podejmuje uchwale o wystapieniu z wnioskiem do senatu o wszczecie procedury
nadanie tytutu doktora honoris causa.
Dla skutecznego podj¢cia uchwaly przez rad¢ dyscypliny naukowej o wystgpienie do senatu
z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa wymagana jest wigkszos¢ zwykla glosow
w obecnosci co najmniej 60% cztonkow rady. Glosowanie prowadzone jest w sposob jawny.
W uchwale, o ktorej mowa w ust. 3, rada dyscypliny naukowej przedstawia kandydatury dwéch
recenzentow spoza Akademii i kandydature promotora w przewodzie.
Recenzentem moze by¢ wytacznie osoba posiadajaca tytul naukowy profesora.
Rada dyscypliny naukowe] przekazujaca do senatu wniosek o wszczgcie procedury o nadanie
tytutu doktora honoris causa, zalgcza do tego wniosku:

1) uchwale, o ktorej mowa w ust. 3;
2) zyciorys kandydata, ktory uwzglednia jego osiggnigcia naukowe i zawodowe,
3) zwigzle uzasadnienie wniosku o nadanie tytutu doktora honoris causa.
Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej, ktora podjela uchwale o wystapieniu z wnioskiem
0 nadanie tytutu doktora honoris causa, w porozumieniu z przewodniczacym senatu wyznacza

osobe, ktora referuje przed senatem zyciorys kandydata oraz uzasadnienie wniosku.
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9. Senat podejmuje uchwale o wszczgciu postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa

i zatwierdzeniu promotora i recenzentow lub o odmowie wszczg¢cia postgpowania.

Procedura dotyczaca nadania tytulu doktora honoris causa
§3

1. Rektor wyznacza osobe, ktora referuje przed senatem laudacje przygotowana przez promotora w
przewodzie i recenzje opracowane przez recenzentow.

2. Po wysluchaniu referatu okreslonego w ust. 1 senat podejmuje uchwale o nadaniu tytutu doktora
honoris causa Akademii WSB.

3. Dla skutecznego podjecia uchwaly przez senat o nadaniu tytutu doktora honoris causa wymagana
jest wigkszos¢ zwykla glosow przy obecnosci co najmniej 60% cztonkéw senatu. Glosowanie

prowadzone jest w sposob jawny.
Postanowienia koncowe

§4

Nadanie tytutu doktora honoris causa rejestrowane jest w ksi¢dze pamiatkowe;.
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Zalycznik nr 2 do Statutu Akademii WSB

Slubowanie studenta i doktoranta

Okresla sig nastepujaca tres¢ slubowania:

1

2)

dla studentdw:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci w duchu ogolnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosié sie z szacunkiem do
wladz Uczelni i wszystkich czionkow jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowigzki studenta

oraz catym swym postgpowaniem dbac o godnosc i honor studenta Akademii WSB.

dla doktorantow:

Slubuje wuroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy irozwoju wilasnej
osobowosci w duchu ogolnoludzkich wartosci humanistycznych, odnosié si¢ z szacunkiem do

wladz Uczelni i wszystkich czlonkow jej spolecznosci, szanowaé prawa i obowiqzki doktoranta

oraz catym swym postepowaniem dbaé o godnosé i honor doktoranta Akademii WSB.
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