
UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 48/2024/2025 z dnia 24 stycznia 2025 r.

w sprawie szczegółowych warunków i trybu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej
w Akademii WSB obowiązujących w rekrutacji w roku akademickim 2025/2026

Działając na podstawie $ 9 ust. 6 pkt 7) Statutu Akademii WSB z dnia 26 października 2021
r. z późn. zm., w związku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.) Senat uchwala, co następuje:

$1
1. Formalne warunki wstępne udziału w postępowaniu rekrutacyjnym

O przyjęcie do Szkoły Doktorskiej może ubiegać się osoba posiadająca tytuł zawodowy
magistra, magistra inżyniera lub równorzędny uzyskany na dowolnym kierunku oraz

osoba, o której mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
O szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.).

2. Język postępowania rekrutacyjnego
Postępowanie jest prowadzone w języku polskim i/lub w języku angielskim.

3. Lista dokumentów wymaganych w postępowaniu rekrutacyjnym:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

karta informacyjna kandydata,

podanie do Kierownika Szkoły Doktorskiej,
kopia dyplomu ukończenia studiów mgr, mgr inż. (oryginał do wglądu),
dokument potwierdzający znajomość języka obcego na poziomie minimum B2 (kopia
certyfikatu językowego lub suplement do dyplomu lub oświadczenie kandydata o

znajomości języka obcego na poziomie minimum B2); z zastrzeżeniem, że posiadanie
dokumentu potwierdzającego znajomość języka obcego lub uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu doktorskiego z języka obcego będzie wymagane najpóźniej przed
etapem wszczęcia postępowania w sprawie nadania stopnia,
CV z przebiegu pracy zawodowej oraz naukowej (przebieg edukacji, wykaz publikacji
naukowych, wykaz wystąpień konferencyjnych, realizowane projekty badawcze, staże

naukowe, praktyki dydaktyczne),
konspekt planu badawczego (max. 20 000 znaków ze spacjami) zawierający
następujące elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,
koncepcja i plan badań,
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7) w przypadku kandydatów aplikujących do programu Doktorat wdrożeniowy"�
dokument potwierdzający, że osoba przyjęta do Szkoły Doktorskiej w ramach

programu jest lub zostanie zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy
przez podmiot, w którym realizowane będą badania związane z doktoratem wraz ze

zgodą tego podmiotu na kształcenie w Szkole Doktorskiej, oraz oświadczenie
o spełnieniu warunków programu Doktorat wdrożeniowy".

8) jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodów
osobistych;

9) kandydat może dodatkowo przedstawić list rekomendacyjny napisany przez osobę
posiadającą co najmniej stopień naukowy dr hab. i prowadzącą działalność naukową
w danej dyscyplinie naukowej.

4. Przebieg postępowania rekrutacyjnego

Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez Komisję Rekrutacyjną, wyznaczoną
przez Kierownika Szkoły Doktorskiej.
Kandydat, który nie złożył kompletu dokumentacji oraz nie spełnił wymaganych
kryteriów formalnych w terminie rejestracji, nie będzie dopuszczony do postępowania
kwalifikacyjnego. W zależności od rodzaju braku stosuje się odpowiednio art. 64 1 6la
Kodeksu postępowania administracyjnego.
Postępowanie składa się z dwóch etapów.
W pierwszym etapie podczas wstępnej rozmowy Komisja ocenia:

a) zbieżność zainteresowań naukowych kandydata z wybraną dyscypliną naukową
właściwą dla danego stopnia naukowego oraz dla posiadanych przez Akademię WSB
uprawnień do nadawania stopnia doktora, na podstawie złożonych dokumentów
rekrutacyjnych;

b) projekt konspektu planu badawczego.

Do drugiego etapu (głównej rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat
spełniający łącznie następujące kryteria:
a) przedstawione zainteresowania naukowe kandydata są zgodne z wybraną dyscypliną

naukową,
b) złożony przez niego konspekt spełnia wymagania formalne,
c) kandydat przedstawił w projekcie konspektu planu badawczego zamierzenia naukowe

zgodne z profilem Szkoły Doktorskiej.
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Osoby, które nie zostały dopuszczone do drugiego etapu ze względu na niespełnienie
powyższych kryteriów uzyskują na ostatecznej liście rankingowej wynik kwalifikacji równy
zero (0) punktów.

W drugim etapie komisja przeprowadza główną rozmowę kwalifikacyjną, której celem jest
ocena kandydata zgodnie z opisanymi niżej kryteriami. Rozmowa może zawierać elementy
sprawdzenia znajomości języka angielskiego przez kandydata.

Do etapu drugiego postępowania rekrutacyjnego do Szkoły Doktorskiej Akademii WSB
w ramach programu Doktorat wdrożeniowy" zostaje zakwalifikowana osoba, której projekt
badawczy, zgłoszony w ramach wniosku Akademii WSB został wybrany do realizacji
w ramach programu MNiSW Doktorat wdrożeniowy".
Osoby zgłaszające się do naboru do programu Doktorat Wdrożeniowy" biorą udział
w rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Akademii WSB na ogólnych zasadach określonych
w niniejszej uchwale, co oznacza, że muszą złożyć dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji do Szkoły Doktorskiej (poza dokumentami określonymi Komunikatem MNiSW
złożonymi w ramach rekrutacji do programu ,,Doktorat Wdrożeniowy").

5. Kryteria oceny:

Przyjmuje się następujące kryteria kwalifikacji kandydata do Szkoły Doktorskiej:
1) konspekt planu badawczego zawierający następujące elementy: proponowany temat

rozprawy doktorskiej, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja
i plan badań (0-25 pkt),

2) publikacje naukowe, po 2 pkt. za każdą publikację w języku polskim, po 3 pkt. za

każdą publikację w języku angielskim (0-6 pkt),
3) udział w konferencjach naukowych wraz z wystąpieniem:

� wystąpienie na Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej � I pkt,
� wystąpienie na Międzynarodowej Konferencji Naukowej � 2 pkt (0-4 pkt)

4) udział w realizacji projektów badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt),
5) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrożenia, patenty, opracowania na rzecz

praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkoleń, prowadzenie zajęć
dydaktycznych na poziomie akademickim (0-5 pkt),

6) ocena wartości naukowej i potencjału wdrożeniowego badań (0-15 pkt)
7) ocena motywacji i zainteresowań naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej (0-5 pkt)
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8) ocena przedstawionego listu rekomendacyjnego napisanego przez osobę posiadającą co

najmniej stopień naukowy dr hab., prowadzącą działalność naukową w danej
dyscyplinie naukowej (0-5 pkt)

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania: 70 pkt
Do Szkoły Doktorskiej przyjęty zostanie kandydat, który w wyniku oceny uzyskał minimum
40 punktów oraz zakwalifikował się w ramach obowiązującego limitu miejsc.

Osoby, które nie zgłosiły się na rozmowę kwalifikacyjną, na ostatecznej liście rankingowej
uzyskują wynik kwalifikacji równy 0 (zero) punktów.

W przypadku tej samej liczby uzyskanych punktów przez kandydatów o kolejności na liście

rankingowej decyduje punktacja uzyskana za konspekt planu badawczego, a w dalszej
kolejności za ocenę potencjału wdrożeniowego projektu.

6. Terminy rekrutacji i limity przyjęć
1) Ustala się następujący terminarz rekrutacji do Szkoły Doktorskiej:

a)

b)

c)

rejestracja kandydatów w elektronicznym systemie rekrutacyjnym oraz złożenie
wymaganych dokumentów w wersji papierowej � od 01.06.2025 do 22.08.2025
roku;
W przypadku osób aplikujących do programu "Doktorat wdrożeniowy" termin

rozpoczęcia rejestracji kandydatów, złożenia wymaganych dokumentów
i wstępnej rozmowy rekrutacyjnej będzie uwzględniał warunki naboru do

programu przez MNiSW i ogłoszony będzie na stronie internetowej Uczelni;
wstępna rozmowa rekrutacyjna do 29.08.2025 roku;
główna rozmowa rekrutacyjna do 10.09.2025 roku;

d) ogłoszenie wyników rekrutacji do 15.09.2025 roku.

2) W roku akademickim 2025/2026 limit przyjęć do Szkoły Doktorskiej wynosi 5 osób.
3)

4)

W przypadku wystąpienia szczególnych okoliczności uzasadniających przyjęcie
mniejszej lub większej liczby kandydatów niż limity miejsc, o których mowa w pkt. 2,
Senat upoważnia Kierownika Szkoły Doktorskiej do wystąpienia do Rektora
Akademii WSB z wnioskiem o wyrażenie zgody na zmianę limitów.
Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o której mowa w pkt. 3 Komisja
Rekrutacyjna rekomenduje przyjęcie mniejszej lub większej liczby kandydatów
z zachowaniem kolejności wynikającej z listy rankingowej pod warunkiem, że
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kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiągnęli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktów.

5) W przypadku złożenia rezygnacji lub nie podjęcia kształcenia przez osoby przyjęte do

Szkoły Doktorskiej prawo do przyjęcia i podjęcia kształcenia uzyskuje kolejna osoba z

listy rankingowej pod warunkiem, że przeszła pozytywnie proces rekmtacji i osiągnęła
w procesie rekrutacji minimalny limit punktów, ale nie została przyjęta z uwagi na
limit miejsc, o którym mowa w pkt. 2 lub 3.

$2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Senatu Akademii WSBREKTOR

dr hab. Zdzisława Dadko-Pikiewicz, prof. AWSB


