
PROFIL: praktyczny

A. GRUPA TREŚCI OGÓLNOUCZELNIANYCH
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Z/Z/Z godzin 49 4 6 14 0 25 4 6 14 25 45

ECTS 3 0 1 1 0 1 0 1 1 1 3

Z/E/ZAL godzin 190 0 80 110 0 0 16 22 16 22 16 22 16 22 16 22 190 190

ECTS 15 0 10 5 0 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 15 15

Z/ZAL godzin 48 0 24 24 0 0 12 12 12 12 48 48

ECTS 5 0 3 2 0 0 1,5 1 1,5 1 5 5

Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12

ECTS 1,5 0 1,5 0 0 0 1,5 1,5

E godzin 10 10 0 0 0 0 10 10

ECTS 1,5 1,5 0 0 0 0 1,5 1,5

Z godzin 8 8 0 0 0 0 8

ECTS 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5

Z godzin 14 14 0 0 0 0 14

ECTS 2 2 0 0 0 0 2

ZAL godzin 6 0 6 0 0 0 6 6

ECTS 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5

ZAL godzin 4 0 4 0 0 0 4 4

ECTS 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5

Z godzin 14 14 0 0 0 0 14

ECTS 2 2 0 0 0 0 2

0 38 34 0 0 8 28 34 0 0 14 28 22 0 0 14 16 22 0 0 14 22 36 0 25 0 0 0 0 0

0 4,5 2 0 0 0,5 3,5 2 0 0 2 3,5 1 0 0 2 2 1 0 0 1,5 3 2 0 1 0 0 0 0 0

B. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

E/Z godzin 32 16 16 0 0 0 16 16

ECTS 5,5 3 2,5 0 0 0 3 2,5

E/Z godzin 24 12 12 0 0 0 12 12

ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2

E godzin 16 16 0 0 0 0 16

ECTS 2,5 2,5 0 0 0 0 2,5

E godzin 16 16 0 0 0 0 16

ECTS 2,5 2,5 0 0 0 0 2,5

E godzin 14 14 0 0 0 0 14 14

ECTS 2 2 0 0 0 0 2 2

E godzin 14 14 0 0 0 0 14 14

ECTS 2 2 0 0 0 0 2 2

Moduł 1: EKONOMIA

Moduł 2: PRAWO W BIZNESIE

Moduł 3: SPOŁECZNO-HUMANISTYCZNY 

Kadry i płace w praktyce, Marketing i zarządzanie sprzedażą, Rachunkowość i podatki w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Zarządzanie zasobami ludzkimi
SPECJALNOŚCI: 

Akademia WSB - WYDZIAŁ ZAMIEJSCOWY W OLKUSZU

SH

SH
Socjologia LUB Współczese społeczeństwo 

polskie

SH
Psychologia zarządzania LUB Psychologia 

społeczna

P

P Elementy prawa

P Prawo gospodarcze

E

E Mikroekonomia

E Makroekonomia

21,5 25,5
6,5 6 6,5 5 7,5 0

0

ECTS 31,5 6 16,5 8 0

248 305
72 70 64 52 97

50 132 25

1

148 0

x

GODZIN 355

RAZEM  A:

Ochrona własności intelektualnej

O7 Wprowadzenie do zarządzania projektami

O8 Warsztat budowania zespołu

O9 Planowanie kariery

O3
Technologia informacyjna I LUB Technologia 

informacyjna II

O10 Wyzwania bezpieczeństwa państwa w XXI wieku

O4
Bezpieczeństwo w sieci i wybrane narzędzia 

informatyczne

O5 Etyka LUB Etyka w biznesie

O6

semestr 3 semestr 4 semestr 5

O1 Przedsiębiorczość

O2 Język obcy
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KIERUNEK: Zarządzanie 

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia

FORMA STUDIÓW: niestacjonarne 

S
y
m

b
o
l

Nazwa modułu
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E/Z godzin 40 20 20 0 0 0 20 20

ECTS 6 3 3 0 0 0 3 3

E/Z godzin 32 16 16 0 0 0 16 16 16

ECTS 4,5 2 2,5 0 0 0 2 2,5 2,5

32 16 0 0 0 48 32 0 0 0 30 16 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,5 2,5 0 0 0 7,5 5 0 0 0 4 2,5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH

E/Z/Z godzin 59 16 14 4 0 25 16 14 4 25 25

ECTS 7,5 3 3,5 0 0 1 3 3,5 0 1 1

Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2

E/Z godzin 33 8 0 0 0 25 8 25 25

ECTS 2 1 0 0 0 1 1 1 1

Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2

Z godzin 14 0 14 0 0 0 14 14

ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2

Z godzin 14 0 14 0 0 0 14 14

ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2

E/Z godzin 22 10 12 0 0 0 10 12 12

ECTS 3,5 1,5 2 0 0 0 1,5 2 2

E/Z/Z godzin 47 10 12 0 0 25 10 12 25 37

ECTS 4,5 1,5 2 0 0 1 1,5 2 1 3

Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12

ECTS 1,5 0 1,5 0 0 0 1,5 1,5

E godzin 12 12 0 0 0 0 12

ECTS 1,5 1,5 0 0 0 0 1,5

Z/Z godzin 33 0 8 0 0 25 8 25 33

ECTS 1,5 0 0,5 0 0 1 0,5 1 1,5

E godzin 16 16 0 0 0 0 16

ECTS 2 2 0 0 0 0 2

E/Z godzin 24 12 12 0 0 0 12 12 12

ECTS 3 1,5 1,5 0 0 0 1,5 1,5 1,5

E/Z godzin 24 12 12 0 0 0 12 12 12

ECTS 3 1,5 1,5 0 0 0 1,5 1,5 1,5

Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12

ECTS 1,5 0 1,5 0 0 0 1,5 1,5

E/Z godzin 34 16 18 0 0 0 16 18 18

ECTS 5 2 3 0 0 0 2 3 3

Z godzin 12 12 0 0 0 0 12

ECTS 1,5 1,5 0 0 0 0 1,5

E/Z godzin 37 12 0 0 0 25 12 25 25

ECTS 2,5 1,5 0 0 0 1 1,5 1 1

E godzin 12 12 0 0 0 0 12

ECTS 1,5 1,5 0 0 0 0 1,5

Z/Z godzin 33 0 8 0 0 25 8 25 33

ECTS 1,5 0 0,5 0 0 1 0,5 1 1,5

Z godzin 14 0 14 0 0 0 14 14

ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2

26 38 4 0 25 26 24 0 0 25 72 30 0 0 50 24 32 0 0 25 0 20 0 0 25 0 42 0 0 0

4,5 7,5 0 0 1 3,5 4 0 0 1 9 4,5 0 0 2 3 3,5 0 0 1 0 2 0 0 1 0 6 0 0 0

Moduł 1: ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

Moduł 2: MARKETING

Moduł 3: FINANSE

Moduł 4: ZARZĄDZANIE ZASOBAMI PRZEDSIĘBIORSTWA

Moduł 4: METODY ILOŚCIOWE

0 30
13 8,5 15,5 7,5 3 6

0 0 6

4 0 150 0 322
93 75 152 81 45 42

GODZIN 488

ECTS 53,5

148 186

20 27,5

NwB Moduł 5: NEGOCJACJE W BIZNESIE

RAZEM C: x

ZZP3 Zarządzanie procesami

ZZP4
Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa w 

praktyce/case study/projekt

ZZP

ZZP1 Logistyka w przedsiębiorstwie

ZZP2 Zarządzanie zasobami ludzkimi

F3 Analiza ekonomiczna i controlling finansowy

F4 Zarządzanie ryzykiem finansowym / case study

F5 Rachunkowość finansowa

F

F1 Wprowadzenie do finansów

F2 Finanse przedsiębiorstwa

M3 Narzędzia informatyczne w analizie danych

M4 Zarządzanie marketingiem

M5 Strategie marketingowe w praktyce / case study

M

M1 Podstawy marketingu

M2 Badania marketingowe

OiZ4 Komunikacja interpersonalna

OiZ5 Zarządzanie zmianą w organizacji

OiZ6 Design thinking

OiZ2 Praktyka zarządzania

OiZ3 Badania naukowe w ekonomii i zarządzaniu

OiZ

OiZ1 Podstawy organizacji i zarządzania

2,5
8 12,5 6,5 2

0 40 0

0 0 0 28

0 0

0
16

48 80 46 14 0
RAZEM B: x

GODZIN 188 124 64

ECTS 29 19 10

MI

MI Matematyka

MI Statystyka z elementami ekonometrii
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D. PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ

Z godzin 48 0 0 0 48 0 12 12 24 24

ECTS 16 0 0 0 16 0 2 4 10 8

ZAL godzin 2 0 2 0 0 0 2 2

ECTS 0 0 0 0 0 0 0 0

Z godzin 6 0 6 0 0 0 6 6

ECTS 1 0 1 0 0 0 1 1

Z/ZAL godzin 12 0 8 0 0 4 8 4 12

ECTS 1 0 1 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 4 0 8 0 12 0 0 0 0 12 0 0 0 0 24 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 10 0

S. GRUPA TREŚCI POSZERZAJĄCYCH WIEDZĘ SPECJALISTYCZNĄ 

godzin 157 24 108 0 0 25 12 36 12 36 36 25 157 157

ECTS 23 4 18 0 0 1 2 6 2 6 6 1 23 23

godzin 36 0 36 0 0 0 12 24 36 36

ECTS 6 0 6 0 0 0 2 4 6 6

godzin 36 0 16 20 0 0 16 20 36

ECTS 2,5 0 2 0,5 0 0 2 0,5 2,5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 36 0 0 0 12 64 20 0 0 0 60 0 0 25

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 2 10 0,5 0 0 0 10 0 0 1

P. MODUŁ PRAKTYCZNY

zal godzin 486 0 0 6 0 480 6 160 160 160 480

ECTS 15 0 0 0 0 15 0 5 5 5 15

zal godzin 24 0 24 0 0 0 8 8 8 24

ECTS 1,5 0 1,5 0 0 0 0,5 0,5 0,5 1,5

0 8 6 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 8 0 0 160 0 8 0 0 0

0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0,5 0 0 5 0 0,5 0 0 0

GODZIN 1838 346 582 178 48 684 58 100 44 0 25 82 84 34 0 185 116 82 22 0 54 64 92 22 12 185 26 114 56 12 210 0 110 0 24 25 469 1384

10 15 2 0 1 11,5 12,5 2 0 6 15 11,5 1 0 2 9 12,5 1 2 6 3,5 15,5 2,5 4 7 0 16,5 0 10 1 54,5 113,5

A. GRUPA TREŚCI POSZERZAJĄCYCH WIEDZĘ SPECJALISTYCZNĄ

godzin 157 24 108 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 36 0 0 0 12 36 0 0 0 0 36 0 0 25

ECTS 23 4 18 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 2 6 0 0 0 0 6 0 0 1

godzin 24 12 12 0 0 0 12 12

ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 24 12 12 0 0 0 12 12

ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 37 0 12 0 0 25 12 25

ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

Z

Z 

Z

Z/Z

Z

Z

Z/Z

Z

Z/Z

RiP9 Rachunkowość w małej firmie

RiP6 Planowanie i budżetowanie w przedsiębiorstwie

RiP7 Systemy informatyczne w rachunkowości

RiP8 Rachunkowość zarządcza

RiP3 Obciążenia podatkowe w przedsiębiorstwie

RiP4 Strategie podatkowe w przedsiębiorstwie

RiP5 Sprawozdawczość finansowa

RiP

Moduł 4 Specjalizacyjny: RACHUNKOWOŚĆ I 

PODATKI W ZARZĄDZANIU 

PRZEDSIĘBIORSTWEM

RiP1
Rachunek kosztów i wyników w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem

RiP2 Rachukowość w zakresie aktywów rzeczowych

1838

RAZEM W SEMESTRZE GODZIN 227

OGÓŁEM
ECTS

180

GODZIN

385 274 375

30,5 32,5 27,5

418 159

8,5 16 23
28 32 29,5

RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) x
ECTS 180 49 83,5

15 0 16,5
0,5 5 0 5 5,5 0,5

ECTS 16,5 0 1,5 0 0

480 0 504
14 160 0 160 168 8

GODZIN 510 0 24 6 0

RAZEM P: x

P1 Moduł : Szkolenia i praktyki

P2 Moduł  Spotkanie z praktykiem/wizyta studyjna

1 29 29
0 0 0 8 12,5 11

ECTS 31,5 4 26 0,5 0

25 193 193
0 0 0 48 96 85

GODZIN 229 24 160 20 0

S3 Moduł 3: Business English

RAZEM S: x

S1 Moduł 1: Specjalizacyjny

S2 Moduł 2: Przedmioty swobodnego wyboru

0 0 10
0 0 1 3 4 10

ECTS 18 0 2 0 16

4 0 44
0 0 12 20 12 24

GODZIN 68 0 16 0 48

D4 Tworzenie ustnych i pisemnych prezentacji

RAZEM D: x

D1 Seminarium dyplomowe

D2
Wykorzystywanie baz danych i pozyskiwanie 

danych naukowych

D3 Metodyka pisania pracy dyplomowej
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godzin 157 24 108 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 36 0 0 0 12 36 0 0 0 0 36 0 0 25

ECTS 23 4 18 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 2 6 0 0 0 0 6 0 0 1

godzin 24 12 12 0 0 0 12 12

ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 37 0 12 0 0 25 12 25

ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 12 0 0 0 0 12

ECTS 2 2 0 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 157 12 120 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 36 0 0 0 0 48 0 0 0 0 36 0 0 25

ECTS 23 2 20 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8 0 0 0 0 6 0 0 1

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 12 0 0 0 0 12

ECTS 2 2 0 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 37 0 12 0 0 25 12 25

ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 157 12 120 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0 12 36 0 0 0 0 36 0 0 25

ECTS 23 2 20 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 2 6 0 0 0 0 6 0 0 1

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 37 0 12 0 0 25 12 25

ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 24 12 12 0 0 0 12 12

ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

Z

Z/Z

Z

Z

Z

Z

Z

Z

Z

Z

ZPsychologia procesów kadrowych

Z

Z

Z

Z/Z

Z/Z

Z

Z/Z

Z

Z

Z/Z

Zarządzanie konfliktem w organizacji

Zarządzanie marką i wizerunkiem

ZZL6
Praktyczne zastosowanie analizy transakcyjnej w 

biznesie

ZZL7 Rekrutacja i selekcja pracowników

ZZL
Moduł 6 Specjalizacyjny : ZARZĄDZANIE 

ZASOBAMI LUDZKIMI

ZZL1 Rola i funkcje nowoczesnego działu HR

ZZL8

ZZL10 Szkolenia i programy rozwojowe pracowników

ZZL3 Trening kierowniczy

ZZL4 Systemy motywacyjne

ZZL5 Narzędzia oceny kompetencji pracowników

ZZL9

ZZL2 Techniki wywierania wpływu na ludzi

MiZS10 Handlowa obsługa klienta

MiZS11
Praktyczne zastosowanie analizy transakcyjnej w 

biznesie

MiZS7 Zarządzanie zespołem handlowym

MiZS8

MiZS9 E-marketing w praktyce

MiZS4 Techniki sprzedaży

MiZS5 Techniki wywierania wpływu na ludzi

MiZS6 Budowanie strategii sprzedaży

MiZS1 Trendy w zarządzaniu sprzedażą

MiZS2 Zachowania nabywców na rynku

MiZS3 Komunikacja marketingowa

KiPwPr8 Rekrutacja i selekcja pracowników

KiPwPr10 Psychologia procesów kadrowych

MiZS
Moduł 5 Specjalizacyjny: MARKETING I 

ZARZĄDZANIE SPRZEDAŻĄ

KiPwPr9 System ubezpieczeń społecznych w Polsce

KiPwPr5 Czas pracy i urlopy

KiPwPr6 Obsługa kadrowa w przedsiębiorstwie

KiPwPr7 Obsługa płacowa w przedsiębiorstwie

KiPwPr2 Formy nawiązywania stosunków pracy

KiPwPr3 Dokumentacja pracownicza

KiPwPr4 Naliczanie i wypłacanie wynagrodzeń

KiPwPr
Moduł 2 Specjalizacyjny: KADRY I PŁACE W 

PRAKTYCE

KiPwPr1 Prawo pracy

Z

Z

Z

Z

Z/Z

Z/Z

Z

Z

Z

Z
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godzin 168 0 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 108 0 0 0

ECTS 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 18 0 0 0

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 12 0 12 0 0 0 12

ECTS 2 0 2 0 0 0 2

godzin 486 0 0 6 0 480 0 0 6 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0

ECTS 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0

godzin 480 0 0 0 0 480 160 160 160

ECTS 15 0 0 0 0 15 5 5 5

godzin 4 0 0 4 0 0 4

ECTS 0 0 0 0 0 0 0

godzin 2 0 0 2 0 0 2

ECTS 0 0 0 0 0 0 0

godzin 24 0 24 0 0 0 8 8 8

ECTS 1,5 0 1,5 0 0 0 0,5 0,5 0,5

18

Ekonomia praktyczna – ekonomiczna analiza 

rzeczywistości Practical economics– economic 

analysis of reality

Z 

19

Efektywność procesów rozwojowych w 

organizacji Effectiveness of development 

processes in the organization

Z 

ZAL

ZAL

ZAL

ZAL

Z/Z

Z/Z

Z/Z

P3 Szkolenie biblioteczne

P4 Spotkania z praktyktykami

P1 Praktyka studencka (I, II, III)

P2 Szkolenie BHP

P Moduł: Szkolenia i praktyki

13 Kreowanie wizerunku menedżera

20

Komunikacja w środowisku międzynarodowym i 

międzykulturowym Communication in an 

international environment and intercultural

Z/Z

Z 

Z 

Z 

Z 

Z/Z

10 Fuzje i przejęcia przedsiębiorstw

11

Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego Excel w 

analizach biznesowych, raportowaniu i 

planowaniu 

12 Zarządzanie czasem

7 Zarządzanie wiedzą

8 Inwestycje przedsiębiorstw

9 Coaching w biznesie

4
Metody radzenia sobie ze stresem i 

wypalenniem zawodowym

5 Zarządzanie innowacjami

6 Komunikacja w sytuacjach kryzysowych

1 Metody doskonlenia procesów biznesowych

2 Zarządzanie bezpieczeństwem informacji

3 Zarządzanie rozwojem zrównoważonym

SW Moduł: Przedmioty swobodnego wyboru

Z/Z

Z/Z

Z 

Z/Z

Z 

14 Zintegrowane systemy zarządzania Z 

15 Język angielski biznesu Z

16 Systemy ERP Z 

17
Zarządzanie przedsiębiorstwem 

międzynarodowym
Z

Strona 5 z 5


