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Zna szczego6towo przepisy prawne z zakresu
RiP_WO01 [rachunkowosci i podatkow w Z W13 X X X X X
przedsigbiorstwie
RIP W02 zna ze’igafdmer‘ue%zzakresu rachunku 7 W02 o -
- kosztow i wynikdw -
zna zasady sporzgdzania sprawozdan
RiP_WO03 [finansowych i prowadzenia ewidencji Z_W11,Z_W13 X X X X
dziatalnosci gospodarczej
RIP W04 ma W|edz§zobszaru rachunkowosci Z WOL, Z W02 - - - -
- zarzgdczej — —
ma wiedze z zakresu kompleksowej obstugi
RiP_WO05 |finansowo-ksiegowej podmiotow Z_W06 X X X X X
gospodarczych
RIP_W06 ma wiedze z zakresu zastosowa}n{a narzedzi Z W12 X X
informatycznych w rachunkowosci
RIP_UO1 potrafi mterp’re.towac przepisy z zakresu 7 U10,Z U09 - - . o -
rachunkowosci — —
RIP_U02 jest przygotowany do prowadzenia ksigg Z U03,Z_U05 - - - -
rachunkowych
potrafi sporzadzi¢ sprawozdania finansowe
RIP_U03 zgodnlezpolsklmlyvymogaml oraz Z U03,Z U5 - -
miedzynarodowymi standardami - -
rachunkowosci
RIP U04 jegt przyg'ot.owany do proyvadzenla ewidenciji Z U05, Z U07 o -
- dziatalnosci gospodarczej — -
RIP_U05 potrafi .dol'<onyw'ac rozliczen podatkowych w Z U03,Z_U04 X X X X
przedsiebiorstwie
' potrafl w qparcm o dane sprawozdawcze i Z U04, Z_U05,
RiP_UO06 |informacyjne przygotowac informacje na 7 Uo7 X X X X X X
potrzeby zarzadzania przedsigbiorstwem -
RIP U07 dpkonme wstepnej a'nallzy sprawozdan Z U05, Z U07 . -
- finansowych dla celéw zarzgdczych — —
potrafi pracowa¢ w wybranych systemach
RiP_UO08 [informatycznych wykorzystywanych w Z_U03 X
rachunkowosci
ma swiadomos¢ koniecznosci
RIP KO1 profesjonalnego podeJSClg do obow@zko_vy Z_KO04, Z_KO05, X X X X X
- zawodowych z zachowaniem zasad etyki i Z_KO07
prawa
RiP_K02 odpgmgdmalme przygotQWUJg sig do pracy w Z_KO03, Z_K04 X X X X X X X X X
pionie finansowym organizacji
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KiP_WO01 |zna szczegdtowo przepisy prawa pracy Z_W13 X X X X X
KiP_W02 |zna sposoby zawierania stosunku pracy Z_W13, Z_W02 X X
ma wiedze na temat obowigzujgcych
KiP_WO03 |systemdw czasu pracy oraz zasad Z_WO01, Z_W02 X X
planowania i nadzorowania czasu pracy
Kip woa |22 wybrfame |nstrun.1e’nty|metody Z W08, Z W09 X
- motywania pracownikow - -
zna zasady wynagradzania i odprowadzania
KiP_WO05 |sktadek na podatek dochodowy i Z_WO05 X X X
ubezpieczenia spoteczne
KiP W06 _zna zasady p_r_zechowyvyanlg akt osobowych 7 W11, Z W13 . o
- i dokumentacji pracowniczej — —
KiP_UO01 potrafi wiasciwie interpretowac przepisy Z U10 - - o - - - o
prawa pracy
potrafi nawigzac i rozwigza¢ stosunek pracy
KiP_U02 |zaréwno jako pracownik jak i w imieniu Z_U05, Z_U0o7 X X X
pracodawcy
KiP_U03 wyblera' optymalna for.mre i warunki Z U03,Z Ul4 - o -
zatrudnienia pracownikéw
KiP_U04 potrafi nallczacf wynggrod;ema i . Z U03, Z_U09 X X X
przeprowadzac rozliczenia z ZUS i US
KiP_U05 potrafi pr.zygotowac system motywacyjny 7 U07,7_U16 X
pracownikow
KiP U06 przygotowuje hgrmgnogrgm czasu pracy 7 Ul2 . <
- zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa -
potrafi nadzorowaé wykonanie
KiP_UO07 [harmonograméw czasu pracy i urlopow Z_U09, Z_U12 X X
pracowniczych
KiP_U08 posiada UmI?JQtHOSC p_rowgdzema Z U09, Z U12 X X
dokumentacji pracowniczej
. jest smadom konlef:znotsm etyczne.gcl)l 7 K04, Z KOS,
KiP_KO01 |profesjonalnego dziatania pracownikéw - - X X
- L . Z_K07
dziatu kadr w przedsigbiorstwie -
jest Swiadom odpowiedzialnosci za
KiP_KO02 |naruszanie przez pracodawce przepiséw Z_KO01, Z_Ko4 X X X X X X X X
prawa pracy
zna zasady planowania i realizacji kontaktow Z_WO01, Z_W02,
MzS_wol posrednich i bezposrednich z klientem Z_WO06, Z_W09 X X X X X
zna zasady planowania i realizacji kampanii
MZS_W02 S ) Z_WO05, Z_W06
- reklamowych i akcji promocyjnych - T X X X X X
MZS_ W03 wymienia i opisuje psychospoteczne aspekty Z W05, Z_ W06 X X X X
reklamy
zna podstawowe strategie dystrybucji na
MZS_Wo4 rynkach krajowych i miedzynarodowych 20406 X X X X
MZS_ W05 charakteryz’u1e zachowania rynkowe Z W09 X X X
konsumentéw
MZS_ W06 zna techniki sprzedazy i zasady zarzadzania Z W08, Z W09 X X X X
zespotem handlowym
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MZS_UO01 |potrafi identyfikowaé potrzeby klientow Z_Uo1 X X X X X
MZS_U02 umie stworzy¢ strategie v.vspc#pracyz Z U02,Z_U03 X X X X X
wybranym segmentem klientow
MZS_UO03 |umie stworzy¢é kompozycje narzedzi promocji Z_U03, Z_U05 X X X X X
potrafl zaprojektowac kanafy dystrybuc)i
MZS_U04 |produktow (w tym z wykorzystaniem Z_U03, Z_U05 X X X X
Internetin)
wykorzystuje instrumenty marketingowe w
MZS_UO05 |walce o klientéw, przygotowuje skuteczne Z_U05, Z_U06 X X X X X X
programy komunikacii z klientem
MZS U06 umie za§tosowacwpraktyce techniki 7 U12 X X X
- sprzedazy -
MZS_UO07 |przygotowuje plan marketingowy Z_U03, Z_U05 X X X X
organizuje i nadzoruje prace zespotu
MZS_U08 |handlowego oraz skutecznie motywuje Z_U13,Z_U14 X X X X
sprzedawcow do osiggania zatozonych
MZS_KO1 potrgfl p.racoy\{ac w zespole handlowym 7 K02 X X
przyjmujgc rézne role
ma swiadomos$¢ koniecznosci budowania
MZS_Ko2 diugotrwatych relacji biznesowych Z K03, Z_Ko4 2 2 2 2 2 A 2 A X 2
zna zagadnienia niezbedne do efektywnego Z_WO01, Z_W02,
ZzL wo1 gadnie d ywnego |- & — x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
zatrudniania i zarzgdzania zasobami ludzkimi Z_WO06
ma wiedze na temat kluczowych
ZZ1L._WO02 |psychologicznych uwarunkowan Z_W10 X X X X X X
skuteczneqo zarzadzania zasobami ludzkimi
77 W03 zna zasaij, mstrurpe'ntylnarzedma Z W08, Z W09 - - 2 .
- motywacji pracownikow - -
zna zasady rozwoju i doskonalenia kadr w
ZZL_WO04 |tym konstruowania programoéw rozwojowych i Z_WO08 X X X X
ocenv ich efektvwnosci
771 W05 zna novyoczesne aktywne metody pracy z 7 Wos . . 5 .
grupami
ma wiedze na temat roli i funkciji Z_WO06, Z_W16,
ZZL._wo6 nowoczesnego dziatu HR w organizac;ji Z_W10 X X X X X X
771 Uo1 po.tra.lfl qaquacwozwnazac stosunek pracy Z U07,Z U5 o -
- w imieniu pracodawcy - -
potrafi zapewni¢ pracownikom mozliwos¢
77L_U02 rozwoju zayvodowego poprzez pr.zygotoyvame 7 U03 < 5 . .
odpowiednich programéw rozwojowych i
szkoleniowych
potrafi zidentyfikowa¢ przyczyny konfliktu i
ZZL._U03 |zaproponowac dziatania w celu jego Z_U07, Z_U05 X X X
rozwigzania
771 U04 potrafi zaprgjektowac s.ktfteczny system 7 U16,7 07 X X X
- motywowania pracownikow — -
potrafi petni¢ funkcje partneréw biznesowych
ZZL_U05 [HR, majgacy wptyw na wyniki biznesowe Z_U10, Z_U03 X X X X X
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posiada umiejetnos¢ diagnozy i analizy oraz
ZZL_U06 ([rozwigzywania probleméw z zakresu Z_U07,Z_Uo4
zarzadzania zasobami ludzkimi

potrafi przeprowadzi¢ proces rekrutaciji

ZZL_U07 o Z_U14,7z_U03
— pracownikow — —
77L_U08 potrafi o'deW|ed.n|'o'do sytuacji dobra¢ Z U07,Z_U05

narzedzia, techniki i metody zzI
jest Swiadom koniecznosci etycznego i
77L_Ko1 profesjonalnego dziatania pracownikéw Z Koa

dziatu kadr w przedsiebiorstwie oraz
odpowiedzialnosci menedzera HR

jest otwarty na prowadzenie dyskusji na
ZZL_KO02 |temat roli wspotczesnego hr w rozwoju Z_KO05, Z_K01
pracownikow
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