Macierz odniesienia kierunkowych efektéw ksztatcenia do efekidw obszarowych

(Zarzadzanie | stopien).

Nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE
Poziom ksztatcenia: studia | stopnia, profil ksztalcenia: praktyczny

Symbol Efekt ksztatcenia dla kierunku Symbol
kierunku obszaru
WIEDZA

Z W01 | Ma podstawowg wiedze o zarzgdzaniu jako nauce, jej miejscu w systemie S1P_WO01
nauk i relacjach do innych nauk; Wyjasnia geneze nauk o zarzadzaniu i ich S1P_WO09
rozwoj w kontekscie rozwoju gospodarczego;

Z_ W02 | Zna podstawowe pojecia z zakresu nauk o zarzgdzaniu i rozumie ich zrédta | S1P_WO01
oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych;

Z_WO03 | Rozroznia i charakteryzuje podstawowe typy systemow (ustrojow) S1P_WO02
gospodarczych i ich elementy;

Z W04 | Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa dotyczgce S1P_W02
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji oraz S1P_WO09
definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa komercyjnego oraz
instytucji publicznych;

Z WO05 | Wyjasnia i ilustruje oddziatywanie otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ S1P_WO03
przedsiebiorstwa; identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a
innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej i
miedzynarodowej;

Z_WO06 | ldentyfikuje i ma podstawowg wiedze w zakresie obszarow funkcjonalnych S1P_WO03
przedsiebiorstwa, zna relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wiasnymi
doswiadczeniami w srodowisku pracy;

Z WOQ07 | Opisuje role i funkcje organizacyjne; S1P_W04

Z W08 | Wyjasnia podstawowe koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne, ktére sg podstawg teoretyczng i praktyczng interpretacii S1P_WO05
zachowan w organizacjach, zrozumienia dziatan ludzkich i proponowania S1P_W09
modyfikacji dziatan innych i wtasnych;

Z_W09 | Wyjasnia istote i uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i S1P_WO05
zespotow;

Z_W10 | Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontek$cie typu organizacji i S1P_WO05
zasiegu jej dziatania;

Z_W11 | Zna standardowe metody i narzedzia gromadzenia, analizy i prezentac;ji S1P_WO06
danych ekonomicznych i spotecznych;

Z_W12 | Zna typowe metody badan i narzedzia informatyczne wykorzystywane w S1P_WO06
poszczegodlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku,
analizy finansowej, poziomu jakos$ci produktow itp.

Z_W13 | Znai interpretuje podstawowe przepisy prawa, normy i standardy regulujgce S1P_WO07
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych;

Z W14 | Charakteryzuje historyczng ewolucje struktur organizacyjnych, wyjasnia | S1P_WO08
czynniki strukturotwércze; Wyjasnia role przywddztwa i negocjacji w
procesach przemian struktur i organizacji gospodarczych;

Z W15 | Zna i interpretuje podstawowe przepisy z zakresu ochrony witasnosci | S1P_W10
intelektualnej i prawa autorskiego;

Z_W16 | Zna zasady planowania, organizacji i prowadzenia samodzielnie dziatalnosci | S1P_W11
gospodarczej;

Z_W17 | Poszerza wiedze z zakresu réznych obszaréw zgodnie z zainteresowaniami;

UMIEJETNOSCI
Z_U01 Potrafi identyfikowaé zjawiska i procesy w organizacji oraz opisywac je, | S1P_UO1

analizowac i interpretowac;




Z_U02 Ma umiejetno$C stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze | S1P_UO02
funkcjonalnym organizacji i bycia specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu ze | S1P_U06
studiowang specjalnoscia);

Z_U03 Potrafi stosowaé wiedze specjalistyczng do wspodtpracy z innymi obszarami S1P_U02
funkcjonalnymi organizaciji; S1P_U06

Z_U04 Potrafi identyfikowac, analizowac i interpretowac przyczyny, przebieg i skutki S1P_UO03
procesow i zjawisk spotecznych majgcych wptyw na funkcjonowanie S1P_U04
organizaciji,

Z_U05 Potrafi uzy¢ i oceni¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy S1P_UO03
problemow i obszarow dziatalnosci przedsigbiorstwa lub innej organizacji;

Z_U06 Potrafi uzy¢ i oceni¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy S1P_UO03
otoczenia przedsigbiorstwal/instytucii;

Z_U07 Formutuje, analizuje i rozwigzuje typowe problemy w organizacji; S1P_UO03

Z_U08 | Potrafi dokonywac analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych | S1P_U04
wielkosci i miernikow osiggnie¢ przedsiebiorstwa/instytucji;

Z_U09 Potrafi postugiwac sie przepisami prawa w procesach planowania, S1P_U05
organizowania, motywowania i kontroli przedsiebiorstwa (rachunkowosci, S1P_U06
pracy, jakosci itp.);

Z U10 Potrafi postugiwa¢ sie zawodowymi i etycznymi normami, regutami i S1P_U05
standardami wykorzystywanymi w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem; S1P_U06

Z_Ull Dokonuje oceny przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk S1P_U06
oraz proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w procesach podejmowania S1P_UO07
decyzji, gtdwnie poziomu operacyjnego i taktycznego;

Z_Ul12 Potrafi zastosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne i systemy S1P_U06
informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyzji; S1P_U07

Z_U13 | Potrafi przewidywac¢ zachowania cztonkdw organizaciji, analizowaé ich motywy | S1P_U08
i wptywac na nie w okreslonym zakresie;

Z_U14 Ma umiejetnosé przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspdlnych S1P_U08
celéw;

Z_U15 Potrafi w sposdb precyzyjny i spojny dokonaé w formie pisemnej interpretacji | S1P_UQ9
wybranych probleméw wspétczesnej gospodarki i biznesu w swietle dorobku
i pogladéw autorytetéw z dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk
0 zarzgdzaniu;

Z_U16 Potrafi przygotowaé pisemny projekt rozwigzania okreslonego problemu z | S1P_UQ09
zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem;

Z_U17 Potrafi w sposéb precyzyjny i spojny wypowiedzie¢ sie ustnie na temat S1P_U10
wybranych problemdéw wspotczesnej gospodarki i biznesu, z wykorzystaniem
réznych ujec teoretycznych oraz wlasnych obserwacji i pogladow;

Z U18 Potrafi wykorzysta¢ $rodki i narzedzia techniczne do przygotowania i | S1P_UQ09
poprowadzenia prezentacii; S1P_U10

Z_U19 Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 S1P_U09
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; postuguje sie S1P_U10
stownictwem specjalistycznym z zakresu nauk o zarzgdzaniu i pokrewnych; S1P_U11

Z_U20 Posiada umiejetnosci z zakresu wybranych form aktywnosci fizycznej, rekreacji
i sportu;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z K01 Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe S1P_KO01
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego; S1P_K06

Z_K02 Potrafi pracowa¢ w zespole wykonujgc zaréwno zadania zwigzane z realizacjg | S1P_K02
narzuconych celdw, jak i ich wyznaczaniem i organizacjg i kierowaniem pracy | S1P_KO03
zespotow (projektowych, zadaniowych itp.);

Z K03 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, potrafi wyznaczy¢ | S1P_KO03
priorytety przyjmujgc logiczng argumentacje;

Z K04 | Jest swiadomy odpowiedzialnosci zawodowej; Wykazuje sie zrozumieniem | S1P_K04




zobowigzahn profesjonalnych i spotecznych absolwenta studidéw z zakresu
zarzadzania,

Z K05 Jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych | S1P_K05
rozmaitej natury, objasniajgc aspekty ekonomiczne, zarzadcze, prawne i
etyczne przedsiewzied,;

Z K06 | Potrafi dokonaé obiektywnej samooceny kompetencji i doskonali umiejetnosci | S1P_K06
wyznaczajgc kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia;

Z_KO7 | Jest otwarty na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zna S1P_KO07
procedury, potrzebne dokumenty, instytucje, do ktérych musi sie uda¢, by
wspomoc zatozenie firmy i jg zatozyé;

Z K08 | Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, poruszania sie na rynku S1P_KO07

pracy i zmian zatrudnienia;

Objasnienie oznaczen w symbolach:

Z - kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku zarzgdzanie studia | stopnia
W - (po podkresleniu) kategoria wiedzy

U - (po podkresleniu) kategoria umiejetnosci

K - (po podkresleniu) kategoria kompetencji spotecznych

S1P - efekty ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych dla studiéw | stopnia, profil praktyczny




