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KIERUNEK: Zarzadzanie
POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia

PROFIL: praktyczny

Zarzadzanie w administracji publicznej, Kadry i ptace w praktyce, Marketing i zarzagdzanie sprzedaza, Rachunkowos¢ i podatki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Psychologia w biznesie

FORMA STUDIOW: niestacjonarne SPECJALNOSCI:
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o . Z/Z|Z | godzin 45 10 10 0 0 25 10 | 10 25 35
o1 Przedsiebiorczosc
ECTS 3 1 1 0 0 1 1 1 1 2
Z/IE/ZAL || godzin 190 0 80 110 0 0 16 | 22 16 | 22 16 | 22 16 | 22 16 | 22 190 190
02 Jezyk obcy
ECTS 15 0 10 5 0 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 15 15
03 Technologia informacyjna | LUB Technologia ZIZAL || godzin 48 0 24 24 0 0 12 | 12 12 | 12 48 48
informacyjna Il ECTS 5 0 3 2 0 0 15| 1 15| 1 5 5
04 Bezpieczenstwo w sieci i wybrane narzedzia Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12
informatyczne ECTS 1,5 0 1,5 0 0 0 1,5 1,5
, , E godzin 10 10 0 0 0 0 10 10
05 Etyka LUB Etyka w biznesie
ECTS 1,5 15 0 0 0 0 1,5 1,5
o , Z godzin 8 8 0 0 0 0 8
06 Ochrona wiasnosci intelektualnej
ECTS 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5
, ) ] ) Z godzin 14 14 0 0 0 0 14
o7 Wprowadzenie do zarzgdzania projektami
ECTS 2 0 0 0 0 2
, ZAL godzin 0 6 0 0 0 6 6
08 Warsztat budowania zespotu
ECTS 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5
_ ] ZAL godzin 4 0 4 0 0 0 4 4
09 Planowanie kariery
ECTS 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5
i , . . ) Z godzin 14 14 0 0 0 14
010 Wyzwania bezpieczenstwa panstwa w XXI wieku
ECTS 2 2 0 0 0 2
- o Z/ZAL | godzin 10 6 0 0 4 10
011 Techniki efektywnego uczenia sie
ECTS 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5
0 42 | 40 0 0 8 28 | 34 0 0 0 28 || 22 0 0 14 16 | 22 0 0 20 || 26 | 22 0 25 14 0 0 0 0
GODZIN| 361 56 140 140 0 25 248 305
82 70 50 52 93 14
RAZEM A: X
0 5 2 0 O || 05 35 0 0 0 | 35 1 0 0 2 2 1 0 0 || 2,5 3 1 0 1 2 0 0 0
ECTS 32 7 17 7 0 1 21,5 25
7 4,5 5 7,5
B. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
E Modut 1: EKONOMIA
: . E/Z godzin 32 16 16 0 0 0 16 16
E Mikroekonomia
ECTS 55 3 2,5 0 0 0 3 2,5
, E/Z godzin 24 12 12 0 0 0 12 12
E Makroekonomia
ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2
P Modut 2: PRAWO W BIZNESIE
E godzin 16 16 0 0 0 0 16
P Elementy prawa
ECTS 2,5 2,5 0 0 0 0 2,5
E godzin 16 16 0 0 0 0 16
P Prawo gospodarcze
ECTS 2,5 2,5 0 0 0 0 2,5
SH Modut 3: SPOLECZNO-HUMANISTYCZNY
SH Socjologia LUB Wspétczese spoteczenstwo E godzin 14 14 0 0 0 0 14 14
polskie ECTS 2 2 0 0 0 0 2 2
SH Psychologia zarzadzania LUB Psychologia E godzin 14 14 0 0 0 0 14 14
spofeczna ECTS 2 2 0 0 0 0 2 2
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Mi Modut 4: METODY ILOSCIOWE
E/lZ godzin 40 20 20 0 0 0 20 | 20
Mi Matematyka
ECTS 6 3 3 0 0 0 3 3
_ . E/Z godzin 32 16 16 0 0 0 16 | 16 16
MiI Statystyka z elementami ekonometrii
ECTS 4,5 2 2,5 0 0 0 2 2,5 2,5
32 16 0 0 48 || 32 0 0 30 || 16 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0
GODZIN| 188 124 64 0 0 0 28 16
48 80 46 14 0 0
RAZEM B: X
55 25 O O 75| 5 0 0 4 25| O 0 2 0 0 0 0 0 0 0
ECTS 29 19 10 0 0 0 4 2,5
8 12,5 6,5 2 0 0
C. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Oiz Modut 1: ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
_ o , E/zZ/Z || godzin 59 16 14 4 0 25 16 14 4 25 25
OiZ1 Podstawy organizacji i zarzgdzania
ECTS 7,5 3 3,5 0 0 1 3 3,5 1 1
_ _ _ _ E godzin 12 12 0 0 0 12
0OiZ3 Zachowania organizacyjne
ECTS 15 15 0 0 0 0 1,5
_ , . , E/lZ godzin 33 8 0 0 0 25 8 25 25
Oiz4 Badania naukowe w ekonomii i zarzgdzaniu
ECTS 2 1 0 0 0 1 1 1 1
_ o Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12
0OizZ5 Komunikacja interpersonalna
ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2
_ . . L z godzin 14 0 14 0 0 0 14 14
Oiz6 Zarzadzanie zmiang w organizacji
ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2
) . o Z godzin 14 0 14 0 0 0 14 14
Oiz7 Design thinking
ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2
M Modut 2: MARKETING
, E/lZ godzin 22 10 12 0 0 0 10 12 12
M1 Podstawy marketingu
ECTS 3,5 15 2 0 0 0 1,5 2 2
_ _ E/Z/Z || godzin a7 10 12 0 0 25 10 | 12 25 37
M2 Badania marketingowe
ECTS 4,5 15 2 0 0 1 1,5 2 1 3
o o Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12
M3 Narzedzia informatyczne w analizie danych
ECTS 1,5 0 1,5 0 0 0 1,5 1,5
, o E godzin 12 12 0 0 0 0 12
M4 Zarzgdzanie marketingiem
ECTS 1,5 15 0 0 0 0 1,5
_ _ godzin 33 0 8 0 0 25 8 25 33
M5 Strategie marketingowe w praktyce / case study Z/Z
ECTS 1,5 0 0,5 0 0 1 0,5 1 1,5
F Modut 3: FINANSE
, i . E godzin 16 16 0 0 0 16
F1 Wprowadzenie do finanséw
ECTS 2 2 0 0 0 2
, . E/lZ godzin 24 12 12 0 0 0 12 | 12 12
F2 Finanse przedsigbiorstwa
ECTS 3 15 1,5 0 0 0 15| 15 1,5
, _ , o E/lZz godzin 24 12 12 0 0 0 12 12 12
F3 Analiza ekonomiczna i controlling finansowy
ECTS 3 15 15 0 0 0 1,5 | 1,5 1,5
, ) _ Z godzin 12 0 12 0 0 0 12 12
F4 Zarzadzanie ryzykiem finansowym / case study
ECTS 1,5 0 15 0 0 0 1,5 1,5
L E/Z godzin 34 16 18 0 0 0 16 | 18 18
F5 Rachunkowo$¢ finansowa
ECTS 5 2 3 0 0 0 2 3 3
ZZP Modut 4: ZARZADZANIE ZASOBAMI PRZEDSIEBIORSTWA
) o ) E godzin 12 12 0 0 0 0 12
Z7ZP1 Logistyka w przedsiebiorstwie
ECTS 1,5 15 0 0 0 0 1,5
, , . E/lZ godzin 37 12 0 0 0 25 12 25 25
27P2 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
ECTS 2,5 15 0 0 0 1,5 1 1
, , E godzin 12 12 0 0 0 0 12
Z7P3 Zarzadzanie procesami
ECTS 1,5 15 0 0 0 0 1,5
Zarzgdzanie zasobami przedsigbiorstwa w godzin 33 0 8 0 0 25 8 25 33
Z7ZP4 ; Z/Z
praktyce/case study/projekt ECTS 1,5 0 0,5 0 0 0,5 1 1,5
4 godzin 14 0 14 0 0 0 14 14
NwB Modut 5: NEGOCJACJE W BIZNESIE
ECTS 2 0 2 0 0 0 2 2
38 26 4 25 || 26 | 24 0 25 | 72 || 30 0 50 24 40 0 50 12 0 42 0
GODZIN| 488 160 174 4 0 150 0 310
93 75 152 114 12 42
RAZEM C: X
6 551 O 1 |35 4 0 1 9 (45| O 2 3 4 0 2 1,5 0 6 0
ECTS 53 21,5 25,5 0 0 6 0 28
12,5 8,5 15,5 9 1,5
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D. PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ

o z godzin 48 0 0 0 48 0 12 12 24 24
D1 Seminarium dyplomowe
ECTS 16 0 0 0 16 0 2 4 10 8
D2 Wykorzystywanie baz danych i pozyskiwanie ZAL godzin 2 0 2 0 0 0 2 2
danych naukowych ECTS 0 0 0 0 0 0 0 0
D3 Metodvka pisani dvol _ Z godzin 6 0 6 0 0 0 6 6
etodyka pisania prac omowe
yrap pracy &p ) ECTS 1 0 1 0 0 0 1 1
, o N godzin 12 0 8 0 0 4 12
D4 Tworzenie ustnych i pisemnych prezentacji ZIZAL
ECTS 1 0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 8 0 12 0 0 0 0 12 0 0 0 0 24 0
GODZIN 68 0 16 0 48 4 0 44
0 0 12 20 12 24
RAZEM D: X
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 10 0
ECTS 18 0 2 0 16 0 0 10
0 0 1 3 4 10
S. GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA
o , godzin 157 12 120 0 0 25 12 36 48 36 25 157 157
S1 Modut 1: Specjalizacyjny
ECTS 23 2 20 0 0 1 2 6 8 6 1 23 23
_ godzin 36 0 36 0 0 0 12 24 36 36
S2 Modut 2: Przedmioty swobodnego wyboru
ECTS 6 0 6 0 0 0 2 4 6 6
_ _ godzin 36 0 16 20 0 0 16 | 20 36
S3 Modut 3: Business English
ECTS 2,5 0 2 0,5 0 0 2 |05 2,5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 36 0 0 0 0 76 || 20 0 0 0 60 0 0 25
GODZIN|| 229 12 172 20 0 25 193 193
0 0 0 48 96 85
RAZEM S: X
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 12 05 O 0 0 10 0 0 1
ECTS 31,5 2 28 0,5 0 1 29 29
0 0 0 8 12,5 11
P. MODUL PRAKTYCZNY
. , zal godzin 486 0 6 0 480 160 160 160 480
P1 Modut : Szkolenia i praktyki
ECTS 15 0 0 0 15 5 5 5 15
) , ) , zal godzin 24 0 24 0 0 8 8 8 24
P2 Modut Spotkanie z praktykiem/wizyta studyjna
ECTS 1,5 0 15 0 0 0,5 0,5 0,5 1,5
0 8 6 0 0 0 0 160 O 8 0 0 0 0 0 0O (160 O 0 0 0 160 0 8 0 0 0
GODZIN|| 510 0 24 6 0 480 0 504
14 160 8 160 160 8
RAZEM P: X
0 051 O 0 0 0 0 5 0O | 05 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 O (05 O 0 0
ECTS 16,5 0 1,5 0 0 15 0 16,5
0,5 5 0,5 5 5 0,5
GODZIN| 1844 352 590 170 48 684 70 92 || 50 25 || 82 || 84 || 34 185 102 || 90 || 22 54 64 ||100( 22 || 12 | 210 20 | 114 42 || 12 || 185 | 14 |f110| O 24 || 25 469 1372
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) X 11,5 | 13,5 2 1 115|125 2 6 13 || 12 1 2 9 13 1 2 7 [ 25 (|165] 15| 4 6 2 16,5] O 10 1 54,5 111
ECTS 180 49,5 84 7,5 16 23
28 32 28 32 30,5 29,5
RAZEM W SEMESTRZE| GODZIN 237 385 268 408 373 173
) ECTS
OGOLEM 180
GODZIN 1844
A. GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA
AEHES Modut 1; Specjalizacyjny: ZARZADZANIE W godzin 157 12 120 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 36 0 0 0 0 48 0 0 0 0 36 0 0 25
[
ADMINISTRACII PUBLICZNEJ ECTS 23 2 20 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8 0 0 0 0 6 0 0 1
: - . godzin 24 12 12 0 0 0 12 12
APIiGS1 |Prawo administracyjne Z/lZ
ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2
_ ) o ) godzin 12 0 12 0 0 0 12
APIGS2 |Postepowanie administracyjne Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. Organizacja i funkcjonowanie organéw godzin 12 0 12 0 0 0 12
APiIGS3 - . ) : z
administracji publicznej ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ o , o . , , godzin 12 0 12 0 0 0 12
APIGS4 |Zarzagdzanie finansami w administracji publiczne;j Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, , _ _ godzin 37 0 12 0 0 25 12 25
APIGS5 |Zarzadzanie strategiczne w gminach ZlZ
ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1
, . . , , godzin 12 0 12 0 0 0 12
APiIGS6 |Strategia rozwoju regionalnego i lokalnego Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ o , godzin 12 0 12 0 0 0 12
APIGS7 |Zamowienia publiczne Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ _ _ godzin 12 0 12 0 0 0 12
APIGS8 |Marketing gminy Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ . godzin 12 0 12 0 0 0 12
APIGS9 |Podatkiiprawo podatkowe Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ ) godzin 12 0 12 0 0 0 12
APiIGS10 |Postepowanie podatkowe Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
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. Modut 2 Specjalizacyjny: KADRY | PLACE W godzin | 157 12 120 0 0 25 0 12 || 36 0 | 48 36 25
KiPwPr
PRAKTYCE ECTS 23 2 20 0 0 1 0 2 6 o | 8 6 1
. godzin 24 12 12 0 0 0 12 12
KiPwPrl |Prawo pracy ZlZ
ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2
) , ] godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPr2 |System ubezpieczen spotecznych w Polsce Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ , , godzin 37 0 12 0 0 25 12 25
KiPwPr3 |Dokumentacja pracownicza ZlZ
ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1
) o , godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPr4 |Obstuga kadrowa w przedsigbiorstwie Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
) o . godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPr5 |Obstuga ptacowa w przedsiebiorstwie z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. , ) godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPr6 |Psychologia proceséw kadrowych Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. , o . i godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPr7 |Naliczanie i wyptacanie wynagrodzen 4
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
) ) godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPr8 |Czas pracy i urlopy Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
) o , o godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPr9 |Rekrutacja i selekcja pracownikow 4
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, , ) . godzin 12 0 12 0 0 0 12
KiPwPrl10 |Formy nawigzywania stosunkéw pracy Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
Modut 4 Specjalizacyjny: RACHUNKOWOSC | godzin | 157 24 108 0 0 25 0 12 | 36 12 | 36 36 25
RiP PODATKIW ZARZADZANIU
PRZEDSIEBIORSTWEM ECTS 23 4 18 0 0 1 0 2 6 2 6 6 1
RiP1 Rachunek kosztow i wynikdw w zarzgdzaniu 217 godzin 24 12 12 0 0 0 12 12
przedsiebiorstwem ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2
_ . , ] godzin 12 0 12 0 0 0 12
RiP2 Rachukowo$¢ w zakresie aktywow rzeczowych Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ L o . godzin 12 0 12 0 0 0 12
RiP3 Obcigzenia podatkowe w przedsiebiorstwie Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ , o . godzin 12 0 12 0 0 0 12
RiP4 Strategie podatkowe w przedsiebiorstwie Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ L godzin 24 12 12 0 0 0 12 | 12
RiP5 Sprawozdawczosc¢ finansowa Z/Z
ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2
_ . . . o , godzin 12 0 12 0 0 0 12
RiP6 Planowanie i budzetowanie w przedsiebiorstwie Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ , o godzin 12 0 12 0 0 0 12
RiP7 Systemy informatyczne w rachunkowosci 4
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, . godzin 37 0 12 0 0 25 12 25
RiP8 Rachunkowos¢ zarzgdcza ZlZ
ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1
odzin 12 0 12 0 0 0 12
RiP9 Rachunkowos¢ w matej firmie Z godzl
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
Mizs |Medut 5 Specjalizacyjny: MARKETING | godzin | 159 12 122 0 0 25 0 12 | 36 50 36 25
ZARZADZANIE SPRZEDAZA ECTS 23 2 20 0 0 1 2 6 8 6 1
i , . godzin 12 0 12 0 0 0 12
MiZS1 |Trendy w zarzadzaniu sprzedazg 4
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. o . godzin 12 0 12 0 0 0 12
MiZS2 Komunikacja marketingowa Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
) o . godzin 12 0 12 0 0 0 12
MiZS3 Techniki sprzedazy Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. - , , , godzin 12 0 12 0 0 0 12
MiZS4 Techniki wywierania wptywu na ludzi Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
) , . . godzin 12 0 12 0 0 0 12
MiZS5 Budowanie strategii sprzedazy Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
MiZS6 |Zarzgdzanie zespotem handlowym Z godzin 12 0 12 0 0 0 12
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. , o . godzin 12 0 12 0 0 0 12
MiZS7  |Zarzadzanie markg i wizerunkiem 4
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
_ , godzin 37 0 12 0 0 25 12 25
MiZS8 E-marketing w praktyce ZlZ
ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1
. , i godzin 12 0 12 0 0 0 12
MiZS9 Zachowania nabywcéw na rynku Z
ECTS 2 0 0 0 0 2
) ) godzin 12 12 0 0 0 12
MiZS10 [Handlowa obstuga klienta Z
ECTS 2 0 0 0 2
Mizs1y  |Praktyczne zastosowanie analizy transakcyjnej w 5 godzin 12 12 0 0 0 12
biznesie ECTS 2 2 0 0 0 2
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Modut 6 Specjalizacyjny : PSYCHOLOGIA W godzin | 157 12 ) 120 | © 0 25 0 12 | 36 48 36 25
PwB
BIZNESIE ECTS 23 2 20 0 0 1 0 2 6 8 6 1
, . godzin 12 0 12 0 0 0 12
PwB1 Psychologia procesoéw kadrowych Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
PWB2 Metody radzenia sobie ze stresem i wypaleniem 217 godzin 24 12 12 0 0 0 12 12
zawodowym ECTS 4 2 2 0 0 0 2 2
. , , , godzin 12 0 12 0 0 0 12
PwB3 Techniki wywierania wptywu na ludzi Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
PwB4 Systemy motywacyjne Z godzin 12 0 12 0 0 0 12
Y Y yHacyl ECTS 2 0 2 0 0 0 2
PWBS  |Efekt > . : h L ~ godzin 12 0 12 0 0 0 12
w e nos¢ procesdw rozwojowych w organizacji
W P oy 9 ) ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, N o godzin 37 0 12 0 0 25 12 25
PwB6 Narzedzia oceny kompetencji pracownikow Z/Z
ECTS 3 0 2 0 0 1 2 1
o , o godzin 12 0 12 0 0 0 12
PwB7 Rekrutacja i selekcja pracownikéw Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, . L godzin 12 0 12 0 0 0 12
PwB8 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 4
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
PWBO9 Praktyczne zastosowanie analizy transakcyjnej w 7 godzin 12 0 12 0 0 0 12
biznesie ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, godzin 12 0 12 0 0 0 12
PwB10 |Zarzadzanie czasem Y4
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. godzin 144 0 144 0 0 0 60 84
SW Modut: Przedmioty swobodnego wyboru
ECTS 24 0 24 0 0 0 0 10 14
, _— godzin 12 0 12 0 0 0 12
1 Metody doskonlenia proceséw biznesowych Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, , i , . godzin 12 0 12 0 0 0 12
2 Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
, , . _ godzin 12 0 12 0 0 0 12
3 Zarzadzanie rozwojem zrownowazonym Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. S godzin 12 0 12 0 0 0 12
4 Zarzgdzanie innowacjami Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
5 K Kac ytuaciach k h 2 godzin 12 0 12 0 0 0 12
omunikacja w sytuacjach kryzysowyc
) : yEysouy ECTS 2 0 2 0 0 0 2
o godzin 12 0 12 0 0 0 12
6 Zarzadzanie wiedzg Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. e godzin 12 0 12 0 0 0 12
7 Inwestycje przedsiebiorstw Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
. . . godzin 12 0 12 0 0 0 12
8 Coaching w biznesie Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
o o L godzin 12 0 12 0 0 0 12
9 Fuzje i przejecia przedsiebiorstw Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
Zastpsowapie arkusza kalkulacyjne.go. Excel w godzin 12 0 12 0 0 0 12
10 analizach biznesowych, raportowaniu i Z
planowaniu ECTS 2 0 2 0 0 0 2
godzin 12 0 12 0 0 0 12
11 Kreowanie wizerunku menedzera Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
godzin 12 0 12 0 0 0 12
12 Systemy ERP Z
ECTS 2 0 2 0 0 0 2
Ekonomia praktyczna — ekonomiczna analiza godzin 12 0 12 0 0 0 12
13 rzeczywistosci Practical economics— economic Z
analysis of reality ECTS 2 0 2 0 0 0 2
Efektywnosc¢ proceséw rozwojowych w organizacji godzin 12 0 12 0 0 0 12
14 Effectiveness of development processes in the Z
organization ECTS 2 0 2 0 0 0 2
Kgmunikacja w srodowisku miedzyqarodowym i godzin 12 0 12 0 0 0 12
15 miedzykulturowym Communication in an Z
international environment and intercultural ECTS 2 0 2 0 0 0 2
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5 e Ktvki godzin 486 0 0 6 0 480 160 160 160
odut: Szkolenia i pra i
HEb ECTS | 15 0 0 0 0o | 15 0 5 5 5
ZAL godzin 480 0 0 0 0 480 160 160 160
P1 Praktyka studencka (I, II, 1II)
ECTS 15 0 0 0 0 15 5 5 5
_ ZAL godzin 4 0 0 4 0 0 4
P2 Szkolenie BHP
ECTS 0 0 0 0 0 0 0
o ZAL godzin 2 0 0 2 0 0 2
P3 Szkolenie biblioteczne
ECTS 0 0 0 0 0 0 0
_ _ ZAL godzin 24 0 24 0 0 0 8 8 8
P4 Spotkanie z praktykiem
ECTS 1,5 0 15 0 0 0 0,5 0,5 0,5
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