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Grupa tresci ogélnouczelnianych

Grupa tresci
podstawowych

Grupa tresci
kierunkowych

Praca
dyplomowa

Grupa tresci poszerzajgca wiedze
specjalizacyjng

Modut
praktyczny

Symbol efektow kierunkowych

Efekt kierunkowy

Przdsiebiorczosé

Jezyk obcy

Bezpieczenstwo w sieci i wybrane
narzedzia informatyczne

Etyka Lub Etyka w biznesie
Ochrona wtasnosci intelektualnej
\Warsztat budowania zespotu

[Wprowadzenie do zarzadzania
projektami

Technologia informacyjna | lub
Technologia informacyjna Il

Planowanie kariery

\Wyzwania bezpieczenstwa panstwa w

XX wieku

IM2. Prawo w biznesie
IM3. Spoteczno-humanistyczny
|M4. Metody ilosciowe

IM1. Ekonomia

IM1. Organizacja i zarzadzanie

[ma. Zarzadzanie zasobami
przedsiebiorstwa

IM2. Marketing
|M3. Finanse

IM5. Negocjacje w biznesie

IM1. Przygotowanie pracy dyplomowej

1. Modut 1 Specjalizacyjny -
Rachunkowos¢ i podatki w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem

M1. Modut 3 Specjalizacyjny -
Marketing i zarzadzanie sprzedazg
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

ptace w praktyce

M
IM2. Przedmioty swobodnego wyboru

|M1. Modut 2 Specjalizacyjny - Kadry i
IM1. Modut 4 Specjalizacyjny -

IM3. Business English

M2. Spotkania z praktykami / wizyty

|M1. Szkolenia i prakyyki
studyjne

Z_wWo1

Ma podstawowa wiedze o zarzgdzaniu jako
nauce, jej miejscu w systemie nauk i
relacjach do innych nauk; Wyjasnia geneze
nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj w
kontekscie rozwoju gospodarczego;

»

»

»
»

»

|

Z_Wo02

Zna podstawowe pojecia z zakresu nauk o
zarzadzaniu i rozumie ich zrédta oraz
zastosowanie w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych;

Z_Wo3

Rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy;
systemow (ustrojow) gospodarczych i ich
elementy;

Z_Wo04

Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii
przedsiebiorstwa dotyczgce powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju
organizacji oraz definiuje konstytutywne
atrybuty przedsiebiorstwa komercyjnego
oraz instytucji publicznych;

Z_WO05

Wyjasnia i ilustruje oddziatywanie otoczenia
zewnetrznego na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa; identyfikuje relacje
miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi
instytucjami spotecznymi tworzacymi ich
otoczenie w skali krajowej i
migdzynarodowej;

Z_WO06

Identyfikuje i ma podstawowg wiedze w
zakresie obszaréw funkcjonalnych
przedsiebiorstwa, zna relacje migdzy nimi,
takze w powigzaniu z wtasnymi
doswiadczeniami w srodowisku pracy;

Z_W07

Opisuje role i funkcje organizacyjne;
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Wyjasnia podstawowe koncepcje cztowieka:
filozoficzne, psychologiczne i spoteczne,
ktore sg podstawa teoretyczng i praktyczn
Z_Wo08 |. a po 3 teoretyczna | praxtyczng X X X X X X X X X X
- interpretacji zachowan w organizacjach,
zrozumienia dziatan ludzkich i proponowania
modyfikacji dziatan innych i wiasnych;
Wyjasnia istote i uwarunkowania
Z_WO09 |przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i X X X X X X X X X
zespotow;
Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w
Z_W10 |[kontekscie typu organizacji i zasiegu jej X X X X X X
dziatania;
Zna standardowe metody i narzedzia
Z_W11 |[gromadzenia, analizy i prezentacji danych X X X X X X X X
ekonomicznych i spotecznych;
Zna typowe metody badan i narzedzia
informatyczne wykorzystywane w
Z_W12 |poszczegolnych obszarach dziatalnosci X X X X X X
przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy
finansowej, poziomu jakosci produktow itp.
Zna i interpretuje podstawowe przepisy
Z_W13 |prawa, normy i standardy regulujgce X X X X X X X
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych;
Charakteryzuje historyczng ewolucje
struktur organizacyjnych, wyjasnia czynniki
strukturotwoércze; Wyjasnia rol
Z_wi4 , o RS x | x X
- przywédztwa i negocjacji w procesach
przemian struktur i organizacji
gospodarczych;
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Zna i interpretuje podstawowe przepisy z
Z_W15 |zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i X X
prawa autorskiego;
Zna zasady planowania, organizacji i
Z_W16 |prowadzenia samodzielnie dziatalnosci X X X X X X
gospodarczej;
Poszerza wiedze z zakresu réznych
W17 obszaréw zgodnie z zainteresowaniami; X X X X X X X
Potrafi identyfikowac zjawiska i procesy w
Z_Uo1 organizacji oraz opisywac je, analizowac i X X X X X X X X
interpretowac;
Ma umiejetno$é stosowania wiedzy
teoretycznej w okreslonym obszarze
Z_Uo02 funkcjonalnym organizac;ji i bycia specjalistg X X X X X X X X X X
w tym zakresie (w powigzaniu ze
studiowang specjalnoscia);
Potrafi stosowac wiedze specjalistyczng do
Z_Uo03 wspotpracy z innymi obszarami X X X X X X X
funkcjonalnymi organizacii;
Potrafi identyfikowaé, analizowac i
interpretowac przyczyny, przebieg i skutki
z voa proceséw i zjawisk spotecznych majgcych X X X X X X X X X X
wptyw na funkcjonowanie organizacji;
Potrafi uzy¢ i oceni¢ odpowiednie metody i
narzedzia do opisu oraz analizy problemow i
Z_U05 obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa lub X X X X X X X X X X X X
innej organizacji;
Potrafi uzy¢ i oceni¢ odpowiednie metody i
Z_U06 narzedzia do opisu i analizy otoczenia X X X X X X X X
przedsigbiorstwalinstytucii;
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Grupa tresci ogélnouczelnianych

Grupa tresci
podstawowych

Grupa tresci
kierunkowych

Praca
dyplomowa

Grupa tresci poszerzajgca wiedze
specjalizacyjng

Modut
praktyczny

Symbol efektow kierunkowych

Efekt kierunkowy

Jezyk obcy

Bezpieczenstwo w sieci i wybrane
narzedzia informatyczne

Ochrona witasnosci intelektualnej
[Wprowadzenie do zarzadzania
\Warsztat budowania zespotu

Technologia informacyjna | lub
projektami

Technologia informacyjna Il
Etyka Lub Etyka w biznesie

Planowanie kariery

\Wyzwania bezpieczenstwa panstwa w

XX wieku

IM2. Prawo w biznesie
IM3. Spoteczno-humanistyczny

IM1. Ekonomia

[ma. Zarzadzanie zasobami

IM2. Marketing
przedsiebiorstwa

IM5. Negocjacje w biznesie

IM1. Przygotowanie pracy dyplomowej

;

1. Modut 1 Specjalizacyjny -

Z_uo7

Formutuje, analizuje i rozwigzuje typowe
problemy w organizacii;

% |Przdsiebiorczosé

4 |M4. Metody ilosciowe

»

> IM1. Organizacja i zarzadzanie

X |M3. Finanse

»
»

»

» |Rachunkowosc i podatki w zarzadzaniu

|M1. Modut 2 Specjalizacyjny - Kadry i
IM2. Przedmioty swobodnego wyboru

ptace w praktyce
Marketing i zarzadzanie sprzedazg

M1. Modut 3 Specjalizacyjny -
IM1. Modut 4 Specjalizacyjny -
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

przedsiebiorstwem

IM3. Business English

M2. Spotkania z praktykami / wizyty

studyjne

»
»
»

e |M1. Szkolenia i prakyyki

Z_uos

Potrafi dokonywac analizy i prognozowania
poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci
i miernikéw osiagnie¢
przedsiebiorstwa/instytucji;

Z_U09

Potrafi postugiwac sie przepisami prawa w
procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli przedsigbiorstwa
(rachunkowosci, pracy, itp.);

Z_U10

Potrafi postugiwac sie zawodowymi i
etycznymi normami, regutami i standardami
wykorzystywanymi w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem;

Z_u11

Dokonuje oceny przydatnosci typowych
metod, procedur i dobrych praktyk oraz
proponowanych rozwigzan i uczestniczenia
w procesach podejmowania decyzji, gtdwnie
poziomu operacyjnego i taktycznego;

Z_u12

Potrafi zastosowac odpowiednie metody i
narzedzia analityczne i systemy
informatyczne wspomagajace procesy
podejmowania decyzji;

Z_u13

Potrafi przewidywa¢ zachowania cztonkéw
organizacji, analizowa¢ ich motywy i
wptywac na nie w okreslonym zakresie;

Z_u14

Ma umiejetnos¢ przekonywania i
negocjowania w imie osiggania wspdlnych

celéw;
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Grupa tresci Grupa tresci Praca Grupa tresci poszerzajaca wiedze Modut

Grupa tresci ogolnouczelnianych . L ;
P 9 y podstawowych kierunkowych dyplomowa specjalizacyjng praktyczny

Efekt kierunkowy

Symbol efektow kierunkowych

1. Modut 1 Specjalizacyjny -
Rachunkowos¢ i podatki w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem
M2. Spotkania z praktykami / wizyty

\Wyzwania bezpieczenstwa panstwa w
studyjne

XXI wieku
Marketing i zarzadzanie sprzedazg

Przdsiebiorczosé
Bezpieczenstwo w sieci i wybrane
narzedzia informatyczne

Etyka Lub Etyka w biznesie
Ochrona witasnosci intelektualnej
\Warsztat budowania zespotu
Planowanie kariery
przedsiebiorstwa

ptace w praktyce

M1. Modut 3 Specjalizacyjny -
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

projektami
IM1. Przygotowanie pracy dyplomowej

[M
IM2. Przedmioty swobodnego wyboru

Jezyk obcy

Technologia informacyjna | lub
Technologia informacyjna Il
[Wprowadzenie do zarzadzania
IM1. Ekonomia

IM2. Prawo w biznesie

IM3. Spoteczno-humanistyczny
|M4. Metody ilosciowe

IM1. Organizacja i zarzadzanie
IM2. Marketing

|M3. Finanse

[ma. Zarzadzanie zasobami
IM5. Negocjacje w biznesie
|M1. Modut 2 Specjalizacyjny - Kadry i
IM1. Modut 4 Specjalizacyjny -
IM3. Business English

|M1. Szkolenia i prakyyki

Potrafi w sposob precyzyjny i spojny
dokona¢ w formie pisemnej interpretaciji
wybranych problemoéw wspotczesnej
Z_U15 |gospodarki i biznesu w $wietle dorobku X X X X X
i pogladéw autorytetéw z dziedziny nauk
ekonomicznych i dyscypliny nauk

0 zarzadzaniu;

Potrafi przygotowaé pisemny projekt
Z_U16 |rozwigzania okreslonego problemu z X X X X X
zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem;

Potrafi w sposéb precyzyjny i spojny
wypowiedziec¢ sie ustnie na temat
wybranych probleméw wspoétczesnej
gospodarki i biznesu, z wykorzystaniem
réznych uje¢ teoretycznych oraz wtasnych
obserwacji i pogladoéw;

Potrafi wykorzysta¢ $rodki i narzedzia
Z_U18 |techniczne do przygotowania i X X
poprowadzenia prezentacji;

Z_u17

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; postuguje sie stownictwem
specjalistycznym z zakresu nauk o
zarzadzaniu i pokrewnych;

Z_U19

Ma Sswiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego;

Z_Ko1
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Potrafi pracowa¢ w zespole wykonujac
zaréwno zadania zwigzane z realizacjg
Z_K02 narzuconych celdw, jak i ich wyznaczaniem i] x X X X X X X X X X X
organizacja i kierowaniem pracy zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.);
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej
Z_Ko03 pracy, potrafi wyznaczy¢ priorytety X X X X X X X X X
przyjmujac logiczng argumentacje;
Jest Swiadomy odpowiedzialnosci
7 Koa zawodowej; Wykazuje sie zrozumieniem X X X X X X X X X X X X X X X X X
- zobowigzan profesjonalnych i spotecznych
absolwenta studiéw z zakresu zarzadzania;
Jest przygotowany do uczestniczenia w
budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej
Z_K05 natury, objasniajgc aspekty ekonomiczne, X X X X X X X X X X X
zarzadcze, prawne i etyczne przedsiewziec;
Potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny
kompetencji i doskonali umiejetnosci
Z_K06 wyznaczajac kierunki wtasnego rozwoju i X X X X X X X X X X
ksztatcenia;
Jest otwarty na prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, zna procedury,
Z_K07 potrzebne dokumenty, instytucje, do ktérych| x X X X X X
musi sie udaé¢, by wspomac zatozenie firmy
i jg zatozy¢;
Jest gotowy do podejmowania wyzwan
Z_KO08 zawodowych, poruszania sie na rynku pracy | X X X X X X
i zmian zatrudnienia;
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