PROGRAM STUDIÓW I stopnia

dla kierunku: INŻYNIERIA ZARZĄDZANIA

1. Ogólna charakterystyka studiów

1) Nazwa kierunku: INŻYNIERIA ZARZĄDZANIA

2) Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

3) Profil kształcenia: praktyczny

4) Forma studiów: studia stacjonarne i niestacjonarne

5) Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: INŻYNIER

6) Liczba semestrów: 7

7) Liczba ECTS: 210

Wskaźniki sumaryczne realizowane przez program studiów na kierunku Inżynieria zarządzania studia I stopnia prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Wskaźniki sumaryczne programu studiów

	Studia I stopnia inżynierskie  – 210 ECTS

Wskaźnik
	Liczba

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	Liczba ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej poziomowi kształcenia
	210
	210

	Liczba semestrów konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadających poziomowi kształcenia
	7
	7

	Liczba punktów ECTS przyporządkowana do zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów
	161

	161


	Liczba punktów ECTS przyporządkowana modułom zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym służących zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych
	140
67 %
	140
67 %

	Liczba punktów ECTS przyporządkowana przedmiotom/ modułom zajęć do wyboru
	64
30%
	64
30%

	Minimalna liczba punktów ECTS, którą student musi zdobyć na zajęciach z wychowania  fizycznego 
	60 h

0
	-

0

	Liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom oraz wymiar praktyk zawodowych
	30

(960 h)
	30

(960 h)


2. Przyporządkowanie kierunku studiów do dziedzin i dyscyplina naukowych

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty uczenia się dla kierunku:

· Dziedzina nauk: Nauki społeczne
· Dyscyplina naukowa: Nauki o zarządzaniu i jakości
· Dziedzina nauk: Nauki inżynieryjno - techniczne
· Dyscyplina naukowa: Inżynieria mechaniczna
· Dyscyplina wiodąca: Nauki o zarządzaniu i jakości

Tabela 2. Przyporządkowanie kierunku studiów do dziedzin i dyscyplina naukowych
Procentowy udział liczby punktów ECTS  przypisany  dyscyplinom naukowym przedstawia poniższa tabela: 

	DZIEDZINA NAUK SPOŁECZNYCH

	Nazwa dyscypliny 
	Punkty ECTS

	
	liczba
	%

	Nauki o zarządzaniu i jakości
	117
	55%

	Inne 
	14.5
	7%


	DZIEDZINA NAUK INŻYNIERYJNO – TECHNICZNYCH 

	Inżynieria mechaniczna
	67
	31%

	Inne
	14,5
	7%


Kierunek studiów pierwszego stopnia Inżynieria zarządzania został Uchwałą Senatu Uczelni przyporządkowany do dyscypliny nauk o zarządzaniu i jakości - jako dyscypliny wiodącej (dziedziny nauk społecznych) i do dyscypliny inżynieria mechaniczna (dziedziny nauk inżynieryjno-technicznych). Opracowane efekty uczenia się odnoszą się do dziedziny nauk społecznych - w jej ramach do nauk o zarządzaniu i jakości oraz do dziedziny nauk inżynieryjno-technicznych w ramach dyscypliny Inżynieria mechaniczna. 

Wiedza zdobywana na kierunku Inżynieria zarządzania osadzona jest przede wszystkim w dwóch dyscyplinach  to jest  w naukach o zarządzaniu i jakości oraz inżynierii mechanicznej i ma odniesienie do zastosowań praktycznych, integruje zagadnienia z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości z wiedzą techniczną i inżynierską oraz z aspektami praktycznymi zarządzania produkcją. Elementem nadającym praktyczny charakter studiów jest: przypisanie zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne 67%  punktów ECTS z ogólnej liczby punktów   wymaganej do  uzyskania dyplomu  ukończenia studiów.  Możliwość osiągania niektórych efektów uczenia się bezpośrednio w środowisku pracy jest zagwarantowana poprzez realizację praktyk studenckich, wykonywanej pracy czy wolontariatu, realizacji zajęć przez kadrę akademicką posiadającą  doświadczenie zawodowe, a także poprzez nasycenie programu studiów treściami wysoce aplikacyjnymi oraz metody kształcenia oparte o studia przypadku, gry symulacyjne, metody laboratoryjne i analityczne.
1) Podstawy prawne kształcenia na kierunku Inżynieria zarządzania.
Studia na kierunku Inżynieria zarządzania  są wyodrębnionymi organizacyjnie i programowo pierwszym etapem studiów wyższych. Program studiów skonstruowany jest według wytycznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego przy uwzględnieniu zapisów: 

- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.),

- Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz.U. 2018 poz. 1861 z późn.zm.)

- Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. 
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

3. Cel kształcenia

Celem studiów I stopnia na kierunku Inżynieria zarządzania jest:

· przygotowanie studentów do praktycznego posługiwania się wiedzą z zakresu  dwóch dyscyplin naukowych tj. nauki o zarządzaniu i jakości  oraz  inżynierii mechanicznej.   
· uzyskanie przez studentów pełnych kompetencji inżynierskich,

· ukierunkowanie na zdobycie praktycznej wiedzy z zagadnień obejmujących zarządzanie procesami ze szczególnym uwzględnieniem wiedzy z zakresu zapewniania wysokiej jakości oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

· nabycie przez studentów umiejętności  w zakresie szeroko rozumianego zarządzania (zasobami i procesami), wspomaganego narzędziami informacyjnymi i komputerowymi oraz warsztatem pracy inżyniera,

· przygotowanie absolwentów do podjęcia pracy w roli menedżerów średniego i wyższego szczebla, 

· kształtowanie aktywnej postawy wobec problemów zarządzania oraz zaangażowania i poczucia osobistej odpowiedzialności za podejmowane decyzje w środowisku pracy i poza nim,

· przygotowanie do dalszego rozwoju osobistego, w tym podejmowania studiów II stopnia.

4. Kierunkowe efekty uczenia się

Kierunkowe efekty uczenia się  na studiach I stopnia na kierunku Inżynieria zarządzania i ich odniesienie  do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji określone dla poziomu  6  prezentuje tabela 2. 

Tabela 2. Kierunkowe efekty uczenia się realizowane na kierunku inżynieria zarządzania  i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji. 
	SYMBOL
	Efekty  uczenia się dla kierunku studiów: 

inżynieria zarządzania;

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku inżynieria zarządzania, absolwent:
	Odniesienie do  charakterystyk drugiego stopnia zgodnie z Polską Ramą Kwalifikacji
	Odniesienie do  charakterystyk drugiego stopnia prowadzących do osiągnięcia kompetencji inżynierskich 

	
	WIEDZA
	

	K_W01
	ma wiedzę z zakresu  dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości, jej miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk tj. ekonomii i finansów  oraz ma wiedzę z zakresu dyscypliny inżynieria mechaniczna i jej odniesienie do nauk inżynieryjno- technicznych; rozumie genezę nauk o zarządzaniu  i jakości i ich rozwój w kontekście procesów zarządzania;
	P6S_WG

P6S_WK
	

	K_W02


	zna i rozumie istotę oraz mechanizmy funkcjonowania gospodarki w wymiarze regionalnym, krajowym i globalnym oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobów;
	P6S_WG
	

	K_W03


	zna w zaawansowanym stopniu i rozumie kluczowe koncepcje teorii przedsiębiorstwa dotyczące powstawania, funkcjonowania, przekształcania i rozwoju organizacji oraz  zna konstytutywne atrybuty przedsiębiorstwa oraz organizacji należących do sektora publicznego;
	P6S_WG

P6S_WK
	

	K_W04
	zna w pogłębionym stopniu rolę i funkcje różnorodnych organizacji, w tym szczególnie w odniesieniu do organizacji przemysłowych, ich struktur, relacji pomiędzy strukturami i organizacjami przemysłowymi oraz zarządzania zasobami i ich wykorzystanie w praktyce zarządczej;
	P6S_WG
	

	K_W05


	zna i rozumie oddziaływanie otoczenia zewnętrznego na działalność przedsiębiorstwa; relacje między podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami społecznymi tworzącymi ich otoczenie w skali krajowej i międzynarodowej; oraz ich praktyczne  zastosowanie; 
	P6S_WG

P6S_WK
	

	K_W06
	zna w pogłębionym stopniu rodzaje i przedmiot więzi organizacyjnych i społecznych; oraz role  i  funkcje organizacyjne oraz ich zastosowanie w działalności zawodowej;
	P6S_WG
	

	  K_W7
	zna w pogłębionym stopniu procesy zmian organizacji przemysłowych oraz ma wiedzę o ich historycznej ewolucji znając historię postępu w technice;
	P6S_WG
	

	  K_W8
	zna wybrane metody, techniki, narzędzia diagnostyczne i prognostyczne i materiały stosowane w rozwiązywaniu prostych i złożonych zadań inżynierskich w zakresie inżynierii zarządzania w tym dotyczących modelowania procesów w przedsiębiorstwie w procesie zarządzania;
	P6S_WG 
	inż

	K_W9
	posiada wiedzę z zakresu podstawowych pojęć zarządzania własnością intelektualną, przemysłową oraz praw autorskich, potrafi korzystać z zasobów informacji patentowej;
	P6S_WK
	

	K_W10
	zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości oraz ma wiedzę z zakresu zarządzania (w tym zarządzania jakością) pozwalającą na prowadzenie własnej działalności gospodarczej; zna istotę i uwarunkowania przedsiębiorczości jednostek ludzkich i zespołów
	P6S_WK
	inż

	K_W11
	posiada wiedzę w zakresie wybranych zagadnień z  matematyki i statystyki przydatną do formułowania i rozwiązywania prostych zadań związanych z inżynierią zarządzania;
	P6S_WG 
	

	K_W12
	ma wiedzę o budowie i cyklu życia maszyn, urządzeń i systemów związanych z inżynierią zarządzania, oraz w zakresie ich utrzymania
	P6S_WG
	inż

	K_W13
	posiada wiedzę niezbędną do rozumienia technicznych a także społecznych, ekonomicznych, prawnych uwarunkowań zawodowej działalności inżynierskiej oraz ich uwzględnienia w praktyce inżynierskiej;
	P6S_WG

P6S_WK 
	inż

	K_W14
	posiada wiedzę dotyczącą  zasad zarządzania i organizowania, oraz standardów i norm technicznych, norm prawnych i ich źródeł a także o sposobach ich oddziaływania na organizacje niezbędną do efektywnego zarządzania w praktyce inżynierskiej;  
	P6S_WG

P6S_WK
	inż

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	K_U01
	potrafi identyfikować zjawiska i procesy w organizacji oraz opisywać je, analizować i interpretować; potrafi dokonywać analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkości i mierników osiągnięć przedsiębiorstwa/instytucji;
	P6S_UW
	

	K_U02
	potrafi stosować wiedzę specjalistyczną zarządzającego do współpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi organizacji;
	P6S_UW

P6S_UK


	

	K_U03
	potrafi w celu analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub innej organizacji oraz opisu i analizy otoczenia przedsiębiorstwa/instytucji pozyskać z właściwych źródeł informacje,   dokonywać oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji oraz stosować właściwe metody i narzędzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjnych;
	P6S_UW
	

	K_U04
	potrafi dokonywać analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkości i mierników osiągnięć przedsiębiorstwa/instytucji;
	P6S_UW
	

	K_U05
	potrafi posługiwać się normami społecznymi i etycznymi, standardami technicznymi oraz przepisami prawa w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli przedsiębiorstwa (controllingu, prawa pracy, jakości)
	P6S_UW
	

	K_U06
	potrafi dokonać oceny przydatności typowych metod, procedur i dobrych praktyk oraz proponowanych rozwiązań i uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji, głównie poziomu operacyjnego i taktycznego;
	P6S_UW


	

	K_U07
	posiada umiejętność samodzielnego proponowania rozwiązań praktycznego problemu z zakresu inżynierii zarządzania i przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć;
	P6S_UW


	

	K_U08
	potrafi w sposób precyzyjny i spójny wypowiedzieć się ustnie na temat wybranych problemów inżynierii zarządzania z wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych oraz własnych obserwacji i poglądów; przygotować prezentację z wykorzystaniem współczesnych technik i narzędzi informatyczno-komunikacyjnych brać udział w debacie, oceniać różne opinie i dyskutować  o  nich
	P6S_UK


	

	K_U9
	ma umiejętności językowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego; posługuje się słownictwem specjalistycznym z zakresu nauk o zarządzaniu oraz nauk technicznych;
	P6S_UK

 
	

	K_U10
	potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty z zakresu  inżynierskich problemów zarządczych, z wykorzystaniem właściwych narzędzi, materiałów i systemów (w tym metod  symulacyjnych, komputerowych) a także interpretować uzyskane wyniki i właściwie wnioskować na ich podstawie;
	P6S_UW
	inż

	K_U11
	potrafi wykorzystać do formułowania i rozwiązywania zadań inżynierskich metody analityczne i matematyczne, symulacyjne  i eksperymentalne;
	P6S_UW
	inż

	K_U12
	potrafi przy twórczym rozwiązywaniu problemów technicznych integrować wiedzę z różnych dziedzin i dyscyplin uwzględniając także aspekty systemowe i pozatechniczne;
	P6S_UW
	inż

	K_U13
	sporządza wstępną ocenę ekonomiczną podejmowanych przedsięwzięć inżynierskich;
	P6S_UW
	inż

	K_U14
	potrafi dokonać krytycznej analizy procesów technicznych, technologicznych oraz organizacyjnych, w tym wykorzystywanych w tych procesach maszyn, urządzeń i systemów;
	P6S_UW
	inż

	K_U15
	potrafi dokonać identyfikacji, zaplanować oraz zrealizować indywidualnie lub w zespole proste i złożone  zadania projektowe z zakresu inżynierii zarządzania;
	P6S_U0
	inż

	K_U16
	potrafi analizować i dokonać oceny przydatności istniejących metod, narzędzi i materiałów wspomagających realizację zadań inżynierskich oraz zaproponować nowe sposoby rozwiązania złożonego zadania z zakresu inżynierii zarządzania;  
	P6S_UW


	inż

	K_U17
	ma umiejętność projektowania na podstawie specyfikacji technicznej (z uwzględnieniem aspektów pozatechnicznych) konstrukcji i technologii prostych i złożonych maszyn, urządzeń, systemów i procesów z wykorzystaniem poznanych metod, technik i narzędzi;  
	P6S_UW
	inż

	K_U18
	potrafi podjąć praktyczne działania  inżynierskie związane z utrzymaniem maszyn, obiektów i systemów  wykorzystując  doświadczenie specjalistów zdobyte w środowisku zajmującym się zawodowo działalnością inżynierską
	P6S_UW
	inż

	K_U19
	potrafi rozwiązać praktyczne zadania z zakresu inżynierii zarządzania   wykorzystując  odpowiednie  normy i standardy oraz technologie zarządzania inżynierskiego (w szczególności certyfikaty z zakresu zarządzania jakością oraz zarządzania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy) oraz   doświadczenie specjalistów zdobyte w środowisku zawodowym
	P6S_UW
	inż

	K_U20
	potrafi samodzielnie zaplanować swój rozwój, uzupełniać wiedzę i umiejętności, realizować  uczenie się przez całe życie, podnosząc kompetencje zawodowe i osobiste
	P6S_UU
	

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	K_K01
	jest  gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści dotyczących problemów zarządczych i inżynierskich, uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  
	P6S_KK


	

	K_K02
	ma świadomość konieczności profesjonalnego działania, dbałości o dorobek i tradycje zawodu jest gotów do rozstrzygać dylematów zawodowych; w tym etycznych, przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych
	P6S_KR


	

	K_K03
	jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu i realizacji projektów społecznych rozmaitej natury, uwzględniających aspekty ekonomiczne, techniczne, zarządcze, prawne i etyczne przedsięwzięć;
	P6S_KO


	

	K_K04
	jest otwarty na prowadzenie własnej działalności gospodarczej; potrafi myśleć i działać w sposób  kreatywny i przedsiębiorczy;
	P6S_KO


	

	K_K05
	ma świadomość ważności i potrzeby  zrozumienia dla pozatechnicznych aspektów i skutków działalności inżynierskiej, jej wpływu na środowisko i ma świadomość związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane decyzje;
	P6S_KO


	inż


Objaśnienie oznaczeń w symbolach: 

P6S- poziom PRK 6, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego,
WG - kategoria wiedzy, zakres i głębia

WK – kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejętności, wykorzystanie wiedzy

UO – kategoria umiejętności, organizacja pracy

UK – kategoria umiejętności, komunikowanie się

UU – kategoria umiejętności, uczenie się

KK - kategoria kompetencji społecznych, ocena (krytyczna)

KO – kategoria kompetencji społecznych, odpowiedzialność

KR – kategoria kompetencji społecznych, rola zawodowa

Plan studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia zawierają załączniki 1a i 1b 

Program studiów łączy treści teoretyczne, z treściami specjalizacyjnymi pozwalającymi wyposażyć absolwentów w  praktyczne umiejętności wpisujące się w oczekiwania rynku pracy. Program studiów gwarantuje studentom możliwość zdobywania szerokiej wiedzy poprzez udział w różnych formach kształcenia obejmujących nie tylko wykłady i ćwiczenia, ale także zajęcia warsztatowe, projektowe, spotkania z praktykami, wizyty studyjne, praktyki studenckie oraz zajęcia realizowane w postaci e-learningu.  Dzięki temu program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb interesariuszy Uczelni.
Praktyczny profil kształcenia na kierunku Inżynieria zarządzania wyraża się poprzez następujące elementy:

a) Kadra dydaktyczna posiadająca wieloletnie doświadczenie w zakresie wdrażania innowacji produktowych i organizacyjnych, certyfikacji, analiz strategicznych dla przedsiębiorstw, rozwoju rynków sprzedaży i usług. 
b) Zajęcia kształtujące  umiejętności praktyczne  :

· realizacja zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych tj. problem based learning, problem solving, design thinking, critical thinking, tutoring akademicki, gry symulacyjne, elementy grywalizacji, case study oraz zastosowanie materiałów autentycznych,
· zajęcia dydaktyczne realizowane w formie ćwiczeń, laboratoriów, warsztatów, spotkań z praktykami oraz wizyt studyjnych nastawionych na kształtowanie przede wszystkim umiejętności praktycznych,
· praktyki studenckie realizowane w wymiarze 960h w toku studiów.

c) Możliwość udziału studentów kierunku inżynieria zarządzania w płatnych zagranicznych i krajowych programach stażowych i praktyk.

5. Sylwetka absolwenta studiów

Absolwent kierunku Inżynieria zarządzania jest specjalistą łączącym wiedzę i umiejętności menedżerskie z kompetencjami inżynierskimi. Kluczową umiejętnością absolwentów  tego kieurnku jest zdolność rozumienia i kojarzenia problemów ekonomicznych z uwarunkowaniami technicznymi. Dzięki temu specjalista z zakresu inżynierii zarządzania podejmuje racjonalne decyzje zarządcze w oparciu o zrozumiałą dla niego wiedzę, nie tylko z zakresu teorii i praktyki zarządzania ale również z uwzględnieniem złożonych aspektów technicznych i inżynierskich. W swojej pracy wykorzystuje szeroki warsztat pracy inżyniera i menedżera, w tym modele i metody optymalizacyjne, symulacyjne i statystyczne.

Absolwent studiów I stopnia na kierunku Inżynieria zarządzania wykazuje się - zdobytą w realnym środowisku pracy - wiedzą z zakresu zarządzania i dyscypliny technicznej powiązanej z zarządzaniem, w szczególności: 

· dotyczącą zasad organizacji procesów i zarządzania zasobami w przedsiębiorstwie,

· z zakresu uwarunkowań technicznych i technologicznych funkcjonowania przedsiębiorstwa i ich wpływu na podejmowane decyzje zarządcze,

· niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej oraz ich uwzględnienia w praktyce inżynierskiej,

· specjalistyczną w wybranym przez siebie obszarze inżynierii zarządzania.

W zakresie umiejętności absolwent kierunku:

· posiada umiejętności zarządzania zasobami i procesami w przedsiębiorstwie na średnim i wyższym szczeblu menedżerskim,

· posiada umiejętności wykorzystania wiedzy technicznej w zarządzaniu przedsiębiorstwem,

· potrafi wdrażać zintegrowane systemy zarządzania i projekty w przedsiębiorstwie,

· potrafi korzystać z nowoczesnych technologii informatycznych wspomagających procesy podejmowania decyzji, a także zastosować metody prognozowania i symulacji procesów w przedsiębiorstwie,

· posiada umiejętność planowania i sterowania działalnością produkcyjną,

· posiada umiejętność projektowania i modelowania procesów produkcyjnych,

· wykazuje się umiejętnością integrowania wiedzy z różnych dziedzin w celu dokonywania całościowej diagnozy sytuacji.

· potrafi zaplanować  i realizować swój rozwój zawodowy  wykorzystując   miedzy innymi  proces samokształcenia  

Ukończenie studiów I stopnia na kierunku Inżynieria zarządzania pozwala na uzyskanie przez absolwenta kompetencji społecznych wyrażających się w:
· świadomości osobistej odpowiedzialności za podejmowane decyzje w środowisku pracy i poza nim.

Absolwent studiów I stopnia na kierunku Inżynieria zarządzania dysponuje rzetelnym przygotowaniem teoretycznym i praktycznym o charakterze interdyscyplinarnym. Dysponuje wiedzą z zakresu organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem, w tym: podstawową wiedzą teoretyczną i praktyczną z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości  i nauk pokrewnych dotyczącą istoty, prawidłowości i problemów funkcjonowania organizacji oraz wiedzą techniczną z zakresu nauki o materiałach, metrologii, automatyzacji i robotyzacji procesów produkcyjnych, podstaw procesu technologicznego, grafiki inżynierskiej, podstaw projektowania inżynierskiego, z zakresu wykorzystania informatyki w inżynierii, dotyczącą metod i narzędzi zarządzania niezbędnych do podejmowania decyzji menedżerskich.

Moduły zajęć wraz z przypisaniem do każdego modułu efektów uczenia się  oraz treści programowych, form i metod kształcenia, zapewniających osiągnięcie tych efektów, a także liczby punktów ECTS są prezentowane w programach autorskich. 

Ukończenie studiów I stopnia na kierunku Inżynieria zarządzania pozwala na uzyskanie przez absolwenta kompetencji społecznych wyrażających się w posiadaniu świadomości odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość do podporządkowania się zasadom  etycznym pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania. Student jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych, ma świadomość i stosuje 
w każdej sytuacji zasady etyki zawodowej. 

Program studiów łączy treści teoretyczne z treściami specjalizacyjnymi, pozwalającymi wyposażyć absolwentów w  praktyczne umiejętności wpisujące się w oczekiwania rynku pracy. Program studiów gwarantuje studentom możliwość zdobywania szerokiej wiedzy nie tylko o charakterze ogólnym ale również wiedzy wysoce specjalistycznej. Powyższe osiągane jest poprzez udział w różnych formach kształcenia, obejmujących nie tylko wykłady i ćwiczenia, ale także warsztaty, spotkania z praktykami, wizyty studyjne, praktykę studencką oraz zajęcia realizowane w środowisku pracy. Dzięki temu program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb interesariuszy Uczelni.

Przygotowana koncepcja kształcenia na kierunku Inżynieria zarządzania opiera się o program studiów zbudowany modułowo. Moduły są zbiorem różnych form zajęć, skupionych wokół określonego szerszego tematu, zagadnienia bądź branży. Celem każdego modułu jest przekazanie wiedzy oraz umiejętności jej zastosowania w konkretnych sytuacjach zawodowych, a tym samym nauka praktycznych umiejętności. Charakterystyczne cechy kształcenia modułowego, które odróżniają je od kształcenia przedmiotowego, to: 
· program kształcenia jest elastyczny, poszczególne części modułów można dostosowywać do zakresu i poziomu uzyskiwanych efektów uczenia się w zakresie wiedzy/umiejętności/kompetencji oraz wymagań i potrzeb gospodarki oraz lokalnego rynku pracy,

· proces uczenia się dominuje nad procesem nauczania, 

· student jest podmiotem w procesie kształcenia, może podejmować decyzje dotyczące  kształcenia w zależności od własnych potrzeb i możliwości (moduły obieralne), 

· rozwiązania organizacyjno-programowe dają możliwość uzyskania kwalifikacji różnymi drogami, 

· przejście do kolejnej jednostki dydaktycznej następuje po ocenie i zaliczeniu przez studenta jednostki poprzedniej. 

Taki sposób organizacji kształcenia wspiera realizację założonych w programie efektów uczenia się. Tematyka poszczególnych modułów realizowana jest poprzez:
· wykłady - przekazanie oraz uporządkowanie istotnej do dalszej realizacji modułu wiedzy teoretycznej,

· ćwiczenia oraz zajęcia laboratoryjne - studenci uczą się, jak wykorzystać swoją wiedzę teoretyczną w praktyce, podczas analizowania konkretnych studiów przypadku oraz realizowania krótkich form warsztatowych,

· e-learning - uzupełnienie wiedzy,

· wizyty studyjne, case study z udziałem praktyków/pracodawców, zajęcia w środowisku pracy,
· prace projektowe - realizacja praktycznych projektów zarówno indywidualnych, jak 
i grupowych podczas twórczej pracy zespołowej, inspirowanej i monitorowanej przez prowadzących zajęcia.

Elementem procesu nauczania na kierunku Inżynieria zarządzania są innowacje dydaktyczne pozwalające na istotne uatrakcyjnienie kształcenia. W tym zakresie zakładane są:

· prowadzenie zajęć w środowisku pracy,
· udział studentów w konferencjach naukowych,

· uczestnictwo studentów i kadry dydaktycznej w targach branżowych,

· możliwość uzyskania przez studentów dodatkowych certyfikatów lub zaświadczeń 
w ramach realizowanych zajęć dydaktycznych,
· udział studentów w obozach szkoleniowych,

· organizacja spotkań z praktykami oraz organizacja wizyt studyjnych.

6. Sylwetki absolwentów specjalności

W pierwszym etapie kształcenia studenci zdobywają wiedzę z zakresu modułów podstawowych oraz wybranych przedmiotów ogólnouczelnianych. W drugim etapie kształcenia realizowane są treści kierunkowe z zakresu inżynierii zarządzania. Trzeci blok przedmiotów zawiera treści specjalizacyjne. W ramach studiów student dokonuje wyboru spośród następujących specjalności: 

· inżynier jakości

· zarządzanie BHP

· logistyka i transport

· Menedżer projektu

Celem specjalności inżynier jakości jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu metod i narzędzi zarządzania jakością, standardów branżowych i normalizacji, wdrażania  systemów  zarządzania jakością  oraz ich audytowania i certyfikacji. W trakcie studiów student nabywa również wiedzę techniczną, przydatną do identyfikacji punktów krytycznych w organizacji oraz wiedzę  o normach zarządzania jakością, o branżowych systemach i standardach zarządzania jakością, jak również o metodach audytu i certyfikacji systemów, oraz roli zarządzania do realizacji celów wspólnych dla przedsiębiorstwa. Absolwent posiada umiejętności w zakresie oceny i prognozowania poziomu oraz dynamiki parametrów jakościowych. Potrafi ocenić i przygotować organizację do certyfikacji zgodnie z obowiązującym prawem. Umie wskazać krytyczne punkty kontroli w całej organizacji stworzyć i stworzyć oraz wdrożyć  procedury  jakościowe w ramach dobrych praktyk w przedsiębiorstwie lub zarządzanej organizacji. Potrafi również planować i przeprowadzać eksperymenty związane z jakością pracy organizacji i produkowanych wyrobów oraz potrafi zaproponować twórcze rozwiązania w analizowanym zakresie. Absolwent ma potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego.  Absolwent tej specjalności jest przygotowany do podjęcia pracy w obszarze zarządzania jakością na stanowiskach samodzielnych lub pomocniczych, uzyskania międzynarodowego certyfikatu Pełnomocnika Jakości oraz Audytora Jakości
Celem specjalności logistyka i transport jest uzyskanie przez studenta wiedzy z zakresu europejskiej polityki transportowej, zarządzania jakością w transporcie, inżynierii ruchu. Wiedza ta jest podstawą do skutecznego zarządzania logistyką oraz transportem w przedsiębiorstwach. Dodatkowo student otrzymuje wiedzę dotycząca transportu wewnętrznego, systemów informatycznych zarządzania informacją w przedsiębiorstwie oraz znormalizowanych standardów logistyki transportu. Absolwent potrafi stosować wiedzę specjalistyczną zarządzającego do współpracy z innymi obszarami przedsiębiorstw takich jak: produkcja, sprzedaż, księgowość, współpraca i negocjacje z partnerami zewnętrznymi. Potrafi analizować i przewidywać następstwa dotyczące oczekiwań rynku. Posiada umiejętności samodzielnego proponowania rozwiązań poprawy działań w zakresie logistyki i transportu Absolwent ma potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego. Absolwent tej specjalności jest przygotowany do pracy w firmach produkcyjnych, firmach specjalizujących się w transporcie towarów oraz centrach  logistycznych. 
Celem specjalności zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy jest nabycie przed studenta praktycznej wiedzy z zakresu doboru  środków indywidualnych ochrony osobistej oraz umiejętności szacowania poziomu bezpieczeństwa pracy na różnych stanowiskach w różnych branżach przemysłu. Dodatkowo student nabywa wiedzę z zakresu  prawa pracy oraz ergonomii. W ramach studiów student poznają zasady  wdrożenia, audytowania oraz certyfikacji systemów, związanych z zarządzaniem bezpieczeństwem i higieną pracy. Absolwent potrafi identyfikować zjawiska związane z bezpiecznym i higienicznym wykonywaniem pracy. Potrafi zaproponować rozwiązanie związane z zabezpieczeniem miejsc pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP. Absolwent potrafi przeprowadzić krytyczną ocenę stanu organizacji, procesów technologicznych w tym wykorzystywanych  maszyn, urządzeń i procesów pod względem BHP. Absolwent specjalności zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy może podjąć pracę jako etatowy pracownik lub menedżer służby bhp (inspektor, specjalista), zajmować stanowisko kierownicze wyższego i średniego szczebla zarządzania bezpieczeństwem i reagowania kryzysowego. Może prowadzić szkolenia jako trener pracowników służb bhp, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska, ochrony informacji niejawnych.

Celem specjalności Menedżer projektu jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu zarządzania innowacjami i nowymi technologiami, prawa handlowego oraz nowych nurtów w ekonomii. Student w ramach studiów otrzymuje również uniwersalną i ukierunkowaną wiedzę z zarządzania ryzykiem w projekcie, statystycznego sterowania procesami oraz komunikacji w zespole projektowym. Absolwent potrafi dokonywać analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkości (parametrów) związanych z działalnością przedsiębiorstwa. Absolwent potrafi sporządzić ocenę ekonomiczną podejmowanych przedsięwzięć inżynierskich. Dodatkowo ma umiejętność projektowania na podstawie specyfikacji technicznej z wykorzystaniem poznanych technik i technologii. Absolwent potrafi podjąć praktyczne działania inżynierskie związane z utrzymaniem maszyn, urządzeń i obiektów. Absolwent potrafi podjąć praktyczne działania z zakresu inżynierii zarządzania dotyczące realizowanego projektu. W ramach przeprowadzonego toku studiów student ma możliwość kontaktu z osobami prowadzącymi projekty badawcze i wdrożeniowe, finansowane z funduszy Unii Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki oraz  Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. Absolwent tej specjalności jest przygotowany do podjęcia pracy w  przedsiębiorstwach produkcyjnych, instytutach badawczo-rozwojowych oraz firmach świadczących usługi w  zakresie doradztwa organizacyjnego. 

7. Opis sposobów weryfikacji osiągniętych przez studenta efektów uczenia się w trakcie całego procesu kształcenia.

Weryfikacja efektów  uczenia się założonych do realizacji na kierunku Inżynieria zarządzania, będzie prowadzona na różnych etapach kształcenia, co pozwoli na kompleksową kontrolę procesu realizacji efektów uczenia się i podejmowanie bieżących działań doskonalących. 

System weryfikacji efektów uczenia się aktualnie funkcjonujący w Akademii WSB był sukcesywnie doskonalony w oparciu o badania ilościowe, jakościowe, analizę dokumentów, analizę i wdrażanie dobrych praktyk oraz prace Zespołów ds. stopnia weryfikacji efektów uczenia się na każdym kierunku studiów. Obejmuje działania weryfikacyjne podejmowane w ramach następujących etapów kształcenia:

a) w obszarze efektów realizowanych w ramach przedmiotów: 

· analiza prac przejściowych (prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, prace projektowe, analiza zakresu pytań w ramach zaliczeń ustnych),

· analiza sprawozdań wykładowców z zaliczeń i egzaminów praktycznych,

· analiza rozkładu ocen;

b) w obszarze efektów realizowanych w ramach praktyk:

· analiza zapisów w dzienniczkach praktyk opisujących czynności wykonywane przez studenta,

· analiza informacji zwrotnych przekazywanych przez zakładowych opiekunów praktyk,

c) w obszarze efektów realizowanych w ramach seminarium dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej:

· audyt prac dyplomowych,

· analiza zapisów treści recenzji odnoszących się do stopnia realizacji efektów uczenia się założonych w ramach przygotowania pracy końcowej,

· analiza rozkładu ocen prac dyplomowych,

· analiza wyników egzaminów dyplomowych,

d) w obszarze kluczowych efektów realizowanych w ramach kierunku studiów:

· badania losów zawodowych absolwentów,

· audyty sposobów weryfikacji kluczowych efektów  uczenia się (analiza prac zaliczeniowych, badania jakościowe wśród studentów, wywiady z nauczycielami prowadzącymi zajęcia).

Założone w programie kształcenia efekty  uczenia się są mierzalne, a metody ich walidacji podlegają ocenie. 

Weryfikacja efektów  uczenia się obejmuje wszystkie kategorie obszarów (wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne). Do szczegółowych metod weryfikacji efektów uczenia się należą:

· w zakresie wiedzy: egzaminy ustne - standaryzowane,  na bazie problemu, egzaminy pisemne - eseje, raporty, krótkie ustrukturyzowane pytania (SSQ), pytania testowe: MCQ, MRQ, typu Tak/Nie, testy wyboru, testy uzupełniania, ocena prac pisemnych  indywidualnych i zespołowych, takich jak: analiza studium przypadku, raporty, ocena prezentacji i wystąpień indywidualnych i zespołowych, takich jak: prezentacje ustne, prezentacje ustne oparte o przygotowane materiały wizualne z wykorzystaniem multimediów, wypowiedzi ustne w powiązaniu z analizowaną literaturą (także w języku obcym);

· w zakresie umiejętności: egzaminy ustne i pisemne, obserwacja i ocena wykonania zleconego zadania, projektu indywidualnego  lub grupowego , obserwacja zachowań i umiejętności podczas działań praktycznych, udział w dyskusji, debacie, „burzy mózgów”, aktywność w czasie praktyk, aktywny udział w konferencjach naukowych bądź seminariach, aktywność w kole naukowym, aktywność w czasie zajęć, umiejętności postępowania w warunkach pozorowanych zdarzeń;

· w obszarze kompetencji społecznych: przedłużona obserwacja przez opiekuna (nauczyciela prowadzącego, w tym opiekuna praktyk), obserwacja zachowań i umiejętności podczas zajęć i działań praktycznych, samoocena studenta, działalność w wolontariacie, ocena wypowiedzi studentów podczas dyskusji, aktywność w kole naukowym.

Bardzo istotnymi weryfikatorami wiedzy i umiejętności odnoszącymi się do końcowych efektów  uczenia się są również praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.  

8. Związek kierunku studiów z misją Uczelni i strategią jej rozwoju

Koncepcja kształcenia na kierunku Inżynieria zarządzania jest zbudowana w oparciu o ponad 24 letnie doświadczenie Uczelni w prowadzeniu działalności edukacyjnej, dobrej praktyki w zakresie kształcenia w dziedzinie nauk społecznych i w dziedzinie inżynieryjno-technicznej oraz oczekiwaniom wewnętrznych i zewnętrznych interesariuszy Uczelni.  Akademia WSB opracowując i realizując program studiów dynamicznie reaguje na sygnały płynące z zewnętrznego jak i wewnętrznego środowiska, działając zgodnie z misją uczelni sformułowaną w następujący sposób: 

Oferując profesjonalizm i wiedzę Akademia WSB kształci otwartych na wyzwania absolwentów potrafiących dynamicznie reagować na zmiany zachodzące w otoczeniu. Prowadząc badania naukowe w powiązaniu z praktyką gospodarczą kreuje wymierne wartości dla społeczeństwa i świata biznesu". 

Koncepcja kształcenia na kierunku Inżynieria zarządzania w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie jest zbieżna z misją Uczelni, ponieważ zakłada przygotowanie absolwentów reprezentujących kompetencje odpowiadające zapotrzebowaniu zgłaszanemu przez rynek pracy. Jednym ze strategicznych celów rozwoju Akademii WSB określonych w „Strategii Rozwoju Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej na lata 2014-2020” uchwalonej przez Senat Uczelni w dniu 30 maja 2014 r., jest rozwój oferty dydaktycznej oparty o potrzeby regionalnego rynku, z uwzględnieniem dotychczasowego profilu dydaktyczno-naukowego Uczelni, kształcenie wysoko wykwalifikowanych kadr na potrzeby rozwoju regionu, a także poprawa stopnia dostosowania dopasowania kompetencji absolwentów do potrzeb gospodarczych i społecznych oraz kształtowanie tych potrzeb, w wyniku m.in.: ukierunkowania procesu kształcenia na osiąganie przez absolwentów konkretnych, mierzalnych efektów uczenia się. 

Strategia Uczelni zakłada również rozwój nauk o zarządzaniu i jakości , będących jednym z trzech głównych kierunków badawczych  Uczelni. Koncepcja kształcenia na kierunku Inżynieria Zarządzania w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie Akademii WSB znajduje zatem odniesienie w strategii rozwoju Uczelni - w zakresie dostosowania i rozwoju oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy oraz lokalnego środowiska gospodarczego. Przyjęta strategia rozwoju Uczelni zakłada w tym zakresie:

· współpracę z pracodawcami w zakresie doskonalenia programów studiów i jakości kształcenia,
· intensyfikację współpracy z władzami miasta i regionu,

· upraktycznienie procesu dydaktycznego, 

· bieżący monitoring potrzeb lokalnego rynku pracy.

W tworzeniu koncepcji kształcenia, określaniu celów i efektów uczenia się  na kierunku Inżynieria zarządzania biorą udział zarówno wewnętrzni jak i zewnętrzni interesariusze. 

Wśród wewnętrznych interesariuszy znajdują się nauczyciele akademiccy i studenci. Przykładem zaangażowania studentów w proces doskonalenia kształcenia na kierunku Inżynieria zarządzania są działania podejmowanie w celu pozyskania ich opinii np. w trakcie spotkań Przedstawicieli Samorządu Studenckiego Akademii WSB z władzami uczelni (odbywa się minimalnie dwa razy w semestrze), w trakcie posiedzeń Senatu Uczelni; poprzez badania jakości kształcenia (realizowane w każdym semestrze), badania oceny realizacji specjalności studiów, udział studentów w pracach Komisji ds. Jakości Kształcenia.
W celu rozpoznania potrzeb pracodawców w odniesieniu do kwalifikacji absolwentów przeprowadza się szereg konsultacji społeczno-gospodarczych w obrębie instytucji i przedsiębiorstw powiatu i regionu. Zasadność utworzenia nowych wyodrębnionych specjalności konsultuje się z przedstawicielami przedsiębiorstw z otoczenia lokalnego i regionalnego, w których zatrudnienie znajdują specjaliści z zakresu zarządzania i inżynierii realizujących szereg inicjatyw w ramach projektów unijnych i krajowych. 

Wśród zewnętrznych interesariuszy znajdują się:

· absolwenci biorący udział w badaniu losów zawodowych absolwentów,
· członkowie powołanej w Akademii WSB Rady Ekspertów Wydziału Zamiejscowego w Krakowie, którzy uczestniczą w:

· opracowywaniu efektów  uczenia się w ramach kierunku Inżynieria zarządzania i poszczególnych specjalności studiów, 

· opiniowaniu programów  studiów i treści zajęć w kontekście ich dostosowania do wymogów rynku pracy,

· określaniu zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe wśród absolwentów uczelni wyższych,

· przedstawiciele jednostek gospodarczych i samorządowych, z którymi współpracuje Uczelnia.

Studia I stopnia na kierunku inżynieria zarządzania pozwalają absolwentowi zgłębiać wiedzę w zakresu  dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości (należącej do  dziedziny nauk społecznych) przy uwzględnieniu istotnego komponentu wiedzy  z zakresu nauk  inżynieryjno-technicznych dyscypliny – inżynieria mechaniczna . Biorąc pod uwagę potrzeby współczesnej rzeczywistości, studia I stopnia na kierunku inżynieria zarządzania nie koncentrują się na zdobywaniu przez studentów wiedzy teoretycznej, ale opierają się w bardzo dużym stopniu na warsztatowym, praktycznym podejściu do zagadnień związanych z zarządzaniem i jakością, w szczególności zarządzaniem przedsiębiorstwem produkcyjnym. Jednocześnie udział w procesie kształcenia praktyków zapewnia aplikacyjny charakter studiów. Ten poszerzony zakres kształcenia ma ułatwiać rozumienie otoczenia organizacji, tak aby wykształcić profesjonalną kadrę menedżerską. Program studiów pozwala na zdobywanie specjalistycznego wykształcenia w zakresie inżynierii zarządzania, ale też znajomość problemów różnych obszarów funkcjonowania rynku oraz organizacji, a także orientację w kwestiach społecznych.

Przy opracowywaniu zbioru efektów uczenia sią wykorzystano wyniki badań przeprowadzonych w ramach projektu Tuning Educational Structures in Europe w roku 2002 oraz 2008 przez Business Subject Area Group (SAG). Badania miały na celu zidentyfikowanie listy kompetencji ogólnych (generic) a także zawodowych (subject -oriented) i określenie ich względnej ważności oraz stopnia osiągania. Badania przeprowadzono na reprezentatywnych grupach nauczycieli akademickich kilkudziesięciu europejskich wyższych uczelni, studentów, absolwentów oraz pracodawców. Wyniki obu badań wraz z wieloma komentarzami oraz wskazówkami odnoszącymi się do projektowania programów studiów na podstawie efektów uczenia się zostały przedstawione w publikacji: Tuning Educational Structures in Europe. Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes in Business. Projekt koordynowany był przez University of Deusto z Hiszpanii i University of Groningen (Holandia). Skorzystano także z doświadczeń uczelni niemieckich jak np. Berlińska Politechnika (Technische Universität Berlin), która wdrożyła program kształcenia wyższego nazwany: “Global Production Engineering” oraz słowackich (np. Uniwersytetu w Żylinie) i czeskich (np. Uniwersytetu Technicznego w Pilźnie), które prowadzą kierunki kształcenia: „Priemyslene inņinierstwo a management“ oraz „Priemyslove inņinierstvo“. Uwzględniono ponadto: informacje o programach w zakresie zarządzania oraz osobiste doświadczenia w tym zakresie pochodzące z University of Limerick w Irlandii oraz kilku innych uczelni europejskich i amerykańskich.

Mając na uwadze powyższe koncepcja kształcenia na kierunku inżynieria zarządzania jest zbieżna z misją Uczelni, ponieważ zakłada przygotowanie absolwentów reprezentujących kompetencje oraz ustawicznego podnoszenia kwalifikacji odpowiadające zapotrzebowaniu zgłaszanemu przez rynek pracy. W tym zakresie jest również zbieżna z przyjętą strategią Uczelni.
9.  Zasady odbywania praktyk studenckich
Obowiązkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku inżynieria zarządzania stanowią integralną część programu kształcenia studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w Akademii WSB. Podlegają one obowiązkowemu zaliczeniu. W ich trakcie studenci mają możliwość wykorzystania uzyskanej wiedzy w ramach rzeczywistej działalności różnego rodzaju jednostek, organizacji, przedsiębiorstw  i instytucji odpowiadających specyfice wybranej specjalności. Zdobywają w ten sposób doświadczenie zawodowe. Procedury odbywania praktyk są sformalizowane i zgodne z wymogami stawianymi uczelniom wyższym w Polsce.

          Podstawowe założenia dotyczące praktyk studenckich zostały określone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w szczegółowych programach praktyk dla studiów I stopnia na kierunku inżynieria zarządzania. Dokładny opis praktyk realizowanych przez poszczególnych studentów znajduje się w wypełnianych przez nich szczegółowych dokumentach z praktyk studenckich.             

          Praktyki studenckie w Akademii WSB zgodnie z planem studiów na kierunku inżynieria zarządzania realizowane są w wymiarze 960 godzin w podziale na semestrze 2 w ilości 320 godzin, na semestrze 4 w ilości 320 godzin oraz na semestrze 6 w wymiarze 320 godzin.
          Cele praktyk można podzielić na cele ogólne i cele szczegółowe. 

          Na studiach I stopnia celem ogólnym praktyki jest możliwość konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiów z praktyką w obszarze inżynierii, rozszerzenie jej o umiejętności niezbędne w procesie zarządzania jednostkami odpowiedzialnymi za procesy jakościowe i technologiczne oraz zdobycie materiałów pomocnych w pisaniu pracy dyplomowej i przeprowadzeniu prac badawczych, analitycznych, laboratoryjnych związanych z pracą przeprowadzenie badań. Odbycie praktyk pozwala na wyposażenie studenta w taki zasób doświadczeń praktycznych i pogłębienia wiedzy, które niezbędne są do sprawnego wykonywania zawodu. 
Cele szczegółowe praktyki związane są z pogłębieniem i poszerzeniem wiadomości teoretycznych i umiejętności praktycznych uzyskanych na wykładach i ćwiczeniach, m.in. w zakresie: 
· zapoznanie się ze strukturą organizacyjną oraz przepisami regulującymi funkcjonowanie zakładu pracy, w którym odbywana jest praktyka;

· poznanie zakresu działania poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka;

· umożliwienie obserwacji, a także w miarę możliwości czynnego udziału w codziennych pracach; 

· zdobywanie doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych;

· kształtowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadającej współczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

· zapoznanie studenta z rodzajami funkcjonujących dokumentów i sposobami ich wypełniania;

· kształtowanie umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejętności: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawiązywania kontaktów;

· wykształcenie umiejętności zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej oraz wdrażania zdobytych umiejętności w praktyce;

· doskonalenie wiedzy z zakresu wybranej specjalności;

· doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania;

· wykonywanie innych zadań, uznanych przez osoby bezpośrednio nadzorujące przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki działalności zakładu pracy, w którym student odbywa praktykę oraz specjalności i kierunku studiów. 

  Realizacja podanych celów daje sposobność studentom poszerzyć wiedzę zdobytą na studiach oraz stworzyć możliwości praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejętności zdobywanych w trakcie studiów w organizacjach, przedsiębiorstwach pozwalających spożytkować wiedzę z zakresu inżynierii. Dzięki praktykom studenci bezpośrednio pozyskują doświadczenia i praktyczną wiedzę pomocną w realizowaniu treści kształcenia podczas zajęć dydaktycznych na Uczelni, zapoznają się z funkcjonowaniem instytucji, które mogą być w przyszłości pracodawcami absolwentów, doskonalą umiejętności związane z zarządzaniem i specjalistyczne w sytuacjach zawodowych, przygotowują się do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone im zadania, kształtują konkretne umiejętności zawodowe związane bezpośrednio z miejscem odbywania praktyki.

            Praktyki studenckie służą nabyciu i rozwijaniu umiejętności zawodowych przez obserwowanie pracy specjalistów i praktyczne zajęcia w instytucjach a także umożliwiają poznanie organizacji i funkcjonowania podmiotów odpowiadających wybranej przez studenta specjalności w ramach kierunku inżynieria zarządzania. Dzięki nim student odpowiednio do wybranej specjalności zapoznaje się z całokształtem pracy specjalisty ze swojej dziedziny w różnych instytucjach związanych z jego specjalnością.

            Efekty uczenia się, jakie student uzyskuje w ramach praktyk wyrażają się w wiedzy, umiejętnościach i kompetencjach społecznych.
            Na studiach I stopnia w zakresie wiedzy student: ma wiedzę na temat specyfiki prowadzonej działalności przez dane przedsiębiorstwo lub instytucję; zna cele, podstawy prawne i organizacyjne jednostki, w której realizowana jest praktyka; zna strukturę organizacyjną, systemy informatyczne i sposób zarządzania jednostką; zapoznał się z dokumentacją prowadzona w jednostce, zna zasady bezpieczeństwa związane z pracą w tej jednostce.  W zakresie umiejętności student: potrafi zaplanować i zrealizować określone zadania specyficzne dla jednostki, w której odbywa praktykę, posiada umiejętności z zakresu opracowywania dokumentów; zapoznał się z obsługą maszyn i urządzeń technicznych wykorzystywanych w pracy; potrafi w podstawowym zakresie korzystać z systemu informatycznego wykorzystywanego w jednostce, posiada umiejętność samodzielnego uczenia się i doskonalenia własnego warsztatu zawodowego; ma przygotowanie niezbędne do pracy w ramach działalności prowadzonej przez daną instytucję. W zakresie kompetencji społecznych student: odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy i wykonuje ją zgodnie z wymaganiami stawianymi na danym stanowisku; charakteryzuje się otwartością, etyczną postawą i poczuciem odpowiedzialności; potrafi aktywnie uczestniczyć i współdziałać w grupie pracowniczej i jest zdolny do porozumiewania z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w dziedzinie szeroko rozumianej inżynierii zarządzania; ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz rozumie znaczenie  wiedzy w pracy zawodowej  potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego; potrafi prezentować aktywną i twórczą postawę.

            Podstawowy program praktyk stwarza studentowi możliwość realizacji poszczególnych punktów programu zgodnie z dokonanym wyborem. Student może rozwinąć i sprecyzować ogólne wytyczne poprzez konsultacje z odpowiednim specjalistą z dziedziny inżynierii zarządzania. Zadania określone w programie praktyki mają charakter ćwiczeń, w ramach których student prowadzi obserwacje, wywiady, studia dokumentacji, obserwacje funkcjonowania działalności komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa, angażuje się w realizowane przez zakład pracy projekty i aktywnie uczestniczy w pracy zespołu, w którym realizuje praktykę oraz analizuje i omawia przebieg z kierującym praktyką pracownikiem. Zakład pracy może zaproponować studentowi udział w projektach realizowanych w jednostce i może dodatkowo uszczegółowić program praktyki.

            W trakcie praktyki student realizuje następujące formy aktywności: spotkania z kierownictwem i innymi pracownikami; obserwacja pracy specjalistów z dziedziny bezpieczeństwa; samodzielne wykonywanie zadań i prac zleconych przez kierownictwo bądź zakładowego opiekuna praktyk; uczestnictwo w naradach i szkoleniach, analiza struktury organizacyjnej i dokumentacji instytucji; dyskutowanie problemów dotyczących funkcjonowania jednostki, w której odbywa praktykę.

    Procedurę procesu odbywania praktyk można opisać w czterech fazach: 
1) Faza wstępna - student pobiera ze strony internetowej program praktyki, a z nim odpowiednie wzory dokumentów związane z praktykami: formularz zgłoszeniowy praktyki, porozumienie w sprawie praktyki, dzienniczek praktyki, sprawozdanie z praktyki oraz kartę zaliczeniową praktyki; 
2) Faza poszukiwań - student aktywnie poszukuje miejsca na zrealizowanie praktyki lub też korzysta z pomocy Uczelni. Miejsce odbywania praktyki musi spełniać założone kryteria dotyczące wybranego przez studenta kierunku studiów. Po znalezieniu zakładu pracy zgłasza się z wypełnionym formularzem zgłoszeniowym i porozumieniem w przypadku praktyki zawodowej do Pełnomocnika ds. praktyk na kierunku inżynieria zarządzania w celu skonsultowania swojego wyboru i uzyskania zgody  Pełnomocnika na zrealizowanie praktyki w wybranym miejscu. Po uzyskaniu potwierdzenia student dostarcza porozumienie do zakładu pracy w celu podpisania go przez jego dyrekcję (porozumienie to dokument, który jest zarówno skierowaniem jak i umową między uczelnią i zakładem pracy przyjmującym studenta na praktykę); 
3) Faza realizowania - student odbywa praktykę w zakładzie pracy, realizuje uzgodniony z przedsiębiorstwem lub inną organizacją szczegółowy program praktyki i dokumentuje go w dzienniczku praktyki, co potwierdzane jest podpisem przez zakładowego opiekuna praktyki; 
Efekty uczenia się które realizuje student zgodnie z zapisami w dzienniku praktyk:
W zakresie wiedzy Student: 

• Poznał przepisy regulujące funkcjonowanie zakładu pracy, w którym odbywana jest praktyka; 

• Poznał zakresu działania komórek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka; 

• Poznał dokładnie zadania osób pełniących określone funkcje w strukturze zakładu pracy i ich wzajemne powiązania;

• Zapoznał się z rodzajami funkcjonujących na miejscu pracy dokumentów i sposobami ich wypełniania; 

• Poszerzył znajomość zagadnień z zakresu studiowanego kierunku studiów o aspekt praktyczny

• Potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania związane z realizacją narzuconych celów, jak i ich wyznaczaniem i organizacją pracy zespołu
. W zakresie umiejętności Student:
• Potrafi przygotować stanowisko pracy; 

• Umie korzystać z zasobów przedsiębiorstwa niezbędnych do wykonywania pracy; 

• Potrafi rozwiązywać problemy i zadania praktyczne związane z zakresem  kierunku Inżynieria Zarządzania;

• Potrafi zastosować w praktyce uzyskaną wiedzę teoretyczną oraz wdrożyć zdobyte umiejętności w rozwiązywaniu problemów  praktycznych . 

Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie  znaczenie wiedzy wiedzy w rozwiązywaniu  problemów  praktycznych   
• Jest gotów  do samooceny własnych kompetencji i przy  rozwiązaniu problemów trudnych korzystania z wiedzy ekspertów 
• Wykazuje aktywność i odznacza się wytrwałością w realizacji działań zespołowych

• Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu

• jest gotów do przedsiębiorczego działania, jest otwarty na tworzenie i prowadzenie własnej działalności gospodarczej, jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych
4) Faza zaliczenia - pod koniec realizowania praktyki student jest oceniany przez opiekuna zakładowego na karcie zaliczeniowej praktyki; student poza tym samodzielnie przygotowuje też sprawozdanie z praktyki (zgodnie ze wzorcem) i z całym zestawem dokumentów zgłasza się do Pełnomocnika ds. praktyk na kierunku inżynieria zarządzania w celu uzyskania zaliczenia końcowego z praktyki.


Uczelnia, podobnie jak w przypadku innych kierunków studiów, aktywnie pomaga studentom w znalezieniu miejsca na zrealizowanie praktyki i daje do wyboru kilka propozycji: 

· Uczelnia przygotowuje studentom miejsca na praktyki w instytucjach, z którymi podpisała, specjalnie w tym celu, długoterminowe umowy i porozumienia o współpracy w zakresie organizacji i realizacji praktyk studenckich, 

· studenci mogą korzystać z informacji w komputerowej bazie danych przedsiębiorstw opracowanej przez Pełnomocnika ds. praktyk na kierunku inżynieria zarządzania.
· dodatkowe oferty praktyk udostępnione są przez Akademickie Biuro Karier.

Studenci, których praca zawodowa (np. technolodzy, technicy) odpowiada kierunkowi studiów i programowi praktyki mogą uzyskać zaliczenie wybranej praktyki na podstawie swojej pracy zawodowej zgodnie z informacjami podanymi na stronie internetowej praktyk. 

      
Opiekę nad całym procesem odbywania praktyk sprawuje Pełnomocnik ds. praktyk na kierunku inżynieria zarządzania powołany przez Rektora Uczelni. Jako opiekun praktyki i przedstawiciel Akademii WSB jest przełożonym studentów odbywających praktykę, odpowiada za realizację praktyki zgodnie z jej celem efektami  uczenia się i ustalonym programem oraz sprawuje nadzór nad przebiegiem praktyk. Jest upoważniony do rozstrzygania wspólnie z przedstawicielem zakładu pracy spraw związanych z przebiegiem praktyki. Do jego zadań należy w szczególności: akceptacja wybranego zakładu pracy, jako miejsca do odbycia praktyki, opracowanie programów praktyk i innych dokumentów niezbędnych przy organizacji praktyk, nawiązywanie kontaktów z zakładami pracy w celu zorganizowania miejsc do odbycia praktyk, przygotowywanie ofert praktyk, koordynacja przebiegu praktyk na uczelni, prowadzenie dokumentacji praktyk, ustalenie w porozumieniu ze studentem indywidualnego programu praktyki oraz nadzór nad jej realizacją, udzielanie pomocy studentom odbywającym praktykę, współpraca z zakładowym opiekunem praktyki, hospitacja praktyk, monitorowanie przebiegu praktyki w zakładzie pracy oraz nadzór nad realiza​cją programu praktyki w porozumieniu z zakładowym opiekunem praktyk, sporządzanie sprawozdań z praktyk zrealizowanych w zakończonym roku akademickim. 

            System kontroli i oceny praktyk jest kompletny i sformalizowany. Studenci są kontrolowani i oceniani od samego początku procesu realizacji praktyki, aż po zaliczenie końcowe z praktyki zarówno przez Pełnomocnika ds. praktyk na kierunku inżynieria zarządzania oraz przedstawiciela zakładu pracy w postaci zakładowego opiekuna praktyki. Studenci mają obowiązek przygotowywania szczegółowej dokumentacji z praktyki opisującej poszczególne fazy realizacji praktyki. W trakcie praktyki studenckiej na terenie zakładu pracy studenci podlegają zakładowemu opiekunowi praktyki, który kontroluje na bieżąco proces realizacji celów praktyki, szczegółowego programu praktyki i uzyskiwania efektów uczenia się, a pod jej koniec ocenia praktykanta wpisując swoje uwagi na karcie zaliczeniowej praktyki. Ocena ze strony opiekuna zakładowego praktyki i analiza dokumentów z praktyki w postaci dzienniczka praktyki, karty zaliczeniowej praktyki i sprawozdania z praktyki jest podstawą zaliczenia praktyki przez Pełnomocnika ds. praktyk na kierunku inżynieria zarządzania, który po otrzymaniu kompletu dokumentów z praktyki studenta podejmuje decyzję o jej zaliczeniu. 


W ramach systemu kontroli zaliczania praktyk stosuje się następujące metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny: 

· w zakresie wiedzy - obserwacja studenta w trakcie praktyki, sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk, opinia i ocena wiedzy praktykanta przez zakładowego opiekuna praktyki, przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza; 

· w zakresie umiejętności - obserwacja studenta w trakcie praktyki, sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk, opinia i ocena umiejętności praktykanta przez zakładowego opiekuna praktyki, wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki; 

· w zakresie kompetencji społecznych - obserwacja studenta podczas realizacji zadań związanych z programem praktyki, sprawdzanie kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyk oraz innych pracowników z zakładu pracy w trakcie praktyki, opinia i ocena kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyki, analiza sprawozdania studenta z praktyki, dyskusja ze studentem. Praktyki podlegają ocenie w ramach funkcjonowania wewnętrznego systemu zapewnienia jakości i realizacji efektów uczenia się.

Kryteria oceny praktyk 

Ocenę 5,0 (bardzo dobry) 
Otrzymuje student, który podczas praktyk: 
• prezentuje wysoki poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiów, 

• potrafi bardzo skutecznie wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu swojego kierunku studiów i przełożyć ją na działania praktyczne, 

• wykazuje wzorową postawę etyczną i wzorowe zachowanie względem pracowników i innych interesariuszy danej instytucji, 

• potrafi bardzo efektywnie pracować w zespole, 

• w sposób pełny i rzeczowy dokonuje analizy problemów i dokumentacji związanych z działalnością danej instytucji, 

• bardzo sprawnie ustala plan postępowania z uwzględnieniem modyfikacji działania w stanach i sytuacjach problemowych, 

• wzorowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez zakładowego opiekuna praktyk, 

• w pracy podejmuje działania określone i wskazane przez zakładowego opiekuna praktyk oraz wykazuje się własną inicjatywą i wzorowym zaangażowaniem, 

• cechuje się kreatywnością w działaniu i łatwością w nawiązywaniu kontaktów, jest komunikatywny. 

Ocenę 4,5 (dobry plus) 
Otrzymuje student, który podczas praktyk częściowo spełnił kryteria odnoszące się do oceny 5 (bardzo dobry).
Ocenę 4.0 (dobry) 
Otrzymuje student, który podczas praktyk: 
• prezentuje zadowalający poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiów, 

• potrafi dosyć skutecznie wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu swojego kierunku studiów i przełożyć ją na działania praktyczne, 

• wykazuje właściwą postawę etyczną i właściwe zachowanie względem pracowników i innych interesariuszy danej instytucji, 

• potrafi wystarczająco efektywnie pracować w zespole, 

• wystarczająco dobrze dokonuje analizy problemów i dokumentacji związanych z działalnością danej instytucji, 

• sprawnie ustala plan postępowania z uwzględnieniem modyfikacji działania w stanach i sytuacjach problemowych, 

• prawidłowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez zakładowego opiekuna praktyk, 

• w pracy podejmuje działania określone i wskazane przez zakładowego opiekuna praktyk.

 Ocenę 3,5 (plus dostateczny) 
Otrzymuje student, który podczas praktyk częściowo spełnił kryteria odnoszące się do oceny 4 (dobry).

Ocenę 3,0 (dostateczny) 
• otrzymuje student, który podczas praktyk: 
• posiada niewielki zasób wiedzy z zakresu swojego kierunku studiów, 

• potrafi dostatecznie wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu swojego kierunku studiów i przełożyć ją z na działania praktyczne jeżeli pomaga mu w tym zakładowy opiekun praktyki, 

• wykazuje odpowiednią postawę etyczną i odpowiednie zachowanie względem pracowników i innych interesariuszy danej instytucji, 

• potrafi pracować w zespole, 

• dokonuje analizy problemów i dokumentacji związanych z działalnością danej instytucji po ukierunkowaniu przez zakładowego opiekuna praktyk, 

• ustala plan postępowania z uwzględnieniem modyfikacji działania w stanach i sytuacjach problemowych przy pomocy zakładowego opiekuna praktyk, 

• realizuje zadania zaplanowane przez zakładowego opiekuna praktyk tylko we współpracy i z instruktażem zakładowego opiekuna praktyki, 

• w pracy podejmuje działania określone i wskazane przez zakładowego opiekuna praktyk. 

• jest zainteresowany pogłębieniem wiadomości i podnoszeniem sprawności swojego działania, 

• w pracy ogranicza się wyłącznie do realizacji poleceń zakładowego opiekuna praktyk. 

Ocenę 2,0 (niedostateczny) 
• otrzymuje student, który podczas praktyk: 
• posiada bardzo mały zasób wiedzy z zakresu swojego kierunku studiów, 

• nie potrafi wykorzystać posiadanej wiedzę z zakresu swojego kierunku studiów i nie posiada umiejętności do działania praktycznego nawet, gdy zakładowy opiekun praktyki mu pomaga, 

• wykazuje nieodpowiednią postawę etyczną i nieodpowiednie zachowanie względem pracowników i innych interesariuszy danej instytucji, 

• nie potrafi pracować w zespole, 

• nie potrafi analizować problemów i dokumentacji związanych z działalnością danej instytucji i to nawet po ukierunkowaniu przez zakładowego opiekuna praktyk, 

• nie ustala planu postępowania z uwzględnieniem modyfikacji działania w stanach i sytuacjach problemowych, ogranicza się wyłącznie do realizacji poleceń zakładowego opiekuna praktyk, 

• realizuje zadania zaplanowane przez zakładowego opiekuna praktyk tylko we współpracy i z instruktażem zakładowego opiekuna praktyki, 

• zlecone prace wykonuje niepoprawnie nawet we współpracy i z instruktażem opiekuna, 

• nie jest zainteresowany pogłębieniem wiadomości i podnoszeniem sprawności swojego działania, 

• w pracy ogranicza się wyłącznie do realizacji poleceń opiekuna i wykonuje je z niechęcią. 

          Zaliczenie z praktyki wpisywane jest do protokołu elektronicznego w Wirtualnej Uczelni, a dokumentacja z praktyk, która opisuje praktykę jest archiwizowana.
10.  Proponowana forma egzaminu kończącego studia dla poszczególnych kierunków

Program kształcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Inżynieria zarządzania obejmuje program studiów realizowany w ciągu 7 semestrów, gdzie w trakcie ostatnich 3 semestrów student realizuje seminarium dyplomowe w postaci godzin w bezpośrednim kontakcie z promotorem. Student przygotowuje pracę pisemną, która w przypadku kierunku mieszczącego się, obok dziedziny nauk społecznych, również w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych i pozwala na uzyskanie kompetencji inżynierskich, związana jest z rozwiązaniem typowego, praktycznego problemu inżynierskiego, projektem inżynierskim lub propozycją wdrożenia usprawnień w procesach związanych z zarządzaniem i inżynierią produkcji. Po zrealizowaniu wszystkich, założonych programem studiów efektów uczenia się (w tym realizacja obowiązkowych praktyk studenckich), student przystępuje do obrony pracy inżynierskiej i egzaminu dyplomowego. 

Egzamin dyplomowy odbywa się przed komisją egzaminacyjną, w skład której wchodzą: przewodniczący, promotor i recenzent. Przewodniczącym komisji może być dziekan lub inne osoby wyznaczone przez dziekana. Uczestnicy egzaminu otwartego nie będący członkami komisji nie mogą zadawać pytań dyplomantowi ani uczestniczyć w obradach w części niejawnej oceniającej egzamin.


W trakcie egzaminu dyplomowego student w obecności pozostałych członków komisji:

   1) dokonuje prezentacji swojej pracy inżynierskiej,

   2) odpowiada na pytanie zadane przez promotora, 

   3) odpowiada na pytania zadane przez recenzenta.

Komisja formułuje trzy oddzielnie oceniane pytania:

   1) pytanie I związane z tematem pracy inżynierskiej – formułowane przez recenzenta pracy (komisja w ramach oceny uwzględnia przygotowanie i przedstawienie prezentacji pracy, oraz szczegółowe wyjaśnienia dyplomanta dotyczące pracy),

   2) pytanie II związane z tematem pracy inżynierskiej, sformułowane w kontekście problematyki tematyki pracy – formułowane przez promotora pracy,

   3) pytanie III związane z tematem pracy inżynierskiej, sformułowane w kontekście problematyki studiowanego kierunku – formułowane przez recenzenta pracy.

1
2

