PROGRAM STUDIOW dla kierunku ZARZADZANIE
studia Il stopnia
dla rozpoczynajacych od 01.10.2019 r.

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
Liczba semestrow: 3/ 4

Liczba ECTS: 90/ 120

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéow uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiow sktada si¢ z nastgpujacych grup zajec:

grupa zaje¢ ogélnouczelnianych

grupa zaje¢ podstawowych

grupa zaje¢ kierunkowych

grupa zaj¢¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowe;j
grupa zaj¢¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczng

grupa zaje¢ — modul praktyczny

Szczegdlowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia si¢ 1 treSci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow zawiera zalacznik nr 1.

3. Laczna liczba godzin zajec¢

e Studia stacjonarne (3 semestry): 2310 godzin; (4 semestry): 3060 godzin
e Studia niestacjonarne (3 semestry): 2250 godzin; (4 semestry): 3000 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie

calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektéw uczenia si¢ zatlozonych w programie studiow i uszczegoétowionych
w sylabusach zaje¢¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow
uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane

metody walidacji efektow uczenia prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie.

Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne
egzaminy ustne - egzaminy ustne i e przedluzona
standaryzowane, na bazie pisemne obserwacja przez
problemu, obserwacja opiekuna
egzaminy pisemne - eseje, wykonania (nauczyciela
raporty, egzaminy z ,,otwartg zleconego zadania, prowadzacego),
ksigzka”, krotkie projektu, e esej refleksyjny,
ustrukturyzowane pytania (SSQ), obserwacja e obserwacja
pytania testowe: MCQ, MRQ, zachowan i zachowan i
typu Tak/Nie, testy wyboru, testy umiejetnosci umieje¢tnosci
uzupelniania, podczas dziatan podczas zajec i
ocena prac pisemnych praktycznych, takich dziatan
indywidualnych i zespotowych, jak: udziat w praktycznych,
takich jak: konspekty zaje¢, dyskusji, panelu e samoocena,

analize przypadku (case study),
projekty i programy
postepowania usprawniajacego,
portfolio, przygotowanie artykutlu
do publikacji, przygotowanie
abstraktu wystgpienia
konferencyjnego,

ocena prezentacji 1 wystapien
indywidualnych 1 zespotowych,
takich jak: prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte o
przygotowane materialy
wizualne z wykorzystaniem
multimediow, wypowiedzi ustne
W powigzaniu z analizowang
literaturg (takze w jezyku
obcym), aktami prawnymi.

dyskusyjnym,
debacie, ,,burzy
mozgow”,
odgrywanie 16,
aktywnos$¢ w czasie
praktyk,
dziatalnos¢ w
wolontariacie,
udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos$¢ w kole
naukowym,
aktywno$¢ w czasie
zajec.

dziatalno$¢ w
wolontariacie,
udzial w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos$¢ w kole
naukowym.

5. Laczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)

e Studia stacjonarne: (3 semestry): 46 ECTS, (4 semestry): 61 ECTS
e Studia niestacjonarne: (3 semestry): 37 ECTS, (4 semestry): 42 ECTS



6. Liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS — w
przypadku Kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoleczne.

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiagzkowe praktyki studenckie na studiach Il stopnia na kierunku Zarzadzanie
stanowig integralng cz¢$¢ planu studidw i procesu ksztatcenia studentéw studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sa
sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczace praktyk studenckich zostaly okreslone w
Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdlnym programie praktyk dla
kierunku Zarzadzanie. Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na
kierunku Zarzadzanie trwaja tacznie 125 godzin (5 ECTYS).

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim stworzenie mozliwosci do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw oraz jej poglebienie,
rozwijanie i doskonalenie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z
kierunkiem studiow Zarzadzanie. Ponadto praktyki sprzyjaja nawigzywaniu cennych
kontaktow zawodowych.

Dzigki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenia i praktyczng wiedzg
pomocng w realizowaniu tresci ksztalcenia podczas zaje¢¢ dydaktycznych na Uczelni, zapoznaja
si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstw i instytucji, ktére moga by¢ w przysztosci miejscem
pracy absolwentow, doskonalg umiejgtnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w
sytuacjach zawodowych, przygotowuja si¢ do samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za
powierzone im zadania, ksztattujg konkretne umiejgtnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.

Cele glowne praktyki generuja nastepujace cele szczegotowe:

— zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng oraz przepisami regulujacymi
funkcjonowanie przedsiebiorstw/instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka;

— poznanie zakresu dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk,
przedsig¢biorstw/instytucji gdzie odbywana jest praktyka;

— umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udziatu w codziennych pracach;

— zdobywanie doS§wiadczenia w samodzielnym 1 zespotowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych;

— ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadajacej
wspotczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

— zapoznanie studenta z rodzajami obowigzujacych dokumentow i sposobami ich
wypelniania;



— ksztaltowanie umieje¢tnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

— wyksztatcenie umiej¢tnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiejetnosci (w zakresie kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, umiejetno$ci interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;

— doskonalenie umiejetnos$ci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumienno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiagniecie zaktadanych efektow uczenia
si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studidow i obranej przez studenta
specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza si¢ nastgpujace formy praktyk:

— praktyka realizowana w przedsiebiorstwie znajdujacym si¢ w bazie miejsc praktyk
zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk

— student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy i
praktyk organizowanych przez uczelnig, realizowanej w ramach programu Erasmus
lub Leonardo da Vinci,

— miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria

— zatrudnienie studenta w zakladzie pracy lub realizacja stazu zawodowego na
stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki wtasciwemu dla kierunku studiow
na ktorym student osigga efekty okre§lone dla praktyki zawodowej,

— prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, jezeli jej zakres odpowiada
programowi praktyki oraz umozliwia osigganie efektow uczenia okreslonych dla
praktyk kierunku studiow Zarzadzanie.

8. Program studiow umozliwia studentowi wybor zajeé¢, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 56% dla studiow 3 semestralnych oraz 55% dla studiéw 4 semestralnych w
stosunku do catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ do
wyboru wynosi odpowiednio 50 ECTS (studia 3 semestralne) oraz 66 ECTS (Studia 4
semestralne). W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg si¢ migdzy innymi: jezyki obce, grupa zajec¢
poglebiajacych wiedzg specjalistyczna, seminarium dyplomowe, praktyka.



9. Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéow ECTS w liczbie
punktow ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej.

Tabela 2. Udzial punktow ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu studiow.

. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %

studia 4 semestralne
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 101 84 %
Ekonomia i finanse 19 16 %

studia 3 semestralne
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 79 88 %
Ekonomia i finanse 11 12 %

Dyscypling wiodacg sg nauki o zarzadzaniu i jakosci.

10. Program studiow dla kierunku o profilu ogdélnoakademickim obejmuje zajecia
zwigzane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS.

Zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidéw obejmujg 63 ECTS (53%)
dla studiow 4 semestralnych i1 49 ECTS (54%) dla studiow 3 semestralnych.

11. W programie studiow uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnoSci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow monitoringu, o ktorym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy miedzy innymi za pomocg Akademickiego Biura Karier. ABK stworzone zostato w celu
pomocy studentom w ksztaltowaniu ich kariery zawodowej. Jego dziatalnos¢ skupia si¢ przede
wszystkim na wsparciu w rozwigzywaniu dylematoéw przed jakimi stojg dzisiaj mtodzi ludzie,
a ktore zwigzane sg z podejmowaniem waznych, zyciowych decyzji. Wigzg si¢ one glownie z
wyborem odpowiedniej $ciezki rozwoju zawodowego. Ten wybor dotyczy zard6wno
sprecyzowania dziatalnosci, w jakiej dana osoba mogtaby si¢ zawodowo realizowaé jak i
mozliwosci oraz sposobow wejscia do konkretnej branzy. ABK jest wpisane do rejestru
zatrudnienia (nr rejestru: 1088) jako agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.



Ponadto wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
wnioski z analizy wynikdw monitoringu uwzglednione w programie studiéw obejmuja
ksztatcenie specjalistyczne w zawodach deficytowych na lokalnym i regionalnym rynku pracy
w odpowiedzi na bardzo wysokie zapotrzebowanie m.in. na samodzielnych ksiggowych,
specjalistow administracji publicznej, specjalistow ds.. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji jako zawody deficytowe na podstawie barometru zawodoéw | prognozy
zapotrzebowania na 2019 rok dla powiatu cieszynskiego (str. 37) i/lub dla miast Dgbrowa
Gornicza (str. 39) - opracowanie przygotowane w Wojewodzkim Urze¢dzie Pracy w
Katowicach.

Zrédto:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/slaskie/raport wojewodztwo_slaskie.pdf


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/slaskie/raport_wojewodztwo_slaskie.pdf

Zalacznik nr 1 - Efekty uczenia si¢ i tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych
efektow przypisane do poszczegolnych zajec / grup zajec.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow

uczenia si¢.

przemystowej i
prawo autorskie

ZaJ,QCIa . Grupa tresci ogdlnouczelnianych
ogolnouczelniane
Rozwdj sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego,
Jezyk obcy stuchanego, wypowiedz pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne
adekwatne do kierunku Zarzadzanie
Ochrona Ogolna charakteryst?/k’a wlasn‘oécfi przemysiowej: p.rawa auto rslfiego i
wlasnodci praw pokrewnych - zrodta, pojecie, zasady. Utwor jako przedmiot

prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste i majatkowe oraz ich
ochrona cywilno — prawna. Komercyjne wykorzystanie dobr
niematerialnych.

Transformacja
cyfrowa

Integracja technologii cyfrowych i procesoOw biznesowych. Nowe
modele funkcjonowania organizacji, procesy biznesowe.

Komunikacja w
zespole

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
integracji, komunikacja w zespole.

kierunkowych

Wychowanie Zasady prawidlowej rozgrzewki i podzial treningu na poszczeg6lne
fizyczne etapy pracy migsniowe;.
., Grupa tresci podstawowych
Grupa zajec — -
podstawowych Nowe nurty w ekonomii. Zastosowanie metod statystycznych w
biznesie. Prawo handlowe. Umowy w dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Grupa zajec

Grupa tresci kierunkowych

Wspoltczesne orientacje i koncepcje zarzadzania. Rozwoj naukowego

Se:lrjzpqad-zanie zarzadzania. Zarzadzanie _strategiczne. K(_)mur_likacja w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem miedzykulturowym. Analiza rynku. Analiza finansowa w _
przedsigbiorstwie. Zintegrowane systemy zarzadzania. Psychologia
zarzadzania.

Grupa - Zarzadzanie innowacjami i problem solving. Design Thinking

Innowacje w

biznesie

Grupa - . o s .,

Zarzadzanie C_orporate Social Responsibility - CSR Spoteczna odpowiedzialno$é

publiczne biznesu

Grupa zajeé Grupa-tres',ci przygo_towuj aca d(_) pis-ania pracy dyplomO\-zvej

- Przygotowanle dFJ samodz‘lel‘nego naplsan‘la pracy dyplomowej,

do pisania pracy raCJonalnF:go Wnloskowan.la 1 obrony swoich poglqd(')w. Zasady pracy

dyplomowej naukowej, w tym tworzenia prac dyplomowych jako szczegolnego

przypadku tekstow naukowych. Struktura procesu badawczego i




tworczego; pojecie metody naukowej. Wprowadzenie do metodyki
pisania prac dyplomowych. Charakterystyka wybranych metod
badawczych. Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem seminarium.
Wiedza z zakresu przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych.
Wiedza 1 umiejetnosci postugiwania si¢ bazami danych, postugiwanie
si¢ roznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

Grupa zajec
poszerzajacych
wiedze
specjalistyczng

Grupa tresci poszerzajacych wiedze specjalistyczng

Grupa zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Psychologia kierowania ludzmi. Kultura organizacyjna w ZZL
Wprowadzenie do coachingu i coaching w biznesie. Trening
menedzerski. System ocen pracowniczych. Negocjacje 1 rozwigzywanie
konfliktow. Zarzadzanie talentami i rozwoj pracownikow / Szkolenia i
programy rozwojowe pracownikow. Systemy motywacyjne. Prawo

pracy.

Grupa menedzer
projektu

Zarzadzanie zespolem projektowym. Planowanie i organizowanie
projektu. Zarzadzanie projektami migdzynarodowymi i partnerskimi.
Analiza ekonomiczna i ocena efektywnosci projektu. Zarzadzanie
jakos$cia 1 audyt projektow. Zarzadzanie wieloprojektowe. Zarzadzanie
projektami w praktyce.

Grupa zarzadzanie
finansami

Inwestycje przedsi¢biorstw i zrodta ich finansowania. Konsolidacja
sprawozdan finansowych. Rachunkowos$¢ zarzadcza . Budzetowanie i
controlling finansowy w przedsigbiorstwie. Wycena wartosci
przedsiebiorstwa. Zarzadzanie ryzykiem finansowym. Zarzadzanie
finansami w przedsigbiorstwie

Grupa zarzadzanie

System zarzadzania kryzysowego w Polsce. Kompetencje stuzb
mundurowych w sytuacji klesk zywiolowych, katastrof i innych
zagrozen. Wspolczesne zagrozenia dla bezpieczenstwa i sytuacje
kryzysowe. Podstawy prawne zarzadzania kryzysowego. Komunikacja i

kryzysowe kierowanie zespotem w sytuacjach kryzysowych. Metodyka planowania
w zarzadzaniu kryzysowym. Wspotdziatanie stuzb administracji
panstwowej 1 samorzadowej w zarzadzaniu Kryzysowym
Prawo pracy. Systemy wynagrodzen, naliczanie i listy plac.

Grupa kadry i Ewidencja czasu pracy i urlopy. Akta osobowe i dokumentacja

ptace w praktyce

pracownicza. Arkusz Excel w dziale personalnym. Obstuga programu
Ptatnik i Symfonia. Systemy motywacyjne.

Grupa
psychologia
menedzerska

Psychologia kierowania ludZzmi, systemy motywacyjne i systemy ocen
pracowniczych, diagnoza i ocena kompetencji pracownikow,
komunikacja w sytuacjach kryzysowych, badanie i wykorzystywanie
kultury organizacyjnej w ZZL, wprowadzenie do coachingu i coaching
w biznesie




Grupa
rachunkowos¢ i
podatki w
zarzadzaniu
przedsigbiorstwem

Problemy wyceny w rachunkowosci, rezerwy w rachunkowosci,
budzetowanie w przedsiebiorstwie, podatki i prawo podatkowe,
rachunkowos$¢ zarzadcza i controling, strategie podatkowe
przedsiebiorstwa, konsolidacja sprawozdan finansowych, MSSF w
ksztaltowaniu obrazu finansowego przedsigbiorstwa,

Grupa zarzadzanie
menedzerskie

Budowanie strategii sprzedazy w korporacji, zarzadzanie warto$cig
firmy, menedzerska gra strategiczna, zarzadzanie czasem, kreowanie
wizerunku menedzera, zarzadzanie talentami, diagnoza i ocena
kompetencji pracownikoéw, coaching w biznesie.

Grupa menedzer
w administracji
publicznej

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej, zarzadzanie
finansami w administracji publicznej, nadzor nad funkcjonowaniem
administracji publicznej, praktyczne aspekty ochrony danych
osobowych, zamdwienia publiczne, komunikacja w sytuacjach
kryzysowych, podatki i prawo podatkowe, zarzadzanie strategiczne w
gminach

Grupa zarzadzanie
bezpieczenstwem
1 higieng pracy

System ochrony pracy w Polsce i UE, wdrazanie przepisow ogolnych i
branzowych BHP, wypadki przy pracy i choroby zawodowe, czynniki
szkodliwe i niebezpieczne w §rodowisku pracy, zarzadzanie ryzykiem
technicznym i zawodowym, system BHP — projektowanie, wdrazanie,
certyfikacja, ergonomia ksztalttowania warunkoéw pracy, metody szkolen
z zakresu BHP.

Grupa menedzer
logistyki

Technologie GIS, GPS, GSM, rynek ustug logistycznych, rachunek
kosztow logistycznych, informatyczne systemy magazynowania i
transportu, modelowanie 1 optymalizacja potokdéw transportowych,
logistyczna obstuga klienta, logistyka zaopatrzenia, zarzagdzanie
transportem intermodalnym.

Grupa menedzer
jakosci

Metody i narzedzia zarzadzania jakos$cia, kompleksowe zarzadzanie
jakoscia, zarzadzanie niezgodno$ciami i procesy doskonalenia jakosci,
audyt systemu zarzadzania jako$cia, zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie
czasem, wykorzystanie narz¢dzi Lean Management w udoskonaleniu
procesOw w przedsigbiorstwie.

Grupa analityk

Matematyka finansowa, analiza finansowa przedsi¢biorstwa, metody

g?znr?ecsr:)wch analizy statystycznej, analiza danych z uzyciem jezyka R.
Grupa menedzer |Organizacja i zarzadzanie sprzedaza, budowanie strategii sprzedazy w
sprzedazy korporaciji,

Zarzadzanie przedsiebiorstwem mi¢dzynarodowym / Zarzadzanie
Grupa Wiedzq_/ Psycholo_gia spoteczna / Modelowanie procesOw bi_znesowych
swobodnego / Buss.lne.ss Intglllgence / Zarzquanie operacyj'ne / Controlling w _
wyboru przedsigbiorstwie / Inwestowanie na rynku kapitatowym / Economic

analysis of reality - Analiza ekonomiczna rzeczywistosci /
Zarzadzanie rozwojem zrOwnowazonym




Grupa tresci - modut praktyczny

Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka w zakresie
zarzadzania z wykorzystaniem szkolen, praktyk, spotkan z praktykami
lub wizyty studyjnych; rozszerzenie posiadanej wiedzy o umiejetnosci
niezbedne w procesie uzywania wybranych metod i narzedzi z zakresu
zarzadzani, wyposazenie studenta w taki zasob do§wiadczen
praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore niezbedne sg do sprawnego
wykonywania zawodu. Poznanie pracy specjalistow-praktykow z
dziedziny zarzadzania.

Grupa zajec -
modut praktyczny




Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

Z2 W08, Z2 W09

Grupa zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
ogoblnouczelnianych (W) (9)) spoteczne (K)
Z2_ W01 Z2_U05
Jezyk obcy 72 W05 72 U06 Z2 K01
Siﬁﬁﬁgiﬁvéaeﬁ(ﬁféwo Z2_WO7 72 U04 Z2_KO01
autorskie Z2_W10 - Z2 K02
Transformacja cyfrowa Z2 W02 ég—ggé Z2 K01
— Z2 U03 Z2_K04
Komunikacja w zespole Z2_W05 72007 72 K05
Z2 W01, Z2_W02 Z2 K01
Grupa zaje¢ podstawowych | Z2_WO04, Z2_WO07 ZZ—UZOZLUZOZ 4—U02 Z2 K02, Z2_K04

Grupa zaj¢c¢ kierunkowych —
zarzadzanie
przedsigbiorstwem

Z2_WO01, Z2_ W02
Z2 W03, Z2_ W04
Z2_WO05,

Z2_U01, Z2_U02
72 U03, Z2_U05,
72 _U07, Z2_U08

Z2_KO01, Z2_K02,
Z2 K03, Z2_K04,
72 K05, Z2_K06

Grupa zaj¢c¢ kierunkowych —
innowacje w biznesie

Z2 W01, Z2_\WO02,
Z2_ W04, Z2_\WO08

72 _U01, Z2_U02
72 _U03

72 K01, Z2_K02,
72 K03, Z2_K04

Grupa zaje¢ kierunkowych —

Z2 W06, Z2_ W07

72 U03, Z2_U05

Z2_K03, Z2_KO05,

specjalistyczng

zarzadzanie publiczne Z2_KO06
S G — przedmloty Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
poszerzajace wiedzg (W) L) e —

Grupa zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Z2_ W01, Z2_ W02,
Z2_WO05, Z2_\W06
Z2 W07

Z2_U01, Z2_U02,
Z2 U05, Z2_ W08

Z2 K01, Z2_K02,
72 K04, Z2_K05

Grupa menedzer projektu

72 W01, Z2_ W02,
Z2_ W05, Z2_ W07

Z2_U01, Z2_U02,
Z2 W03, Z2_U05,
Z2_ W07

Z2 K01, Z2_K02,
72 K05

Grupa zarzadzanie finansami

72 W01, Z2_ W02,
Z2_ W07, Z2_\W09

72 U01, Z2_U02,
Z2 U05,

72 K01, 72 K02,
72 K05

Grupa zarzadzanie kryzysowe

72 W01, Z2_ W02,
Z2_WO05, Z2_\WO07

72 U01, Z2_U02,
Z2 U05,

72 K01, 72 K02,
72 K05

Grupa kadry i ptace w
praktyce

Z2 W01, Z2_ W02,
Z2 W07

Z2_U01, Z2_U02,
Z2 W03, Z2_ W04,
72 U05

Z2 K01, Z2_ K02,
72 K05

Grupa psychologia
menedzerska

72 W01, Z2_ W02,
Z2_ W05, Z2_ W07

72 U01, Z2_U02,
Z2 U05, Z2_ W07

Z2 K01, Z2_ K02,
72 K05

Grupa rachunkowo$¢ i
podatki w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

72 W01, Z2_ W02,
Z2_ W07, Z2_\W09

Z2_U01, Z2_U02,
Z2 W03, Z2_ W04,
72 U05

72 K01, 72 K02,
72 K05




Grupa zarzadzanie
menedzerskie

72 W01, Z2_ W02,
Z2_ W05, Z2_ W07

72 _U01, Z2_U02,
Z2 U05,

Z2_KO01, Z2_K02,
Z2_K04, Z2_KO5,
72 K06

Grupa menedzer w
administracji publicznej

Z2 W01, Z2_ W02,
Z2_ W03, Z2_\WO07

72 U01, Z2_U02,
Z2_U05, Z2_\W07

Z2_KO01, Z2_K02,
72 K03, Z2_KO05,

72 K06
Grupa zarzadzanie Z2 W01, Z2_ W02, | Z2_U01, Z2_U02, | Z2 K01, Z2_ K02,
bezpieczenstwem i higieng 79 W07 72 U05 72 K05

pracy

Grupa menedzer logistyki

Z2 W01, Z2_\WO02,

Z2_U01, Z2_U02,

Z2_KO01, Z2_K02,

Z2_ W07 Z2_U05, Z2_KO05
Grupa menedser iakosci Z2_ W01, Z2_ W02, | Z2_U01, Z2_U02, | Z2_K01, Z2_K02,
fupa menedzer Jakose 72 W07 Z2 U05, Z2_\WO08 72 K05
Grupa analityk danych Z2 W01, 22 W02, | Z2_U01, Z2_U02, | Z2_KO01, Z2_KO02,
biznesowych Z2 W07 Z2 U05, Z2 K05
G " dapy | Z2-WOL,Z2 W02, | Z2_U01, 22 U02, | Z2_KO1, Z2 K02,
fupa menedzer sprzedazy Z2_ W07 Z2_U05, 72 K05
Grupa zaje¢ — przedmioty | Z2 W01, Z2_ W02, | Z2_U01, Z2_U02, | Z2_KO01, Z2_K02,
swobodnego wyboru Z2 W07 Z2 U05, Z2 K05

Grupa zaje¢ — przygotowanie
pracy dyplomowej

Z2 W01, Z2_ W04

72 U01, Z2_U02

72 K01, Z2_K02

Grupa zaj¢¢ praktycznych

Z2 W02, Z2_\WO05,
Z2 W07

Z2 W03, Z2_ W07,
Z2 W08

72 K02, Z2_K04




