UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 8/2019/2020
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia programu studiéw

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § &8 ust. 7
pkt. 5) Statutu Akademii WSB z dnia 17.09.2019 r. z pézn. zm. Senat Uczelni uchwala,
co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ program studiéw dla kierunku Finanse i rachunkowos¢:
1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia, zakonczonej uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata;
2) o profilu praktycznym;
3) w dziedzinie naukowej: nauki spoleczne;
4) w dyscyplinie naukowej: ekonomia i finanse; nauki o zarzadzaniu i jakosci;
5) w dyscyplinie wiodacej: ekonomia i finanse;
6) realizowanego w trybie studiéw niestacjonarnych;
w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB, dla rozpoczynajacych studia w semestrze

letnim roku akademickiego 2019/2020. Program studiéw stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR /

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW dla kierunku FINANSE I RACHUNKOWOSC
studia I stopnia

dla rozpoczynajacych od 22.02.2020 r.

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: FINANSE I RACHUNKOWOSC
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: studia niestacjonarne

Liczba semestréw: 6

Liczba ECTS: 180

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

2. Zajgcia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem

do nich efektéw uczenia sie¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiéw sktada si¢ z nastepujacych grup zajeé:

grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych

grupa zaje¢ podstawowych

grupa zajec kierunkowych

grupa zajec przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
grupa zajec poszerzajacych wiedze specjalistyczng

grupa zaje¢ — modut praktyczny

Szczegotowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia sig¢ i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéw zawiera zatgcznik nr 1.

3. Laczna liczba godzin zajeé

¢ Studia niestacjonarne: 4500 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta w trakcie

calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia sie zatozonych w programie studidow i uszczegétowionych
w sylabusach zajec opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow
uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane

metody walidacji efektow uczenia prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sig.

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

egzaminy ustne -
standaryzowane, na bazie
problemu,

egzaminy pisemne - eseje,
raporty, egzaminy z ,,otwarta
ksiazka”, krotkie
ustrukturyzowane pytania (SSQ),
pytania testowe: MCQ, MRQ,
typu Tak/Nie, testy wyboru, testy
uzupetniania,

ocena prac pisemnych
indywidualnych i zespotowych,
takich jak: konspekty zajec,
analize przypadku (case study),
projekty i programy
postepowania usprawniajacego,
portfolio, przygotowanie artykutu
do publikacji, przygotowanie
abstraktu wystgpienia
konferencyjnego,

ocena prezentacji i wystgpien
indywidualnych i zespotowych,
takich jak: prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte o
przygotowane materiaty
wizualne z wykorzystaniem
multimediow, wypowiedzi ustne
W powiazaniu z analizowang
literaturg (takze w jezyku
obcym), aktami prawnymi.

egzaminy ustne i
pisemne
obserwacja
wykonania
zleconego zadania,
projektu,
obserwacja
zachowan i
umiejgtnosci
podczas dziatan
praktycznych, takich
jak: udziat w
dyskusji, panelu
dyskusyjnym,
debacie, ,,burzy
mozgow”,
odgrywanie rol,
aktywnos¢ w czasie
praktyk,
dzialalno$¢ w
wolontariacie,
udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos¢ w kole
naukowym,
aktywnos$¢ w czasie
zajed.

przedtuzona
obserwacja przez
opiekuna
(nauczyciela
prowadzacego),
esej refleksyjny,
obserwacja
zachowan i
umiejetnosei
podczas zajec i
dziatan
praktycznych,
samoocena,
dziatalnosc w
wolontariacie,
udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos$¢ w kole
naukowym.

S. Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)

e Studia niestacjonarne: 80 ECTS



6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiéw przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoteczne.

7. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowo$¢ stanowig integralng czes¢ planu studiéw i procesu ksztatcenia studentow
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury
odbywania praktyk sa sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczace praktyk studenckich
zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdlnym
programie praktyk dla kierunku Finanse i rachunkowo$¢é.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku
Ekonomia trwaja tacznie 975 godzin (39 ECTS) i dzielg sie na:

— praktyke I — 325 godz. (13 ECTS),
— praktyke I — 325 godz. (13 ECTS),
— praktyke III — 325 godz. (13 ECTS).

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim stworzenie mozliwosci do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiéw oraz jej poglebienie,
rozwijanie i doskonalenie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwiazanego z
kierunkiem studiéw Finanse i rachunkowo$¢. Ponadto praktyki sprzyjaja nawiazywaniu
cennych kontaktéw zawodowych.

Dzigki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenia i praktyczng wiedze
pomocng w realizowaniu tresci ksztafcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, zapoznaja
si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstw i instytucji, ktére moga by¢ w przysztosci miejscem
pracy absolwentéw, doskonala umiejetnosci zastosowania wiedzy ekonomicznej i
specjalistycznej w sytuacjach zawodowych, przygotowuja sie do samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztattuja konkretne umiejetnosci zawodowe
zwiazane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Cele gtowne praktyk generuja nastgpujace cele szczegdtowe:

— zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie przedsigbiorstw/instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka;

— poznanie zakresu dzialania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i stanowisk,
przedsigbiorstw/instytucji gdzie odbywana jest praktyka;

- umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udzialu w codziennych pracach;

— zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;



ksztattowanie wysokiej kultury zawodowe;j i organizacji pracy odpowiadajace;j
wspdlczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

zapoznanie studenta z rodzajami obowiazujacych dokumentéw i sposobami ich
wypetniania;

ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

wyksztalcenie umiejetnodci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiejetnosci (w zakresie kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, umiejetnosci interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.
Miejsce realizowania praktyk musi umozliwic¢ osiagnigcie zaktadanych efektéw uczenia

si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiéw i obranej przez studenta
specjalnoéci. W ramach obowiazkowych praktyk dopuszcza si¢ nastgpujace formy praktyk:

praktyka realizowana w przedsigbiorstwie znajdujacym si¢ w bazie miejsc praktyk
zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk
student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targdw pracy i
praktyk organizowanych przez uczelnie, realizowanej w ramach programu Erasmus
lub Leonardo da Vinci,

miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria
zatrudnienie studenta w zakladzie pracy lub realizacja stazu zawodowego na
stanowisku odpowiadajacym programowi praktyki wiasciwemu dla kierunku studiéw
na ktérym student osiagga efekty okreslone dla praktyki zawodowej,

prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, jezeli jej zakres odpowiada
programowi praktyki oraz umozliwia osiaganie efektoéw uczenia okreslonych dla
praktyk kierunku studiéw Finanse i rachunkowos¢.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zaje¢é, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze 61% catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do
wyboru wynosi 110,5 ECTS. W grupie zaj¢¢ do wyboru znajduja si¢ migdzy innymi: jezyki
obce, grupa zajec pogiebiajacych wiedze specjalistyczna, seminarium dyplomowe, praktyka.

Ponadto program przewiduje 8,5 punktow ECTS za zajgcia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc.



9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczbie
punktow ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Tabela 2. Udziat punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu studiow.

. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Ekonomia i finanse 154.5 85,8 %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 25,5 14,2 %

Dyscypling wiodacg jest ekonomia i finanse.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS

Zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne obejmuja 130,5 ECTS. (73%)

11. W programie studiéw uwzglednia sie¢ wnioski z analizy zgodnosci efektoéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku
pracy migdzy innymi za pomoca Akademickiego Biura Karier. ABK stworzone zostalo w celu
pomocy studentom w ksztattowaniu ich kariery zawodowej. Jego dziatalnos¢ skupia sie przede
wszystkim na wsparciu w rozwiazywaniu dylematow przed jakimi stoja dzisiaj mtodzi ludzie,
a ktére zwigzane s3 z podejmowaniem waznych, zyciowych decyzji. Wigza sie one gléwnie z
wyborem odpowiedniej $ciezki rozwoju zawodowego. Ten wybér dotyczy zaréwno
sprecyzowania dziafalnosci, w jakiej dana osoba mogtaby si¢ zawodowo realizowaé jak i
mozliwosci oraz sposobow wejscia do konkretnej branzy. ABK jest wpisane do rejestru
zatrudnienia (nr rejestru: 1088) jako agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
wnioski z analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studiéw obejmuja
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach deficytowych na lokalnym i regionalnym rynku pracy
w odpowiedzi na bardzo wysokie zapotrzebowanie m.in. na samodzielnych ksiegowych,
pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiggowosci, pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych oraz sprzedawcow i kasjeréw, jako zawody deficytowe na
podstawie barometru zawodow i prognozy zapotrzebowania na 2019 rok dla miasta Dabrowa
Gornicza (str. 39) i/lub dla calego wojewddztwa $laskiego (str. 31) - opracowanie przygotowane
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Zrodto:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/slaskie/raport_wojewodztwo_slaskie.pdf



Zalacznik nr 1 - Efekty uczenia si¢ i tresSci programowe zapewniajace uzyskanie tych
efektéw przypisane do poszczegolnych zajec / grup zajeé.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zajec¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow
uczenia si¢

ZaJ,QCIa : Grupa tresci ogdlnouczelnianych
ogolnouczelniane

Rozwdj sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego,
Jezyk obcy shichanego, wypowiedz pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne

adekwatne do kierunku Finanse i Rachunkowos¢

Przedsigbiorczosé¢

Znaczenie przedsigbiorczosci w gospodarce rynkowej, pojecia
przedsiebiorczoscei, rodzaje dziatan przedsigbiorczych, cechy dobrego
przedsiebiorcy, motywowanie do poszukiwania mozliwosci rozwoju oraz
samego podejmowania przedsigbiorczych dziatan.

Technologia
informacyjna I/II

Systemy operacyjne i ich obstuga - MS Windows. Hardware
wspotczesnych komputeréw i architektura sprze¢tu komputerowego.
Algorytmy i ich reprezentacja w postaci schematéw blokowych.
Zaawansowane wyszukiwanie informacji. Tworzenie dokumentéw w MS
Word, praca z duzym dokumentem, formularze, makra. Wykorzystanie
arkusza kalkulacyjnego. Tworzenie prezentacji multimedialnych w MS
Power Point. Platformy Moodle.

Bezpieczenstwo
w sieci 1 wybrane

Istota i znaczenie bezpieczenstwa w sieci. Kryptografia, steganografia,
uwierzytelnianie

narzedzia Wybrane narzgdzia informatyczne zapewniajace / podnoszace poziom

informatyczne bezpieczenstwa w sieci.

Etyka Iub Etyka Problemy.z z.ak-resu etyki i historii, f:tyki ﬁlc?zo‘ﬁcznej przy

w biznesie uwzglednieniu ich kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego,
znaczenie mysli etycznej dla rozwoju wspdtczesnej mysli spoteczne;.

Ochrona Ogolna charakterystyka wiasnosci przemystowej, prawa autorskiego i

wiasnosci praw pokrewnych - Zrodta, pojecie, zasady. Utwor jako przedmiot prawa

przemystowe;j i
prawo autorskie

autorskiego. Autorskie prawa osobiste i majatkowe oraz ich ochrona
cywilno — prawna. Komercyjne wykorzystanie dobr niematerialnych.

Warsztat i & ok i

budowania Zasady wspdtpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
integracji, komunikacja w zespole.

zespotu

Etykieta Wiedza w zakresie zasad prawidlowego zachowania w relacjach

uczelniana Praktyczny wymiar nalezytej komunikacji uczelniane;j.

Pierwsza pomoc

Wiedza i umiejetnosci z zakresu bezpiecznego udzielania pierwszej
pomocy osobom znajdujacym sie w stanach bezposredniego zagrozenia
zycia i zdrowia.

Grupa zajeé
podstawowych

Grupa tresci podstawowych




Grupa -
ekonomia

Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii. Proces wymiany w ujeciu
historycznym. Gospodarka rynkowa. Rynek i jego elementy. Popyt i
podaz. Elastycznos¢ popytu i podazy. Podstawy teorii wyboru
konsumenta. Przedsigbiorstwo — produkcja i koszty. Gléwne kategorie i
poj¢cie makroekonomii. Produkt i dochdd narodowy. Determinanty
dochodu narodowego. Analiza krétkookresowa. Budzet Panistwa.
Polityka fiskalna. Inflacja. Bezrobocie. Pienigdz. System pienigzno-

kredytowy.

Grupa — elementy
prawa

Istota prawa. galezie prawa. norma i przepis prawa. wyktadnia prawa.
zrodta prawa. akty prawne. Obowiazywanie prawa w zasiegu czasowym
i przestrzennym. Podmioty stosunkéw prawnych: osoby fizyczne,
prawne, wlomne osoby prawne. Prawo podmiotowe; Czynnosci prawne.
Podmioty i przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych.
Przedstawicielstwo. Sposoby zawierania uméw; przedawnienie roszczen;
podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej; CEIDG;
Krajowy Rejestr Sadowy. Spétki, w tym spotka cywilna i spotki
osobowe prawa handlowego.

Grupa spoteczno-
humanistyczna

Socjologia i spoteczno-kulturowe uwarunkowania zycia jednostki w
spofeczenstwie. Grupa spoteczna, wiezi spoteczne. Zbiorowosci
spofeczne. Teorie struktury spotecznej i stratyfikacji. Socjologiczne
koncepcje rozwoju spotecznego. Wspdtczesne spoteczenstwo polskie,
jego struktura, style zycia; istota i podstawowe informacje z zakresu
psychologii zarzadzania / psychologii spoteczne;.

Grupa metody
ilo$ciowe

Oprocentowanie proste i ztozone, z dotu i z géry. Stopa procentowa
nominalna, wzgledna, rOwnowazna, efektywna. Sposoby splaty kredytow
i pozyczek. Wkiady oszczgdnosciowe, model kapitalizacji mieszanej,
renta kapitatowa. Okreslanie zyskownosci i przeplywdw pienieznych
obligacji. Rachunek efektywnosci projektéw inwestycyjnych.
Zbiorowos¢ statystyczna, jednostka statystyczna, cechy statystyczne.
Metody grupowania statystycznego. Obliczanie i interpretowanie
parametrow opisowych struktury zbiorowosci. Analiza wspoizaleznosci
zjawisk. Prognozowanie z wykorzystaniem trendu liniowego. Elementy
ekonometrii.

Grupa zajec
kierunkowych

Grupa tresdci kierunkowych

Grupa -
organizacja i
zarzadzanie

Charakterystyka szko6t zarzadzania. Planowanie — istota i etapy. Rodzaje
planéw. Podejmowanie decyzji. Organizowanie i struktury organizacyjne
— istota, zasady. Motywowanie w organizacji . Rodzaje, funkcje i proces
kontroli. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Mowa ciala i gesty.
Dystans i parametry glosu w komunikacji. Réznice miedzykulturowe
Jako ukazanie specyfiki komunikacji. Btedy popetniane w komunikacji.
Sposéb zadawania pytan i parafrazowanie




Grupa — system
finansowy i jego
otoczenie

Geneza polityki spotecznej. Kwestia spoteczna. Wybory spoteczne.
Polityka ludnosciowa, rodzinna, ochrony zdrowia, na rzecz zatrudnienia i
rozwoju kapitatu ludzkiego. Aktywna i pasywna polityka spoteczna.
Problemy patologii spotecznej i wykluczenia. Polityka gospodarcza i jej
podmioty. Cele i instrumenty polityki gospodarczej. Ewolucja i kierunki
rozwoju polityki ekonomicznej panstwa. Uwarunkowania i przestanki
prowadzenia polityki. Pojecie finanséw publicznych i ich funkcje.
Budzet panstwa, dochody i wydatki budzetowe. Polityka fiskalna.
System finansowy i podatkowy w Polsce.

Grupa finanse
przedsigbiorstwa

Geneza finansow, zjawiska finansowe, funkcje finanséw, polityka i
gospodarka finansowa. Pieniadz i jego wartos¢ w czasie. System
finansowy — geneza, rozwdj, modele, funkcje. System bankowy i rynek
finansowy. Elementy ksztattujace wynik finansowy. Sprawozdawczo$¢
finansowa i zasady jej analizy. Analiza ptynnosci finansowej,
zarzadzanie kapitatem pracujacym, rachunek zyskow i strat, cash flow,
wskazniki rentownosci, ocena opfacalnosci inwestycji. Analiza
sprawozdan finansowych. Analiza wskaznikowa i piramidalna.
Zarzadzanie ryzykiem finansowym w przedsiebiorstwie. Istota , funkcje i
metody rachunkowosci. Podstawy prawne rachunkowosci. Srodki
gospodarcze. Bilans majatkowy. Operacje gospodarcze. Pojecie i cechy
konta. Rodzaje kont.

Grupa — obszary
funkcjonalne
przedsicbiorstwa

Istota orientacji marketingowej. Wspdtczesne i przyszte uwarunkowania
rynkowe. Ksztattowanie wizji, misji i celéw marketingowych.
Segmentacja rynku i pozycjonowanie. Instrumenty marketingu i ich
dopasowanie do grup docelowych. Kontrola marketingowych
przedsiewziec oraz nowe obszary wspolczesnego marketingu. System
informacji w procesie zarzadzania marketingowego. Narze¢dzia
informatyczne w analizie danych.

Negocjacje w

Definicja, przestanki i rodzaje negocjacji. Gtowne zasady i strategie
negocjacyjne. Fazy procesu negocjacyjnego. Komunikacja jako
podstawa udanych negocjacji. Negocjacje z klientami, partnerami

CRsie handlowymi, partnerami finansowymi, z administracjg publiczna.
Negocjacje wewngtrzne.
Grupa tresci przygotowujaca do pisania pracy dyplomowe;
Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej,
Gropn it ra(:jonaln‘ego Wmoskowan}a 1 obrony swoich pog]a(dow. Zasrildy pracy
: naukowej, w tym tworzenia prac dyplomowych jako szczegdlnego
przygotowujaca : i
o przypadku tekstéw naukowych. Struktura procesu badawczego i
aan tworczego; pojeci tody naukowej. Wprowadzenie do metodyki
e 6rczego; pojecie metody j. Wp y

pisania prac dyplomowych. Charakterystyka wybranych metod
badawczych. Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem seminarium.
Wiedza z zakresu przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych.




Wiedza i umiejetnoscei postugiwania si¢ bazami danych, postugiwanie sie
réznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

Grupa zajec
oszerzajacych - - : : 2
B : o Grupa tresci poszerzajacych wiedze specjalistyczna
wiedze
specjalistyczna
Rachunek kosztéw i wynikéw. Podatki i prawo podatkowe.
Grupa : - . .
. . Postepowanie podatkowe. Planowanie i budzetowanie w
specjalizacyjna — _ . ‘s . .
... | przedsigbiorstwie. Rachunkowos¢ w zakresie aktywow rzeczowych.
rachunkowos¢ i s . . g
datki Rachunkowos$¢ w malej firmie. Sprawozdawczo$¢ finansowa. Systemy
o : .
P informatyczne w rachunkowosci. Kontrola podatkowa.
Grupa Rynki finansowe. Podstawy bankowosci. Inwestycje kapitatowe i teoria
specjalizacyjna — portfelowa. Controlling finansowy. Alianse i fuzje przedsiebiorstw.
finanse i Finansowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa. Projekty inwestycyjne -
" . zrodia finansowania. Instrumenty pochodne i hedging na
1rfwestyCJe migdzynarodowych rynkach finansowych. Zarzadzanie ryzykiem
gietdowe finansowym.
Grupa Rynki finansowe. Inwestycje kapitatowe i teoria portfelowa.
specjalizacyjna — Finansowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa. Instrumenty inwestowania
g kapitatu. Alianse i fuzje przedsigbiorstw. Systemy Business Inteligence.

przedsigbiorstwa

Controlling finansowy. Zarzadzanie ryzykiem finansowym. Projekty
inwestycyjne - zrodia finansowania.

Rating i agencje ratingowe / Inwestowanie na rynku Forex / Bankowe

Grupa grupy kapitatowe / Fundusze europejskie / Inwestycje alternatywne /
swobodnego Instrumenty finansowania sektora publicznego / Lad korporacyjny w
wyboru przedsigbiorstwie / Marketing bankowy / Strategie podatkowe

przedsiebiorstw / Zarzadzanie wierzytelnosciami

Grupa tresci - modut praktyczny

Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiéw z praktyka w zakresie

finanséw i rachunkowosci z wykorzystaniem szkolen, praktyk, spotkan z
Grupa zaje€ - praktykami lub wizyty studyjnych; rozszerzenie posiadanej wiedzy o
modut umiejetnosci niezbedne w procesie uzywania wybranych metod i
praktyczny narzedzi z zakresu finansow i rachunkowosci, wyposazenie studenta w

taki zasob doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore
niezbedne sg do sprawnego wykonywania zawodu. Poznanie pracy
specjalistow-praktykow z dziedziny finanséw i rachunkowosci.




Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

zarzadzanie

Zajgcia Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
ogdlnouczelniane (W) ) spoteczne (K)
Jezyk obcy FR_WO01 FR _U09 FR_KO01
Przedsigbiorczos¢ FR W10 FR. U11, FR UJ12 FR_KO03
Technologia FR_W07 FR_U04

informacyjna I/I1 - -

Bezpieczenstwo w

sieci 1 vu&iybrane FR W07 FR U04

narzedzia = =

informatyczne

Etyka lub Etyka w FR W08 FR_UO07 FR_ K04
biznesie -
Ochrona wtasnosci

przemystowej i FR_WO08, FR_W09 FR U053 FR_K04
prawo autorskie

) FR_U10 FR_K02, FR_KO05
budowania zespotu

Bigkista FR_U10 FR K04
uczelniana _
Pierwsza pomoc

Grupa zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
podstawowych (W) (9} spoleczne (K)
Grupa - ekonomia FR_WO01 FR_U08 FR_KO01
Grupe—elamenty FR_WO08 FR_U05 FR_KO04
prawa - - -

e poieros FR_W04 FR_UOS FR_KO05
humanistyczna -

Grupa metody

. FR_W07 FR_U02

ilosciowe -

Grupa zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
kierunkowych (W) (8)} spoteczne (K)
Grupa -

organizacja i FR_WO01,FR W10 FR Ull FR KO3

Grupa — system
finansowy i jego
otoczenie

FR_WOI, FR_W02,
FR_W03, FR_W04,
FR_WO05, FR_W06

FR_UO1, FR_U02,
FR_U03, FR_U04,
FR_U05, FR_U06

FR_KO1, FR_K02,
FR_K03

Grupa finanse
przedsigbiorstwa

FR_WO01, FR_WO02,
FR_W03, FR_W04,

FR_UOI, FR_U02,
FR_U03, FR_U04,
FR_U05, FR_U06

FR_KO1, FR_K02,
FR_KO03, FR_K05




FR_WO05, FR_W06
FR_W07

Grupa — obszary

FR_UO1, FR_U02,

FR_KO1, FR_K02,

funkcjonalne FR_WO0I1, FR_W07 FR_UO03, FR_U04, FR K03. FR K05
przedsiebiorstwa FR_U05, FR_U06 = EB
Negoejadie w FR_WO0I FR_U06
biznesie - -
Grupa zajec Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
przygotowujaca do (W) (®)) spoteczne (K)
pre ey FR_WO1, FR_W07 FR_UO1
dyplomowej - - -
Grupa zajec
poszerzajacych Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
wiedze (W) (8)) spoteczne (K)
specjalistyczng
Grupa FR_UO1, FR_U02,
specjalizacyjna — FR _UO03, FR_U04,
rachunkowosé i SR, vl FR_UOS,FR_U06 | | R-ROLFR_KOS,
podatki FR_U08
Grupa
FR_UOI1, FR_UO02
jali jna — R _WOI, FR_W02 - =
;T:IJ‘:;? AcyIna 1F:R_w i FR_Wg . | FR_UO3,FR U04, | FRKOI,FR K02,
2 : - = ’ FR U035, FR_U06 FR K03,
inwestycje FR_ W06 = = =
. - FR UO08
gietdowe =
Grupa FR_UO1, FR_U02,
;s . FR_WO01, FR_W02, - -
specjalizacyjna — WAL Bl FR_UO03, FR_U04, FR_KO1, FR K02,
FR_W04, FR_W05,
finanse FR W 06 FR_ W07 FR _UO05, FR_U06 FR_KO03,
przedsiebiorstwa - - FR_U08
Grupa FR_WO01, FR_W02, FR UO1, FR_U02,
SVZZEO I FR_WO03,FR_WO04, | FR_UO03, FR_U04, FR KoL
- g FR_WO05, FR_W06, FR_UO05, FR_U06 -
y FR_W07 FR_UO8
Wiedza Umiejetnosei Kompetencje
Grupa zaje - () U) spoleczne (K)
modut praktyczny FR_WOI, FR_W06, FR_UOI, FR_UIO
FR_W07 FR_UI2 EROL ER. 109




Q g € §'9 S 9
$103
o] P T T X Jos [ T UL T qoed THTL L0 T TN T s TTTT T T x |v wazva
0 0 0
0 ofjojojojojo [} S fleeflofojfzz v 0 0 Jzzjoflofferjo 0 o jfzzfoffofszfsas 0 0 fjozjojfoffezfo 0 oflezflofo|rejor L il e e -
S0 oOjJojJojJo]oO 0 5103 - coued sEmisigl'6L0
8|0 ]J]0]JO0OjO]O 8 uizpoB )
0 0OjJojJofo]oO 0 5193
zToTololo o o ey Wz eue|uazon ejapA13| ‘60
S0 ocfojJoj|oOo|oO 0 §103
5 5 To = e = — z njodsaz ejuemopnq 1ezsiep| *L0
G0 0jJ]ojoJo]oO 0 §103 opsioine omeid | famojshwezid| |
8 0O|J]0jJOoJoOo|oO 8 uzpoB 2 1950USEA BUOIYIQ 90
Sl 0OjJo]JOoO]|]O]O 0 $103
o RS R T E] ajsauziq m exki3 qn exA1af ‘SO
Sk ojojojo]o 0 $193 suzakjewioju
Z ezpdzieu sueiqim| '$O
zL ofojJo]o |2 4] ugpad) 1 D01s M oM)syezoaKlzog
S0 ) oOojJojJof|[OoO]O 0 5193 | q 1 eufAoewwiou) eBojouyos) 0
14 ¥ o]slofo]o 0 | vepob V272
St 51 o|JlOoJOo]JOo|O 0 §193 | q |1 eulAoewnoju) eiBojouyda | ‘€0
cl (4] 0OJoJo|oO|¥Z 0 urpob [[V2/Z
3 ofojojo|o 0 5103 f| 5 .
5z 52| 000 |0 0 |uesfvez snmlotispezal 20
50 0J]0]JojO|oO 0 5103 [ 4 S
il
oL 0JorJo o]0 ] 0 |wwm|vee i
50 0)J]0O)J0O]|O]|O 0 5193 | q e .
ISPzl
° ololololo o | oo [V272 25! 1qdispazid| 'O
9 L ) 9 0 g 0 uni's 1 02910103
15| "
¥ 0o o o o] v |wws|2z sk Koy
] 3 3 I 3 0|]0]JO]O]O 0 5193 flqyz
A Azdp| *
= 44 (44 [ zz 0 [OlL[ OO0 |0 O |umsl|3 oq0 ¥kz8r *LO
& 4 4 4 Z 0OJojJjo]|Jo|oO 0 5103 [z
AKoqo yhzdr| *
al ol 1 9l ol 0 0 0|0 |08 0 uizpod [ /23 i fa
o o> o o o o o
3 £ -l % | £ ES £ - £ ~| £
£lo|8(5]|8 N NEE: o 8|56 o €[5 8 o |8|E(8 o | |58 -
o (E|E|2(8(512]) a |215|218|5 |2 m |2 (2(3]E]|8 (2] m (3(E|518]515) o |3|EI5|2]81E] m |2|E|E(8(5|E]) | L(8|5|8| & |02
(3] Sldls|z] © |2 [8]|5]|a =l O | & Sle|s|z] © |3 Slelagl|z]l © |2 |25 =] O |8 Sleal|lwg|lzls | 8|58l & | ¢
S | J3e(glsls] A4 [=|2|z|z|L(5] 2 |2(2|2(58|8|8] 4 |=|3|2|B|E[(&] 2 v |2]12|5| 8|5 ol3|8|g(L(a|le|2 |23 |88 & | & (3 @
3ew_mummsumm.mmmsmmmu_wmsmmm.ummsmmmummm_m.wwu.mmmmm_mmm B ninpol ewzeN 5
HEHEHE UHE: 7152 I15|2 7152 515)2 JHE: ale g
& & 9 B [ g & g =
g Jisewsas G Jisawes ¥ Nsawas € Jisewas Z hseles | Jsawas famopeivosen BMCPEIUOY .
MO Il HOH NI MO | why A

HIANVINTIZONONTIQO0 I0$3YL YdNUD ¥

mysioiqéispazid asueuld ‘amopieib aldklsamul | asueuld ‘Diepod | 9soMmoyUNLDEY YITDIdS
Auzahpjead 1 40ud

“10Z0Z'20°2Z ‘HOADYIYNAZOO4ZON V10
auleuofoe)SaI SMOIANLS YWHOS
ejudojs | BIpMS (YINIDIWLZSH WOIZOd
250MOUNYIEI | BSUBULY IHANNYIIN

HSM VINIAVYHY




0 0 58 59 [
; : " : x " 8103
o L TT T oo L T T {oe T TOTL T e TN TT L Jool TTXL LY es TTTUT] :
0 v 3 x [:a wazvy
e Tololofololol © JoTlololololol © [ofolololefor] o Jofofofoferfor] o [ o Jofofol e Jor] o Jo[o oo erfor]® [ f%° (% %] """ ["*°
4 ojojJojJo]o 0 [sio3
- y aeyfisk 1w
9l 0 [ e 0 |uzpoBf Z
Z o|lo]JoJo]o 0 [sio3
= y " A 1w
gl 0 [ 0 9l |uepobj 3
ST ofoJoJo]o 0 |[sio3
— exAewaien| W
18 0 0 0 0 |8l 0 |uzpobfl 7
5Z of[oJoJo]o 0 [sio3
- u exkeworen| W
81 0 [ 0 gl |uzpobj 3
AMOIDSOTN AJOLIN ¥ tNPOW| 1IN
5L ] 0 0 0 0 1] S103 euzoojods e|bojoyaisd HS
zL 0|00 |0 |0 | 2 |upob| 3| g ewezpbziezebooyhsd
QL 1] o|lo|oO 0 0 $103 apjsjod omsyazaajods HS
43 oJoJoJo|[o] g Jueos| 3 dsp gy BIBO[O[90S
ANZOALSINVWNH-ONZO370dS € INPON| HS
z oJoJoJo[o] o [sio3 ekt
al 0 0 0 0 0 9l Juzpob) 3
z oJo]oJo|[o] o |sioz ——
al 0 0 0 0 0 9l |uzpobf 3
YMYHd ALNIWIT3 2 IhPOW| d
gl ojo|o]Jo[o| o |swo3
ejwoucyaonew| 3J
[43 0 [ O A 0 |uepoBf 3
gl oJo]oJo[of o |sio3
epoucysorgen| 3
(43 oJoJoJo[o] 2 Jueps| 3
13 0 0 0 0 0 Q 5103
ewouoxaoyip| 3
9 o|l9|of|jo|oO 0 juzpoBf vz
4 0 0 0 0 0 0 8103
eiwouoxaoy| 3
(43 4] 0 0 0|2t 0 juepoBjl Z
F3 ofofJofJo]o] o Jsioa S
oLl 0 o|lo|o 0 9l |uepoBj 3 ) ,
VINONOMZ :| inPol| 3
o
% |k % ol % ol|lh M olh w ol % o & g &
p=3 o | o o ®| o & o L o | o = @ o £ O [ [} o
m [E5|S1E)E] m [S(EI5(E|E(2] m |B(2|2(E|2|S] m |B[E|2|E|21E| m |E|E(21E|2|2| m |E|E[S]E|Z|E|2|E|2|B|E| 2| o]?
SRR EHHREER: AR CEEIE HE R R zIz|d|alE] © AR H BB HE gl515 |5 = E
= Sz |2|8&F] 2 | 2|2z |8l8 I8 2 S|8|2|N|&] 4 [2I2|28[&[&I5| 2| 3|2|=|E|5 (8] A EAFIEE R 3|88 - I »
Smmw.m.m,.wsmmm.mAuMSmmm.m.u,mSamm.m.u.wsm.mm‘m‘u,wsw.mm.m,u.ww.wm.m,m.m T — 3
E 3, 2 3, 2 E N
21913|5|® 21915|5|® g1°|13(58|® 21°15|5|® 2 (9|5|5|® FAEIET I - il5)|°® oz g
fu o [ & [ 1 r = B =
[ 7] E
g Jisewes G Nsawas ¥ Jjsewes € Nsewas Z sawss | Jsawes HEIUCY amopejuoy "
HOYH Il HOH I MNOH | WA A

HOAMOMYLSAOd 10$341 ¥dNYO ‘9




) ofoJoJo]o]| o [swo3f wsiokAispazid m wAmosueuy|
gk oJoJo]o |e| 0 |[uzpodl z wapAzAs ajuezpbziez] 3
o o|lo|o|Oo|DO 0 |sio3 aws10iqispazid m whmosueuy|
£ 0 0 0 0 ] ZL  |umpoBf| 3 wapkzhi ajuezpkziez 4
Sl ojJjojJojOo|O 0 |si03
= B ER N R ED e euzopouoyo ezjeuy| o
') ojJoJo|O|O 0 |s103
= =T o 5 2 BuzopuouoNe ezieuy| o
Sl 0|0 0 0|0 0 $103 N v
_
1) 0|0 ] 0 |2t 0  |uzpoG) z poued) 4
5l oloJoJoJo] o [sioa —
zl oJoJoJoJo] z Juees] 3 - | d
Z 0|0 0]0 0 0 5103
i 2 5 = = oL ) premers 8 emosuBuy psomodunyoey| o
4 0 0 0|0 0 0 8103
7] 5 S > s 5 Py e BMOSUBLY psomoyunyaey| o
4 0 010 0 0 Q0 8103 i
ofoJoJo[o[o] o [uzes| 3 pepsiompmmorm| &
VMLSHOIFIISAAZHd ISNYNIL ‘€ inpol| 't
€ oOjJofojo]oO 0 $103 T et i
ol 0JoJo]o o] 0 [wmrs)z A
Sl o|lojJojoOo|oO 0 |sio3
o T Ts 5 o = 3l 2 auzoygnd esueuiy| O
L 0 0 )]0 0 0 0 $103
7 = 5 1o ) i ) 4 auzoygnd asueuld| O
[ oOojojoj|o|oO 0 |s103
vl 0oJoJoJoJo] w 5 3 WEEg)
Sl 0 Q 0 0 0 0 $103
Z = = = S 2 e 5 ezolepodsob exkljod| O
St 0|0 0|0 0 0 $103
zl 000 00 e |uweb|a szzalamined O
JINIZIOLO 0931 | AMOSNYNIA WILSAS :Z InPoN|'ZW
gl olofJoflofo] o [sioa J
zL oJoJoJo e[| o [uepcs|z skhiam
L 0 Q Q 0 0 Q 8103 e|uezpkziez
52 sz]oJoJoJo] o |umwos]z Hoeawebio knzispod|
2 0ojJjofjfojo]oO 0 |sio3 eluezpkziez,
9 ofofofJoJo]| o Juepeb]ivz 1 Ioeawebio fneispoq|
Z 0jJ]0O]|JO}O 0 0 §103 eezpkziez
F1 0 0 0 0 Zl 0 upoBf 7 1 loez)ueBio Amelspod 4
Z 0 0|0 | O 0 0 8103 ewezpbziez
offo[o|ofo|o] o |uepob| 3 |1[oezueBio Mmeispod| £
AAINYZAYZUYZ | YIOYZINYOHO 'L Inpol | "LIN
K o0 Y @0 3 3 0 Ry 7] u [
del|? o 3 o 3lol? o & o 3le % o 3 o @
S RHEHEHERS B HE R HEEHEER B HH B HEEHEHERE ML HH R BN A EA R E
O KA 58 9R1z] © |3z spAR|z|l Q Fa Spaalz]l © FAS3(5BJR1z] © Fa|l%(3h89a|z2]l © FA%|5 alzI5E3 2|5 |58 E 3
9 B93|a & -4 [8g3]|a gl 4 | 3| o E93|m o G158 3|3 R Ed3|ap s153% 3 FRERIRY T 2 (%)
o 35|35 Slal @« 3513 S lal » I 5= wpmu_ 15| = ela] @ 5|2 wp& 35|32 sk % s|9 gl 8| & [ <
de |5 al= gla|g 3|9 WSW 2|2 48 |5 EAR3 wsm 2|2 Ja (g z[2F % 2|3 S\ s 2 218 nnpow exzey m.
= o
9 JiseWas G Jisowas  nsawas ¢ nsawes Z Jisowas | isewas hopjejuoyal MO BJLOY @ m =
HOH Il MO I OM | why m g

HOAMOMNNYIIN 1I0$THL YdNUO 'O




S 0zt gk Ex7d 00z s'€e i x [(a+0+8+Y¥) AdNY¥O WIAZvY
0o oflofrzfofziyo 00 GZ |ZEHZL | O )| vE [JOL 00 0 jzZfizrjjo | 89 8z oo 0 |lzz | 0 |2t || 85 JjoOL 00 v jJecjo ol ¥vs fzeff 00 szflec|l o Jj o |l2ejjoL || ¥S § OFL || OF Zh | eie 962 NIZO0K
0 £l £l 0 £l 0
o Jloffofofofofo] e Jo Jofoo]lolfo] e JoLoofof oo o Jofofoffofofo] e JofofoJo]ofo] o fofofofo]ofo =
0 0 0 0 [} 0 e Ll
ofoffstffo|ses| v pzao
o [ofofofo]vfo o [ o Jolsfolozefo] o | o Jos]ofozefo] o JolfoJofofv o] o | o fols|olozcfof o [offoffofofofr
0 Q 0 0 0 0|0 0|0 0 0 $103 eulipn)s|
0 v 0 0 0 v [ vfoJofoJo[s | v [upes Aakzp ey dpyesd z epeods| S
£} £l €l ofJoJofJoJo] o |sioa PR
E 02€ S 0ze S 0Ze o|o|st| o0 |oes| O |[u=pob ) el )
HOANZOALYYH D3rvZ VdNyo "d
£l Sk [ [] 0 0 .
e Jofofofofofof st fo Jofofofo 8 [[oJoJofofoJo] o Joofofofofo] o foJoJoJofofol o fJoJofofofojo o T—
0 0 0 0 L] ’ osfofofoes] oz o
o [[szflofofo]fecler] o [szolofofjocf+s| o [[o Jofolforzfrze] o Jolofoflofoffof o | o fofofofofolf o |[ofloflofefo]o
TEpiSIoIBUE 1M JORIPAZIG|
9 9 0 oJoJofJofoe] o Jsioa emﬁmﬁﬂms nﬁwmﬁwmhm G
T Zr o|o|o|o|0O]| v8 |uzpeb Alolwpezig :§ npojy
L 6 8 ofJofoJoJo] o |sioz i oanidermont 18
52 9 sZ og [21 vz (b2 os[o|o]ofes] eg [umpos A

YNZOALSIYIO3dS 5ZA3IM HOAOYMYZYIZS0d 105381 VdNY9 '3

0l 4 ST 0 I 0 S5
o JITTT 0y L YT T P sz PIUT LT NIUEN L PR T Rod EHT T « o nazen
0 0 4] 0 0 [
FlQofsery| ool 0 1Zaos]
0 flofojvzjojojof O 0 jofzrfoffo Jof o [|o jofzrffoffe fjo] o Jojjojofjlofojjojj o | ¥ JOjoflojs o) 0 jojofjofojfojo
L 4] 1] 0 ] 1] 0 S123 (loejuazad va
¥ g v 0 0 0 8 0 zp (.\._Q yoAuwasid | YoAulsn a1UazZIom]
S0 0 0 0 0 [1] 0 S123 [amotuo|dAp| ca
9 olololole 0 zp z Koeid euesid exApojaiy =
0 o [oJoJofo] o [sioa __%._%m_.ﬁ.ﬁmﬁw_“ -
z 0|J]O]|JO]|O]|¢E 0 I W2 1 yokuep zeq owemAjshzionin] |
oL I3 z oJoJoJoJo 0D |sio3 avowsdipuneunes! 1d
e (45 4] C O |sr|O O 0 |uzpobfl Z
FINVMOWOTdAT Inpei| 4

rIMOWOTdAG ADVHd JINVMOLODAZY - DAMVZ VdNYD 'a

St £ 9 S'L gL XA
51 JofoJoJofoJo[ ¢ Jo Jofofoflofo] o JoJofoffofofofszofofofofofofsz]ofofoJofoJofsejofofofofofo il T—
- h . c . ° G219 |0 ffgL]okL] 9%} [izZaog
0 oflojJojfofzifjof o© 0 foffojfojfer ferfj o ojojojfofszfizt] o JojjofoflzLyzL)jocy O | O JOJOOfSLfckf O (SZ|9 O 0O [OE|P¥
5L 0Ofojojo|o Q §103 3Is3aNzIg
i oo oo e 0 [mwes| z | marouraooansmpou| SN
Sl oflolo]ofo 0 |s103 yokuep egzieue|
ZL 0 0 ozt | o 0 uzpoB| 7 M auzokjeunioju) BZpdzieN| W
S ofojojo|o 0 8103
nBunayew Amelspod| W
Zl 0)J]0jJO]0O]|Z2L 0 |umpob| Zz
St 0ofojojJo|oO 0 103
nBunaxsew Amelspod| W
zifo|Jojo]o]|o]| g |[uzpoB| 3

YMLSHOIFIISAIZHd INTYNOrIMNNA AHYZSEO ¥ INPOW| vIN




3 ojojJo]o]o 0 |[si03
= oo T e T ol 2 enoyjepod epioyuoy| €1
Z oOjJojJoJoOo|O 0 $103
Z 0JloJolo|z] o |wes]? i
z 0 Q 0 Q 0 0 s103 SoMoNuUNLoRI
Zr olololoJz 0 ugzpot z # suzokjewwoju) Aws)sis H
€ 0|J]0jJO0O]O]O 0 s103
= BEE R D 5 = z sl lofew m pgomoxunysey| QL
4 0ojofoj]o0]oO 0 fucdal) 5 Y2AMOZO9ZI MOMANE P
i olo|ofo]a| o |[ums 81SAIBZ M HFOMONUNYDEY
z Q 0 0 0 0 0 S103 5 amsIogdspazid|
zL ololo]|o |zt 0 wzpab M BJUBMOJOZPNG | BIUBMOUE|d 8
' ojlojJojo]o [o] s103
= o lsz | o o o o = z emosueuy psozomepzomerds| [
4 0OjojJojJo]oO 0 $103 3
250 o
zL 0 JoJoJoer] 0 Jues]” B i :
Z 0ojojJojJo]oO 0 §103 o
Zl 0 0 0 0 0 13 uizpobi % o S| ¢
4 gojJofo]JoOo]O 0 $103 .
SO,
zL oOjJojofOo]oO gL | wapob z " : wod) ¥
Z 0|l0OjJO]JO]|O 0 s193 s d
o T T T R 2T | oot z amoxjepod omeid | pjiepod| €
z olofJoJoJol o Jaws] noyukn]
Zl 0 Q 0 0|zl 0 uizpob 1 MOIZS0N DFOMONUNYORY
z oJoJoJoJo] o [sios ok
zl 0lolo ool zt |wws]|® | MQIZSO DSOMONUNYOEY
- IM1¥A0d | JSOMONNNHIVY
2l l¢l5lo 31,l2/5| o 2l,|ele| o g1, 2l 2. l2l5| o 2. leleloll 2], |2 |o
ﬁmmwmmmmmmm.mmmﬁmwwmm,wwwmmmmwwmmummwmmmNWWWMmemw o
52| -3 EREIRRE = 51854 = HMEREE Z 5138 & FEIE A E: S15|(a = -
a |5(32|8(2|&] & |§|3|8(8|8 (&) & (2(3(2|6|8|8)| @ |2|2(8(8|8 (8| a(3|2(c|5|8I8|d|3|2|c|8|8(2|<(2(2 8|88 |§ |3
.W.Dmmm,..n msmmm.ﬂ aglel§|g]| &< Zle|5|e|&3]|< al|al§|2| &= Mﬁmm.wﬂﬂﬁmm‘m < 2 m w
m =<
z F ] 3 z 3 z 3 3 3 Z 3 ol ninpow emzen 3
H g g
2
9 Jjsawas G NsawWas ¥ AselWes € nsewsas Z Jisawas | Jisewes OIEIUOY amopejuoy w
MOH Il HOH Il MOY | wh) M
VYNZOALSITVID2dS 5ZAQ3IM HOAOYVZHIZSOd 1031 VdNHD 'V
MOH Il MO Il MOM |
5¥z oF St szz €€ FRd | 2003 [E )
o0 |lse]lo [0 Jesze | oo Tos Jee][zt o Jloee Joz | oo [ o Izel[zr [0 [ztr [zs | o0 o Jzz ] o Jzt | 2o oot | o0 || ¢ Joz]s J o Jvec [ea] oo Nszhec] oo fzafve)vor Jovs | co || 2 Jeser][ ozv |hizao At NyEe0adAdy)
P 7 551 522 0z 562 |




L 0O|0OjJO]JO|O 0 s193 . __u_—sﬁ_wé
z yaeyuis yokmopoieu w| g
Se 0 |sg| o0 1] 0 0 uizpob eu BuiBpay | aupoyood Auswiniisuj
£ 0j|JojoJo]o 0 5193 o __u?mw“”é
z yaejul yahmopo eu w| ZL
43 4] 0 0 Q0 |2k 0 uizpab eu BuiBpay | aupoyood Auswinijsuj
& 0O|J]0ojJOo]JoOo]oO 0 5193
ZL 2 0 5 m e o FE Z mysioigbispezid ofzny 1 esueny| LL
£ 0O|J]0ojJoOojJo]oO 0 5193
L AR EEERED ) z Amosueuy Buyonuon| O
& ] 0ojo|O 0 0 5103 nyjpedAizid|
rd wnipms - wAmosueuy| 6
2z o|lojo]olz 0 uizpol wamAzAl 8juezpkzIez
% ojJojofo]oO 0 §193 emojepiod
. waor ]l Z | euceromoeidey afomsomu| 8
0 0 0 0 |2 0 2P0
- oJofoJolo[ o [smn] e —
2 D]z oo o] o |umes eiposz - aufkakisarmut Apialorg| £
¢ 0 olo 0|0 0 5193 elUBMOSURUY
42 0 0 0 o |z 0 ujzpab z elpIz - aulkofysamul Apjafold 9
& 0|0 0o|l0o |0 0 5103 2 elUEMOSUBUY
8 DJOoJo |0 O] at |ums eIpoiz - aulkoksomuy Apjaloid|
¢ ocfo0ojJoOoj|O|oO 0 5103
e 0o oo e 0 |wes]” i M
(4 cfojJoOoj|O|[O 0 5103
zL 0 o 5 5 2 Z = Z emosueul quiy| €
(4 ocJoJo|o o] o |[swa3 P
L 0[O0 ]JO|O[2 0 uizpab z 1950U[BBZP BIUBMOSUBULY 4
z 0|0 o0 |0 0 $103 = emsiogdispazid
cl cloflolofo ZL | uepot 1950U|B{BIZP SIUBMOSUBUI g
IM0AI31D
pe o bl ) o o w,_ AroALSIMNI | ISNYNIS
sl lels]o 3 E 3 5 3 5 3 & 3l lels P ols
aawwmm,w;aW%MWWHeﬁmmmw aﬁmqmw awmuwmyw ¢lo|2|8|Q Zle 8|82
mmmm.mmmmmwm.wnmmmmw‘mm.xﬁmm___m.mw»ﬁme,mm.xﬁmww.wwx mwmmm 9
RN EIHHHER R EE R R HEEHH B HE B B B HEH M ERHEHEHEE ERAR: g 3
= HEIRL 2 2 2 23 |g] @ S12(2|5le]| @ S121818 18] » |2|5]2(8|8|le]l2|53|=|8 |8 o g
_W. @ |5 £ W @ |k £|s < W a|g HE < .W @ | g g8 < & (2|5 gl & < G E HE <|8|e|§ w e < 2 m »
o Y o & 3 2 ofE ninpow emzen 3
B ] g g
E
9 Jisewas G Nsawes p Asewas € Nisowas Z Jisawas | fisewes hopiejuoye aMO]BIUOY o
HOH I MOY I MOY | WAY Ah




: oJoJoJoJo] o [ —
Sz D Jsc][0]0]0] 0 |wms]’ R 5t
z ojojofofoO o $103 5 A
aouabieju
= 51616 s ot S| z llgju| sseuisng Awsishg| Z 1
b 0JoJoJo]o] 0 |sms
[13 o000 o |2 0 uzpod # AP Ve
k 0JoJoJoJo[ 0 |so o
z
zZi ofJoloJoJa | o [ums PHERBENSI0] OF
z ofojojofoO 0 S103 nypedizid
= z wnipn)s - wimosueuy| 6
ojJOojJO]O ]2 0 | uzpol wankzhs ajuezpbziez
z oOo|lo0OJOjO|oO 0 §103 emojajjiod|
Zt 0 0 0 0 zL 0 uizpoB z euoa) | emoje)dey afolysamul| 8
I
0oJ0]JoOo|JO|O 0 §103 2 BlUBMOSUBUY
Gz 0o |sz]| o 0 0 0 uizpoB e|poJz - aulkakisamul Apyelold L
Z
0J0]JoOo|O|O 0 $103 - EIUBMOSUBLY
ZL 0 0 0 0 Zl 0 uizpoB eipgz - auffakisamu) Apyalorg 9
[4
0 0]l]Oo]|O 0 0 §193 B BIUBMOSUBLY
g 0o ) L | uepos elpoiz - aulfolysamu) Appalorg| §
0 0 [4
z oOjojojJOo]oO 0 §193 npepdey
Zt 0 0 1 uizpeb z BJUBMO]SSMU] AJUBLLUNASU| 4
0|o0|fe 0
£ olofofofo] o [sm
A" o|lo|Jo|]Oo]|O 2L | uzpob z e
Z
0 0 ] Q Q Q $103 3 emsiolgdispazid
Zv 0lolololzat| 0 [ums psouleierp awemosueurs| ©
&
0 0l0o]O 0 0 5103 3 emjsiolgdispazid
Z oJo|o]o]|o]| gt |uems wsoulsierp owemosueurs| ¢
MLSHOIB3ISA3ZHd ASNYNIY
] el o 3
3|, |e[5]o 31, el8| o Ilelel5| o £l.lglElo £le|9l8] 2 $lol2l8lel<| 2|28
ﬁMWm.mm.mﬂMWM.WM,W%M%w,mm.wnﬂwmu‘mmwmWMme.WEmmwmm.WMmmm.mvw &
1 EAFRE HEEEIEER Zl S 13(3]3 2l 9 |=5(3)|3(8 = I|3|2(8|8 [F T 8|82 33|12 |R| & 2
o |8|5(2(8(s|8] @ |d|5|3|8(2|8] o |3 |3|2|8|2|d] @ |a|5(3(g|s|8) o |s(3|3(c]| (8] HEHELE Slelg|e| &g |8]3
HEEEES U HEHEN M RN e B EHHEE N B HEHHER HEHH U AR T E 4
z = = 3 3 % 3 3|3 3 m <
z z = S z e 3 ol ninpow emze 3
& @ g " g
8 j=1
2.
g Jisewes G Jjsawas ¥ Nisawas ¢ Jisewss g sawes | Nsewes \op{EIUCY ) BMOJHEIUOY ®
O Il Mo Il NOY | WAL M




Il RCK

semestr 6

S102

eApieIgpiefold

Buie-a

wnueulwag

wnugleleqe]

BILSZOMD

Apepifim

14
14
14

semesir 5

S103

exfpresdmeiosd

Buiwal-a

wnueUIWeS

wnucjeloge]

BIUBZIIMY

Apepifin

14
14

14

Il RCK

semestr 4

S102

exfpeigpeloid

Buiwel-e

wnUeuwag

wnuokesoqe

BILSZIIMD

Apepifin

semestr 3

S103

exApeIdpRlold

Buse-e

wnUeuIWag

wnuoyeIoqe]

BIUBZIIMD

Kpepiim

| ROK

semestr 2

S103

exipeigmiaiord

Bulwial-a

WnueuIWes

wnuojesoqe

BIUSZOIMD

Kpepifim

semestr 1

s103

exipeidmpelold

Buiwal-a

WNUBUIWAS

wnuojeloge]

BUSZOIMD)

Apepifian

W tym

kontakts

eipeld  pelold

Buiuis|-2

wnueueas

wnuojejoqe]

BIUSZIMY

ko

Apepifan

14
0
14

0
14
0

14
0
14
[1]
4
0

S103/uEZpeD

godzin
ECTS
godzin

ECTS

godzin
ECTS

godzin
ECTS
godzin
ECTS
godzin
ECTS

BIUSZOIEZ BUIOS

z
Z
4

Nazwa modutu
PRZEDMIOTY SWOBODNEGO]

WYBORU (w tym w jezyku
angielskim)

Raling | agencje ratingowe /

Instrumenty finasnowania

sekiroa p

podatkowe przedsigbiorstw

T

bankowy/ Zarzadzanie

Koroporacyjny w

wierzy

Fundusze Europejskie /
Inwestycje alternatywne / tad

Inweslowanie na rynku Forex /
prz

loquiig

1

[ Bankowe grupy kapitalowe /

2

3

4
5
6




