UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 27/2019/2020
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia programu studiow

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 8 ust. 7
pkt. 5) Statutu Akademii WSB z dnia 17.09.2019 r. z p6zn. zm. Senat Uczelni uchwala,
o nastepuje:

§1
Zatwierdza sig¢ program studiow dla kierunku Inzynieria Zarzadzania:
1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia, zakonczonej uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera;
2) o profilu praktycznym;
3) w dziedzinach 1 dyscyplinach naukowych:
a) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki o zarzgdzaniu
1 jakosci;
b) dziedzina naukowa: nauki inzynieryjno-techniczne; dyscyplina naukowa:
inzynieria mechaniczna;
4) w wiodacej dziedzinie 1 dyscyplinie naukowej: wiodgca dziedzina naukowa:
nauki spoteczne; wiodaca dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakoSci;
5) realizowanego w trybie studiow niestacjonamych;
w Wydziale Zamiejscowym w Zywcu Akademii WSB, dla rozpoczynajacych studia
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020. Program studiéw stanowi zalacznik

nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB

RE KT/OR-A/
dr hab. Zdzislawa%o

Dag¢ko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW dla kierunku INZYNIERIA ZARZADZANIA
studia I stopnia

dla rozpoczynajacych od 22.02.2020 r.

1. Ogélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Inzynieria zarzadzania
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 7

Liczba ECTS: 210

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier

2. Zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiéw sklada si¢ z nastepujacych grup zajeé:

e grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych

e grupa zaje¢ podstawowych

e grupa zajec kierunkowych

e grupa zaje¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowe;j
¢ grupa zaje¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczng

e grupa zaje¢ — modut praktyczny

Szczegdtowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow zawiera zatacznik nr 1.
3. Laczna liczba godzin zajec

e Studia stacjonarne: 5310 godzin
e Studia niestacjonarne: 5250 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w
trakcie calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia si¢ zatozonych w programie studiow i uszczegotowionych
w sylabusach zaje¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow
uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Wiele
metod pozwala jednoczesnie weryfikowaé wiedze i umiejetnosci.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sie.

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
e egzaminy ustne - egzaminy ustne i e przedhuzona
standaryzowane, na bazie pisemne obserwacja przez
problemu, obserwacja opiekuna
e cgzaminy pisemne - eseje, wykonania zleconego (nauczyciela
raporty, egzaminy z ,,otwarta zadania, projektu, prowadzacego),

ksiazka”, krotkie
ustrukturyzowane pytania
(S5Q), pytania testowe: MCQ,
MRQ, typu Tak/Nie, testy

obserwacja zachowan
i umiej¢tnosci
podczas dziatan
praktycznych, takich

esej refleksyjny,
obserwacja zachowan
i umiejetnosci
podczas zajec i

wyboru, testy uzupetniania, jak: udziat w dziatan praktycznych,
e ocena prac pisemnych dyskusji, panelu e samoocena,
indywidualnych i zespotowych, dyskusyjnym, e dzialalno$¢ w
takich jak: konspekty zajec, debacie, ,,burzy wolontariacie,
analize przypadku (case study), mozgow”, e udziatw
projekty i programy odgrywanie rol, konferencjach
postepowania usprawniajacego, aktywnos¢ w czasie naukowych badz
portfolio, przygotowanie praktyk, seminariach,
artykutu do publikacji, dziatalnos¢ w e aktywnosé w kole
przygotowanie abstraktu wolontariacie, naukowym.
wystgpienia konferencyjnego, udziat w
e ocena prezentacji i wystapien konferencjach
indywidualnych i zespotowych, naukowych badz

takich jak: prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte o
przygotowane materiaty
wizualne z wykorzystaniem
multimediéw, wypowiedzi
ustne w powigzaniu z
analizowang literaturg (takze w
jezyku obcym), aktami
prawnymi.

seminariach,
aktywnosé¢ w kole
naukowym,
aktywno$¢ w czasie
zajed.




5. Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposredni udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do pelnego punktu ECTS)

¢ Studia stacjonarne: 109 ECTS
¢ Studia niestacjonarne: 94 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢é z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS - w
przypadku Kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek  studiéw  pierwszego  stopnia  InZymieria  zarzgdzania  zostal
przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych i dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych, opracowane efekty uczenia si¢ odnosza sie do dziedziny nauk spotecznych - w
Jjej ramach do nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych
—do inzynierii mechaniczne;j.

Dyscypliny w dziedzinie nauk spotecznych tgczy przedmiot badania — zbiorowosé
Jednostek ludzkich oraz system relacji i powiazan, jaki w niej wystepuje w zwiazku z
dazeniem do osiggania okreslonych celow w skali zbiorowosci oraz indywidualne;j.
Umiejscowienie kierunku w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych umozliwia studentom
nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji inzynierskich.

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku Inzyniera
zarzadzania stanowia integralng czgs¢ planu studiéw i procesu ksztatcenia studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury
odbywania praktyk sa sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczace praktyk studenckich
zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdlnym
programie praktyk dla kierunku Inzynieria zarzadzania.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku
Inzynieria zarzadzania trwaja tacznie 975 godzin (39 ECTS) i dzielg sie na:

— praktyke I - 325 godz. (13 ECTS),
— praktyke II — 325 godz. (13 ECTS),
— praktyke III — 325 godz. (13 ECTS).

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim stworzenie mozliwosci do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow oraz jej
poglebienie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu



zwiazanego z kierunkiem studiéw Inzynieria zarzadzania. Ponadto praktyki sprzyjaja
nawiazywaniu cennych kontaktéw zawodowych.

Dzigki praktykom studenci bezpoérednio pozyskuja doswiadczenia i praktyczng
wiedze pomocng w realizowaniu tresci ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni,
zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstw i instytucji, ktére moga by¢ w przysztosci
miegjscem pracy absolwentdw, doskonala umiejetnosci zastosowania wiedzy z nauk o
zarzadzaniu i jakoSci oraz inzynierii mechanicznej w sytuacjach zawodowych, przygotowuja
si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztattujg konkretne
umiejetnosci zawodowe zwiazane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Cele gtdwne praktyk generuja nastgpujace cele szczegdtowe:

— zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna oraz przepisami regulujacymi
funkcjonowanie przedsigbiorstw/instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka;

— poznanie zakresu dziatania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i stanowisk,
przedsigbiorstw/instytucji gdzie odbywana jest praktyka;

— umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udziatu w codziennych pracach;

— zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowiazkow zawodowych;

— ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadajgcej
wspolczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

— zapoznanie studenta z rodzajami obowiazujacych dokumentéw i sposobami ich
wypelniania;

— ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

— wyksztalcenie umiejgtnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiejetnosci (w zakresie kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, umiejetnosci interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;

— doskonalenie umiejetnoscei organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumienno$ci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiggniecie zakladanych efektéw
uczenia si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiéw i obranej przez
studenta specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza sie nastepujace formy
praktyk:

— praktyka realizowana w przedsigbiorstwie znajdujacym si¢ w bazie miejsc praktyk
zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk

— student korzysta z oferty przedstawione]j mu przez Akademickie Biuro Karier,
Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy i
praktyk organizowanych przez uczelnig, realizowanej w ramach programu Erasmus
lub Leonardo da Vinei,

— miejsce praktyk moze zostaé pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria



— zatrudnienie studenta w zakladzie pracy lub realizacja stazu zawodowego na
stanowisku odpowiadajacym programowi praktyki wiasciwemu dla kierunku studiéw
na ktérym student osiaga efekty okreslone dla praktyki zawodowej,

— prowadzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej, jezeli jej zakres odpowiada
programowi praktyki oraz umozliwia osiaganie efektéw uczenia okreslonych dla
praktyk kierunku studiéw inzynieria zarzadzania.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wyboér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze 48% catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zajeé
do wyboru wynosi 101 ECTS. W grupie zaj¢¢ do wyboru znajduja sie migdzy innymi:
Jezyki obce, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczng, seminarium dyplomowe,
praktyka

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktow ECTS w
liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Tabela 2. Udziat punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu studiéw.

. L Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny (dziedziny)
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 123,5 59%
(dziedzina nauk spotecznych)
Inzynieria mechaniczna 86.5 41%
(dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych)

Dyscypling wiodaca sa nauki o zarzadzaniu i jakosci.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace
umiej¢tnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne obejmuja 160,5 ECTS. (76%)



11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy miedzy innymi za pomoca Akademickiego Biura Karier. ABK stworzone zostalo w
celu pomocy studentom w ksztattowaniu ich kariery zawodowej. Jego dziatalnos¢ skupia sie
przede wszystkim na wsparciu w rozwiazywaniu dylematéw przed jakimi stoja dzisiaj miodzi
ludzie, a ktére zwiazane s3 z podejmowaniem waznych, zyciowych decyzji. Wiaza si¢ one
gléwnie z wyborem odpowiedniej $ciezki rozwoju zawodowego. Ten wybér dotyczy zardwno
sprecyzowania dziatalnosci, w jakiej dana osoba mogtaby si¢ zawodowo realizowac jak i
mozliwosci oraz sposobow wejécia do konkretnej branzy. ABK jest wpisane do rejestru
zatrudnienia (nr rejestru: 1088) jako agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa
pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ponadto wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studiéw obejmuja
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach deficytowych na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. W odpowiedzi na bardzo wysokie zapotrzebowanie wsroéd absolwentéw kierunku
inzynieria zarzadzania, jako zawody deficytowe zakwalifikowano w  szczegdlnosei
specjalistéw z branzy logistycznej i transportowej, co potwierdza barometr zawodow i
prognoza zapotrzebowania na 2019 rok dla powiatu zywieckiego i/lub dla catego
wojewddztwa $laskiego — opracowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach.



Zalacznik nr 1 - Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow przypisanych do
kierunku InZynieria zarzadzania.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow

uczenia si¢.

ZZ;J:F;,:CB b srupy Tresci programowe zapewniajace uzyskanie uczenia si¢
Zaj’c;ma - Grupa tresci ogdlnouczelnianych
ogoélnouczelniane

Rozw¢j sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego,
Jezyk obcy stuchanego, wypowiedZ pisemna, ustna) . Stownictwo specjalistyczne

adekwatne do kierunku: Inzynieria zaradzania

Znaczenie przedsigbiorczosci w gospodarce rynkowej, pojecia
przedsigbiorczosci, rodzaje dzialan przedsigbiorczych, cechy dobrego

Przedsigbiorczos¢ ek . i O -
przedsigbiorcy, motywowanie do poszukiwania mozliwosci podjecia
oraz samego podejmowania przedsiebiorczych dziatan.

Wychowanie Zasady prawidlowej rozgrzewki i podzial treningu na poszczegdlne

fizyczne etapy pracy migsniowe;j.

Technologia
informacyjna

Obstuga przegladarek internetowych i korzystania z zasobdéw stron
www, obstuga internetowych kanatéw komunikacyjnych i poczty
elektronicznej, praca w chmurze oraz funkcjonalnosci arkusza
kalkulacyjnego.

Bezpieczenstwo w
sieci i wybrane

Tresci z zakresu dziatania sieci komputerowych, oraz podstawowych
technologii pozwalajacych na budowg rozwiazan sieciowych, analiza

parzgdZIa oraz badanie efektywnosci dziatania

informatyczne

Ftyka liib Etykaw Problemy. z _zakresu etyki i h1st0r11 .Ct}fkl filozoficznej przy
biznesie uwzglednieniu ich kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego,

znaczenie mysli etycznej dla rozwoju wspdlczesnej mysli spolecznej.

Ochrona wtasnosci
przemystowej i
prawo autorskie

Ogolna charakterystyka prawa przemystowego, autorskiego i praw
pokrewnych - zrédla, pojecie, zasady; Utwor jako przedmiot prawa
autorskiego Autorskie prawa osobiste i majgtkowe oraz ich ochrona
cywilno — prawna. Komercyjne wykorzystanie dobr niematerialnych.

Warsztat Zasady wspdlpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
budowania zespotu | integracji . komunikacja w zespole.

Etykieta Wiedza w zakresie zasad prawidlowego zachowania w relacjach
uczelniana Praktyczny wymiar nalezytej komunikacji uczelniane;j .

Pierwsza pomoc

Wiedza i umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego udzielania pierwszej
pomocy osobom znajdujacym si¢ w stanach bezposredniego zagrozenia
zycia i zdrowia.

S;gf;é?i;ch Grupa tresci podstawowych
Reguly funkcjonowania mechanizmu rynkowego, zasady analizy
Blsnsii zachowann podmiotdw gospodarczych dziatajgcych w  roznych

strukturach rynkowych, zasady alokacji w sytuacji ograniczonosci
zasobdw w wymiarze regionalnym krajowym i globalnym.

Prawo w biznesie

Norma i przepisy prawa, zrodla prawa, akty prawne, obowigzywanie
prawa w zasiggu czasowym i przestrzennym, podmioty stosunkow




prawnych, prawo podmiotowe, czynnosci prawne, podmioty i
przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych, sposoby zawierania umow,
wskazniki tadu gospodarczego, negocjacje w dziatalnosci gospodarczej,
zakres koncesjonowania i zezwolen.

Metody ilosciowe

Poznanie merytorycznych podstaw rachunku macierzowego i jego
praktycznych zastosowan w rozwiazywaniu ukfadow liniowych,
zagadnienia analizy matematycznej w szczegdlnosci rachunku
rézniczkowego oraz catkowego, poznanie miar stosowanych w analizie
szeregow szczegdlowych i1 rozdzielczych oraz miar wspdtzaleznosci
analizowanych zjawisk oraz szacowanie i ocenianie modeli liniowych.

Nauki podstawowe

Wielkosci fizyczne i ich pomiary, mechanika, termodynamika i fizyka
czasteczkowa, elektrycznosé, elektromagnetyzm, drgania 1 fale
mechaniczne, optyka, zasady konstruowania czg$ci maszyn, pasowanie
1 pomiary, potaczenia roztaczne i nierozlaczne, potaczenia wpustowe,
potaczenia klinowe, przekladnie mechaniczne, osie watly, lozyska
sprzegla i hamulce., budowa materii, materialoznawstwo, materiaty
techniczne i ich wiasciwosci, wyrazanie i wyznaczanie niepewnosci

pomiaru, metody statystycznej oceny systemdéw pomiarowych,
zarzadzanie systemami pomiarowymi.
Ei:; E?ﬂf?\s; & Grupa tresci kierunkowych
Podstawy organizacji i zazadania, model procesu marketingowego,
Podstawy teorii marketing mix., marketing w przedsigbiorstwie, zmiany wartosci
przedsiebiorstw pienigdza w czasie, stopy procentowe w gospodarce, sposoby
rozliczania kredytow, instrumenty rynku pienigznego i kapitatowego.
Rodzaje proceséw 1 technik produkcyjnych, automatyzacja i
Procesy : . . .
: robotyzacje  procesdw  produkcyjnych oraz  wplyw  zmian
produkcyjne . ; . .
technologicznych na realizowane zadania produkcyjne.
Istota dziatalnosci produkeyjnej, dziatalno$¢ procesowa a operacyjna w
przedsigbiorstwie, systemy produkcyjne, metody zarzadzania produkcja
Modele i ustugami. Jakos¢, srodowisko i bezpieczenstwo pracy w
zarzadzania przedsiebiorstwie produkcyjnym. Zadania logistyki w fazie
zaopatrzenia, produkcji i1 dystrybucji. Idea fancucha logistycznego,
logistyka miejska, logistyka miedzynarodowa i globalna.
?:;;i?grskie ; Me'_cody inZy'niers§kie i‘stoso‘wane narzq-dzlie WykomysWane w grafice,
systemy projektowanie inzynierskie w oparciu powszechnie stosowane
. narzedzia, systemy informatyczne wspomagajace procesy produkcyjne
zintegrowane w : :
. oraz systemy ERP (Enterprise Resource Planning)
Zarzadzanie Zarzadzanie finansami i controling finansowy, zarzadzanie zasobami
zasobami ludzkimi, zarzadzanie marketingiem, ergonomia i zarzadzanie zasobami
przedsigbiorstwa | przedsiebiorstwa w praktyce.
Grupa zajec
przygotowujaca do o . S !
s Grupa tresci przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
dyplomowej

Dyplomowanie

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej,
racjonalnego wnioskowania i obrony swoich pogladdw.

Zasady pracy naukowej, w tym tworzenia prac dyplomowych jako
szczegdlnego przypadku tekstdw naukowych.




Struktura procesu badawczego i tworczego; pojecie metody naukowe;
Wprowadzenie do metodyki pisania prac dyplomowych.

Zasady prowadzenia studiéw literatury przedmiotu.

Charakterystyka wybranych metod badawczych i zrodet danych.
Kryteria oceny pracy dyplomowe;j.

Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem seminarium.

Wiedza z zakresu przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych.
Wiedza i umiejetnosci postugiwania si¢ bazami danych, postugiwanie
sie roznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

Grupa zajec

oszerzajacych : : : bk

P : e Grupa tresci poszerzajacych wiedze specjalistyczng

wiedze

specjalistyczng
Podstawy inzynierii ruchu, europejska polityka transportowa,

. . logistyczna obstuga klienta, logistyka potokéw ruchu, audytowanie

Logistyka i ; T 0 . .

fanspott systemow ;arzqdzama jakodcia w transporcie, modelowanie i
optymalizacja potokéw transportowych oraz systemy informatyczne w
logistyce i transporcie.

. Infrastruktura magazynowa i organizacja prac magazynowych, systemy
Zarzadzanie fe h h looi
——— informatyczne w  procesach magazynowych, centra logistyczne
contena marketing ustug logistycznych, zarzadzanie i sterowanie zapasami,

logistycznymi

dokumentacja w magazynowaniu,
controling w logistyce.

logistyczna obshuga klienta,

Prawo pracy, czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w
srodowisku pracy. Metody badania wypadkéw i chorob zawodowych,

Zarzadzanie system zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (projektowanie,
bezpieczenstwem i |wdrazanie, i certyfikacja), zarzadzanie ryzykiem technicznym i
higiena pracy zawodowym, dydaktyka ogdlna ora metodyka szkolen BHP oraz zasady
postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zasady udzielania pierwszej
pomocy.
Metody i narzgdzie zarzadzania jako$cia, branzowe standardy i systemy
TS zarzadzania jako$cia, audytowgnie i certyfikacja, kontrqla Jjakosci w
akosci zautomatyzowanym wytwarzaniu , statystyczne sterowanie procesami,
Jaxoscla zarzadzanie ryzykiem w projekcie oraz informatyczne wspomaganie
zarzadzania.
rupa zajec - :
gocﬁﬂ p:aityczny Grupa tresci - modut praktyczny
Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka w zakresie
funkcjonowania inzynierii zarzadzania, rozszerzenie jej o umiejetnosci
Szkolenia i niezbgdne w procesie zarzadzania organizacjami odpowiedzialnymi za
praktyki realizacj¢ zagadnien inzynierskich , wyposazenie studenta w taki zasdb
doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktdre niezbedne sg do
sprawnego wykonywania zawodu.
Spotkania z Poznanie pracy specjalistdw-praktykoéw z dziedziny inzynierii

praktykami

zarzadzania.




Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

Zajecia lub grupy zajeé Efekty uczenia sig
Grupa zajeé ogblnouczelnianych Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
(W) ({8)) spoteczne
X)
Jezyk obcy IZ W01 1Z_U01 IZ K01
[Z W03 IZ_U20 IZ _KO05
Przedsiebiorczo$¢ [Z W03 IZ _U03 IZ K01
1Z W04 IZ _U05 IZ _Ko04
IZ W05 1Z _U06
IZ_WI0 1Z_U07
Technologia informacyjna IZ W08 1Z _U07 [Z K02
1IZ W1l IZ_ Ul
IZ _U19
Bezpieczenstwo w sieci i IZ W04 IZ U02 IZ K02
wybrane narzedzia IZ W05 1IZ _U06 [Z KO3
informatyczne IZ W09 IZ _U08
Etyka lub Etyka w biznesie IZ W08 1Z _U07 [Z K02
IZ WI11 1Z U1l
IZ U19
Ochrona wtasnosci IZ W02 IZ _U05 [Z KO0l
przemystowej i prawo autorskie IZ W05 [Z K02
IZ W09
IZ W10
1Z W14
Warsztat budowania zespotu IZ WOl IZ _U01 [Z K01
IZ _U07 1Z _KO02
1Z_ 112
Etykieta uczelniana IZ W03 IZ U20 IZ K01
IZ W04
IZ W05
Pierwsza pomoc 1IZ W05 IZ _U02 [Z K02
IZ _U06 IZ KO3
[Z KO05
Wychowanie fizyczne [Z _WI3 IZ W20 IZ K01
IZ Wl4
Grupa tresci podstawowych Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
(W) ((8)) spoteczne
K)
Ekonomia IZ W02 1Z _U03 IZ KOI
IZ W03 IZ U07 IZ K02
1Z W05 IZ UlI2




Prawo w biznesie IZ W01 IZ U0l IZ KOo1
1Z W02 1Z_U02 IZ K02
[Z W03 IZ U03 [Z K03
1Z W04 IZ U05 [Z K04
[Z W05 [Z U06 [Z KO05
IZ U07
IZ Ul2
Metody ilosciowe IZ W0l [Z U03 [Z KOI
IZ W04 1IZ _U06 1Z K02
1IZ W07 IZ U10
IZ W08 [Z Ull
[Z W11 IZ Ulé
1z U20
Nauki podstawowe IZ W01 [Z U10 IZ K01
IZ W08 IZ Ull 1Z K02
IZ W12 Iz Ul2 [Z K04
1Z W13 IZ Ul4 [Z K05
IZ W14 [Z TI15
IZ Ul6
Iz _U17
IZ U20
Grupa tresci kierunkowych Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
(W) ) spoteczne
XK)
Postawy teorii przedsigbiorstw IZ W01 IZ U01 IZ K01
1Z W03 IZ U03 [Z K02
IZ W05 [Z U004 1Z KO3
IZ W08 [Z U07 1Z K04
IZ WI3 IZ U09 IZ KO05
IZ U1l
1Z U20
Procesy produkcyjne IZ W03 IZ U01 1Z K01
IZ W07 1Z U02 1Z K02
IZ W08 IZ U03 1Z K04
IZ WI2 IZ U09
IZ W13 IZ U10
1Z W14 IZ Ull
IZ Ul2
[Z Ul4
IZ Uleé
IZ 1119
Modele zarzadzania 1Z W0l [Z U01 [Z KO1
1Z W02 IZ U02 [Z KO03




IZ W03 IZ _U03
IZ W05 1Z _U04
1Z _WO08 1Z _U06
1IZ W10 [Z _U07
Iz _U13
IZ Ul4
12,113
7. H19
Metody inzynierskie i systemy IZ W02 IZ _U07 [Z KOI
zintegrowane w IZ W03 IZ U08 IZ K02
przedsigbiorstwie IZ W04 1Z U10 [Z K04
IZ W06 1IZ _Ul13
[Z W07 IZ U15
1IZ WIi12 [Z U17
1Z WI3 IZ U19
[Z W14 1Z _U20
Zarzadzanie zasobami 1Z W01 IZ U01 IZ K01
przedsigbiorstwa IZ W03 IZ U02 IZ K02
IZ W04 IZ _U03 1Z _KO03
IZ W05 IZ _U04 IZ K04
IZ W06 IZ U05
IZ _WIO0 IZ _U06
1IZ_W13 1Z _U07
IZ W14 IZ_ 112
IZ _Ul3
[Z Ul17
1z _U19
1IZ _U20
Grupy zajec Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
(W) ) spoteczne
&)
Grupa zaje¢ — przygotowanie IZ W01 IZ U0l [Z KO1
pracy dyplomowej 1IZ W05 IZ U03 [Z K02
1IZ W08 IZ _U05
IZ W09 IZ _U06
Grupa tresci poszerzajgcych 1Z W0l [Z U0l IZ KOl
wiedze specjalistyczng [Z W02 [Z _U02 1Z K02
IZ W03 1IZ _U03 IZ K03
IZ W05 IZ U004 IZ K04
IZ W06 1Z _U05 IZ KO05
1Z W07 IZ U06
1Z W08 1IZ U07
1IZ W10 IZ _U08




IZ Wil 1Z _U10
IZ WIi2 1Z 1J12
1Z _W13 IZ Ul3
IZ W14 IZ Ul4
IZ _Ul15
IZ _Ul16
IZ U18
1Z_ 1119
Grupa zajec praktycznych IZ WOl 1Z _U01 [Z KO0l
IZ W03 Iz _U02 IZ K02
IZ W05 IZ _U03 IZ K03
IZ W09 IZ _U04 IZ K05
IZ_WI0 IZ _U05
IZ Wil IZ _U06
1Z _WIi2 1Z _U07
[Z_WI3 IZ U08
1Z _W14 IZ U10
IZ U1l
1Z U12
IZ Ul3
IZ Ul4
IZ _UlS
IZ _Ulé6
Iz U17

1Z _U19
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