UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 93/2019/2020 z dnia 30.09.2020 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.) Senat uchwala,
€O nastepuje:
§1
Ustala si¢ program studiéw dla kierunku Socjologia:
1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia, zakonczonej uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata;
2) o profilu praktycznym;
3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:
a) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne;
b) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: psychologia;
4) w wiodgcej dziedzinie i dyscyplinie naukowej: nauki spoleczne; dyscyplina: nauki
socjologiczne;
5) realizowanego w formie studiow:
a) stacjonarnych;
b) niestacjonarnych;

w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dgbrowie Goérniczej, dla
rozpoczynajacych studia w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021, ktory
stanowi zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dackib-Pikiewicz, prof. AWSB

~ O



PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU SOCJOLOGIA
studia I stopnia

dla rozpoczynajacych od 1 pazdziernika 2020
1. Ogodlna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: SOCJOLOGIA

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne, niestacjonarne
Liczba semestréw: 6

Liczba ECTS: 180

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow
Kierunek studiéw sklada sie¢ z nastepujacych grup zajeé:

e grupa zaje¢ ogélnouczelnianych

e grupa zaje¢ podstawowych

e grupa zaje¢ kierunkowych

e grupa zaj¢¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowe;
® grupa zaje¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczna

e grupa zaje¢ — modut praktyczny
3. Laczna liczba godzin zajeé

e Studia stacjonarne: 4560 godzin

e Studia niestacjonarne: 4500 godzin

5/



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztatcenia

Walidacja efektéw uczenia si¢ zalozonych w programie studiéw i uszczegGtowionych
w sylabusach zaje¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektéw

uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane

metody walidacji efektéw uczenia si¢ prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sie.

Kategoria

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

Metody

egzaminy ustne -
standaryzowane, na bazie
problemu;

egzaminy pisemne - eseje,
raporty, testy wyboru, testy
uzupelniania:

ocena prac pisemnych
indywidualnych i
zespotowych, takich jak:
konspekty zajec, eseje,
przygotowanie artykutu do
publikacji, przygotowanie
abstraktu wystapienia
konferencyjnego:

ocena prezentacji i
wystapien indywidualnych
i zespotowych, takich jak:
prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte 0
przygotowane materiaty
wizualne z wykorzystaniem
multimediéw, wypowiedzi
ustne w powiazaniu z
analizowana literatura:
egzaminy ustne, egzaminy
pisemne, ocena prac
pisemnych ocena
prezentacji 1 wystapien
indywidualnych z
wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odlegtosé.

egzaminy ustne i pisemne;

obserwacja wykonania
zleconego zadania,
projektu;

obserwacja zachowan i
umiejetnodei podczas
dziatan praktycznych,
takich jak: udziat w
dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
..burzy mézgédw”,
odgrywanie rél,
aktywnosé w czasie
praktyk,

udziatl w konferencjach
naukowych badz
seminariach,

aktywnos¢ w kole
naukowym,

aktywno$¢ w czasie zajeé:
obserwacja zachowan i
umiejetnosei, udziat w
konferencjach naukowych
badZ seminariach,
aktywnos¢ w kole
naukowym. aktywnos¢ w
czasie zaje€ z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegtosc.

e przedluzona
obserwacja przez
opiekuna
(nauczyciela
prowadzacego),

o esej refleksyjny,
obserwacja
zachowan i
umiejetnosci podezas
zajec i dziatan
praktycznych,

e  samoocena.

e udzial w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,

e aktywnos¢ w kole
naukowym.

e obserwacja
zachowan i
umiejetnosci, udziat
w konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywno$¢ w kole
naukowym,
aktywnos¢ w czasie
zajec z
wykorzystaniem
metod 1 technik
ksztalcenia na
odleglosé.

5. Laczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)



¢ Studia stacjonarne: 97 ECTS

¢ Studia niestacjonarne: 93 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS -
w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiéw socjologia wpisuje si¢ w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie

wiodacej - nauki socjologiczne.

7. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw

ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki zawodowe na studiach I stopnia na kierunku socjologia stanowia
integralng czgs¢ planu studiéw 1 procesu ksztalcenia studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sa
sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich zostaly okreslone
W Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej oraz w ogélnym

programie praktyk dla kierunku Socjologia.

Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku Socjologia

trwaja facznie 960 godzin (39 ECTS) i dziela si¢ na:

e praktyke [ - 320 godz. (13 ECTS),
e praktyke II— 320 godz. (13 ECTS),
e praktyke III -320 godz. (13 ECTS).

Na studiach I stopnia celem gléwnym praktyki jest nabycie i rozwiniecie umiejetnosci

zawodowych.

Cele gtéwne praktyk generuja nastepujace cele szczegétowe:

e budowanie wiezi z przysztym srodowiskiem pracy i ksztaltowanie umiejetnosci

identyfikowania si¢ z zawodem,
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e przeprowadzenie badan empirycznych do pracy dyplomowe;j,

e zapoznanie si¢ =ze struktura organizacyjna oraz przepisami regulujacymi
funkcjonowanie przedsigbiorstw/instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka,

e poznanie zakresu dzialania poszczegdlnych komérek organizacyjnych i stanowisk,
przedsiebiorstw/instytucji gdzie odbywana jest praktyka,

e umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udzialu w codziennych pracach,

e zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu

obowiazkéw zawodowych.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiggnigcie zaktadanych efektéw uczenia sie
dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiéw 1 obranej przez studenta

specjalnosci. W ramach obowiazkowych praktyk dopuszcza si¢ nastepujace formy praktyk:

e praktyka realizowana w przedsigbiorstwie/instytucji znajdujacym si¢ w bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania
praktyk,

e student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy
1 praktyk organizowanych przez uczelnie,

e miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria,

e realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajacym programowi praktyki
wiasciwemu dla kierunku studiéw na ktérym student osigga efekty okreslone dla
praktyki zawodowej,

e prowadzenie wtiasnej dziatalnosci gospodarczej, jezeli jej zakres odpowiada
programowi praktyki oraz umozliwia osigganie efektéw uczenia okreslonych dla
praktyk kierunku studiéw Socjologia.

e dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji catej praktyki lub jej czesci w formie on-line, za
zgodg pracodawcy, wyrazong na piSmie i okreslajaca warunki oraz zasady i sposéb
dokumentowania jej realizacji. Taka zgoda wraz z odpowiednimi adnotacjami w

dzienniczku praktyk, bedzie stanowié podstawe zaliczenia.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wyboér zajeé, ktérym przypisano punkty



ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla

niniejszego programu

Program studiow umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 58,1 % (studia stacjonarne) i 60,3 % (studia niestacjonarne) catkowitej liczby
punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 104,5 ECTS
(studia stacjonarne) 1 108,5 ECTS (studia niestacjonarne). W grupie zaje¢ do wyboru znajduja
si¢ miedzy innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ pogigbiajacych wiedze specjalistyczna,

seminarium dyplomowe, praktyka.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS

w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;j.

Tabela 2. Udzial punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu

studiow.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki socjologiczne 160 89
Psychologia 20 11
SUMA 180 100

Kierunek studiéw Socjologia wpisuje si¢ w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie

wiodacej - nauki socjologiczne.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztattujace

umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne obejmuja 157 ECTS /87,2 proc./ (studia

stacjonarne) i 156 ECTS /86,7 proc./ (studia niestacjonarne).
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11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym

mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy
miedzy innymi za pomoca:

e dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,

e monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewdédzkie Urzedy Pracy,

e analizy dokument6éw strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

¢ wnioskéw z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertéw,

e analizy raportéw agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych

podmiotow komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,
e danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,

e danych i1 prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studiéw obejmuja miedzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysziosciowych lub zawodach deficytowych na

lokalnym ¥/lub regionalnym rynku pracy.

Zatgcznik nr 1 - Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw przypisanych do

kierunku Socjologia.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie

efektow uczenia sie.

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE UCZENIA SIE
ZAJECIA
: GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANYCH
OGOLNOUCZELNIANE
Rozw¢j sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego, stuchanego,
JEZYK OBCY wypowiedZ pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne adekwatne do kierunku:

Socjologia.

Znaczenie przedsiebiorczosci w gospodarce rynkowej, pojecia przedsiebiorczosci,
PRZEDSIEBIORCZOSC rodzaje dziatan przedsiebiorczych. cechy dobrego przedsiebiorcy, motywowanie do

poszukiwania mozliwosci podjecia oraz samego podejmowania przedsiebiorczych




dzialan.

WYCHOWANIE Zasady prawidlowej rozgrzewki i podziat treningu na poszczegélne etapy pracy
FIZYCZNE migéniowej.
Systemy operacyjne i ich obstuga - MS Windows. Hardware wspGiczesnych
komputer6éw i architektura sprzetu komputerowego. Algorytmy i ich reprezentacja w
TECHNOLOGIA postaci  schematéw blokowych. Zaawansowane wyszukiwanie informacji.
INFORMACYJNA /I Tworzenie dokumentéw w MS Word, praca z duzym dokumentem. formularze,
makra.  Wykorzystanie arkusza  kalkulacyjnego. Tworzenie  prezentacji
multimedialnych w MS Power Point. Platformy Moodle.
BEZPIECZENSTWOW | Tregci z zakresu dziatania sieci komputerowych, oraz podstawowych technologii
SIECI I WYBRANE . . ... s : s 5
pozwalajacych na budowe rozwiazan sieciowych, analiza oraz badanie efektywnosci
NARZEDZIA
INFORMATYCZNE dziatania.
Problemy z zakresu etyki i historii etyki filozoficznej przy uwzglednieniu ich
ETYKALUBETYKA W . A . e <
kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego, znaczenie mysli etycznej dla
BIZNESIE
rozwoju wspéliczesnej mysli spoteczne].
OCHRONA WEASNOSCI | O%0lna charakterystyka prawa autorskiego i praw pokrewnych - zrédta, pojecie.
PRZEMYSLOWE]J I zasady. Autorskie prawa osobiste i majatkowe oraz ich ochrona cywilno — prawna.
FRANG AUTORSKEIE Komercyjne wykorzystanie débr niematerialnych.
WARSZTAT BUDOWANIA | Zasady wspéipracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego integracji,
ZESPOLU komunikacja w zespole.
GRUPA ZAJEC
GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
PODSTAWOWYCH

Antropologia  kultury jako dyscyplina naukowa, typologia antropologii
i jej zakres, antropologia fizyczna, filozoficzna, kulturowa, geneza powstania
antropologii. rozwdj idei antropologicznych, paradygmaty
1 zasady antropologii kulturowej, kultura, definicja kultury, Zrédla. Umiejetnosé
praktycznego wykorzystania badan i analiz socjologicznych, analizy i diagnozy
proceséw zachodzacych w bezpoérednim otoczeniu spotecznym. Umiejetnosé
komunikacyjna potrzebna do rozwiazywania konfliktéw, mediacji i negocjacji.
wykorzystywania  nowoczesnych  metod i technik  analizy  zjawisk
1 proceséw spotecznych - zarwno jakosciowych, jak ilosciowych, z zastosowaniem
programéw komputerowych. Psychologia ogélna i spoteczna, psychologiczne
aspekty zarzadzania ludzmi, komunikowanie sie, rozwiazywanie konfliktéw
W organizacji, techniki wywierania wptywu na innych, psychologiczne mechanizmy
oddzialywania reklamy na jej odbiorcéw. Nurty rozwoju socjologii, mysli
spofecznej, klasyczne koncepcje zycia spolecznego. problemy historii socjologii,
starozytna mysl spoleczna. poczatki socjologii. teorie cywilizacji. Podstawowe
orientacje teoretyczne we wspoiczesnej socjologii, funkcjonalizm, teoria konfliktu,
teoria wymiany, strukturalizm, poststrukturalizm, wspélczesne wizje teorii

socjologicznej. Obszary polityki spotecznej, specyficzne dobra
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i ustugi, polityka publiczna i polityka spoleczna, definicja polityki spotecznej.
dziatalno$¢ publiczna, zakres spraw publicznych. spotecznych 1 socjalnych.
Definicje 1 zakres komunikacji interpersonalnej. komunikacja werbalna,
komunikacja niewerbalna, kompetencje komunikacyjne. Podstawy zachowania,
definicja kultury, zachowania naturalne, zachowania kulturowe, wzory kulturowe,
kulturowe ramy zachowan. Terminologia, definicje komunikacji, komunikacja
W ujeciu systemowym, stereotypy kulturowe, komunikacja a kultura, modele
komunikowania, stosunki miedzykulturowe, konflikty. Definicja psychologii
spolecznej, zakres poznania spotecznego. postawa spoleczna, komponenty postawy,
zachowania prospoteczne, reklama spoteczna, manipulacja, perswazja, techniki
1 strategie. Praktyczne wykorzystanie podstawowych mechanizméw psychologii
spotecznej w biznesie. Pojecie sprzedazy, relacji z klientami, motywowanie, zespdt,

reklama.

GRUPA ZAJEC
KIERUNKOWYCH

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

MODUL: STRUKTURY 1
SYSTEMY SPOLECZNE

Wprowadzenie do mikrosocjologii, mikrostruktury spoleczne, historyczne
przemiany wiezi spofecznych. Analiza danych 1 pomiar struktur spofecznych,
statystyczna analiza danych, analiza danych jakosciowych, projektowanie
i realizacja badan. warsztaty ewaluacyjne, metody i techniki badan marketingowych,
modelowanie strukturalne zmiennych jakosciowych. Wspdiczesne spoteczenstwo
jako przedmiot analizy socjologicznej: spoleczenstwo medialne i informacyjne.
Spoteczenstwo, procesy komunikacji. Procesy demograficzne., migracje. wplywy,
globalizacja. nier6éwnosci, kultura, podziat demografii. zZrédta danych

demograficznych.

MODUE.:
METODOLOGICZNY

Elementy wiedzy o mnauce 1 poznaniu naukowym, metodologia badan
w naukach spotecznych, teoretyczne podstawy badan, typologia badan, cel badan,
badania jakosciowe 1 ilodciowe, procedury, charakterystyka metod. Ocena
i wersyfikacja materialu statystycznego, zastosowanie oprogramowania EXEL,
metody statystyczne w konkretnych problemach ekonomicznych, demograficznych,
spolecznych, Prezentacja materiatu statystycznego. Badania jakosciowe, etnografia,
istota badan etnograficznych. zasady metodologiczne badafn. Projektowanie
i realizacja badania jako$ciowego - badania fokusowe. Zalety, wady, zasady
stosowania, etapy badania technika. Narzedzie badan fokusowych, grupa fokusowa,
rola moderatora. Badania w terenie. Analiza i wizualizacja danych ilodciowych.

Projektowanie i realizacja badania ilosciowego.

GRUPA ZAJEC
PRZYGOTOWUJACA DO
PISANIA PRACY
DYPLOMOWE]J

GRUPA TRESCI PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA PRACY DYPLOMOWEJ

DYPLOMOWANIE

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej. racjonalnego

wnioskowania i obrony swoich pogladéw. Zasady pracy naukowej, w tym tworzenia




prac dyplomowych jako szczegélnego przypadku tekstéw naukowych. Struktura
procesu badawczego i twérczego: pojecie metody naukowej. Wprowadzenie do
metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady prowadzenia studiéw literatury
przedmiotu. Charakterystyka wybranych metod badawczych i zrédet danych.
Kryteria oceny pracy dyplomowej. Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem
seminarium. Wiedza z zakresu przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych.
Wiedza 1 umiejetnosci postugiwania si¢ bazami danych. postugiwanie sie

réznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA TRESCI
POSZERZAJACYCH
GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA
WIEDZE
SPECJALISTYCZNA
TreSci z zakresu doradztwa zawodowego, personalnego i coachingu Kkariery,
umiejetnosci  aktywnego radzenia sobie na rynku pracy, wiezi spolecznych
GRUPA 1 wystepujacych miedzy nimi relacji, klasyfikacji zawodéw i predyspozycji
SPECJALIZACYJNA: %
sychofizycznych potrzebnych do ich wykonywania, koncepcji dotyczacych
DORADZTWO psy yczny P ¥ ykony : PC) yczacy
ZAWODOWE rozwoju funkcjonowania w réznych strukturach spotecznych, kulturowych i ich
odniesienia do dziatalnosci zawodowej. teorii rozwoju spolecznego i koncepcji
zmian spotecznych. zaréwno w wymiarze historycznym, jak i wsp6tczesnym.
— Zasady zarzadzania organizacja. projektami i zespotem. Program specjalnosci
SPECJALIZACYJNA: integruje wiedze z socjologii oraz zarzadzania. Tresci z zakresu zarzadzania ludZmi
SOCJOLOGIA BIZNESUI | w srodowisku wielokulturowym, zarzadzania projektami, kultury organizacyjnej.
ZACHOWAN socjologii ~ organizacji. komunikowania i budowania relacji, zachowan
KONSUMENCKICH .
konsumentow.
GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
SOCJOLOGIA Tresci z zakresu nowych mediéw, marketingu spolecznego. metod badan
INTERNETU I spotecznosci internetowych rewolucji internetowe;.
SPOLECZNOSCI
WIRTUALNYCH
Treéci z zakresu celow i funkcji polityki personalnej firmy, narzedzi rekrutacyjno-
selekcyjnych, zasad ich stosowania. standardéw oceny i podejmowania decyzji
GRUPA rekrutacyjnych. zasad budowania systeméw motywacyjnych, tworzenia, wdrazania
SPECJALIZACYJNA: i funkcjonowania systeméw ocen pracowniczych, psychologicznych barier
ZARZADZANIE W ocenianiu innych oraz bted6éw najczedciej popeinianych przez osoby dokonujace

ZASOBAMI LUDZKIMI

oceny, specyfiki projektowania proceséw rozwojowych i szkoleniowych dla
pracownikéw, metod identyfikacji potrzeb szkoleniowych i ewaluacji efektéw

szkoleniowych.

GRUPA TRESCI- MODUL
PRAKTYCZNY

GRUPA TRESCI - MODUE. PRAKTYCZNY

SZKOLENIA I PRAKTYKI

Szkolenia i praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych przez

obserwowanie pracy specjalistw i praktyczne zajecia w instytucjach a takze

forr




umozliwiaja poznanie organizacji i funkcjonowania podmiotéw odpowiadajacych

wybranej przez studenta specjalnosci w ramach kierunku Socjologia.

SPOTKANIA Z

Poznanie pracy specjalistéw-praktykéw z dziedziny nauk spotecznych.
PRAKTYKAMI PRy P s Y P Y

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

ZAJECIA
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
OGOLNOUCZELNIANE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE
SO_WOI SO_U03 SO_K03
PRZEDSIEBIORCZOSC SO_K03
SO_U03
JEZYK OBCY SO_U09
t SO_U10
WYCHOWANIE SO_U03
FIZYCZNE SO_U06
TECHNOLOGIA SO_U08 SO_KO03
INFORMACYJNA 11
BEZPIECZENSTWO W SO_UO8 SO_K03
SIECI I WYBRANE SO_K03
NARZEDZIA
INFORMATYCZNE
SO_U0R SO_KO01
ETYKA LUB ETYKA W S0 Wo7 SO_U09 SO_K02
BIZNESIE SO_U10 SO_K04
SO_K03
OCHRONA WEASNOSCI SO_U0S SO_K04
PRZEMYSLOWE] I SO_W07 SO_U09 SO_K05
PRAWO AUTORSKIE
SO_U03 SO_KO01
SO_U03 SO_K03
WARSZTAT SO_U06 SO_K04
BUDOWANIA ZESPOLU SO_U08 SO_K06
S0_Un9
SO_U10
PIERWSZA POMOC HEEE
50_Uog
GRUPA ZAJEC
R e GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
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SO_U02 SO_KO06
SO_U01 SO_KO1
Sor SO_U03 SO_K04
S0 Wo2 SO_U0S SO_K02
——— SO_U07
SO_W05 SELYI
SO_W06 50_U09
GRUPA ZAJEC GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
KIERUNKOWYCH
SO_U02 SO_KO1
SO_U03 SO_K04
0. wo1 SO_U04 SO_K06
SO_W02 5010
MODUEL: STRUKTURY I SO WOS, OO
SYSTEMY SPOLECZNE SO_U08
SO_W06
SO_Uo1
SO_U0S
SO_UI0
SO_U02 SO_KO03
SO_Uo! SO_K06
SO_U03 SO_KOI
soiwet SO_U04 SO_K04
MODUE.: SO_W04 SO_uo7 SO_K06
METODOLOGICZNY 50, w0s —
SO_U10
SO_U06
SO_U06
SO_U09
SO_U02 SO_KO1
SO_U01 SO_K02
SO_U03 SO_K03
GRUPA ZAJEC SO_W01 SO_U04 SO_K04
PRZYGOTOWUJACA SO_W04 SO_U05 SO_KO05
DO PISANIA PRACY SO_WO05 SO_U06 SO_K06
DYPLOMOWEJ SO_W06 SO_U07
SO_U08
SO_U09
SO_U10
SO_U02 SO_KO01
GRUPA TRESCI SO_W01 SO_U01 SO_K02
POSZERZAJACY SO_W04 SO_U03 SO_KO03
WIEDZE SO_W05 SO_U05 SO_K04
SPECJALISTYCZNA SO W06 SO_U06 SO_KO05
SO_U07 SO_K06
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