UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 101/2019/2020 z dnia 30.09.2020 r.

W sprawie ustalenia programu studiéw

Dzialajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.) Senat uchwala,

CO nastepuje:

§1

Ustala si¢ program studiéw dla kierunku Inzynieria Zarzadzania (program w jezyku
angielskim):

1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia i tytutu zawodowego inzyniera:
2) o profilu praktycznym;
3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:
a) dziedzina naukowa: nauki spoleczne; dyscyplina naukowa: nauki
0 zarzadzaniu i jakosci;
b) dziedzina naukowa: nauki inzynieryjno - techniczne; dyscyplina naukowa:
inzynieria mechaniczna;
4) w dyscyplinie wiodgcej nauki o zarzadzaniu i jakosci;
5) realizowanego w formie studiow:
a) stacjonarnych;

b) niestacjonarnych;

w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie Akademii WSB, dla rozpoczynajacych studia

W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021. Program studiéw stanowi zalacznik

nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU INZYNIERIA ZARZADZANIA
(W JEZYKU ANGIELSKIM)
studia I stopnia

dla rozpoczynajacych od 1 pazdziernika 2020
1. Ogoélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: INZYNIERIA ZARZADZANIA (W JEZYKU ANGIELSKIM)
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 7

Liczba ECTS: 210

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow
Kierunek studiéw sklada si¢ z nastepujacych grup zajec:

e grupa zajec¢ ogélnouczelnianych

e grupa zajec¢ podstawowych

e grupa zajec kierunkowych

e grupa zaje¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
e grupa zaje¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczna

e grupa zaje¢ — modul praktyczny
3. Laczna liczba godzin zajeé

e Studia stacjonarne: 5341 godzin

e Studia niestacjonarne: 5278 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektéw uczenia sie zalozonych w programie studiéw i uszczegdtowionych
w sylabusach zaje¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow
uczenia si¢ W trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Wiele
metod pozwala jednoczesnie weryfikowac wiedze i umiejetnosci. Wybrane metody walidacji

efektoéw uczenia prezentuje ponizsza Tabela .

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sie.

konspekty zaje¢, projekty
thumaczen, eseje,

sprawnosci jezykowych:
pisanie, czytanie,

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoleczne

Metody egzaminy ustne - egzaminy ustne i pisemne; przedtuzona
standaryzowane, na bazie obserwacja wykonania obserwacja przez
problemu; zleconego zadania, opiekuna
egzaminy pisemne - eseje, projektu; (nauczyciela
raporty, testy wyboru, testy ocena wykonanych prowadzacego),
uzupeniania; projektow i zadan w es¢j refleksyjny,
ocena prac pisemnych kontekscie nabywania obserwacja
indywidualnych i umiejetnosei inzynierskich zachowan i
zespotowych, takich jak: ocena poszczegdlnych umiejetnosci

podczas zajec i
dziatan

przygotowanie artykutu do zastosowanie struktur praktycznych,
publikacji, przygotowanie gramatycznych; samoocena,
abstraktu wystapienia konwersacje, udziat w
konferencyjnego; obserwacja zachowar i konferencjach
ewaluacja zdobytej wiedzy na umigjetnosci podczas naukowych badz
podstawie egzamindw, dziafan praktycznych, seminariach,
zaliczen, projektow oraz zajeé takich jak: udziat w aktywnosé w kole
praktycznych realizowanych dyskusji, projekcie, naukowym.

na ¢wiczeniach i realizacji zadania o ocena wykonanych

laboratoriach;
ocena prezentacji i wystapien

charakterze inzynierskim,
aktywnos¢ w czasie

projektéw i zadan
w kontekscie

indywidualnych i praktyk, nabywania
zespotowych, takich jak: udziat w konferencjach kompetencji
prezentacje ustne, prezentacje naukowych badz inzynierskich;
ustne oparte o przygotowane seminariach, obserwacja
materiaty wi;_:ualne z aktywnosé w kole zachowan i
wykorzystaniem naukowym, umiejetnosci,
multimediév\f, wy;?owiedzi aktywno$¢ w czasie zaje¢; udziat w

ustne W powiazaniu z obserwacja zachowan i konferencjach
analizowang literatura; umiejetnosci, udziat w naukowych badz
€gzaminy ustne, egzaminy konferencjach naukowych seminariach,
pisemne, ocena prac o badz seminariach, aktywnos¢ w kole
pisemnych ocena prezentacji i aktywnosé w kole naukowym,

wystapien indywidualnych z
wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odleglos¢.

naukowym, aktywno$é w
czasie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegtosé.

aktywnosc¢ w
czasie zaje¢ z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztalcenia na
odleglosc.




5. Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob

prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do pelnego punktu ECTS)

e Studia stacjonarne: 113 ECTS

e Studia niestacjonarne: 96 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS -
w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki

spoteczne.

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku Inzynieria Zarzadzania
stanowia integralna cze$¢ planu studiow 1 procesu ksztalcenia studentéw studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury
odbywania praktyk sa sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich
zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB w Dgbrowie Gdrniczej
oraz w og6lnym programie praktyk dla kierunku Inzynieria Zarzadzania.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku Inzynieria

Zarzadzania trwaja tacznie 960 godzin i dziela si¢ na:

e praktyke I — 320 godz. (13 ECTS),
e praktyke II - 320 godz. (13 ECTS),
e praktyke III -320 godz. (13 ECTS).

Na studiach I stopnia celem gléwnym praktyki jest mozliwos$é konfrontacji wiedzy zdobytej
w czasie studiéw z praktyka w obszarze funkcjonowania Inzynierii Zarzadzania. Odbycie

praktyk pozwala na wyposazenie studenta w taki zaséb doswiadczen praktycznych i
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pogiebienia wiedzy, ktére niezbedne sg do sprawnego wykonywania zawodu zwiazanego z

kierunkiem studidw Inzynieria Zarzqdzania.

Cele gtowne praktyk generuja nastepujace cele szczegétowe:

zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna oraz przepisami regulujacymi
funkcjonowanie zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka

poznanie zakresu dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych i stanowisk,
gdzie odbywana jest praktyka;

umozliwienie obserwacji, a takze w miare mozliwosci czynnego udzialu w
codziennych pracach;

zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowiazkéw zawodowych;

zapoznanie studenta z rodzajami funkcjonujacych dokumentéw i sposobami ich
wypetniania;

ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci:  analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

wyksztalcenie umiejgtnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiejetnosci w praktyce;

doskonalenie wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
wykonywanie innych zadan, uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace
przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci zaktadu pracy,

w ktérym student odbywa praktyke oraz specjalnosci i kierunku studiow.

Realizacja podanych celow daje sposobno$é studentom poszerzyé wiedze zdobyta na

studiach oraz stworzy¢ mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosei

zdobywanych w  trakcie studiow w przedsiebiorstwach/instytucjach pozwalajacych

spozytkowal wiedze z zakresu Inzynierii Zarzadzania. Dzieki praktykom studenci

bezposrednio pozyskuja do$wiadczenia i praktyczna wiedze pomocng w realizowaniu tresci

ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, zapoznaja sie z funkcjonowaniem

organizacji, ktére moga byé w przyszloci pracodawcami absolwentéw, doskonalg



umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem 1 specjalistyczne w sytuacjach zawodowych,
przygotowuja si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltuja

konkretne umieje¢tnosci zawodowe zwiazane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwié osiagniecie zakladanych efektow
uczenia si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiadaé¢ kierunkowi studiow i obranej przez
studenta specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza si¢ nastepujace formy
praktyk:

e praktyka realizowana w przedsigbiorstwie/instytucji znajdujacym sie w bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania
praktyk,

e student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy
1 praktyk organizowanych przez uczelnie,

e miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria,

e prowadzenie wiasne] dziatalnosci gospodarczej, jezeli jej zakres odpowiada
programowi praktyki oraz umozliwia osiaganie efektéw uczenia okreslonych dla
praktyk kierunku studiow Inzynieria Zarzgdzania.

e dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji catej praktyki lub jej czesci w formie on-line, za
zgodg pracodawcy, wyrazona na pismie i okreslajaca warunki oraz zasady i sposéb
dokumentowania jej realizacji. Taka zgoda wraz z odpowiednimi adnotacjami w

dzienniczku praktyk, bedzie stanowi¢ podstawe zaliczenia.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS okreSlonej dla

niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 49,3% (studia stacjonarne) i 49,3% (studia niestacjonarne) catkowitej liczby
punktow ECTS. Liczba punktéow ECTS w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 103,5 ECTS
(studia stacjonarne) i 103,5 ECTS (studia niestacjonarne). W grupie zaje¢ do wyboru znajduja
si¢ miedzy innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczna,

seminarium dyplomowe, praktyka.

e



Ponadto program przewiduje 9,5 ECTS (studia stacjonarne) i 7,5 ECTS (studia
niestacjonarne) za zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS

w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;j.

Tabela 2. Udzial punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu

studiéw.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba Yo
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 111 52,9
Inzynieria mechaniczna 99 47,1
Suma 210 100

Kierunek studidw Inzynieria Zarzqdzania wpisuje si¢ w dziedzine nauk spolecznych, w
dyscyplinie wiodacej - nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz w dziedzine nauk inzynieryjno —

technicznych, w dyscyplinie Inzynieria mechaniczna.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace

umieje¢tnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne obejmuja 158 ECTS /75.2 proc./ (studia
stacjonarne) i 158 ECTS /75,2 proc./ (studia niestacjonarne).

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym

mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku

pracy miedzy innymi za pomoca:



e dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,

e analizy raportow publikowanych cyklicznie przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie (Ocena sytuacji na rynku pracy, Maiopolski rynek pracy — raporty
tematyczne, Informacje miesigczne, Biuletyn kwartalny WUP, Badania i analizy
tematyczne, Barometr zawodow, Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Bezrobotni oraz ofert pracy wedlug zawodéw i specjalnosci),

e weryfikacji kierunkéw rozwoju regionalnego na podstawie stopnia i sposobu
realizacji strategii rozwoju regionalnego dla Matopolski,

e wspolpracy z Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego w zakresie
identyfikacji nowych kierunkow ksztatcenia,

e opinii i ekspertyz formutowanych w ramach Rady Ekspertow.

Zalacznik nr 1 - Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw przypisanych do

kierunku InZynieria Zarzgdzania.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zajeé¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie

efektéw uczenia sie.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UzysKANn; .U(':_ZE_NIA SIE
ZAJECIA GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANYCH

OGOLNOUCZELNIANE

Rozwd] sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego, stuchanego,

JREVEOBCY wypowiedZ pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne adekwatne do
kierunku: Inzynieria Zarzqd=zania.

PRZEDSIEBIORCZOSC Znaczenie  przedsigbiorczosci w  gospodarce rynkowej, pojecia
przedsigbiorczosci, rodzaje dzialan przedsiebiorczych, cechy dobrego
przedsigbiorcy, motywowanie do poszukiwania mozliwoséci podjecia oraz
samego podejmowania przedsiebiorczych dziatan,

WYCHOWANIE FIZYCZNE Zasady prawidlowe]j rozgrzewki i podziat treningu na poszczegélne etapy
pracy migsniowej.

TECHNOLOGIA Obstuga przegladarek internetowych i korzystania z zasobéw stron www,

INFORMACYJNA /11

obstuga internetowych kanaldw komunikacyjnych i poczty elektronicznej,

praca w chmurze oraz funkcjonalnosci arkusza kalkulacyjnego.




BEZPIECZENSTWO W SIECI I
WYBRANE NARZEDZIA
INFORMATYCZNE

Tresci z zakresu dzialania sieci komputerowych oraz podstawowych
technologii pozwalajacych na budowe rozwiazan sieciowych, analiza oraz

badanie efektywnoéci dzialania.

ETYKA LUB ETYKA W

Problemy z zakresu etyki i historii etyki filozoficznej przy uwzglednieniu ich

REENESE: kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego, znaczenie mysli

etycznej dla rozwoju wspétczesnej mysli spotecznej i przedsiebiorczosci.
OCHRONA WLASNOSCI Ogolna charakterystyka prawa autorskiego i praw pokrewnych - zrédia,
CRALNIERE O IE RN, pojecie, zasady. Autorskie prawa osobiste i majatkowe oraz ich ochrona
AUTORSKIE

cywilno — prawna. Komercyjne wykorzystanie dobr niematerialnych.

WARSZTAT BUDOWANIA
ZESPOLU

Zasady wspdlpracy w zespole, proces formowania sie zespotu i jego

integracji, komunikacja w zespole.

GRUPA ZAJEC
PODSTAWOWYCH

GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

MODUL: EKONOMIA

Praktyczne zastosowanie ekonomii w pracy na stanowisku Inzynier
Zarzadzania, w zakresie rynkéw 1 produktéw finansowych, Trafne
formutowanie probleméw ekonomicznych i ich rozwiazywanie w trakcie
pracy indywidualnej i zespotowej, wykorzystywanie analiz ekonomicznych,
swobodne postugiwanie si¢ narzedziami informatycznymi, niezbednymi w

pracy zawodowe]j w zakresie analiz ekonomicznych.

MODUL: PRAWO W BIZNESIE

Studenci poznaja podstawy prawa oraz prawa gospodarczego. Znajomos¢

podstawowych zagadnien zzakresu prawa obrotu gospodarczego

i funkcjonowania przedsiebiorstw.

MODUL: METODY ILOSCIOWE

Znajomo$¢ macierzy, gléwnych zasad przeprowadzania dziatan na
macierzach oraz sposobéw obliczania wyznacznikéw, rozwiazywania
ukfadéw réwnan liniowych za pomoca wyznacznikow, najwazniejszych
badania

statystycznego, sposobow szacowania modeli ekonometrycznych, metod

zasad rdzniczkowania 1 catkowania, etapéw realizacji

analizy struktury, dynamiki oraz wspétzaleznosci cech statystycznych, badan

operacyjnych, programowania i symulacji w biznesie.

MODUL: NAUKI

Tresci z zakresu nauk podstawowych, konieczne do pracy na stanowisku

STAWOWE 2 : T 5 . .
POD zwigzanym z wyksztalceniem inzynierskim, zwiazane 2z poznaniem
zagadnien mieszczacych sie w przedmiotach akademickich: fizyka,
konstrukcja maszyn, mechanika, nauka o materialach metrologia.
GRUPA ZAJEC GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

KIERUNKOWYCH

MODUL: PODSTAWY TEORII
PRZEDSIEBIORSTW

Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem i zarzadzaniem organizacja wraz

z elementami podstaw marketingu oraz wprowadzeniem do finansow




przedsig¢biorstwa.

MODUL: PROCESY
PRODUKCYJNE

Treéci zwiazane ze znajomoscia proceséw produkcyjnych zaréwno w
odniesieniu do produkcji jednostkowej jak i seryjnej z uwzglednieniem
charakterystyki réznych technologii wraz z automatyzacja i robotyzacja

proceséw produkcyjnych.

MODUL: MODELE
ZARZADZANIA

Zagadnienia z zakresu wieloplaszczyznowego zarzadzania w organizacji z
uwzglednieniem kwestii dotyczacych zarzadzania procesami, projektami,

srodowiskiem i jakoécia oraz z zarzadzaniem logistyka w przedsiebiorstwie.

MODUL: METODY
INZYNIERSKIE I SYSTEMY
ZINTEGROWANE W
PRZEDSIEBIORSTWIE

Zarzadzanie produkcja i mozliwosci jej wspomagania poprzez zastosowanie
narzedzi zwiazanych z grafika inZzynierska, projektowaniem inZzynierskim,
systemami ERP oraz systemami informatycznymi wspomagajacymi procesy

produkcyine.

MODUL: ZARZADZANIE
ZASOBAMI

Zagadnienia odnoszace sie do podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem,

zarzadzania zasobami ludzkimi, procesami, finansami oraz marketingiem.

PRZEDSIEBIORSTWA S _ ] .
Przygotowanie i realizacji wybranego projektu zwiazanego z zarzadzaniem
zasobami przedsiebiorstwa na podstawie case study.

GRUPA ZAJEC i

PRZYGOTOWUJACA DO GRUPA TRESCI PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA PRACY DYPLOMOWEJ

PISANIA PRACY

DYPLOMOWEJ

DYPLOMOWANIE

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, racjonalnego
wnioskowania i obrony swoich pogladéw. Zasady pracy naukowej, w tym
tworzenia prac dyplomowych jako szczegblnego przypadku tekstow
naukowych. Struktura procesu badawczego i twdrczego; pojecie metody
naukowej. Wprowadzenie do metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady
prowadzenia studiéw literatury przedmiotu. Charakterystyka wybranych
metod badawczych i Zrédet danych. Kryteria oceny pracy dyplomowe;.
Umiejetnodé przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych. Wiedza
i umiejetnodci postugiwania sie bazami danych, postugiwanie sie

réznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJEC
POSZERZAJACYCH WIEDZE
SPECJALISTYCZNA i

GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA

GRUPA SPECJALIZACYJNA -
LOGISTYKA I TRANSPORT

Polaczenie kompetencji inzynierskich i technicznych z wiedza ekonomiczna.
Zagadnienia z zakresu specyfiki logistyki produkcji, podstaw zarzadzania
przedsigbiorstwem transportowym, projektowania systeméw logistycznych,
rozwigzywania problemoéw logistycznych dotyczacych prognozowania i
zarzadzania zapasami, prawidlowosci i instrumentéw rynku ushug
transportowo-spedycyjno-logistycznych oraz specyfiki spedycji krajowej i

migdzynarodowe;j.

GRUPA SPECJALIZACYJNA -
ZARZADZANIE JAKOSCIA

Zagadnienia z zakresu: opracowania, wdrazania i rozwijania systemu jakosci




wedtug standardéw migdzynarodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
branzy automotive, przygotowania architektury procesow, normalizacji
systeméw zarzadzania jakoscia, znajomosci zasad wprowadzania i
stosowania statystycznego sterowania procesu, wymagan dotyczacych
systemu zarzadzania jakoscia w organizacji, zasad certyfikacji i akredytacji

obowiazujacych w Polsce oraz narzedzi ciagtego doskonalenia.

GRUPA TRESCI SWOBODNEGO
WYBORU

Przedmioty  dotyczace analizy danych biznesowych, zagadnien

projektowych, biznesowych i nauk o polityce i zarzadzania.

GRUPA ZAJEC—MODUL
PRAKTYCZNY

GRUPA TRESCI — MODUL PRAKTYCZNY

SZKOLENIA I PRAKTYKI

Szkolenia i praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych
przez obserwowanie pracy specjalistow i praktyczne zajecia w instytucjach a
takze umozliwiaja poznanie organizacji i funkcjonowania podmiotow
odpowiadajacych wybranej przez studenta specjalno$ci w ramach kierunku

Inzynieria Zarzqdzania.

SPOTKANIA Z PRAKTYKAMI

Poznanie pracy specjalistow-praktykéw z dziedziny nauk spotecznych.

Tabela 4. Zaje¢cia lub grupy zaje¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIJE
K_WOI K_U03 K_KO1
K_W03 K_U04 K_K02
PRZEDSIEBIORCZOSC K_W04 K_U05 K_K04
K_W03 K_U06
K_W10 K_U20
K_U08 K_KO01
JEZYK OBCY K_U09 K_K06
K_U20
WYCHOWANIE FIZYCZNE K_u20 K_K02
TECHNOLOGIA INFORMACYJNA —— KKl
S K_W08 K_U08
K_U20
K_U02 K_KO03
K_U03 K_K04
BEZPIECZENSTWO W SIECI I K_Uo04
WYBRANE NARZEDZIA K_W08 K_U08
INFORMATYCZNE K_U10
K_Un
K_U20
ETYKA LUB ETYKA W BIZNESIE b ki S TSR
K_W10 K_U05 K_KO05
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OCHRONA WLASNOSCI K_W09 K_U05 K K02
PRZEMYSLOWEJ I PRAWO K_Wl11 K_U20
AUTORSKIE K_WI3
WARSZTAT BUDOWANIA I%‘UO:_’ RER
—_— K_WO8 K_U20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
K_W01 K_U03 K_K02
K_Wo02 K_U04 K_KO03
K_WO03 K_U06 K_KO04
MODUL: EKONOMIA K_W04 K_U08
K_WO05 K UI2
K_W06 K_U20
K_W07
K_WI3
K_W05 K_U05 K_K02
K_W09 K_Ul2 K_K04
MODUL: PRAWO W BIZNESIE K_WI10 K_U20 K_KO05
K_Wil
K_W13
K_U03 K_KO1
K_U04 K_K02
K_W01 K_U07
K_W08 K_U08
MODUL: METODY ILOSCIOWE K_Wl11I K_Ull
K_WI3 K_U13
K_WI4 K_Ul6
K_U20
K_U0I K_KO1
K_U02 K_K02
K_U03 K_KO05
K_U04
K_U06
K_W06 K_U07
K_W08 K_U08
MODUL: NAUKI PODSTAWOWE K_WI1 K_UI0
K_W12 K_Ul1
K_Wli4 K_UI2
K_Ul4
K_U15
K_U16
K_U17
K_U20
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
MODUL: PODSTAWY TEORII K_Wo0l K_U01 K_KO0I
PRZEDSIEBIORSTW K_Wo02 K_U02 K_K02
K_WO03 K_U03 K_K04
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K_W04 K_U04 K_KO03
K_WO05 K_U05
K_W06 K_U08
K_Wo07 K_U20
K_W08
K_WI13
K_W14
K_U01 K_K01
K_U02 K_K02
K_U03 K_K03
K_U04 K_K04
K_W03 K_U06
K_Wo04 K_U07
MODUL: PROCESY K_W06 K_U08
PRODUKCYJNE K_W07 K_U10
K_W08 K_Ul1
K_WI2 K_UlI2
K_Wi4 K_Ul4
K_U15
K_Ul6
K_U17
K_U20
K_U0I K_KOI
K_W01 = =
K_U02 K_K02
K_W02 -
i K_U03 K_K03
K_WO03
K_U05 K_K05
K_Wo04 -
_ g K_U06
MODUL: MODELE K_WO05
K_U07
ZARZADZANIA K_W06 -
K_U08
K_W07 -
K_UI2
K_WI10
K_UIS
K_WI11 -
K_Ul6
K_W13 B
K_U19
K_W14 -
K_U20
K_U01 K_KOI
K_U02 K_K02
K_U03 K_K05
K_U06
K_WO01 K_U07
MODUL: METODY K_Wo7 K_U08
INZYNIERSKIE I SYSTEMY K_W08 K_U10
ZINTEGROWANE W K Wil K_un
PRZEDSIEBIORSTWIE K_WI2 K_Ul2
K_WI3 K_Ul4
K W14 K_U1s
K_Ul6
K_U17
K_UI8
K_U20




K_WO0I K_U01 K_KO01

K_W03 K_U02 K_K02

K_W04 K_U03 K_K05
K_W03 K_U04
MODUL: ZARZADZANIE }f‘wz% o
ZASOBAMI PRZEDSIEBIORSTWA R0l i
K_W08 K_U07
K_W10 K_U08
K_Wi2 K_U13
K_W13 K_Ul6
K_W14 K_U20

K_U01 K K01

K U02 K K02

GRUPA ZAJEC K W01 K‘[fm R KR
PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA K_ W08 S
PRACY DYPLOMOWEJ KB
K _UI5
K U16
K U20

K_U01 K K01

K_U02 K K02

K U03 K K03

K_U05 K K04

K_W06 K_U06 K_K05
K_W08 K U07
GRUPA ZAJEC K W10 K U08
POSZERZAJACYCH WIEDZE K_ Wil K_U10
SPECJALISTYCZNA K_Wi2 K. U12
K W13 K Ul4
K W14 K_Ul5
K U6
K U19
K_U20

K U01 K_K01

K_U02 K_ K02

K_U03 K_K04

K_U05 K K05
K_W06 K U06
K_ W08 K _U07
K W10 K U10
GRUPA ZAJEC: MODUL K. W11 K U1l
PRAKTYCZNY K_WI2 K U12
K W13 K Ul4
K W14 K Ul5
K Ul6
K U17
K U18
K_U19

K_U20
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