UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 5/2021/2022 z dnia 12.01.2022 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) Senat uchwala,

€O nastepuje:

§1

Ustala si¢ program studiéw dla kierunku English in Management:

)

2)

3)

4)

5)

w formie ksztalcenia drugiego stopnia konczacej sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego
stopnia i tytulu zawodowego magistra;
o profilu praktycznym,;
w dziedzinach 1 dyscyplinach naukowych:
a) dziedzina naukowa: nauki spoleczne; dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu
i jakosci;
b) dziedzina naukowa: nauki humanistyczne; dyscyplina naukowa:
jezykoznawstwo;
w wiodacej dziedzinie 1 dyscyplinie naukowej: mnauki spoleczne, nauki
o zarzadzaniu i jakosci;

realizowanego w formie studidw (4 sem.) stacjonarnych i niestacjonarnych

w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dabrowie Goriczej, dla

rozpoczynajacych studia w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022, ktory stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Datko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW dla kierunku ENGLISH IN MANAGEMENT
studia II stopnia

dla rozpoczynajacych od 26.02.2022 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: ENGLISH IN MANAGEMENT
Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne i niestacjonarne
Liczba semestrow: 4

Liczba ECTS: 120

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiéw sktada sie z nastepujacych grup zajeé:

grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych

grupa zaje¢ podstawowych

grupa zaje¢ kierunkowych

grupa zaje¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
grupa zaje¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczna

grupa zaje¢ — modut praktyczny

Szczegbtowe przypisanie do grup zajeé¢ efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw zawiera zatacznik nr 1.

3. Laczna liczba godzin zajeé

e Studia stacjonarne: 3044 godzin
e Studia niestacjonarne: 3044 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w
trakcie calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektéw uczenia si¢ zatozonych w programie studiow i uszczegblowionych
w sylabusach zaje¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow
uczenia sie w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane
metody walidacji efektéw uczenia prezentuje ponizsza Tabela 1.

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
egzaminy ustne - egzaminy ustne i e przedluzona
standaryzowane, na bazie pisemne obserwacja przez
problemu, obserwacja opiekuna
egzaminy pisemne - €seje, wykonania (nauczyciela
raporty, egzaminy z ,,otwartg zleconego zadania, prowadzacego),
ksiazka”, krotkie projektu, e esej refleksyjny,
ustrukturyzowane pytania (SSQ), obserwacja e obserwacja
pytania testowe: MCQ, MRQ, zachowan 1 zachowan 1
typu Tak/Nie, testy wyboru., testy umiejetnosei umiejetnosci
uzupelniania, podczas dziatan podczas zajec 1
ocena prac pisemnych praktycznych, takich dziatan
indywidualnych i zespolowych, jak: udziat w praktycznych,
takich jak: konspekty zajec, dyskusji, panelu e samoocena,
analize przypadku (case study), dyskusyjnym, o dziatalno$é¢ w
projekty i programy debacie, ,.burzy wolontariacie,
postgpowania usprawniajacego, mozgow”, e udzial w
portfolio, przygotowanie artykutu odgrywanie rol, konferencjach
do publikacji, przygotowanie aktywnos$¢ w czasie naukowych badz
abstraktu wystapienia praktyk, seminariach,
konferencyjnego, dziatalnos¢ w e aktywnos¢ w kole
ocena prezentacji 1 wystapien wolontariacie, naukowym.
indywidualnych i zespotowych, udziat w e obserwacja i analiza
takich jak: prezentacje ustne, konferencjach aktywnosci studenta
prezentacje ustne oparte 0 naukowych badz z wykorzystaniem
przygotowane materiaty seminariach, metod i technik
wizualne z wykorzystaniem aktywno$¢ w kole ksztalcenia na
multimediéw, wypowiedzi ustne naukowym, odleglosé.

w powigzaniu z analizowang aktywnos¢ w czasie
literaturg (takze w jezyku zajes,

obcym), aktami prawnymi. obserwacja i analiza
egzaminy ustne, egzaminy aktywnosci studenta
pisemne, ocena prac pisemnych z wykorzystaniem
ocena prezentacji 1 wystapien metod i technik
indywidualnych z ksztalcenia na
wykorzystaniem metod i technik odlegtosé.
ksztatcenia na odleglos¢.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sig.




5. Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)

¢ Studia stacjonarne: 61 ECTS
e Studia niestacjonarne: 51 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiéw przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spofeczne. Program realizuje tez punktéw 5 ECTS z zakresu nauk humanistycznych.

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki studenckie na studiach II stopnia na kierunku English in
Management stanowig integralng cze$¢ planu studiéw i procesu ksztalcenia studentow
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury
odbywania praktyk sg sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich
zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdélnym
programie praktyk dla kierunku English in Management. Praktyki semestralne w Akademii
WSB zgodnie z planem studidw na kierunku English in Management trwaja lacznie 480
godzin (18 ECTYS) i dziela sie na:

— praktyke I — 160 godz. (6 ECTS),
— praktyke IT— 160 godz. (6 ECTS).
— praktyke III — 160 godz. (6 ECTS).

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim stworzenie mozliwosci do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw oraz jej
pogiebienie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
zwigzanego z kierunkiem studiéw English in Management. Ponadto praktyki sprzyjaja
nawigzywaniu cennych kontaktéw zawodowych.

Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenia i praktyczna
wiedz¢ pomocng w realizowaniu tresci ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni,
zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem przedsiebiorstw i instytucji, ktére moga byé¢ w przysztosci
miejscem pracy absolwentéw, doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej
w sytuacjach zawodowych, przygotowuja sie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone im zadania, ksztattujg konkretne umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki.

Cele gtéwne praktyki generuja nastepujace cele szczegdtowe:



zapoznanie sie ze struktura organizacyjna oraz przepisami regulujacymi
funkcjonowanie przedsiebiorstw/instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka;
poznanie zakresu dziatania poszczegolnych komoérek organizacyjnych i stanowisk,
przedsiebiorstw/instytucji gdzie odbywana jest praktyka;

umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udziatu w codziennych pracach;
zdobywanie do§wiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowigzkdéw zawodowych;

ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadajacej
wspdtczesnym tendencjom w gospodarce, administracji 1 nauce;

zapoznanie studenta z rodzajami obowiazujacych dokumentow i sposobami ich
wypelniania;

ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretyczne;j
oraz wdrazania zdobytych umiejetnosci (w zakresie kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, umiejetnosci interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy whasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiagnigcie zaktadanych efektow

uczenia sie dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiéw i obranej przez
studenta specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza si¢ nastepujace formy
praktyk:

praktyka realizowana w przedsigbiorstwie znajdujacym si¢ w bazie miejsc praktyk
zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk
student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy i
praktyk organizowanych przez uczelnig,

miejsce praktyk moze zostaé pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria
realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajacym programowi praktyki
wiasciwemu dla kierunku studiéw na ktérym student osiaga efekty okreslone dla
praktyki zawodowej.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS

w wymiarze 40% w stosunku do catkowitej liczby punktéw ECTS. Liczba punktow ECTS w
ramach zajeé¢ do wyboru wynosi 40 ECTS. W grupie zajg¢ do wyboru znajduja sie miedzy



innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczna, seminarium
dyplomowe.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéow ECTS w
liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Tabela 2. Udziat punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu studidw.

. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
4 semestralne
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 67 56 %
Jezykoznawstwo 53 44 %

Dyscypling wiodacg sg nauki o zarzadzaniu i jakosci.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace
umieje¢tnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajecia ksztattujace umiejetnosei praktyczne obejmuja 107 ECTS. (89%)

11. W programie studiéw uwzglednia sie wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sig
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku

pracy migdzy innymi za pomoca:

dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,

monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewédzkie Urzedy Pracy,
analizy dokumentdéw strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

wniosk6w z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertéw,
analizy raportéw agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,
danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.



Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
wnioski z analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studiow obejmuja
miedzy innymi ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysztosciowych lub zawodach
deficytowych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Zalacznik nr 1 - Efekty uczenia si¢ i treSci programowe zapewniajace uzyskanie tych
efektéw przypisane do poszczegolnych zajeé / grup zajec.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow
uczenia sig.

Zajecia

oo Grupa tresci og6lnouczelnianych

Rozwdj sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego,
Jezyk obcy shuchanego, wypowiedz pisemna, ustna). Stownictwo
specjalistyczne adekwatne do kierunku Zarzadzanie.

Ogo6lna charakterystyka wiasnosci przemystowej, prawa autorskiego

Ochrona wiasnosci i praw pokrewnych - zrodta, pojecie, zasady. Utwor jako przedmiot
przemystowej i prawo | prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste i majatkowe oraz ich
autorskie ochrona cywilno — prawna. Komercyjne wykorzystanie dobr
niematerialnych.
Transformacja Integracja technologii cyfrowych i proceséw biznesowych. Nowe
cyfrowa modele funkcjonowania organizacji, procesy biznesowe.
Komunikacja w Zasady wspotpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
zespole integracji, komunikacja w zespole.
Stipa Zce Grupa tresci podstawowych
podstawowych
Nowe nurty w G ; s
. Poszerzenie wiedzy na temat nowych nurtow w ekonomii.
ekonomii
Umowy w . g . .
dziatalnosei Informacje prawne oraz praktyczne zapisy w przygotowaniu umow
. stosowanych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
gospodarcze]j.
Zaawansowane Tworzenie zaawansowanych wypowiedzi pisemnych. Styl formalny
umiejetnosci jezykowe | i nieformalny tekstow pisemnych w jezyku angielskim. Praca z
- stylistyka tekstu autentycznymi tekstami z dziedziny Zarzadzania.
angielskiego
Zaawansowane Zaawansowana komunikacja w jezyku angielskim. Rozwoj
umiejetnosci jezykowe | kompetencji méwienia oraz stownictwa w zakresie Zarzadzania.
- Zaawansowane Cwiczenia komunikacji (role plays, student-guided conversations,
zagadnienia teacher-guided conversations).
komunikacji
Zaawansowane Rozwoj kompetencji jezykowych w jezyku angielskim w zakresie

/’7(%1



umiejetnoscel jezykowe
- kluczowe
kompetencje jezykowe

gramatyki na poziomie C1/C2. Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi.
Rozwdj kompetencji lingwistycznych, socjolingwistycznych i
pragmatycznych.

Zaawansowane
umiejetnosci jezykowe
- korespondencja i
stownictwo biznesowe

Zaawansowane stownictwo biznesowe w jezyku angielskim. Zasady
tworzenia korespondencji biznesowej i handlowej w jezyku
angielskim. Praca z autentycznymi dokumentami biznesowymi,
handlowymi 1 marketingowymi w jezyku angielskim.

Grupa zajeé
kierunkowych

Grupa tresci kierunkowych

Modut - Zarzadzanie
przedsigbiorstwem

Wspélczesne orientacje i koncepcje zarzadzania.
Zarzadzanie strategiczne.

Zarzadzanie operacyjne.

Psychologia zarzadzania.

Modut Innowacje w
biznesie

Zarzadzanie innowacjami.

Problem solving.

Design thinking.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR).

Modut jezykoznawczy

Komunikacja miedzykulturowa.

Zaawansowana wymowa angielska.

Krytyczna analiza dyskursu.

Jezyk angielski w sytuacjach biznesowych - case studies.

Grupa tresci przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej,
racjonalnego wnioskowania i obrony swoich pogladéw. Zasady
pracy naukowej, w tym tworzenia prac dyplomowych jako

Grupa zajec szczegolnego przypadku tekstow naukowych. Struktura procesu
przygotowujaca do badawczego i tworczego; pojecie metody naukowej. Wprowadzenie
pisania pracy do metodyki pisania prac dyplomowych. Charakterystyka
dyplomowej wybranych metod badawczych. Indywidualna praca z kazdym
uczestnikiem seminarium. Wiedza z zakresu przygotowywania
prezentacji ustnych i pisemnych. Wiedza i umiejetnosci
postugiwania si¢ bazami danych, postugiwanie sie réznorodnymi
elektronicznymi zasobami naukowymi.
Grupa zajeé :
poszerzajacych wiedzg Grupa tresci poszerzajacych wiedze specjalistyczng
specjalistyczna

English in e-business

Jezykowa obstuga biznesu i korespondencja handlowa.
Zarzadzanie e-przedsiebiorstwem.

Budowanie zespotu w e-biznesie.

English in PR and social media.

Planowanie biznesu internetowego.

E-marketing 1 kreowanie wizerunku w Internecie.




s

Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM).
Security and safety in e-business.

Intercultural Business
Communication

Komunikacja i negocjacje miedzynarodowe

Réznice kulturowe i miedzykulturowa komunikacja biznesowa.
Wystapienia publiczne i prezentacje

Zarzadzanie czasem i metody radzenia sobie ze stresem
Roéznice kulturowe w biznesie-case studies

Critical debates

Jezyk angielski w dyplomacji

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych

Translation in
Business

Tlumaczenia pisemne tekstow specjalistycznych;

Tlumaczenie symultaniczne 1 konsekutywne;

Organizacja i etyka pracy ttumacza

Zarzadzanie czasem i metody radzenia sobie ze stresem
Tlumaczenia wspomagane komputerowo-CAT

Edycja i redakcja tekstow

Krytyczna analiza i korekta thumaczen tekstow specjalistycznych
Dokumentacja w handlu zagranicznym

Grupa swobodnego
wyboru

Zarzadzanie przedsiebiorstwem migdzynarodowym / Komunikacja
zrbznicowana pokoleniowo.

Etyka i etykieta menedzera / Zarzadzanie zespotem sprzedazowym.
Zarzadzanie korporacja / Psychologia spoteczna.

Modele e-businesu / Personal branding.

Analiza finansowa przedsiebiorstwa / Badania rynkowe 1
marketingowe

Analiza rynku / Zintegrowane systemy zarzadzania.

Grupa zaje¢ - modul
praktyczny

Grupa tresci - modut praktyczny

Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiéw z praktykg w
zakresie zarzadzania z wykorzystaniem szkolen, praktyk, spotkan z
praktykami lub wizyty studyjnych; rozszerzenie posiadanej wiedzy
o umiejetnosci niezbedne w procesie uzywania wybranych metod i
narzedzi z zakresu zarzadzani, wyposazenie studenta w taki zaséb
dos$wiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktére niezbgdne sa
do sprawnego wykonywania zawodu. Poznanie pracy specjalistow-
praktykow z dziedziny zarzadzania.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

Grupa zaje¢ Wiedza Umiejetnoscei Kompetencje

ogoélnouczelnianych (W) (U) spoteczne (K)

Jezyk obcy B WAl Eihl\ﬁ_g}(l) B
EiM_W09 EiM U12 EiM_KO06




EiM_U13

Ochrona wlasnosci EiM_U01,
przemystowej 1 prawo EiM_W10 EiM_U02, EiM_KO07
autorskie EiM UO03
; EiM_ U02, EiM_KO01,
Transformacja cyfrowa Eiﬁ_\v{f[gé’ E%M— L0, EiM—KM’
iV W09, E1M_ uos, E1_M_K06,
= EiM U09 EiM K08
EiM_WO03, . . EiM_KO03,
Komunikacja w zespole E%M—WOA" giﬁ_ggg, S B4,
EiM_W09, EiM U0 8’ EiM_ K06,
EiM W11 - EiM K09
EiM_UO01,
EiM_WO01, EiM_U02, EiM_KO01,
EiM_W02, EiM_ W06, EiM_KO02,
Grupa zaje¢¢ podstawowych EiM_W05, EiM_ W07, EiM_K04,
EiM_ W08, EiM_W10, EiM_K07,
EiM_ W09 EiM_W12, EiM_KO08
EiM W13
s Wiedza Umiejetnosei Kompetencje
Grupa zajec€ kierunkowych (W) ) spoleszne (IJ()
EiM_WO01, EiM_KO01,
EiM_W02, EiM_UO01, EiM_KO02,
Modut: Zarzadzanie EiM_W03, EiM_U02, EiM_K04,
przedsiebiorstwem EiM_W06, EiM_UO04, EiM_KO05,
EiM_W08, EiM_UO05 EiM K07,
EiM W11 EiM K09
EiM_U01,
: EiM_U02, EiM K02,
Eiﬁ—%g EiM_U03, EiM_KO03,
. . . e B i EiM_U04, EiM_KO04,
Modut: Innowacje w biznesie EiM_W06, EiM U05 EiM K06
EiM_W08 s e b
EiM Wog’ E}M_U08, EI.M_KOS,
- EiM Ul1, EiM_KO09
EiM U13
EiM_U06, .
EiM_W04, EiM_U07, gﬁ—ﬁgi
Modut jezykoznawczy ETM—WOS’ E{M_UO9, EiM_K06,
EiM_W07, EiM_U10, EiM_KOS,
EiM_W09 EiM Ul2, EiM_KO9,
EiM Ul13 —
S 2 p_rzedrmoty Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
poszerzajace wiedze W) ) ol Y
specjalistyczna
EiM_W04, EiM_U02, EiM_KO02,
English in e-business E%M—WOS’ E%M—UOB’ EiM—KOE”
& EiM_WO08, EiM_UO0S, EiM_ K04,
EiM_W09, EiM U006, EiM K06,




EiM_W10, EiM_U07, EiM K07,
EiM_WI11 EiM_U09, EiM_KO08
EiM _Ul1,
EiM U12
EiM_U06,
EiM_ W02, EiM_U07, :
EiM_W04, EiM_U08, E%—Iégf
Intercultural Business EiM_WO05, EiM_U09, EiM KO 4’
Communication EiM_WO06, EiM_U10, EiM_KO7’
EiM_W07, EiM_Ul1, EiM KO 9’
EiM_W09 EiM_U12, =
EiM U13
EiM_WO1, E%—Egg EiM_KO1,
EiM_WOS, EM U 07’ EiM_KOB,
Translation in Business E%M—WM’ EiMrUO9’ E%M—KM’
EiM_W07, EiM Ul 0’ EiM_KO05,
Ei.M_WO 8, EiM U1 2’ Ei'M_K06,
EiM_W09 EiM_U13 EiM_KO09
EiM_WO01, EiM_UO01, EiM_KO01,
EiM_WO02, EiM_U02, EiM_K04,
Grupa zajeé — przedmioty EiM_WO05, EiM_UO03, EiM_KO05,
swobodnego wyboru EiM_WO06, EiM_U04, EiM_KO06,
EiM_W08, EiM_U08, EiM_ K07,
EiM W11 EiM U09 EiM K08
EiM_WOl, = e EiM_KOI,
EiM_WO03, EiM U 03’ EiM_KO02,
Grupa zaj¢¢ — przygotowanie EiM_WO05, EiM U0 4’ EiM_KO5,
pracy dyplomowe;j EiM_W09, E} il EiM_KO06,
: iM_U07, :
EI.M_WI 0, EiM U09 EI‘M_KO 8,
EiM_W11 EiM_U12 EiM_KO09
EiM_W02, EiM_UO01, .
EiM_W03, EiM_U03, gﬁ—g;
EiM_W06, EiM_UO05, EiM KO 4’
Grupa zajec praktycznych EiM_WO08, EiM_U06, oo o vl
. : EiM_KO06,
EiM_ W10, EiM_U08, EiM K09
EiM_W11 EiM _Ul1, ==
EiM Ul13




