
PROFIL: ogólnoakademicki

SPECJALNOŚCI: 

A. GRUPA TREŚCI OGÓLNOUCZELNIANYCH
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Język obcy Z 0 88 0 0 6 0 0 56 150 6 24 2 24 2 20 1 20 1

Język obcy Z 0 0 0 0 8 60 0 32 100 4 20 1,5 20 1,5 20 1

Business english /  Wirtschaftdeutsch Z 0 0 0 0 4 40 0 6 50 2 20 1 20 1

Ochrona własności przemysłowej i prawo autorskie Z 0 0 0 0 4 14 0 7 25 1 14 1

Transformacja cyfrowa Z 0 0 0 0 2 22 0 1 25 1 22 1

Komunikacja w zespole Zal 0 6 0 0 4 0 0 2,5 12,5 0,5 6 0,5

0 94 0 0 28 136 0 104,5 362,5 14,5 0 30 0 0 36 0 4,5 0 24 0 0 40 0 4,5 0 20 0 0 40 0 3,5 0 20 0 0 20 0 2

B. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

Nowe nurty w ekonomii E 28 0 0 0 4 0 0 43 75 3 28 3

Zastosowanie metod statystycznych w biznesie E 30 0 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2

Zastosowanie metod statystycznych w biznesie Z 0 26 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2

Prawo handlowe E 24 0 0 0 4 0 0 22 50 2 24 2

Umowy w działalności gospodarczej - warsztaty praktyczne Z 0 30 0 0 2 0 0 18 50 2 30 2

Umowy w działalności gospodarczej - warsztaty praktyczne Z 0 0 0 0 6 0 12 7 25 1 12 1

82 56 0 0 24 0 12 126 300 12 52 30 0 0 0 12 8 0 0 0 0 0 0 0 30 26 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

C. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH

Moduł Zarządzanie przedsiębiorstwem

Współczesne orientacje i konceepcje zarządzania E 30 0 0 0 4 0 0 41 75 3 30 3

Zarządzanie strategiczne E 30 0 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2

Zarządzanie strategiczne Z 0 30 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2

Zarządzanie strategiczne Z 0 0 0 0 2 0 16 7 25 1 16 1

Zarządzanie ryzykiem E 30 0 0 0 4 0 0 41 75 3 30 3

Zarządzanie operacyjne E 30 0 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2

Zarządzanie operacyjne Z 0 30 0 0 2 0 0 18 50 2 30 2

Zarządzanie międzykulturowe E 26 0 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2

Analiza rynku Z 26 0 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2

Analiza rynku Z 0 30 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2

Zintegrowane systemy zarządzania  / Nowoczesne modele 

biznesowe
Z 0 26 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2

Etyka i etykieta menedżera / etyka zawodowa / kultura i sztuka w 

rozwoju organizacji 
E 24 0 0 0 4 0 0 22 50 2 24 2

Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR) E 26 0 0 0 6 0 0 18 50 2 26 2

Psychologia zarządzania E 0 24 0 0 4 0 0 22 50 2 24 2

Moduł Innowacje w biznesie

Zarządzanie innowacjami E 30 0 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2

Problem solving Z 10 0 0 0 2 0 0 0,5 12,5 0,5 10 0,5

Problem solving Z 0 12 0 0 2 10 0 1 25 1 12 10 1

Design thinking Z 0 12 0 0 0 20 0 18 50 2 12 20 2

262 164 0 0 62 30 16 328,5 862,5 34,5 142 24 0 0 0 0 14 64 54 0 0 30 16 10,5 30 30 0 0 0 0 4 26 56 0 0 0 0 6

D. GRUPA ZAJĘĆ - PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ

Moduł: DYPLOMOWANIE

Seminarium magisterskie Z 0 0 0 90 12 0 0 248 350 14 30 3 30 4 30 7

Metodologia badań naukowych Z 22 0 0 0 2 24 0 2 50 2 22 24 2

22 0 0 90 14 24 0 250 400 16 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 30 24 0 5 0 0 0 30 0 0 4 0 0 0 30 0 0 7

E. GRUPA TREŚCI POSZERZAJĄCYCH WIEDZĘ SPECJALISTYCZNĄ 

Moduł 1: Specjalizacyjny E/Z 0 208 0 0 16 0 0 176 400 16 104 8 78 6 26 2

KIERUNEK: Zarządzanie
Zarządzanie zasobami ludzkimi, psychologia menedżerska, kadry i płace w praktyce, menedżer sprzedaży, rachunkowość i 

podatki w zarządzaniu przedsiębiorstwem, zarządzanie menedżerskie, zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, 

menedżer logistyki, menedżer jakości i lean management, green management

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia II stopnia 

FORMA STUDIÓW: stacjonarne
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Moduł 2: Przedmioty swobodnego wyboru E/Z 182 0 0 0 18 0 0 300 500 20 26 3 26 3 130 14

182 208 0 0 34 0 0 476 900 36 0 0 0 0 0 0 0 26 104 0 0 0 0 11 26 78 0 0 0 0 9 130 26 0 0 0 0 16

F. GRUPA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH

Praktyka zawodowa Z 0 150 0 0 0 0 0 0 150 6 0 150 6

Szkolenie BHP ZAL 0 0 0 0 2 4 0 0 6 0 4 0

Szkolenie biblioteczne ZAL 0 0 0 0 2 2 0 0 4 0 2 0

Spotkania z praktykami / Wizyty studyjne ZAL 0 24 0 0 0 0 0 0 24 1 8 8 0 8 1

0 174 0 0 4 6 0 0 184 7 0 0 0 0 6 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 158 0 0 0 0 6 0 8 0 0 0 0 1

548 696 0 90 166 196 28 1285 3009 120 194 84 0 0 42 12 26,5 112 190 0 30 94 16 31 86 312 0 30 40 0 30,5 156 110 0 30 20 0 32,0

A. GRUPA TREŚCI POSZERZAJĄCYCH WIEDZĘ SPECJALISTYCZNĄ
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Zarządzanie zasobami ludzkimi

1 Psychologia kierowania ludźmi Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 System ocen pracowniczych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Coaching w biznesie Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Negocjacje i rozwiązywanie konfliktów Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Kultura organizacyjna w ZZL Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Zarządzanie talentami i rozwój pracowników Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Trening menedżerski Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Zarządzanie wizerunkiem i rozwojem menedżera HR Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Psychologia menedżerska

1 Coaching zespołowy i elementy facylitacji pracy zespołowej Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Psychologia podejmowania decyzji Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Kształtowanie i badanie kultury organizacyjnej w praktyce Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Psychologia kierowania ludźmi Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Rozwój odpornosci psychicznej Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Diagnoza i ocena kompetencji pracowników Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Psychologia procesów kadrowych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Komunikacja w sytuacjach kryzysowych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Kadry i płace w praktyce

1 Naliczanie i wypłacanie wynagrodzeń i dokumnetacja pracownicza Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Systemy motywacyjne w organizacji Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Obsługa programu Symfonia - zagadnienia zaawansowane Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Prawo pracy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Obsługa programu Płatnik/Enova - zagadnienia zaawansowane Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Czas pracy i urlopy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Psychologia procesów kadrowych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Formy nawiązywania stosunku pracy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Menedżer sprzedaży

1 Organizacja i zarządzanie sprzedażą Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Zarządzanie marką i wizerunkiem przedsiębiosrtwa Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Psychologia obsługi klienta Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Budowanie strategii sprzedaży w firmie Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Negocjacje handlowe Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Gospodarka elektroniczna Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
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7 Strategia sprzedaży - gra symulacyjna Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Biznes internetowy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Rachunkowość i podatki w zarządzaniu przedsiębiorswem

1 Problemy wyceny w rachunkowości Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Strategie podatkowe przedsiębiorstwa Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Rachunkowość zarządcza Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Podatki i prawo podatkowe Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Rezerwy w rachunowości Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Kontrola podatkowa Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Konsolidacja sprawozdań finansowych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 MSSF w kształtowaniu obrazu finansowego przedsiebiorstwa Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Zarządzanie menedżerskie

1 Coaching w biznesie Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Budowanie strategii sprzedaży w firmie Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Kreowanie wizerunku menedżera Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Zarządzanie talentami Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Zarządzanie wartością firmy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Menadżerska gra strategiczna Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Trening menedżerski Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Planowanie biznesu Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

1 System BHP-projektowanie, wdrażanie, certyfikacja Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 System ochrony pracy w Polsce i UE Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Prawo pracy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w środowisku pracy Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Wdrażanie przepisów ogólnych i branżowych bhp Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Audyt systemów zarządzania bhp Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Menedżer logistyki

1 Logistyczna obsługa klienta Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Logistyka w przedsiębiorstwie Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Smart city Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Technologie GIS, GPS GSM Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Zarządzanie transportem intermodalnym Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 Modelowanie i optymalizacja potoków transportowych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Informatyczne systemy magazynowania i transportu Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Rachunek kosztów logistycznych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Menedżer jakości i lean management

1 Metody i narzędzia zarządzania jakością Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 Rachunek kosztów jakości Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 Metodyka Six Sigma Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 System ocen pracowniczych Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 Audyt systemu zarządzania jakością Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6
Wykorzystanie narzędzi Lean Management w udoskonalaniu 

procesów w przedsiębiorstwie
Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 Zarządzanie niezgodnościami i procesy doskonalenia jakości Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8 Kompleksowe zarządzanie jakością Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

Green management

1 zrównoważony rozwój w zarzadzaniu organizacją Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2 zrównoważone zarządzanie projektami GPM PRiSM Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3 zarządzanie ryzykiem w projekcie Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 monitorowanie i kontrola z uwzględnieniem raportowania ESG Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5
informatyczne wspomaganie zarządzania projektami i technologie 

zrównoważonego rozwoju 
Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

6 odpowiedzialne projektowanie usług Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

7 smart city a rozwój zrównoważony Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

8  partnerstwa na rzecz zrównoważonego rozwoju Z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

PRZEDMIOTY SWOBODNEGO WYBORU



Zarządzanie przedsiębiorstwem międzynarodowym/ Komunikacja 

zróżnicowana pokoleniowo
Z 26 0 0 0 6 0 0 43 75 3 26 3

Zarządzanie publiczne / Zarządzanie zespołem sprzedażowym Z 26 0 0 0 6 0 0 43 75 3 26 3

Zarządzanie czasem / Psychologia społeczna Z 26 0 0 0 6 0 0 43 75 3 26 3

Zarządzanie korporacją / Budżetowanie w przedsiębiorstwie i 

controlling finansowy
Z 26 0 0 0 6 0 0 43 75 3 26 3

Ocena efektywnosci inwestycji / Zarządzanie wartością 

przedsiębiorstwa
Z 26 0 0 0 6 0 0 43 75 3 26 3

Biznes i negocjacje międzynarodowe / Metody radzenia sobie ze 

stresem
Z 26 0 0 0 6 0 0 43 75 3 26 3

Operations Management / Introduction to Data Exploration / Methods 

International marketing Z 26 0 0 0 6 0 0 18 50 2 26 2


