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Jezyk obcy z 0 88 0 0 6 0 0 56 150 6 24 2 24 2 20 1 20 1
Jezyk obcy z 0 0 0 0 8 60 0 32 100 4 20 i3 20 15 20
Business english / Wirtschaftdeutsch z 0 0 0 0 4 40 0 6 50 2 20 1 20 1
Ochrona wiasnosci przemystowej i prawo autorskie z 0 0 0 0 4 14 0 25 1 14 1
Transformacija cyfrowa z 0 0 0 0 2 22 0 25 1 22 1
Komunikacja w zespole Zal 0 6 0 0 4 0 0 2,5 12,5 0,5 6 0,5
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B. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
Nowe nurty w ekonomii E 28 0 0 0 4 0 0 43 75 3 28 3
Zastosowanie metod statystycznych w biznesie E 30 0 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2
Zastosowanie metod statystycznych w biznesie z 0 26 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2
Prawo handlowe E 24 0 0 0 4 0 0 22 50 2 24 2
Umowy w dziatalnosci gospodarczej - warsztaty praktyczne z 0 30 0 0 2 0 0 18 50 2 30 2
Umowy w dziatalnosci gospodarczej - warsztaty praktyczne z 0 0 0 0 6 0 12 7 25 1 12| 1
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C. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Modut Z d: iebi
Wspétczesne orientacje i konceepcje zarzadzania E 30 0 0 0 4 0 0 41 75 Bl 30 e
Zarzadzanie strategiczne E 30 0 0 0 4 0 16 50 2 30 2
Zarzadzanie strategiczne z 0 30 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2
Zarzadzanie strategiczne z 0 0 0 0 2 0 16 7 25 1 16( 1
Zarzadzanie ryzykiem E 30 0 0 0 4 0 0 41 75 3 30 3
Zarzadzanie operacyjne E 30 0 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2
Zarzadzanie operacyjne zZ 0 30 0 0 2 0 0 18 50 2 30 2
Zarzgdzanie miedzykulturowe E 26 0 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2
Analiza rynku z 26 0 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2
Analiza rynku z 0 30 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2
ﬁ:?::gqrno\:/:;ne systemy zarzgdzania /Nowoczesne modele z 0 26 0 0 4 0 0 20 50 2 26 2
:E(jtzkwa[);uezl;z;a‘zr:;?edzera 1 etyka zawodowa / kultura i sztuka w E 24 0 0 0 4 0 0 2 50 2 24 2
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) E 26 0 0 0 6 0 0 18 50 2 26 2
Psychologia zarzadzania E 0 24 0 0 4 0 0 22 50 2 24 2
Modut Innowacje w biznesie
Zarzadzanie innowacjami E 30 0 0 0 4 0 0 16 50 2 30 2
Problem solving z 10 0 0 0 2 0 0 0,5 12,5 0,5 10 0,5
Problem solving z 0 12 0 0 2 10 0 1 25 1 12 10 1
Design thinking z 0 12 0 0 0 20 0 18 50 2 12 20 2
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D. GRUPA ZAJEC - PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ
IModul: DYPLOMOWANIE
Seminarium magisterskie z 0 0 0] 9 | 12 0 0 248 350 14 30 3 30 4 30 7
Metodologia badar naukowych 4 22 0 0 0 2 24 0 2 50 2 22 24 2
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F. GRUPA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Praktyka zawodowa 4 0 150 [ O 0 0 0 0 0 150 6 0 150 6
Szkolenie BHP ZAL 0 0 0 0 2 4 0 0 6 0 4 0
Szkolenie biblioteczne ZAL 0 0 0 0 2 2 0 0 4 0 0
Spotkania z praktykami / Wizyty studyjne ZAL 0 24 0 0 0 0 0 0 24 1 8 8 0 8 1
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Zarzadzani b
1]Psychologia kierowania ludzmi z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
2] System ocen pracowniczych z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
3| Coaching w biznesie z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
4INegocjacje i rozwigzywanie konfliktow z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
5]Kultura organizacyjna w ZZL z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
6]Zarzadzanie talentami i rozwoj pracownikow z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
7] Trening menedzerski z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
8]Zarzgdzanie wizerunkiem i rozwojem menedzera HR 4 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
Psychologia menedzerska
1JCoaching zespotowy i elementy facylitacji pracy zespotowej z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
2]Psychologia podejmowania decyzji z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
3| Ksztattowanie i badanie kultury organizacyjnej w praktyce z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
41Psychologia kierowania ludzmi z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
5]Rozwdj odpornosci psychicznej z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
6] Diagnoza i ocena kompetencji pracownikéw z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
7]Psychologia proceséw kadrowych z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
8]Komunikacja w sytuacjach kryzysowych 4 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
Kadry i ptace w praktyce
1]Naliczanie i wyptacanie wynagrodzer i dokumnetacja pracownicza z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
2] Systemy motywacyjne w organizacji z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
3]Obstuga programu Symfonia - zagadnienia zaawansowane z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
4} Prawo pracy z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
5]Obstuga programu Ptatnik/Enova - zagadnienia zaawansowane z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
6]Czas pracy i urlopy z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
7]Psychologia proceséw kadrowych z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
8]Formy nawigzywania stosunku pracy 4 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
Menedzer sprzedazy
1]Organizacja i zarzadzanie sprzedazg z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
2] Zarzadzanie marka i wizerunkiem przedsigbiosrtwa z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
3]Psychologia obstugi klienta z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
41Budowanie strategii sprzedazy w firmie z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
5|Negocjacje handlowe z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2
6] Gospodarka elektroniczna z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2




7]Strategia sprzedazy - gra symulacyjna z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
8]Biznes internetowy z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
$¢ i podatki w swem

1]Problemy wyceny w rachunkowosci z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2] Strategie podatkowe przedsigbiorstwa z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3JRachunkowo$¢ zarzadcza z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4IPodatki i prawo podatkowe z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5]Rezerwy w rachunowos$ci z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

6]Kontrola podatkowa z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

7]Konsolidacja sprawozdan finansowych z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

B8]MSSF w ksztattowaniu obrazu finansowego przedsiebiorstwa z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
Zarzadzanie menedzerskie

1]Coaching w biznesie z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2]Budowanie strategii sprzedazy w firmie z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3]Kreowanie wizerunku menedzera z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

41Zarzgdzanie talentami z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5]Zarzadzanie wartoscig firmy z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

6]Menadzerska gra strategiczna z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

7] Trening menedzerski z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

8]Planowanie biznesu z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
Z: dzanie bezpi 0 i higieng pracy

1) System BHP-projektowanie, wdrazanie, certyfikacja z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2JErgonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3] System ochrony pracy w Polsce i UE z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4lPrawo pracy z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5]Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w $rodowisku pracy z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

6]Wdrazanie przepiséw ogdlnych i branzowych bhp z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

7]Audyt systemow zarzadzania bhp z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

8] Wypadki przy pracy i choroby zawodowe z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
Menedzer logistyki

1]Logistyczna obstuga klienta z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2]Logistyka w przedsigbiorstwie z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3Smart city z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4 Technologie GIS, GPS GSM z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5]Zarzadzanie transportem intermodalnym z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

6]Modelowanie i optymalizacja potokéw transportowych z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

7|Informatyczne systemy magazynowania i transportu z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

8JRachunek kosztéw logistycznych 4 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
Menedzer jakosci i lean management

1]Metody i narzedzia zarzadzania jako$cig z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2JRachunek kosztéw jakosci z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3]Metodyka Six Sigma z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

41System ocen pracowniczych z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5] Audyt systemu zarzgdzania jakoscig z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
\;\gl;r;;y\ﬂs]t;n;erzr;adrszizt;iz;rljjir; Management w udoskonalaniu z 0 2 0 0 2 0 0 22 50 2 2

7]Zarzadzanie niezgodnosciami i procesy doskonalenia jakosci 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

8]Kompleksowe zarzgdzanie jakoscig 4 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26
Green management

1Jzréwnowazony rozwdj w zarzadzaniu organizacjg z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

2]zréwnowazone zarzgdzanie projektami GPM PRiSM z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

3Jzarzadzanie ryzykiem w projekcie z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

4lmonitorowanie i kontrola z uwzglednieniem raportowania ESG z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26 2

5 izrlg)vr\l:j\zy;:izg:ev;pijﬁgjinie zarzgdzania projektami i technologie z o 2 0 o 2 0 0 2 50 2 2

6Jodpowiedzialne projektowanie ustug z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

7]smart city a rozwdj zréwnowazony z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

8] partnerstwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju z 0 26 0 0 2 0 0 22 50 2 26

PRZEDMIOTY SWOBODNEGO WYBORU




Zarzadzanie przedsigbiorstwem migdzynarodowym/ Komunikacja

PO . 26 43 75 26
zréznicowana pokoleniowo
Zarzadzanie publiczne / Zarzadzanie zespotem sprzedazowym 26 43 75 26
Zarzadzanie czasem / Psychologia spoteczna 26 43 75 26
Zarzad;anlg korporacjg / Budzetowanie w przedsigbiorstwie i 26 43 75 26
controlling finansowy
Ocena.efe.ktywnoscw inwestycji / Zarzadzanie warto$cig 26 43 75 26
przedsigbiorstwa
Biznes i negocjacje migdzynarodowe / Metody radzenia sobie ze 26 43 75 2
stresem

perations Management / INtrogquction 10 Data Exploration 7 Metnods

26 18 50 26

International marketing




