UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 107/2022/2023 z dnia 27 czerwca 2023 r.
w sprawie ustalenia programu studiéw

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z poézn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z pézn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ program studiow dla kierunku Prawo:

1) w formie jednolitych studidow magisterskich konczacych si¢ uzyskaniem kwalifikacji
na poziomie VII Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej uzyskaniem tytutu
zawodowego magistra;

2) o profilu praktycznym;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki prawne;

4) w wiodacej dziedzinie: nauki spoleczne i dyscyplinie naukowej: nauki prawne;

5) realizowanego w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

w  Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dgbrowie Gorniczej, dla
rozpoczynajgcych studia w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024, ktéry
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dmikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU PRAWO
studia jednolite magisterskie

dla rozpoczynajacych od 01.10.2023 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: PRAWO

Poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Liczba semestrow: 10

Liczba ECTS: 300

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zaje¢é niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych

efektow

Kierunek studiow sktada si¢ z nastepujacych grup zajec:
e grupa zajec ogdlnouczelnianych
e grupa zajec¢ podstawowych
e grupa zaj¢c kierunkowych
e grupa zajec przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
e grupa zaje¢ do wyboru
e grupa zaje¢ — modul praktyczny

Wykaz zaje¢ podany jest w zat. nr 1.

3. Laczna liczba godzin zaje¢

e Studia stacjonarne: 7642 godzin

e Studia niestacjonarne: 7582 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia sie zatozonych w programie studiow i uszczegdélowionych
w sylabusach zaje¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow

uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane

metody walidacji efektow uczenia sie prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sig.

Kategoria

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoleczne

e Metody weryfikacji
i oceny osiagniecia
przez studentow
efektow uczenia sig
oraz postepow w
procesie uczenia
sig, w tym metody
stosowane w
procesie nauczania
i uczenia si¢ z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odleglos¢:

egzaminy ustne -
standaryzowane,

na bazie problemu;
egzaminy pisemne -
eseje, raporty, testy
wyboru, testy
wielokrotnego wyboru
(Multiple Choice
Questions, MCQ),
testy wielokrotnej
odpowiedzi (Multiple
Response Questions,
MRQ);

kolokwium;

ocena prac pisemnych
indywidualnych i
zespotowych -
etapowych , takich
jak: projekty, referaty,
eseje;

ocena przygotowania
artykutu do publikacji,
przygotowania
abstraktu wystapienia
konferencyjnego;
ocena prezentacji

i wystapien
indywidualnych

i zespotowych, takich
jak: prezentacje ustne,
prezentacje ustne
oparte o przygotowane
materiaty wizualne z
wykorzystaniem
multimediow,
wypowiedzi ustne w
powigzaniu z
prezentacja dobrych
praktyk, analizowana
literatura;

praca magisterska;
egzamin dyplomowy;

egzaminy ustne

i pisemne na bazie
problemu;

obserwacja i ocena
wykonania zleconego
zadania, projektu
indywidualnego lub
zespotowego;
obserwacja i ocena
umiejetnosci podczas
wykonywania czynnosci
praktycznych, takich
jak: umiejetnosc
rozwiazania problemu
praktycznego
zwiazanego z
dziatalnos$cia
zawodowa, umiejetnosc
odgrywanie 16l
zawodowych,
umiejetnos$é pracy w
grupie , umiejetnosé
argumentacji i udzialu
w dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
,,burzy mozgoéw”,
ocena wykonywania
zadan w tym metoda
360° (opinie,
opiekunow praktyk o
studencie), samoocena
studenta w czasie
praktyk;

umiejetnos¢ wystapien
na konferencjach
naukowych badz
seminariach;
aktywnos¢ w kole
naukowym;
aktywnos¢ w czasie
zajec;

e przedtuzona
obserwacja przez
opiekuna
(nauczyciela
prowadzacego);

e esej refleksyjny;

e obserwacja iocena
zachowan w tym
gotowosci i
otwarto$ci do
podejmowania
dziatan i
umiejetnosci podczas
zajec i dziatan
praktycznych;

e samoocena;

e udzial w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,

e aktywnos¢ w kole
naukowym;




5. Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)

e Studia stacjonarne: 4472h/ 177 ECTS
e Studia niestacjonarne 3218h /129 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢c¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz S punktow ECTS -
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne.

Liczba punktow ECTS jaka student uzyska w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych: 15,5 ECTS, w tym:

e Filozofia—2 ECTS

e Etyka prawnicza — 1,5 ECTS

e Teoriai filozofia prawa - 4 ECTS

e Jezyk obcy — 8 ECTS

7. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiagzkowe praktyki zawodowe na jednolitych studiach magisterskich na kierunku
PRAWO stanowig integralng cz¢s¢ programu studiow i procesu ksztalcenia studentow studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury
odbywania praktyk sa sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczace praktyk
zawodowych zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w
og6lnym programie praktyk dla kierunku PRAWO

Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku PRAWO
trwajg tacznie 960 godzin 1 dzielg si¢ na:

e praktyke I — 320 godz. (12 ECTS),
e praktyke II—320 godz. (12 ECTS),



e praktyke IIT — 320 godz. ( 12 ECTS)

Praktyka zawodowa na kierunku prawo jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji

programu studiow, tj. Praktyka zawodowa I na czwartym, Praktyka zawodowa II na szostym

1 Praktyka zawodowa III na 6smym semestrze studiow.

. Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe sprawujg opiekunowie:

- zramienia Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich;

- z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki — Zakladowy opiekun praktyk —
pracownik wskazany przez Organizacje.

. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych. Praktyki

zawodowe moga by¢ odbywane w wybranej przez studenta z Uczelnianej bazy miejsc

praktyk Organizacji sektora publicznego lub prywatnego, wykazujacej w swym profilu

dziatalno$¢ zawodowa bezposrednio zwigzana z kierunkiem ,,prawo”. Miejsca praktyk

podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelnic ma podstawie przyjetych

kryteriow. Kryteria te uwzgledniaja:

- pozycje Organizacji na rynku,

- wiarygodnosé,

- mozliwo$¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk tj.:

- zakres dziatalnosci odpowiada potrzebom kierunku prawo,

- funkcje i cele dziatania Organizacji zgodne z kierunkiem prawo,

- struktura organizacyjna umozliwia osiaganie efektow w tym umiejetnosci w zakresie
wykonywania ztozonych zadan z zakresu dziatalnosci prawniczej,

- kwalifikacje kadry zapewniaja odpowiednie kompetencje Zakladowego opiekuna
praktyk,

- infrastruktura organizacji umozliwia osigganie efektow uczenia si¢, jest nowoczesna

i odpowiadajaca wspolczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym,

zgodna z aktualnie wykorzystywang w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
prawo

- zapewnienie przez Organizacj¢ umozliwienia udzialu Pelnomocnika Rektora

ds. Praktyk Studenckich w biezacej ocenie pracy studenta.



3. Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupetnia
Uczelniang baz¢ miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB 1 sporzadza wykaz
Organizacji (przedsiebiorstw / firm, instytucji) udost¢pniany studentom.

4. Studenci mogg poszukiwa¢ miejsca na praktyke samodzielnie i szczegoly praktyki
uzgadniajg ~ z kierownictwem Organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich — na podstawie przyjetych przez Uczelnig
kryteriow.

5. Praktyki podlegajg systematycznej ocenie przez wladze uczelni, studentow oraz
pracodawcow.

Celem praktyk zawodowych jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobyte] w czasie studidw, poglebienie jej o aspekty praktyczne,
rozwijanie oraz doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych a takze nabywanie kompetencji
spotecznych — w tym kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z
kierunkiem studiéw prawo. Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkéw i zadan
realizowanych w dziatalnosci zawodowej oraz zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku
pracy i pracodawcoéw. Dzigki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenie
zawodowe 1 praktyczng wiedz¢ pomocng w poglebianiu tresci ksztalcenia podczas zajec
dydaktycznych na Uczelni. Zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem Organizacji, ktore mogg by¢ w
przysztosci miejscem pracy absolwentow, doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy
specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne, przygotowujg sie do
samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltuja praktyczne
umiejetnosci zawodowe zwigzane z miejscem odbywania praktyki, poznajg metody, formy
oraz narze¢dzia organizacji i sposobu planowania pracy zwigzane bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki zwigzanym z dzialalnoscig zawodowsg w zakresie prawa

1. Cele szczegdtowe praktyki:
— poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w zakresie praktycznych jej aspektow

1 rozwijanie umiej¢tnoscei jej wykorzystania do rozwigzywania praktycznych
probleméw wystepujacych w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem prawo
— zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;
— rozwijanie umiejetnosci praktycznych — specyfikacji i rozwigzywania ztozonych

zadan prawniczych zwigzanych z miejscem odbywania praktyki;



— uczestniczenie w realizacji projektow i zlecanych zadan zwigzanych z programem
praktyk oraz z funkcjonowaniem Organizacji w ktérej odbywa sie praktyka ;

— poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy- w tym w szczegolnosci jednostek
organizacyjnych w ktorych wykonywana jest dziatalno$¢ zwiazana z kierunkiem
prawo,

— ksztaltowanie umiejetnosei skutecznego komunikowania sie¢ w Organizacji;

— doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wlasnej i zespotowej, efektywnego

zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Cel, zasady odbywania praktyk, sposdb monitorowania i weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych praktykom zawodowym reguluje Regulamin studenckich
praktyk zawodowych na kierunku ,,prawo”.
Praktyka zawodowa moze mie¢ tez forme stazu zawodowego na stanowisku
odpowiadajacym programowi praktyki dla kierunku prawo;
e jako przyktadowe miejsca praktyk mozna wskaza¢ : dzialy prawne przedsiebiorstw
sektora publicznego i prywatnego, sady, - prokuratury, - kancelarie prawne, a takze:
- organy administracji lokalnej lub regionalnej (samorzadowe i panstwowe), organy
lub podmioty administracji centralnej, - organy stuzb, inspekc;ji 1 strazy panstwowych
, -instytucje sektora finansow publicznych lub niepublicznych - organy kontroli

panstwowe;j.

8. Program studiow umozliwia studentowi wybér zajeé, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS okreslonej dla

niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze (studia stacjonarne i niestacjonarne) catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba
punktow ECTS w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 99 ECTS (studia stacjonarne
i niestacjonarne). W grupie zaje¢ do wyboru znajduja sie miedzy innymi: jezyki obce,
technologia informacyjna, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczng, seminarium

dyplomowe.

Ponadto program przewiduje 11 punktow ECTS za zajecia prowadzone z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:



e Jezyk obcy — 4 ECTS
e Jezyk angielski prawniczy — 3 ECTS
e Technologia informacyjna — 4 ECTS

Program studiow dla kierunku przyporzagdkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktow ECTS

w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Udzial punktéw ECTS w dyscyplinie przyporzadkowanej do programu studiéw:

Nauki prawne 300 ECTS - 100 % liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw

10. Program studiow dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace

11.

umiejetnosci praktyczne w wymiarze wi¢kszym niz 50% liczby punktow ECTS

Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne obejmuja 184 punktow ECTS

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow
o profilu praktycznym, sg prowadzone:

1) w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
prawo;

2) w sposOb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

W programie studiow uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym

mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

miedzy innymi za pomocg:

e dzialalnosci Akademickiego Biura Karier,

e monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewodzkie Urzedy Pracy,

e analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

e wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,

e analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych

podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,



e danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,

e danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym,

e konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi w ramach prac komisji i zespolow
wchodzacymi w zakres struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studidéw obejmujg miedzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysztosciowych lub zawodach deficytowych na

lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Zalgcznik nr 1 - TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢

przypisanych do kierunku Prawo.

Tabela 2. TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ okre§lonych

do kierunku Prawo.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC
oraz efekty uczenia sie TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
przypisane do zajeé
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Zasady prawidlowej rozgrzewki i podziat treningu na poszczegolne etapy pracy

WYCHOWANIE FIZYCZNE o
migsniowe].

Rozwoj sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego, shuchanego,

JEZYK OBCY .. . . L.
wypowiedZ pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne adekwatne do

JEZYK OBCY PRAWNICZY
kierunku: Prawo.

Obstuga przegladarek internetowych i korzystania z zasobow stron www,

TECHNOLOGIE
obstuga internetowych kanatow komunikacyjnych i poczty elektronicznej, praca

INFORMACYJNE B b yjnyeh 1 poczty %P
w chmurze oraz funkcjonalnosci arkusza kalkulacyjnego.

ETYKA PRAWNICZA Aparatura pojgciowa zwiazana z etyka zawodow prawniczych, kodeksy etyki
Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego integracji,
komunikacja w zespole, podstawowe zasady oraz reguly funkcjonowania

WARSZTAT BUDOWANIA . . . .. . . ..
komunikacji i jej organizacji, metody wsparcia komunikacji poprzez

ZESPOLU
nowoczesne techniki informatyczne i wiedze w zakresie rozwigzywania
probleméw w komunikacji interpersonalne;j.

Podstawowe koncepcje filozoficznych od czaséw starozytnej Grecji po czasy

FILOZOFIA wspotczesne. Charakterystyka tradycji filozoficznej, jako elementu kultury
europejskiej  stanowiaca podstawe  wspolczesnego sposobu  myslenia.




Przedstawienie podstawowych kategorii filozoficznych, metod refleksji
filozoficznych, stanowiacych ,sztuke myslenia” odwotujaca sie do

podstawowych zasad logiki, do racjonalnosci ludzkie;j.

GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

PRAWOZNAWSTWO

Tresci z zakresu: norm postepowania: - jezyka prawa; powstawania prawa.
Przedstawienie aktdow normatywnych i ich rodzajow, definicji. Problematyka
wykladni prawa: poje¢, modeli wykladni prawa; - rodzajow i zadan wykladni
prawa; Wnioskowanie prawnicze, system prawny: - pojecie systemu prawa; -
rodzaje systemu prawa, przestrzeganie prawa i warunki efektywno$ci prawa.
Stosowanie prawa, stosunki prawne i podmioty prawa oraz charakterystyka
sytuacji wyznaczanych przez normy prawne. Pojecia : sprawiedliwosci i

praworzadnosci.

LOGIKA PRAWNICZA

Podstawowe pojecia logiki formalnej, w szczegolnosci z zakresu: rachunku
zdan, rachunku predykatow, zbiorow, relacji, definiowania, wnioskowan, teorii
nazw, erotetyki, modalnosci. Podstawowe konstrukcje logiczne i ich stosowanie
w rozumowaniach prawniczych. Zwiazki pomiedzy jezykiem logiki a jezykiem
naturalnym (w tym prawnym i prawniczym). Analiza tekstow w jezykach
prawnym oraz prawniczym pod katem ich zgodno$ci z podstawowymi

konstrukcjami logicznymi.

PRAWO KONSTYTUCJNE I
JEGO STOSOWANIE

Historia, pojecia i cechy szczegolne konstytucji oraz problematyki gwarancji jej
przestrzegania ustroju RP wynikajace z Konstytucji z 2 kwietnia 1997 r. oraz
proces tworzenia prawa i konstytucyjny system zrodel prawa. Konstytucyjny
status czlowieka i obywatela. System najwyzszych organow panstwowych

(Sejm, Senat, Prezydent, Rada Ministrow, sady i trybunaty).

PRAWO KARNE

Tre$ci z zakresu prawa karnego, zagadnien wprowadzajacych, zasad
obowigzywania ustawy karnej, przestepstwa i ustawowych znamion
przestepstwa, pojecia winy i okolicznosci wylaczajacych wing oraz
bezprawno$¢, form popehienia przestepstwa, zbiegu przestepstw oraz przepisow
ustawy, pojecia i istoty kary, katalogu kar i srodkéw karnych, srodkow
zwigzanych z poddaniem sprawcy probie, srodkow zabezpieczajacych, instytucji
utaskawienia i amnestii, wymiaru kary, recydywy, przedawnienia oraz zatarcia

skazania, typow przestepstw oraz przestepstw.

POSTEPOWANIE KARNE

Tresci z zakresu postgpowania karnego , podstawowych zagadnien polskiego
procesu karnego (statyki, jak i dynamiki). Przedstawieniec modelu i zasad
polskiego procesu karnego, warunkow dopuszczalnosci procesu karnego.
Omowienie problematyki dotyczacej uczestnikow procesu karnego, czynnosci
procesowych. Istota instytucji ~ srodkéw przymusu w procesie karnym.
Problematyka postgpowania dowodowego, przygotowawczego i gléwnego.

Omowienie postgpowan szczegolnych i postepowania odwotawczego.




Przedstawienie instytucji nadzwyczajnych srodkoéw zaskarzania. Problematyka

wspotpracy miedzynarodowej w sprawach karnych.

PRAWO ADMINISTRACYJNE

Tresci z zakresu prawa administracyjnego, struktura, zrodta, formy i mechanizm
dzialania administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), a takze ze
struktura i mechanizm dziatania sadéw administracyjnych oraz stosowanie i

wykladnia prawa administracyjnego.

POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYJNE I
SADOWOADMINISTRACYJNE

Tresci z zakresu: postepowania administracyjnego i sadowoadministracynego,
pojecia, geneza, rozwoj historyczny istota o funkcje oraz zasady postgpowania
administracyjnego, i postepowania sagdowoadministracyjnego oraz ustroju sadow
administracyjnych; przedstawienie przebiegu postepowania administracyjnego i
postepowania  sadowoadministracyjnego; wyktadnia regulacji prawnych
dotyczacych postepowania administracyjnego i postepowania
sadowoadministracyjnego. Problematyka organéw, uczestnikow administracji
publicznej w postepowaniu administracyjnym. Instytucje: zatatwiania spraw,
doreczenia, wezwania, termindéw, protokotow i adnotacji, mediacji. Pojecia:
decyzji, ugody, milczacego zalatwienie sprawy, zwyczajnych i nadzwyczajnych
srodkow prawnych w postepowaniu administracyjnym. Problematyka ustroju
sadow  administracyjnych ~w  Polsce i  podmiotéw  postgpowania
sadowoadministracyjnego, czynnosci procesowych, postgpowania przed WSA
oraz $rodkéw odwolawczych i nadzwyczajnych $rodkow zaskarzenia, jak

réwniez wykonania orzeczen sadow administracyjnych.

PRAWO CYWILNE - CZESC 1
OGOLNA

Tresci z zakresu prawa cywilnego, pojecia, systematyka i Zrodla prawa
cywilnego. Stosowanie prawa cywilnego, problematyka prawa podmiotowego,
stosunku cywilnoprawnego. Istota poje¢, definicji osob fizycznych, prawnych.
Problematyka : przedmiotow stosunkéw cywilnoprawnych, czynnosci
prawnych, poje¢¢: warunku i terminu, przedstawicielstwa, instytucji

przedawnienia i terminow zawitych.

PRAWO CYWILNE - CZESC II
PRAWO RZECZOWE

Tresci z zakresu prawa rzeczowego. Charakterystyka instytucji z zakresu prawa
rzeczowego, ogdlne wiadomosci o prawie rzeczowym, tres¢, nabycie, ochrona i
utrata prawa wlasnosci instytucja posiadania. Pojecia:  wspotwlasnose¢,
uzytkowania wieczystego, Problematyka ograniczonych prawa rzeczowych,

praw zastawniczych. Instytucja ksiag wieczystych.

PRAWO CYWILNE - CZESC
111 ZOBOWIAZANIA

Tre$¢ z zakresu prawa zobowiazan, podstawowe pojecia, zasady oraz instytucji
prawa zobowiazaf, orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz sadow powszechnych
w zakresie przedmiotu prawa zobowiazan, zagadnienia dotyczace czesci ogolnej
oraz czesci szczegdtowej prawa zobowiazan (III Ksiegi kodeksu cywilnego i
ustaw szczegbétowych), w tym aspekty podmiotowe i przedmiotowe stosunku
zobowiazaniowego, instytucji obligacyjnoprawnych, typy uméw nazwanych i

nienazwanych.
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POSTEPOWANIE CYWILNE

Tresci z zakresu postgpowania cywilnego. Omodwienie poje¢ ogolnych
postepowania cywilnego i prawa procesowego cywilnego, celu i funkcji
postgpowania. Przedstawienie pojecia sprawy cywilne] oraz rodzajow
postepowania cywilnego. Problematyka sadowego postgpowania cywilnego
,podmiotow postepowania oraz przedmiotu podstepowania. Omodwienie
postepowania przed sadem pierwsze] instancji, instytucji dowodow, orzeczen
sadu oraz S$rodkow =zaskarzenia. Problematyka postgpowania odrebnego,
nieprocesowego, pomocniczego w razie zaginiecia lub zniszczenia akt, jak
réwniez postepowania egzekucyjnego. Instytucja uznania i wykonanie orzeczen

zagranicznych oraz problematyka zwiazana z sadownictwem polubownym.

PRAWO RODZINNE

Tresci z zakresu prawa rodzinnego. Omoéwienie poje¢ i podstawowych zasady
prawa rodzinnego i opiekunczego oraz Zrodet prawa rodzinnego i ochrony
rodziny i dziecka. Instytucji matzenstwa, stosunkéw majatkowych matzenskich,
instytucji separacji i rozwodu. Problematyki uniewaznienia matzenstwa,
ustalenia pochodzenia dziecka — macierzynstwa i ojcostwa . Instytucje: wladzy
rodzicielskiej, prawnych instrumentow wsparcia rodziny i instytucji pieczy
zastepczej. Problematyka alimentacji w rodzinie, oméwienie instytucji opieki na

matoletnim i ubezwlasnowolnionym i instytucji kurateli oraz przysposobienia.

PRAWO SPADKOWE

Tresci z zakresu prawa spadkowego. Oméwienie podstawowych poje¢ prawa
spadkowego. Przedstawienie zrodet i systematyki prawa spadkowego.
Omoéwienie instytucji dziedziczenia ustawowego, testamentowego, sytuacji
prawnej spadkobiercy. Istota zachowku, zapisu, zapisu windykacyjnego,
wspolnosci majatku spadkowego i dzialu spadku. Przedstawienie umoéw
dotyczacych spadku. oraz odpowiedzialnosci spadkobiercow za dhugi

spadkowe.

NIELETNI WOBEC PRAWA

Tresci z zakresu prawa nieletnich. Przedstawienie charakterystyki przestepczosci
nieletnich oraz mechanizméw zachowan przestgpczych dzieci i milodziezy.
Omowienie problematyki regulacji prawnych przestepczosci nieletnich.
Przedstawienie zasad postgpowania z nieletnimi. Oraz zakresu podmiotowego,
przedmiotowego i kryteriow oceny w postepowaniu z nieletnimi. Mechanizm
funkcjonowania systemu $rodkow do orzekania w postepowaniu z nieletnimi,

orzekania i wykonywania oraz oméwienie etapow postepowania z nieletnimi.

KOMUNIKACJA PRAWNICZA

Zasady wspotpracy w zespole, proces formowania si¢ zespolu i jego integracji,
komunikacja w zespole, podstawowe zasady oraz reguty funkcjonowania
komunikacji prawniczej i formy jej organizacji, metody wsparcia komunikacji
prawniczej przez nowoczesne techniki informatyczne i wiedze z zakresu
komunikacji prawniczej w rozwiazywaniu problemow zwigzanych

z wykonywaniem zawodu prawniczego

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
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TEORIA 1 FIOZOFIA PRAWA

TreSci z zakresu teorii i filozofii prawa. Przedstawienie podstawowych
zagadnien teorii i filozofii prawa. Omdwienie sporéw o istote prawa: ontologii
prawa, jego obowiazywania i poznania, procesu tworzenia prawa, wyktadni
tekstow prawnych oraz o stosowaniu prawa. Przedstawienie koncepcji wyktadni

prawa, systemu prawa jego elementow, rozumowania i argumentacji prawniczej.

DOKTRYNY POLITYCZNO-
PRAWNE

Tresci z zakresu: doktryn polityczno-prawnych. Omoéwienie podstaw
i historycznych zrédet instytucji politycznych oraz filozoficznych i ideowych
obowiazujacych norm podstawowych galezi prawa. Przedstawienie zagadnien
Demokracji starozytnych,, instytucji panstwa i doktryny prawa w $redniowieczu.
Istoty doktryny chrzescijanskiej i nauczania spotecznego kosciota katolickiego
Przedstawienie doktryn czaséw odrodzenia, szkoly prawa natury i mysl
polityczno-prawnej o$wiecenia. Omowienie: liberalizmu, konstytucjonalizmu i
pafistwa prawa oraz konserwatyzmu. Przedstawienie koncepcji panstwa i jego
podstaw w pozytywizmie. Przedstawienie i oméwienie elementéw konstrukcji
panstwa prawnego oraz socjalizmu, faszyzm, autorytaryzm i totalitaryzm. Jak

réwniez wspolczesnych kierunkéw rozwoju mysli prawne;j.

PRAWO PRACY I
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Tresci z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spoltecznych, podstawowe problemy
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Omoéwienie poje¢ prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, zrodet i zasad prawa pracy. Przedstawienie istoty
zbiorowego prawa pracy, statusu prawnego zwiazkoéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw. Problematyka sporow i zwolnien zbiorowych, statusu
przedstawicieli pracownikow. Omoéwienie instytucji indywidualnego prawa
pracy: nawigzania, przeksztalcenia i rozwigzania stosunku pracy,
odpowiedzialno$¢ materialnej pracownikéw, czasu pracy, oraz urlopu.

Przedstawienie procedury funkcjonowania procesowego prawa pracy.

PRAWO FINANSOWE 1
FINANSOW PUBLICZNYCH

Tresci z zakresu prawa finansowego i finansow publicznych. Przedstawienie
poje¢, ,zakresu i terminologii dotyczacej finanséw publicznych oraz dziatow
prawa finansowego Omowienie systemu prawnofinansowego i funkcji finanséw
publicznych  jak rowniez $rodkow publicznych i wydatkow publicznych.
Przedstawienie zasad budzetowych, sektorow finanséw  publicznych.
Oméwienie budzetu panstwa pojecia, struktury i zasad oraz procedur.
Przedstawienie budzetu $rodkow  europejskich., jednostek samorzadu
terytorialnego. Omoéwienie wieloletniego Planu Finansowego Panstwa i budzetu
zadaniowego, dochodow Omowienie kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych. Pojecia  dotacji, dhugu
publicznego i deficytu budzetowego, skarbowych papierow wartosciowych..
Omowienie  instytucji: Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnych izb
obrachunkowych i Krajowych Rad Regionalnych Izb Obrachunkowych, istoty

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Omowienie
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publicznego prawa bankowego, w tym: statusu, roli i zadan NBP w systemie
bankowym, kompetencji Rady Polityki Pieni¢znej oraz nadzoru nad rynkiem
finansowym i systemu gwarantowania depozytow, jak réwniez dziatalnosci

Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

PRAWO MIEDZYNARODOWE
PUBLICZNE

Tres¢ z =zakresu prawa miedzynarodowego publicznego. Przedstawienie
definicji i zagadnien prawa miedzynarodowego publicznego. Omdéwienie zrodet
prawa miedzynarodowego publicznego oraz dokonanie charakterystyki
miedzynarodowego sadownictwa. Przedstawienie zasad wspotdziatania i
ponoszenia odpowiedzialno$ci przez panstwa, katalogu i klasyfikacji podmiotéw
prawa mi¢dzynarodowego. Problematyka prawa traktatowego. Omowienie
miedzynarodowego systemu ochrony praw cztowieka i orzecznictwa w tym

zakresie oraz prawa konfliktéw zbrojnych.

PRAWO PRYWATNE
MIEDZYNARODOWE

Tresci z zakresu prawa miedzynarodowego prywatnego. Przedstawienie pojec i
zadan oraz zrédet prawa prywatnego migdzynarodowego. Omowienie norm
kolizyjnych oraz facznikow stosowanych w ppm. Pojecie Subokreslnika
temporalny, klauzuli porzadku publicznego. Przedstawienie zastosowania prawa
wilasciwego, instytucji odestania i wytaczenia odestania. Omowienie kwestii
wstepnej, niejednolitego prawa oraz obej$cia prawa. Przedstawienie zmiany
statutu. Omowienie przepisow szczegétowych ustawy prawo prywatne
migdzynarodowe. Oséb fizycznych i prawnych, czynnosci prawnych i ich form
instytucji przedstawicielstwa. Tresci z zakresu pmp rzeczowego, zobowiazan
umownych i pozaumownych. Tresci z zakresu pmp rodzinnego i opiekuficzego.
Treéci z zakresu pmp spadkowego Omoéwienie zagadnien miedzynarodowego

postepowania cywilnego.

PRAWO SAMORZADU
TERYTORIANEGO

Tresci z zakresu prawa samorzadu terytorialnego. Przedstawienie podstaw
prawych i pojecia samorzadu terytorialnego w systemie ustrojowym panstwa.
Omowienie formy demokracji bezposredniej w dziatalnosci samorzadu
terytorialnego Przedstawienie poje¢ charakterystyki zadan 1 struktury
organizacyjnej i zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego
(gmina, powiat, wojewo6dztwo). Omowienie aktow prawa miejscowego organdow
samorzadu terytorialnego. Przedstawienie zagadnien nadzoru i kontroli nad
Jjednostkami samorzadu terytorialnego. Oméwienie statusu prawnego radnego i
pracownikow samorzadowych oraz wspoldziatania jednostek samorzadu
terytorialnego 1 wyboréw samorzadowych, referendum lokalnego oraz

konsultacji spotecznych.

PRAWO GOSPODARCZE
PUBLICZNE

Tres¢ z zakresu prawa gospodarczego publicznego. Przedstawienie systematyki
oraz zrédla publicznego prawa gospodarczego. Omoéwienie funkcji i metod
dziatania organéw administracji wlasciwych w sprawach gospodarczych. Oraz
rodzajow procedur w publicznym prawie gospodarczym i sadowej Kkontrola

administracji gospodarczej. Omowienie zasad podejmowania dziatalnosci
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gospodarczej oraz obowiazkow przedsiebiorcow. Przedstawienie zawieszenia
dzialalnosci gospodarczej oraz zasad kontroli i reglamentacji dziatalnosci
gospodarczej. Omoéwienie  dzialalnos¢  gospodarcza  koncesjonowanej,
wymagajaca  uzyskania  zezwolenia oraz  dzialalnosci  regulowanej.
Przedstawienie pojecia i zakresu gospodarki komunalnej, form i sposobow jej
wykonywania oraz dopuszczalno$¢ dziatalnosci poza sfera uzytecznosci
publicznej jednostek samorzadu terytorialnego. Przedstawienie zakazu praktyk
ograniczajacych  konkurencje oraz naruszajacych  zbiorowe interesy
konsumentow kontroli koncentracji przedsigbiorcow i zasady nadzorowania
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow. Scharakteryzowanie systemu ochrony

konsumentéw w Polsce.

HISTORIA PRAWA

Tresci z zakresu historii prawa. Przedstawienie historycznego rozwoju instytucji
prawa karnego, cywilnego i procesowego w Europie i w Polsce. Przedstawienie
najwazniejszych poje¢ podstawowych dziedzin prawa i ich ewolucji
historycznej. Omowienie tworzenia i rozwoju prawa sadowego. Charakterystyka

najwazniejszych instytucji prawa osobowego i majatkowego, handlowego.

HISTORIA USTROJU I
PRAWA POLSKI

Tresci z zakresu historii ustroju i prawa Polski. Przedstawienie genezy panstwa
polskiego. Omowienie ustroju panstwa polskiego w okresie piastowskim..
Przedstawienie genezy demokracji szlacheckiej w Polsce oraz ustroju
Rzeczypospolitej Obojga Narodow. Omowienie podstawowych instytucji prawa
karnego i cywilnego dawnej Polski. Przedstawienie historii konstytucjonalizmu
polskiego oraz podstawowych zasad ustrojowych wedtug polskich konstytucji.

Omowienie polskiego prawa karnego i cywilnego w XX w.

PRAWO RZYMSKIE

Tres$ci z zakresu prawa rzymskiego. Omowienie pojecia prawa rzymskiego,
zrodet prawa rzymskiego, recepcji  prawa rzymskiego, czynnosci prawnych
zdolnos$ci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, warunku, terminu,
polecenia, wad o$wiadczenia woli, zastepstwa oraz dziedzin prawa: osobowego

rodzinnego, rzeczowego, zobowiazan, spadkowego, rzymskiego procesu

cywilnego.

PRAWO HANDLOWE

Tresci z zakresu prawa handlowego. Omoéwienie instytucji prawa handlowego i
zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przedstawienie zrodet prawa
handlowego, pojecia przedsiebiorcy. Charakterystyka firmy oraz prokury, oraz
klasyfikacja spotek - spotki cywilne i handlowe, osobowe i kapitatowe (istota i
zasady funkcjonowania). Omoéwienie funkcjonowania i charakterystyka

spotdzielni.

ORGANY OCHRONY
PRAWNEJ

Tres¢ dotyczace organdw ochrony prawnej. Omowienie systemu i organow
ochrony praw czlowieka. Przedstawienie organow ochrony prawnej w
Konstytucji: organow wymiaru sprawiedliwo$ci, Krajowej Rady Sadownictwa,
Sadu Najwyzszego, sadow powszechnych, sadow wojskowych, sadownictwa
administracyjnego, Trybunatu Stanu, Trybunatu Konstytucyjnego, Najwyzszej
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Izby Kontroli, Rzecznika Prawa Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, Omdwienie pozakonstytucyjnych organow ochrony
prawnej: prokuratury, policji, stuzb specjalnych, inspekcji, stuzb, urzedow.
Charakterystyka korporacji ochrony prawa (radcowie prawni; adwokatura;
notariat; komornicy sadowi). Przedstawienie $rodkow Kkonstytucyjnych i

ustawowych ochrony wolnosci i praw, skargi konstytucyjne;j.

Omowienie znaczenia jezykowego i dogmatycznego wybranych pojec, zwrotow
LACINA W TERMINOLOGII

i regut lacinskich. Przedstawienie przyktadow wykorzystywania terminologii
PRAWNICZEJ & przy wyKorzysty

facinskiej w argumentacji prawniczej.

GRUPA ZAJEC - PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy magisterskiej, racjonalnego
wnioskowania i obrony swoich pogladow. Zasady pracy naukowej, w tym
tworzenia prac magisterskich jako szczegdlnego przypadku tekstow
METODOLOGIA BADAN naukowych. Struktura procesu badawczego i twdrczego; pojecie metody
SEFORECENYCH naukowej. Wprowadzenie do metodyki pisania prac magisterskich. Zasady
ST prowadzenia studiow literatury przedmiotu. Charakterystyka wybranych metod
MAGISTERSKIE badawczych i zrédet danych. Kryteria oceny pracy magisterskiej. Indywidualna
praca z kazdym uczestnikiem seminarium. Wiedza z zakresu przygotowywania
prezentacji ustnych i pisemnych. Wiedza i umiejetnosci postugiwania sie bazami

danych, postugiwanie si¢ réznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJEC POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA
PRZEDMIOTY SWOBODNEGO WYBORU

Tres¢ z zakresu prawa Unii Europejskiej. Przedstawienie systemu zrédet prawa
(prawo pierwotne i wtorne, inne zrédla) i zasad prawa UE. Oméwienie podstaw
PRAWO I INSTYTUCJE UNII | prawnych, procedur zawierania i zmiany traktatow, podmiotowosci, wartosci i
EUROPEJSKIEJ celow UE. Przedstawienie procedury przystapienia i wystapienia z UE oraz
cztonkostwa w UE. Przedstawienie pojecia obywatelstwa UE i ochrony praw

cztowieka, Omowienie systemu instytucjonalnego UE.

Tresci z zakresu kryminalistyki. Przedstawienie specyfiki kryminalistyki, jej
historii i rozwoju. Omowienie zakresu badan kryminalistycznych oraz zasad
dziatan kryminalistycznych. Przedstawienie rodzajow czynnosci
kryminalistycznych. Omoéwienie $ladow kryminalistycznych i identyfikacji
KRYMINALISTYKA kryminalistyczna. Przedstawienie instytucji dowodu z opinii biegtego, ogledzin
miejsca, 0s6b i rzeczy. Omowienie instytucji: okazania, przeszukania,
eksperymentu procesowo-kryminalistycznego oraz przestuchania. Omowienie
problematyki sagdowo-lekarskiej sekcji zwlok. Przedstawienie ekspertyzy

kryminalistycznej.

PRAWO WEASNOSCI Ogélna charakterystyka prawa wlasnoéci intelektualnej,- zrédta, pojecie, zasady,
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INTELEKTUALNEJ

kumulacja reziméw ochrony; znaczenie praw wilasnosci intelektualnej w
dziatalnosci edukacyjnej, naukowej w dzialalnosci gospodarczej. Omowienie
podmiotu prawa autorskiego tresci praw autorskiego , domena publiczna,
umowy dotyczace praw autorskich, prawa pokrewne. Problematyka naruszenia
praw autorskich i praw pokrewnych i zasad odpowiedzialnosci z tytutu
naruszenia praw. Omowienie pojecia plagiatu, prawa producenta. Omdéwienie
7zrodet prawa znakéw towarowych powstania i ustania,  zZrodel prawa
patentowego, wynalazku, prawa znaku towarowego, bazy danych znakow
towarowych, wzory uzytkowe, wzory przemystowe. Pojecie znaku towarowego,
funkcje znaku towarowego rodzaje znakéw towarowych. Omowienie
postepowania zgloszeniowego oraz o uniewaznienie prawa ochronnego na znak

towarowy, srodki ochrony praw witasnosci intelektualne;j.

PRAWO OCHRONY
KONKURENCJI

Tresci z zakresu prawa ochrony konkurencji. Przedstawienie pojecia i Zrodet
publicznego prawa ochrony konkurencji. Omowienie praktyki ograniczajacych

Konkurencje, czyny nieuczciwej konkurencji. Oméwienie zadan i kompetencji
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Charakterystyka zasad
dochodzenia roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przez naruszenie
prawa ochrony konkurencji, omdwienie celdw i zakresu unijnego prawa ochrony
konkurencji. Omowienie pojecia i zakazu zawierania porozumien
ograniczajacych konkurencje, wylaczenia zakazu porozumien ograniczajacych
konkurencje, charakterystyka pojecia pozycji dominujacej i zakazu jej
naduzywania. Przedstawienie pojecia kolektywnej pozycji dominujacej oraz
przebiegu postepowania i rodzajow decyzji Prezesa UOKIK. Omowienie
postepowanie  odwotawcze, kar pienigznych za stosowanie praktyk
ograniczajacych konkurencje. Pojecie koncentracji przedsigbiorcow i jej

kontrola, postgpowanie odwotawcze.

PRAWO PODATKOWE

Tresci dotyczace prawa podatkowego. Omowienie zrodet i poje¢ prawa
podatkowego i rodzajow podatkow, systemu i struktury prawa podatkowego w
Polsce, poszczegolnych podatkow, instytucji ogoélnego prawa podatkowego.
Przedstawienie  konstytucyjnych — uwarunkowan systemu podatkowego.
Omowienie obowiazku i zobowigzan podatkowych, wygasanie zobowiazan
podatkowych; charakterystyka ulgi w splacie zobowiazan podatkowych,
zalegloéci podatkowej i nadplaty podatku oraz dodatkowych zobowigzan
podatkowych. Problematyka nastgpcow prawnych i osob trzecich w prawie
podatkowym. Charakterystyka aktow interpretacyjnych w prawie podatkowym;
Elementy miedzynarodowego prawa podatkowego, oméwienie klauzuli ogélnej
przeciwko unikaniu opodatkowania. Charakterystyka zagadnien proceduralnych

w prawie podatkowym.

PRAWO WYKROCZEN

Omoéwienie podstawowych instytucji prawa wykroczen, regulacji w czesci

ogdlnej kodeksu wykroczen oraz typow wykroczef przewidzianych w czgscei
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szczegblnej kodyfikacji wykroczeniowej z 1971 r. i tzw. ustawach
pozakodeksowych. Przedstawienie zasad odpowiedzialno$ci za wykroczenia,
znamion czynéw zabronionych, podstawowych zasady oraz przebiegu

postepowania w sprawach o wykroczenia.

Tre$ci dotyczace znaczenia rozwoju technologicznego we wspolczesnym

AN TGN COSTE: W $wiecie i wplywu tego rozwoju na praktyke tworzenia i stosowania prawa.

PRAKTYCE STOSOWANIA _ ) ) . ‘

PRAVWA Wiedza o nowych technologiach wykorzystywanych w $rodowisku prawnym i
pracy wspoétczesnego prawnika oraz o aparacie pojeciowym z tym zwiazanym.

METODYKA SPORZADZANIA

UMOW 1 PISM Tresci dotyczace praktycznych umiejetnosci w zakresie sporzadzania umow i

PROCESOWYCH - pozwéw w réznych rodzajach spraw.

WARSZTATY PRAKTYCZNE

OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH
PRAWO MIESZKANIOWE

NIERUCHOMOSC W PRAWIE
ADMINISTRACYJINYM

Znaczenie  przedsigbiorczosci w  gospodarce  rynkowej,  pojecia

przedsigbiorczosci, rodzaje dzialan przedsigbiorczych, cechy dobrego 7

PRZEDSIEBIORCZOSC o ) o ) ) o
przedsigbiorcy, motywowanie do poszukiwania mozliwosci podjecia oraz
samego podejmowania przedsiebiorczych dziatan.

Tre$ci z zakresu postepowania mediacyjnego w sprawach cywilnych.
Omowienie pojecia i cech oraz skutkow prawnych ADR oraz klasyfikacja
metod ADR. Przedstawienie pojecia konfliktu i sporu oraz rozwigzywania

POSTEPOWANIE konfliktu i rozstrzygania sporu. Oméwienie modeli rozwiazywania konfliktu:

MEDIACYJNE W SPRAWACH o o o o ]

— kontraktowy, mediacyjno—koncyliacyjny, arbitrazowy i adjudykacyjny

Omowienie pojecia, przebiegu, skutkéw i form negocjacji i mediacji.
Przedstawienie postepowania przed sadem polubownym. Oméwienie innych

form ADR w sprawach cywilnych.

Tresci zwiazane ogodlnie z dyscypling informatyczna oraz powigzane z
digitalizacja panstwa. Omoéwienie poje¢ dotyczacych cyberbezpieczenstwa,
DIGITALIZACJA PANSTWA | zakresu komunikacji elektronicznej, ustug elektronicznych, identyfikacji
elektronicznej i podpisow elektronicznych. Charakterystyka praktycznych

aspektow stosowania regulacji prawnych dotyczacych cyfrowej administracji.

ALGORYTMIZACJA
ROZUMOWAN
PRAWNICZYCH

WIRTUALNE SPOLECZNOSCI

Tredci z zakresu prawa rolnego. Przedstawienie podstawowych zagadnien

zardwno prawa prywatnego jak i publicznego. Omoéwienie problematyki
PRAWO ROLNE } ] i . _

gospodarki gruntami rolnymi oraz sytuacji prawnej producenta rolnego.

Charakterystyka obrotu nieruchomosciami rolnymi, dziedziczenia gospodarstw
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rolnych, odpowiedzialnosci za zobowiazania zwiazane z prowadzeniem
gospodarstwa rolnego, z uwzglednieniem sytuacji prawnej cudzoziemcow jako
podmiotéw obrotu nieruchomog$ciami potozonymi na terenie Polski.
Przedstawienie form prawnych dysponowania Zasobem Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa oraz problematyki ptatnosci w ramach sytemu wsparcia
bezposredniego i wspierania rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

OTWARTY WYMIAR
SPRAWIEDLIWOSCI

(KONCEPCJA "OPEN
JUSTICE")

Tresci zwiazane z prawem kanonicznym. Przedstawienie definicji i Zrodet prawa

PRAWO KANONICZNE ] ]
kanonicznego, ich charakterystyki, genezy i systematyki.
Nurty rozwoju socjologii, my$li spotecznej, klasyczne koncepcje zycia
spotecznego, problemy historii socjologii, starozytna mysl spoteczna, poczatki
socjologii, teorie cywilizacji. Podstawowe orientacje teoretyczne we
wspolczesnej socjologii, funkcjonalizm, teoria konfliktu, teoria wymiany,
SOCJOLOGIA

strukturalizm, poststrukturalizm, wspétczesne wizje teorii socjologiczne;j.
Obszary polityki spotecznej, specyficzne dobra i ustugi, polityka publiczna i
polityka spoteczna, definicja polityki spotecznej, dziatalnos¢ publiczna, zakres

spraw publicznych, spotecznych i socjalnych.

Problematyka z zakresu podstaw psychologii. Podstawowe mechanizmy i
procesy zachodzace w cztowieku (procesy poznawcze- percepcja, pamiec;
PODSTAWY PSYCHOLOGII | inteligencja, temperament, motywacja, osobowos¢) niezbgdne dla zrozumienia

zachowania cztowieka w sytuacjach typowych oraz w sytuacji powstania

niebezpieczenstwa dla zycia, zdrowia czy innych dobr.

MIEDZYNARODOWA
OCHRONA PRAW
CZLOWIEKA
POSTEPOWANIE

PODATKOWE

PRAWO DYPLOMATYCZNE 1
PROTOKOL
DYPLOMATYCZNY

Tresci dotyczace nauki o polityce. Omowienie pojeé: polityki i nauki o polityce.
Charakterystyka przedmiotéw i obszaréw polityki, pojecia wiadzy i wiadzy
NAUKA O POLITYCE politycznej, metody realizacji wladzy politycznej. Omoéwienie pojecia panstwa,
typow, form i funkcji pafistwa, pojecia systemu politycznego. Charakterystyka

partii politycznych, zwiazkéw zawodowych i organizacji spotecznych.

EUROPEAN INTEGRATION
AND EUROPEAN LAW
COMMUNICATION IN AN

INTERNATIONAL AND
INTERCULTURAL

18



ENVIRONMENT

INTERNATIONAL
COMMERCIAL LAW

GRUPA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

PRAKTYKA ZAWODOWA
L, II, 111

Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka w zakresie administracji

z wykorzystaniem szkolen, praktyk, spotkan z praktykami lub wizyt studyjnych;

rozszerzenie posiadanej wiedzy o umiejetnosci niezbedne w procesie uzywania

wybranych metod i narzedzi z zakresu administracji, wyposazenie studenta w taki

zasOb do$wiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore niezbedne sg do

sprawnego wykonywania zawodu.

SPOTKANIA Z
PRAKTYKAMI

Poznanie pracy specjalistow-praktykow z dziedziny prawo.

Tabela 3. Zaj¢cia i przypisane do nich Kierunkowe efekty uczenia si¢ okreslone dla

kierunku Prawo — studia jednolite magisterskie stacjonarne i niestacjonarne

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH

WIEDZA UMI EJETNOSCI KOMPETENCJE
JEZYK OBCY P_WOI: P_W02; P_UO05; P_UOIS: P_U27; ;P _U28 P_K02: P_K04; P_K06
JEZYK OBCY PRAWNICZY P_Wo3
TECHNOLOGIA P W22 P Ul6;P_U20:P 26 P K06:P K04
INFORMACYJNA
P Ul4:P_UI7; P _UI9 P_K03; P_KO06; P_K07;
ETYKA PRAWNICZA P_WO1;P_WI12;P W21 - =

WARSZTAT BUDOWANIA
ZESPOLU

FILOZOFIA

P_WO1; P_W02; P_ W21

P K08

P_K03:P_K06

GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

P W01, P_W02; P_WO03; P _U04;P_UO5; P_Ul4; P U5, P KOI, P_KO03
T m— P_W06; P_W08; P_W12; P_UIl6; P_U18; P_U19; P_U2I;
P_WI16;P_W14,P_W22 P_U22;P_U23; P_U24,P_U25,;
P_U26;P_U27
LOGIKA PRAWNICZA P_WO01; P_W07 P_U04; P_UO5 P_KO01
PRAWO KONSTYTUCJNE I P_WO01,P_WO02 P_UOIL; P_U0O2 P_KO1
JEGO STOSOWANIE
P_WOI; P_W02; P_W03; P_UOL; P_U03; P_U04; P_UO05; P_KOI; P_KO03; P_KO06;
P_W06;P_WO08; P_W12; P_UO08; P_U09; P_U14; P _U15; P_KO07;P_KO08
PRAWO KARNE P_WI13;P_WI14;P_WI16; P_Ul6; P_U17;, P_U21; P_U22;
P_W21 P_U23; P_U25;P_U17; P_U24;
P_UI8;P_U19; P_U29; P_U30;
P_WOI; P_W02; P_WO03; P_UO1; P_U04; P_U05:P_U09; P_KOI; P_K02;

POSTEPOWANIE KARNE

P _W08;:P_W13;: P _W07;

P UIS:P_U21:P U25

P_KO03;P_K04;P_KO06;




P_W09; P WI2:P WI9;
P_W21;P_W23;P_W17

P_KO07; P KO8

P WI3;

P_UO08; P_UIS; P_U25

P_KOIP_K02; P_K04

PRAWO ADMINISTRACYJNE
P W14;P W16;P W19
POSTEPOWANIE P_WO02:P_W03;P_W04; P _UOL; P_U09:P UIS5; P UIT; P_KO1; P _K02; P_KO03;
ADMINISTRACYJNE I P WI2;P_WI14;P_WI6; P UIS8 P K04
SADOWOADMINISTRACYJNE P_W17;P_WI13
PRAWO CYWILNE - CZESC I P_W02:P_W03; P_U05; P_U09:P U17:P_UIS; P KO1; P K02;
OGOLNA P_WI13:P_WI17; P_U07; P_U25
PRAWO CYWILNE — CZESC I P_W02; P_WO03; P_WI3; P_U01;;P_U04:P_U05:P_U07; P _KO1:P_K02
PRAWO RZECZOWE P WI17; P_U25
L. P_W02; P_W03;P_WI3; P_UO1; P_U05; P_UO7, P_KO1; P-K02; P_K03;
PRAWO CYWILNE - CZESC - - - - - - - -
P W17;P_WI2 P_UO8P_UI18; P-U21; P_U23; P_K04
111 ZOBOWIAZANIA - - - - -
P _U25
P _W02;P_W03:P WI12; P_UOIL;P_U04;P_UO5:P_U07:P_UO0S; P KOI; P _KO02;
POSTEPOWANIE CYWILNE P WI3;P W17 :P_U09; P_U15;P U7, P_U25 P _KO03:P_K04;

P_KO05:P_K06; P_K07

P WOL;P_W02; P_WO03;

P_UOL; P_U04; P_U07; P_U0S:;

P KOI: P_K02; P_KO3:

PRAWO RODZINNE P WI2; P WI3;P_Wl14; P_U21;P_U25 P _K04; P_K06
P W17,

P_W02;P_W03; P_WI2; P_UO1; P_U05:P_UO07; P_U0S; P _KO1;P _K02; P _KO03:

PRAWO SPADKOWE
P_WI13;P_W17 P_K04

P_W02; P_W03:P_W12; P_U05:P_U07; P_U0S:; P _KO1;P_K02; P_KO03;
NIELETNI WOBEC PRAWA - - -

P W14;P_WI13;P_W17 P_U09;P_U17 P_K04P_K06
KOMUNIKACJA PRAWNICZA P_WO01;P_W03 P_U14;P_Ul6; P_U22; P_U26:P_30 P_K04:P_K03

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

P_WO1; P_W02; P _UOLP U4 P_KO1; P_KO02P_K06
TEORIA I FIOZOFIA PRAWA P_WO03:P_W04; P_W10;
P W2l1;

DOKTRYNY POLITYCZNO- P_WO0I;P_W04; P_W06; P_UO1: P_U06; P_KOI; P_KO03
PRAWNE P WIIP WI2:P_W21
PRAWO PRACY I P_WOI: P_W02; P_W03; P_UOL:P_UO05: P_UO8; P_UIIL; P_KOI: P_K02: P_K03:
UBEZPIECZEN P WI14:P WIS; P_UISP_U24 P K04
SPOLECZNYCH

P_WOI1; P_W02; P_UO01; P_U05:P_UO08:P_U12; P_KOI;P_K02: P_KO03:

PRAWO FINANSOWE I
FINANSOW PUBLICZNYCH

P_WO03:PW_04; P_W09:
P W14:P W17;P_W19

P_UI18:P_U25

P_K04P_KO05

PRAWO MIEDZYNARODOWE P_WOI;P_WO02; P_UOI:P_U05; P_UOSP_UI0;P_U25| P_KOI; P_K02; P_KO03;
PUBLICZNE P_WO03:P_W08 P_KO04
PRAWO PRYWATNE P_WOI: P_W02; P_UOL:P_04: P_U05; P_UOT: P_KO1; P_K02: P_K03
MIEDZYNARODOWE P_W03:P WI13;P_W17 P_U08: P_UIS: P_U21:P_U25
PRAWO SAMORZADU P_WO0I:P_W02; P_WO03; P_U05; P_U06: P_U0S: P_U24; P_KO1; P_K02: P_K03;
TERYTORIANEGO P_WI3:P_W16 P_U25 P K04
PRAWO GOSPODARCZE P_WOI; P_W03:P_W09 P_UOI:P_UO0S; P _UI3 P_KO1_K02; P_K03; P K04
PUBLICZNE

P_WO02; P_04; P_WO06;P WII; P_UO03 P_KOI
HISTORIA PRAWA - o ws
HISTORIA USTROJU I PRAWA | P W02, P_W04;P_WII; P_UOL; P_UO03; P_U06 P_KO1; P_KO3
POLSKI P W15
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PRAWO RZYMSKIE P_WO01;P_WO03; P_WI1I; P_U02 P_KOI; P_KO03

P_WO01; P_W02; P_WO03; P_U05; P_UO8P_U15P_U17:P_U21 P_KO01; P_K02; P_KO03;
PRAWO HANDLOWE

P_K04; P_K05
ORGANY OCHRONY P_W02; P_W03;P_WO05; P_UO01;P_U06 P_KO01; P_KO02; P_KO03
PRAWNEJ P_Wle6 P_KO06
LACINA W TERMINOLOGII P_Wo03 P_U05; P_U015; P_U27 P_KO1; P_KO03
PRAWNICZEJ
GRUPA ZAJEC - PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ
METODOLOGIA BADAN
SPOLECZNYCH P_WO01; P_W02; P_U0S5;P_U14;P_Ul6; P KOI: P K02
SEMINARIUM P_WO03:P_W04 P_U18P_U21;P_U24;P_U25;P_U31
MAGISTERSKIE
GRUPA ZAJEC POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA
PRZEDMIOTY SWOBODNEGO WYBORU

P_WO01; P_W02; P_WO03; P_U01; P_UO8 P_KO1; P_KO02;P_K04;

PRAWO I INSTYTUCJE UNII
P_W04; P_KO05
EUROPEJSKIEJ
P_WO08P_W14:P_WI16P_W20

KRYMINALISTYKA P_Wo03 P_UOL;P_UO05; P_U09P_U17; P_U21 P_KO1; P_K02; P_K04

PRAWO WLASNOSCI P_W02; P_W03:P_WI2; P_UOI:P_UO05; P_U17P_U25 P_KOI; P_K02P K03
INTELEKTUALNEJ P W23 P K04
P_WO1; P_W02; P_UO1:P_U05:P_UO0S; P_UI13; P_KO1; P_KO02: P_KO03;
PRAWO OCHRONY - -
P_W03:P_WO9P_W14P W17, P U21P_U24 P_K04; P_K05
KONKURENCJI -
P_WI19
P_WOI; P_W02;P_W03; P_UOL;P_U105; P_U24P_U25 P_KOI; P_K02; KO03;
PRAWO PODATKOWE - - - - - -
P W09P W14;P W17 P_KO05
. P_W02; P_WO03; P_UO1:P_U05.P_UI17 P_KO1; P_KO02: P_K06;
PRAWO WYKROCZEN - - = = -
P WI3P W14 P_K03

PRZEDSIEBIORCZOSC P_WOI; P_WI9; P_W24 P_UOL; P_U31 P_KO02; P_KO03; P_KO05
POSTEPOWANIE P_WO02; P_WO03:P_ W13 P_UO01; P_UO05; P_UO07; P_U09; P_KO1; P_KO02P KO03;
MEDIACYJNE W SPRAWACH P_U17;P_U29; P_U30 P_K04; P_KO5P_K06
CYWILNYCH

DIGITALIZACJA PANSTWA P w22 P_U20; P_U26; P_U22 P_KO1;P_K04
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P W02;P_W03:P_W14; P_UOL; P_UO5 P KO1;P_K02: P_KO
P W17

P_WO1; P_W03; P_W04;

P_UOL; P_U02; P_U05

P_KOI; P_K04

PRAWO KANONICZNE
P WI2
P_WO01:P_W02;P W04; P- P_UOI; A2 UI2; P KO1;P _K03; P K06
SOCJOLOGIA
W12, P W21
PODSTAWY PSYCHOLOGII P_WO01;P_WI2;P W21 P_UO1 P_KO1; P_KO03; P_K06

NAUKA O POLITYCE P_WO01;P_W04 P_UO01:P_UO6:P _U31 P KO1;P_K3:P_K04

GRUPA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

PRAKTYKA ZAWODOWA I, 11,
11
SPOTKANIA Z PRAKTYKAMI

P_WO03:P. WI3:P_ WI6:P_ W19

P_U05:P_U07:P_U08: P_U09:
P_U10;P_ULL: P UI2;
P_UI3P_UI4: P_UISP_UI6: P_UIT;
P_UI19:P_U21: P U22; P U23;
P_U24; P_U25: P_U26;
P_U27P_U29: P_U30; P_U3I

P KOI;P_K02: P_KO3;
P_K04:
P_K05:P_K06:P_KO07:P K08

22



