UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 13/2024/2025 z dnia 24 lutego 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiéw

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z pdzn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ program studiow dla kierunku Psychologia:

1) w formie ksztalcenia drugiego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji na
poziomie VII Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej uzyskaniem tytutu
zawodowego magistra;

2) o profilu praktycznym:;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a. dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: psychologia;
b. dziedzina naukowa: nauki humanistyczne;

4) w wiodacej dziedzinie i dyscyplinie naukowej: nauki spoleczne; dyscyplina:
psychologia;

5) realizowanego w formie studiéw niestacjonarnych;

w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej, Gliwicach oraz
w Tychach, dla rozpoczynajacych studia w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA
studia jednolite magisterskie

dla rozpoczynajacych od 24.02.2025 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: PSYCHOLOGIA

Poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 9

Liczba ECTS: 300

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do nich efektow

uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Kierunek studiéw sklada si¢ z nastepujacych grup zajec:
*  grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych
e grupa zaj¢¢ podstawowych
*  grupa zaje¢c kierunkowych
°  grupa zajec¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczng
*  grupa zajec przygotowujaca do pisania pracy dyplomowe;j
*  grupa zaje¢ do wyboru
*  grupa zaj¢¢ — modul praktyczny
Wykaz zaje¢ podany jest w zal. nr 1.

3. Laczna liczba godzin zajeé

*  Studia niestacjonarne: 7590 godzin

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie calego cyklu

ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia si¢ zatozonych w programie studiow i uszczegotowionych w sylabusach zajeg¢ opiera

sic na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy,
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umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie prezentuje ponizsza

Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie.

Kategoria

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

* Metody weryfikacji
i oceny osiagniecia
przez studentow
efektow uczenia sie
oraz postepow w
procesie uczenia
si¢, w tym metody
stosowane w
procesie nauczania
i uczenia sie z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc¢:

egzaminy ustne -
standaryzowane,

na bazie problemu;
egzaminy pisemne -
eseje, raporty, testy
wyboru, testy
wielokrotnego wyboru
(Multiple Choice
Questions, MCQ),
testy wielokrotnej
odpowiedzi (Multiple
Response Questions,
MRQ); kolokwium;
ocena prac pisemnych
indywidualnych i
zespotowych -
etapowych , takich
jak: projekty,
referaty, eseje;

ocena przygotowania
artykutu do publikacji,
przygotowania
abstraktu wystapienia
konferencyjnego;
ocena prezentacji i
wystapien
indywidualnych i
zespotowych, takich
jak: prezentacje ustne,
prezentacje ustne
oparte o
przygotowane
materiaty wizualne z
wykorzystaniem
multimediow,
wypowiedzi ustne w
powiazaniu z
prezentacja dobrych
praktyk, analizowang
literaturg;

praca magisterska;
egzamin dyplomowy;

egzaminy ustne

i pisemne na bazie
problemu; obserwacja
iocena wykonania
zleconego zadania,
projektu
indywidualnego lub
zespolowego;
obserwacja i ocena
umiejetnoscei podczas
wykonywania
czynnosci
praktycznych, takich
jak: umiejetnosé
rozwigzania problemu
praktycznego
Zwiazanego

z dziatalnoscig
zawodowa,
umiejetnosé
odgrywanie rél
zawodowych,
umiejetnos¢ pracy w
grupie , umiejetnos¢
argumentacji i udziatu
w dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
,,burzy mozgow”,
ocena wykonywania
zadan w tym

metoda

360° (opinie,
opiekunow praktyk o
studencie), samoocena
studenta w czasie
praktyk;

umiejetnos¢ wystapien
na konferencjach
naukowych badz
seminariach; aktywnos¢
w kole naukowym;
aktywnos¢ w czasie
zajec;

* przedluzona
obserwacja przez
opiekuna
(nauczyciela
prowadzacego);

* esej refleksyjny;

* obserwacja i
ocena zachowan w
tym gotowosci i
otwartosci do
podejmowania
dziatan i
umiejetnosci podczas
zaje¢ i dziatan
praktycznych;

° samoocena;

e udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,

* aktywnos¢ w kole
naukowym;

S. Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (w

zaokragleniu do petnego punktu ECTS)



¢ Studia niestacjonarne 328%h/ 132 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaj¢é z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéow ECTS — w przypadku Kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

lub nauki spoleczne.

Liczba punktow ECTS jaka student uzyska w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych: 6 ECTS,
w tym: ¢

e Filozofia— 1 ECTS

e FEtyka w zawodzie psychologa — 1 ECTS

e Historia mysli psychologicznej — 1 ECTS

e  Antropologia kultury - 1 ECTS

e Jezyk obcy —2 ECTS

7. Wynmiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbg¢ punktéw

ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki zawodowe na jednolitych studiach magisterskich na kierunku

PSYCHOLOGIA stanowia integralng cze$¢ programu studiow i procesu ksztalcenia studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sa
sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk zawodowych zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk

Studenckich Akademii WSB oraz w ogdlnym programie praktyk dla kierunku PSYCHOLOGIA

Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku PSYCHOLOGIA trwaja tacznie
960 godzin i dziela si¢ na:

e praktyke I — 320 godz. (12 ECTS),
e praktyke II—320 godz. (12 ECTS),
e praktyke III — 320 godz. ( 12 ECTS)

Praktyka zawodowa na kierunku PSYCHOLOGIA jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji programu
studiow, tj. Praktyka zawodowa I na czwartym, Praktyka zawodowa II na széstym i Praktyka zawodowa III na

6smym semestrze studiow.

1. Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe sprawuja opiekunowie:
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z ramienia Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich;

z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki — Zakladowy opiekun praktyk — pracownik wskazany

przez Organizacje.

2. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe moga by¢

odbywane w wybranej przez studenta z Uczelnianej bazy miejsc praktyk Organizacji sektora publicznego lub

prywatnego, wykazujacej w swym profilu dzialalno$¢ zawodowa bezposrednio zwiazana z kierunkiem

PSYCHOLOGIA. Migjsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelnie ma podstawie

przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzgledniaja:

pozycje Organizacji na rynku,

wiarygodnos¢,

mozliwos¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk,

zakres dziatalnosci odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku PSYCHOLOGIA,

funkcje i cele dziatania Organizacji odpowiadaja potrzebom ksztatcenia na kierunku PSYCHOLOGIA,

struktura organizacyjna umozliwia osiaganie efektow w tym umiejetnosci w zakresie wykonywania

zlozonych zadan z zakresu dzialalnosci psychologicznej,

kwalifikacje kadry zapewniaja odpowiednie kompetencje Zaktadowego opiekuna praktyk,

infrastruktura organizacji umozliwia osiaganie efektéw uczenia sie, jest nowoczesna i odpowiadajaca
wspdlczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z aktualnie wykorzystywang
w dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA,

zapewnienie przez Organizacje umozliwienia udzialu Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

w biezacej ocenie pracy studenta.

3. Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikéw weryfikacji sukcesywnie uzupetnia Uczelniang baze miejsc

praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji (przedsiebiorstw, firm, instytucji)

udostepniany studentom.

4. Studenci moga poszukiwa¢ miejsca na praktyke samodzielnie i szczegdty praktyki uzgadniaja

z kierownictwem Organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez Penomocnika Rektora ds. Praktyk

Studenckich — na podstawie przyjetych przez Uczelnie kryteriow.

5. Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wladze uczelni, studentéw oraz pracodawcow.

Celem praktyk zawodowych jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej

zdobytej w czasie studiow, poglebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosci

praktycznych a takze nabywanie kompetencji spotecznych — w tym kompetencji niezbednych do wykonywania

zawodu zwiazanego z kierunkiem studiow PSYCHOLOGIA. Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkéw i

zadan realizowanych w dzialalno$ci zawodowej oraz zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku pracy i

pracodawcow. Dzigki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja do$wiadczenie zawodowe i praktyczna
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wiedze pomocng w poglebianiu treéci ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Zapoznaja si¢ z
funkcjonowaniem Organizacji, ktore moga by¢ w przysztosci miejscem pracy absolwentéw, doskonala
umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne,
przygotowuja si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltujg praktyczne
umiejetnosci zawodowe zwiazane z miejscem odbywania praktyki, poznaja metody, formy oraz narzedzia
organizacji i sposobu planowania pracy zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki zwigzanym z

dziatalno$ciag zawodowa w zakresie PSYCHOLOGII.

1. Cele szczegotowe praktyki:
— poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w zakresie praktycznych jej aspektéw i rozwijanie umiejgtnosci jej

wykorzystania do rozwigzywania praktycznych problemoéw wystepujacych w dziatalnosci zawodowe;j
zwiazanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA;

— zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;

— rozwijanie umiejetnosci praktycznych — specyfikacji i rozwigzywania zlozonych zadan zwiazanych
z wykonywaniem zawodu psychologa w miejscu odbywania praktyki;

—  uczestniczenie w realizacji projektow i zlecanych zadan zwiazanych z programem praktyk
oraz z funkcjonowaniem Organizacji w ktérej odbywa si¢ praktyka;

— poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu kompetencji, procedur,
procesu planowania pracy- w tym w szczeg6lnoéci jednostek organizacyjnych w ktorych wykonywana jest

dzialalnos¢ zwiazana z kierunkiem PSYCHOLOGIA,

ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w Organizacji;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,

sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Cel, zasady odbywania praktyk, sposob monitorowania i weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
praktykom zawodowym reguluje Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku PSYCHOLOGIA.
Praktyka zawodowa moze mie¢ tez forme stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajacym programowi

praktyki dla kierunku PSYCHOLOGIA;
Jako przyktadowe miejsca praktyk mozna wskaza¢: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki terapii
uzaleznien, instytucje edukacyjne publiczne i niepubliczne, medyczne oddziaty kliniczne, organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢ $wiadczeniem ustug psychologicznych, dzialy HR przedsigbiorstw, firmy
szkoleniowe i konsultingowe, agencje marketingowe, agencje reklamowe, firmy zajmujace sig realizacja badan

rynkowych.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty

ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla niniejszego programu
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Program studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze (studia
stacjonarne i niestacjonarne) catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zajeé do wyboru
wynosi 94 ECTS (studia stacjonarne i niestacjonarne). W grupie zaje¢ do wyboru znajduja sie migdzy innymi:
Jjezyki obce, technologia informacyjna, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczna, seminarium

magisterskie.

Ponadto program przewiduje 8 punktow ECTS za zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosc¢:

* Jezyk obcy — 4 ECTS
* Jezyk angielski w psychologii — 3 ECTS

®  Technologia informacyjna — 1 ECTS

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny okresla dla kazdej
z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem

dyscypliny wiodacej.

Udzial punktéw ECTS w dyscyplinie przyporzadkowanej do programu studiow:

Psychologia 300 ECTS - 100 % liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace umiejetnosci

praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajecia ksztattujace umiejetno$ci praktyczne obejmuja 225 punktow ECTS
Zajgcia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow o profilu praktycznym,
sa prowadzone:

1) w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA;

2) W spos6b umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami

rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy miedzy innymi za
pomoca:
* dzialalno$ci Akademickiego Biura Karier,

° monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewddzkie Urzedy Pracy,



* analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

*  wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,

° analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych podmiotow

komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

* danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,

* danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym,

¢ Kkonsultacji z interesariuszami zewnetrznymi w ramach prac komisji i zespotéw wchodzacymi w zakres

struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw

monitoringu uwzglednione w programie studiow obejmuja migdzy innymi ksztatcenie specjalistyczne w zawodach

przysziosciowych lub zawodach deficytowych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Zalacznik nr 1 - Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ przypisanych do kierunku

PSYCHOLOGIA.

Tabela 2. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych do kierunku Prawo.

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

oraz efekty uczenia si¢

przypisane do zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH

Zasady prawidlowej rozgrzewki i podziat treningu na poszczegélne etapy

WYCHOWANIE FIZYCZNE | pracy mig$niowe;j.

Rozwoj sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego, stuchanego,
JEZYK OBCY wypowiedz pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne adekwatne do

kierunku: PSYCHOLOGIA.

Obstuga przegladarek internetowych i korzystania z zasobéw stron www,
TECHNOLOGIE obstuga internetowych kanatéw komunikacyjnych i poczty elektronicznej,
INFORMACYJNE praca w chmurze oraz funkcjonalnosci arkusza kalkulacyjnego.
ANTROPOLOGIA KULTURY | Podstawowe koncepcje odnoszace si¢ do zjawiska roznorodnosci kulturowej

$wiata, koncepcje ksztaltowania si¢ postaw wobec odmiennosci kulturowe;,
sposoby prowadzenia badan w kontekscie odmiennosci kulturowej,
funkcjonowania w wielokulturowym kontekscie spotecznym, sposoby
rozumienia zjawiska etnocentryzmu i relatywizmu kulturowego. Analiza
wybranych, klasycznych studiow kulturowych stanowigcych wspotczesny

kanon wiedzy z zakresu antropologii kulturowe;j.
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WARSZTAT BUDOWANIA
ZESPOLU

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
integracji, komunikacja w zespole, podstawowe zasady oraz reguly
funkcjonowania komunikacji i jej organizacji, metody wsparcia komunikacji
poprzez nowoczesne techniki informatyczne | wiedze w zakresie
rozwigzywania probleméw w komunikacji interpersonalne;.

OCHRONA WLASNOSCI
INTELEKTUALNEJ I
PRAWO AUTORSKIE

Ogolna charakterystyka prawa wiasno$ci intelektualnej: zrédta, pojecie,
zasady, kumulacja reziméw ochrony, znaczenie praw wlasnosci
intelektualnej w dzialalno$ci edukacyjnej, naukowej w dziatalnosci
gospodarczej. Omoéwienie podmiotu prawa autorskiego tresci praw
autorskiego , domena publiczna, umowy dotyczace praw autorskich, prawa
pokrewne. Problematyka naruszenia praw autorskich i praw pokrewnych i
zasad odpowiedzialnosci z tytulu naruszenia praw. Oméwienie pojecia
plagiatu.

KULTURA AKADEMICKA

Podstawowe informacje o funkcjonowaniu kultury akademickiej i zasadach
obowigzujacych spoteczno$¢ akademicka na macierzystej uczelni.

GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

FILOZOFIA

Podstawowe koncepcje filozoficznych od czasow starozytnej Grecji po czasy
wspolczesne. Charakterystyka tradycji filozoficznej, jako elementu kultury
europejskiej stanowigca podstawe wspolczesnego sposobu myslenia.
Przedstawienie podstawowych kategorii filozoficznych, metod refleksji
filozoficznych, stanowiacych ,sztuke myslenia” odwolujaca sie do
podstawowych zasad logiki, do racjonalnosci ludzkiej.

BIOMEDYCZNE PODSTAWY
ZACHOWAN LUDZKICH

Wybrane zagadnienia z dziedziny nauk biologicznych majace znaczenie dla
psychologicznych sposob6w rozumienia zachowani ludzkich. Problematyka
cech wrodzonych, dziedzicznosci, biologicznych praw — determinujacych
stany wewnetrzne cztowieka. Budowa ciata — anatomiczne i fizjologiczne
podobiefistwa i réznice pomigdzy czlowiekiem i innymi zwierzetami.
Zachowania zwigzane ze zdobywaniem, gromadzeniem pozywienia i
zachowania pokarmowe. Kwestie otylosci w kontekscie ewolucyjnym.
Wplyw hormon6éw na zmiany funkcjonowania organizmu. Uktad nerwowy
— jego budowa, funkcje i zasady dziatania. Funkcjonowanie narzadéw
zmystéw i percepcji. Relacje migdzy budowa mézgu a funkcjonowaniem
umystu. Historia badan neurofizjologicznych. Metody badania mézgu.

WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII

Podstawowe pojecia wspétczesnej psychologii. Rozréznienie miedzy
psychologig naukowg a psychologia potoczna. Przedmiot i charakterystyka
psychologii jako dyscypliny nauki. Podstawowe informacje o metodach
badawczych stosowanych w psychologii. Réznorodno$¢ paradygmatow
funkcjonujacych we wspolczesnej psychologii. Podstawowe problemy
etyczne, typowe dla wspotczesnej psychologii empirycznej i stosowane;.
Wprowadzenie do poszczegolnych obszarow badan wspolczesnej
psychologii: psychologia rozwojowa, psychologia emocji i motywacji,
psychologia proceséw poznawczych, psychologia migdzykulturowa.
Zastosowania praktyczne wiedzy psychologicznej we wspolczesnym
$wiecie.

HISTORIA MYSLI
PSYCHOLOGICZNEJ

Historia rozwoju sposoboéw ujmowania refleksji o zrachowaniach i stanach
wewnetrznych cztowieka od starozytnosci do ugruntowania si¢ psychologii
jako odrebnej dziedziny badan naukowych. Platonska i arystotelesowska
koncepcja duszy, transformacja filozofii w psychologie, problem
paralelizmu psychofizycznego, klasyczna psychologia $wiadomosci,
nieklasyczne ~ wersje  psychologii,  psychologia  nie§wiadomosci,
psychopatologia. Wplyw innych dyscyplin naukowych na psychologie na
przestrzeni dziejow.
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WPROWADZENIE DO
SOCJOLOGII

Tresci zwigzane z praktycznym uprawianiem socjologii empirycznej,
typowymi zalozeniami teoretycznymi i podstawami metodologicznymi.
Praktyczne zastosowania poszczegdlnych metod badawczych stosowanych
we wspotczesnej socjologii. Podstawowe umiejetnosci i kompetencje w
zakresie teoretycznej interpretacji zjawisk zachodzacych w obszarze zycia
spotecznego. Kontrola spoteczna jednostki w praktyce zycia spotecznego.
Spoteczne ksztattowanie czlowieka: socjalizacja, osobowo$¢ spoteczna, rola
spoteczna, tozsamos$¢. Mate grupy spoteczne, wielkie grupy i kategorie
spoteczne: nardd, etnicznos¢, rasa. Aktywnos$¢ czltowieka w Swiecie
spotecznym: dziatania spofeczne, interakcje spoteczne, stosunki spoteczne.
Zmiana spoleczna: podstawowe pojecia i trendy.

PSYCHOLOGIA
MEDZYKULTUROWA

Tre$ci odnoszace si¢ do zwigzkéw migdzy kultura a wewnetrznymi
procesami psychicznymi i zachowaniem cztowieka. Psychologiczne watki
wychowania, edukacji, pracy w kontek$cie uwarunkowan kulturowych i ich
odzwierciedlania w procesach psychicznych i zachowaniu si¢ czlowieka.
Psychologia miedzykulturowa: charakterystyka subdyscypliny,
podstawowej terminologii i stylu poznawczego. Psychologia gléwnego
nurtu, psychologia migdzykulturowa i psychologia kulturowa. Podejscia
metodologiczne stosowane w psychologii kulturowej i migdzykulturowe;j.
Kultura i jej wplywu na zachowanie, stany wewnetrzne i procesy
emocjonalne cztowieka. Etnocentryzm vs relatywizm kulturowy w
badaniach z zakresu psychologii: krytyczna analiza istniejacych badan
(modelowanie spofeczne A. Bandury; kompleks Edypa Z Freuda; badania
ekspresji mimicznych Ekmana). Kulturowe wymiary kultury: koncepcja
Geerta Hofstede i koncepcja GLOBE. Psychologia akulturacji: model J.
Berry i jego praktyczne zastosowania W rozumieniu zjawisk
psychologicznych.

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA

Tresci z zakresu szeroko rozumianego dobrostanu- radzenia sobie ze stresem,
dobrym samopoczuciem i szcze$ciem. Wiedza teoretyczna i umiejetnosci
praktyczne z zakresu pozytywnych interwencji przydatnych w obszarze
zdrowia, edukacji, biznesu. Analiza najnowszych badaf naukowych.
Przedmiot  zainteresowania wspolczesnej psychologii  pozytywnej.
Kontrowersje zwigzane z psychologia pozytywna. Szczescie i dobre
samopoczucie w perspektywie badan psychologicznych. Realizacja ideatéw
spotecznych i indywidualnych aspiracji. Odkrycia dotyczace relacji migdzy
szcze$ciem a zamoznoscig. Wyksztatcenie i edukacja w rozwoju dobrostanu
indywidualnego. Relacje spoleczne w ujeciu psychologii pozytywnej:
rodzicielstwo i malzenstwo. Kulturowe, spoleczne 1 genetyczne
uwarunkowania dobrostanu psychicznego.

PSYCHOLOGIA SADOWA

Tresci z zakresu diagnozy psychologicznej dla celow sadowych,
psychologicznego aspektu przestgpczosci, psychologii zeznan Swiadkow.
Nauka umiejetnosci praktycznych w zakresie sporzadzania profili
nieznanych sprawcow przestgpstw, prowadzenia pomocy psychologicznej, a
takze sposobéw zapobiegania zachowaniom przestepczym. Poznanie
strategii przestuchan matoletnich $wiadkow.

PSYCHOLOGIA
WYCHOWAWCZA

Tresci z zakresu wychowania, uczenia si¢ i ksztalcenia. Poznanie
mechanizméw  wplywu  wychowawczego,  aspektow  srodowiska
wychowawczego i jego znaczenie dla rozwoju jednostki, typologii postaw
i stylow wychowawczych. Rodzaje i przyczyny trudnosci wychowawczych.
Kompetencje nauczyciela/ wychowawcy. Procesy uczenia si¢ w réznych
nurtach psychologicznych. Zainteresowania i uzdolnienia. Strategie uczenia
sie i nauczania.

PODSTAWY SEKSUOLOGII

Tresci dotyczace rozwoju seksuologii jako dziedziny nauki. Definicje i
koncepcje normy w seksuologii. Biologiczne i psychologiczne aspekty
seksualnosci oraz ich zmienno$¢ w roznych fazach zycia. Klasyfikacje
zaburzen seksualnych oraz ich znaczenie w praktyce klinicznej. Problemy
seksualne w kontekscie réznych specjalnosci medycznych. Wprowadzenie
do seksuologii sadowe;.
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GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

PSYCHOLOGIA PROCESOW
POZNAWCZYCH

Tresci z zakresu wspolczesnych odkry¢ dokonywanych w obszarze
psychologii  proceséw poznawczych. Modele sieci semantycznych.
Psychologia uwagi. Psycholingwistyka i badania nad jezykowym
funkcjonowaniem czlowieka. Relacje migdzy przetwarzaniem informacji a
emocjami. Psychologia procesow pamigciowych: teorie i modele pamieci,
zapamigtywania i tracenia informacji. Funkcjonowanie uwagi. Percepcja:
oddolnos¢ i odgornosé procesow percepcyjnych. Tworczosé i jej zwiazki z
inteligencjag.  Rozwigzywanie  probleméw.  Zaburzenia  procesow
poznawczych. Praktyczne zastosowania odkry¢ psychologii proceséw
poznawczych.

PSYCHOLOGIA EMOCJI I
MOTYWACJI

Tresci z zakresu wspolczesnej wiedzy o zjawiskach afektywnych.
Podstawowe pytania odnoszace si¢ do zjawisk emocji i motywacji stawiane
we wspotczesnej psychologii. Teorie powstawania emocji. Zwiazki emocji z
motywacja. Teorie motywacji w roznych ujeciach paradygmatycznych.
Fizjologia proceséw afektywnych. Systematyka pozioméw zjawisk
emocjonalnych: afekty, nastroje, emocje, uczucia. Ekspresje mimiczne i
badania nad uniwersalnoscia emocji. Ewolucje badania nad emocjami.
Praktyczne zastosowania odkry¢ z zakresu psychologii emocji i motywacji.

PSYCHOLOGIA
OSOBOWOSCI

Pojecie osobowosci i spory wokot jego definicji. Historia rozwoju
psychologii osobowosci. Osobowo$¢ w ujeciu psychoanalitycznym i
neopsychoanalitycznym. Behawioryzm i jego stosunek do problemu
osobowosci cztowieka. Psychologia humanistyczna i jej zastosowania w
praktyce psychoterapeutycznej. Psychologia postaci. Psychologia
poznawcza i zjawisko imperializmu poznawczego. Psychologia w ujeciu
ewolucjonistycznym. Wspotczesne eklektyczne koncepcje osobowosci.
Osobowos¢ sprowadzana do wymiaréw osobowosci. Diagnoza osobowosci.

PSYCHOLOGIA
SPOLECZNA

Wizja czlowieka w psychologii spotecznej: réznice migdzy wyjasnieniami
kontekstowymi i odnoszacymi si¢ do dyspozycji. Eksperymentalna
psychologia spoteczna. Nieeksperymentalna psychologia spoteczna. Badania
nad technikami wptywu spotecznego: konformizm, manipulacja i
postuszenstwo. Zachowania prospoteczne i problem altruizmu. Atrakcyjnosé
interpersonalna i problematyka zwigzkéw milosnych. Stereotypy i
uprzedzenia. Poznanie spoteczne. Inni ludzie w procesach motywacyjnych.
Tozsamos¢ spoteczna. Psychologia spoteczna w marketingu i zarzadzaniu.

PSYCHOLOGIA ZDROWIA

Koncepcje teoretyczne w psychologii zdrowia, definicje i modele zdrowia,
choroby oraz niepetnosprawnosci. Wptyw czynnikow psychospotecznych,
na prozdrowotne funkcjonowanie cztowieka oraz przystosowanie i radzenie
sobie w sytuacji choroby i niepelnosprawnosci. Funkcjonowanie zawodowe
psychologa w systemie opieki zdrowotnej, a takze w innych obszarach zycia
spotecznego, w ktorych przydatna jest wiedza z zakresu psychologii zdrowia.
Sytuacja psychologiczna osob chorujacych somatycznie i 0séb z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci. Profilaktyka zdrowia i zachowania
prozdrowotne

PSYCHOLOGIA ROZNIC
INDYWIDUALNYCH

Klasyczne i wspolczesne ujecia roznic indywidualnych. Sposoby
réznicowania: temperamentu, osobowosci, zdolnosci poznawczych, i innych.
Determinanty  réznic  indywidualnych. Spofeczne aspekty roéznic
indywidualnych: réznice indywidualne a zasada réwnosci spolecznej.

Klasyczne i wspolczesne ujecia roznic indywidualnych. Pojecie
temperamentu, osobowosci, zdolno$ci poznawczych a pojecie cechy.
Koncepcja Wielkiej Pigtki: perspektywy, zastosowania, krytyka. Sposoby
pomiaru cech psychicznych - struktura, mechanizm, geneza i funkcje.
Sposoby pomiaru réznic indywidualnych a problemy metodologiczne
zwigzane z ich diagnoza. Zdolnosci i kompetencje jako przedmiot
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psychologii. Inteligencja: klasyczne ujecia strukturalne i funkcjonalne.
Koncepcja inteligencji emocjonalnej i jej krytyka. Style poznawcze.

ETYKA W ZAWODZIE
PSYCHOLOGA

Standardy  etyczno-zawodowe  sformulowane  przez  $rodowisko
psychologiczne i dokumenty odnoszace si¢ do pracy psychologa — aspekty
prawne, etyczne, praktyka zawodowa. Tozsamo$¢ zawodowa psychologa.
Aktywnos¢ zawodowa psychologa w odniesieniu do kwestii: dobra klienta,
poszanowania praw i godnosci ludzkiej, zagadnienie kompetencji i
uczciwosci zawodowej, poufnosci i tajemnicy zawodowej, solidarnosci
zawodowej, i innych. Standardy etyczne zawodu psychologa w zakresie
diagnozy i orzecznictwa (w tym: dobor metod i technik diagnostycznych,
interpretacja wynikow i wydawanie zaswiadczen/opinii/orzeczen). Standardy
etyczne zawodu psychologa w zakresie §wiadczenia ushug psychologicznych.
Komercjalizacja wiedzy psychologiczne;j.

DIAGNOZA INTELIGENCJI

Tresci z zakresu metod badania inteligencji, obowiazujace standardy dla
testow oraz specyfike pomiaru w réznych okresach rozwojowych. Pojecie
inteligencji i rys historyczny rozwoju testow inteligencji. Poznanie narzedzi
diagnozy dzieci i dorostych. Umieje¢tnosci w zakresie techniki badania,
obliczania wynikéw surowych i ich zamiana na standaryzowane. Nauka
nawigzywania prawidtowego kontaktu z osoba badana. Testy do badan
indywidualnych i grupowych. Analiza przypadkéw.

PSYCHOLOGIA STRESU

Historia pojecia stresu i rozwdj roznych podejs¢ do problematyki radzenia
sobie z trudno$ciami w psychologii. Teorie stresu. Profilaktyka stresu.
Sposoby radzenia sobie ze stresem. Biologiczne skutki stresu. Diagnoza
stresu psychologicznego. Zwiazki migdzy stresem a motywacja. Stres w
praktyce organizacyjnej. Farmakologiczne strategie obnizania napigcia i
redukowania objawow stresu.

DIAGNOZA OSOBOWOSCI

Tresci dotyczace badania osobowosci, obliczania, analizowania, a takze
interpretowania uzyskanych wynikéw. Poznanie narzedzi standaryzowanych
(jednowymiarowych i wielowymiarowych). Dobér narzedzia
diagnostycznego ze wzgledu na wiek badanego i cel badania. Przeglad
narzedzi diagnostycznych. Analiza przypadkéw klinicznych.
Charakterystyka zaburzen osobowosci zgodnie z obowigzujacymi
klasyfikacjami

PSYCHOLOGIA KLINICZNA
DZIECI
1 MLODZIEZY

Formy pomocy psychologicznej dzieciom w praktyce klinicznej. Interwencja
w kryzysie, psychoterapia dziecigca, poradnictwo, grupy samopomocowe dla
dzieci. Placowki pomocowe i dostepne formy pomocy psychologicznej dla
dzieci. Specyfika pracy klinicznej z dzie¢mi. Niedostosowanie spoteczne.
Depresja dzieci. Uzaleznienia behawioralne i substancjonalne u dzieci.
Zaburzenia jedzenia. Zaburzenia lgkowe

PSYCHOLOGIA KLINICZNA
CZL.OWIEKA DOROSLEGO

Giowne obszary diagnozy doroslych oraz podstawowe techniki
diagnostyczne. Rola i specyfika kontaktu z dorostym, dystans
psychologiczny. Etapy procesu diagnostycznego w praktyce klinicznej.
Podstawowe umiejetnosci diagnozowania w praktyce klinicznej: wywiad i
rozmowa psychologiczna, obserwacja, badanie proceséw poznawczych,
techniki kwestionariuszowe, techniki projekcyjne. Definiowanie problemu.
Podstawowe procedury wykorzystywane w diagnozowaniu klinicznym;
Ilosciowy i jakosciowy opis zachowania. Charakterystyka wskaznikow
diagnostycznych — sposoby interpretacji. Etyczne problemy badania
klinicznego.

DIAGNOZA
PSYCHOLOGICZNA

Rozumienie diagnozy w psychologii. Rodzaje diagnoz w praktyce kliniczne;j.
Gtéwne obszary diagnozy oraz podstawowe techniki diagnostyczne. Rola i
specyfika kontaktu z klientem, dystans psychologiczny. Etapy procesu
diagnostycznego w praktyce Kklinicznej. Podstawowe umiejetnosci
diagnozowania w praktyce klinicznej: wywiad i rozmowa psychologiczna,
obserwacja, badanie proceséw poznawczych, techniki kwestionariuszowe,
techniki projekcyjne. Techniki badania diagnostycznego w praktyce
klinicznej. Definiowanie problemu. Podstawowe procedury
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wykorzystywane w diagnozowaniu klinicznym; zachowania testowe i
pozatestowe. Ilosciowy i jako$ciowy opis zachowan. Charakterystyka
wskaznikéw diagnostycznych — sposoby interpretacji. Etyczne problemy
diagnozy.

PODSTAWY PSYCHIATRII

Badaniem i stosowanie zasad biopsychospotecznych w etiologii.
Psychiatryczna ocena, rozpoznanie, leczenie, rehabilitacja i zapobieganie
zaburzeniom umystowym, emocjonalnym i behawioralnym. Metody
diagnozowania  psychiatrycznego.  Réznice  miedzy  podejéciem
psychologicznym a psychiatrycznym. Psychiatryczne leczenie szpitalne.
Psychiatria dziecigca. Psychiatria kulturowa. Psychiatria sagdowa.

PODSTAWY
NEUROPSYCHOLOGII

Przedmiot zainteresowania wspotczesnej neuropsychologii. Metody
diagnozy zaburzen neuropsychologicznych. Klasyfikacja zaburzen. Relacje
diagnostyczne — psycholog a dziecko, psycholog a rodzice/bliscy, psycholog
a inni specjalisci. Realizacja procesu diagnostycznego (od pierwszego
kontaktu z osoba diagnozowana az po wydanie opinii czy ekspertyzy
psychologicznej).  Stosowanie odpowiednich narzedzi  diagnozy
psychologicznej (wywiad, obserwacja psychologiczna, raport z diagnozy,
opinia, ekspertyza psychologiczna, i inne — interpretacje wynikow testow
psychologicznych). Dane kliniczne uwzgledniajac objawy $wiadczace o
neuroinfekcjach — interpretacja. Roznorodno$¢ probleméw klinicznych
zwigzanych z urazami czaszkowo-mozgowymi.

PSYCHOPATOLOGIA

Tre$ci z zakresu etiologii, symptomatologii i leczenia zaburzen
psychicznych.  Zaawansowane problemy diagnozowania zaburzen
psychicznych. Spoteczno - kulturowe uwarunkowania rozpoznawania
zaburzen psychicznych. Klasyfikacje chorob / zaburzen psychicznych — ICD
10; ICD 11, DSM-V. Zaburzenia sfery emocjonalnej/nastroju/afektywne.
Charakterystyka zaburzen Igkowych. Zaburzenia psychotyczne. Zaburzenia
obsesyjno-kompulsyjne. Zaburzenia dysocjacyjne. Zaburzenia osobowosci.
Zaburzenia  dezorganizujace, kontroli  impulséw. Psychologiczna
problematyka zaburzen odzywiania. Zaburzenia zwiazane ze stresem.
Zaburzenia tozsamosci plciowe;.

PSYCHOLOGIA
ROZWOJOWA W PELNYM
CYKLU ZYCIA

Podstawowe koncepcje wspotczesnej psychologii rozwoju. Koncepcja cyklu
zycia cztowieka — fazy rozwoju (okres prenatalny, dziecinstwa, dorastania,
dorostosci oraz starosci) ujete przez pryzmat psychologii. Zmiany
rozwojowe i ich rodzaje. Czynniki rozwoju oraz modele opisujace i
wyjasniajace przebieg procesu rozwoju. Zasady i sposoby wspomagania
cztowieka w roznych okresach jego zycia - ogélne kierunki dziatan
promocyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych. Problemy i dylematy
etyczne pojawiajace si¢ w psychologii rozwoju. Zrodla wiedzy na temat
rozwoju cztowieka — korzystanie z informacji naukowych i nienaukowych
w praktyce zawodowe;j.

Psychologia rozwoju dziecka. Diagnostyka obszarow rozwojowych u
dziecka. Teoria przywiazania. Teoria wiezi. Teoria modelowania
zachowania. Socjalizacja - tradycyjne i najnowsze ujecia tematu.
Wychowanie w psychologii. Wychowanie w pedagogice i socjologii.
Wybrane koncepcje wychowawcze. Metody wychowawcze. Mechanizmy
psychologiczne odpowiedzialne za efekty wychowawcze. Psychoedukacja i
poradnictwo psychologiczne w szkole. Tworzenie programéw
wychowawczych i profilaktycznych. Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
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PODSTAWY PEDAGOGIKI

Koncepcja wychowania, istota, cele, tresci, metody, $rodki i formy
organizacji procesow wychowawczych. Podstawowe pojecia stosowane w
pedagogice. Subdyscypliny pedagogiki. Zarys historii mys$li pedagogiczne;j.
Empiryczny charakter pedagogiki. Metodologia badan pedagogicznych.
Pedagogika rozwoju. Idea ksztalcenia przez cale zycie. Badania nad
analfabetyzmem i literacja. Perspektywy pedagogiki specjalnej. Praca
pedagoga w systemie o§wiaty. Relacje miedzy pedagogika a psychologia.

PODSTAWY
PSYCHOTERAPII

Podstawowe nurty w psychoterapii, ich charakterystyka i metody pracy z
pacjentem. Kodeks etyczny psychoterapeuty, dylematy etyczne w
psychoterapii. Ksztatcenie w kierunku psychoterapii — droga rozwoju
zawodowego. Formutowanie celow i planowanie przebiegu psychoterapii.
Podstawowe umiejetnosci psychoterapeutyczne. Pomoc psychologiczna jej
zasady, cele i forma jej udzielania. Terapia grupowa. Terapia dzieci i
miodziezy. Komunikacja w terapii. Mechanizmy obronne, przeniesienie i
przeciwprzeniesienie, opor jako elementy wystepujace i wptywajace na
przebieg terapii

STATYSTYKA

Podstawowe pojecia i definicje stosowane w statystyce: zbiorowos¢,
jednostka i cecha statystyczna; rodzaje badan statystycznych (klasyfikacja,
badania pelne, cze$ciowe, szacunki). Etapy badania statystycznego.
Sposoby doboru 0sob badanych do proby: Reprezentatywno$¢ proby.
Rozktady czestosci, grupowanie danych, sposoby graficznego
przedstawiania danych. Opis statystyczny jednej zmiennej, miary tendencji
centralnej, przedziaty ufnosci .Pojecie zmiennej losowej i jej pomiaru.
Rozktady zmiennych losowych, miary rozproszenia, standaryzacja
wynikow, krzywa rozktadu normalnego. Wspétzaleznos¢. Korelacja i
regresja, korelacja a zwiazek przyczynowy, rownania regresji
najmniejszych kwadratow, standardowy btad oszacowania. Interpretacyjne
aspekty i problemy korelacji i regresji. Analiza wariancji. Wnioskowanie
statystyczne: rodzaje i istota hipotez statystycznych. Etapy wnioskowania
statystycznego, hipoteza zerowa i hipoteza alternatywna, zatozenia
przyjmowane przy testowaniu hipotez statystycznych oraz zasady
interpretowania jego wynikow. Wielkos¢ efektu, btedy I i II rodzaju, moc
testu i czynniki nan wplywajace.

NARZEDZIA
INFORMATYCZNE W
ANALIZIE DANYCH

Zastosowanie wybranych pakietow komputerowych w procesie
wnioskowania statystycznego i analizy danych jakosciowych. Praca z
pakietem statystycznym SPSS. Praca z pakietem do analizy danych
jako$ciowych Atlas. ti. Sporzadzanie raportu z badan i prezentacja wynikéw

PSYCHOMETRIA

Rola psychometrii w badaniach psychologicznych — charakterystyka
podejscia. Podstawowe definicje stosowane w psychometrii. Pojecie testu
psychologicznego oraz wymogi stawiane testom. Klasyczna teoria testu.
Rzetelnosé i trafnos$¢ pomiaru. Normalizacja. Czynniki znieksztafcajace
wyniki testowe.

Konstruowanie testu psychologicznego — procedury i strategie. Interpretacja
wynikow testowych. Zasady korzystania z podrgcznikéw testowych.
Psychometryczna adaptacja testdw psychologicznych.
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