UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 37/2024/2025 z dnia 24 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiéw

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z po6zn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ program studiow dla kierunku Studia menedzerskie:
1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia, zakonczonej uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata;
2) o profilu praktycznym;
3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:
a) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu
i jakosci;
b) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse;
4) w wiodagcej dziedzinie: nauki spoleczne i dyscyplinie naukowej: mnauki
o zarzadzaniu i jakoSci;
5) realizowanego w formie studiéw niestacjonarnych;

w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej, dla
rozpoczynajacych studia w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025, ktéry stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dacfo-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW
PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIA MENEDZERSKIE

Studia I stopnia
dla rozpoczynajgcych od 24.02.2025 r.

w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB

1. Ogoélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: STUDIA MENEDZERSKIE

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Jezyk studiéw: polski

Data rozpoczecia studiow: 24.02.2025 r.

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiéw sktada si¢ z nastepujgcych grup zajec:

— grupa zaje¢ ogo6lnouczelnianych

— grupa zaj¢é podstawowych

— grupa zaje¢ kierunkowych

— grupa zaje¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
— grupa zajec poszerzajacych wiedze specjalistyczng

— grupa zaje¢ — modut praktyczny

3. Laczna liczba godzin zaje¢é

Studia niestacjonarne: 4607 godzin
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4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta
w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia si¢ zalozonych w programie studiow opiera si¢ na
wykorzystaniu metod nastawionych na weryfikacje efektow uczenia si¢ w trzech
obszarach: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Wiele metod pozwala
jednoczesnie weryfikowaé wiedze i umiejetnosci. Wybrane metody walidacji efektow

uczenia si¢ prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia si¢

zespolowych, takich jak:

umiejetnosci, udziat w

Kategoria Wiedza UmiejetnoSci Kompetencje
spoleczne
egzaminy ustne - egzaminy ustne i pisemne; przedtuzona
standaryzowane, na obserwacja wykonania obserwacja przez
bazie problemu; zleconego zadania, projektu; opiekuna
egzaminy pisemne - ocena poszczegdlnych (nauczyciela
eseje, raporty, testy sprawnosci jezykowych: prowadzacego);
wyboru, testy pisanie, czytanie, zastosowanie esej refleksyjny;
uzupelniania; struktur gramatycznych, obserwacja
ocena prac pisemnych konwersacje; zachowan i
indywidualnych i obserwacja zachowan i umiejetnosci
zespotowych, takich jak: umiejetnosci podczas dziatan podczas zajec i
konspekty zajec, praktycznych, takich jak: udziat dziatan
Metody projekty thumaczen, w dyskusji, panelu praktycznych;
eseje, przygotowanie dyskusyjnym, debacie, ,,burzy samoocena;
artykutu do publikacji, moézgow”, odgrywanie rol; udziat w
przygotowanie abstraktu aktywnos$¢ w czasie praktyk; konferencjach
wystapienia udziat w konferencjach naukowych badz
konferencyjnego; naukowych badz seminariach; seminariach;
ocena prezentacji i aktywnos$¢ w kole naukowym, obserwacja
wystapien aktywnos¢ w czasie zajec; zachowan i
indywidualnych i obserwacja zachowan i umiejetnosci, udziat

w konferencjach

prezentacje ustne, konferencjach naukowych badz naukowych badz
prezentacje ustne oparte seminariach; seminariach,

0 przygotowane aktywnos$¢ w czasie zajec z aktywnos$¢ w kole
materiaty wizualne z wykorzystaniem metod i naukowym;

wykorzystaniem technik ksztalcenia na

multimediow, odleglos¢. aktywnos$¢ w czasie
wypowiedzi ustne w zaje¢ z

powiazaniu z wykorzystaniem

analizowanag literatura;
egzaminy ustne,
egzaminy pisemne,
ocena prac pisemnych
ocena prezentacji i
wystapien
indywidualnych z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

metod i technik
ksztalcenia na
odlegtos¢.
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5. Laczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do pelnego punktu ECTS)

Studia niestacjonarne: 78 ECTS

6. Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéow ECTS - w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiéw przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoleczne. Program realizuje takze 5 punktow ECST z zakresu nauk humanistycznych (Etyka
1,5 pkt, podstawy prawa 1,5 pkt, warsztat miedzykulturowy 0,5 pkt, socjologia lub
zachowania organizacyjne 1,5 pkt).

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéw
ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach tych praktyk

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku Studia menedzerskie
stanowig integralng cze$¢ programu studiéw 1 procesu ksztalcenia studentow studiow
niestacjonarnych. Podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sg
sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczgce praktyk studenckich zostaly okreslone w
Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w programie praktyk dla kierunku
Studia menedzerskie.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiow na kierunku studia
menedzerskie trwaja fgcznie 960 godzin - 6 miesiecy. Praktykom przypisano 36 ECTS i
dzielg si¢ na:

— praktyke I - 320 godz. (12 ECTS)
— praktyke IT — 320 godz. (12 ECTS)
— praktyke IIT —320 godz. (12 ECTS)

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim umozliwienie praktycznego
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw oraz jej poglebienie o aspekty
praktyczne. Ponadto praktyki sprzyjaja nawigzywaniu cennych kontaktow zawodowych.
Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenie i praktyczng wiedze
pomocng podczas zaje¢ dydaktycznych, zapoznajg si¢ z ﬁmkcjonoWaniem przedsiebiorstw
lub instytucji, ktore mogg by¢ w przyszlosci miejscem pracy absolwentow, doskonalg
umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach zawodowych, przygotowuja

3/15



si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltujg konkretne
umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z zakresem dziatalnosci zawodowej miejsca
odbywania praktyki.

Cele glowne praktyk zawodowych generujg nastepujace cele szczegdtowe:

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie organizacji, w ktorych odbywana jest praktyka;

poznanie zakresu dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk,
organizacji, gdzie odbywana jest praktyka;

umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udziatlu w codziennych pracach;
ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadajgcej
wspotczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wiasnej i zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiej¢tnosci:  analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

wyksztalcenie umiej¢tnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiej¢tnosci (w zakresie kompetencji spolecznych,
komunikacyjnych, umiejetnosci interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiggniecie zakladanych efektow uczenia
si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiéw i obranej przez studenta
specjalnosci. W ramach obowiazkowych praktyk dopuszcza sie nastepujace formy praktyk:

— praktyka realizowana w przedsiebiorstwie/instytucji znajdujgcym sig, W bazie migjsc
praktyk zawodowych Uczelni — student korzysta z oferty przedstawionej mu przez
Akademickie Biuro Karier, Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w
ramach targdéw pracy i praktyk organizowanych przez uczelnie;

— miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta, przy czym opiekun
praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okre$lone przez Uczelnie kryteria;

— realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki
wlasciwemu dla kierunku studiow, na ktorym student osigga efekty okreslone dla
praktyki zawodowe;j;

— praktyka odbywana w ramach realizowanych programéw wymiany zagranicznej.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS okreslonej dla
niniejszego programu
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Program studiéow umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 53% catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba punktow ECTS w ramach
zaje¢ do wyboru wynosi 95,5 ECTS. W grupie zaje¢ do wyboru znajduja si¢ miedzy
innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedzg¢ specjalistyczng, seminarium
dyplomowe.

Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny
okre§la dla kaidej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéow ECTS
w liczbie punktow ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej.

Tabela 2. Udzial punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu
studiow

DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH
. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 144 80
Ekonomia i finanse 36 20

Dyscypling wiodgca sg nauki o zarzadzaniu i jakosci — 144 ECTS (80%)

10. Program studiow dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace

umieje¢tnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS

Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne obejmuja 68% liczby punktow ECTS
(122 ECTS).

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodno$ci efektéw uczenia si¢

z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust.1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce '

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

mig¢dzy innymi za pomoca:

dziatalno$ci Akademickiego Biura Karier;

monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewodzkie Urzedy Pracy;

analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym;

wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow;
analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczgce rynku pracy;

danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych;
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— danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnos$ci efektow uczenia sie¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikow monitoringu uwzgl¢dnione w programie studiéw obejmujg miedzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysztosciowych lub zawodach deficytowych na
lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 — Zajecia lub grupy zaje¢é oraz treSci programowe zapewniajgce
uzyskanie efektow uczenia si¢

Zajecia lub grupy
zajed
Grupa tresci Grupa tresci ogélnouczelnianych

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢
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ogolnouczelnianych

informacyjna I/11

Rozwoj sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego,
Jezyk obcy stuchanego, wypowiedz pisemna, ustna). Slownictwo specjalistyczne

adekwatne do kierunku.

Znaczenie przedsigbiorczosci w gospodarce rynkowej, pojecia z

_ .. |zakresu przedsiebiorczosci, rodzaje dzialan przedsiebiorczych, cechy

Przedsigbiorczo$¢ o e . . Ay

dobrego przedsigbiorcy, mozliwosci podejmowania przedsigbiorczych

dziatan. Zasady prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wychowanie Zasady prawidlowej rozgrzewki i podziat treningu na poszczegolne
fizyczne etapy pracy miesniowe;j.

Obstuga przegladarek internetowych i korzystanie z zasobdéw stron
Technologia www, obstuga internetowych kanatléw komunikacyjnych i poczty

elektronicznej, praca w chmurze oraz funkcjonalnosci arkusza
kalkulacyjnego.

Bezpieczenstwo w

Istota 1 znaczenie bezpieczenstwa w sieci. Kryptografia,

sieci 1 brane . e S

S Wy steganografia, uwierzytelnianie. Wybrane narzedzia informatyczne
s zapewniajace / podnoszace poziom bezpieczenstwa w sieci.
informatyczne

Etyka lub Etyka w
biznesie

Problemy 2z zakresu etyki i historii etyki filozoficznej przy
uwzglednieniu ich  kontekstu teologicznego i  historyczno-
kulturowego, znaczenie mysli etycznej dla rozwoju wspdlczesnej
mysli spolecznej. Zagadnienia moralnosci 1 uniwersalnosci zasad
etyki.

Ochrona wtasnosci
przemystowej i
prawo autorskie

Ogoélna charakterystyka prawa autorskiego i1 praw pokrewnych -
zrodla, pojecie, zasady; utwor jako przedmiot prawa autorskiego;
autorskie prawa osobiste i majgtkowe oraz ich ochrona cywilno —
prawna. Komercyjne wykorzystanie dobr niematerialnych. Zasady
ochrony wilasnosci przemystowej.

Warsztat budowania
zespolu

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
integracji, komunikacja w zespole.

Kultura akademicka

Zasady wlasciwego zachowania w sytuacjach uczelnianych,
przygotowanie do prowadzenia korespondencji akademickiej i dbania
o wizerunek studenta uczelni wyzszej

Grupa zajee Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si
podstawowych prog p Jace uzy ¢
Aspekty teoretyczne i praktyczne mikroekonomii i makroekonomii z
uwzglednieniem wzajemnych powigzan pomiedzy poszczegdlnymi
Ekonomia zjawiskami oraz umiejscowienie przekazanej  wiedzy w obszarze

funkcjonowania gospodarki jako catosci oraz szczeg6lnych relacji na
linii panstwo-gospodarka.

Prawo w biznesie

Zagadnienia z zakresu podstaw prawa. Konstytucyjne organy panstwa,
organy wladzy sadowniczej. Zrédta prawa polskiego i prawa Unii
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