
UCHWAŁA SENATU AKADEMIIWSB
nr 41/2024/2025 z dnia 24 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiów

Działając na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyższym i nauce z późn. zm. oraz $ 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z późn. zm. Senat uchwala, co następuje:
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1. Ustala się program studiów dla kierunku Psychologia:
1) w formie kształcenia drugiego stopnia kończącej się uzyskaniem kwalifikacji na

poziomie VII Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakończonej uzyskaniem tytułu
zawodowego magistra;

2) o profilu praktycznym;
3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a. dziedzina naukowa: nauki społeczne; dyscyplina naukowa: psychologia;
b. dziedzina naukowa: nauki humanistyczne;

4)w wiodącej dziedzinie i dyscyplinie naukowej: nauki społeczne; dyscyplina:
psychologia;

5) realizowanego w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych;

w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej, dla
rozpoczynających studia w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025, który stanowi
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
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Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



PRO«:RAM STUDIÓW DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA
studia jednolite magisterskie

dla rozpoczynających od 24.02.2025 r.

1. Ogólna charakterystyka studiów

Nazwa kierunku: PSYCHOLOGIA
Poziom kształcenia: jednolite studia magisterskie

Profil kształcenia: praktyczny
Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrów: 9

Liczba ECTS: 300

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajęcia lub grupy zajęć niezależnie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do nich efektów

uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów

Kierunek studiów składa się z następujących grup zajęć:

* grupa zajęć ogólnouczelnianych

* grupa zajęć podstawowych

* grupa zajęć kierunkowych

* grupa zajęć poszerzających wiedzę specjalistyczną

+ grupa zajęć przygotowujaca do pisania pracy dypłomowej
* grupa zajęć do wyboru

* grupa zajęć � moduł praktyczny

Wykaz zajęć podany jest w zał. nr 1.

3. Łączna liczba godzin zajęć

* Studia stacjonarne: 7654 godzin
¢ Studia niestacjonarne: 7556 godzin

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie całego cyklu

kształcenia



Walidacja efektów uczenia się założonych w programie studiów i uszczegółowionych w sylabusach zajęć opiera

się na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikację efektów uczenia się w trzech obszarach: wiedzy,

umiejętności i kompetencji społecznych. Wybrane metody walidacji efektów uczenia się prezentuje poniższa
Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektów uczenia sie.
Kategoria Wiedza Umiejętności Kompetencje społeczne

* Metody weryfikacji
i oceny osiągnięcia
przez studentów
efektów uczenia się
oraz postępów w
procesie uczenia
się, w tym metody
stosowane w
procesie nauczania
i uczenia się z
wykorzystaniem
metod i technik
kształcenia na
odległość:

egzaminy ustne -

standaryzowane,
na bazie problemu;
egzaminy pisemne -

eseje, raporty, testy
wyboru, testy
wielokrotnego wyboru
(Multiple Choice
Questions, MCQ),
testy wielokrotnej
odpowiedzi (Multiple
Response Questions,
MRQ); kolokwium;
ocena prac pisemnych
indywidualnych i

zespołowych -

etapowych, takich
jak: projekty,
referaty, eseje;
ocena przygotowania
artykułu do publikacji,
przygotowania
abstraktu wystąpienia
konferencyjnego;
ocena prezentacji i

wystąpień
indywidualnych i
zespołowych, takich
jak: prezentacje ustne,
prezentacje ustne
oparte o
przygotowane
materiały wizuałne z
wykorzystaniem
multimediów,
wypowiedzi ustne w
powiązaniu z
prezentacją dobrych
praktyk, analizowaną
literaturą;
praca magisterska;
egzamin dyplomowy;

egzaminy ustne
i pisemne na bazie
problemu; obserwacja
iocena wykonania
zleconego zadania,
projektu
indywidualnego lub
zespołowego;
obserwacja i ocena
umiejętności podczas
wykonywania
czynności
praktycznych, takich
jak: umiejętność
rozwiązania problemu
praktycznego
związanego
z działalnością
zawodową,
umiejętność
odgrywanie ról
zawodowych,
umiejętność pracy w
grupie , umiejętność
argumentacji i udziału
w dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
burzy mózgów",
ocena wykonywania
zadań w tym
metodą
360? (opinie,
opiekunów praktyk o
studencie), samoocena
studenta w czasie
praktyk;
umiejętność wystąpień
na konferencjach
naukowych bądź
seminariach; aktywność
w kole naukowym;
aktywność w czasie
zajęć;

* przedłużona
obserwacja przez
opiekuna
(nauczyciela
prowadzącego);

* esej refleksyjny;
» obserwacja i

ocena zachowań w
tym gotowości i
otwartości do
podejmowania
działań i

umiejętności podczas
zajęć i działań
praktycznych;

+ samoocena;
* udział

konferencjach
naukowych bądź
seminariach,

* aktywność w kole
naukowym;



5. Łączna liczba punktów ECTS jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z

bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia (w

zaokragleniu do pełnego punktu ECTS)

¢ Studia stacjonarne: 4273h/ 171 ECTS
* Studia niestacjonarne 3289h/ 132 ECTS

6. Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk społecznych, nie mniejszą niż 5 punktów ECTS � w przypadku kierunków studiów

przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne

lub nauki społeczne.

Liczba punktów ECTS jaką student uzyska w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych: 6 ECTS,
w tym: *

Filozofia � ECTS

Etyka w zawodzie psychologa � I ECTS
Historia myśli psychologicznej � I ECTS

Antropołogia kultury -
1 ECTS

Język obcy � 2 ECTS

7. Wymiar, zasady i formę odbywania praktyk zawodowych oraz liczbę punktów

ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk.

Obowiązkowe praktyki zawodowe na jednolitych studiach magisterskich na kierunku

PSYCHOLOGIA stanowią integralną część programu studiów i procesu kształcenia studentów studiów

stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegają obowiązkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk są

sformalizowane. Podstawowe założenia dotyczące praktyk zawodowych zostały określone w Regulaminie Praktyk
Studenckich Akademii WSB oraz w ogólnym programie praktyk dla kierunku PSYCHOLOGIA

Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie z planem studiów na kierunku PSYCHOLOGIA trwają łącznie

960 godzin i dzielą się na:

praktykę I � 320 godz. (12 ECTS),

praktykę II � 320 godz. (12 ECTS),

praktykę III � 320 godz. ( 12 ECTS)



Praktyka zawodowa na kierunku PSYCHOLOGIA jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji programu

studiów, tj. Praktyka zawodowa I na czwartym, Praktyka zawodowa II na szóstym i Praktyka zawodowa III na

ósmym semestrze studiów.

1. Opiekę nad studentami odbywającymi praktyki zawodowe sprawują opiekunowie:

- zramienia Uczelni � Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich;

- z ramienia Organizacji przyjmującej na praktyki � Zakładowy opiekun praktyk � pracownik wskazany

przez Organizację.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe mogą być

odbywane w wybranej przez studenta z Uczelnianej bazy miejsc praktyk Organizacji sektora publicznego lub

prywatnego, wykazującej w swym profilu działalność zawodową bezpośrednio związaną z kierunkiem

PSYCHOLOGIA. Miejsca praktyk podlegają weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelnię ma podstawie

przyjętych kryteriów. Kryteria te uwzględniają:
- pozycję Organizacji na rynku,

- wiarygodność,

- możliwość osiągniecia efektów uczenia się zakładanych dla praktyk,

- zakres działalności odpowiada potrzebom kształcenia na kierunku PSYCHOLOGIA,
- funkcje i cele działania Organizacji odpowiadają potrzebom kształcenia na kierunku PSYCHOLOGIA,

- struktura organizacyjna umożliwia osiąganie efektów w tym umiejętności w zakresie wykonywania

złożonych zadań z zakresu działalności psychologicznej,

- kwalifikacje kadry zapewniają odpowiednie kompetencje Zakładowego opiekuna praktyk,
- infrastruktura organizacji umożliwia osiąganie efektów uczenia się, jest nowoczesna i odpowiadająca

współczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z aktualnie wykorzystywaną
w działalności zawodowej związanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA,

- zapewnienie przez Organizację umożliwienia udziału Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

w bieżącej ocenie pracy studenta.

. Akademickie Biuro Karier na podstawie wyników weryfikacji sukcesywnie uzupełnia Uczelnianą bazę miejsc

praktyk zawodowych Akademii WSB i sporządza wykaz Organizacji (przedsiębiorstw, firm, instytucji)

udostępniany studentom.

Studenci mogą poszukiwać miejsca na praktykę samodzielnie i szczegóły praktyki uzgadniają
z kierownictwem Organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich � na podstawie przyjętych przez Uczelnię kryteriów.

Praktyki podłegają systematycznej ocenie przez władze uczelni, studentów oraz pracodawców.



Celem praktyk zawodowych jest stworzenie możliwości do praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej

zdobytej w czasie studiów, pogłębienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz doskonalenie umiejętności

praktycznych a także nabywanie kompetencji społecznych � w tym kompetencji niezbędnych do wykonywania

zawodu związanego z kierunkiem studiów PSYCHOLOGIA. Praktyka umożliwia poznanie realnych warunków i

zadań reals::.owanych w działalności zawodowej oraz zorientowanie się w wymaganiach rynku pracy i

pracodawcow. Dzięki praktykom studenci bezpośrednio pozyskują doświadczenie zawodowe i praktyczną

wiedzę poniocną w pogłębianiu treści kształcenia podczas zajęć dydaktycznych na Uczelni. Zapoznają się z

funkcjonoweniem Organizacji, które mogą być w przyszłości miejscem pracy absolwentów, doskonalą

umiejętności zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne,

przygotowuja się do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone im zadania, kształtują praktyczne

umiejętności zawodowe związane z miejscem odbywania praktyki, poznają metody, formy oraz narzędzia

organizacji i sposobu planowania pracy związane bezpośrednio z miejscem odbywania praktyki związanym z

działalnością zawodową w zakresie PSYCHOLOGII.

1. Cełe szczegółowe praktyki:
� poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w zakresie praktycznych jej aspektów i rozwijanie umiejętności jej

wykorzystania do rozwiązywania praktycznych problemów występujących w działalności zawodowej

związanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA;
� zapoznanie studenta ze specyfiką środowiska zawodowego;
� rozwijanie umiejętności praktycznych � specyfikacji i rozwiązywania złożonych zadań związanych

z wykonywaniem zawodu psychologa w miejscu odbywania praktyki;
� uczestniczenie w realizacji projektów i zlecanych zadań związanych z programem praktyk

oraz z funkcjonowaniem Organizacji w której odbywa się praktyka;
� poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziału kompetencji, procedur,

procesu planowania pracy- w tym w szczególności jednostek organizacyjnych w których wykonywana jest

działalność związana z kierunkiem PSYCHOLOGIA,
kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się w Organizacji;

doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej i zespołowej, efektywnego zarządzania czasem,

sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania.

Cel, zasady odbywania praktyk, sposób monitorowania i weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się przypisanych

praktykom zawodowym reguluje Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku PSYCHOLOGIA.

Praktyka zawodowa może mieć też formę stażu zawodowego na stanowisku odpowiadającym programowi

praktyki dła kierunku PSYCHOLOGIA;

Jako przykładowe miejsca praktyk można wskazać: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ośrodki terapii

uzależnień, instytucje edukacyjne publiczne i niepubliczne, medyczne oddziały kliniczne, organizacje
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pozarządowe zajmujące się świadczeniem usług psychologicznych, działy HR przedsiębiorstw, firmy
szkoleniowe i konsultingowe, agencje marketingowe, agencje reklamowe, firmy zajmujące się realizacją badań

rynkowych.

8. Program studiów umożliwia studentowi wybór zajęć, którym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS określonej dla niniejszego programu

Program studiów umożliwia studentowi wybór zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze (studia

stacjonarne i niestacjonarne) całkowitej liczby punktów ECTS. Łiczba punktów ECTS w ramach zajęć do wyboru

wynosi 94 ECTS (studia stacjonarne i niestacjonarne). W grupie zajęć do wyboru znajdują się między innymi:

języki obce, technologia informacyjna, grupa zajęć pogłębiających wiedzę specjalistyczną, seminarium

magisterskie.

Ponadto program przewiduje 8 punktów ECTS za zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
kształcenia na odległość:

* Jezyk obcy -4 ECTS
* Jezyk angielski w psychologii � 3 ECTS
* Technologia informacyjna� I ECTS

9. Program studiów dla kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny określa dla każdej
z tych dyscyplin procentowy udział liczby punktów ECTS w liczbie punktów ECTS, ze wskazaniem

dyscypliny wiodącej.

Udział punktów ECTS w dyscyplinie przyporządkowanej do programu studiów:

Psychologia 300 ECTS - 100 % liczby punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów

10. Program studiów dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajęcia kształtujące umiejętności

praktyczne w wymiarze większym niż 50% liczby punktów ECTS

Zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne obejmują 225 punktów ECTS

Zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne, przewidziane w programie studiów o profilu praktycznym,

są prowadzone:

1) w warunkach właściwych dla zakresu działalności zawodowej związanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA;

2) w sposób umożliwiający wykonywanie czynności praktycznych przez studentów.



11. W programie studiów uwzgl

rynku pracy oraz wnioski z a

Akademia WSB dokonuje analizy

pomocą:

ednia się wnioski z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami

nalizy wyników monitoringu, o którym mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy między innymi za

* działalności Akademickiego Biura Karier,
* monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewódzkie Urzędy Pracy,

+ analizy dokumentów strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

* wniosków z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertów,

* analizy raportów agencji

komercyjnych sporządzają

zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych podmiotów

cych raporty dotyczące rynku pracy,

* danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,
* danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym,y
* konsultacji z interesariuszami zewnętrznymi w ramach prac komisji i zespołów wchodzącymi w zakres

struktury wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia,

Wnioski z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wyników

monitoringu uwzględnione w programie studiów obejmująmiędzy innymi kształcenie specjalistyczne w zawodach

przyszłościowych lub zawodach de

Załącznik nr 1 - Treści programo
PSYCHOLOGIA.

ficytowych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

we zapewniające uzyskanie efektów uczenia się przypisanych do kierunku

Tabela 2. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się określonych do kierunku Prawo.

ZAJĘCIA LUB GRUPY
ZAJĘĆ

oraz efekty uczenia się

przypisane do zajęć

TREŚCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJĄCE UZYSKANIE
EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

GRUPA ZAJĘĆ OGÓLNOUCZELNIANYCH

Zasady prawidłowej rozgrzewki i podział treningu na poszczególne etapy
WYCHOWANIE FIZYCZNE pracy mięśniowej.

Rozwój sprawności językowych (rozumienie tekstu czytanego, słuchanego,
JĘZYK OBCY wypowiedź pisemna, ustna). Słownictwo specjalistyczne adekwatne do

kierunku: PSYCHOLOGIA.

Obsługa przeglądarek internetowych i korzystania z zasobów stron www,
TECHNOLOGIE obsługa internetowych kanałów komunikacyjnych i poczty elektronicznej,
INFORMACYJNE praca w chmurze oraz funkcjonalności arkusza kalkulacyjnego.



ANTROPOLOGIA KULTURY Podstawowe koncepcje odnoszące się do zjawiska różnorodności kulturowej
świata, koncepcje kształtowania się postaw wobec odmienności kulturowej,
sposoby prowadzenia badań w kontekście odmienności kulturowej,
funkcjonowania w wielokulturowym kontekście społecznym, sposoby
rozumienia zjawiska etnocentryzmu i relatywizmu kulturowego. Analiza
wybranych, klasycznych studiów kulturowych stanowiących współczesny
kanon wiedzy z zakresu antropologii kulturowej.

WARSZTAT BUDOWANIA
ZESPOŁU

Zasady współpracy w zespole, proces formowania się zespołu i jego
integracji, komunikacja w zespołe, podstawowe zasady oraz reguły
funkcjonowania komunikacji i jej organizacji, metody wsparcia komunikacji
poprzez nowoczesne techniki informatyczne i wiedzę w zakresie
rozwiązywania probłemów w komunikacji interpersonalnej.

OCHRONA WŁASNOŚCI
INTELEKTUALNEJ I
PRAWO AUTORSKIE

Ogólna charakterystyka prawa własności intelektualnej: źródła, pojęcie,
zasady, kumulacja reżimów ochrony; znaczenie praw własności
intelektualnej w działalności edukacyjnej, naukowej w działalności
gospodarczej. Omówienie podmiotu prawa autorskiego treści praw
autorskiego , domena publiczna, umowy dotyczące praw autorskich, prawa
pokrewne. Problematyka naruszenia praw autorskich i praw pokrewnych i
zasad odpowiedzialności z tytułu naruszenia praw. Omówienie pojęcia
plagiatu.

KULTURA AKADEMICKA
Podstawowe informacje o funkcjonowaniu kultury akademickiej i zasadach
obowiązujących społeczność akademicką na macierzystej uczelni.

GRUPA ZAJĘĆ PODSTAWOWYCH

FILOZOFIA

Podstawowe koncepcje filozoficznych od czasów starożytnej Grecji po czasy
współczesne. Charakterystyka tradycji filozoficznej, jako elementu kultury
europejskiej stanowiąca podstawę współczesnego sposobu myślenia.
Przedstawienie podstawowych kategorii filozoficznych, metod refleksji
filozoficznych, stanowiących sztukę myślenia" odwołującą się do
podstawowych zasad logiki, do racjonalności ludzkiej.

BIOMEDYCZNE PODSTAWY
ZACHOWAŃ LUDZKICH

Wybrane zagadnienia z dziedziny nauk biologicznych mające znaczenie dla
psychologicznych sposobów rozumienia zachowani ludzkich. Problematyka
cech wrodzonych, dziedziczności, biologicznych praw � determinujących
stany wewnętrzne człowieka. Budowa ciała � anatomiczne i fizjologiczne
podobieństwa i różnice pomiędzy człowiekiem i innymi zwierzętami.
Zachowania związane ze zdobywaniem, gromadzeniem pożywienia i
zachowania pokarmowe. Kwestie otyłości w kontekście ewolucyjnym.
Wpływ hormonów na zmiany funkcjonowania organizmu. Układ nerwowy
� jego budowa, funkcje i zasady działania. Funkcjonowanie narządów
zmysłów i percepcji. Relacje między budową mózgu a funkcjonowaniem
umysłu. Historia badań neurofizjologicznych. Metody badania mózgu.

WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII

Podstawowe pojęcia współczesnej psychologii. Rozróżnienie między
psychologią naukową a psychologia potoczną. Przedmiot i charakterystyka
psychologii jako dyscypliny nauki. Podstawowe informacje o metodach
badawczych stosowanych w psychologii. Różnorodność paradygmatów
funkcjonujących we współczesnej psychologii. Podstawowe problemy
etyczne, typowe dla współczesnej psychologii empirycznej i stosowanej.
Wprowadzenie do poszczególnych obszarów badań współczesnej
psychologii: psychologia rozwojowa, psychologia emocji i motywacji,
psychologia procesów poznawczych, psychologia międzykulturowa.
Zastosowania praktyczne wiedzy psychologicznej we współczesnym
świecie.
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HISTORIA MYSLI
PSYCHOLOGICZNEJ

Historia rozwoju sposobów ujmowania refleksji o zrachowaniach i stanach
wewnętrznych człowieka od starożytności do ugruntowania się psychologii
jako odrębnej dziedziny badań naukowych. Platońska i arystotelesowska
koncepcja duszy, transformacja filozofii w psychologię, problem
paralelizmu psychofizycznego, klasyczna psychologia Świadomości,
nieklasyczne wersje psychologii, psychologia nieświadomości,
psychopatologia. Wpływ innych dyscyplin naukowych na psychologię na
przestrzeni dziejów.

WPROWADZENIE DO
SOCJOLOGII

Treści związane z praktycznym uprawianiem socjologii empirycznej,
typowymi założeniami teoretycznymi i podstawami metodologicznymi.
Praktyczne zastosowania poszczególnych metod badawczych stosowanych
we współczesnej socjologii. Podstawowe umiejętności i kompetencje w
zakresie teoretycznej interpretacji zjawisk zachodzących w obszarze życia
społecznego. Kontrola społeczna jednostki w praktyce życia społecznego.
Społeczne kształtowanie człowieka: socjalizacja, osobowość społeczna, rola
społeczna, tożsamość. Małe grupy społeczne, wielkie grupy i kategorie
społeczne: naród, etniczność, rasa. Aktywność człowieka w świecie
społecznym: działania społeczne, interakcje społeczne, stosunki społeczne.
Zmiana społeczna: podstawowe pojęcia i trendy.

PSYCHOLOGIA
MĘDZYKULTUROWA

Treści odnoszące się do związków między kulturą a wewnętrznymi
procesami psychicznymi i zachowaniem człowieka. Psychologiczne wątki
wychowania, edukacji, pracy w kontekście uwarunkowań kulturowych i ich
odzwierciedlania w procesach psychicznych i zachowaniu się człowieka.
Psychologia międzykulturowa: charakterystyka subdyscypliny,
podstawowej terminologii i stylu poznawczego. Psychologia głównego
nurtu, psychologia międzykulturowa i psychologia kulturowa. Podejścia
metodologiczne stosowane w psychologii kulturowej i międzykulturowej.
Kultura i jej wpływu na zachowanie, stany wewnętrzne i procesy
emocjonalne człowieka. Etnocentryzm vs relatywizm kulturowy w
badaniach z zakresu psychologii: krytyczna analiza istniejących badań
(modelowanie społeczne A. Bandury; kompleks Edypa Z Freuda; badania
ekspresji mimicznych Ekmana). Kulturowe wymiary kultury: koncepcja
Geerta Hofstede i koncepcja GLOBE. Psychologia akulturacji: model J.
Berry i jego praktyczne zastosowania w rozumieniu zjawisk
psychologicznych.

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA

Treści z zakresu szeroko rozumianego dobrostanu- radzenia sobie ze stresem,
dobrym samopoczuciem i szczęściem. Wiedza teoretyczna i umiejętności
praktyczne z zakresu pozytywnych interwencji przydatnych w obszarze
zdrowia, edukacji, biznesu. Analiza najnowszych badań naukowych.
Przedmiot zainteresowania współczesnej psychologii pozytywnej.
Kontrowersje związane z psychologią pozytywną. Szczęście i dobre
samopoczucie w perspektywie badań psychologicznych. Realizacja ideałów
społecznych i indywidualnych aspiracji. Odkrycia dotyczące relacji między
szczęściem a zamożnością. Wykształcenie i edukacja w rozwoju dobrostanu
indywidualnego. Relacje społeczne w ujęciu psychologii pozytywnej:
rodzicielstwo i małżeństwo. Kulturowe, społeczne i genetyczne
uwarunkowania dobrostanu psychicznego.

PSYCHOLOGIA SĄDOWA

Treści z zakresu diagnozy psychologicznej dla celów sądowych,
psychologicznego aspektu przestępczości, psychologii zeznań świadków.
Nauka umiejętności praktycznych w zakresie sporządzania profili
nieznanych sprawców przestępstw, prowadzenia pomocy psychologicznej, a
także sposobów zapobiegania zachowaniom przestępczym. Poznanie
strategii przesłuchań małoletnich świadków.



PSYCHOLOGIA
WYCHOWAWCZA

Treści z zakresu wychowania, uczenia się i kształcenia. Poznanie
mechanizmów wpływu wychowawczego, aspektów środowiska
wychowawczego i jego znaczenie dla rozwoju jednostki, typologii postaw
i stylów wychowawczych. Rodzaje i przyczyny trudności wychowawczych.
Kompetencje nauczyciela/ wychowawcy. Procesy uczenia się w różnych
nurtach psychologicznych. Zainteresowania i uzdolnienia. Strategie uczenia
się i nauczania.

PODSTAWY SEKSUOŁOGII

Treści dotyczące rozwoju seksuologii jako dziedziny nauki. Definicje i
koncepcje normy w seksuologii. Biologiczne i psychologiczne aspekty
seksualności oraz ich zmienność w różnych fazach życia. Klasyfikacje
zaburzeń seksualnych oraz ich znaczenie w praktyce klinicznej. Problemy
seksualne w kontekście różnych specjalności medycznych. Wprowadzenie
do seksuologii sądowej.
GRUPA ZAJĘĆ KIERUNKOWYCH

PSYCHOLOGIA PROCESÓW
POZNAWCZYCH

Treści z zakresu współczesnych odkryć dokonywanych w obszarze
psychologii procesów poznawczych. Modele sieci semantycznych.
Psychologia uwagi. Psycholingwistyka i badania nad językowym
funkcjonowaniem człowieka. Relacje między przetwarzaniem informacji a
emocjami. Psychologia procesów pamięciowych: teorie i modele pamięci,
zapamiętywania i tracenia informacji. Funkcjonowanie uwagi. Percepcja:
oddolność i odgórność procesów percepcyjnych. Twórczość i jej związki z
inteligencją. Rozwiązywanie problemów. Zaburzenia procesów
poznawczych. Praktyczne zastosowania odkryć psychologii procesów
poznawczych.

PSYCHOLOGIA EMOCJI I
MOTYWACJI

Treści z zakresu współczesnej wiedzy o zjawiskach afektywnych.
Podstawowe pytania odnoszące się do zjawisk emocji i motywacji stawiane
we współczesnej psychologii. Teorie powstawania emocji. Związki emocji z
motywacją. Teorie motywacji w różnych ujęciach paradygmatycznych.
Fizjologia procesów afektywnych. Systematyka poziomów zjawisk
emocjonalnych: afekty, nastroje, emocje, uczucia. Ekspresje mimiczne i
badania nad uniwersalnością emocji. Ewolucje badania nad emocjami.
Praktyczne zastosowania odkryć z zakresu psychologii emocji i motywacji.

PSYCHOLOGIAOSOBOWOŚCI

Pojęcie osobowości i spory wokół jego definicji. Historia rozwoju
psychologii osobowości. Osobowość w ujęciu psychoanalitycznym i
neopsychoanalitycznym. Behawioryzm i jego stosunek do problemu
osobowości człowieka. Psychologia humanistyczna i jej zastosowania w
praktyce psychoterapeutycznej. Psychologia postaci. Psychologia
poznawcza i zjawisko imperializmu poznawczego. Psychologia w ujęciu
ewolucjonistycznym. Współczesne eklektyczne koncepcje osobowości.
Osobowość sprowadzana do wymiarów osobowości. Diagnoza osobowości.

PSYCHOLOGIA
SPOŁECZNA

Wizja człowieka w psychologii społecznej: różnice między wyjaśnieniami
kontekstowymi i odnoszącymi się do dyspozycji. Eksperymentalna
psychologia społeczna. Nieeksperymentalna psychologia społeczna. Badania
nad technikami wpływu społecznego: konformizm, manipulacja i
posłuszeństwo. Zachowania prospołeczne i problem altruizmu. Atrakcyjność
interpersonalna i problematyka związków miłosnych. Stereotypy i

uprzedzenia. Poznanie społeczne. Inni ludzie w procesach motywacyjnych.
Tożsamość społeczna. Psychologia społeczna w marketingu i zarządzaniu.
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