UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 6/2024/2025 z dnia 24 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiow

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z pdzn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program studidéw dla kierunku Administracja:

1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia na poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej
uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata;

2) o profilu praktycznym:;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a. dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki o polityce
1 administracji;
b. dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki prawne;

4) w wiodace] dziedzinie i dyscyplinie naukowej: nauki spoleczne; dyscyplina: nauki
o polityce i administracji;

5) realizowanego w formie studiéw niestacjonarnych;

Ustala sie program studiow dla kierunku Administracja:

1) w formie ksztalcenia drugiego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji na
poziomie VII Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej uzyskaniem tytulu
zawodowego magistra;

2) o profilu praktycznym:;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a. dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki o polityce
i administracji;
b. dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki prawne;

4) w wiodacej dziedzinie i dyscyplinie naukowej: nauki spoleczne; dyscyplina: nauki
o polityce i administracji;

5) realizowanego w formie studidw niestacjonarnych;

w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej, Gliwicach oraz w
Tychach, dla rozpoczynajacych studia w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB

dr hab. Zdzistawa Packo-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA
studia I stopnia

dla rozpoczynajacych od 24.02.2025 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: ADMINISTRACJA

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Jezyk studiéw: polski

2. Zajecia lub grupy zaje¢é niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow.

Kierunek studiéw sktada si¢ z nastepujgcych grup zajec:

e grupa zaj¢¢ ogolnouczelnianych

e grupa zaje¢ podstawowych

e grupa zaje¢ kierunkowych

e grupa zajec przygotowujgca do pisania pracy dyplomowe]
e grupa zajec poszerzajacych wiedze specjalistyczng

e grupa zaje¢ — modul praktyczny

Szczegdtowe przypisanie do grup zaje¢ efektdw uczenia si¢ i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow zawiera zalacznik nr 1.

3. Ljaczna liczba godzin zajed.

e Studia niestacjonarne: 4594 godzin

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia.

Walidacja efektéw uczenia si¢ zalozonych w programie studiéw i uszczegdélowionych

w sylabusach zaje¢¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow
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uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wiele metod

pozwala jednoczesnie weryfikowa¢ wiedzg i umiejetnosci. Wybrane metody walidacji efektow

uczenia prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie.

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoleczne

Metody egzaminy ustne - egzaminy ustne i przedtuzona
standaryzowane, na bazie pisemne; obserwacja przez
problemu; obserwacja wykonania opiekuna
egzaminy pisemne - eseje, zleconego zadania, (nauczyciela
raporty, testy wyboru, projektu; prowadzacego),
testy uzupelniania; obserwacja zachowan i esej refleksyjny,
ocena prac pisemnych umiejetnosci podczas obserwacja
indywidualnych i dziatan praktycznych, zachowan i
zespotowych, takich jak: takich jak: udziat w umiejetnosci
konspekty zaje¢, eseje, dyskusji, panelu podczas zajec i
przygotowanie artykutu do dyskusyjnym, debacie, dziatan
publikacji, przygotowanie ,,burzy mozgow”, praktycznych,
abstraktu wystapienia odgrywanie rdl, samoocena,
konferencyjnego; aktywno$¢ w czasie udziat w
ocena prezentacji i praktyk, konferencjach
wystgpien indywidualnych udziat w konferencjach naukowych badz
i zespotowych, takich jak: naukowych badz seminariach,
prezentacje ustne, seminariach, aktywno$¢ w kole
prezentacje ustne oparte o aktywno$¢ w kole naukowym.
przygotowane materialty naukowym, obserwacja
wizualne z aktywnos$¢ w czasie zachowan i
wykorzystaniem zajeé; umiejetnoscei,
multimediow, wypowiedzi obserwacja zachowan i udziat w
ustne w powigzaniu z umiejetnosci, udzial w konferencjach
analizowang literatura; konferencjach naukowych badz
egzaminy ustne, egzaminy naukowych badz seminariach,
pisemne, ocena prac seminariach, aktywnos¢ w kole
pisemnych ocena aktywno$¢ w kole naukowym,
prezentacji i wystgpien naukowym, aktywnos¢ aktywnos¢ w
indywidualnych z w czasie zaje¢ z czasie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i wykorzystaniem metod wykorzystaniem
technik ksztalcenia na i technik ksztalcenia na metod i technik
odleglosc. odlegtos¢. ksztalcenia na

odlegtosé.

S. Laczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢é
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do pelnego punktu ECTS).

e Studia niestacjonarne: 89 ECTS



6. Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz S punktéow ECTS -
w przypadku Kierunkéow studiow przyporzadkewanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne.

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoteczne. Program realizuje tez 5 punktow ECTS z zakresu nauk humanistycznych.

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiagzkowe praktyki zawodowe na studiach I stopnia na kierunku Administracja
stanowig integralng cz¢s$¢ planu studiow i procesu ksztatcenia studentéw studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sa
sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczgce praktyk studenckich zostaty okreslone
w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej oraz w ogolnym
programie praktyk dla kierunku Administracja. Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie
z planem studiéw na kierunku administracja trwaja tacznie 960 godzin i dzielg si¢ na:

e praktyke zawodowa I — 320 godz. (12 ECTS),

e praktyke zawodowg II — 320 godz. (12 ECTS),

e praktyke zawodowa III — 320 godz. (12 ECTS).

Na studiach I stopnia celem gtownym praktyki jest nabycie i rozwinigcie umiejgtnosci
zawodowych. Cele gtowne praktyk generuja nastepujace cele szczegétowe:

e budowanie wigzi z przyszlym srodowiskiem pracy i ksztaltowanie umiejetnosci
identyfikowania si¢ z zawodem,

e przeprowadzenie badan empirycznych do pracy dyplomowe;j,

e zapoznanie sie¢ ze strukturg organizacyjna oraz przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie przedsiebiorstw/instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka,

e zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych.

Realizacja podanych celow daje sposobnos¢ studentom poszerzy¢ wiedzg zdobytag na
studiach oraz stworzy¢ mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejgtnosci
zdobywanych w trakcie studiow w przedsigbiorstwach/instytucjach pozwalajacych
spozytkowaé wiedze z zakresu Administracji. Dzigki praktykom studenci bezposrednio
pozyskuja doswiadczenia i praktyczng wiedz¢ pomocng w realizowaniu tresci ksztalcenia
podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem instytucji, ktore
moga by¢ w przyszlosci pracodawcami absolwentéow, doskonalg umiejetnosci zwigzane
z zarzadzaniem i specjalistyczne w sytuacjach zawodowych, przygotowuja si¢ do
samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltuja konkretne
umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwié osiagniecie zaktadanych efektow uczenia
sie dla praktyk zawodowych, odpowiadaé kierunkowi studiéw i obranej przez studenta
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specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza si¢ nastgpujace formy praktyk:

e praktyka realizowana w przedsigbiorstwie/instytucji znajdujacym si¢ W bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania
praktyk,

e student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy
i praktyk organizowanych przez uczelnie,

e miejsce praktyk moze zostaé pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria,

e realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki
wlasciwemu dla kierunku studiow na ktorym student osigga efekty okreslone dla
praktyki zawodowe;.

8. Program studiéw umezliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 33% catkowitej liczby punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do
wyboru wynosi 66 ECTS. W grupie zaj¢¢ do wyboru znajduja si¢ miedzy innymi: jezyki obce,
grupa zaj¢¢ poglebiajacych wiedzg specjalistyczna, seminarium dyplomowe.

Ponadto program przewiduje 8 punktow ECTS (w zaokragleniu do petnego punktu) za zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS
w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej.

Tabela 2. Udziat punktow ECTS w dyscyplinach przyporzgdkowanych do programu studiéw.

) Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o polityce i administracji 146 81 %
Nauki prawne 34 19 %

Dyscypling wiodaca sa nauki o polityce i administracji.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujgce

umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS
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Zajecia ksztattujgce umiejetnosei praktyczne obejmujg 142 ECTS (79 %)

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnoSci efektow uczenia si¢

z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym

mowa w art. 352 ust. 1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
miedzy innymi za pomoca:

dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,

monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewddzkie Urzedy Pracy,
analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,
analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,
danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikow monitoringu uwzglgdnione w programie studiéw obejmujg migdzy innymi
ksztatcenie specjalistyczne w zawodach przysziosciowych lub zawodach deficytowych na
lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.
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Zalacznik nr 1 - Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow przypisanych do

kierunku Administracja.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow

uczenia sig.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

INFORMACYJNA /11

ZAJECIA GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANYCH

OGOLNOUCZELNIANE
Rozwdj sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego, shuchanego,

JELYK OBCY wypowiedZ pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne adekwatne do
kierunku: Administracja.

PRZEDSIEBIORCZOSC Znaczenie  przedsigbiorczosci  w  gospodarce  rynkowej,  pojecia
przedsigbiorczoéci, rodzaje dzialan przedsigbiorczych, cechy dobrego
przedsigbiorcy, motywowanie do poszukiwania mozliwoéci podjecia oraz
samego podejmowania przedsiebiorczych dziatan.

TECHNOLOGIA

Systemy operacyjne i ich obstuga - MS Windows. Hardware wspdtczesnych
komputeréw i architektura sprzetu komputerowego. Algorytmy i ich

reprezentacja w  postaci  schematéw  blokowych.  Zaawansowane

wyszukiwanie informacji. Tworzenie dokumentéw w MS Word, praca z
duzym  dokumentem, formularze, makra. Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego. Tworzenie prezentacji multimedialnych w MS Power Point.

Platformy Moodle.

BEZPIECZENSTWO W SIECI I

Tresci z zakresu dziatania sieci komputerowych oraz podstawowych

SEREARENARALIZ technologii pozwalajacych na budowe rozwiazan sieciowych, analiza oraz
INFORMATYCZNE ) ST
badanie efektywnosci dzialania.

ETYKA LUB ETYKA W Problemy z zakresu etyki i historii etyki filozoficznej przy uwzglednieniu ich
BIZNESIE kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego, znaczenie mysli etycznej
dla rozwoju wspotczesnej mysli spotecznej.

OCHRONA WLASNOSCI Ogolna charakterystyka prawa autorskiego i praw pokrewnych - zrédta,
PRZEMYSLOWEJ I PRAWO pojecie, zasady. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe oraz ich ochrona

AUTORSKIE ) . o .

cywilno — prawna. Komercyjne wykorzystanie dobr niematerialnych.
WARSZTAT BUDOWANIA Zasady wspélpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego integracji,
ZESPOLU komunikacja w zespole.
GRUBA ZAJEC GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
PODSTAWOWYCH

dypt



MODUL: EKONOMIA

Praktyczna wiedza z zakresu ekonomii, w tym rynkow i produktow
finansowych, zajecia z praktykami (ekspertami finansowymi, bankowcami,
menedzerami rynku ubezpieczen). Trafne formutowanie probleméw
ekonomicznych i ich rozwiazywanie w trakcie pracy indywidualnej i
zespotowej,  wykorzystywanie  analiz ~ ekonomicznych,  swobodne
postugiwanie si¢ narzedziami informatycznymi, niezbednymi w pracy

zawodowej ekonomisty.

MODUL: SPOLECZNO-
HUMANISTYCZNY

Umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania badan i analiz socjologicznych,
analizy i diagnozy proceséw zachodzacych w bezposrednim otoczeniu
spotecznym. Umiejetnos¢ komunikacyjna potrzebna do rozwigzywania
konfliktéw, mediacji i negocjacji, wykorzystywania nowoczesnych metod
i technik analizy zjawisk i procesow spotecznych - zaréwno jakosciowych, jak
iloSciowych, z zastosowaniem programow komputerowych. Psychologia
zarzadzania, psychologiczne aspekty zarzadzania ludzmi, komunikowanie sig,
rozwigzywanie konfliktow w organizacji, techniki wywierania wplywu na
innych, psychologiczne mechanizmy oddzialywania reklamy na jej

odbiorcow.

MODUL: WSTEP DO PRAWA

Analiza i interdyscyplinarny charakter panstwa, poprawne i skuteczne
warianty zapobiegania oraz przeciwdziatania zagrozeniom dla bezpieczenistwa
pafistwa, analiza zagadnien z zakresu szeroko rozumianej edukacji obronnej,
analiza aktéw prawnych. Zagadnienia ogdlne (zrédta podziatu systemowego
organow, koncepcja i rozumienie podziatu wtadz). Zagadnienia dotyczace
poje¢: organu pafistwowego (odroéznienie od pojecia organu, organu
administracji, podmiotu administrujacego. Organy konstytucyjne i ich cechy
(podziat). Instytucje i zrédta prawa w Polsce i UE. Traktat
o Unii Europejskiej (TUE), Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE).

MODUL: PODSTAWY
ADMINISTRACJI

Pojecie i zakres nauki o administracji, geneza nauk o administracji, pojecie
administracji publicznej. System prawny a administracja. Pojecie i istota
kierowania w administracji publicznej. Poje¢cie organu administracji,
wladztwo administracyjne, organy administracji panstwowej. Stosunki
ustrojowo-prawne miedzy podmiotami administracyjnymi, nadzor prawny.
Podstawowe pojecia w ujeciu doktrynalnym, normatywnym i jurydycznym.

Prawne formy dzialania samorzadu terytorialnego w Polsce.

MODUL: STATYSTYKA Z
DEMOGRAFIA

Wprowadzenie do statystyki: rola statystyki, badania statystyczne, pojecia
wstepne, S$rednie klasyczne, miary pozycyjne, miary przecigtnego
zroznicowania cechy, miary asymetrii, miary koncentracji. Pomiar dynamiki
zjawisk. Wprowadzenie do demografii: podstawowe pojecia i metody analizy

demograficznej; wspotczynniki demograficzne, siatka demograficzna.




GRUPA ZAJEC
KIERUNKOWYCH

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

MODUL: PRAWO W
ADMINISTRACII,
POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYJNE

Prawo urzednicze w systemie prawa. Pojecie, zakres i przedmiot prawa
urzedniczego. Modele prawa urzgdniczego, historia i geneza prawa. Ogélna
charakterystyka prawa cywilnego. Pojecie i zakres prawa cywilnego.
Systematyka prawa cywilnego, zZrédta prawa cywilnego, kodyfikacja prawa
cywilnego. Podstawowe pojecia z zakresu uméw w administracji, rodzaje
umow stosowanych przez organy administracji publicznej, podziat na umowy
cywilnoprawne i administracyjnoprawne. Geneza uméw administracyjnych,
diagnozowanie probleméw prawnych. Definicje postepowania cywilnego,
zadania postepowania cywilnego, pojecie sprawy cywilnej,

postgpowanie nieprocesowe, postepowanie pozasadowe. Podstawowe zasady

proces,

postepowania cywilnego. Legislacja administracyjna, pojecie i zakres.
Zawody zwigzane z tworzeniem prawa, pozycja zawodowa legislatora, zasady
tworzenia prawa, zasady techniki prawodawczej, oglaszanie aktow prawnych,
konsultacje publiczne, proces legislacyjny projektu ustawy. Pojecie i rodzaje
procedur administracyjnych, rodzaje norm prawa administracyjnego, pojecie
normy prawa materialnego, pojgcie normy prawa procesowego, pojecie i
rodzaje procedur administracyjnych. Pojecie normy prawa ustrojowego.

System norm prawa administracyjnego.

MODUL: PRAWNO-
GOSPODARCZY

Zrodta, definicje i sktadniki prawa gospodarczego i handlowego. Definicja
prawa publicznego, prawa gospodarczego. Zakres i zrodla prawa publicznego
gospodarczego, publiczne prawo gospodarcze jako dziedzina nauczania,
wspdtczesny system gospodarczy, Zrodta publicznego prawa gospodarczego,
specyfika zrédel publicznego prawa gospodarczego, analiza ekonomiczna

prawa.

MODUL: KONTROLA W
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Kryteria kontroli administracji publicznej, rodzaje kontroli administracji
publicznej, klasyfikacja kontroli, Ustawa o kontroli w administracji rzadowej,

prawo  administracyjne,  pojecia, instytucje, zasady w  teorii

1 orzecznictwie.

MODUL: FINANSE PUBLICZNE
I PRAWO FINANSOWE

Pojecie i zrodlo prawa finansowego, system budzetowy panstwa, prawo
finansowe, system dochodéw budzetowych panstwa, problemy racjonalizacji

wydatkow publicznych.

MODUL: PRAWO KARNE I
PRAWO WYKROCZEN

Pojecie i dziedziny prawa karnego i prawa wykroczen. Zakres obowigzywania

prawa  karnego i  prawa  wykroczen w  Polsce.  Pojecie

i struktura wykroczenia oraz zasady egzekwowania odpowiedzialnosci za

wykroczenia.

MODUL: INFORMATYZACJA
W ADMINISTRACJI

Podstawy prawne e-administracji, agenda cyfrowa, cele, zadania

i wdrazanie e-administracji. Redagowanie uméw i pism procesowych.




Wyszukiwanie informacji prawniczej, informacja prawa, informatyka
prawnicza, jezyk prawa, wady i zalety systemow udostepniajacych informacje

prawne. Nowe koncepcje wyszukiwania informacji prawniczych.

GRUPA ZAJEC

PRZYGOTOWUJACA DO GRUPA TRESCI PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA PRACY DYPLOMOWEJ

PISANIA PRACY

DYPLOMOWEJ
Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, racjonalnego

DAILRANIE wnioskowania i obrony swoich pogladow. Zasady pracy naukowej, w tym
tworzenia prac dyplomowych jako szczegélnego przypadku tekstow
naukowych. Struktura procesu badawczego i twoérczego; pojecie metody
naukowej. Wprowadzenie do metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady
prowadzenia studiéw literatury przedmiotu. Charakterystyka wybranych
metod badawczych i zrédet danych. Kryteria oceny pracy dyplomowej.
Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem seminarium. Wiedza z zakresu
przygotowywania  prezentacji  ustnych i  pisemnych. = Wiedza
i umiejetnosci postugiwania si¢ bazami danych, poshugiwanie sig
réznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJEC GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA

POSZERZAJACYCH WIEDZE

SPECJALISTYCZNA
Treéci z zakresu technik negocjacji i mediacji w administracji, finanse

GRUPA SPECJALIZACYJNA —

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
I E-ADMINISTRACJA

samorzadu terytorialnego, strategia rozwoju lokalnego i regionalnego,
zarzadzanie kryzysowe, zarzadzanie w administracji publicznej, cyfryzacja

ushug publicznych, informatyzacja zamoéwiefi publicznych.

GRUPA SPECJALIZACYJNA -
PRAWO PRACY 1
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Tresci z zakresu systemu ubezpieczen spolecznych, prawo pracy, stosunek
pracy i dokumentacja kadrowa, dzialalnos¢ i tworzenie zwiazkow

zawodowych, ochrona danych osobowych pracownikéw, unijne prawo pracy.

GRUPA TRESCI SWOBODNEGO
WYBORU

Przedmioty poszerzajagce wiedze i praktyczne umiejetnosci zwigzane z
wybranym obszarem Administracji, w tym przedmioty dotyczace psychologii,

prawa, nauk o polityce i zarzadzania.

GRUPA ZAJEC - MODUL
PRAKTYCZNY

GRUPA TRESCI - MODUL PRAKTYCZNY

SZKOLENIA I PRAKTYKI

Szkolenia i praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych
przez obserwowanie pracy specjalistow i praktyczne zajecia w instytucjach a
takze umozliwiajg poznanie organizacji i funkcjonowania podmiotow
odpowiadajagcych wybranej przez studenta specjalnosci w ramach kierunku

Administracja.

SPOTKANIA Z PRAKTYKAMI

Poznanie pracy specjalistow-praktykow z dziedziny nauk spofecznych.

& ;\;‘



Tabela 4. Zaj¢cia lub grupy zajec oraz przypisane do nich efekty uczenia sig.

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE
PRZEDSIEBIORCZOSC AL e
A K04
JEZYK OBCY akls
A _UI0
WYCHOWANIE FIZYCZNE A_U05
TECHNOLOGIA INFORMACYJNA A_U08
i A_W05
BEZPIECZENSTWO W SIECI I A_U08
WYBRANE NARZEDZIA A W05
INFORMATYCZNE
A_U05 A K05
ETYKA LUB ETYKA W BIZNESIE A W05 A_U06
A_U07
OCHRONA WLASNOSCI A_U05 A K05
PRZEMYSLOWEJ I PRAWO A_WO05, A_U06
AUTORSKIE A _U07
A U035 A K03
WARSZTAT BUDOWANIA A U07 A K05
ZESPOLU A_U09
A U1l
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
MODUL: EKONOMIA A W01 A_U09
A WOl A_U09 A_K03
MODUL: SPOLECZNO- A_W08 AU A_KO5
HUMANISTYCZNY - A_U05 A K02
o WOl A_U09
A:WOS A_U06,
A_W04
MODUL: WSTEP DO PRAWA A W08
A W02
A W06
A W07
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A W01 A_U06 A KO0l
MODUL: PODSTAWY A_WO8 A U0 4, K2
ADMINISTRACJI AWO4

A W05

A U02 A K01

MODUL: STATYSTYKA Z A W05 A0S A Koz
DEMOGRAFIA 5 JI08
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

A W01 A_U01

A W02 A_U02

A W03 A_U03

A_W04 A _U06

A W06

A W07

A W01 A _U01

A W02 A U02

A W03 A _U03

A W04 A_U06

A W06

A W07

A W01 A _U01 A K01

A W02 A _U02 A K02

A W03 A_U03

A W04 A_U06
MODUL: PRAWO W A_WO05
ADMINISTRACJI,
POSTEPOWANIE A_WO01 A U0l
ADMINISTRACYJNE A_WO02 A_U02

A W03 A U03

A W04 A_U06

A_W06

A W07

A W01 A _UO01 A K01

A_W02 A_UO02 A K02

A W03 A U03

A W04 A U06

A_WO06

A W07

A W01 A U01 A K01

A W02 A _U02 A K02

A W03 A _U03

A W04 A _U06

A W06

A W07

A U0l A K01

A_WO1
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A_W02 A_U02
A W03 A_U03
A W04 A_U06
A_W06
A_WO07
A_WO1 A_U01
A W02 A_U02
A_ W03 A_UO3
A_Wo04 A_U06
A W06
MODUL: PRAWNO- -
A_WO07
GOSPODARCZY -
A_WOI A_UO1
A W02 A_U02
A W03 A_U03
A_W04 A_U06
A_W06
A_WO07
A_WO1 A_UO01 A_KOI
MODUL: KONTROLA W - -
A W02 A_U02 A K02
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ - - -
A W03 A _U03
A_W04 A_U06
A_WO1 A_U01
A W02 A_U02
MODUL: FINANSE PUBLICZNE I - -
A W03 A_U03
PRAWO FINANSOWE - -
A W04 A_U06
A_W06
A_WO07
A WOl A_U01
A_W02 A_U02
MODUL: PRAWO KARNE | A_W03 A_U03
PRAWO WYKROCZEN A_W04 A_U04
A W06 A_U06
A_WO07
A_UOI A_KOI
A_WO1 -
- A_U02 A_KO02
A_W03 - -
- A_U03
A_W05 -
- A_U05
A_WO1 A_UO01 A KO3
A W02 A_U02
MODUL: INFORMATYZACJA W -
A_W03 A_U03
ADMINISTRACJI
A_W04 A_U05
A_W05
A_WO1 A_U01 A K03
A_W02 A_U02
A_ W03 A_U03
A W04 A_UO5
A_WO05
GRUPA ZAJEC A_WOI A_U0I A_KOI
PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA A W02 A_U02 A K02
PRACY DYPLOMOWEJ A W03 A U03 A KO3
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A_Wo04 A_UOS A_KO5
A W05 A_U06
A_W06 A_UO07
A W07 A_UO08
A W08 A_U09
A Ul
A_U01 A K01
A WOl
- A_U02 A K02
A_W02
A_U03 A K03
: A W03
GRUPA ZAJEC A_UO5 A K05
A W04
POSZERZAJACYCH WIEDZE B A_U06
SPECJALISTYCZNA 5 A _UO07
A_W06
A_UO08
A_WO07 o
A_U09
A_W08
A Ul
A _UOI A_KO1
A W0l
A _U02 A K02
A W02
A_U03 A K03
A W03
: A U05 A KOS
GRUPA ZAJEC: MODUL A W04 s
PRAKTYCZNY A_WO05 =
A _U07
A_W06 =
A _UO08
A W07
A _U09
A W08 =
A Ull
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PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA
studia II stopnia

dla rozpoczynajgacych od 24.02.2025 r.

1. Ogélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: ADMINISTRACJA
Poziom ksztalcenia: drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne
Liczba semestrow: 4

Liczba ECTS: 120

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow

Kierunek studiow sktada si¢ z nast¢pujacych grup zajec:

e grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych

e grupa zaje¢ podstawowych

e grupa zajec kierunkowych

e grupa zajec przygotowujaca do pisania pracy dyplomowe;j
e grupa zajec poszerzajacych wiedze specjalistyczna

e grupa zaje¢ — modul praktyczny

3. Laczna liczba godzin zaje¢é

e Studia niestacjonarne: 3044 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnig¢tych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia si¢ zatozonych w programie studiow i uszczegélowionych

w sylabusach zaj¢¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow

uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane

metody walidacji efektow uczenia si¢ prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sie.

wykorzystaniem
multimediow, wypowiedzi
ustne w powiazaniu z
analizowanag literatura;
egzaminy ustne, egzaminy
pisemne, ocena prac
pisemnych ocena
prezentacji i wystapien
indywidualnych z
wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odlegtosc.

umiejetnosei, udziat w
konferencjach naukowych
badz seminariach,
aktywnos¢ w kole
naukowym, aktywnos$¢ w
czasie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odlegtosc.

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoleczne

Metody egzaminy ustne - egzaminy ustne i pisemne; przedtuzona
standaryzowane, na bazie obserwacja wykonania obserwacja przez
problemu; zleconego zadania, opiekuna
egzaminy pisemne - eseje, projektu; (nauczyciela
raporty, testy wyboru, testy obserwacja zachowarn i prowadzacego),
uzupehniania; umiejetnosci podczas esej refleksyjny,
ocena prac pisemnych dziatan praktycznych, obserwacja
indywidualnych i takich jak: udziat w zachowan i
zespotowych, takich jak: dyskusji, panelu umiejgtnosci
konspekty zajec¢, eseje, dyskusyjnym, debacie, podczas zajec i
przygotowanie artykutu do ,,burzy mozgéw”, dziatan
publikacji, przygotowanie odgrywanie rol, praktycznych,
abstraktu wystapienia aktywno$¢ w czasie samoocena,
konferencyjnego; praktyk, udziat w
ocena prezentacji i udziat w konferencjach konferencjach
wystapien indywidualnych naukowych badz naukowych badz
i zespotowych, takich jak: seminariach, seminariach,
prezentacje ustne, aktywno$¢ w kole aktywnos$¢ w kole
prezentacje ustne oparte o naukowym, naukowym,
przygotowane materiaty aktywno$¢ w czasie zajec; obserwacja
wizualne z obserwacja zachowaf i zachowan i

umiejetnosei, udziat
w konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos¢ w kole
naukowym,
aktywno$¢ w czasie
zajec z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztalcenia na
odlegtosc¢.

5. Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposSrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b

prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)




e Studia niestacjonarne 57 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz S punktéow ECTS -
w przypadku kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne.

Liczba punktéow ECTS jaka student uzyska w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych: S ECTS

7. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéw ECTS,
jaka student musi uzyskaé¢ w ramach tych praktyk.

Obowigzkowe praktyki zawodowe na studiach II stopnia na kierunku Administracja
stanowig integralng czes¢ planu studiéw i procesu ksztatcenia studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sa
sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczace praktyk zawodowych zostaly okreslone w
Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdélnym programie praktyk dla

kierunku Administracja.

Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie z planem studiow na Kkierunku

Administracja trwajg tacznie 480 godzin (18 ECTS) i dziela si¢ na:

e praktyke I — 160 godz. (6 ECTS),
e praktyke II— 160 godz. (6 ECTS),
e praktyke III — 160 godz. (6 ECTS).

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim stworzenie mozliwosci do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw oraz jej poglebienie,
rozwijanie i doskonalenie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z
kierunkiem studiow Administracja. Ponadto praktyki sprzyjaja nawigzywaniu cennych

kontaktow zawodowych. Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenia 1



praktyczng wiedzg pomocng w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na
Uczelni, zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstw i instytucji, ktére moga by¢ w
przyszlosci miejscem pracy absolwentéw, doskonala umiejetnosci zastosowania wiedzy
specjalistycznej w sytuacjach zawodowych, przygotowujg sie¢ do samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltuja konkretne umiejetnosci zawodowe
zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Cele gléwne praktyk generujg nastgpujgce cele szczegdlowe:

e zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz przepisami regulujacymi
funkcjonowanie przedsigbiorstw/instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka;

e poznanie zakresu dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk,
przedsigbiorstw/instytucji gdzie odbywana jest praktyka;

e umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udziatu w codziennych pracach;

o zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;

o ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadajace;
wspotczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

e zapoznanie studenta z rodzajami obowigzujacych dokumentéw i sposobami ich
wypelniania;

o ksztattowanie umiejg¢tnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci:  analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

o wyksztalcenie umiejetnosei zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiej¢tnosci (w zakresie kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, umiejetnoscei interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;

e doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego

zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiagniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
praktyk zawodowych, odpowiadaé kierunkowi studiow i obranej przez studenta specjalnosci.

W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk:



e praktyka realizowana w przedsigbiorstwie/instytucji znajdujacym si¢ w bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania

praktyk,

student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,

Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targdw pracy

i praktyk organizowanych przez uczelnie,

e miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria,

e realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki
wilasciwemu dla kierunku studiow, na ktérym student osigga efekty okreslone dla
praktyki zawodowe;j,

e osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie na studia moze wnioskowa¢ o zaliczenie praktyki
zawodowej zgodnie z obowigzujacg w Uczelni procedurg w trybie potwierdzenia
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

e Student moze odbywaé praktyke zawodowa w kilku etapach lub w catosci pod

warunkiem, ze praktyka nie koliduje z planowymi zaj¢ciami dydaktycznymi. Student

moze realizowaé praktyke zawodowag jako praktyke srodsemestralng lub jednoczesnie

z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w trakcie semestru, jesli nie koliduje to

z uczestnictwem w zajeciach objetych planem studiéw, jednak nie wczesniej niz po

zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych przewidzianych dla drugiego semestru studiow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, Pelnomocnik ds. Praktyk

Studenckich moze wyrazi¢ zgod¢ na wczesniejsze odbywanie praktyki zawodowe;j,

pod warunkiem, ze bedzie mozliwe uzyskanie efektéw uczenia si¢ wlasciwych dla

poszczegblnych etapéw praktyk zawodowych na danym kierunku studiow.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zaje¢é, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla

niniejszego programu

Program studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 45% (studia stacjonarne i niestacjonarne) catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba
punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 54 ECTS (studia stacjonarne
i niestacjonarne). W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg si¢ migdzy innymi: jezyki obce, grupa

zaje¢ poglebiajacych wiedzg specjalistyczng, seminarium dyplomowe, praktyka zawodowa.
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Ponadto program przewiduje 8 punktéw ECTS (w zaokragleniu do petnego punktu) za zajecia

prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS

w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej.

Tabela 2. Udzial punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu

studiow.
) Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o polityce i administracji 75 63 %
Nauki prawne 45 37 %

Dyscypling wiodaca s3 nauki o polityce i administracji.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace

umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajecia ksztattujace umiejetnoscei praktyczne obejmujg 89 ECTS / 74%.

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnoS$ci efektow uczenia sig

z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym

mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

miedzy innymi za pomocg:

dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,

monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewddzkie Urzedy Pracy,
analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,
analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,
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e danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski

z analizy wynikow monitoringu uwzglednione w programie studidéw obejmujg miedzy innymi

ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysztosciowych lub zawodach deficytowych na

lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Zalacznik nr 1 -

TreSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéow uczenia si¢

przypisanych do kierunku Administracja.

Tabela 3. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ przypisanych

do kierunku Administracja.

I PRAWO AUTORSKIE

ZAJECIA LUB GRUPY 3 >
ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
ZAJECIA ; ;
5 GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANYCH
OGOLNOUCZELNIANE
Rozw6j sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego, stuchanego,
JEZYK OBCY wypowiedZ pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne adekwatne do kierunku:
Administracja.
TRANSFORMACJA Integracja technologii cyfrowych i procesow biznesowych. Nowe modele
CYFROWA funkcjonowania organizacji, procesy biznesowe.
OCHRONA WEASNOSCI | Og0lna charakterystyka prawa autorskiego i praw pokrewnych - zrédfa, pojecie,
PRZEMYSLOWEJ zasady. Autorskie prawa osobiste i majatkowe oraz ich ochrona cywilno — prawna.

Komercyjne wykorzystanie dobr niematerialnych.

Zasady wspOlpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego integracji,

KOMUNIKACJA W
ZESPOLE komunikacja w zespole.
GRUPA ZAJEC :
GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
PODSTAWOWYCH
Tresci z zakresu: prawo administracyjne — czg$¢ szczegdlna, karnoprawna ochrona
instytucji publicznych, Miedzynarodowa Ochrona Praw Czlowieka, planowanie w
MODUE: administracji publicznej, mediacje i negocjacje w administracji publicznej,
ADMIN]STRACJA i .« . . . ” o .o . o . _— o o .o
PR administrategia i przywodztwo w administracji publicznej, jawnos¢ w administracji
publicznej, gospodarowanie mieniem komunalnym, dziatalnos¢ gospodarcza
samorzadu terytorialnego, polityka administracyjna, etyka stuzby publicznej.
GRUPA ZAJEC
Grupa tresci kierunkowych
KIERUNKOWYCH




MODUL: PRAWO

TreSci z zakresu: elementy prawa karnego skarbowego, odpowiedzialno$é
odszkodowawcza w administracji, system ochrony prawnej w UE, polityka spoleczna
i system ubezpieczen spotecznych, ochrona danych osobowych w administracji

publicznej, wyktadnia prawa administracyjnego.

MODUL: FINANSE I
PODATKI

Treéci z zakresu: prawo podatkowe, finansowanie administracji publiczne;j.

MODUL: KONTROLA
ADMINISTRACJI I W
ADMINISTRACJI

Tresci z zakresu: sadowa kontrola administracji, administracyjne postepowania

kontrolne.

MODUL: PROCEDURY
ADMINISTRACYJNE

Tresci z zakresu: postgpowanie egzekucyjne w administracji, administracyjne

postepowania szczegdlne.

GRUPA ZAJEC
PRZYGOTOWUJACA DO
PISANIA PRACY
DYPLOMOWEJ

GRUPA TRESCI PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA PRACY
DYPLOMOWEJ

DYPLOMOWANIE

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, racjonalnego
wnioskowania i obrony swoich pogladéw. Zasady pracy naukowej, w tym tworzenia
prac dyplomowych jako szczegdlnego przypadku tekstow naukowych. Struktura
procesu badawczego i tworczego; pojecie metody naukowej. Wprowadzenie do
metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady prowadzenia studiéw literatury
przedmiotu. Charakterystyka wybranych metod badawczych i zrédet danych. Kryteria
oceny pracy dyplomowej. Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem seminarium.
Wiedza z zakresu przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych. Wiedza i
umiejetnosci postugiwania sie bazami danych, postugiwanie si¢ réznorodnymi

elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJEC
POSZERZAJACYCH
WIEDZE
SPECJALISTYCZNA

GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
ADMINISTRACJA W
BIZNESIE

Tresci z zakresu: prawo bankowe, partnerstwo publiczno-prywatne, prawo celne,
postepowanie podatkowe, prawo przedsiebiorcow, fundusze strukturalne i system
finansowania projektow UE, stosunki pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi w

administracji, publiczne prawo konkurencji, audyt i kontrola zarzadcza.

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
ZROWNOWAZONY
ROZWOJ 1 ESG W
ADMINISTRACJI

Tresci z zakresu: podstawy zrownowazonego rozwoju i jego znaczenie w dziatalnosci
administracji publicznej, cele Srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze (ESG) w praktyce
administracyjnej, regulacje prawne dotyczace ochrony s$rodowiska i klimatu,
gospodarka o obiegu zamknietym, strategie i programy zréwnowazonego rozwoju w
administracji, instrumenty prawne i finansowe wspierajace realizacje celow ESG, rola
administracji w realizacji polityk zwiazanych z klimatem i srodowiskiem, a takze

wplyw ESG na zarzadzanie i budowanie relacji z interesariuszami.

GRUPA TRESCI
SWOBODNEGO WYBORU

Przedmioty poszerzajace wiedze i praktyczne umiejetnosci zwigzane z wybranym

obszarem Administracji, w tym przedmioty: spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
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zarzadzanie publiczne, zarzadzanie projektami publicznymi, system polityczny
panstwa, procesy partycypacyjne i konsultacyjne w JST, systemy informatyczne w
administracji, nieruchomo$¢ w prawie administracyjnym, rodzina w prawie
administracyjnym, organizacje pozarzadowe w administracji publicznej, prosty jezyk

w administracji.

GRUPA TRESCI
PRZEDMIOTY
HUMANISTYCZNE DO
WYBORU

Tresci z zakresu: filozofia, nauka o kulturze, kultura a spoteczenstwo.

GRUPA TRESCI
SWOBODNEGO WYBORU | Treéci z zakresu: Business administration, European integration and European law

w JEZYKU ANGIELSKIM




GRUPA ZAJEC: MODUL
PRAKTYCZNY

GRUPA TRESCI - MODUL PRAKTYCZNY

SZKOLENIA I PRAKTYKI

sprawnego wykonywania zawodu.

Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka w zakresie administracji
z wykorzystaniem szkolen, praktyk, spotkan z praktykami lub wizyt studyjnych;
rozszerzenie posiadanej wiedzy o umiejetnosci niezbedne w procesie uzywania
wybranych metod i narzedzi z zakresu administracji, wyposazenie studenta w taki

zas6b doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore niezbedne sa do

SPOTKANIA Z
PRAKTYKAMI

Poznanie pracy specjalistow-praktykow z dziedziny administracji.

Tabela 4. Kierunkowe efekty uczenia si¢ przypisane do kierunku Administracja — studia

II stopnia.

ZAJECIA
; KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
OGOLNOUCZELNIANE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE
A2 WO01; A2 W02; A2 U08; A2_U09; A2_U10; A2 _K04; A2 K05; A2_K06;
JEZYK OBCY A2 WO03; A2 W04; A2 ULl
A2 W07,
TRANSFORMACJA A2_U05; A2 KO1;
A2 W06; A2 WI10; -
CYFROWA -
OCHRONA WLASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ I PRAWO A2 W03; A2_W05; A2 U02; A2 U09; A2 K04:
AUTORSKIE
A2 Ull; A2 Ul12; A2 KO1; A2_KO06;
KOMUNIKACJA W ZESPOLE A2 WO05; A2 W07, -
GRUPA ZAJEC :
GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
PODSTAWOWYCH

MODUL: ADMINISTRACJA i
POLITYKA

A2 WO01; A2 W02,

A2 W03; A2 W04,

A2_W05; A2_W06;

A2_W07; A2_W08;

A2 W09; A2 WI10;
A2 WI11;

A2 U01; A2_U02; A2_U03;
A2_U04; A2_U05: A2_U06;
A2 UO07; A2_U09; A2 U13;

A2_KO1; A2_K02; A2 K03;
A2 KO04; A2 K05; A2_K06:

GRUPA ZAJEC
KIERUNKOWYCH

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

MODUL: PRAWO

A2 WO0I; A2_W02;

A2 WO03; A2 W04;

A2 W05; A2 W06;

A2_WO07; A2 W08;
A2 W11,

A2 UO01; A2_U02; A2 U04;
A2_U06; A2_U07; A2_UO08;
A2 U09; A2 U13;

A2 KOI; A2_K02; A2 KO03;
A2 _K04; A2_KO05: A2_K06;

MODUL: FINANSE I PODATKI

A2 _WO01; A2 W03;
A2 W04,

A2 _UOL; A2_U04;

A2 _KO01: A2_K02; A2_K04;

10




MODUL: KONTROLA
ADMINISTRACJI I
W ADMINISTRACJI

A2_WO04; A2_WO05;

A2 _U02; A2_U04;

A2_KO1; A2_KO06;

MODUL: PROCEDURY
ADMINISTRACYJNE

A2_W03; A2 W05,
A2 WII:

A2_UOI; A2_U02; A2 UO4;

A2_KO1; A2_K04; A2 KO05;
A2_K06;

GRUPA ZAJEC
PRZYGOTOWUJACA DO
PISANIA PRACY
DYPLOMOWEJ

A2 WO1; A2 W02;

A2 WO03; A2_W04;

A2 W05; A2 W06

A2_W07; A2 WO08;

A2 W09; A2 W10;
A2 WI1I;

A2 _UO01; A2 U02; A2 U03;

A2 _U04; A2_U05; A2_U06;

A2 U07; A2 U08; A2 U09;
A2 U13

A2 KOI; A2 K05; A2 K06;

GRUPA ZAJEC
POSZERZAJACYCH WIEDZE
SPECJALISTYCZNA

A2 WO1; A2 W02;
A2_WO03; A2 W04:
A2 _W05; A2 W06;
A2_WO07; A2 WO08:
A2 W09: A2 W10;
A2_WII;

A2_UOI; A2_U02; A2_U03;

A2_U04; A2 U05; A2_U06:

A2 U07: A2_UOS; A2 U09:

A2_U10: A2 Ul1; A2 UI2;
A2 U3

A2 KOL; A2_K02: A2 K03;
A2_K04; A2_KO05; A2 KO6;

GRUPA TRESCI - MODUL
PRAKTYCZNY

A2_WOI; A2 W02;

A2_W03; A2 W04:

A2_W05; A2 W06;

A2_W07; A2 W08;

A2 W09: A2 W10;
A2 WIIL;

A2_UO1; A2 U02; A2 U03;

A2_U04: A2_U05; A2_U06;

A2_U07; A2 U08; A2_U09;

A2_U10; A2 Ul1; A2_UI2;
A2 UI3

A2_KOI; A2 K02; A2 K03;
A2_K04; A2_K05; A2_K06:
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