UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 32/2024/2025 z dnia 24 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiow

Dzialajagc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1571) oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu
Akademii WSB z dnia 26.10.2021 r. Senat uchwala, co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ program studiow dla kierunku Pielegniarstwo:

1) w formie ksztalcenia drugiego stopnia konczgcej sie uzyskaniem kwalifikacji na
poziomie VII Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczone uzyskaniem tytutu
zawodowego magistra pielegniarstwa;

2) o profilu praktycznym:;

3) wdyscyplinie naukowej: nauki o zdrowiu;

4) realizowanego w formie studiow: niestacjonarnych;

w Collegium Medicum — Wydzial Medyczny Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej,
dla rozpoczynajacych studia od 24.02.2025 r. w roku akademickim 2024/2025, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dagko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW dla kierunku Pielegniarstwo
studia II stopnia niestacjonarne
dla cyklu rozpoczynajacego si¢ od 24.02.2025 r.

1. Ogélna charakterystyka studiow.

Nazwa kierunku: Pielggniarstwo

Poziom ksztalcenia: studia II stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Liczba ECTS: 120

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej: nauki o zdrowiu

2. Zajecia lub grupy zaje¢c¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych
efektow z jednoczesnym uwzglednieniem standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania _zawodu _ pielegniarki _w__ oparciu o standardy _ ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardoéw
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (tj. Dz.U. 2021 poz. 755).

Program studiéw obejmuje nastg¢pujace grupy zaje¢ wraz z minimalng liczbg godzin
1 punktow ECTS:

e grupa zaj¢c: A. Nauki spoleczne i humanistyczne — 270 godz. (23 ECTS). W ramach
ksztalcenia w grupie zaje¢ A sa prowadzone zajecia z jezyka angielskiego
W wymiarze nie mniejszym niz 90 godzin. Zajeciom tym przypisano nie mniej niz
6 punktow ECTS;

e grupa zaj¢¢: B. Zaawansowana praktyka pielegniarska — 510 godz. (40 ECTS);

e grupa zaj¢é: C. Badania naukowe i rozwoéj pielegniarstwa — 170 godz. (15 ECTS);

e grupa zaj¢é: D. Praktyki zawodowe — 200 godz. (10 ECTS);

e grupa zaj¢¢: E. Przedmioty do dyspozycji Uczelni — w ramach 150 godzin
(12 ETCS), pozostajacych do dyspozycji Uczelni, zaplanowano przedmioty do
zrealizowania w oparciu o efekty uczenia si¢ okreSlone w obowigzujacym
standardzie w grupach zaj¢¢ A-C, w tym obowigzkowe zaje¢cia oraz zajecia
z mozliwoscia wyboru, ktérym przypisano lgcznie 7 p. ECTS;

e grupa F. Przedmioty pozostale, w tym przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego, umozliwiajg studentom uzyskanie 20
pkt ECTS;

Uwzglednienie dodatkowych godzin w ramach czasu pozostajacego do dyspozycji Uczelni,
przeznaczonych na zaj¢cia uzupelniajace wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ma na
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celu poszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci studentow. Zajecia te majg rowniez zachecac
do zglebiania proponowanych obszaréw wiedzy w ramach ustawicznego procesu ksztalcenia,
a takze przekazywac¢ studentom najnowsze osiagni¢cia naukowe oraz praktyczne informacje
zwigzane z dziatalnoscig zawodowsa pielegniarki. Reasumujac, dobor tresci ksztalcenia,
przekazywanych studentom w ramach zaje¢ dodatkowych godzin, jest zgodny z Cz. I.B. punkt
3 podpunkt 3.1. Standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Szczegblowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia si¢ i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow zawiera zatacznik nr 1. W ramach ksztatcenia w grupie
zaje¢ A sg prowadzone zajgcia z jezyka obcego w wymiarze nie mniejszym niz 90 godzin.
Zajeciom tym przypisano 6 p. ECTS spelniajgc wymagania standardu przypisujac nie mniej niz
6 punktow ECTS.

3. Laczna liczba godzin zaje¢c.

e Studia stacjonarne: 3005/3055* godzin

*Dotyczy studentéw bedacych absolwentami studiéw pierwszego stopnia rozpoczetych przed rokiem
akademickim 2016/2017, ktorzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa (Dz.U. 2016. Poz. 1332) studenci bedacych absolwentami studiow
pierwszego stopnia rozpoczetych przed rokiem akademickim 2016/2017, ktérzy nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. 22016 1. poz. 1251) przed rozpoczeciem realizacji programu studiéw maja zaplanowane zajecia
pod nazwa ,,wstep do farmakologii klinicznej” (grupa B. Zaawansowana praktyka pielegniarska) umozliwiajace
osiggniecie szczegétowych efektow ksztalcenia okreslonych dla studiow pierwszego stopnia w zakresie
dotyczgcym samodzielnego ordynowania lekow, srodkow spozywezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyrobow medycznych oraz wystawiania na nie recept albo zlecefi.

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta
w trakcie calego cyklu ksztalcenia.

Przyjete dla kierunku pielegniarstwo metody weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sig
uwzgledniajg zasady okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki na studiach II stopnia tj.:

1) Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ zaklada zastosowanie zréznicowanych
form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, ktorych dotycza te efekty.

2) Osiagnigte efekty uczenia si¢ w kategorii wiedzy beda weryfikowa¢ za pomocy
egzamindw pisemnych lub ustnych.

3) Jako formy egzaminéw pisemnych beda stosowane eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions,
MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy
wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi.



4) Egzaminy bedg standaryzowane i ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie
wyZszym niz sama znajomos¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien, umiej¢tnosé
analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow). Mozliwe bedzie
wykorzystanie opisow przypadkéw klinicznych, na podstawie ktorych student ustali
i zaprezentuje plan specjalistycznej opieki pielegniarskiej.

5) Praca dyplomowa ma charakter badawczy, a jej zakres obejmuje efekty uczenia si¢ objete
programem studiow.

6) Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym obejmujgcym prezentacje pracy dyplomowe;j
i weryfikacje osiggnietych efektow uczenia si¢ objetych programem studiow.

Szczegotowe przyporzadkowanie metod i sposobow weryfikacji efektow uczenia sie do
poszczegodlnych zaje¢ zostatlo okreslone w sylabusach. Walidacja efektow uczenia sie,
okreslonych w programie studidéw i uszczegdtowionych w sylabusach, opiera si¢ na
zastosowaniu metod umozliwiajgcych weryfikacje osiggni¢¢ studentow w trzech kluczowych
obszarach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Wybrane metody walidacji

efektow uczenia si¢ prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela nr 2. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia si¢

raporty, testy wyboru, testy
uzupehiania;
— kroétkie ustrukturyzowane

indywidualnego lub
zespotowego;
— ocena poszczegolnych

Kategoria Wiedza UmiejetnoSci Rumpetensje
spoleczne
Metody | —egzaminy ustne - — egzaminy ustne i pisemne, | — przedtuzona
standaryzowane, na bazie w tym na bazie problemu; obserwacja przez
problemu (case study — — obserwacja i ocena opiekuna
pacjent — pielggniarka); wykonania zleconego (nauczyciela
— egzaminy pisemne - eseje, zadania, projektu prowadzacego);

esej refleksyjny;
obserwacja i ocena
zachowan w tym

pytania, testy umiejetnosci typowych dla gotowosci i
wielokrotnego wyboru procedur pielegnacyjnych; otwartosci do
(Multiple Choice — umiejgtnos¢ odgrywanie podejmowania
Questions, MCQ), testy rél zawodowych; dziatan i
wielokrotnej odpowiedzi - obserwacja zachowan i umiejc;tnos'ci

(Multiple Response
Questions, MRQ), testy

umiejetnosci podczas
dziatan praktycznych,

podczas zaje¢, w
tym zaj¢c¢ nauczania

wyboru Tak/Nie lub takich jak: udziat w praktycznego,
dopasowania odpowiedzi; dyskusji, panelu klinicznego

— ocena prac pisemnych dyskusyjnym, debacie, nauczania
indywidualnych i ,.burzy mézgoéw”, praktycznego;
zespotowych, takich jak: odgrywanie rdl, samoocena;
konspekty zaje¢, projekty, | — bezposrednia obserwacja udziat w
eseje, przygotowanie studenta demonstrujacego konferencjach
artykutu do publikacji, umiejetnos¢ w czasie naukowych badz
przygotowanie abstraktu obiektywnego seminariach;
wystapienia standaryzowanego aktywnosé w kole
konferencyjnego; egzaminu klinicznego naukowym;

— ocena prezentacji i (Objective Structured obserwacja
wystgpien indywidualnych Clinical Examination, zachowan i

i zespotowych, takich jak:
prezentacje ustne,

OSCE), w tym podczas
egzaminu dyplomowego;

umiejetnosci;




prezentacje ustne oparte 0 | — aktywno$¢ w trakcie — aktywnos¢ w czasie
przygotowane materialty praktyk, zajeé z
wizualne z — udziat w konferencjach wykorzystaniem
wykorzystaniem naukowych badz metod 1 technik
multimediow; seminariach, ksztalcenia na

— wypowiedzi ustne w — obserwacja zachowan i odleglosc.
powigzaniu z analizowang umiejetnosci,
literatu'rq; _ — aktywno$¢ w kole

— egzaminy ustne, egzaminy naukowym,
pisemne, ocena prac — aktywnos¢ w trakcie
pisemnych ocena zaje, w tym
prezentacji i wystapien prowadzonych z
indywidualnych z wykorzystaniem metod i
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
technik ksztalcenia na odlegto$é.
odleglos¢;

— egzamin dyplomowy.

S. Proces dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studiéw jest zdanie wszystkich egzaminow oraz uzyskanie zaliczen ze
wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studiow, pozytywne zaliczenie egzaminu
dyplomowego teoretycznego i praktycznego, obronienie pracy dyplomowej zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem dyplomowania. Do egzaminu dyplomowego student moze
przystapi¢ po zaliczeniu wszystkich modutéw przewidzianych planem studiow oraz praktyk
wymaganych planem studiow.

Zgodnie z obowigzujacym standardem ksztalcenia dla kierunku pielgegniarstwo, studia
Il stopnia przygotowywana przez studenta praca dyplomowa oparta jest prowadzone przez
niego badania naukowe w zakresie zgodnym z dyscypling naukowg oraz kierunkiem studiow.
Na ocene koncowg sklada si¢ ocena z pracy dyplomowej, ocena z egzaminu dyplomowego
(cze$¢ teoretyczna i praktyczna) oraz $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych przez studenta
we wszystkich semestrach studiow.

Datg ukonczenia studiéw jest — zgodnie z art. 76 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1571) — data ztozenia egzaminu
dyplomowego.

6. Laczna liczba punktow ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢é
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS):

e Studia niestacjonarne 52 ECTS/54 ECTS* i 1305/1335* godzin, co spelnia wymagania
standardu, ktory wskazuje na minimalng liczbe godzin 1300.
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*Dotyczy studentow bedacych absolwentami studiéw pierwszego stopnia rozpoczetych przed rokiem
akademickim 2016/2017, ktérzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 22016 r. poz. 1251).

7. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejszag niz S punktow ECTS -
w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek pielegniarstwo studia II stopnia zostat przyporzadkowany do dyscypliny nauki
o zdrowiu. Program studiow umozliwia studentom uzyskanie 23 punktow ECTS w ramach
zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, co spelnia wymagania
okreslone w standardzie ksztalcenia.

8. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktéow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo stanowig
integralng czgs$¢ programu ksztatcenia studentow studiow stacjonarnych i sg warunkiem
koniecznym do ich zaliczenia. Umozliwiajg one zastosowanie pozyskanej wiedzy teoretyczne]
w praktyce, w rzeczywistym srodowisku pracy pielegniarskiej. W rezultacie studenci posiadajg
mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci praktycznych, doskonalenia kompetencji zawodowych
i zdobycia cennych doswiadczen, ktére przygotuja ich do samodzielnego wykonywania
obowigzkoéw w zawodzie pielegniarki

Procedury realizacji  praktyk, ktére podlegaja obowigzkowemu  zaliczeniu,
sg sformalizowane i zgodne z wymogami stawianymi uczelniom wyzszym w Polsce.
Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk zawodowych zostaly okreslone w ,,Regulaminie
Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych” Akademii WSB oraz w Dzienniku Praktyk
Zawodowych, ktére stanowig podstawe organizacyjng i dokumentacyjng tego procesu.
Doktadny opis praktyk realizowanych przez poszczegdlnych studentéw jest zawarty
w szczegOtowej dokumentacji praktyk zawodowych, wypelnianej indywidualnie przez kazdego
studenta.

Praktyki zawodowe w Akademii WSB na studiach drugiego stopnia na kierunku
pielggniarstwo, zgodnie ze Standardem ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki, obejmujg tagcznie 200 godzin, ktérym przypisano 10 punktow ECTS.
Szczegotowe zakresy 1 obszary tematyczne wchodzace w sklad praktyk zawodowych zostaty
przedstawione w Tabeli nr 2.

Tabela nr 3. Praktyki zawodowe na kierunku pielggniarstwo II stopnia

5 Liczba | Liczba | Punkty

L.p. Zakres ksztalcenia praktycznego _ dni ECTS
1 Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 godzin 2 1
2 Opieka onkologiczna 40 godzin 4 2

—



Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece
stacjonarnej i domowej (oddzial intensywne;j terapii, 40 godzin 4 2
oddzial chorob ptuc i poradnia leczenia domowego tlenem)

4 Pracownia endoskopowa 40 godzin 4 2
Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielggniarki

5 podstawowej opieki zdrowotnej i gabinet lekarza 20 godzin 2 1
podstawowej opieki zdrowotnej)
Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach .

o przewlektych: niewydolnos¢ krazenia i zaburzenia rytmu 11 il . b

7 Edukacja terapeutyggn.a w wybr.anych chorobach 10 godzin 1 0.5
przewleklych: nadcis$nienie tetnicze

8 Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach 10 godzin 1 0.5
przewleklych: cukrzyca
Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach .

? przewlektych: niewydolno$¢ oddechowa 14 godan k ;2

Razem 200 20 10

Celem praktyk zawodowych jest przede wszystkim umozliwienie studentom praktycznego
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studidow, a takze jej poglebianie, rozwijanie
i doskonalenie umiej¢tnosci oraz kompetencji kluczowych dla wykonywania zawodu
zwigzanego z kierunkiem studiow pielegniarstwo. Praktyki te dodatkowo stwarzajg okazje do
nawigzywania cennych kontaktéw zawodowych, ktére moga wspiera¢ rozwoj kariery
w przysztosci.

Dzigki praktykom zawodowym studenci zdobywaja bezposrednie doswiadczenia oraz
praktyczng wiedze, ktora wspiera realizacj¢ tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na
Uczelni. Majg rdwniez okazj¢ zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem réznych jednostek ochrony
zdrowia, takich jak oddziaty szpitalne, hospicja czy placowki podstawowej opieki zdrowotnej,
ktore w przyszto$ci mogg staé¢ si¢ miejscem ich pracy. Praktyki umozliwiajg doskonalenie
umiejetnosci zastosowania wiedzy medycznej i specjalistycznej w rzeczywistych sytuacjach
zawodowych, przygotowujgc studentéw do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone
im zadania. Ponadto, ksztattujg konkretne umiej¢tnosci zawodowe, dostosowane do specyfiki
miejsca odbywania praktyk, co stanowi istotny element przygotowania do wykonywania
zawodu. Praktyki zawodowe majg na celu nabywanie i rozwijanie umiejetnosci zawodowych
poprzez obserwacje pracy specjalistOow oraz uczestnictwo w zajeciach praktycznych
realizowanych w instytucjach ochrony zdrowia

Cele gtowne praktyk przektadaja si¢ na nastepujace cele szczegdtowe:

- zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz przepisami regulujacymi
funkcjonowanie jednostek, takich jak oddziaty szpitalne, placowki podstawowej opieki
zdrowotnej czy hospicja, w ktorych realizowane sg praktyki,

—  poznanie zakresu dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych, stanowisk oraz
oddzialow szpitalnych, a takze zapoznanie sie z zadaniami pielegniarki w podstawowej
opiece zdrowotnej i innych miejscach odbywania praktyk,

- umozliwienie studentom obserwacji oraz czynnego udziatu w codziennych dzialaniach
zawodowych,




zdobywanie doswiadczenia w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych zarowno
w sposOb samodzielny, jak i w pracy zespotowe;,

ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz organizacji pracy zgodnej
z wspotczesnymi standardami i tendencjami w medycynie, pielegniarstwie 1 naukach
0 zdrowiu;

zapoznanie studentow z rodzajami obowigzujacych dokumentow w obszarze ochrony
zdrowia oraz sposobami ich prawidlowego wypelniania;

rozwijanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, takich jak
organizacja pracy, wspoOlpraca w zespole oraz nawigzywanie efektywnych relacji
interpersonalnych;

wyksztalcenie zdolnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania nabytych umiejetnosci, w tym kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, interkulturowych i animacyjnych, w rzeczywistych warunkach pracy
zawodowej;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, wspdlpracy zespotowe;,
efektywnego zarzadzania czasem, a takze rozwijanie cech takich jak sumiennosé,
odpowiedzialno$¢ oraz rzetelnos$¢ w realizacji powierzonych zadan.

Istotnym aspektem organizacyjnym praktyk na kierunkach medycznych jest
zagwarantowanie bezpieczenstwa zaréwno studentom odbywajgcym praktyki, jak i pacjentom.
W zwigzku z powyzszym, studenci kierunku pielegniarstwo II stopnia, przystepujac do praktyk,
sg zobowigzani do posiadania nastepujacych dokumentéw i badan:

aktualnych badan bakteriologicznych na nosicielstwo Salmonelli z wynikiem ujemnym,
potwierdzenia szczepienia przeciw wirusowemu zapaleniu watroby typu B (WZW typu
B), wykonanego we wlasnym zakresie,

waznego przez caly rok akademicki (w ktorym realizowane sg praktyki zawodowe)
ubezpieczenia OC i NNW, obejmujacego rowniez profilaktyke poekspozycyjna,
zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajacego brak przeciwwskazan do
odbywania praktyk zawodowych z zakresu pielggniarstwa.

Miejsca realizacji praktyk zapewniaja mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow uczenia
si¢, zgodnych z wymaganiami praktyk zawodowych i odpowiadajacych kierunkowi studiow.
W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza sie nastepujace formy realizacji:

praktyka realizowana w podmiocie leczniczym znajdujgcym si¢ w bazie miejsc praktyk
zawodowych Uczelni — praktyki zawodowe beda realizowane w warunkach wiasciwych
dla dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Miejscem ksztalcenia praktycznego studentow
beda oddzialy: intensywne;j terapii, kardiologii, onkologii, pulmonologii i choréb ptuc,
wentylacji mechanicznej, oddziaty i pododdziaty diabetologii, poradnie onkologiczne,
poradnie domowego leczenia tlenem, poradnie Kkardiologiczne, poradnie
diabetologiczne, poradnie chorob pluc, pracownie endoskopowe, publiczne
1 niepubliczne placowki podstawowej opieki zdrowotnej (gabinety pielggniarki POZ,
gabinety lekarza POZ), stacje dializ. Praktyki zawodowe z przedmiotu Zarzgdzanie
w pielegniarstwie realizowane beda w oddziatach szpitalnych pod kierunkiem
pielegniarki oddzialowej. Kazda z tych form praktyk na kierunku pielegniarstwo II



stopnia zapewnia mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku
zgodnym z kierunkiem studiéw.

Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupetnia

Uczelniang baze miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Instytucji,
w ktorych moga odbywa si¢ praktyki zawodowe (szpitale, podmioty lecznicze udzielajace
$wiadczen zdrowotnych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej lub podstawowej
opieki zdrowotnej, jednostki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, hospicja i inne
mono- i wielospecjalistyczne podmioty lecznicze).
Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wladze uczelni, studentow oraz pracodawcow.
Program praktyk zawodowych zostal dostosowany do przebiegu zaj¢¢ tak aby praktyka
zawodowa z danej specjalizacji medycznej poprzedzona zostata odpowiednimi zajeciami,
na ktorych student zdobyl wiedzg i umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ podczas
praktyk. Praktyki sg oceniane sg na stopnie w skali przyjete] w Uczelni, a kryteria ocen
wskazane sg w Regulaminie Praktyk Zawodowych oraz Dzienniku Praktyk Zawodowych.

Uczelnia, uwzgledniajac wymagania okreslone w standardzie ksztalcenia przygotowujacym
do wykonywania zawodu pielegniarki, zapewnia studentom odpowiednie miejsca do
odbywania praktyk zawodowych. Miejsca te sa poddawane szczegétowej weryfikacji przez
Uczelni¢ na podstawie przyjetych kryteriow, ktore obejmuja:

—~  zgodno$¢ z wymaganiami standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania

zawodu pielegniarki,

- mozliwos¢ osiggania wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk

zawodowych na kierunku pielegniarstwo II stopnia,

- odpowiednig infrastrukture, dostosowang do wymagan wspotczesnego rynku pracy,

w tym wykorzystanie nowoczesnych technologii w instytucjach ochrony zdrowia,

- dostepnos¢ specjalistycznego wyposazenia oraz odpowiedni rodzaj 1 zakres

$wiadczonych ustug medycznych,

- kwalifikacje personelu medycznego nadzorujacego praktyki,

- zapewnienie skutecznej komunikacji miedzy opiekunami praktyk ze strony Uczelni

a przedstawicielami instytucji ochrony zdrowia.
Opieke nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe sprawuja:

—  Opiekun z ramienia Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Zaje¢ Praktycznych i Praktyk
Zawodowych,

- Opiekun z ramienia podmiotu leczniczego — pracownik wskazany przez dang instytucje
przyjmujaca studentéw na praktyki.

Program praktyk zawodowych zostal dostosowany do przebiegu zaje¢ dydaktycznych w taki
sposob, aby praktyka zawodowa z danej specjalizacji medycznej byta poprzedzona
odpowiednimi zajeciami teoretycznymi, podczas ktorych student zdobywa wiedze i
umiejetnosci niezbedne do efektywnego udziatu w praktykach.

9. Program studiow umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktow ECTS koniecznej
do ukonczenia studiéw.
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Program studiow umozliwia studentom wybor zajeé, ktérym przypisano tacznie 25,5 punktow
ECTS (21,25% ogo6tu p. ECTS), a wigc w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studidow co jest zgodne ze standardem ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywaniu zawodu ratownika medycznego.

10.

11.

12.

Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéow ECTS
w liczbie punktow ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej.

Tabela nr 4. Udzial punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu
studiow.

. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o zdrowiu 120/122* 100

* Dotyczy studentéw bedacych absolwentami studiéw pierwszego stopnia rozpoczetych przed rokiem
akademickim 2016/2017, ktérzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktéorym mowa w art. 15a ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 22016 r. poz. 1251)

Dyscyplina wiodgca: nauki o zdrowiu

Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace
umieje¢tnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne w programie studiow niestacjonarnych wynosi 89 ECTS (74,17% ogétu
p. ECTS), a wigc okreslona jest w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow.

W programie studiow uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust. 1 ustawy.

Akademia WSB prowadzi (na kierunku pielggniarstwo, ktore prowadzi na poziomie studiéw

I stopnia od roku akademickiego 2022/2023) analiz¢ zgodnosci efektow uczenia sie
z potrzebami rynku pracy (i bedzie prowadzi¢ jg dla studiéw II stopnia), wykorzystujac w tym
celu r6znorodne Zrédla informacji i narzedzia m.in.:

— dzialalno$¢ Akademickiego Biura Karier,

- monitoring rynku pracy realizowany m.in. przez Wojewddzkie Urzegdy Pracy,

- dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym i regionalnym,

— wnioski z konsultacji prowadzonych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,

- raporty przygotowywane przez agencje zatrudnienia, instytucje rynku pracy oraz inne
podmioty komercyjne sporzadzajace opracowania dotyczgce rynku pracy,



- dane gromadzone przez Glowny Urzad Statystyczny (GUS), w tym Bank Danych
Lokalnych i Regionalnych,

- dane i prognozy opracowywane na poziomie ministerialnym,

— konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi w ramach prac komisji i zespolow
wchodzacych w zakres struktury wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia,

- raporty z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentow — ELA.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, a takze
z monitoringu wynikéw, sg uwzgledniane w programach studiow Akademii WSB. Obejmuja
one w szczegolnosci ksztalcenie specjalistyczne w zawodach uznawanych za przysztosciowe
lub deficytowe na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy. Dzialania te maja na celu
dostosowanie oferty edukacyjnej do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz
zapewnienie studentom mozliwos$ci zdobycia kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow.

Szczegélowe przypisanie do grup zaje¢é efektow uczenia si¢ i treSci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow ujeto w Tabeli nr 1 i 2 w Zalaczniku nr 1 do
niniejszego Programu.

Zalacznik nr 1 - Tre$ci programowe zapewniajjce uzyskanie efektow przypisanych do
kierunku pielegniarstwo

Tabela 1. Zajecia lub grupy zajec¢ oraz tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow

uczenia si¢

Zajecia lub grupy
zajeé

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie uczenia si¢

Grupa tresci ogélnouczelnianych

Szkolenie
biblioteczne

Szkolenie biblioteczne ma na celu zaznajomienie studentow z funkcjonowaniem Biblioteki,
w tym zasadami korzystania z jej zasobow i ustug. W ramach szkolenia studenci ucza sie
efektywnie wyszukiwa¢ literature, zarowno w tradycyjnych katalogach, jak i w bazach danych
online, poznajac przy tym rézne narzgdzia i techniki wyszukiwania informacji. Takie
przygotowanie wspiera rozwdj umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego studiowania,
pisania prac dyplomowych i prowadzenia badan naukowych

Szkolenie BHP

Szkolenie BHP realizowane jest w formie online i ma na celu zapoznanie studentéw
z podstawowymi zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy. W ramach szkolenia studenci
zdobywajg wiedze na temat ochrony przeciwpozarowej, w tym zasad postgpowania
w sytuacjach zagrozenia oraz korzystania z urzadzen gasniczych. Dodatkowo program
obejmuje elementy prawa pracy, takie jak prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow
w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy. Szkolenie przygotowuje studentéw do
odpowiedzialnego i $wiadomego funkcjonowania w srodowisku akademickim i zawodowym,
uwzgledniajac aspekty ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Grupa tresci podstawowych i kierunkowych

grupa tresci:
A. Nauki spoleczne
i humanistyczne

Tresci z zakresu nauk spofecznych i humanistycznych prezentuja: znaczenie i skutki prawne
zdarzen medycznych; problematyke zdarzen niepozadanych i btedow medycznych w aspekcie
bezpieczenstwa pacjenta; problematyke ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej;
przepisy prawa dotyczace przetwarzania danych osobowych szczegdlnych kategorii w systemie




ochrony zdrowia, uprawnienia zawodowe do udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
pielegniarke; metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; zasady funkcjonowania
organizacji i budowania jej struktur; metody oceny zapotrzebowania na opieke pielegniarska w
podstawowej opiece zdrowotnej oraz w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej i domowej; pojecie
kultury organizacyjnej i czynniki ja determinujace; style zarzadzania i znaczenie przywddztwa
w rozwoju pielegniarstwa; zasady realizacji i finansowania $wiadczen pielggniarskich;
problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi; uwarunkowania rozwoju zawodowego
pielegniarek; naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy; modele i strategie zarzadzania
jakoscig w opiece zdrowotnej; podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej; metody
prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej wsrdéd pacjentow; metody nauczania i Srodki
dydaktyczne stosowane w ksztatceniu na studiach przygotowujacych do wykonywania zawodu
pielegniarki i ksztatceniu podyplomowym pielggniarek; kulturowe uwarunkowania organizacji
leczenia i zapewnienia opieki, z uwzglednieniem zachowan zdrowotnych i podejscia do
leczenia; réznice kulturowe i religijne w postrzeganiu czlowieka i w komunikacji
miedzykulturowe;.

Tresci z zakresu zaawansowane] praktyki pielegniarskiej zapewniaja wiedze dotyczaca min.:
mechanizmo6w dzialania produktéw leczniczych; regulacji prawnych zwiazanych z refundacja
lekéw, wyrobow medycznych i $rodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz zasadami wystawiania na nie recept; polifarmakoterapii i polipragmazji;
nadzoru nad zakazeniami w podmiotach leczniczych; zasad doboru badan diagnostycznych
i interpretacji ich wynikéw; profilaktyki chordb zakaznych, spotecznych i cywilizacyjnych;
modeli opieki koordynowanej; zasad postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i opieki nad
pacjentami z niewydolnoscia krazenia, zaburzeniami rytmu serca i nadci$nieniem tetniczym,
POChP; zastosowanie spirometrii w ocenie zaburzonej wydolnosci oddechowej oraz zasady
pomiaru szczytowego przeptywu wydechowego (Peak Expiratory Flow, PEF), testow
nadreaktywnos$ci oskrzeli, badan in vivo i in vitro; grup lekéw stosowanych w chorobach
alergicznych; zasad i zakresu farmakoterapii stosowanej u pacjenta dializowanego oraz innych

grupa tresci:
B gaawansowana zagadnien z tego zakresu; przyczyn i zasad postepowania diagnostyczno-terapeutycznego oraz
pl.raktyka opieki nad pacjentami z niewydolnoscia narzadowa; kryteria kwalifikacji i procedury

? } stwierdzenia $mierci mozgowej oraz warunki zaprzestania tlenoterapii daremnej; zasady opieki
pielggniarska nad pacjentem - biorcg narzadoéw oraz nad dawca narzadoéw; patomechanizm cukrzycy, astmy,
POChP i przewlektej niewydolnosci krazenia oraz ich powiklania; zasady i metody
prowadzenia edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny w zakresie prowadzenia
samokontroli i samoopieki w cukrzycy, astmie, POChP i przewleklej niewydolnosci krazenia;
etiopatogenezy 1 leczenia pacjenta z choroba nowotworows; czynnikdw ryzyka,
patomechanizmu zaburzenia gojenia ran i ich leczenia; zasady leczenia owrzodzen zylnych
i niedokrwiennych, odlezyn, odmrozefi i zespolu stopy cukrzycowej; zasad oceny
funkcjonowania i leczenia przetoki jelitowej i moczowej oraz ich powiklan; rodzaje,
mechanizm i drogi przewodzenia oraz czynniki wplywajace na jego odczuwanie; metody
i narzedzia oceny i monitorowania odczuwania bélu przez pacjenta; zasad i metod
farmakologicznego i niefarmakologicznego postgpowania przeciwbdlowego; metody leczenia
zywieniowego dziecka i dorostego itd.

warunkowania rozwoju badan naukowych w pielegniarstwie; priorytety badan naukowych
w pielegniarstwie; dobre praktyki w badaniach naukowych; metody, techniki i narzedzia
badawcze stosowane w jakosciowych i ilo§ciowych badaniach naukowych; zasady opracowania
modelu badawczego, w tym cel, problemy badawcze, zmienne, wskazniki do zmiennych,
metody, techniki i narzedzia badawcze oraz dobor grupy do badan; zasady analizy i prezentacji
wynikoéw badan naukowych oraz ich upowszechniania; zasady przygotowywania baz danych

grupa tresci: do analiz statystycznych; narzedzia informatyczne, testy statystyczne i zasady opracowywania
C. Badania wynikéw badan naukowych; Zrédla naukowej informacji medycznej; sposoby wyszukiwania
naukowe i rozwoj | informacji naukowej w bazach danych; zasady i etapy praktyki zawodowej pielegniarki opartej
pielegniarstwa na dowodach naukowych (Evidence Based Nursing Practice); zalozenia i zasady

opracowywania standardéw postgpowania pielggniarskiego, z uwzglednieniem praktyki
zawodowej pielegniarki opartej na dowodach naukowych oraz praktyki opartej na dowodach
naukowych w medycynie; zasady i etapy przygotowania rekomendacji, wytycznych i zalecen
w zakresie praktyki zawodowej pielegniarki opartej na dowodach naukowych; systemy
ksztalcenia na studiach przygotowujacych do wykonywania zawodu pielegniarki i ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
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strukturg i zasoby pielegniarstwa w Europie i na $wiecie oraz prognozy ich rozwoju; gtowne
zagrozenia Srodowiska pracy pielegniarek i potoznych w Europie i na $wiecie; role i zadania
krajowych i migdzynarodowych organizacji pielggniarskich (m.in. Miedzynarodowej Rady
Pielegniarek (International Council of Nurses, ICN), Europejskiej Federacji Stowarzyszen
Pielegniarek (European Federation of Nurses Associations, EFN), Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego (PTP)); procedur¢ uznawania kwalifikacji zawodowych pielggniarek
w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach europejskich; systemy opieki pielegniarskiej
i wspotczesne kierunki rozwoju autonomii zawodu; zasady dostgpu obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej do $wiadczen zdrowotnych w $wietle prawa Unii
Europejskiej; role i priorytety polityki zdrowotnej Swiatowej Organizacji Zdrowia (World
Health Organization, WHO) oraz Unii Europejskie;j..

grupa tresci:
D. Praktyki
zawodowe

Tresci programowe praktyk zawodowych obejmuja rozwijanie umiejg¢tnosci zarzadzania
w praktyce pielegniarskiej, w tym organizowania pracy zespotéw medycznych, planowania
i monitorowania jakos$ci opieki oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Studenci zdobywaja
kompetencje w zakresie podejmowania decyzji zwigzanych z realizacjga $wiadczen
opiekunczych i pielegniarskich, uwzgledniajac potrzeby pacjentéw oraz standardy systemu
ochrony zdrowia. Istotnym elementem jest takze opieka nad pacjentami z chorobami
przewleklymi, w ramach ktérej studenci ucza si¢ planowania i realizacji dziatan
terapeutycznych oraz edukacyjnych, wspierajacych pacjentéw i ich rodziny w samokontroli
i samoopiece. Praktyki umozliwiaja rowniez zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
ordynowania lekow, S$rodkéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych, zgodnie z uprawnieniami pielegniarskimi, w tym wystawiania recept
i monitorowania efektow terapii. Dodatkowo studenci maja okazje pozna¢ specyfike
wspotpracy w interdyscyplinarnych zespotach terapeutycznych, rozwija¢ kompetencje
komunikacyjne oraz zapozna¢ si¢ z zasadami zarzadzania procesami opieki w réznych
srodowiskach ochrony zdrowia.

Tabela 2. Zajecia lub grupy zajec oraz przypisane do nich efekty uczenia sig.

Efekty uczenia si¢

A. Nauki spoleczne i

Zajecia lub grupy zajec . . . Kompetencje
Wiedza (W) Umiejetnosci (U) spoleczne(K)
Grupa tresci ogélnouczelnianych
Szkolenie biblioteczne U9., Ul K4.
Szkolenie BHP U2.,03
Grupa tresci podstawowych i kierunkowych
A W1, A W2,, A W3,
A W4, A.W5,, A.W6., A.U1., A.U2., A.U3,,
e AW7.,AWS,AWY., | AU4,AUS,AU6, | AKI,AKZ,AKS,
grupa tresei: AW10., A W11, AWI12,| A.U7,A.US,A.U9, A.K4., A.KS., A.K6,

A.W13.,, A W14,, A WI15,,| A.U10., A.U11., A.U12,, A.K7., A.K8., A.K9.,

humanistyczne A.W16., A.W17., AW18,| A.U13, A.U14,, A.UlS5, | AKI10., A.K11., A.K12.,
A.W19., A W20., A. A.U16., A.U17., A.U18., AK13., A.K14., A.K15.
W21., A.W22., A.W23., A.U19
AW24., A.W25., A.W26.
B.WI1., B.W2., B.W3,, B.Ul., B.U2., B.U3.,
B.W4., B.W5., B.W6., B.U4., B.US., B.U6., B.Kl1, B.K2., B.K3.,
grupa tresci: B.W7., B.W8., B.W9., B.U7., B.US., B.U9., B.K4., B.K5., B.K6.,

B. Zaawansowana praktyka |B.W10., B.W11., B.wW12,,| B.U10., B.U11., B.U12., B.K7., B.K8,, B.K9.,
pielegniarska

B.W13,, B.Wi4., B.W15,,| B.U13.,B.U14., B.U15., | B.K10., B.K11., B.K12.,
B.W16., B.W17., B.W18.,| B.Ul6.,B.U17.,B.U18,, | B K13., B.K14., B.K15.
B.W19., B.W20., B.W21.,| B.U19,, B.U20., B.U21.,




B.W22., B.W23., B.W24.,
B.W25., B.W26., B.W27.,
B.W28., B.W29., B.W30.,
B.W31., B.W32., B.W33,,
B.W34., B.W35., B.W36.,
B.W37., B.W38., B.W39.,
B.W40., B.W41., B.W42.,
B.W43., B.W44., B.W45.,
B.W46., B.W47., B.W48.,
B.W49., B.W50., B.W51.,
B.W52., B.W53., B.W54.,
B.WS55., B.W56., B.W57.

B.U22., B.U23., B.U24.,
B.U2S., B.U26., B.U27.,
B.U28., B.U29., B.U30.,
B.U31., B.U32., B.U33.,
B.U34., B.U3S., B.U36.,
B.U37., B.U38., B.U39.,
B.U40., B.U41., B.U42.,
B.U43., B.U44., B.U4S.,
B.U46., B.U47., B.U48.,
B.U49., B.US0., B.US1.,
B.Us2., B.US3., B.US4.,
B.USs., B.U56., B.US7.,
B.US8., B.US9., B.U60.,
B.Ue61., B.U62., B.U63.,
B.Ueé4., B.U65., B.U66.,
B.U67., B.U68., B.U69.,
B.U70., B.U71., B.U72.,
B.U73., B.U74., B.U75.,
B.U76., B.U77., B.U78.,

B.U79., B.US0.
C.W1,,C.W2,C.W3.,, | C.Ul,C.U2,C.U3.,

K1., C.K2., C.K3.,
grupa tresci: C.W4,, C.W5., C.W6., C.U4., C.U5., C.U6., g Wi R CKE
C. Badania naukowe i rozwéj | CW7-, C.W8,CWI., |\ ¢ y7 cus., C.U9., ST e A e B

S C.WI0, C.WIL, CWI2,| (00" 0 0 | CKT., C.K8., CK9.,
P ! C.W13,, C.W14., C.WI5,,| 70 & U0, ©.1020 1 c K10, CKI11., C.K12,,
plelqgmarkl C.W16., C.W17., C.W18., C.U13., C.U14., C.U15., C.K13.. C.K14.. C.K15

C.W19., C.W20., C.W21. C.U16. T
grupa tresci: Ul., U2, U3., U4., U5,
., W2., W3., W5, W6. K1., K2., K3., K4.
D. Praktyki zawodowe L W2 W, W WY ve., U7. B, B




