UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 37/2024/2025 z dnia 24 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiow

Dzialajagc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z pdzn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ program studiow dla kierunku Zarzadzanie:
1) w formie ksztalcenia drugiego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji drugiego
stopnia, zakonczonej uzyskaniem tytulu zawodowego magistra;
2) o profilu praktycznym;
3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:
a) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki o zarzgdzaniu
1 jakosci;
b) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse;
4) w wiodacej dziedzinie: nauki spoleczne 1 dyscyplinie naukowej: nauki
o zarzadzaniu i jakosci;
5) realizowanego w formie studidw niestacjonarnych;

w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej, dla
rozpoczynajacych studia w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB

REKi‘O/‘R/

dr hab. Zdzistawa Dag¢ko-Pikiewicz, prof. AWSB



1.

PROGRAM STUDIOW
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
studia II stopnia
dla rozpoczynajgcych od 24.02.2025 r.
w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB

Ogoélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 3 / 4

Liczba ECTS: 90 /120

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Jezyk studiow: polski

Data rozpoczecia studiow: 24.02.2025 r.

Zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiow sklada si¢ z nastepujacych grup zajec:

— grupa zajec¢ ogolnouczelnianych

— grupa zaje¢ podstawowych

— grupa zaje¢ kierunkowych

— grupa zaje¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
— grupa zaje¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczng

— grupa zaje¢ — modut praktyczny

Szczegotowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow zamieszczono w tabeli 3 oraz w tabeli 4.

L.aczna liczba godzin zaj¢é

Studia stacjonarne (3 semestry): 2294 godzin
Studia niestacjonarne (4 semestry): 3044 godzin
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4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta w
trakcie calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia si¢ zatozonych w programie studiow opiera si¢ na
wykorzystaniu metod nastawionych na weryfikacje efektow uczenia sie w trzech obszarach:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wiele metod pozwala jednoczes$nie
weryfikowa¢ wiedze i umiejetnosci. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie
prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia si¢

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
egzaminy ustne - standaryzowane, na egzaminy ustne i —  przedhuzona
bazie problemu, pisemne obserwacja przez
egzaminy pisemne - eseje, raporty, projekt, zadanie opiekuna
egzaminy z ,,otwartg ksiazka”, krétkie problemowe (nauczyciela
ustrukturyzowane pytania (SSQ), obserwacja zachowan i prowadzacego),
pytania testowe: MCQ, MRQ, typu umiejetnosci podczas — esej refleksyjny,
Tak/Nie, testy wyboru, testy dziatan praktycznych, —  obserwacja
uzupetniania, takich jak: udziat w zachowan i
ocena prac pisemnych dyskusji, panelu umiejetnosci
indywidualnych i zespotowych, dyskusyjnym, debacie, podczas zajec i
takich jak: konspekty zaje¢, analize ,,ourzy mozgow”, dziatan
przypadku (case study), projekty i odgrywanie rol, praktycznych,
programy postepowania aktywnos¢ w czasie —  samoocena,

usprawniajacego, portfolio,
przygotowanie artykutu do publikacji,

przygotowanie abstraktu wystapienia wolontariacie, —  udziat w
konferencyjnego, udziat w konferencjach konferencjach
ocena prezentacji i wystapiefi naukowych badz naukowych badz
indywidualnych i zespotowych, seminariach, seminariach,
takich jak: prezentacje ustne, aktywnos¢ w kole —  aktywno$¢ w kole
prezentacje ustne oparte o naukowym, naukowym.
przygotowane materiaty wizualne z aktywnos$¢ w czasie — obserwacja i
wykorzystaniem multimediow, zajec, analiza
wypowiedzi ustne w powigzaniu z obserwacja i analiza aktywnosci
analizowang literaturg (takze w aktywnosci studenta z studenta z
Jjezyku obcym), aktami prawnymi. wykorzystaniem metod i wykorzystaniem

egzaminy ustne, egzaminy pisemne,
ocena prac pisemnych ocena
prezentacji i wystapien
indywidualnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

praktyk,
dzialalnos¢ w

technik ksztatcenia na
odlegtosc¢.

— dzialalno$¢ w
wolontariacie,

metod i technik
ksztalcenia na
odleglos¢.

S. Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezpoSrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)

— Studia niestacjonarne: 3 semestry- 42 ECTS
— Studia niestacjonarne: 4 semestry- 47 ECTS
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6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS - w
przypadku Kkierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiéw przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoteczne. Program realizuje takze 5 punktow ECST z zakresu nauk humanistycznych (Jezyk
obcy 2 pkt, komunikacja w zespole 0,5 pkt, prawo handlowe 2 pkt, ochrona wtasnosci
przemystowej i prawo autorskie 0,5 pkt).

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéw
ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach II stopnia na kierunku zarzadzanie
stanowig integralng cze$¢ planu studiow i procesu ksztalcenia studentow. Podlegajg
obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sa sformalizowane. Podstawowe
zalozenia dotyczace praktyk studenckich zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk
Studenckich Akademii WSB oraz w ogdlnym programie praktyk dla kierunku zarzadzanie.

Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku
zarzadzanie II stopnia trwajg facznie 480 godzin - 3 miesigce. Praktykom przypisano 18
punktow ECTS i dzielg si¢ na:

— praktyke I - 160 godz.

— praktyke I — 160 godz.
— praktyke I1I 160 godz.

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim stworzenie mozliwosci do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow oraz jej
poglebienie, doskonalenie kompetencji niezbednych w dziatalnosci zawodowej. Ponadto
praktyki sprzyjaja nawigzywaniu cennych kontaktéw zawodowych.

Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenia i praktyczng
wiedze pomocng w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zajg¢ dydaktycznych na Uczelni,
zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstw, ktére moga by¢ w przysztosci miejscem
pracy absolwentow, doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w
sytuacjach zawodowych, przygotowuja si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone im zadania, ksztattuja konkretne umiejgtnosci zawodowe zwiazane bezposrednio
z zakresem dziatalnosci zawodowej miejscem odbywania praktyki.

Cele glowne praktyk generuja nastgpujace cele szczegotowe:

— zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng oraz przepisami regulujagcymi funkcjonowanie
przedsigbiorstw/instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka;

— poznanie zakresu dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk,
przedsiebiorstw/instytucji, gdzie odbywana jest praktyka;
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— umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udzialu w codziennych, w tym ztozonych
pracach;

— zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych;

— ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadajacej
wspodtczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

— zapoznanie studenta z rodzajami obowiagzujacych dokumentéw i sposobami ich
wypetniania;

— ksztaltowanie umiejetnosci niezbgdnych w przyszilej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiej¢tnosci:  analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

— wyksztalcenie umiejgtnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej oraz
wdrazania  zdobytych umiejetnosci (w  zakresie kompetencji  spolecznych,
komunikacyjnych, umiejetnosci interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;

— doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiagniecie zakladanych efektow uczenia
si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiow i obranej przez studenta
specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza si¢ nastgpujace formy praktyk:

— praktyka realizowana w przedsigbiorstwie/instytucji znajdujacym si¢, w bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni — Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk;

— student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy i
praktyk organizowanych przez uczelnie;

— miejsce praktyk moze zostaé pozyskane samodzielnie przez studenta, przy czym opiekun
praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria;

— realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki
wiasciwemu dla kierunku studiéw, na ktorym student osigga efekty okreslone dla praktyki
zawodowej.

8. Program studiéw umeozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 59 (49 %) na studiach 4-semestralnych i 37 ECTS (41 %) na studiach
3-semestralnych. W grupie zajg¢ do wyboru znajdujg si¢ miedzy innymi: jezyki obce,
grupa zaj¢¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczna, seminarium dyplomowe, praktyka.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéow ECTS
w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej.
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Tabela 2. Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia z uzasadnieniem

Nazwa dyscypliny i AT
liczba %
studia 4 semestralne
Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodaca 114 95 %
Ekonomia i finanse 6 5%
studia 3 semestralne
Nauki o zarzgdzaniu i jakoSci — dyscyplina wiodaca 85.5 95 %
Ekonomia i finanse 4.5 5%

Dyscypling wiodaca sg nauki o zarzadzaniu i jakosci.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zaj¢cia ksztaltujgce
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz S0% liczby punktow ECTS

Zajeciom ksztattujagcym umiejgtnosci praktyczne przypisano 71 ECTS (79 %) na studiach
3-semestralnych, 105 ECTS (88 %) na studiach 4-semestralnych.

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktorym
mowa w art. 352 ust.1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
miedzy innymi za pomocg:

dziatalno$ci Akademickiego Biura Karier;

monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewddzkie Urzedy Pracy;
analizy dokumentéw strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym;
wnioskéw z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow;
analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku 'pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy;

danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych;
danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studiow obejmujg migdzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysztosciowych lub zawodach deficytowych na
lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.
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12. Efekty uczenia si¢ i tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektéw

przypisane do poszczegolnych zajeé / grup zajeé.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zajec oraz treci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

ZAJECI; A%]lé'éGRUPY TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
ZAJECIA : :

e GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANYCH
Rozwo6j sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego,

JEZYK OBCY stuchanego, wypowiedz pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne
adekwatne do kierunku Zarzadzanie
Ogolna charakterystyka wlasnosci przemystowej, prawa autorskiego i

OCHRONA praw pokrewnych - Zrédla, pojecie, zasady. Utwor jako przedmiot

WLASNOSCI torski Autorski biste i ik ch

P RZENVSHENED § prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe oraz ic

PRAWO AUTORSKIE | ochrona cywilno — prawna. Komercyjne wykorzystanie débr
niematerialnych.

TRANSFORMACJA Integracja technologii cyfrowych i procesow biznesowych. Nowe

CYFROWA modele funkcjonowania organizacji, procesy biznesowe.

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego

KOMUNIKACJA W it - K I

ZESFOLE integracji, komunikacja w zespole.

GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

GRUPA ZAJEC = .

PODSTAWOWYCH Nowe nurty w ekonomii. Zastosowanie metod statystycznych w
biznesie. Prawo handlowe. Umowy w dziatalnosci gospodarczej.

GRUPA ZAJEC ;
N s GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Wspolczesne orientacje i koncepcje zarzadzania. Rozwdj naukowego

MODUL: zarzadzania. Zarzadzanie strategiczne. Komunikacja w zarzadzaniu

ZARZADZANIE . . .

PRZEDSIEBIORSTWEM migdzykulturowym.  Analiza rynku. Analiza finansowa w
przedsigbiorstwie. Zintegrowane systemy zarzadzania. Psychologia
zarzadzania.

MODUL: Zarzadzanie innowacjami i problem solving. Design Thinking

INNOWACJE W

BIZNESIE

MODIL: Corporate Social Responsibility - CSR Spoteczna odpowiedzialnosé

ZARZADZANIE i

PUBLICZNE biznesu

GRUPA TRESCI PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA PRACY DYPLOMOWEJ
Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej,
racjonalnego wnioskowania i obrony swoich pogladow. Zasady pracy
naukowej, w tym tworzenia prac dyplomowych jako szczegdlnego
DYPLOMOWANIE

przypadku tekstow naukowych. Struktura procesu badawczego i
tworczego; pojecie metody naukowej. Wprowadzenie do metodyki
pisania prac dyplomowych. Charakterystyka wybranych metod
badawczych. Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem seminarium.
Wiedza z zakresu przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych.
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Wiedza i umiej¢tnosci postugiwania si¢ bazami danych, postugiwanie
si¢ roznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJEC
POSZ';:;‘]%:;"Z‘ECYCH GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA
SPECJALISTYCZNA
CRUPA Prawo pracy, Systemy wynagrodzen, naliczanie i listy plac,
SPECJALIZACYJNA: | Ewidencja czasu pracy i urlopy, Akta osobowe i dokumentacja
E‘{‘Z‘(‘: Y‘é’éACE w pracownicza, Obstuga programu Platnik i Symfonia, Psychologia
procesow kadrowych.
Narzedzia  Lean ~ Management  wudoskonalaniu  procesow
g;:g‘;m \Cyana: | W przedsigbiorstwie, metody i narzedzia zarzadzania jakoscia, rachunek

LEAN MANAGEMENT

kosztow jako$ci, metodyka Six Sigma, audyt systemu zarzadzania
zarzadzanie niezgodnosciami i procesy doskonalenia jakosci.

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
ZARZADZANIE
ZASOBAMI LUDZKIMI

Psychologia kierowania ludzmi. Kultura organizacyjna w ZZL
Wprowadzenie do coachingu i coaching w biznesie. Trening
menedzerski, System ocen pracowniczych, Negocjacje i rozwiazywanie
konfliktow, Zarzadzanie talentami i rozw6j pracownikow / Szkolenia 1
programy  rozwojowe  pracownikow, Systemy  motywacyjne,
Zarzadzanie wizerunkiem i rozwojem menedzera HR.

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
BRAND
MANAGEMENT-
ZARZADZANIE
MARKA

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Personal /
Employer branding — budowanie marki, Skuteczny lider- przywodztwo
przyszlosci, Projektowanie i identyfikacja wizualna marki, Social media
marketing i SEO (Search Engine Optimalization), Customer experience,
Nowoczesne techniki sprzedazy, Komunikacja sprzedazowa.

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
DESIGN
MANAGEMENT —
ZARZADZANIE
PROCESEM
PROJEKTOWANIA

Design thinking w zarzadzaniu projektami, zarzadzanie innowacjami w
biznesie, identyfikacja wizualna marki, kreowanie i wdrazanie nowych
produktéw i ustug, nowe technologie i media w projektowaniu,
projektowanie graficzne, trening kreatywnosci, tworzenie strategii
biznesowych w oparciu o design, customer experience journeypodrdz
przez doswiadczenie klienta.

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
PSYCHOLOGIA
MENEDZERSKA

Coaching zespolowy ielementy facylitacji pracy zespolowej,
psychologia podejmowania decyzji, ksztaltowanie ibadanie kultury
organizacyjnej w praktyce, psychologia kierowania ludzmi, rozwoj
odpornosci psychicznej, diagnoza iocena kompetencji pracownikow,
komunikacja w sytuacjach kryzysowych, wptyw kultury organizacyjnej
na zarzadzanie zasobami ludzkimi.

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:
ZARZADZANIE
PROJEKTAMI
BIZNESOWYMI,
PUBLICZNYMI I
SPOLECZNYM

Informatyczne wspomaganie zarzadzania projektami, planowanie
i organizowanie projektow biznesowych, publicznych i spotecznych,
komunikacja wzespole projektowym, zarzadzanie projektami
publicznymi, analiza ekonomiczna projektu, zarzadzanie ryzykiem
w projekcie, zarzgdzanie projektami w praktyce - gra symulacyjna,
obserwacja, pomiar idokumentowania  postgpu  rzeczowego
i finansowego projektu,

GRUPA
SPECJALIZACYJNA:

Studenci zdobywaja kompetencje w zakresie metodologii zarzadzania
projektami, takich jak Agile (Scrum, Kanban oraz inne), Waterfallu czy
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MENEDZER
PROJEKTOW IT

metodykach hybrydowych. oraz uczg si¢ jak skutecznie zarzadzaé
procesami biznesowymi i technologicznymi. Nabywajg rowniez
umiejetnosci analizy rynku, tworzenia roadmap produktowych,
zarzadzania zespolami interdyscyplinarnymi oraz komunikacji z
klientami.

GRUPA TRESCI
SWOBODNEGO
WYBORU

Zarzadzanie  przedsi¢biorstwem

procesOw biznesowych;

mi¢dzynarodowym/modelowanie

Psychologia spoteczna/zarzadzanie operacyjne;

zarzadzanie czasem/metody radzenia sobie ze stresem;

zarzadzanie wiedza/zarzadzanie rozwojem zrownowazonym;

ocena efektywnos$ci inwestycji/zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa;
Business English - Angielski jezyk biznesu/;

Jezyk angielski w zarzadzaniu i inzynierii produkc;ji.

GRUPA ZAJEC: MODUL

GRUPA TRESCI - MODUL PRAKTYCZNY

PRAKTYCZNY i
Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka w zakresie
funkcjonowania bezpieczenstwa, rozszerzenie jej o umiejetnosci niezbedne w

SZKOLENIA I PRAKTYKI | procesie zarzadzania jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy,
ktore niezbedne sa do sprawnego wykonywania zawodu.

SPOTKANIA Z . _—— . . . » ;

PRAKTYKAMI Poznanie pracy specjalistow-praktykow z dziedziny bezpieczenstwa narodowego.

Tabela 4. Zajgcia lub grupy zaje¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia sie

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
GRUPA ZAJEC Wiedza Umigjetnosci Kompetencje
OGOLNOUCZELNIANYCH (W) U) spoteczne (K)
72 W0l 72 U05
Jezyk obcy 72 W05 72 006 72 K01
Ochrona wlas_n.osm 79 W07 72 K01
przemystowej i prawo 72 W10 72 U04 79 K02
autorskie - =
. 72 U01
Transformacja cyfrowa 72 W02 72 U03 72 KO01
o 72 U03 72 K04
Komunikacja w zespole 72 W05 72 U007 72 K05
Z2 W01,72 W02 72 K01
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH | 72 W04, 72 W07 Z2_UZO21 ’UZ 02 4—U02 72 K02,72 K04
72 W08,72 W09 -
Grupa zaje¢ kierunkowych — | Z2_ W01, 22 W02 | Z2 U01,Z2 U02 | Z2 K01, Z2 K02,
zarzadzanie 72 W03,72 W04 | Z2 U03,72 U05, | Z2 K03, Z2 K04,
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przedsigbiorstwem

72 W05,

72 U07,72_U08

72 K05, Z2 K06

Grupa zaje¢ kierunkowych —
innowacje w biznesie

72 W01, 72 W02,
72 W04, 72 W08

72001, 72_U02
72 U03

72 K01, 72 K02,
72 K03, 72 K04

Grupa zaje¢ kierunkowych —

72 W06, Z2_ W07

72 003, Z2_U05

72 K03, 72 K05,

zarzgdzanie publiczne 72 K06
GRUPA ZAJEC POSZERZAJACE Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
WIEDZE SPECJALISTYCZNA (W) (U) spoteczne (K)

Grupa zarzadzanie zasobami
ludzkimi

72 WOl1, 72 W02,
72 W05, Z2_ W06

72 U01, 72 U02,
72 U05, Z2_ W08

72 K01, Z2_K02,
72 K04, Z2_KO05

72 W07
Grupa kadry i ptace w 72 WO01,72 W02, £, L1, & i, 72 KO01, 72 K02,
kt 72 W07 L2 WO, Z2_Wia, 72 KOS5
praktyce - 72 U05 -
G 1 ; 72 WO01,72 W02,| 22 UO01,Z2 U02, | Z2_KO01, Z2_KO02,
rupa fean managemen 72 W07 72 005, 72 KO5
Grupa zaje¢ — przedmioty 72 WO01,72 W02,| Z2 U01,Z2 U02, | Z2 K01, Z2_KO02,
swobodnego wyboru 72 W07 72 U05, 72 KO05

GRUPA ZAJEC - PRZYGOTOWANIE
PRACY DYPLOMOWEJ

72 W01, Z2_ W04

72 U01, 72_U02

72 K01, Z2_K02

GRUPA TRESCI - MODUL
PRAKTYCZNY

72 W02, Z2 W05,
72 W07

72 W03, 72 W07,
72 W08

72 K02, 72 K04
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