UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 91/2024/2025 z dnia 13 czerwea 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiow

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z p6zn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Ustala si¢ program studiow dla kierunku Stosunki mi¢dzynarodowe:

1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji na
poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej uzyskaniem tytulu
zawodowego licencjata;

2) o profilu praktycznym:;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a) dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse;
b) dziedzina naukowa: nauki spoleczne; dyscyplina naukowa: nauki o polityce i
administracji;
¢) dziedzina naukowa: nauki spoleczne; dyscyplina naukowa: nauki o zarzagdzaniu
1 jakosci;
4) w wiodacej dziedzinie: nauki spoleczne i dyscyplinie naukowej: ekonomia i finanse;
5) realizowanego w formie studiow niestacjonarnych;

w  Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dgbrowie Gorniczej, dla

rozpoczynajacych studia w semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dgcko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW dla kierunku STOSUNKI MIEDZYNARODOWE
studia I stopnia

dla rozpoczynajacych od 01.10.2025 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: STOSUNKI MIEDZYNARODOWE
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

2. Zajgcia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiow skfada si¢ z nastepujacych grup zajeé:

grupa zaj¢¢ ogdlnouczelnianych

grupa zaje¢ podstawowych

grupa zaje¢ kierunkowych

grupa zaj¢¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
grupa zajeC poszerzajacych wiedze specjalistyczng

grupa zaj¢¢ — modut praktyczny

Szczegolowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia sig i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow zawiera zatacznik nr 1.

3. Laczna liczba godzin zajeé

e Studia niestacjonarne: 4582 godziny
¢ Studia stacjonarne: 4642 godziny



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia sie zatozonych w programie studiow i uszczeg6élowionych
w sylabusach zaje¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektow
uczenia sie w trzech obszarach: wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spofecznych. Wybrane
metody walidacji efektow uczenia prezentuje ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sig.



Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

egzaminy ustne -
standaryzowane, na bazie
problemu,

egzaminy pisemne - eseje,
raporty, egzaminy z ,,otwartg
ksigzka”, krotkie
ustrukturyzowane pytania (SSQ),
pytania testowe: MCQ, MRQ,
typu Tak/Nie, testy wyboru, testy
uzupetniania,

egzaminy cyfrowe —
standaryzowane testy online z
zastosowaniem platform
edukacyjnych (np. Moodle,
Inspera), z losowaniem pytan i
automatycznym kodowaniem
odpowiedzi.

egzaminy problemowe — analiza
rzeczywistego przypadku lub
studium z praktyki rynkowej,
réwniez w wersji open book lub
case-based exam.

portfolio wiedzy cyfrowej — zbidr
opracowan, notatek, map mysli,
infografik i refleksji prowadzony
w OneNote, Miro, Padlet lub
Notion.

mini-podcast, vlog lub
prezentacja ekspercka —
multimedialna forma
sprawdzenia wiedzy teoretycznej
na okreslony temat, z elementami
storytellingu.

quizy interaktywne z refleksjg —
Kahoot, Mentimeter, H5P,
Quizlet z oméwieniem Zrodet i
wyjasnieniem poprawnych
odpowiedzi.

ocena prac pisemnych
indywidualnych i zespotowych,
takich jak: konspekty zajec,
analize przypadku (case study),
projekty i programy
postgpowania usprawniajgcego,
portfolio, przygotowanie artykutu
do publikacji, przygotowanie
abstraktu wystapienia
konferencyjnego,

egzaminy ustne i
pisemne

obserwacja
wykonania
zleconego zadania
praktycznego,
projektu
indywidualnego,
zespolowego
obserwacja
zachowan i
umiejetnosci
podczas dziatan
praktycznych, takich
jak: udziat w
dyskusji, panelu
dyskusyjnym,
debacie, ,,burzy
mozgow”,
odgrywanie rol,
aktywno$¢ w czasie
praktyk,

dzialalnos$¢ w
wolontariacie,
udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos¢ w kole
naukowym,
aktywnos$¢ w czasie
zajec,

obserwacja i analiza
aktywnosci studenta
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztalcenia na
odlegtos¢.

projekty zespotowe z
komponentem
cyfrowym —
realizacja zadania z
zastosowaniem
narzgdzi typu MS
Teams, Miro, Trello,
Google Workspace z
uwzglednieniem
zarzadzania pracg
zespotu.

przedtuzona
obserwacja przez
opiekuna
(nauczyciela
prowadzacego),
dziennik refleksyjny
/ esej refleksyjny —
prowadzony w
formie cyfrowej, z
komentarzem
mentora,
uwzgledniajacy
rozwdj osobisty,
emocje, wspolprace i
wyzwania.,
obserwacja
zachowan i
umiej¢tnosci
podczas zajec i
dziatan
praktycznych,
samoocena i ocena
réwiesnicza (peer
review) — z
zastosowaniem
rubryk i narzedzi
ewaluacyjnych (np.
forms, feedback360,
rubryki oceny
wspolpracy),
dziatalnos¢ w
wolontariacie,
udzial w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos¢ w kole
naukowym.
obserwacja i analiza
aktywnosci studenta
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztalcenia na
odleglosé.

analiza i zarzadzanie
konfliktem w
zespole — ¢wiczenia
praktyczne,
odgrywanie rol,




ocena prezentacji 1 wystapien

hackathon

nagrania sesji

indywidualnych i zespotowych, edukacyjny lub zespotowych z ocena
takich jak: prezentacje ustne, mini-case challenge postawy 1 reakcji.
prezentacje ustne oparte o — oceniany wg jasno

przygotowane materiaty okreslonych

wizualne z wykorzystaniem kryteriow

multimediow, wypowiedzi ustne merytorycznych,

W powigzaniu z analizowang wspolpracy 1

literaturg (takze w jezyku innowacyjnosci.

obcym), aktami prawnymi.
egzaminy ustne, egzaminy

projekt e-portfolio
umiejetnosci — np.

pisemne, ocena prac pisemnych arkusz kalkulacyjny
ocena prezentacji i wystapien z analizg danych,
indywidualnych z plan marketingowy,
wykorzystaniem metod i technik wizualizacja raportu
ksztalcenia na odleglosc¢. ESG.
prezentacja
rozwigzan
probleméw
biznesowych — z
wykorzystaniem Al,
analizy danych lub

metody projektowe].

5. Laczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢é
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)

e Studia stacjonarne: 93 ECTS
e Studia niestacjonarne: 75 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz S punktow ECTS — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoleczne. Program realizuje tez punktéw 5 ECTS z zakresu nauk humanistycznych.

7. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku Stosunki
Miedzynarodowe stanowig integralng cz¢s¢ planu studiow i procesu ksztalcenia studentow
studiow niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania



praktyk sa sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich zostaly
okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogolnym programie
praktyk dla kierunku Ekonomia.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku Stosunki
Miedzynarodowe trwaja tacznie 960 godzin (36 ECTS) i dziela si¢ na:

— praktyke I — 320 godz. (12 ECTS),

— praktyke II — 320 godz. (12 ECTS),

— praktyke III — 320 godz. (12 ECTS).

Celem praktyk studenckich jest przede wszystkim stworzenie mozliwosci do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow oraz jej poglebienie,
rozwijanie 1 doskonalenie kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z
kierunkiem studiéw Stosunki Mig¢dzynarodowe. Ponadto praktyki sprzyjaja nawigzywaniu
cennych kontaktoéw zawodowych.

Dzigki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenia i praktyczng wiedzg¢
pomocng w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, zapoznajg
sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstw i instytucji, ktdre moga by¢é w przysztosci miejscem
pracy absolwentéw, doskonala umieje¢tnosci zastosowania wiedzy z zakresu stosunkow
miedzynarodowych i specjalistycznej w sytuacjach zawodowych, przygotowuja si¢ do
samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone im zadania, ksztaltuja konkretne
umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Cele gtowne praktyk generujg nastepujace cele szczegolowe:

— zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie przedsiebiorstw/instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka;

— poznanie zakresu dziatania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i stanowisk,
przedsigbiorstw/instytucji gdzie odbywana jest praktyka;

— umozliwienie obserwacji, a takze czynnego udzialu w codziennych pracach;

— zdobywanie do§wiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowiagzkéw zawodowych;

— ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy odpowiadajacej
wspolczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce;

— zapoznanie studenta z rodzajami obowigzujacych dokumentéw i sposobami ich
wypelniania;

— ksztaltowanie umiej¢tnosei niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

— wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiej¢tnosci (w zakresie kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, umiej¢tnosci interkulturowych, animacyjnych) w praktyce;

— doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych efektow uczenia
si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiow i obranej przez studenta
specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza si¢ nastepujace formy praktyk:



— praktyka realizowana w przedsi¢biorstwie znajdujgcym si¢ w bazie miejsc praktyk
zawodowych Uczelni - Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk

— student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Petlnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy i
praktyk organizowanych przez uczelnig,

— miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria

— realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki
wlasciwemu dla kierunku studidow na ktorym student osiaga efekty okreslone dla
praktyki zawodowe;j.

8. Program studiow umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla
niniejszego programu.

Program studiow umozliwia studentowi wybor zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze 32% catkowitej liczby punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do
wyboru wynosi 57 ECTS. W grupie zaj¢¢ do wyboru znajduja si¢ miedzy innymi: jezyki obce,
grupa zaje¢ poglebiajacych wiedzg specjalistyczng, seminarium dyplomowe.

Ponadto program przewiduje 8 punktéw ECTS za zaj¢cia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

9. Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS w liczbie
punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Tabela 2. Udzial punktow ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu studiéw.

. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Ekonomia i finanse 127 71%
Nauki o polityce i administracji 35 19%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 18 10%
SUMA 180 100%

Dyscypling wiodgca jest ekonomia i finanse.

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zaj¢cia ksztaltujace
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS



Zajecia ksztaltujace umiejetnoscei praktyczne obejmujg 122 ECTS (68%).

11. W programie studiow uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktéorym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy miedzy innymi za pomocg:

e dzialalnosci Akademickiego Biura Karier,

e monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewodzkie Urzedy Pracy,

e analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

e wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,

e analizy raportéw agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

e danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,

e danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studiow obejmujg miedzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysziosciowych lub zawodach deficytowych na
lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Zalgcznik nr 1 - Efekty uczenia si¢ i tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych
efektéw przypisane do poszczegélnych zajeé / grup zajeé.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow

uczenia si¢

Zajgcia
ogoblnouczelniane

Grupa tresci ogélnouczelnianych

Jezyk obcy

Rozwijanie sprawnosci jezykowych: mowienie, pisanie, rozumienie
tekstow czytanych i shuchanych. Stownictwo specjalistyczne z zakresu
zarzgdzania, ekonomii, marketingu, HR i przedsiebiorczosci.
Komunikacja akademicka i zawodowa: prezentacje, negocjacje,
spotkania, korespondencja formalna. Analiza autentycznych tekstow
branzowych i ¢wiczenie krytycznego myslenia. Kompetencje
interkulturowe w kontekécie zarzadzania globalnego i lokalnego.
Zastosowanie narzedzi cyfrowych i platform e-learningowych w nauce
j¢zyka. Rozwijanie jezykowych kompetencji zarzadczych niezbednych
w Srodowisku migdzynarodowym.

Wychowanie
fizyczne

Rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawykow prozdrowotnych. Zasady
bezpiecznego i efektywnego treningu. Struktura treningu: rozgrzewka,
czgs¢ glowna, zakonczenie. Koordynacja, sita, gibko$é i wytrzymatosé
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— rozwijanie cech motorycznych. Profilaktyka zdrowotna i regeneracja
organizmu. Ro6wnowaga psychofizyczna i radzenie sobie ze stresem.
Aktywnos¢ fizyczna w pracy menedzera — koncentracja, odpornos¢,
work-life balance. Kompetencje spoleczne: wspdtpraca, fair play,
odpowiedzialno$¢ zespolowa. Indywidualizacja aktywnosci —
dostosowanie do mozliwosci i potrzeb uczestnika. Aktywnos¢ w
przestrzeni miejskiej i naturalnej — styl zycia zgodny z idea
Zrwnowazonego rozwoju.

Przedsigbiorczosé

Znaczenie przedsiebiorczosci w gospodarce rynkowej. Rodzaje dziatan
przedsiebiorczych: indywidualna, organizacyjna, spoleczna, cyfrowa,
zrownowazona. Postawa przedsiebiorcza: inicjatywnos¢, kreatywnosc,
gotowos¢ do podejmowania ryzyka, odpowiedzialno$¢. Cechy 1
kompetencje przedsiebiorcze: samodzielnos¢, elastycznos¢, umiejetnosé
podejmowania  decyzji, komunikacja, kompetencje cyfrowe.
Identyfikacja szans rynkowych: analiza potrzeb, trendy, nisze,
testowanie pomystow (MVP). Nowoczesne formy przedsigbiorczosci: e-
commerce, freelancing, platformy cyfrowe, Al w biznesie. Podstawy
modelowania biznesowego: analiza rynku, Business Model Canvas.
Zrownowazony rozwdj i etyka w dzialalnosci gospodarczej: ESG,
odpowiedzialnos¢ spoleczna. Przedsigbiorczo$¢ a rozwdj osobisty i
zawodowy: ksztaltowanie postaw menedzerskich i proinnowacyjnych.

Technologia
informacyjna I/I1

Systemy operacyjne i konfiguracja $rodowiska pracy (MS Windows).
Budowa i funkcje komponentow sprzetu komputerowego. Algorytmy i
schematy blokowe — podstawy logicznego mys$lenia. Zaawansowane
wyszukiwanie informacji i ocena wiarygodnosci zrédel. Tworzenie i
edycja dokumentow tekstowych (MS Word) — szablony, formularze,
makra. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych (MS Excel) — funkcje,
tabele przestawne, analiza danych. Tworzenie prezentacji
multimedialnych (MS PowerPoint) — struktura, wizualizacja danych,
narracja menedzerska. Obstuga platformy e-learningowej (Moodle) —
organizacja kurséw, testy, komunikacja. Rozwijanie kompetencji
cyfrowych w pracy zespotowej i akademickiej. Przygotowanie do pracy
w $rodowisku cyfrowym zarzadzania, analizy i raportowania.

Bezpieczenstwo w
sieci i wybrane
narzedzia
informatyczne

Zagrozenia cyfrowe i bezpieczefistwo danych w srodowisku sieciowym.
Uwierzytelnianie i kontrola dostepu — MFA, zarzadzanie uprawnieniami,
bezpieczenstwo kont. Narzedzia ochrony — firewalle, VPN, antywirusy,
komunikatory szyfrowane, ochrona przed phishingiem. Chmura
obliczeniowa — modele ustug (IaaS, PaaS, SaaS), skalowalnos¢ i
elastycznos¢ zasoboéw. Cloud Concepts Overview — zasady dzialania,
rodzaje wdrozen (public, private, hybrid). Cloud Economics -
optymalizacja kosztéw, efektywno$¢ operacyjna. AWS  Global
Infrastructure — regiony, strefy dostgpnosci, bezpieczenstwo w
infrastrukturze chmurowej. Zarzgdzanie dokumentami w chmurze —




backup, wspolpraca zespotowa, narzedzia Microsoft 365 i Google
Workspace. Bezpieczenstwo i zgodno$¢ w srodowisku chmurowym —
RODO, ISO 27001, polityki organizacyjne.

Etyka lub Etyka w
biznesie

Podstawowe pojecia i nurty etyki klasycznej i wspolczesnej. Etyka

spoleczna  — dobro  wspdlne, sprawiedliwo$é,  solidarnos¢.
Odpowiedzialnos¢ zawodowa i menedzerska — kultura etyczna w
organizacji. Kodeksy etyki 1 przeciwdzialanie patologiom

organizacyjnym (mobbing, greenwashing). Etyka ESG — srodowisko,
spoteczenistwo, tad korporacyjny. Etyka danych i sztucznej inteligencji
— prywatno$é, przejrzystos¢, zgodnos¢ z RODO. Etyczne przywodztwo
— odpowiedzialnos¢ lidera, wartosci w komunikacji i zarzadzaniu.
Wyzwania etyczne XXI wieku - transformacja klimatyczna,
nieréwnosci, konsumpcja. Studium przypadkéw — analiza dylematow
moralnych w praktyce zawodowej. Ksztaltowanie kompetencji
etycznych niezbednych w zarzadzaniu i rozwoju organizacji.

Ochrona wlasnosci
przemystowej i
prawo autorskie

Wlasnos¢ intelektualna — definicje, zrddla prawa, znaczenie w
gospodarce opartej na wiedzy. Prawo autorskie 1 prawa pokrewne —
zakres ochrony, utwor jako przedmiot prawa. Autorskie prawa osobiste
1 majatkowe — tre$¢, czas trwania, naruszenia, dziedziczenie. Ochrona
cywilnoprawna — roszczenia, odszkodowania, procedury sadowe i
administracyjne. Komercjalizacja dobr niematerialnych — licencje,
dozwolony wuzytek, prawo cytatu, Creative Commons. Wlasnosé

przemyslowa — patenty, =znaki towarowe, wzory, procedury
rejestracyjne, instytucje ochrony. Prawa cyfrowe — ochrona utworéw
cyfrowych,  wykorzystanie = Al,  automatyzacja  tworczosci.

Zastosowanie w zarzadzaniu — odpowiedzialne korzystanie z zasobow
tworczych, zgodno$¢ z regulacjami. Umiejetno$¢ oceny ryzyka
prawnego i stosowania zasad etyki akademickiej i zawodowej.

Warsztat
budowania zespotu

Zasady wspolpracy i odpowiedzialnosci zespolowej. Etapy rozwoju
zespolu — forming, storming, norming, performing. Integracja i
budowanie zaufania w grupie. Komunikacja zespotowa — aktywne
stuchanie, feedback, rozwigzywanie konfliktoéw. Roznorodnosé rél
zespolowych — modele Belbina i MBTIL. Przywoédztwo w zespole —
motywowanie, delegowanie, zarzadzanie relacjami. Warsztaty i
symulacje — praktyczny trening kompetencji interpersonalnych.

Rozw6j umiejetnosci  kluczowych dla pracy menedzerskiej i

organizacyjnej.
Sggii;?j:ych Grupa tresci podstawowych

Podstawowe pojgcia i nurty ekonomii — mikro- i makroekonomia w
Grupa zajeé - zarzgdzaniu. Rozwdj gospodarki rynkowej — instytucje, regulacje,
Ekonomia interwencjonizm. Mechanizmy rynkowe — popyt, podaz, elastycznosé,

rownowaga rynkowa. Teoria wyboru konsumenta — modele klasyczne i




behawioralne. Przedsigbiorstwo — produkcja, koszty, efektywnos$é,
technologie. Makroekonomia — PKB, dochéd narodowy, wzrost
gospodarczy, cykle koniunkturalne. Budzet panstwa i polityka fiskalna
— podatki, wydatki, dlug publiczny. Inflacja i bezrobocie — przyczyny,
skutki, wskazniki, polityka monetarna. System pieni¢zny — funkcje
pieniadza, banki, stopy procentowe, fintech, kryptowaluty. Ekonomia
menedzerska — analiza kosztéw i1 przychodow, decyzje strategiczne.
Zastosowania praktyczne — interpretacja danych GUS/NBP/Eurostat,
narzedzia analizy ekonomiczne;j.

Grupa zaje¢ -
Elementy prawa

Istota i funkcje prawa — normy, przepisy, zrodla 1 wykladnia prawa.
Galezie prawa — cywilne, handlowe, administracyjne, pracy. Podmioty
prawa — osoby fizyczne, prawne, jednostki organizacyjne bez
osobowosci prawnej. Prawo cywilne w zarzadzaniu — czynnosci prawne,
odpowiedzialno$¢, przedawnienie. Prawo uméw — zawieranie,
wykonywanie i zabezpieczanie uméw B2B i B2C. Prawo dzialalnosci
gospodarczej — CEIDG, KRS, obowiazki rejestrowe, nadzor instytucji.
Prawo spolek — rodzaje spolek, zasady funkcjonowania,
odpowiedzialno§¢  wspdlnikow.  Elementy prawa pracy i
konsumenckiego — umowy, obowigzki, ochrona konsumenta. Prawo
cyfrowe i RODO - przetwarzanie danych, e-commerce, dokumentacja
elektroniczna. Compliance i etyka — zgodno$¢ z prawem, zapobieganie
naduzyciom, whistleblowing. Praktyczne umiej¢tnosci — analiza
dokumentow, wypelianie formularzy, interpretacja przepisow.

Grupa zaje¢ -
Wprowadzenie do
stosunkow
miedzynarodowych

Kompleksowe wprowadzenie do kluczowych zagadniefi wspotczesnych
stosunkéw miedzynarodowych — od klasycznych teorii (realizm,
liberalizm, konstruktywizm) po nowe podejscia do analizy procesow
politycznych, gospodarczych i spotecznych w skali globalnej. Pafistwo
jako gtéwny aktor w stosunkach migdzynarodowych — pochodzenie 1
ewolucja instytucji panstwa, jego cechy, funkcje, formy i typy ustrojowe,
aparat panstwowy, partie polityczne i grupy nacisku jako elementy
wewnetrznego mechanizmu  wiladzy. Geografia polityczna i
ekonomiczna — analiza przestrzennego zroznicowania ukladéw sit,
znaczenie granic i terytoriow panstwowych, klasyfikacja granic, stolice,
podzialy polityczne morz i oceanéw. Gléwne szkoly i koncepcje
geopolityczne — Mackinder, Spykman, Haushofer, Brzezinski — oraz ich
znaczenie dla zrozumienia wspoOlczesne] mapy swiata. Problematyka
suwerennosci, granic i zasobow jako fundamentéw napie¢ 1 wspotpracy
miedzynarodowej. Analiza kluczowych regioné6w 1 procesow:
transformacje polityczne i spoteczne w krajach Bliskiego Wschodu i
Afryki Polnocnej, kryzys na Ukrainie, migracje i konflikty, wzrost
znaczenia Chin (,Panstwa Srodka”) jako globalnego gracza,
wspétczesna rola Unii Europejskiej w $rodowisku migdzynarodowym.
Wspodlczesne problemy globalne — walka o surowce energetyczne,
zmiany klimatu, ekopolityka, bezpieczenstwo zywnosciowe, cyfrowe i
militarne. Zréznicowanie gospodarcze $wiata i globalizacja — transakcje
miedzynarodowe, globalne lafcuchy dostaw, wspotzaleznosci migdzy

panstwami, rola _instytucji miedzynarodowych i organizacji
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ponadnarodowych. Znaczenie otwartosci panstwa we wspdlczesnej
gospodarce $wiatowej. Zastosowanie wiedzy geopolitycznej i
ekonomicznej do analizy wydarzen mi¢dzynarodowych oraz
prognozowania ich skutkow spolecznych, politycznych i gospodarczych.

Grupa zajec -
Demografia

Demografia jako dyscyplina naukowa i element analizy polityki
mi¢dzynarodowej. Struktury demograficzne — wiek, ple¢, wyksztalcenie,
zatrudnienie — w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego panstw.
Ruch naturalny ludnosci: urodzenia, zgony, malzenstwa, rozwody oraz
ich wptyw na reprodukcje populaciji i polityki publiczne. Migracje i ruch
wedrowkowy — przyczyny, skutki i znaczenie dla bezpieczenstwa, rynku
pracy i relacji migdzynarodowych. Wprowadzenie do wybranych teorii
ludnosciowych (Malthus, teoria przejscia demograficznego) i miar
demograficznych — podstawy analizy zmian liczby ludnosci w skali
krajowej i1 globalne;j.

Grupa zajeé
kierunkowych

Grupa tresci kierunkowych

Grupa zajeé -
Gospodarka
Swiatowa

Historia idei zarzadzania. Otoczenie wspoélczesnych organizacji i
menedzeréw. Istota procesu planowania. Proces podejmowania decyzji
w organizacjach. [stota procesu organizowania.

Struktura i schemat wspolczesnej organizacji. Typy organizacji.
Motywowanie  pracownikow.  Przywodztwo.  Istota  procesu
kontrolowania. Procesy globalizacji w gospodarce swiatowej

Protekcja a liberalizacja. Debata na tle wspolczesnych zmian w
gospodarce §wiatowe;.

Teoria wymiany mi¢dzynarodowej. Miedzynarodowe przeplywy
czynnik6w produkcji. Migdzynarodowa polityka handlowa. Instrumenty
polityki handlowej. Cla. Polityka handlowa krajéw rozwinietych i
rozwijajacych sie. Kursy walutowe, bilans ptatniczy, miedzynarodowy
system walutowy. Koordynacja polityki makroekonomiczne;j.
Migdzynarodowe stosunki gospodarcze w warunkach globalizacji.
Problemy globalne. Definicja, funkcja i rola migdzynarodowych rynkow
finansowych. Instrumenty migdzynarodowych rynkéw finansowych.
Instytucje  miedzynarodowych rynkéw  finansowych. Historia
mig¢dzynarodowych rynkow finansowych.

Business English.

Grupa zajeé -
Systemy polityczne

Status i rola ONZ we wspoélczesnych stosunkach miedzynarodowych.
Wptyw organizacji typu NGO oraz innych podmiotéw niepanistwowych
na ksztaltowanie mig¢dzynarodowych stosunkéw politycznych. Prawa
czlowieka w stosunkach mig¢dzynarodowych. Ekologia jako jeden z
czynnikow ksztattujagcych wspdlczesne stosunki polityczne. Rola
panstwa w stosunkach migdzynarodowych. Mocarstwa, ich rola globalna
oraz interakcje z innymi podmiotami. Pojecie systemu politycznego.
Struktura i elementy systeméw politycznych. Instytucje systeméw
politycznych. Rodzaje systemow politycznych. Funkcje systemow
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politycznych. Systemy wyborcze. Zachowania wyborcze obywateli.
Konstytucja 1 jej znaczenie dla systemu politycznego. Kontrola
konstytucyjnosci prawa. Komunikowanie w obrgbie systemu
politycznego. System polityczny a otoczenie migdzynarodowe.
Wspolczesne systemy polityczne i ich specyfika. Polityka gospodarcza
jako czg$¢ sktadowa polityki panstwa — podstawowe definicje oraz
przestanki i etyczny wymiar prowadzenia polityki. Podmioty polityki
gospodarczej. Cele, instrumenty polityki gospodarczej oraz ich wymiar
czasowy (teoria opdznien) i przestrzenny. Ewolucja i kierunki rozwoju
polityki ekonomicznej panstwa. Uwarunkowania ustrojowe, doktrynalne
oraz systemowe prowadzenia polityki gospodarczej. Uwarunkowania
zewnetrzne  polityki  gospodarczej  panstwa.  Uwarunkowania
wewnetrzne (krajowe) prowadzenia polityki gospodarczej. Przestanki
prowadzenia polityki gospodarczej - niesprawnosci rynku w makro i
mikro skali. Zawodno$ci i problemy w prowadzeniu polityki
gospodarczej przez panstwo. Charakterystyka wybranych polityk
funkcjonalnych i sektorowych. Kwestie organizacyjne. Pojecie polityki
zagranicznej i dyplomacji. Priorytety polskiej polityki zagraniczne;.

Grupa zajeé —
kultura
miedzynarodowa

Réznice  miedzykulturowe ~w  biznesie = migdzynarodowym.
Miedzynarodowe  stosunki kulturalne. Podstawy komunikacji
miedzykulturowe;j. Komunikacja  mi¢dzykulturowa. Procesy
komunikacji miedzykulturowej. Komunikacja w  Srodowisku
miedzynarodowym.

Grupa zaj¢c -
Bezpieczenstwo
miedzynarodowe

Problematyka bezpieczenstwa wewngetrznego w Unii Europejskiej.
Przyczyny, uwarunkowania i cele dzialalno$ci podmiotow
odpowiedzialnych za stan bezpieczefistwa wewnetrznego w Unii
Europejskiej. Przestanki wyznaczania zadan w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego w Unii Europejskiej wyspecjalizowanym stuzbom oraz
wyznaczniki rozdziatu ich kompetencji. Zatozenia polityki na rzecz
bezpieczenstwa wewngtrznego w Unii Europejskiej: aktualnie oraz~ w
ujeciu futurystycznym. Terroryzm — zakres definicyjny i ewolucja
zjawiska. Zagadnienia: Terror a terroryzm — zakres pojeciowy i
definicyjny. Przyczyny braku jednej definicji terroryzmu. Przeglad
definicji terroryzmu. Typologie terroryzmu i gléwne nurty. Ewolucja
zjawiska terroryzmu w ujeciu historycznym i jego wymiar wspofczesny.
Terroryzm w teorii stosunkéw miedzynarodowych. Terroryzm a
ideologia. Zagadnienia: Fundamentalizm religijny. Ekstremizm
polityczny. Terror w pafistwie jako narzedzie sprawowania wladzy.
Polityczne i religijne motywacje terroryzmu. Islamskie konotacje
zjawiska terroryzmu. Przemoc i ekstremizm w ruchach ekologicznych i
sektach. Triada terrorystycznej motywacji. Teatr jednego aktora —
terroryzm samobdjczy. Zagadnienia: Motywy dzialania sprawcow.
Modus operandi. Uwarunkowania psychologiczno — spoteczne i taktyka

12




zamachowcow samobojcow. Przeciwdzialanie zamachom
samobodjczym. Srodki wykorzystywane w zamachach samobéjczych.
System antyterrorystyczny RP. Antyterroryzm a Kkontrterroryzm.
Elementy skladowe systemu antyterrorystycznego w Polsce — rola 1
miejsce w systemie, zadania i uprawnienia naczelnych, centralnych i
terenowych organdow administracji rzgdowej, stuzb bezpieczenstwa
wewngtrznego 1 stuzb specjalnych. Precesualny charakter zamachu
terrorystycznego. Zagadnienia: Zamach terrorystyczny jako proces. Cele
zamachu terrorystycznego. Zwalczanie fizyczne terroryzmu i jednostki
dedykowane. Model ,,pieciu pytan” Wojciechowskiego w opisie aktu
terroryzmu. Zarzgdzanie kryzysem migdzynarodowym.

Grupa zajec¢ -
Integracja i
globalizacja

Istota procesu globalizacji; podejscie teoretyczne. Przyczyny rozwoju
globalizacji 1 jej skutki. Dziatalno§¢ regionalnych organizacji
biznesowych. Grupy regionalne jako determinanty rozwoju globalizacji.
Funkcjonowanie korporacji transnarodowych w globalnej gospodarce.
Internacjonalizacja przedsigbiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezposrednich inwestycji zagranicznych. Fuzje i przejecia jako forma
globalnej ekspansji przedsigbiorstwa. Intensywnos¢ procesu globalizacji
- wybrane S$rodki. Geneza integracji europejskiej - historyczne
uwarunkowania w powojennej, skomplikowanej  rzeczywistosci.
Powstanie wspolnot europejskich (wspolnota wegla i stali, wspdlnota
energii atomowej, wspoélnota gospodarcza) oraz sukcesywna ich
rozbudowa. Rozw6j dorobku wspélnotowego (acquis communautaire) -
glownie w sferze gospodarczej i spolecznej (podstawowe swobody
unijne). Aspekty prawne funkcjonowania wspoélnot europejskich
(traktaty tworzgce i akcesyjne, umowy miedzynarodowe, prawo wspolne
wtorne, warunki cztonkostwa) . Aspekty budzetowo-finansowe wspélnot
europejskich (Zrédta przychodow, kierunki wydatkéw, fundusze
wspolnotowe oraz programy rozwojowe, zasady transferowe).
Powstanie Unii Europejskiej (fuzja trzech wspolnot, rozwoj
instytucjonalny, zasady czlonkostwa, podstawowe swobody i prawa,
obywatelstwo UE). System instytucjonalny Unii Europejskiej
(ustawodawczy, wykonawczy, sadowniczy, kontrolny, doradczy).
Podstawowe polityki i programy realizowane przez Uni¢ Europejska w
ramach wieloletnich Wspélnotowych Ram Finansowych. Proces unijny:
od problematyki gospodarczej, poprzez spoleczng, do bezpieczeristwa.
Polska droga do Unii Europejskiej i efekty cztonkostwa. Wspolczesne
problemy Unii Europejskiej (refleksja nad przysztoscig wspélnoty). Rola
1 znaczenie wspolczesnych organizacji miedzynarodowych.

Grupa zajeé
przygotowujaca do
pisania pracy
dyplomowej

Grupa tresci przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
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Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej,
racjonalnego wnioskowania i obrony swoich pogladéw. Zasady pracy
naukowej, w tym tworzenia prac dyplomowych jako szczegdlnego
przypadku tekstéw naukowych. Struktura procesu badawczego 1
tworczego; pojecie metody naukowej. Wprowadzenie do metodyki
pisania prac dyplomowych. Charakterystyka wybranych metod
badawczych. Indywidualna praca z kazdym uczestnikiem seminarium.
Wiedza z zakresu przygotowywania prezentacji ustnych i pisemnych.
Wiedza i umiej¢tnosci postugiwania sie¢ bazami danych, postugiwanie
si¢ réznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

Grupa zaj¢c
poszerzajacych
wiedze
specjalistyczng

Grupa tresci poszerzajacych wiedze specjalistyczng

Grupa handel
miedzynarodowy

Zarzadzanie handlem zagranicznym w kontekscie globalnych
megatrendow — digitalizacja, automatyzacja, ESG i deglobalizacja.
Strategie marketingowe firm wielonarodowych z uwzglednieniem
adaptacji kulturowej, zréznicowania konsumentéw i oczekiwan rynkow
rozwijajacych si¢. Marketing migdzynarodowy i omnichannel w
srodowisku cyfrowym — e-commerce, platformy transgraniczne,
influencer marketing, personalizacja z wykorzystaniem Al. Zarzadzanie
relacjami z klientami (CRM) w skali migdzynarodowej, wykorzystanie
sztucznej inteligencji do analizy zachowan klientéw i optymalizacji
doswiadczenn zakupowych. Negocjacje i umowy w obrocie
miedzynarodowym — roznice kulturowe, etyka w biznesie, zielone
klauzule w kontraktach (ESG clauses). Dokumentacja w handlu
zagranicznym — cyfryzacja i standaryzacja dokumentéw, blockchain w
logistyce, zarzadzanie przeptywem informacji. Miedzynarodowe
rozliczenia finansowe — formy platnosci, ryzyka kursowe i polityczne,
zabezpieczenia (hedging), automatyzacja proceséw finansowych z
uzyciem Al i narzedzi fintech. Polityka handlu zagranicznego i jej
wplyw na strategie firm — liberalizacja vs. protekcjonizm, podatki
srodowiskowe (CBAM), regulacije ESG w globalnych fancuchach
dostaw. Praktyczne zastosowania — analiza rynkéw zagranicznych,
opracowanie strategii wejécia na rynek, symulacje decyzji
eksportowych, przygotowanie dokumentacji i kampanii eksportowej z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Absolwent kierunku zyskuje
kompetencje  cenione  przez  pracodawcow —  analityczne,
miedzykulturowe, cyfrowe i z obszaru zréwnowazonego handlu.

Grupa dyplomacja
i komunikacja
miedzynarodowa

Historia i wspotczesne formy dyplomacji — od klasycznej dyplomacji
bilateralnej po dyplomacj¢ cyfrows, publiczng i gospodarczg. Prawo
dyplomatyczne i konsularne — immunitety, konwencje miedzynarodowe,
etyka shuzby zagranicznej, rola organizacji miedzynarodowych w
ksztattowaniu standardéw prawnych. Dyplomacja gospodarcza —analiza
trendow globalnych, wsparcie ekspansji przedsigbiorstw, interpretacja
danych ekonomicznych (GUS, WTO, IMF), promowanie eksportu i
zrownowazonych inwestycji z uwzglednieniem ESG. Komunikacja w
srodowisku miedzykulturowym — mediacje, negocjacje i zarzadzanie
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konfliktami z wykorzystaniem empatii, Al oraz analizy sentymentu.
Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych niezbednych w pracy w
strukturach miedzynarodowych i NGO. Media i dyplomacja publiczna —
budowanie narracji narodowej, strategii komunikacyjnych i relacji z
mediami w dobie dezinformacji i fake news; zarzadzanie reputacja
panstw 1 organizacji mig¢dzynarodowych, wykorzystanie Al w
monitoringu informacji i przeciwdziataniu manipulacji. Retoryka,
wystgpienia publiczne i kreowanie wizerunku - profesjonalne
prezentacje, techniki przemowien dyplomatycznych, storytelling w
dyplomacji, komunikacja niewerbalna, stylizowanie wizerunku w
zgodzie z protokotem i roznicami kulturowymi. Ksztaltowanie
profesjonalnego wizerunku w kontaktach dyplomatyczno-biznesowych
z uwzglednieniem zasad etycznych i rownosciowych (DEIL, ESG
Governance). Zastosowanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych —
analiza danych z uzyciem Power BI, narzgdzia komunikacji i
wizualizacji, symulacje dyplomatyczne online, tworzenie strategii
informacyjnych i public affairs z wykorzystaniem Al.

Grupa biznes i
marketing
miedzynarodowy

Strategie marketingowe firm wielonarodowych — projektowanie
zintegrowanych kampanii globalnych i lokalnych, adaptacja
komunikacji i produktu do ré6znych rynkow, branding transnarodowy,
marketing migdzykulturowy 1 odpowiedzialny (ESG marketing).
Zarzadzanie relacjami z klientami — systemy CRM, automatyzacja
kontaktu z klientem, personalizacja przekazu z wykorzystaniem Al,
rozwoj lojalnosci 1 wartosci klienta (CLV). Marketing migdzynarodowy
— analiza rynkOw zagranicznych, kanaly dystrybucji i sprzedazy
transgranicznej, digital marketing w handlu mi¢dzynarodowym,
zarzadzanie reputacjag marki w $rodowisku wielojezycznym i
wielokulturowym. Umowy i negocjacje miedzynarodowe — rdznice
kulturowe w negocjacjach, techniki argumentacji, etyka i
transparentno$¢ w kontraktach, compliance i due diligence w relacjach
B2B. Dokumenty w handlu zagranicznym — faktury handlowe, listy
przewozowe, akredytywy, certyfikaty pochodzenia, znajomos¢ praktyk
Incoterms, ryzyko kontraktowe i narzedzia jego ograniczania. Retoryka
1 wystapienia publiczne — wystapienia przed zagranicznymi partnerami i
mediami, storytelling w marketingu miedzynarodowym, wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych i Al w przygotowaniu
prezentacji (np. Prezi, ChatGPT, Canva). Bezpieczefistwo informacji i
walka z dezinformacja — analiza przypadkéw manipulacji w przestrzeni
mig¢dzynarodowej (np. w kampaniach handlowych i wizerunkowych),
strategie  przeciwdzialania fake news, etyczna komunikacja
korporacyjna, budowanie zaufania w §rodowisku cyfrowym.

Grupa swobodnego
wyboru

jezyk obcy II (niemiecki), metody radzenia sobie ze stresem / protokoét
dyplomatyczny, zarzadzanie w biznesie miedzynarodowym/fuzje i
przejecia w wymiarze miedzynarodowym, komunikacja w sytuacjach
kryzysowych communication in crisis situations/efektywnosé procesow
rozwojowych w organizacji effectiveness of development processes in
the organization / zarzadzanie w Dbiznesie wielokukturowym
management in a multi-cultural business

Grupa tresci - modul praktyczny
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Grupa zajec¢ -
modut praktyczny

Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studidw z praktyka w zakresie
ekonomii, z wykorzystaniem szkolen, praktyk, spotkan z praktykami lub
wizyty studyjnych; rozszerzenie posiadanej wiedzy o umiejetnosci
niezbedne w procesie uzywania wybranych metod 1 narzedzi
ekonomicznych, wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen
praktycznych i poglebienia wiedzy, ktdre niezbedne sg do sprawnego
wykonywania zawodu. Poznanie pracy specjalistow-praktykow z
zakresu stosunkow migdzynarodowych.

Wiedza w zakresie zasad prawidtowego zachowania w relacjach.
Praktyczny wymiar nalezytej komunikacji uczelnianej, podstawowa
wiedza z zakresu BHP oraz korzystania z zasobow bibliotecznych.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia si¢.

Zajgeia Wiedza Umiej¢tnosei Kompetencje
ogoblnouczelniane (W) U) spoleczne (K)
SM_Ul16, SM_U17;
Jezyk obcy SM U18
howanie
Wychow SM U5
fizyczne
Przedsigbiorczos¢ SM_W01, SM_W16 SM_U03, SM_U19 SM_KO05, SM_K06
Technolog1a SM_U05
informacyjna I/11
Bezpieczenstwo w
siect 1 Wbrane SM_U08
narzedzia
informatyczne
Et yka ?ub Etyka w SM_Wo07 SM_U05 SM_KO03
biznesie
Ochrona wiasnosci
przemystowe;j i SM_W07 SM_U05 SM_K06
prawo autorskie
Warsztat. SM W02 SM_U05, SM_Ul14, SM_KO1, SM K05
budowania zespotu - SM_UI5
Grupa zajec Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
podstawowych (W) U) spoteczne (K)
. SM_U01, SM_U03,
Modut Ekonomia SM_WO1, SM_W04, - - SM_KO1, SM_K02
- SM_U07
Modul Elementy SM_W03, SM_W07, SM_U01, SM_U09, SM KO!
prawa SM_W12, SM_W13 SM_Ul1, SM_U12 -
Modut o
: SM_01, SM_02, SM_04,
mewa}dzeme do SM_W06, SM_W07, SM_U04, SM_U08 SM_KO1
stosunkéw SM_09, SM_17
miedzynarodowych
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Modut Demografia SM_W04 SM_U02
Modut Statystyka z
elementami SM_Wo04 SM_U03
ekonometrii
Grupa zaje¢ Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
kierunkowych (W) U) spoteczne (K)
Modut Gospodarka
(?du Gosp SM_w07, SM_WI0, SM_U10 SM K01, SM K06
dwiatowa SM_ W14, SM W15 -
Modut System
dut Systemy SM_W06, SM_W11, B — SM K01, SM_K02,
polityczne SM_WI5 - - SM_Ko04
Modut Kultura
. SM_W12 SM U13,SM Ul4 SM_KO1, SM_KO05
mi¢dzynarodowa
Modut
Bezpieczenstwo SM_W05 SM_UO1, SM_U09 SM_KO06
miedzynarodowe
Modut Integracja i
o SM_W09 SM_U09, SM_U10 SM K02, SM K03
globalizacja
Grupa zajec Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
przygotowujaca do W) U) spoteczne (K)
DLl Dlagy SM_Wol SM_UI5 SM_KO1
dyplomowej
Grupa zajeé
poszerzajacych Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
wiedze (W) ) spoteczne (K)
specjalistyczng
Grupa
specjalizacyjna — SM_W02, SM_W08, SM_U01, SM_U02,
Handel SM_ W09 SM. 103 SM K01, SM_K06
mie¢dzynarodowy
Grupa
specjalizacyjna — SM_U01, SM_U02, T —
Dyplomacja i SM_W02, SM_W08 SM_U03, SM_U04, - SM’ i ’
komunikacja SM_U14, SM_U17 -
miedzynarodowa
Grupa biznes i 5
. M W02, SM_WO08 SM_U01, SM_U02
marketin R — T
. & SM_W09 SM_U03 S K01, BM K06
miedzynarodowy
Grupa projekty w SM_W02, SM_W10, SM_UO1, SM_U02, M KOL SM Koo
biznesie SM_W11,SM W12, SM_UI2, SM _U13, oM K04, SM KOS
miedzynarodowym SM_WI3 SM_U14, -7

Grupa swobodnego
wyboru

SM_WO01, SM_W02,
SM_WO03, SM_W04,
SM_WO08

SM_UO01, SM_U02,
SM_U05, SM_U14,
SM U18

SM K01, SM_K02,
SM_KO03
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Grupa zajeé -
modut praktyczny

Wiedza Umiejetnoscei Kompetencje
(W) ) spoleczne (K)
SM_W03, SM_W07, SM_U01, SM_UO05, SM K02, SM_KO03,
SM_W09, SM W1l SM_U09, SM _U10 SM_K05
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