UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 103/2024/2025 z dnia 13 czerwca 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiow

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z pézn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastgpuje:

§1
I. Ustala sie program studiow dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji:

1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji na
poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera;

2) o profilu praktycznym;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a) dziedzina naukowa: nauki spoleczne; dyscyplina naukowa: nauki
o zarzadzaniu i jakoSci;

b) dziedzina naukowa: nauki inzynieryjno-techniczne; dyscyplina naukowa:
inzynieria mechaniczna;

4) w wiodacej dziedzinie i dyscyplinie naukowej: wiodaca dziedzina naukowa: nauki
spoleczne; wiodaca dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakosci;

5) realizowanego w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

I1. Ustala si¢ program studiow dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji:

1) w formie ksztalcenia drugiego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji na
poziomie VII Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej uzyskaniem tytulu
zawodowego magistra:

2) profilu praktycznym;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a) dziedzina naukowa: mnauki spoleczne; dyscyplina naukowa: nauki
o zarzadzaniu i jakosci;

b) dziedzina naukowa: nauki inzynieryjno-techniczne; dyscyplina naukowa:
inzynieria mechaniczna;

4) w wiodacej dziedzinie i dyscyplinie naukowej: wiodaca dziedzina naukowa: nauki

spoleczne; wiodaca dyscyplina naukowa: nauki o zarzgdzaniu i jakosci;
5) realizowanego w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB w Dagbrowie Gorniczej, dla
rozpoczynajacych studia 1.10.2025, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dﬁo’;ikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM STUDIOW dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji
studia I stopnia
dla rozpoczynajacych od 01.10.2025 r.

1. Ogélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 7

Liczba ECTS: 210

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inZynier

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiow skiada si¢ z nastepujacych grup zajec:

e grupa zajeé ogoélnouczelnianych

e grupa zaje¢ podstawowych

e grupa zaje¢ kierunkowych

e grupa zajec przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
e grupa zajeé poszerzajacych wiedze specjalistyczng

e grupa zaj¢¢ — modut praktyczny

Szczegdlowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia si¢ i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow zawiera zalgcznik nr 1.

3. Laczna liczba godzin zaje¢

e Studia stacjonarne: 5389 godzin
e Studia niestacjonarne: 5341 godziny



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia si¢ zalozonych w programie studiow opiera si¢ na
wykorzystaniu metod nastawionych na weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ w trzech obszarach:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wybrane metody walidacji efektow uczenia
si¢ prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektow uczenia si¢

raporty, testy wyboru, testy
uzupetniania,

ocena prac

pisemnych indywidualnych
i zespotowych, takich jak:
konspekty zaje¢, projekty
tlumaczen, eseje,
przygotowanie artykutu do
publikacji, przygotowanie
abstraktu wystgpienia
konferencyjnego,

ocena prezentacji 1
wystapien indywidualnych i
zespotowych, takich jak:
prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte o
przygotowane materiaty
wizualne z wykorzystaniem
multimediow, wypowiedzi
ustne w powigzaniu z
analizowana literaturg

egzaminy ustne, egzaminy
pisemne, ocena prac

zadania, projektu
inzynierskiego,

raport z prac
laboratoryjnych

ocena poszczegolnych
sprawnosci
jezykowych: pisanie,
czytanie, zastosowanie
struktur
gramatycznych,
konwersacje,

obserwacja zachowan i
umiejetnosci podczas
dziatan praktycznych,
takich jak: udziat w
dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
,,burzy mozgow”,
odgrywanie rol,

aktywnos¢ w czasie
praktyk,

Kategoria | Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoleczne
metody egzaminy ustne - egzaminy ustne i przedtuzona
standaryzowane, na bazie pisemne obserwacja przez
problemu, opiekuna
obserwacja i ocena (nauczyciela
egzaminy pisemne - eseje, wykonania zleconego | prowadzacego),

esej refleksyjny,
obserwacja
zachowan 1
umiejetnosci
podczas zajec 1
dziatan
praktycznych

samoocena,

udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach

aktywnos¢ w
kole naukowym.

Ocena udzialu w
dyskusjach,

Obserwacja i
ocena
wykonywania




pisemnych ocena udzial w konferencjach | zadan

prezentacji 1 wystgpien naukowych badz grupowych

indywidualnych z seminariach

wykorzystaniem metod 1 obserwacja i

technik ksztalcenia na aktywnos¢ w kole analiza

odlegtos¢. naukowym, aktywnosci

studenta z

aktywnos$¢ w czasie wykorzystaniem
zajeC. metod i technik

L . ksztalcenia na
obserwacja 1 analiza

aktywnosci studenta z
wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

odlegtos¢.

5. Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢é
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (w zaokragleniu do pelnego punktu ECTS)

e Studia stacjonarne: 115 ECTS
e Studia niestacjonarne: 106 ECTS

6. Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS — w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoleczne.

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych wynosi 19 ECTS.

7. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe¢ punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji stanowig integralng czgs¢ programu studiéw i procesu ksztalcenia
studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.
Procedury odbywania praktyk sa sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk
studenckich zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk Zawodowych Akademii WSB oraz w
programie praktyk dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji .



Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji trwaja tgcznie 960 godzin - 6 miesiecy. Praktykom przypisano 39 ECTS
i dzielg si¢ na:

— praktyke I - 320 godz. (12 ECTS)

— praktyke II — 320 godz. (12 ECTS)

— praktyke III -320 godz. (12 ECTS)

Cel ogélny praktyki

Celem og6lnym praktyki jest mozliwos$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiow z
praktyka w obszarze zarzadzania i inzynierii produkcji, rozszerzenie jej o umiejgtnosci
niezbedne w procesach zarzadzania i inzynierii produkcji oraz zdobycie materiatéw
pomocnych w pisaniu pracy dyplomowej i przeprowadzenie badan. Odbycie praktyk pozwala
na wyposazenie Studenta w taki zaséb doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore
niezbedne sg do sprawnego wykonywania zawodu.

Cele szczegolowe praktyki

Cele szczegOlowe praktyki to: rozszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania; ksztattowanie umiejetnosci inzynierskich, analitycznych,
organizacyjnych, interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowej itp.;
ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych zadan; poznanie
praktycznych warunkéw produkcji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; nabycie
umiejetnosci dokumentowania dziatan przedsigbiorstwa (instytucji); pozyskanie materialow do
pracy inzynierskiej i przeprowadzenie badan (jesli istnieje taka mozliwosc¢); rozpoznanie
wlasnych szans na rynku pracy, aktywizacja Studentéw — zainicjowanie lub rozszerzenie
kontaktow zawodowych.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiéw i obranej przez studenta specjalnosci.

Dopuszcza si¢ nastepujace formy praktyk:

« praktyka realizowana w przedsigbiorstwie/instytucji znajdujacym si¢, w bazie miejsc praktyk

zawodowych Uczelni — Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk,

« student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier, Petnomocnika
ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targow pracy i praktyk organizowanych

przez uczelnig,

* miejsce praktyk moze zostaé pozyskane samodzielnie przez studenta, przy czym opiekun

praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria,



+ realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajacym programowi praktyki
wlasciwemu dla kierunku studiow, na ktéorym student osigga efekty okreslone dla praktyki

zawodowe;j.

8. Program studiéow umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze 30 % catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do
wyboru wynosi 63 ECTS. W grupie zaje¢ do wyboru znajduja si¢ miedzy innymi: jezyki obce,
grupa zajec poglebiajacych wiedze specjalistyczna, seminarium dyplomowe.

9. Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéow ECTS w
calkowitej liczbie punktow ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej.

Dziedziny 1 dyscypliny naukowe, do ktdrych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla kierunku:
dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci — 55 %, w ramach dziedziny nauki spoleczne;
dyscyplina: inzynieria mechaniczna — 45 %, w ramach dziedziny nauki inzynieryjno —
techniczne.

Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzgdzaniu i jako$ci, w ramach dziedziny nauki spoleczne.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 116 55%
Nazwa dyscypliny liczba %
Inzynieria mechaniczna 94 45%

10. Program studiéw dla Kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajgciom ksztattujacym umiejetnoscei praktyczne przypisano 140,5 ECTS. (67%)
11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢

z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
miedzy innymi za pomoca:



dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,

monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewodzkie Urzedy Pracy,
analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

wnioskoéw z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,
analizy raportdow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych

podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,
danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikow monitoringu uwzglednione w programie studiow obejmuja migdzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przyszlosciowych lub zawodach deficytowych na
lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Efekty uczenia si¢ i tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektow przypisane do
poszczegolnych zaje¢ / grup zajec.

Zajecia lub grupy
zajec

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢

Grupa zaje¢ ogoélnouczelnianych

informacyjna I/I1

Doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych takich jak:
Jezyk obcy mowienie, stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem na

poziomie B2

Znaczenie przedsiebiorczosci w gospodarce rynkowej, pojecia z
Przedsiebiorezosé zakresu przedsi.e;bi.orczos'ci, .r(?dzaée. dziaie.u’l przec%sic;biorcz.yc%l, cechy

dobrego przedsiebiorcy, mozliwosci podejmowania przedsigbiorczych

dziatan. Zasady prowadzenia wtasnej dzialalnosci gospodarczej.
Wl . | Zasady prawidlowej rozgrzewki i podzial treningu na poszczeg6lne
fizyczne (studia e
stacjonarne) etapy pracy miesniowej.

Obstuga przegladarek internetowych i korzystanie z zasobow stron
Technologia www, obsluga internetowych kanatléw komunikacyjnych i poczty

elektronicznej, praca w chmurze oraz funkcjonalnosci arkusza
kalkulacyjnego i narzedzi edycji tekstu.

Bezpieczenstwo w
sieci i wybrane
narzedzia
informatyczne

Istota i znaczenie bezpieczefistwa w sieci. Wybrane narzedzia
informatyczne zapewniajace / podnoszace poziom bezpieczefistwa w
sieci.

Etyka lub Etyka w
biznesie

Problemy z zakresu etyki lub etyki w biznesie przy uwzglednieniu ich
kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego, znaczenie mysli
etycznej dla rozwoju wspolczesnej mysli spolecznej. Zagadnienia

moralnosci i uniwersalnosci zasad etyki. Zasady etyczne w biznesie.




Ochrona wlasnosci

przemystowej
prawo autorskie

i

Ogolna charakterystyka prawa autorskiego i praw pokrewnych - zrédta,
pojecie, zasady; utwor jako przedmiot prawa autorskiego; autorskie
prawa osobiste i majgtkowe oraz ich ochrona cywilno — prawna.
Komercyjne wykorzystanie dobr niematerialnych. Zasady ochrony
wiasnosci przemystowej.

Warsztat
budowania zespolu

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespolu i jego
integracji, komunikacja w zespole.

Wiedza w zakresie zasad prawidlowego zachowania w relacjach na

Kultura. poziomie akademickim. Praktyczny wymiar nalezytej komunikacji
akademicka . 4
uczelnianej, w tym korespondencji.

Grupa zaje¢ Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia si¢
podstawowych prog P 12

Aspekty teoretyczne i praktyczne mikroekonomii i makroekonomii z

uwzglednieniem wzajemnych powigzan pomiedzy poszczegdlnymi

zjawiskami. Metody analizy sposobu dzialania, zachowan

Ekonomia poszczegblnych jednostek na rynku: producentéw i konsumentow,

sprzedawcoéw 1 nabywcoéw dobr. Zagadnienia rownowagi rynkowej,
kwestie popytu i podazy oraz czynniki wptywajace na nie.
Gospodarka jako catos$¢. Zagadnienia zwigzane m.in. z ksztattowaniem
si¢ produktu krajowego brutto, bezrobociem, inflacja.

Prawo w biznesie

Zagadnienia z zakresu podstaw prawa. Zrodta prawa polskiego i prawa
Unii  Europejskiej. Procedura legislacyjna. Funkcje prawa.
Obowigzywanie i stosowanie prawa. Formy tworzenia prawa. Galezie
i dyscypliny prawa. Wyktadnia prawa i jej rodzaje. Praworzgdnosc¢.
Podmiotowy i przedmiotowy zakres pojecia praworzgdnosci.
Zagadnienia prawa gospodarczego, w tym takze prawne aspekty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Sposoby zawierania umow w
dziatalnosci gospodarczej, zasady ksztaltowania jej tresci.

Metody ilo$ciowe

Stosowanie najwazniejszych twierdzen z zakresu algebry wyzszej i
analizy matematycznej.

Kluczowe zagadnienia w zakresie fizyki ciala stalego: Wielkosci
fizyczne i ich pomiary; Termodynamika i fizyka czasteczkowa. Faza
skondensowana; Elektrycznos¢. Elektromagnetyzm; Drgania i fale;
Optyka geometryczna i falowa. Szczegdlna teoria wzglednosci;
Falowo-korpuskularny dualizm materii. Promieniowanie rtg; Modele
budowy atomu i ciala stalego; wstep do fizyki jadrowe;.

Zagadnienia w zakresie rachunku prawdopodobienstwa, metod
statystyki matematycznej, metod badawczych stuzagcych do badania
ilosciowych prawidlowosci i wzajemnych =zaleznosci wraz z

przyktadami ich praktycznego zastosowania.




Badania operacyjne — kluczowe zagadnienia. Teoria podejmowania
decyzji. Zagadnienia catkowitoliczbowe, metoda graficzna, Solver,
Zagadnienia binarne, Zagadnienia transportowe: otwarte i zamknigte,
zagadnienie  transportowo-produkcyjne, lokalizacji  produkc;ji,
minimalizacja pustych przebiegow, zagadnienia przydziatu.
Zagadnienia dualne

Grupa zajeé
kierunkowych

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia si¢

Organizacja i
zarzadzanie

Podstawy teoretyczne nauk o zarzadzaniu 1 jakosci. Funkcje
zarzgdzania. Ukazanie miejsca i roli menedzera w organizacji.
Spoteczny  kontekst zarzadzania. Otoczenie przedsigbiorstwa.
Struktury organizacyjne w roznych przedsigbiorstwach. Proces
podejmowania decyzji menedzerskich. Wyznaczenie misji 1 wizji
przedsiebiorstwa.  Rozwigzywanie  praktycznych  problemow
zwigzanych z prowadzeniem biznesu, opracowywanie planu dziatania
organizacji.

Zalozenia marketingowej orientacji dziatalnosci przedsiebiorstwa, jej
elementy oraz specyfika. Miejsce i rola marketingu w systemie
zarzadzania organizacja. Przedmiot i zakres marketingu. Analiza
sytuacji marketingowej przedsigbiorstwa na rynku. Otoczenie
marketingowe organizacji. Konsumenci i ich zachowania na rynku.
Strategie segmentacji rynku. Dziatania z zakresu marketingu-mix w
odniesieniu do wyspecyfikowanych rynkow docelowych. Specyfika
nowoczesnych narzedzi i dziatan marketingowych. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w organizacji. Cele i funkcje zarzadzania kapitalem
ludzkim. Dzial HR- miejsce w strukturze organizacji, rola i zadania.
Wspolczesne wyzwania stajace przed dzialem HR. Nowoczesne
metody doboru i rozwoju kadr. Procesy zarzadzania zasobami ludzkimi
w przedsiebiorstwie. Funkcje i zadania menedzera zasobow ludzkich
W organizacji.

Zarzadzanie jakoscig w organizacji. Idea cigglego doskonalenia w
zarzadzaniu jakoscig. Wybrane koncepcje zarzadzania jakoscig.
Systemy zarzadzania jakoscig — struktura i interpretacja wymagan
norm. Metody i narzedzia wspomagajace zarzadzanie jakoscig. Normy
i standardy w procesach planowania organizowania i kontroli
systemow zapewnienia jakosci w przedsigbiorstwie. Problematyka
normalizacji, certyfikacji i akredytacji. Zasady przeprowadzania
audytow systemow zarzadzania jakoscia.

Podstawowe zagadnienia dotyczace zarzadzania projektami. Metody,
narzedzia i procedury projektowe. Efektywne  planowanie i
budzetowanie  projektu  we  wspolczesnych  organizacjach.
Przygotowanie harmonogramu  projektu. Organizacja  zespotu




projektowego i koordynacja jego pracy. Analiza ryzyka projektow.
Praca i komunikacja w zespole projektowym.

Zagadnienia rachunkowos$ci w jednostkach gospodarczych, sposoby
ewidencji operacji gospodarczych oraz istota sprawozdawczosci
finansowej  przedsigbiorstw. ~ Wymogi  prowadzenia  ksiag
rachunkowych. Dokumentacja operacji gospodarczych. Klasyfikacja
kont. Cel i przebieg inwentaryzacji. Istota i klasyfikacja aktywow
trwatych i obrotowych, kapitatdéw wilasnych, rezerwy i zobowiazan.
Wycena aktywow i pasywow. Ksztaltowanie wyniku finansowego.
Sprawozdawczos¢ finansowa. Mozliwosci wykorzystania danych
ksiegowych w praktyce zawodowe;.

Relacje zachodzace miedzy strukturami spotecznymi 1 instytucjami w
zakresie dotyczacym Srodowiska. Zarzadzanie S$rodowiskowe a
zarzadzanie srodowiskiem. Polityka srodowiskowa Unii Europejskiej.
Cele i zadania zarzadzania srodowiskowego. Koncepcje, strategie i
podejscie do zarzadzania srodowiskowego. Normy 1 standardy w
zarzadzaniu  $rodowiskowym. Regulacje prawne dotyczace
srodowiska. Zagadnienia z obszaru zarzadzania produkcjg i ustugami.
Roéznice pomigdzy zarzadzaniem produkcja a zarzadzaniem ushugami.
Cechy rynkowe produktu i ustugi. Taktyczny i operacyjny poziom
zarzadzania produkcja 1 ustugami. Podzial na kategorie ustug.
Zarzadzanie w  aspekcie realizacji  strategii  produkcyjnej
przedsiebiorstwa. Zagadnienia w zakresie opisu procesu
produkcyjnego, systemu produkcyjnego, klasyfikacja systemow
produkcyjnych. Typy, formy i odmiany organizacji produkcji.
Struktura  produkcyjna  oraz produkcyjno-administracyjna.
Wprowadzenie do zagadnienia Systemu Produkcyjnego Toyoty.
Zagadnienia z obszaru logistyki jako koncepcji zarzgdzania
przeptywami. Zalozenia, geneza, definicje, ewolucja logistyki.
Zarzadzanie logistyczne - procedury 1 metody zarzadzania
logistycznego. System logistyczny przedsigbiorstwa. Zarzgdzanie
fancuchem dostaw. Logistyka zaopatrzenia, Logistyka dystrybucji.
Logistyka opakowan, Logistyka produkcji. Logistyka transportu i
magazynowania. Symulacje  biznesowe 1 mozliwosci ich
wykorzystania w przedsigbiorstwie produkcyjnym.

Procesy
produkceyjne

Funkcjonowanie  systemow  produkcyjnych.  Charakterystyka,
specyficzne cechy i klasyfikacja typowych procesow i technik
produkcyjnych. Procesy ciagte i dyskretne. Istota tworzenia i
usprawniania procesow produkcyjnych. Wybér technik i technologii
wytwarzania. Projektowanie, modelowanie systemow produkcyjnych
— produkcja seryjna, jednostkowa, technologia grupowa, elastyczne
systemy produkcyjne. Ewidencja i kontrolowanie oraz dokumentacja
zwigzana z przeptywem produkcji. Systemy informatyczne w




projektowaniu i zarzadzaniu przebiegiem produkcji. Uwzglednienie
aspektow pozatechnicznych ~ podczas projektowania proceséw
produkcyjnych - kryteria spoteczne, ekonomiczne oraz oddziatywania
na srodowisko naturalne.

Interdyscyplinarna wiedza o pomiarach w kontekscie metrologii
warsztatowej, laboratoryjnej oraz prawnej. Rodzaje i klasyfikacja
narzedzi pomiarowych, wzorce pomiarowe, zasady doboru metodyki
pomiarowej, jednostki miar, prawidlowos¢ zapisu wyniku
pomiarowego, bledy i niepewnosci pomiarowe, jako$¢ systemu
pomiarowego.

Zagadnienia z zakresu materialoznawstwa. Rzeczywista i krystaliczna
budowa; wiasnosci i wlasciwosci materiatdw. Podzial materiatow z
uwzglednieniem roznego kryterium. Materiaty inzynierskie: tworzywa
metaliczne, tworzywa polimerowe, tworzywa ceramiczne, kompozyty
—  charakterystyka, podzial, otrzymywanie, przetwarzanie,
zastosowanie.

Metody i techniki ksztattowania wlasciwosci i struktury materialow.
Metody i techniki badan struktury i wlasciwosci materiatow
inzynierskich. Metody doboru materiatow i technologii. Podstawowe
zagadnienia w zakresie inzynierii powierzchni.

Zagadnienia z zakresu mechaniki ciala idealnie sztywnego i
wytrzymalosci materiatdw. Plaski zbiezny ukfad sil, Moment sity
wzgledem punktu i osi. Rownowaga uktadu sit. Ptaska geometria mas.
Sity wewnetrzne, Prawo Hooke’a. Rozciaganie i Sciskanie preta,
Zginanie proste i rownomierne belki. O$ ugigta belki.

Zagadnienia w zakresie podstaw konstrukcji maszyn. 1. Proces
projektowy w Konstrukcji maszyn, ocena jakosci. Polaczenia w
konstrukcji maszyn i urzadzen: srubowe, ksztattowe, spawane; waty i
osie; lozyska toczne i Slizgowe; przektadnie: pasowe, tancuchowe,
zebate. Klasyczne oraz wspomagane komputerowo metody obliczen
projektowych oraz zasady wykonywanie dokumentacji technicznej.
Zagadnienia w zakresie wdrazania automatyzacji i robotyzacji w
procesach produkcyjnych. Zakres automatyzacji i robotyzacji. Stopiefi
automatyzacji i podatno$¢ procesu na automatyzacje. Rozwoj
automatyzacji. Systemy wytworcze jako systemy mechatroniczne.
Proces produkcyjny jako obiekt regulacji. Sterowanie cyfrowe:
struktura blokowa, petle sprzezenia zwrotnego w uktadach. Struktura
uktadu sterowania. Zasady projektowania uktadow automatyzujacych
procesy produkcyjne. Rodzaje syntezy ukladu cyfrowego:
abstrakcyjna, strukturalna, techniczna. Transmisja informacji w
uktadach automatycznego sterowania procesami technologicznymi.
Sterowanie numeryczne obrabiarkowe: punktowe, odcinkowe i ciagle.
Sterowanie numeryczne robotowe: punktowe PTP i ciggle CP.




Informatyka dla
inzynieréw

Podstawy teoretyczne informatyki jako systeméw przetwarzania,
przechowywania i przesytania informacji. Rozwigzywanie problemow
przy uzyciu narzedzi i technik z zakresu informatyki. Wykorzystanie
programéw komputerowych w inzynierii. Podstawy konstrukcji i
struktury jezykoéw programowania. Zasady, idee i historia tworzenia
oprogramowania. Konstrukcje programistyczne i bloki budujace
programy. Budowa interfejsu aplikacji: komponenty i ich wlasciwosci.
Tworzenie aplikacji wykorzystujacych podstawowe konstrukcje
programistyczne Elementy 1 idee programowania zorientowanego
obiektowo. Zasady projektowania oraz budowa nowoczesnych
systemOéw operacyjnych. Praktyczne wykorzystanie 1 obstuga
srodowisk Microsoft Windows oraz Unix/Linux. Realizacja zadan
administratora systeméw teleinformatycznych. Oczekiwania klienta i
wymogi systemOéw biznesowych w obszarze wdrazania systemow
operacyjnych.  Metody wirtualizacji. Zagadnienia zwiazane ze
wspolczesnymi technologiami sieci komputerowych oraz ustugami
sieciowymi. Ustugi sieciowe, w tym $rodki komunikacji elektroniczne.
Typy i topologie sieci komputerowych. Podzial mediéw sieciowych.
Bezpieczenstwo 1 zabezpieczanie  bezprzewodowych  sieci
komputerowych. Wydajnos¢ sieci komputerowych

Narzedzia i systemy
wspomagania prac
inzynierskich

Metody i narzedzia grafiki inzynierskiej, elementy rysunku
technicznego. Projektowanie obiektow technologicznych i elementow
konstrukcji. Metody odczytywania i wykonywania rysunkow oraz
projektéw technicznych. Zasady tworzenia widokow i przekrojow.
Rodzaje rzutowania na plaszczyznie. Sposoby wymiarowania i zasady
geometrii  wykre$lnej. Narzedzia rysowania, edytowania i
formatowania obiektow. Srodowisko inzynierskich programow
graficznych. Tworzenie przestrzennych konstrukeji geometrycznych
oraz podstawy modelowania 3D. Wymiarowanie obiektow w
programie  AutoCAD. Zasady przygotowania inzynierskiej
dokumentacji technicznej. Dobdr narzgdzi i sposobow projektowania.
Mozliwos$ci wykorzystania nowoczesnych systemow informatycznych
wspomagajacych procesy produkceyjne. Analiza istniejacych proceséw
produkcyjnych i wprowadzanie usprawnien. Optymalizacja procesow
produkcyjnych z wykorzystaniem systeméw informatycznych, takich
jak np.. CAD, CAM, MRP, ERP. Narzedzia wspomagajace
zarzadzanie przedsiebiorstwem w obszarach m.in.: finanséow i
ksiggowosci, zarzadzania produkcjg oraz zarzadzania procesami
magazynowania. Obsluga programoéw Catia/Ansys

Przygotowanie
pracy dyplomowej

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢
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Wprowadzenie do metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady
prowadzenia studiow literatury przedmiotu. Struktura procesu
badawczego. Umiejetnos¢ sformutowania problemu badawczego i celu
badan. Charakterystyka wybranych metod badawczych i zrodet danych.

Dyplomowanie Sposoby wykorzystania baz danych i pozyskiwania danych naukowych

Formalna strona pracy dyplomowej: kryteria oceny pracy dyplomowej -
merytoryczna ocena pracy; ocena doboru i wykorzystania zrodet
informacji; formalna ocena pracy. Zasady tworzenia ustnych i pisemnych
prezentacji, elementy wystapien publicznych i autoprezentac;ji.

Wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas studiow w praktyce

Szkolenia i _ . D . : . i a
Zofemat funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych. Mozliwos¢ odniesienia

raktyki a . . :
prakty roznych koncepcji teoretycznych do praktyki zarzadzania produkcja.
Spotkania z Poznanie pracy specjalistow-praktykdw zarzadzania w branzy

:‘)aktykiem produkcyjnej. Zagadnienia zwigzane z nowymi trendami w zarzadzaniu
P produkcja i rozwigzywaniem praktycznych probleméw zarzadczych.

Grupa zajeé

j h

p(?szerzajqcyc Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢

wiedze

specjalistyczng

Grupa tresci specjalistycznych - tresci poszerzajace wiedze, umiejetnosci praktyczne, w tym
inzynierskie i kompetencje spoteczne, ktore wybierane sg przez studenta na 4 semestrze i
realizowane na sem. 5-7.

Grupa tresci specjalistycznych przyporzadkowana jest do wybranego przez studenta modutu
specjalnosciowego i dotyczy kluczowych zagadnien zwigzanych z wybranym obszarem
zarzgdzania i inzynierii produkcji. Student moze wybra¢ sposrdod nastepujacych specjalnosci:
inzynier BHP, logistyka i transport, zarzadzanie przedsigbiorstwem, inzynier symulacji,
zarzadzanie jakoscig w produkcji i ustugach.

Specjalnosé: INZYNIER BHP

Problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Podstawy prawne: przepisy prawa pracy
obejmujace Kodeks pracy i akty wykonawcze. Pojecia dotyczace systemu ochrony pracy.
Zakres problemowy analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymagania dotyczace
systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy wedlug normy krajowej i
miedzynarodowej. Ocena ryzyka zawodowego. Klasytikacja zagrozen w srodowisku pracy.
Zasady przeprowadzania kontroli i metody pomiarow czynnikéw szkodliwych.
Identyfikowanie, ocena i okreslanie sposobow eliminowania i ograniczania czynnikow
szkodliwych, niebezpiecznych i uciazliwych w srodowisku pracy. Analiza i ocena zagrozen
oraz ocena ryzyka technicznego i zawodowego. Etapy i metody oceny ryzyka zawodowego.
Zagadnienia zwigzane z prowadzeniem postgpowania powypadkowego oraz zglaszaniem
podejrzenia choroby zawodowej. Wymagania stawiane pracownikom stuzb BHP zwiazane z
prowadzeniem postepowania i dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi. Zasady i wytyczne z zakresu ergonomii i fizjologii pracy w ksztattowaniu
odpowiedniego Srodowiska pracy. Wymagania dotyczace pomieszczen i budynkow. Zasady i




metody budowania strategii BHP w przedsigbiorstwie. Auditowanie systemow zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Praca w zespole projektowym.

Specjalnosé: LOGISTYKA I TRANSPORT

Praktyczne aspekty zarzadzania przedsigbiorstwem transportowym. Wymagania i
ograniczenia w transporcie towaréw i ludzi. Wykorzystanie zintegrowanych systemow
informatycznych w zarzadzaniu transportem. Zagadnienia z zakresu logistyki przewozow.
Praktyczne aspekty logistyki produkcji, w tym modele systemow produkcyjnych. Zagadnienia
dotyczace organizacji i zarzadzania procesami zaopatrzeniowymi. Rynek zaopatrzenia.
Instrumenty polityki zaopatrzenia. Zarzadzanie tancuchem dostaw. Logistyka zaopatrzenia w
powigzaniu z systemem logistycznym firmy. Kanatly i tancuchy zaopatrzenia. Gospodarka
magazynowa 1 czynniki ksztaltujace logistyke zaopatrzenia. Analiza kosztow
magazynowania. Kryteria i metody wyboru zrodta zakupu 1 dostawcow. Wskazniki procesu
zakupu. Wskazniki oceny logistyki zaopatrzenia. Koszty zaopatrzenia i metody ich obliczania.
Organizacja i zadania shuzb zaopatrzenia. Analiza logistyczna w sferze zaopatrzenia. Analiza
jakosci dostaw. Analiza sprawnosci realizowanych dostaw. Logistyka dystrybucji, w tym
analiza przeptywéw w modelu systemu logistycznego. Specyfikacja i modelowanie
przyktadowych systeméw produkcyjnych. Symulacja wybranych proceséw logistycznych.
Ewaluacja procesow logistycznych. Prognozowanie 1 optymalizacja zapaséw. Zapasy w
systemie logistycznym. Prognozowanie popytu. Modele sterowania zapasami. Strategie
zarzadzania zapasami. Praca w zespole projektowym.

Specjalnosé: ZARZADZANIE JAKOSCIA W PRODUKCJI I USLUGACH
Zagadnienia dotyczace kategorii jakosci oraz zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie.
Podejscie systemowe do zarzadzania procesami w organizacji. Idea i koncepcja ciaglego
doskonalenia organizacji. Praktyczne zastosowanie norm i standardéw jakosciowych.
Praktyczne narzedzia optymalizacyjne stosowane w organizacji. Metody i narzedzia cigglego
doskonalenia jakosci w przedsigbiorstwie. Rozwigzywanie problemow praktycznych w
obszarze zarzadzania jakoscia. Wymagania dotyczace systemoOw zarzadzania jakoscia.
Certyfikacja w zakresie jakosci w produkeji i ustugach. Przygotowanie i wykorzystanie
dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig. Kontrola jakosci w zautomatyzowanym
wytwarzaniu. Statystyczna kontrola jakosci SPC. Quality Wall jako dodatkowa kontrola w
procesie produkcji. Zagadnienia z zakresu Lean Management w produkcji i ustugach.
Optymalizacja procesdéw produkcji w oparciu o metodyke Six Sigma. Praca w zespole
projektowym.

Specjalnosé: INZYNIER SYMULACJI

Zagadnienia zwigzane z tematyka modelowania i symulacji procesow cigglych i dyskretnych,
cele 1 metody modelowania i symulacji procesow produkcyjnych i transportowych, a takze
sposoby wykorzystania modeli symulacyjnych we wspomaganiu podejmowania decyzji.
Obszary zastosowan symulacji w zarzadzaniu i inzynierii produkcji. Zagadnienia zwigzane z
modelowaniem i symulacjg ztozonych proceséw logistycznych z wykorzystaniem systemow
symulacyjnych. Projektowanie i modelowanie systeméw transportowych, magazynowych,
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produkcyjnych z wykorzystaniem oprogramowania symulacyjnego. Przyktady projektow
symulacyjnych (np. linii obrébezej, linii montazowej, wydziatu produkcyjnego). Czasowy i
przestrzenny przebieg procesu produkcyjnego. Odwzorowywanie wybranego procesu
produkcyjnego i transportowego przy wykorzystaniu oprogramowania FlexSim, a takze
przeprowadzenie niezbednych obliczen wymaganych podczas realizacji modelu
symulacyjnego i przygotowanie niezbednej dokumentacji opisujacej specyfike utworzonego
modelu symulacyjnego. Modelowanie symulacyjne procesow ciaglych z wykorzystaniem
oprogramowania FloWorks. Optymalizacja systemu inzynieryjno-logistycznego. OptQuest i
AnyLogic w zakresie systemow dyskretnych 1 ciaglych. Zarzadzanie projektem
symulacyjnym. Praca w zespole projektowym.

Grupa tre$ci swobodnego wyboru — przedmioty poszerzajace wiedze i praktyczne
umiejetnosci zwigzane z wybranym obszarem zarzadzania i inzynierii produkcji.

4ajguin lub grupy Efekty uczenia si¢
zajec
| jeé Efekt
Gr,‘ipa zaquc . Wiedza Umiejetnosci Kompetencje i neierski
;)lgo nouczelnianyc W) ) spoleezns (K) zy
ZIP Ul12
- ZIP_ K06
Jezyk obcy ZIP_WO01 ZIP U13 2
. ZIP_W09 Z1P_U02 ZIP K04 In§.2
Przedsigebiorczos¢ ZIP_ W10 ZIP_U07 - Inz.7
Z1P_KO07
ZIP_ W11 ZIP _Ul5 -
Z1P_U05 Inz.5
i - ZIP K01
.Tif’hn(’log.la ZIP_ W03 7IP U4 k0
informacyjna ZIP U5 .
B.ezp%eczebnstwo w ZIP K01 Inz.5
ki ’dw.y rane ZIP W03 ZIP U05 ZIP K02
%larZQ zia ZIP K06
informatyczne -
ZIP U06 ZIP K01 Inz.6
Etyka lub etyka w ZIP_ W09 - ZIP KO3
. . Z1P_U12
biznesie ZIP_ W10 71p _U 15 ZIP_KO05
- ZIP_KO07
' . Z1P U0l Z1P_KO01 Inz.8
OChmnalw asnOSCL L 71p_ W09 U0 7IP_K02
przemys OWelJ(,‘ ZIP W10 I ZIP K06
prawo autorskie | ZIP K07
Warsztat ZIP U12
ZIP W04 - ZI1P_KO07
budowania zespotu - ZIP Ul4 -
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Kultura ZIP_U06 ZIP_K02 Inz.6
akademicka ZIP_U08 ZIP_KO07 Inz.8
Grupa tresci Wiedza Umieje¢tnosci Kompetencje
podstawowych W) (U) spoleczne (K)
ZIP_ W09 ZIP Ul12 ZIP_K05
ZIP_ W9 ZIP_K02 Inz.2
Prawo w biznesie Z1P_ W10 ;ﬁj‘ggé ZIP_KO06 Inz.6
ZIP_ W11 - ZIP_KO07
Z1P_U01 Inz.3
ZIP_U03 Inz.4
ZIP_U04 ZIP K01 Inz.5
ZIP_ W01 ZIP_U05 ZIP_KO02 Inz.6
Metody ilosciowe ZIP_ W03 ZIP_U06 ZIP_KO03 Inz.8
Z1P_U08 ZIP K04 Inz.11
ZIP _Ul11 ZIP_KO06
ZIP _U14
ZIP _U16
{Grupa tresci Wiedza Umiejetnosci | Kompetencje
kierunkowych (W) (U) spoleczne (K)
ZIP _U01 Inz.1
oo | e &
ZIP_ W02 ZIP U05 Z1P_KO1 2.5
ZIP_ W04 - ZIP_K02 ,
- ZIP_U06 - Inz.6
N ZIP_WO05 - ZIP_KO03 ,
Organizacja i - ZIP_U07 - Inz.7
zarzadzanie ik ZIP_U08 S Inz.8
ZIP W07 ZIP U09 ZIP_KO0S5 2.9
ZIP W08 ZIP UL2 ZIP K06
Z1P_W09 - ZIP_KO07
ZIP W11 ZIP _Ul14 -
- ZIP_U15
ZIP _Ul6
ZIP_WO01 ZIP _U01 Inz.1
ZIP_ W02 ZIP_UO03 Inz.3
ZIP_WO03 ZIP_U04 gg—ig ; Inz.4
ZIP_WO05 ZIP _U05 - Inz. 5
Procesy - - ZIP K04 ,
il ZIP_ W06 ZIP_U06 ZIP KOS Inz.6
ZIP_W07 ZIP_U08 ZIP K06 Inz.8
ZIP_ W08 ZIP_U09 ZIP K07 Inz.9
Z1P_W09 Z1P_UI10 - Inz10
ZIP _Ul1 Inz.11
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ZIP U12

ZIP U16

ZIP Ul4
ZIP U16
ZIP_U01 Inz.1
ZIP_U05 Inz.5
Informatyka dla ISl AIF_UE gg_ﬁgé IS
- niergw ZIP_ W03 ZIP U1 b k04 Inz11
o ZIP_ W05 7IP U12 i Ko
ZIP Ul4 -
ZIP U16
ZIP_U02 Inz.1
ZIP_U04 Inz.4
ZIP_U05 Inz.5
. ZIP_U07 nz.7
?fgjm ! ZIP WOI ZIP U08 gg—igi Inz8
VZ mﬁ N ZIP_ W03 ZIP_U09 b R0s Inz.9
. S,p‘r’ﬁe gk.ch P ZIP_ W05 ZIP_U10 b R0, Inz10
AR ZIP U11 - Inz11
ZIP Ul4
ZIP U15
7IP U16
ZIP_U01 nz.3
ZIP_U03 Inz.5
Grupa zajeé ZIP_ WOl ZIP_U05 ZIP K01 Inz.6
przygotowujacych|  ZIP_ W02 ZIP_U06 ZIP K02 Inz11
do pisania pracy ZIP_WO06 ZIP Ull Z1P_KO06
dyplomowej ZIP. W09 ZIP U12 ZIP K07
ZIP Ul4
ZIP U15
ZIP_U01 Inz.1
- ZIP_U02 Inz.2
- Z1P U03 Inz.3
ZIP_ W02 ~ _
- ZIP_U04 Inz.4
Sl ZIP_U05 Inz.5
ZIP_ W05 S Loe ZIP KOl o
Grupa zajeé Z1P_ W06 - Z1P K02 B
X . Z1P U07 Inz.8
specjalnosciowych ZIP_ W07 - ZIP K06 ]
ZIP_U08 Inz.9
ZIP_ W08 - ZIP K07 _
= ZIP_U09 . Inz.11
ZIP_ W09 =
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PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ZARZADZANIE I INZYNIERIA
PRODUKCJI
studia II stopnia
dla rozpoczynajacych od 01.10.2025 r.

1. Ogoélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzadzanie i inZynieria produkcji
Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 3

Liczba ECTS: 90

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zaje¢¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow

Kierunek studiéw sktada si¢ z nastepujacych grup zajec:

e grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych

e grupa zaje¢ podstawowych

e grupa zajec¢ kierunkowych

e grupa zajec¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
e grupa zaj¢¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczng

e grupa zaj¢¢ — modut praktyczny

Szczegdlowe przypisanie do grup zaje¢ efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow zawiera zalgcznik nr 1.

3. Laczna liczba godzin zaj¢é
e 2307 godzin

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Walidacja efektow uczenia si¢ zalozonych w programie studiow opiera si¢ na
wykorzystaniu metod nastawionych na weryfikacje efektéw uczenia sie w trzech obszarach:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Wiele metod pozwala jednoczesnie



weryfikowac wiedzg 1 umiejetnosci. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie prezentuje
ponizsza Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia si¢

raporty, testy wyboru, testy
uzupelniania,

ocena prac

pisemnych indywidualnych
i zespotowych, takich jak:
konspekty zaje¢, projekty
tlumaczen, eseje,
przygotowanie artykutu do
publikacji, przygotowanie
abstraktu wystgpienia
konferencyjnego,

ocena prezentacji i
wystgpien indywidualnych 1
zespolowych, takich jak:
prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte o
przygotowane materiaty
wizualne z wykorzystaniem
multimediow, wypowiedzi
ustne w powigzaniu z
analizowana literaturg

egzaminy ustne, egzaminy
pisemne, ocena prac
pisemnych ocena prezentacji
i wystapien indywidualnych
z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odlegtosc.

ocena poszczegolnych
sprawnosci jezykowych:
pisanie, czytanie,
zastosowanie struktur
gramatycznych,
konwersacje,

obserwacja zachowan i
umiejetnosci podczas
dziatan praktycznych,
takich jak: udzial w
dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
,,burzy mozgow”,
odgrywanie rol,

aktywnos¢ w czasie
praktyk,

udzial w konferencjach
naukowych badz
seminariach

aktywnos¢ w kole
naukowym,

aktywno$¢ w czasie
zajec.

obserwacja i analiza
aktywnosci studenta z

Kategoria | Wiedza Umiej¢tnosSci Kompetencje
spoleczne
metody egzaminy ustne - egzaminy ustne i pisemne | przedtuzona
standaryzowane, na bazie obserwacja przez
problemu, obserwacja wykonania opiekuna
zleconego zadania, (nauczyciela
egzaminy pisemne - eseje, projektu, prowadzacego),

esej refleksyjny,
obserwacja
zachowan i
umiejetnosci
podczas zajec 1
dzialan
praktycznych

samoocena,

udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach

aktywnos¢ w kole
naukowym.

obserwacja i
analiza
aktywnosci
studenta z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztalcenia na
odleglosc




wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na

odleglos¢.

5. Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia (w zaokragleniu do petnego punktu ECTS)

e 40 ECTS (994 godziny)

6. Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejszg niz S punktéow ECTS — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Jezyk obcy — 6 punktéw ECTS
Ochrona wiasnosci przemystowej i prawo autorskie — 0,5 punktow ECTS
Komunikacja w zespole - 0,5 ECTS

7. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktow ECTS,
jaka student musi uzyskaé¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki studenckie na studiach II stopnia na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji stanowig integralng czes$¢ planu studiow i procesu ksztalcenia studentow.
Podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sg sformalizowane.
Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich zostaly okreslone w Regulaminie
Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdélnym programie praktyk dla kierunku
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku zarzadzanie
1 inzynieria produkcji II stopnia trwaja tgcznie 480 godzin - 3 miesigce. Praktykom przypisano
18 punktow ECTS 1 dzielg si¢ na:

— praktyke I - 160 godz.

— praktyke II— 160 godz.

— praktyke III 160 godz.

Cele praktyki

Celem praktyki zawodowej jest stworzenie studentom mozliwosci do praktycznego
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow, poglebienie jej o aspekty praktyki
zarzadczej oraz inzynierii produkcji, rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych
a takze nabywanie kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Praktyka ma
pomoc w praktycznym zastosowaniu wiedzy zdobytej podczas studiéw, utrwaleniu i zdobyciu




nowych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej, poznaniu praktycznych zagadnien z
obszaru zarzadzania i inzynierii produkcji oraz nawigzaniu nowych kontaktow zawodowych.

Cele szczegolowe praktyki:

umozliwienie studentowi konfrontacji zdobytej wiedzy z praktyka zarzadcza oraz
rozwigzaniami praktycznymi w zakresie inzynierii produkcji w dziatalnosci organizacji oraz
rozszerzenie tej wiedzy o jej aspekty praktyczne wystepujace w procesie zarzadzania
i systemach inzynierii produkcji; w tym w systemach zarzadzania jakoscia oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zakresu dziatania poszczegélnych
komorek organizacyjnych i stanowisk, zasad organizacji pracy, podzialu kompetencii,
procedur, procesu, planowania pracy, kontroli w organizacji, w ktorej odbywana jest
praktyka;
ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i zespolowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiagnigcie zakladanych efektéw uczenia si¢ dla
praktyk zawodowych, odpowiada¢ kierunkowi studiéw i obranej przez studenta specjalnosci.

Dopuszcza si¢ nastepujace formy praktyk:
— praktyka organizowana przez Uczelni¢ - Student korzysta z oferty przedstawionej mu
przez Uczelnig;
— praktyka realizowana w zgloszonym przez Studenta zakladzie pracy pod warunkiem jej
zgodnosci z programem praktyki wlasciwym dla kierunku studiow;
— praktyka odbywana w ramach realizowanych programéw wymiany zagranicznej.

8. Program studiow umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 36 ECTS (40 %). W
grupie zaje¢ do wyboru znajduja si¢ migdzy innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ poglebiajacych
wiedze specjalistyczna, seminarium dyplomowe, praktyka.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny
okre§la dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéow ECTS w
calkowitej liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;j.

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig dla kierunku:
Dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci — 60 %, w ramach dziedziny nauk spotecznych;
Dyscyplina inzynieria mechaniczna — 40 %, w ramach dziedziny nauki inzynieryjno —
techniczne;

Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci w ramach dziedziny nauk spolecznych.
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Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 54 60 %
Nazwa dyscypliny liczba %
Inzynieria mechaniczna 36 40 %

10. Program studiow dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujgce
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS

Zajeciom ksztaltujagcym umiejetnosci praktyczne przypisano 74 ECTS (82 %).

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnoSci efektéw uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

miedzy innymi za pomoca:

— dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,

— monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewodzkie Urzedy Pracy,

— analizy dokumentow strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

— wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertow,

— analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

— danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,

— danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z

analizy wynikdw monitoringu uwzglednione w programie studidéw obejmuja migdzy innymi

ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysztosciowych lub zawodach deficytowych na

lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Efekty uczenia si¢ i tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektow przypisane do
poszczegolnych zajec / grup zajec.

Zajecia lub grupy
zaje¢é

Tateot Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia si¢
ajecia

ogolnouczelniane

Stownictwo specjalistyczne w zakresie zagadnien z zarzadzania i
inzynierii produkcji na poziomie B2+; doskonalenie wszystkich
sprawnosci  jezykowych takich jak: mowienie, stuchanie ze
Zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem

Jezyk obcey




Ochrona
wlasnosci
przemyslowej i
prawo autorskie

Zagadnienia z zakresu prawa wlasnosci przemystowej oraz prawa
wlasnosci intelektualnej, w tym gltéwnych instytucji prawa patentowego
oraz prawa autorskiego.

Szczegdtowa charakterystyka prawa autorskiego i praw pokrewnych -
zrodla, pojecie, zasady; autorskie prawa osobiste i majatkowe oraz ich
ochrona cywilno — prawna. Zaawansowane zagadnienia ochrony
wlasnosci przemystowe;.

Komunikacja w
zespole

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
integracji, komunikacja w zespole. Zagadnienia zwigzane z barierami w
komunikacji i aktywnym stuchaniu.

Transformacja
cyfrowa

Zagadnienia zwigzane ze zmiang sposobu pracy, wykorzystania danych
i procesOw w organizacji. Mozliwosci tworzenia atrakcyjnych rozwigzan
biznesowych opartych na digitalizacji w celu osiggania przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstw w §wiecie technologii cyfrowych

Grupa tresci
podstawowych

Innowacje w zakresie produktow, uslug, procesow oraz rozwigzan
technicznych 1 organizacyjnych. Zarzadzanie potencjalem tworczym
organizacji. Typy strategii innowacyjnych. Modele zarzadzania
innowacjami. Zarzadzanie  projektowaniem i1 wdrazaniem
innowacyjnych produktow, ustlug i rozwigzan technicznych oraz
organizacyjnych. Przebieg procesu projektowania innowacji oraz
narz¢dzia wspierajace ich tworzenie, wdrazanie i ewaluacj¢. Potencjat
innowacyjny i aktywnos¢ innowacyjna firmy, otoczenie innowacyjne.
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej w przedsigbiorstwie, wspolpraca
nauka - biznes, przedsiebiorczos¢ akademicka, realizacja procesow
innowacji w sieci. Strategie innowacji. Sciezki pozyskiwania innowacji.
Finansowe 1 marketingowe wsparcie projektow innowacyjnych.
Korzysci i koszty z dzialalnosci innowacyjnej. Rola panstwa w
rozwijaniu innowacyjnosci gospodarki.

Zastosowania matematyki w obliczeniach statystycznych. Rozklady
zmiennych i rodzaje miar statystycznych. Pojgcia proby i populacji w
statystyce. Metody wnioskowania statystycznego. Estymacje i
weryfikacja hipotez statystycznych. Wykorzystanie metod i narzedzi
statystycznych do opisu problemow wystepujacych w przedsigbiorstwie.
Geneza i obszary integracji systemow zarzadzania. Wybrane aspekty
zintegrowanych systemow zarzadzania. Zasady i metodologia integracji
roznych systemow zarzadzania w organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki SZ Jakoscia , SZ srodowiskowego 1 SZ BHP.
Identyfikacja wspdlnych wymagan w poszezegolnych systemach
zarzadzania. Korzysci z integracji systemow. Wdrazanie zintegrowanego
systemu zarzgdzania w organizacji. Wymagania systemow zarzadzania
jakoscia, zarzagdzania srodowiskowego i bhp. Etapy wdrazania integracji
systemdéw. Ocena efektow — audyt wewnetrzny.




Grupa tresci
kierunkowych

[stota strategii i zarzagdzania strategicznego. Definiowanie dziatalnosci,
wyznaczanie celow, analiza strategiczna oraz wdrozenie, realizacja,
kontrola i korekta strategii. Zasady, narzedzia i techniki wyboru strategii
w przedsiebiorstwie. Instrumentarium zarzadzania strategicznego w
obliczu dynamicznych zmian otoczenia. Narzedzia i techniki analizy
funkcjonowania przedsigbiorstwa i badania jego otoczenia oraz reguly
zwigzane z wyborem odpowiedniej strategii organizacji. Makrootoczenie
i jego skladniki. Analiza makrootoczenia z wykorzystaniem réznych
metod. Analiza otoczenia konkurencyjnego dla potrzeb zarzadzania
strategicznego. Analiza wewnetrznego potencjatu  strategicznego
przedsiebiorstwa i kluczowych czynnikow sukcesu.

Obszary zastosowan prognozowania i symulacji w przedsigbiorstwie.
Zasady projektowania, analizowania oraz prognozowania procesOw
zachodzacych w przedsigbiorstwach z wykorzystaniem narzedzi
symulacyjnych.  Stosowanie metody modelowania i symulacji w
projektowaniu nowych i analizie funkcjonowania istniejacych systemow
produkcyjnych. Modele prognostyczne i mozliwosci ich zastosowania w
praktyce. Symulacja ciggta i dyskretna. Planowanie eksperymentu
symulacyjnego. Narzgdzia informatyczne wspomagajgce prognozowanie
1 symulacje. Proces modelowania symulacyjnego w produkeji, logistyce
1 transporcie.

Zarzadzanie procesowe w sferze produkcyjnej. Istota zarzadzania
procesami produkcyjnymi. Zasady dobrego przygotowania procesu
produkcyjnego. Dobdr procesu produkcyjnego wg réznych kryteriow.
Wybrane elementy przygotowania produkcji. Doskonalenie istniejgcego
systemu produkcyjnego. Aspekty humanizacyjne zarzadzania produkcja.
Kryteria ekonomiczne zarzadzania produkcjg. Koszty jakosci procesie
produkcyjnym. Aspekty ekologiczne w zarzgdzaniu procesami
produkcyjnymi

Zagadnienia z obszaru planowania, organizowania i kontroli w
zarzgdzaniu procesami produkcji. Specyfika zarzgdzania i organizacji
systemow produkcyjnych w nowoczesnym przedsiebiorstwie. Techniki i
technologie wytwarzania. Zagadnienia w zakresie technik i technologie
wytwarzania i przetwarzania materiatow. Charakterystyka technologii
wytwarzania. Metalurgia stopow zelaza. Zagadnienia krzepniecia metali
-odlewnictwo. Technologia przerdbki plastycznej metali: walcowanie,
kucie, wyciskanie, ciagnienie, ttoczenie. Obrobka cieplna metali.
Obrobka cieplno -chemiczna. Obrébka ubytkowa. Metalurgia proszkéow,
Nowe trendy wytwarzania — techniki przyrostowe. Zaleznosci miedzy
procesem wytwarzania, strukturg i wlasnosciami.

Zaawansowane zagadnienia dotyczace zarzadzania projektami. Miejsce
i rola projektéw w biznesie. Istota i rodzaje projektéw. Inicjowanie i
definiowanie projektow. Planowanie prac projektowych, organizacja,




wdrazanie 1 kontrola projektow we wspotczesnych organizacjach.
Metodyki  projektowe. narz¢dzia wspomagajace
zarzadzanie projektami. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie Komunikacja
w zespole projektowym.

Informatyczne

Zasady 1 metody mapowania procesOw w organizacji. Proces i podejscie
procesowe W organizacji. Sposoby tworzenia map procesow,
identyfikowania powigzan miedzy procesami, okreslania punktéw
kontrolnych 1 definiowania
mapowaniu procesOw 1

standardow. Symbole stosowane w
przykladowe schematy. Monitorowanie
skutecznosci i efektywnosci procesu oraz jego doskonalenie.
Zagadnienia z zakresu mechaniki stosowanej. Metody rozwigzywania
problemow technicznych w oparciu o prawa mechaniki, metody
analityczne wykorzystywane do opisu ukladow mechanicznych i
zjawisk.

Przygotowanie

pracy
magisterskiej

Dyplomowanie

Wprowadzenie do metodyki pisania prac magisterskich. Metodologia
badan naukowych. Zasady prowadzenia studiow literatury przedmiotu.
Struktura procesu badawczego. Umiejetnos¢ sformulowania problemu
badawczego 1 celu badan. Weryfikacja hipotez badawczych.
Charakterystyka wybranych metod badawczych i zrodel danych.
Sposoby wykorzystania baz danych i pozyskiwania danych naukowych.
Kryteria oceny pracy dyplomowej - merytoryczna ocena pracy, ocena
doboru i wykorzystania Zrodet informacji, formalna ocena pracy.

Szkolenia i

Wykorzystanie wiedzy zdobytej w czasie studiow w praktyce

praktyki funkcjonowania przedsigbiorstw produkcyjnych. Mozliwos¢ odniesienia
roznych koncepcji teoretycznych do praktyki zarzadzania produkcja.
Spotkania z Poznanie pracy specjalistow-praktykow zarzadzania w  branzy
praktykami produkcyjnej. Zagadnienia zwigzane z nowymi trendami w zarzadzaniu
produkcjg i rozwiazywaniem praktycznych problemow zarzadcezych
Grupa zajecé
poszel:zamcych Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢
wiedz¢
specjalistyczng

Grupa tresci specjalistycznych - tresci poszerzajace wiedze, umiejetnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne, ktore wybierane sg przez studenta na 1 semestrze i realizowane na

sem. 1-3.

Grupa tresci specjalistycznych przyporzadkowana jest do wybranego przez studenta modutu
specjalnosciowego i dotyczy kluczowych zagadnien zwigzanych z wybranym obszarem
zarzadzania i inzynierii produkeji. Student moze wybra¢ sposrod nastepujacych specjalnosci:
zarzadzanie BHP, lean management, zarzadzanie jakoscig.

Specjalnosé 1. ZARZADZANIE JAKOSCIA




Branzowe systemy zarzadzania jakoscia. Specyfika wymagan co do systemu zarzgdzania
jakos$cia w wybranych branzach w oparciu o standardy specyfikacji technicznej i zastosowanie
odpowiednich norm. Przyklad systemu zarzadzania jakoscig w przemysle motoryzacyjnym,
spozywczym, ochronie zdrowia. Metody opracowania i skutecznego wdroZzenia systemu
jakosci. Przygotowanie samooceny przedsigbiorstwa zgodnie z wymaganiami ISO, znaki oraz
nagrody jakosci — zasady przyznawania. Auditowanie i certyfikacja systemu zarzgdzania
jakoscig. Wytyczne dotyczace audytowania systeméw zarzadzania, zasady audytowania,
kompetencje i ocena auditorow. Dokumentowanie realizacji programu auditow oraz wynikow
auditu. Metody i techniki badania jakosci produktow, w tym rodzaje metod niszczacych i
nieniszczacych NDT. Metody kontroli jakosci produktow. Zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem. Metody szacowania ryzyka, ocena zagrozen oraz zasady
zapobiegania i ograniczania ryzyka w jakos$ci. Zarzadzanie ryzykiem jako integralna czgs¢
strategii organizacji ukierunkowana nie tylko na unikanie strat, ale jednoczesnie doskonalenie
jakosci. Narzedzia szczuptego zarzadzania. Praktyczne podejscie do implementowania
wybranych narzedzi szczuptego zarzadzania Lean.

Specjalnos¢ 2. Zarzadzanie BHP

Zagadnienia z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Zadania i uprawnienia
stuzb BHP w praktyce zawodowej. Wymagania kwalifikacyjne wobec pracownikow stuzb
BHP. Dziatalnos¢ profilaktyczna w celu zapobiegania zagrozeniom zawodowym, uzyskania
poprawy warunkow pracy oraz doradztwo dla pracodawcy w zakresie BHP. Wiedza z zakresu
ergonomii jako podstawa ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Przystosowanie Srodowiska oraz warunkéw pracy do anatomicznych i psychofizycznych
mozliwosci cztowieka. Umiejetnosé oceny stanowiska pracy pod katem spelniania wymagan
bhp i1 ergonomii. Umiejetno$¢ oceny monotypii, obcigzenia statycznego i wydatku
energetycznego. System ochrony pracy w Polsce 1 Unii Europejskiej. Regulacje i normy
prawne ochrony pracy. Obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy. System zarzadzania BHP - projektowanie, wdrazanie, certyfikacja. Zasady
przeprowadzania audytow w zakresie BHP. Metodyka szkolen BHP i ocena ich efektywnosci.
Zasady prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oparte na specyfice
uczenia si¢ osob dorostych. Proces przekazywania wiedzy i ksztalcenie umiej¢tnosci
uczestnikow szkolen. Dobor metod i narzedzi dydaktycznych. Wymagania odnosnie form
szkolen — instruktaz wstepny, instruktaz stanowiskowy, szkolenia okresowe. Techniczne
bezpieczenstwo pracy 1 ochrona przeciwpozarowa. Zabezpieczenia techniczne na
stanowiskach pracy. Projektowanie bezpiecznych obiektow technicznych, $rodki ochronne.
Wymagania dotyczace bezpieczenstwa uzywania maszyn i innych urzadzen technicznych.

Specjalnosé: ZARZADZANIE ZROWNOWAZONA ENERGIA

Gospodarka niskoemisyjna jako koncepcja mozliwie najnizszej energochlonnosci i
materiatochlonnosci. Rozwo¢j gospodarki niskoemisyjnej w podmiotach publicznych i
komercyjnych oraz mozliwosci wykorzystania réznych zrodet energii i jej dystrybucji, w tym
m.in. odnawianych zrédel energii. Mozliwosci zastepowania zrddet energii pochodzenia
kopalnego zrodtami odnawialnymi i tworzenia bilansow energetycznych dla przedsiebiorstw
1 obszarow gminnych.  Zagadnienia zwigzane z doborem urzadzen wytwarzania,




przetwarzania, przesytu i gromadzenia energii. Efektywna polityka ochrony srodowiska,
optymalizacja kosztowa procesow wytworczych. Wdrazanie rozwigzan
materiatooszczednych 1 energooszczednych. Mozliwosci implementacji inteligentnych
rozwigzan opartych np. na zastosowaniu instalacji korzystajacych z odnawialnych zrédet
energii, implementacji rozwigzan inteligentnych np. inteligentne o$wietlenie, inteligentny
monitoring bezpieczenstwa, inteligentne systemy transportowe, zintegrowane zarzadzanie
ruchem i logistyka miejska, lokalizacja i geolokalizacja, lokalne mikroklastry energetyczne.
Regulacje prawne w obszarze gospodarki energetycznej. Prawo ochrony $rodowiska i prawo
budowlane w zakresie gospodarowania srodowiskiem oraz kluczowe aspekty prawa
energetycznego. Analiza oraz ocena technicznych i srodowiskowych sposobow wytwarzania
energii 1 gospodarowania nimi. Tworzenie audytow energetycznych. Zastosowanie
infrastruktury sprzetowej i programowej Smart Grid. Tworzenie harmonogramow pracy
obiektow poboru i produkcji energii w celu oszczgdnego i optymalnego wykorzystania.
Zagadnienia zwigzane ze strukturg organow zarzadzania energia i funkcjonowaniem rynku
energii. Przepisy i zasady tworzenia audytow energetycznych dla budynkéw oraz
wydzielonych obszarow energetycznych, ocena efektywnosci energetycznej budynku na
podstawie projektu i wynikow pomiardéw, wskazywanie kierunku racjonalnego wykorzystania
energii w budynku. Podstawowe regulacje prawne w zakresie finansowania inwestycji
energetycznych i proefektywnosciowych. Zasady obliczania tzw. $ladu energetycznego i
zagadnienia zawigzane z podstawowymi zagrozeniami dla Srodowiska naturalnego,
spowodowanymi pozyskiwaniem paliw i przetwarzaniem energii

Grupa tresci swobodnego wyboru — przedmioty poszerzajace wiedze i praktyczne
umiejetnosci zwigzane z wybranym obszarem zarzadzania i inzynierii produkeji. Tresci
obejmuja zagadnienia zwigzane z nowymi trendami w obszarze zarzadzania i inzynierii
produkcji.

Zajecia lub grupy zaje¢ Efekty uczenia si¢
Grupa zajecé Wiedza Umiejetnosci [Kompetencje spoleczne
logéInouczelnianych (W) ) (K)
ZIP2 11
¢ b Z
Jezyk obcy ZIP2. WOl 2P, 7113 IP2_K06
OChmria wiasnoscl 7IP2_ W08, ZIP2 UO1, | ZIP2 K03, ZIP2_ KOS,
przermysiowe] 1 prawo ZIP2. W10 71P2_U05 ZIP2 K06
autorskie - -
ZI1P2 W02 ZIP2 Ul1
] - ’ -7 | ZIP2 K03, ZIP2 K06
Transformacja cyfrowa Z1P2 W05, ZIP2 Ul4 5 .
o | 7IP2 UlI, ZIP2 K05
Komunikacja w zespole 71P2 U13 7IP2_K06
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ZIP2_U01,

7107 WoD ZIP2 _U04,
ZIPZ_W07: ZIp2 U, Z1P2 KO1,
Grupa el 7IP2_ W08, ZIP2 U06, | 7102 K02, ZIP2 K03,
DUl 7IP2 W10 213 L, 71P2 K04
= ’ Z1P2 _U08,
Z1P2_ W11 Z1P2 U10,
Z1P2 Ul1,
ZIP2 U01,
ZIP2 _U02,
Z1P2 W01, Z1P2 _U03,
Z1P2_ W02, ZIP2 _U04,
Z1P2 W03, Z1P2_U05,
Grupa tresci kierunkowych Z1P2 W04, ZIP2 U06, | ZIP2 KO1, ZIP2 K02,
w tym przedmioty Z1P2 W05, Z1P2 U07, | ZIP2 KO3, ZIP2 K04,
swobodnego wyboru Z1P2 W06, ZIP2 U08, | ZIP2 K05, ZIP2 K06
ZIP2 W08, ZIP2 _U09,
ZIP2 W09, Z1P2 UI10,
ZIP2 W11, ZIP2 Ul1,
Z1P2 U13,
ZIP2 Ul4
Grupa zajeé ZIP2_WO0l1, gig—ggé’ Z1P2 K01, ZIP2 KO3,
.prz.ygotowujqcych do . Z1P2 W02, Z1p 2_U ) 1: ZIP2 K04, Z1P2 KOS5,
pisania pracy dyplomowej Z1P2 W10 71P2 U4 ZIP2 K06
ZIP2 _U01,
Z1P2 U102,
ZIP2 W01, = Ui
ZIP2_ W02 Z1P2_U05,
Grupa zajeé - ’ ZIP2_U06, | ZIP2 KO1, ZIP2 KO3,
specjalnosciowych SIS WOSZIED K Z1P2_U07, | ZIP2 K05, ZIP2 K06
o7 ZIP2_U10, B
Z1P2_WO08 Z1P2 UL,
Z1P2 U13,
ZIP2 Ul14
Z1P2 U005,
Z1P2 W02, ZIP2 U07,
Grupy zaje¢ praktycznych Z1P2 W04, ZIP2 UO08, g};;—igi’ ;igi—igi’
ZIP2_ W06, ZIP2 U10, “21p 2 K06 ’
Z1P2 W08 ZIP2 13, -

ZIP2 Ul4
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