UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 114/2024/2025 z dnia 13 czerwca 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studiow

Dzialajagc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z pozn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nast¢puje:

§1

1. Ustala si¢ program studiéw dla kierunku Inzynieria Zarzadzania:

1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczacej si¢ uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia na poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera;

2) o profilu praktycznym:;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a. dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: nauki
o zarzadzaniu i jakosci;

b. dziedzina naukowa: nauki inzynieryjno - techniczne; dyscyplina naukowa:
inZynieria mechaniczna;

4) w dyscyplinie wiodacej nauki o zarzadzaniu i jakoSci;

5) realizowanego w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie Akademii WSB, dla rozpoczynajacych studia w
semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTQR

dr hab. Zdzistawa Dacllo-Pikiewicz, prof. AWSB



Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu Akademii WSB nr 114/2024/2025 z dnia 13 czerwca 2025 r.

PROGRAM STUDIOW dla kierunku inZynieria zarzadzania
studia I stopnia

dla rezpoczynajacych od 01.10.2025 r.

1. Ogélna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 7

Liczba ECTS: 210

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier
Data rozpoczgcia studiow: 01.10.2025 r.

2. Zajgcia lub grupy zaj¢é niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow.

e grupa zaje¢ ogblnouczelnianych

e grupa zaj¢é podstawowych

® grupa zaj¢c kierunkowych

® grupa zaje¢ przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
¢ grupa zaje¢ poszerzajacych wiedze specjalistyczng

e grupa zaje¢ — modul praktyczny

Szczegotowe przypisanie do grup zajeé efektéw uczenia sie i tredei programowych
zapewnigjgcych uzyskanie tych efektow zamieszczono w tabeli 3 oraz w tabeli 4.

3. Laczna liczba godzin zajeé.

e Studia stacjonarne: 5392 godzin.
¢ Studia niestacjonarne: 5332 godzin.



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnie¢tych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia.

Walidacja efektow uczenia sie zatozonych w programie studiow uwzgledniajacych efekty
okreslone dla kierunku i przedmiotéw (w sylabusach) opiera si¢ na wykorzystaniu metody
nastawionej na weryfikacje efektow uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnoscei 1
kompetencji spotecznych. Wybrane metody walidacji efektow uczenia prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sig.

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

egzaminy ustne - standaryzowane, na bazie
problemu,

egzaminy pisemne - eseje, raporty,
egzaminy z ,,otwarta ksiazka”, krotkie
ustrukturyzowane pytania (SSQ), pytania
testowe: MCQ, MRQ, typu Tak/Nie, testy
wyboru, testy uzupekniania,

ocena prac pisemnych indywidualnych i
zespotowych, takich jak: konspekty zajec,
analize przypadku (case study), projekty i
programy postgpowania usprawniajacego,
portfolio, przygotowanie artykutu do
publikacji, przygotowanie abstraktu
wystapienia konferencyjnego,

ocena prezentacji i wystapien
indywidualnych i zespotowych, takich jak:
prezentacje ustne, prezentacje ustne oparte o
przygotowane materiaty wizualne z
wykorzystaniem multimediow, wypowiedzi
ustne w powiazaniu z analizowana literatura
(takze w jezyku obcym), aktami prawnymi.
egzaminy ustne, egzaminy pisemne, ocena
prac pisemnych ocena prezentacji i
wystapien indywidualnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosc.

egzaminy ustne i pisemne
projekt, zadanie
problemowe

obserwacja zachowan i
umiejetnosci podczas
dziatan praktycznych,
takich jak: udziat w
dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
,,burzy mozgow”,
odgrywanie rél,
aktywnos¢ w czasie
praktyk,

dziatalno$¢ w wolontariacie,
udziat w konferencjach
naukowych badz
seminariach,

aktywnos¢ w kole
naukowym,

aktywnos¢ w czasie zajgc,
obserwacja i analiza
aktywnosci studenta z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odleglosc.

przedtuzona obserwacja
przez opiekuna (nauczyciela
prowadzacego),

esej refleksyjny,

obserwacja zachowan i
umiejetnosci podczas zajec i
dziatan praktycznych,
samoocena,

dziatalno$¢ w wolontariacie,
udzial w konferencjach
naukowych badz
seminariach,

aktywnos¢ w kole
naukowym.

obserwacja i analiza
aktywnosci studenta z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odleglos¢.

Laczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezpoSrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b

prowadzacych zajecia.

e Studia stacjonarne: 117 ECTS
e Studia niestacjonarne: 88 ECTS

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS —
w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne.




Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoteczne. Program realizuje tez punktéw 5 ECTS z zakresu nauk humanistycznych.

7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach tych praktyk.

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku Inzynieria
Zarzadzania stanowig integralng czes$¢ planu studidéw i procesu ksztalcenia studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury
odbywania praktyk sg sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich
zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdélnym
programie praktyk dla kierunku Inzynieria Zarzadzania.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku Inzynieria

Zarzadzania trwajg tgcznie 960 godzin i dzielg si¢ na:

e praktyke [ — 320 godz. (12 ECTS),

e praktyke I — 320 godz. (12 ECTS),

e praktyke III -320 godz. (12 ECTYS).

Na studiach I stopnia celem glownym praktyki jest mozliwos¢ konfrontacji wiedzy
zdobytej w czasie studidéw z praktyka w obszarze funkcjonowania Inzynierii Zarzgdzania
Odbycie praktyk pozwala na wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen praktycznych i
poglebienia wiedzy, ktore niezbedne sa do sprawnego wykonywania zawodu zwigzanego z
kierunkiem studiow Inzynieria Zarzqdzania.

Cele glowne praktyk generuja nastepujace cele szczegodtowe:

e zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka;

e poznanie zakresu dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk,
gdzie odbywana jest praktyka;

e umozliwienie obserwacji, a takze w miare mozliwosci czynnego udzialu w
codziennych pracach;

e zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych;

e zapoznanie studenta z rodzajami funkcjonujacych dokumentéw i sposobami ich
wypelniania;

e ksztaltowanie umieje¢tnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci:  analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow;

e wyksztalcenie umiejgtnosci zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiejetnosci w praktyce;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci;

¢ doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

e wykonywanie innych zadan, uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace
przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci zaktadu pracy,
w ktdrym student odbywa praktyke oraz specjalnosci i kierunku studiéw.



Realizacja podanych celéw daje sposobnos¢ studentom poszerzy¢ wiedze zdobyta na
studiach oraz stworzy¢ mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy 1 umiejetnosci
zdobywanych w trakcie studiow w przedsigbiorstwach/instytucjach pozwalajacych
spozytkowal wiedz¢ z zakresu Inzynierii Zarzadzania. Dzigki praktykom studenci
bezposrednio pozyskuja doswiadczenia i praktyczng wiedz¢ pomocng w realizowaniu tresci
ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem
organizacji, ktore moga by¢ w przysziosci pracodawcami absolwentdéw, doskonala
umiegj¢tnosci zwigzane z zarzadzaniem 1 specjalistyczne w sytuacjach zawodowych,
przygotowuja si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci za powierzone im zadania, ksztattuja
konkretne umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiaggni¢cie zakladanych efektéw
uczenia si¢ dla praktyk zawodowych, odpowiadaé¢ kierunkowi studiéw i obranej przez
studenta specjalnosci. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza si¢ nastepujgce formy
praktyk: _

e praktyka realizowana w przedsiebiorstwie/instytucji znajdujagcym si¢ w bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania
praktyk,

e student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targéw pracy
1 praktyk organizowanych przez uczelnie,

e miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria,

¢ realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki
wlasciwemu dla kierunku studiéw Inzynieria zarzadzania studia I stopnia, na ktérym
student osigga efekty okreslone dla praktyki zawodowej.

8. Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktérym przypisano w przypadku
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych punkty ECTS w wymiarze 31,19 % (65,5 ECTS) w
catkowitej liczbie punktéw ECTS. W grupie zaje¢ do wyboru znajduja sie miedzy innymi:
jezyki obce, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczna, przedmioty swobodnego
wyboru, seminarium dyplomowe.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny
okresla dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS
w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.



Tabela 2. Udzial punktéow ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu studiow.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 139 66
Inzynieria mechaniczna 71 34
Suma 210 100

Kierunek studidw InzZynieria zarzgdzania wpisuje si¢ w dziedzine nauk spolecznych, w
dyscyplinie wiodgcej - nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz w dziedzine nauk inzynieryjno —
technicznych, w dyscyplinie Inzynieria mechaniczna. Dyscypling wiodaca sg nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

10. Program studiéow dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéow ECTS.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne obejmujg 164,5 ECTS (78,33%) - studia
stacjonarne i niestacjonarne. Zaje¢cia te spelniajg wymogi okreslone w § 6. rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 roku w sprawie studiow -
tekst jednolity, tj. beda prowadzone:

1) w warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej;

2) w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw

11. W programie studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnos$ci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym
mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodno$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy miedzy innymi za pomoca:

e dzialalnosci Akademickiego Biura Karier,

e analizy raportéw publikowanych cyklicznie przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie (Ocena sytuacji na rynku pracy, Matopolski rynek pracy — raporty
tematyczne, Informacje miesigczne, Biuletyn kwartalny WUP, Badania i analizy
tematyczne, Barometr zawodow, Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Bezrobotni oraz ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci),

» weryfikacji kierunkoéw rozwoju regionalnego na podstawie stopnia i sposobu
realizacji Strategii dla Malopolski,

¢ rozmoéw 1 spotkan z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w Wojewodzkim
Urzgdzie Pracy w Krakowie oraz z przedstawicielami wiadz samorzadowych na
terenie wojewodztwa Malopolskiego,



e wspolpracy z Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego w zakresie
identyfikacji nowych kierunkow ksztalcenia,

e opinii i ekspertyz formutowanych w ramach Rady Ekspertow,

e analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotéw komercyjnych sporzadzajgcych raporty dotyczace rynku pracy,

e danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,

e danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
wnioski z analizy wynikdw monitoringu uwzglednione w programie studiow obejmuja

miedzy innymi ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysztosciowych lub zawodach
deficytowych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

12. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw przypisanych do kierunku

Ingynieria zarzqdzania.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw

uczenia sig.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE UCZENIA SIE
ZAJECIA GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANYCH
OGOLNOUCZELNIANE
Rozwo6j sprawnosci jezykowych (rozumienie tekstu czytanego, stuchanego,
JRZYE.OBCY wypowiedZ pisemna, ustna). Stownictwo specjalistyczne adekwatne do kierunku:
Inzynieria Zarzgdzania.
PRZEDSIEBIORCZOSC Znaczenie przedsigbiorczosci w gospodarce rynkowej, pojecia przedsiebiorczosci,

rodzaje dziatan przedsigbiorczych, cechy dobrego przedsiebiorcy, motywowanie do
poszukiwania mozliwosci podjecia oraz samego podejmowania przedsiebiorczych
dziatan.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Zasady prawidtowej rozgrzewki i podzial treningu na poszczegdlne etapy pracy
miesniowej.

TRANSFORMACJA CYFROWA
I INFORMACJA /11

TI I Obstuga przegladarek internetowych i Korzystania z zasobow stron www z
uwzglednieniem narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (np. wyszukiwarki
semantyczne, chatboty Al), obstuga internetowych kanatéw komunikacyjnych i
poczty elektronicznej, praca w chmurze oraz funkcjonalnosci arkusza
kalkulacyjnego, tworzenie prezentacji multimedialnych w MS Power Point —
zastosowania Al. Platforma Moodle.

TIII: Hardware wspétczesnych komputerow i architektura sprzetu komputerowego,
w tym systemow Al, Algorytmy i ich reprezentacja w postaci schematow
blokowych - z omdéwieniem algorytméw stosowanych w Al, Zaawansowane
wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji. MS Excel — makra.

BEZPIECZENSTWO W SIECI 1
WYBRANE NARZEDZIA
INFORMATYCZNE

Tredci z zakresu dziatania sieci komputerowych oraz podstawowych technologii
pozwalajacych na budowg rozwigzan sieciowych, analiza oraz badanie
efektywnosci dziatania. Mechanizmy bezpieczenstwa, ktére chronia infrastrukture
sieciowa przed zagrozeniami wewnetrznymi i zewnetrznymi, a takze wybrane
narzedzia wykorzystywane do monitorowania i testowania sieci, zjawisko




dezinformacji i fake news w kontekscie bezpieczenstwa cyfrowego, sposoby ich
identyfikacji, analiza zrodet informacji oraz wplyw na uzytkownikoéw i organizacje,
aktualne zagrozenia w sieci (phishing, malware, ransomware, ataki DDoS),
sposoby przeciwdziatania.

ETYKA LUB ETYKA W
BIZNESIE

Problemy z zakresu etyki i historii etyki filozoficznej przy uwzglednieniu ich
kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego, znaczenie mysli etycznej dla
rozwoju wspolczesnej mysli spotecznej i przedsigbiorczosci. Realna odpowiedz na
stan rzeczy: etyka wykorzystywania technologii Al, etyka w biznesie — kodeks
etyczny kierownika projektu, etyka w marketingu i sprzedazy - jak rozpoznawad
greenwashing, etyka w wykonywaniu zawodu inzyniera - skutki podejmowania
celowych btednych decyzji.

OCHRONA WEASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ I PRAWO
AUTORSKIE

Przedmiot ma na celu przekazanie wiedzy o systemie ochrony wiasnosci
intelektualnej, ze szczegélnym uwzglednieniem prawa autorskiego i praw
pokrewnych, oraz ich znaczeniu w zarzadzaniu innowacjami. Omawiane sa
krajowe, unijne i miedzynarodowe zrodta prawa, a takze mechanizmy
powstawania, nabywania i egzekwowania praw autorskich. Analizowane sa
naruszenia w $rodowisku cyfrowym oraz $rodki ochrony prawnej i kontraktowe;.
Przedmiot laczy tematyke IP z cyklem zycia technologii, w tym poziomami
gotowosci technologicznej (TRL) i procesami komercjalizacji wynikow B+R.
Studenci ucza si¢ rozpoznawac kluczowe momenty dla ochrony IP oraz poznaja
modele zarzadzania wlasnoscia intelektualng w B+R, uczelniach, startupach i
firmach technologicznych. Poruszane sa takze dobre praktyki w zakresie ochrony
know-how, twérczosci pracowniczej i negocjacji praw w projektach finansowanych
publicznie.

WARSZTAT BUDOWANIA
ZESPOLU

Zasady wspotpracy w zespole, proces formowania si¢ zespolu i jego integracji,
komunikacja w zespole.

GRUPA ZAJEC
PODSTAWOWYCH

GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

MODUL: EKONOMIA

Praktyczne zastosowanie ekonomii w pracy na stanowisku Inzynier Zarzadzania, w
zakresie rynkow i produktow finansowych. Trafne formulowanie probleméw
ekonomicznych i ich rozwigzywanie w trakcie pracy indywidualnej i zespotowej,
wykorzystywanie analiz ekonomicznych, swobodne postugiwanie si¢ narzedziami
informatycznymi, niezbednymi w pracy zawodowej w zakresie analiz
ekonomicznych.

MODUL: PRAWO W BIZNESIE

Studenci poznaja podstawy prawa oraz prawa gospodarczego. Znajomo$é
podstawowych zagadnien z zakresu prawa obrotu gospodarczego i funkcjonowania
przedsiebiorstw.

MODUL: METODY ILOSCIOWE

Znajomos¢ macierzy, gtownych zasad przeprowadzania dziatan na macierzach oraz
sposobow obliczania wyznacznikéw, rozwiazywania uktadéw réwnan liniowych za
pomoca wyznacznikéw, najwazniejszych zasad rozniczkowania i catkowania,
etapOw realizacji badania statystycznego, sposobéw szacowania modeli
ekonometrycznych, metod analizy struktury, dynamiki oraz wspotzaleznosci cech
statystycznych, badan operacyjnych, programowania i symulacji w biznesie.

MODUL: NAUKI
PODSTAWOWE

Tresci  podstawowe obejmuja zagadnienia niezbedne do zrozumienia i
rozwigzywania probleméw inzynierskich w  $rodowisku przemystowym,
technologicznym i organizacyjnym. Student zdobywa wiedze i umiejetnosci z
zakresu nauk Scistych i technicznych, niezbednych do pracy na stanowisku
wymagajacym wyksztalcenia inzynierskiego, w tym: podstawowe prawa fizyki
wykorzystywane w inzynierii, umiejetnos¢ modelowania zjawisk fizycznych w
kontekscie proceséw technicznych, statyka, kinematyka i dynamika uktadéw
mechanicznych, podstawy wytrzymato$ci materialow i obliczenia inzynierskie
konstrukcji, elementy i zespoly maszyn, ich budowa, zasady dzialania oraz




projektowania, wiasciwosci fizyczne, chemiczne i mechaniczne materiatow
konstrukcyjnych, podstawy pomiaréw technicznych, btedy pomiarowe, narzedzia i
techniki pomiarowe stosowane w inzynierii. Zestaw tych tre$ci zapewnia
studentom nie tylko solidne podstawy teoretyczne, ale takze przygotowanie do
praktycznego rozwiazywania probleméw techniczno-organizacyjnych, ktore sa
charakterystyczne dla wspolczesnych stanowisk inzynierskich w przemysle i
ustugach..

GRUPA ZAJEC
KIERUNKOWYCH

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

MODUL: PODSTAWY TEORII
PRZEDSIEBIORSTW

Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem i zarzadzaniem organizacja wraz z
elementami  podstaw marketingu oraz
przedsigbiorstwa.

wprowadzeniem do  finansow

MODUL: PROCESY
PRODUKCYJNE

Tresci zwiagzane ze znajomos$cia proceséw produkcyjnych zarowno w odniesieniu
do produkcji jednostkowej jak i seryjnej z uwzglednieniem charakterystyki r6znych
technologii wraz z automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych.

MODUL: MODELE
ZARZADZANIA

Zagadnienia z zakresu wieloptaszczyznowego zarzadzania w organizacji z
uwzglednieniem kwestii dotyczacych zarzadzania procesami, projektami,
$rodowiskiem i jakoscig oraz z zarzadzaniem logistyka w przedsigbiorstwie,
odpowiedzialne, zréwnowazone zarzadzanie przedsigbiorstwem w kontekscie
raportowania ESG.

MODUL: METODY
INZYNIERSKIE I SYSTEMY
ZINTEGROWANE W
PRZEDSIEBIORSTWIE

Zarzadzanie produkcja i mozliwosci jej wspomagania poprzez zastosowanie
narzedzi zwiazanych z grafika inzynierska, projektowaniem inzynierskim,
systemami ERP oraz systemami informatycznymi wspomagajacymi procesy
produkcyijne.

MODUL: ZARZADZANIE
ZASOBAMI

Zagadnienia odnoszace si¢ do podstaw zarzadzania przedsiebiorstwem,
zarzadzania zasobami ludzkimi, procesami, finansami oraz marketingiem.

PRZEDSIEBIORSTWA 4 B : o : : :
Przygotowanie i realizacji wybranego projektu zwigzanego z zarzadzaniem
zasobami przedsigbiorstwa na podstawie case study.

GRUPA ZAJEC

PRZYGOTOWUJACA DO GRUPA TRESCI PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA PRACY DYPLOMOWEJ

PISANIA PRACY

DYPLOMOWEJ
Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, racjonalnego

DYPLONMIQWNANIE wnioskowania i obrony swoich pogladow. Zasady pracy naukowej, w tym
tworzenia prac dyplomowych jako szczegélnego przypadku tekstow naukowych.
Struktura procesu badawczego i tworczego; pojecie metody naukowej.
Wprowadzenie do metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady prowadzenia
studiow literatury przedmiotu. Charakterystyka wybranych metod badawczych i
Zrédet danych. Kryteria oceny pracy dyplomowej. Umiejetnosé przygotowywania
prezentacji ustnych i pisemnych. Wiedza i umiejetnosci postugiwania sie bazami
danych, postugiwanie si¢ roznorodnymi elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJEC GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA

POSZERZAJACYCH WIEDZE

SPECJALISTYCZNA
Polaczenie kompetencji inzynierskich i technicznych z wiedza ekonomiczna.
Zagadnienia z zakresu specyfiki logistyki produkcji, podstaw zarzadzania

GRUPA SPECJALIZACYJNA — przedsigbiorstwem  transportowym, projektowania systeméw logistycznych,

LOGISTYKA I TRANSPORT rozwigzywania probleméw logistycznych dotyczacych prognozowania i
zarzadzania zapasami, prawidlowosci i instrumentéw rynku ustug transportowo-
spedycyjno-logistycznych oraz specyfiki spedycji krajowej i migdzynarodowe;.

GRUPA SPECJALIZACYJNA -

ZARZADZANIE BHP

Przygotowanie do pehienia obowiazkéw w stuzbach BHP. Zagadnienia dotyczace
aktualnych rozwigzan w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w




organizacji, prawa pracy i innych aktow prawnych bhp, metod oceny i zwalczania
zagrozen, metod badania wypadkéw i chordb zawodowych, organizacji pracy
stuzby bhp, zarzadzania ryzykiem technicznym i zawodowym, zasad udzielania
pierwszej pomocy.

GRUPA ZARZADZANIE Grupa tre$ci programowych obejmuje kompleksowe zagadnienia zwigzane z
JAKOSCIA W PRODUKCIII projektowaniem, wdrazaniem, doskonaleniem i nadzorowaniem systemow
USLUGACH I . - L : 5
zarzadzania jako$cia w organizacjach produkcyjnych i uslugowych. Program
koncentruje si¢ na metodach i narzedziach zarzadzania jakoscia, branzowych
standardach i systemach zarzadzania jakoscia. Szczegélna uwage poswiecono
kontroli jakosci w zautomatyzowanym wytwarzaniu, z uwzglednieniem
nowoczesnych technologii produkcyjnych oraz systeméw monitorowania
procesow. Istotnym elementem specjalnosci jest rowniez Lean management w
produkcji i ustugach oraz koncepcja Total Quality Management (TQM) bedaca
uzupehieniem wiedzy.
GRUPA SPECJALIZACYJNA - Zagadnienia  dotyczace proceséw  zarzgdzania zasobami ludzkimi w
iéﬁ%ﬁ?&m ZASOBAMI przedsigbiorstwie, kreowania umiejetnosci niezbednych do profesjonalnego
PRZEDSIBIORSTWIE zarzadzania funkcja personalna w organizacji, budowania postawy przyszlego
PRODUKCYJNYM menedzera zasoboéw ludzkich, ksztaltowania stosunkéw wspoldziatania w pracy

zespolowej, komunikowania, motywowania i przewodzenia  zespotom
pracowniczym, strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rekrutacji
personelu.

GRUPA TRESCI SWOBODNEGO
WYBORU

Przedmioty dotyczace analizy danych biznesowych, zagadnien projektowych,
biznesowych i nauk o polityce i zarzadzania, innowacji technologicznych,
Zrwnowazonego rozwoju.

GRUPA ZAJEC - MODUL
PRAKTYCZNY

GRUPA TRESCI — MODUL PRAKTYCZNY

SZKOLENIA I PRAKTYKI

Szkolenia i praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych przez
obserwowanie pracy specjalistow i praktyczne zajecia w instytucjach a takze
umozliwiaja poznanie organizacji i funkcjonowania podmiotéw odpowiadajacych
wybranej przez studenta specjalnosci w ramach kierunku Inzynieria Zarzqdzania.

SPOTKANIA Z PRAKTYKAMI

Poznanie pracy specjalistow-praktykow z dziedziny nauk spolecznych.

Tabela 4. Zajgcia lub grupy zajgé oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE
K_WOl K_U03 K_KO1
K_W03 K_U04 K_K02
PRZEDSIEBIORCZOSC o K, 003 ¥ K
K_W05 K_U06
K_W10 K_U20
K_U08 K_KOI
JEZYK OBCY K_U09 K_K06
K_U20
WYCHOWANIE FIZYCZNE K_U20 K_K02
TRANSFORMACJA CYFROWA I B, s R
INFORMACJA VT b _wis . 0
’ K_U20
BEZPIECZENSTWO W SIECI 1 K_U02 K_K03
WYBRANE NARZEDZIA K_Wos K_U03 K_K04
INFORMATYCZNE K_U04 -




K_U08
K_U10
K Ul
K_U20
K_W06 K_U01 K_K02
ETYKA LUB ETYKA W BIZNESIE KW K_U05 K_K05
OCHRONA WEASNOSCI K_W09 K_U05 K_K02
PRZEMYSLOWEJ I PRAWO K Wil K_U20
AUTORSKIE K W13
K_U05 K_K02
WARSZTAT BUDOWANIA — K U20
ZESPOLU -
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
K_W01 K_U03 K_K02
K W02 K_U04 K_K03
K_W03 K_U06 K_K04
MODUL: EKONOMIA K_Wo04 K_U08
K_W05 K UI2
K_W06 K_U20
K_Wo7
K _WI3
K_W05 K_U05 K_K02
K_W09 K_UI2 K_K04
MODUL: PRAWO W BIZNESIE K_W10 K_U20 K_KO05
K Wil
K W13
K_U03 K_KO1
K_U04 K_K02
K_Wol K_U07
K_W08 K_U08
MODUL: METODY ILOSCIOWE K W1 K ULl
K W13 K_UI3
K W4 K_U16
K_U20
K_Uo1 K_KO1
K_U02 K_K02
K_U03 K_KO05
K_U04
K_U06
K_W06 K_U07
K_W08 K_U08
MODUL: NAUKI PODSTAWOWE K Wil K_U10
K W12 K Ul
K Wi4 K_U12
K Ul4
K_U15
K_U16
K U17
K_U20
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
K_Wol K_U01 K_Ko1
K_W02 K_U02 K_K02
K_W03 K_U03 K_K04
MODUL: PODSTAWY TEORII E—gg‘s‘ E-Bg: kK05
PRZEDSIEBIORSTW K w0 g
K_W07 K_U20
K_Wo8
K W13
K W4
MODUL: PROCESY K_W03 K_U01 K_KO01
PRODUKCYJNE K_W04 K_U02 K_K02
K_W06 K_U03 K_K03
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K_W07 K_U04 K_K04
K_W08 K_U06
K_ W12 K_U07
K_W14 K_U08
K_U10
K_Ull
K_UI2
K_Ul4
K_UIS
K_UI6
K_U17
K_U20
K_U01 K_KO1
by UL K_U02 K_K02
B2 K_U03 K_K03
K_Wwo3 K_U05 K_KO05
K_Wo04 2 th =
MODUL: MODELE K_W05 © 007
ZARZADZANIA K_W06 % Tk
K_W07 E 112
- K_Ul6
K W13 K U1
K_ W14 K 10
K_U01 K_KO1
K_U02 K_K02
K_U03 K_K05
K_U06
K_Wol k407
MODUL: METODY K_Wo7 k. H0R
INZYNIERSKIE I SYSTEMY K_wo8 kOl
ZINTEGROWANE W K Wil e
PRZEDSIEBIORSTWIE K W2 kUL
K W13 %, L
K W14 kLD
K_Ul6
K_U17
K_UI8
K_U20
K_Wol K_U01 K_KO1
K_W03 K_U02 K_K02
K_Wo4 K_U03 K_K05
K_W05 K_U04
MODUL: ZARZADZANIE i—xgg E—ng
ZASOBAMI PRZEDSIEBIORSTWA K WoE K 07
K_W10 K_U08
K_Wi2 K_UI3
K W13 K_Ul6
K W14 K_U20
K_U01 K_KO1
K_U02 K_K02
GRUPA ZAJEC K_ WOl e e
PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA K_W08 Sl
PRACY DYPLOMOWEJ Sl
K_UI5
K_Ul6
K_U20
K_U01 K_KOI
E—ggg K_U02 K_K02
GRUPA ZAJEC K W10 X003 S
POSZERZAJACYCH WIEDZE K WlI Rl Kt
SPECJALISTYCZNA K W12 S S
- K_U07
K_WI3 -
S K_U08

K_U10

11




2

1



