UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 114/2024/2025 z dnia 13 czerwca 2025 r.
w sprawie ustalenia programu studidw

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. | pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce z péZn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z pézn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1

I, Ustala sie program studiow dla kierunku Inkynieria Zarzadzania:

1) w formie ksztalcenia pierwszego stopnia konczace] sic uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia na poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej
uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera;

2} o profilu praktycznym;

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a. dziedzina naukowa: nauki spoleczne; dyscyplina naukowa: nauki
o zarzgdzaniu i jakosci;

b. dziedzina naukowa: nmauki inZynieryjno - techniczne; dyscyplina naukowa:
inZynieria mechaniczna;

4) w dyscyplinie wiodacej nauki o zarzadzaniu i jakoéci;

5) realizowanego w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych;

6) prowadzony w jezyku polskim i jezyku angielskim;

w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie Akademii WSB, dla rozpoczynajacych studia
w semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026, ktéry stanowi zalgeznik nr
1 i zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgea Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzislawa Dackg-Pikiewicz, prof. AWSHB



Zatgeznik nr | do Uchwaly Senatu Akademii WSB nr 114/2024/2025 z dnia 13 czerwea 2025 &

PROGRAM STUDIOW dia kierunku inkynieria zarzadzania studia
1 stopnia

dla rozpoczynajacych od 01.10.2025 r,

1. Ogdlna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: INZYNIERIA ZARZADZANIA

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profi! ksztatcenia: praktyczny

Forma studidw: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 7

Liczba ECTS: 210

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inkynier Data
rozpaczecia studidw: 01.10.202% r,

2. Zajecia lub grupy zajec niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do
mich efekidw uczenia sig i treSei programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow.,

«  grupa zajef ogdnouczelnianych

*  grupa zajeé podstawowych

*  grupa zajeé kierunkowych

* grupa zajec przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
*  grupa zajgc poszerzajgcych wiedzg specjalistyczng

*  pgrupa zajeé — modul praktyczny

Szczegolowe przypisanie do grup zajed efektéw uczenia sig i tresci programowych
zapewnigjacych uzyskaniz tych efektéw zamieszezono w tabeli 3 araz wtabeli 4.

3, LEaczna liczba godzin zajec.

+  Studia stacjonarne: 5392 godzin.
+  Studia niestacjonarne: 5332 godzin.



Tabela |. Wybrane metody

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia.

Walidacja efektdw uczenia sig zalozonych w programie studiéw uwzgledniajacych efekty
okreslone dla kierunku i przedmiotéw (w sylabusach) opiera sie na wykorzystaniu metody
nastawionej na weryfikacje efektow uczenia sie w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosei i
kompetencji spotecznych. Wybrane metody walidacji efektow uczenia prezentuje Tabela 1.

TSR i

walidacji efektow uczenia sie.

£x

ML~ [ e

egzaminy ustne - standaryrowane, na
bazie problemu, egzaminy pisemne -
eseje, raporty, egzaminy z olwartg
ksigzka”, krdtkie ustrukturyzowane
pylania (S50Q), pytania testowe: MCQ,
MRQ, typu Tak/Nie, testy wyboru,
testy uzupeltniania, ocena prac
pisemnych indywidualnych i
zespolowych, takich jak: konspekty
zajec, analize przypadku (case study),
projekty i programy postgpowania
usprawniajacego, portfolio,
preygotowanie artykutu do publikacji,
preyzotowanie abstraktu wystapienia
konferencyjnego, ocena prezentacji i
wystapiefi indywidvalnyeh i
zespolowych, takich jak: prezentacje
ustne, prezentacje ustne oparte o
preygotowane materialy wizualne z
wykorzystaniem multimedidw,
wypowiedzi ustne w powigzaniu =
analizowang literaturg {takze w jezyku
obcym), aktami prawnymi. egzaminy
ustne, egzaminy pisemne, ocena prac
pisemnych ocena prezentacji i
wystapien indywidualnych z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglodc.

= egzaminy ustne i
pisemne projekt,
zadanie problemowe
obserwacja zachowan i
umiejeinodei podezas
dziatan praktycznych,
takich jak: udzial w
dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
Hhurzy mozgow™,
odgrywanie rdl,
aktywnosc w czasie
prakiyk,

dziatalnosé w
wolontariacie, udziat w
konferencjach
naukowych bad#
seminariach, aktywnodé
w kole naukowym,
aktywnodé w czasie zajed,
obserwacja i analiza
aktywnosei studenta z
wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odleglosc.

preediuzona obserwacja

przez opiekuna
{nauczyciela
prowadzacego), esej
refleksyiny, obserwacja
zachowan i umigjetnodei
podozas zajed i dziatan
praktycznych,
SAMOOCEna,

dzialalnosc w
wolontariacie, udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach, aktywnosé
w kole naukowym.
obserwacja i analiza
aktywnosci studenta z
wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odlegloge,

YF.aczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczyecieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia.

* Studia stacjonarne: 117 ECTS
» Studia niestacjonarne: 88 ECTS




6. Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajef z driedziny nank
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS — w
przypadku kierunkow studidw preyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyezne lub nanki spoleczne.

Kierunek studidw przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spofeczne. Program realizuje tez punktdw 5.5 ECTS z zakresu nauk humanistycznych.

7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktéw
ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach tych prakiyk.

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach I stopnia na kierunku Inzynieria

Zarzadzania stanowiy integralng czg$é planu studidw i procesu ksztatcenia studentdw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania
praktyk sy sformalizowane. Podstawowe zatoZenia dotyczace praktyk studenckich zostaly
okredlone w Regulaminic Proktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogéinym programie
prakeyk dla kierunku Inzynieria Zarzadzania.

Praktyki semestralne w Akademii WSB zgodnie z planem studidw na kierunku Inzynieria

Zarzadzania trwaja facznie 560 godzin 1 dzielg sig na;

» prakiyke [ - 320 godz. {12 ECTS),

= praktyke [1 - 320 godz. (12 ECTS), = praktyke 11l -320 godz, (12 ECTS).

Na studiach [ stopnia celemn giéwnym praktyki jest mozliwodé konfrontacji wiedzy
zdobytei w czasie studidw z praktyka w obszarze funkcjonowania [nzynierii Zarzadzania.
Odbycie prakiyk pozwala na wyposaZenie studenta w taki zasob doswiadczens praktycznych i
pogigbienia wiedzy, ktdre niezbgdne 53 do sprawnege wykonywania zawodu zwigzanego z
kierunkiem studidw Indynieria Zarzqdzania.

Cele pidwne praktyk generuig nasicpujace cele szezegdlowe:

= zapoznanie sig =ze strukturg organizacyjng oraz  przepisami  regulujgeymi
funkcjonowante zakladu pracy, w ktdrym odbywana jest praktyka;

« poznanie zakresu dziatania poszezregdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk,
gdzie odbywana jest praktyka,

= umozliwienie obserwac]i, a takze w miarg mozliwosel czynnego udziatu w codziennych
pracach;

* zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespofowym wykonywaniu obowigzkow
Zawodowych;

* zapoznanie studenta z rodzajami funkcjonujgcych dokumentéw 1 sposobami ich
wypelhiania;

* ksztaftowanie umigj¢tnosci niezbgdnych w przyszie) pracy zawodowej, w tym m.in,
umigjgthosci; analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktdw:

* wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce vzyskane] wiedzy teoretycznej
oraz wdrazania zdobytych umiejetnosei w praktyce;

* deskonalenie wiedzy z zakresu wybranej specjalnodei;
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* doskonalenie umigjetnogci organizacii pracy wlhasne), pracy zespolowe), efektywnego
zarzadzania czasern, sumiennosci, odpowiedzialtiodei za powierzone radania;

* wykonywanie iniych zadan, uznanych przez osoby bezpodrednio nadzorujace przebieg
praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnoéci zakladu pracy, w kidrym
student odbywa praktyke oraz specjalnosci 1 kierunku studidw,

Realizacja podanych celéw daje sposobnosé studentom poszerzye wiedze zdobytg na
studiach oraz stworzyé mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy 1 umiejethosci
zdobywanych w trakcie studidw w przedsiebiorstwach/instyiucjach pozwalajacych
spozytkowad wiedze z zakresu Inzynierii Zarzadzania. Dzieki praktykom studenci
bezposrednio pozyskujg doswiadezenia | praktyczng wiedze pomocng w realizowaniu tresci
ksztalcenia podezas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, zapoznaja sie z funkcjonowaniem
organizagji, ktore moga byé w przysziodci pracodawcami  absobwentéw, doskonalg
umiejetnodei zwiazane 2z zarzgdzaniem i specjalistyczne w sytuagjach rawodowych,
przypotowujg sig do samodzielnodei i odpowiedzialnodei za powietzone im zadania, ksztaltujg
konkretne umigjgtnosci zawodowe zwigzane bezpodrednio z migjscem odbywania prakivki.

Migjsce realizowania prakiyk musi umozliwié osiggniecie zakltadanych efektow uczenia
sig dla praktyk zawodowych, odpowiadaé kierunkowi studiow 1 obranej przez studenta
specialnodei. W ramach obowigzkowyeh prakiyk dopuszeza sie nastepujace formy prakiyk:

+ praktyka reslizowana w przedsighiorstwiefinstytucji znajdujacym si¢ w bazie migjsc
prakityk zawodowych Uczelni. Uczelnia zapewnia studentom: miejsca odbywania
praktyk,

» student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro Karier,

Petnomocnika ds. Prakiyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targdw pracy i
praktyk organizowanych przez uczelnig,

*  migjsce prakivk moze zostad pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym opickun
praktyki zatwierdza to migjsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria,

« realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajigeym programowi praktyki
wiaéciwermnu dla kigrunku studiow Inzynieria zarzadzania studia [ stopnia, na ktorym
student osigga efekty ckreslone dla praktyki zawodowej.

8. Program studidw umozliwia studentowi wybir zajed, ktdrym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS okreslonej dla
niniejszego programu

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisanc w przypadku
studidw stacjonarnych i niestacjonamych punkty ECTS
w wymiarze 31,19 % (65,5 ECTS) w calkowite) liczbie punktow ECTS. W grupie zaje¢ do
wyboru znajdujy si¢ migdzy innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ poglgbiajacych wiedzg
specjalistyczng, przedmioty swobodnego wyboru, seminarium dyplomowe.



9.

Program studiéw dla Kiernnku przyporzadkowanego do wigeej niz jednej dyscypliny
okredla dla kaddej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczhie
punktdw ECTS, ze wskazaniem dyseypliny wiodacej.

Tabela 2. Udziat punktéw ECTS w dyscyplinach przyporzgdkowanych do programu studidw.

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liezba kS
Nauki o zarzadzanino i jakedci 139 66
{nzynieria mechaniczna 71 34
Suma 210 100

Kierunek studiow zymieria Zarzgdzania wpisuje sle w dziedzine nauvk spoleczaych, w
dyscyplinie wiodace] - nauki ¢ zarzadzaniv i jakosci oraz w dziedzing nauk inZynieryjno —
techimicznych, w dyseyplinie Inzynieriz mechaniczna, Dyscypling wiodacg sg navki o
zarzgdzaniu i jekosci.

10. Program studiow dla kierunku o profile praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujgce

11.

umiejetnosei praktyezne w wymiarze wickszym niz 50% liczby punktdw ECTS.

Zajgcia ksrtaltujace umigj¢tnosci praktyczne obejmuja 144 ECTS (68,57%) - studia
stacjontarne i niestacjonarne. Zajgcia te spelniajg wymogi okreslone w § 6. rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrzednia 2018 roku w sprawie studiow
- tekst jednolity tj. beda prowadzone:

1) w warunkach wiasciwych dla danego zekresu dziatalnosci zawodowej;

2) w sposdb umozliwiajgey wykonywanie czynnoscl praktycznych przez studentéw
W programie studiéw uwzglednia sie waioski z analizy zgodnosei efektdw uczenia sie
Z potrzebami rynku pracy oraz woioski z analizy wynikow monitoringu, o ktérym

mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektéw uczenia sig z potrzebami rynku pracy

migdzy innymi za potnoca:

+  dzialalnosci Akademickiego Biura Karier,

* analizy raportéw publikowanych eyklicznie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Krakowie {(cena sytuacii na rynku pracy, Malopolski vynek pracy — raporty
tematyczne, Informacie miesigczne, Biuletyn kwartalny WUP, Badawia | analizy
fematyczne, Baromeir zawodow, Ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych,



Bezrobotni oraz ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci),

* weryfikacji kierunkéw rozwoju regionalnego na podstawie stopnia i sposobu
realizacji Strategii dla Matopolski,

*  rozmow i spotkan z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie oraz z przedstawicielami wladz samorzadowych na
terenie wojewodztwa Matopolskiego,

= wspolpracy z Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego w zakresie identyfikacji
nowych kierunkow ksztalcenia,

= opinii i ekspertyz formutowanych w ramach Rady Ekspertow,

* analizy raportéw agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotow komercyjnych sporzadzajagcych raporty dotyczace rynku pracy, ¢
danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,

* danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sig z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikow monitoringu uwzglednione w programie studiéw obejmuja miedzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przysziosciowych lub zawodach deficytowych na
lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

12. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw przypisanych do kierunku
Iniynieria Zarzgdzania.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zajec¢ oraz tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow
uczenia sie.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAIEC TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE UCZENIA SIE

ZAJECIA GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANYCH
OGOLNOUCZELNIANE '

Rozwdj sprawnosci  jezyvkowych (rozumienie tekstu czytanego, stuchanego,
JEZVK OBCY wypowied# pisemna, ustna). Stownictwo specjalistycene adekwatne do kierunku:
Inzynieria Zarzgdzania.

PRZEDSIERIORCZOSC Znaczenie przedsighiorczodci w gospodarce rynkowej, pojecia przedsiebiorczosci,
rodzaje dzialan preedsiebiorezych, cechy dobrego preedsiebiorey, motywowanie do
poszukiwania mozliwosci podjecia oraz samego podejmowania przedsicbiorczych
daziatan.

WYCHOWANIE FIZYCZNE Zasady prawidlowej rozgrzewki i podzial treningu na poszczegdlne etapy pracy
migsniowej.




TRANSFORMACIA CYFROWA
TINFORMACIA 1710

TI I: Obstuga przegladarek internetowych i korzystania 2 zasobdw stron www z
uwzglednieniem narzedzi opartych na sztucene] inteligencji (np. wyszukiwarki
semantyczne, chatboty Al), obstuga internctowych kanabéw komunikacyjnyeh i
poczty  elekironicene], chmurze oraz  funkcjonalnodci  arkusza
kalkulacyjnego, tworzenie prezentacii multimedialnych w MS Power Point —
zastosowania Al. Platforma Moodle.

praca  w

TUIT: Hardware wspdlezesnych komputerdw i architektura spreetu komputerowega,
wlym systemow AL Algorytmy i ich reprezentacja w postaci schematdw blokowych
- z omawieniem algorytmaw stosowanych w Al, Zaawansowane

wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem narzedzi opartych na sztucenej
inteligencji. MS Excel — makra.

BEZPIECZENSTWO W SIECI 1
WYBRANE NARZEDZIA
INFORMATYCZNE

Tresci 2 zakresu dziatania sieci komputerowych oraz podstawowych technologii
pozwalajacych na budowe rozwiazan sieciowych, analiza oraz badanie efektywnodci
dziatania. Mechanizmy bezpieczenstwa, ktdre chronia infrastrukture sieciows przed
zagrozeniami wewnetrznymi i zewngtrznymi, a tak#ze wybrane narzedzia
wykorzystywane do monitorowania i testowania sieci, zjawisko dezinformacii i fake
news w kontekscie bezpieczenstwa cyfrowego, sposoby ich identyfikacii, analiza
Zrivdet informacii oraz wplyw na uzytkownikéw i organizacie, aktualne zagrozenia
w sieci (phishing, malware, ransomware, ataki DDo8), sposoby przeciwdziatania,

ETYKA LUB ETYKA W
BIZNESIE

Problemy z zakresu etyki i historii etyki filozoficznej przy uwzglednieniu ich
kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego, naczenic mysli etycznej dla
rozwoju wspotczesnej myéli spolecenej i preedsicbiorezodcl. Realna odpowied? na
stan rzeczy: etyka wykorzystywania technologii Al etyka w bimesic — kodeks
etyczny kierownika projekiu, etyka w marketingu i spreedazy - jak rozpoznawad
greenwashing, etyka w wykonywaniu zawodu inzyniera - skutki podejmowania
celowyeh blednych decyzji,

OCHRONA WEASNOSCI
PRZEMYSLOWED 1 PRAWO
AUTORSKIE

Przedmiot ma na celu preekazanie wiedzy o systemie ochrony wlasnosci
intelektualnej, ze sreregdlnym uwwzglednieniem prawa autorskiego | praw
pokrewnych, oraz ich znaczeniu w zarzadzaniu innowacjami. Omawiane sg krajowe,
unijne i migdzyparodowe Zrodla prawa, a takie mechanizmy powstawania,
nabywania i egrekwowania praw autorskich. Analizowane sa naruszenia w
srodowisku cyfrowym oraz srodki ochrony prawnej i kontraktowej. Przedmiot taczy
tematyke 1P 2z cyklem 2ycia technologii, w tym poziomami gotowode
technologicznej (TRL) i procesami komercjalizacji wynikdw B+R. Studenci ucea sie
rozpoznawad kluczowe momenty dla ochrony IP oraz poznaja modele zarzadzania
whasnoscig intelektualng w B-+R, uczelniach, startupach i firmach technologicznych.
Poruszane sy takse dobre prakiyki w zakresie ochrony know-how, twérczosdci
pracowniczej i negocjacji praw w projektach finansowanyeh publicznie.

WARSETAT BUDOWANIA
ZESPOLL

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania sig zespolu | jego integracji,
komunikacja w zespole,

GRUPA ZAJEC
PODSTAWOWYCH

GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH




MODUL: EKONOMIA

Praktyczne zastosowanie ekonomii w pracy na stanowisku Inzynier Zarzadzania, w
zakresie rynkdw i produktdow finansowych. Trafne formutowanie problemdw
ekonomicznych i ich rozwigzywanie w trakecie pracy indywidualnej i zespotowej,
wykorzystywanie analiz ekonomicznych, swobodne postugiwanie sig narzedziami
informatycenymi, niezbednymi w pracy zawodowej w  zakresie analiz
ekonomicznych.

MODUE: PRAWO W BIZNESTE

Studenci poznaja podstawy prawa oraz prawa  gospodarczego. Znajomosé
podstawowych zagadnien z zakresu prawa obrotu gospodarczego i funkejonowania
przedsichiorstw.

MODUL: METODY [LOSCIOWE

Znajomosc macierzy, gléwnych zasad przeprowadzania dzialan na macierzach oraz
sposobdw obliczania wyznacenikdw, rozwigzywania ukladdw rdwnan liniowych za
pomocy wyznacznikdw, najwagniejszych zasad ré#niczkowania i catkowania,
etapdw realizacji  badania statystycznego, sposobdw  szacowania  modeli
ekonometrycznych, metod analizy struktury, dynamiki oraz wspotralednosci cech
statystycznych, badan operacyjnych, programowania i symulacji w biznesie.

MODUE: NAUKI
PODSTAWOWE

Tresci podstawowe obejmuja =zagadnienia niezbedne do zrozumienia i

roewigzywania  probleméw  inzynierskich w  drodowisku  przemystowym,
technologicenym i organizacyjnym. Student zdobywa wiedze i umiejetnodci z
zakresu nauk deistych i technicznych, niezbednych do pracy na stanowisku
wymagajacym wyksztatcenia inzynierskiego, w tym: podstawowe prawa fizyki
wykorzystywane w inZynierii, umigjeinoié modelowania zjawisk fizycenych w
kontekécie procesow technicznych, statvka, kinematvka i dynamika ukladdw
mechanicznych, podstawy wytrzymalodei materiatdw i obliczenia inkynierskie
konstrukeji, clementy i zespoly maszyn, ich budowa, zasady drzialania oraz
prajektowania, wlasciwosci fizyczne, chemiczne i mechaniczne materiatdw
konstrukeyjnych, podstawy pomiardw technicznych, bledy pomiarowe, narzedzia i
techniki pomiarowe stosowane w inzynierii. Zestaw tych tredci zapewnia studentom
nie tylko solidne podstawy teoretyezne, ale takie preygotowanie do praktycznego
rozwigzywania probleméw techniczno-organizacyjnych, ktore sa charakterystyczne
dla wspolczesnych stanowisk ingynierskich w przemyile i ustugach..

GRUPA ZAJEC
KIERUNKOWYCH

GRUPA TRESCT KIERUNKOWYCH

MODUL: PODSTAWY TEORN
PREZEDSIEBIORSTW

Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem i zarzadzaniem organizacja wraz z
elementami  podstaw  marketingu oraz  wprowadzeniem do  finansow
przedsigbiorstwa,

MODUL: PROCESY
PRODUKCYIME

Tredei zwigzane ze znajomodcia procesow produkeyjnych zardwno w odniesieniu do
produkeji jednostkowej jak i seryjnej z uwzglednieniem charaktervsiyki rédinych
technologii wraz = automatyzacjq i robotyzacja procesdw produkeyjnych,

MODUL: MODELE
LAREADZANIA

Zagadnienia z zakresu wieloplaszczyenowego zarzadzania w organizacji z
uwzglednieniem  kwestii  dotyczacych  zarzgdzania  procesami, projektami,
érodowiskiem i jakodciag oraz z zarzgdzaniem logistyka w preedsiebiorstwie,
odpowiedzialne, zrownowakzone zarzgdzanie prredsigbiorstwem w kontekécie
raportowania ESG.




MODUL: METODY
INEYNIERSKIE | SYSTEMY
LZINTEGROWANE W
PREZEDSIEBIORSTWIE

Zarzadzanie produkcja | moliwodel jej wspomagania poprzer zastosowanie
narzedzi zwigzanych =z grafika inzynierska, projekiowaniem inzynierskim,
systemami ERP oraz systemami informatycenymi wspomagajacymi procesy
produkeyjne.

MODUL: ZARZADEANIE
FASOBAMI
PREEDSIEBIORSTWA

Zapadnienia odnoszgee sig do podstaw zarrgdzania preedsicbiorstwem,
zarzadzania zasobami ludzkimi, procesami, finansami oraz marketingiem.

Przygotowanie i realizacji wybranego projekiu zwiazanego z zarzadzaniem
zasobami przedsigbiorstwa na podstawie case study.

GRUPA ZAJEC
PREYGOTOWUIACA DO
PISANIA PRACY
DYPLOMOWEJ

GRUPA TRESCI PRZYGOTOWUJACA DO PISANIA PRACY DYPLOMOWES

DYPLOMOWANIE

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, racjonalnego
wnioskowania i obrony swoich pogladéw. Zasady pracy naukowej, w tym tworzenia
prac dyplomowych jako szezepdlnego preypadku tekstéw naukowyeh.

Struktura procesu badawczego i tworczego; pojecie metody naukowe].
Wprowadzenie do metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady prowadzenia
studidw literatury przedmiotu. Charakterysiyka wybranych metod badawczych i
#rddet danyeh. Kryteria oceny pracy dyplomowe]. Umigjetnodé preygotowywania
prezentacji ustnych i pisemnych. Wiedza
i umigjgtnosci postugiwania sig bazami danych, postugiwanie sig réfnorodnymi
elektronicenymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJEC
POSZERZAJACYCH WIEDZE,
SPECJALISTYCZNA :

GRUPA TRESCI POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA

GRUPA SPECIALIZACYINA -
LOGISTY KA [ TRANSPORT

Polaczenie kompetencji inzynierskich i technicznych z wiedza ekonomiczng.
Zagadnienia z zakresu specyfiki logistyki produkcji, podstaw zarzadzania
preedsigbiorstwem  transportowym, projektowania  systemdw  logistycanych,
rozwigzywania problemdw logistycznych dotvezgeyeh prognozowania i zarzadzania
Fapasami, prawidlowodci i instrumentdow rynku ushug transportowospedycyino-
logistycznych oraz specyfiki spedycji krajowej i migdzynarodowej.

GRUPA SPECIALIFACYINA -
ZARZADZANIE BHP

Przygotowanie do pelnienia obowiazkdw w stuzbach BHP. Zagadnienia dotyezgee
aktualnych rozwigzan w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy w
organizacji, prawa pracy i innych aktéw prawnych bhp, metod oceny i zwalczania
zagroden, metod badania wypadkdw i chordb zawodowych, organizacji pracy stuzby
bhp, zarzadzania ryzykiem technicznym i zawodowym, zasad udzielania pierwszej
pomocy.

GRUPA FARZADEANIE
JAKOSCIA W PRODUKCI T
USEUGACH

Grupa tresel programowych obegjmuje kompleksowe zagadnienia zwigzane z
projektowaniem, wdraZaniem, doskonaleniem | nadzorowaniem  systemow
zarzadzania jakoscia w organizacjach produkcyjnych 1 uslugowych, Celem
ksztalcenia jest przygotowanie studentdw do skutecznego zarzadeania jakoicia
procesdw, wyrchow i ustug zgodnie z wymaganiami norm, standarddw branzowych
oraz zasad ciagtego doskonalenia. Program koncentruje sie na metodach i narzedziach
zarzadzania jakoscia, branzowych standardach i systemach zarzadzania jakoscia.
Szezepding uwage podwigcono kontroli jakosci w rautomatyzowanym wytwarzaniu,
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii produkcyjnych oraz  systemow
monitorowania procesow. Istotnym elementem  specjalnosci jest rdwnier Lean
management w produkcji i uslugach oraz koncepeja Total Quality Management
(TOM) bedaca uzupetnieniem wiedzy.




GRUPA SPECJALIZACY.INA —
FARZADEIANIE ZASOBAMI
LUDEKIMI W
PREZEDSIBIORSTWIE
PRODUKCYINYM

Zagadnienia  dotyczace proceséw  rarzadzania  zasobami  ludzkimi  ow
przedsighiorstwie, kreowania umigjetnodci niezbednych do  profesjonalnego
zarzadzania funkcja personalna w organizacji, budowania postawy przysziego
mened#era zasobow ludekich, ksztaltowania stosunkéw wspoldziatania w pracy
zespolowej,  komunikowania, motywowania i przewodzenia  zespolom
pracowniczym, strategicznego rarzadzania zasobami ludzkimi oraz rekrutacji
personelu.

GRUPA TRESCI SWOBODNEGD
WYBORU

Przedmioty dotyczace analizy danych biznesowych, zagadnief projektowych,
biznesowych i nauk o polityce i zarzadzania, innowacji technologicenych,
ZIOWNOWAZONESD TOZWOUL

GRUPA ZAJEC - MODUL
PRAKTYCENY

GRUPA TRESCI - MODUL PRAKTYCZNY

SEROLENIA T PRAKTYKI

Szkolenia i praktyki shuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnodci zawodowych przez
obserwowanie pracy specjalistow i praktyczne zajecia w instytucjach a takze
umozliwiaja poznanie organizacji i funkcjonowania podmiotow odpowiadajacych
wybranej przez studenta specjalnosci w ramach kierunku Inzynieria Zarzgezania.

SPOTEANIA Z PRAKTY KAMI

Poznanie pracy specjalistdw-prakiykow z dziedziny nauk spotecznych.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec oraz przypisane do nich efekly uczenia sie.

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIE
K_Wol K_U03 K_KOI
K_W03 K_Uo4 K_K02
PRZEDSIEBIORCZOSC E_WiH k_U0s K_Ki4
K_W0s K_U06
K Win K_U20
K_UOS K_KOI
JEZYK OBCY K_U09 K_K06
K_U20
WYCHOWANIE FIZYCZNE K_U20 K_K02
TRANSFORMACIA CYFROWA | K Wil :‘EE:E; L
INFORMACJA V11 - K U260
K_U02 K_K03
K_L03 B_Kod
REZPIECZENSTWO W SIECT T K_Liod
WYBRANE NARZEDZIA K_Wo0s K_U08
INFORMATYCZNE K_U10
K_UII
K_U20
o - ; K_WOG K_Unl K K02
ETYEA LUB ETYKA W BIZNESIE K_WID K_U0S K_K0S
OCHRONA WLASNOSCI K_W09 K_U0S K_Ki2
PREZEMYSLOWED | PRAWO K_Wil k1120
AUTORSKIE K_Wi3
WARSZTAT BUDOWANIA po— :Egg bk
ZESPOLU = :




GRUPA ZAJEC PODSTAWOWY CH

K_Wi K_Uo3 K_Koz
K_Wo2 K_Uod K_K03
K_Wi3 K_U06 K K04
MODUL: EKOMNOMIA KWk K_U0g
K Wos K U1z
K_Wog K_U20
K_wo7
K W13
K_Wos K Uos K_K02
K_Wog K Uiz K K04
MODUL: PRAWO W BIZNESIE K_Wio K_Uz20 K_K05
K Wil
K_Wi3
K_U03 K_K0l
K_U0d K_K02
Wi K_u07
K:wu_a K_LiD&
MODUL: METODY 1LOSCIOWE KWl K_L]
K Wil K_1113
K Wi K Ul
= K_U20
K_Unl K_Kol
K U K_K02
K_U03 K_KOS
K_Woe K LI
K_WOR K 06
MODUL: NAUKI FODSTAWOWE KWl K Uo7
S
- K U0
K U
K U2
K U4
K U5
K_Uls
K_Ui7
K_U20
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
K_Wo1 K U0 K_K01
K_wi2 K o2 K K02
K_Wo3 K_U03 K_K0d4
MODUL: PODSTAWY TEORII E-Eg: i{g: K_Ko3
PRZEDSIEBIORSTW - -
k K_WoG K_U08
K_wi7 K 120
K_Wos
K_WI3

K_Wi4
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UL K_Kol
K Lo K_Koz2
K_Uo3 K_K03
K_Liod K_K0d4
K_W03 K_L0%
K_Wod K_LoT
MODUL: PROCESY K W06 K_Log
PRODUKCYJINE K W7 E_LI0O
K:WQE K_Ul1L
K_Wi2 K_UI12
K Wid K _LI14
E_U15
E_Ul6
K_UL7
K_L20
K_Uol K_Ko1
K_Wi1 K_un? K_Ko2
K_Wi2 K_Uo3 K_K03
K_Wu3 K_L0S K_KO03
MODUL: MODELE s Rty
T D E K Wos
: i - K_Lo7
ZARZADZANIA K W06 K UD8
K_Ww07 K U2
E_WIi K U15
WL K_Uls
K_WI3 K _Uls
K_Wid K_U20
K_Uol K_K0
K_Loz2 K_K02
K03 K_KD5
K_Uo6
K_Uo7
K_ Wil K_Uos
MODUL: METODY K_wo7 K_UI10
INEYNIERSKIE 1 SYSTEMY K_Wos K_Uil
ZINTEGROWANE W K_Wii K L2
PRZEDSIEBIORSTWIE K_WIi2 K U4
K_Wi3 K_UI5
K_Wid K_Ul6
K_U17
K_U18
K_U20
MODUE: ZARZADZANIE KW K_Unl K_KO1
FASOBAMI PREZEDSIEBIORSTWA K_W03 K_Lnz K_K02
WO K_Uo3 K_K03
K_Wos K L4
E_Wios U0
K_W07 K_U06
K_WOs K_Uo?
K_WIO K_L0§
K W12 K_U13
K WI3 K_U16
K_WId K_U20
KUl K_Kiol
K L2 K Koz
GRUPA ZAJEC K b E‘Ex o
VGOTOWLIACA DO PISANIA E_Wog K Ul3
CY DYPLOMOWEJ K. 015
K Ul
K_L20
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Zatacanik nr 2 do Uchwaly Senatu Akademii WSB or 114/2024/2025 2z dnia 13 czerwea 2025 1.

PROGRAM $TUDIOW dla kierunku inzynieria zarzgdzania w jezyku angielskim
studia I stopnia
dla rozpoezynajgecych od 01,10,2025 r,

1. Ogoina charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidw: stacjonarne

Liczba semestrdw; 7

Liczba ECTS: 210

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier
Data rozpoczgeia studidw: (HL.10.2023 1,

2. Zajgeia lub grupy zajec niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efekiow uczenia sig i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efeldtdw.

& grupa zaje¢ ogolnouczelnianych

» grupazajed podstawowych

*  grupa zajeé kierunkowych

* prupa zajed przygotownjaca do pisania pracy dyplomowej
» prupa zajeé poszerzajacych wiedze specjalistycing

*  prupa zajec — modut prakiyczny

Szezegilows przypisanie do grup zajed efekidw uczenia sig 1 tresel programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektdw zamieszezono w tabeli 3 oraz w tabeli 4.

3. Laczna liczba godzin zajed.
« Studia stagjonarne: 5392 godzin,

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uwczenia sie osiagnietych przez studenta
w trakcie calego cyklu ksztafcenia.



Walidacja efektow uczenia sig zatozonych w programie studiéw uwzgledniajacych efekty
okreslone dla kierunku i przedmiotow (w sylabusach) opiera sie na wykorzystaniu metody
nastawionej na weryfikacje efektow uczenia sie w trzech obszarach: wiedzy, umigjetnodei i
kompetencji spofecznych. Wybrane metody walidacji efektow uczenia prezentuje Tabela 1.

Tabela |. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie.

S (s

egzaminy ustne - standaryrowane, na bazie
problemu,

egzaminy pisemne - eseje, raporty,
egzaminy z ,otwarta ksigika”, krotkie
ustrukturyzowane pytania (S50)), pytania
testowe: MCQ, MRQ, typu Tak/Nie, testy
wyboru, testy uzupebniania,

ocena prac pisemnych indywidualnych i
zespotowych, takich jak: konspekty zajec,
analizg przypadiu (case study), projekiy i
programy postepowania usprawniajgcego,
portfolio, preygotowanie artykubu do
publikacji, przygotowanie absirakiu
wystgpienia konferencyinego,

ocena prezentac)i | wystapien
indywidualnych i zespolowych, takich jak:
prezentacje usine, prezentacje ustne oparte o
preygotowane materiaty wizualne z
wykorzystaniem multimedidw, wypowiedzi
ustne w powigzaniu  analizowang literaturg
(tak#e w jezyku obeym), aktami prawnymi.
egzaminy ustne, egzaminy pisemne, ocena
prac pisemnych ocena prezentacji i
wystapien indywidualnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé.

egzaminy usine i pisemne
projekt, zadanie
problemowe

obserwacja zachowarn i
umigjetnosci podczas
dziatan praktycznych,
takich jak: udzial w
dyskusji, panclu
dyskusyjnym, debacie,
Lburzy mbzgow™,
odgrywanie rol,
aktywnosc w czasie
praktyk,

dziatalnodé w wolontariacie,
udzial w konferencjach
naukowych bad#
seminariach,

aktywnosc w kole
naukowym,

aktywnosé w czasie zajed,
obserwacja i analiza
aktywnodci studenta z
wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na
odleglodc,

przedhuzona obserwacia
przez opiekuna (nauczyciela
prowadzacego),

esej refleksyjny,

obserwacja zachowan i
umigjetnodci podezas zajed i
dzialai praktycznych,
SAMOoCena,

dziatalnosé w wolontariacie,
udziat w konferencjach
naukowych badz
seminariach,

aktywnosé w kole
naukowym.

obserwacja i analiza
aktywnodci studenta z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odleghosé.

5. Egczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob

prowadzgcych zajecia.

o Studia stacjonarne: 117 ECTS

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS -
w przypadku kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne.




Kierungk studiow proyporzadkowsany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spofeczne, Program realizuje tez punktow 5.5 ECTS z zakresu nauk humanistycznych.

7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS,
jaka student musi nxyskaé w ramach tych praktyk.

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach [ stopnia na kiesrunku Inzynieria
Zarzadzania stanowia integralng czesé planu studiéw i procesu ksztalcenia studentéw studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Pedlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania
praktyk s sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich zostaty
okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogdlnym programie
praktvk diz kierunku Inzynieria Zarzadzania.

Prakiyki semestraine w Akademii WSB zgodnie z planem studiéw na kierunku Inzynieria

Zarzadzania trwaja facznie 960 godzin i dziels sie na:

o praktyke I - 320 godz, (12 ECTS),

« praktvke 11 -320 godz. {12 ECTS),

* praktyke 111 -320 godz. (12 ECTS).

Na studiach T stopnia celem ghdwnaym praktyki jest mozliwosé konfrontacii wiedzy
zdobytel w czasie studiow z praktyka w obszarze funkcjonowania lnzynierii Zarzadzania.
Ouibycie praktyk pozwala na wyposazenie studenta w taki zaséb doswiadezed prakbycznyeh i
peglebienia wiedry, ktdre niczbedne 53 do sprawnege wykonywania zawodu zwiazanego z
kierunkiem studiéw Jnzynieria Zarzgdzania.

Cele glowne prakiyk generujg nasigpujace cele szczegotowe:

= zapoznanie sig ze strukitura  organizacyjng  oraz  przepisami  regulujacymi
funkeionowanie zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka;

s poznanie zakresu dziatania poszezegdinych komorek organizacyjnych i stanowisk,
gdzie odbywana jest prakiyka;

+ umozliwienie obserwacii, a tak?e w miare mozliwodei czynnego udzish w codziennych
pracach;

¢ zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniv obowigzkow
rawodowych;

* zapoznanie studenta z rodzajami funkcjonujacvch dokumentow i sposobami ich
wypelniania,

» ksztahowanie umiejgtnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowsej, w tym nwnin.
umiejetnodel:  analitycznych, otganizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
koncaktdw;

+ wylksztalcenie umiejetnosci zastosowania w prakiyee uzyskanej wiedzy teoretyczne)
oraz wdrazania zdobytych umiejetnodci w praktyce;

« doskonalenie wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci;

= doskonalenie umigjgtnosci organizacji pracy wiasnel, pracy zespotowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, edpowiedzialnosci za powierzone zadania;



+ wykonywanie innych zadan, uznanych przez osoby bezpodrednio nadzorujace przebieg
praktyki za istotne, z punkiu widzenia specytiki dziztalnodei zaklado pracy, w kidrym
student odbywa praktyke oraz specjalnodei i kierunku studidw.

Realizacja podanych celow daje sposobnosé studentom poszerzyé wiedzg zdobyty na
studiach oraz stwarzyé mozliwodei prakiycznego wykorzystaria wiedzy | umigjgthosci
zdobywanyeh w  trekeie studidow  w  przedsigbiorstwach/instytucjach  pozwalajacych
spozytkowaé wisdzg z zakresu [nzynierii Zarzadzania. Dzigki prakiykom studenci
bezposrednio pozyskuja doswiadezenia i praktyczng wiedze pomocns w realizowaniu tredei
ksztalcenia podczas zajeé dydaktycznych na Uczelni, zapoznaja sie z funkcjonowaniem
organizacji, ktére mogy byé w przyszlodei pracodawcami absolwentéw, doskonaly
umiejgtnosci zwigzane z zarzadzeniem i specjalistyczne w sytuacjach zawodowych,
przyootowyja sig do samodzielnosci 1 odpowiedzialnosel za powlerzone im zadania, ksztattuja
konkretne umigjgtnoscl zawodowe zwiazane bezpoirednio z migjscem odbywania praktyki.

Miejsce realizowania praktyk musi umozliwié osiagnigcie zaktadanych efektéw uczenia
sig dla prakiyk zawodowych, odpowiadaé Kierunkowi studidw i obranej przez studenta
specialnodci. W ramach obowiazkowych prakiyk dopuszeza sie nastgpujace formy praktyk:

s praktyka realizowana w przedsigbiorstwie/instytucji znajdujgcym sie w bazie migjsc
prakiyk zawodowych Uczelni. Uczelnia zapewnia studentom migjsca odbywania
praktyk,

= student korzysta z oferty przedstawionei mu przez Akademickie Biuro Karier,
Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty poryskane] w ramach targow pracy
i praktyk organizowanych przez uczeinie,

+» wmigjsce praktyk moze zostaé pozyskane samodzielnie przez studenta przy czym
opiekun praktyki zatwierdza to migjsce w oparciu o okreslone przez Uczehig kryteria,

» realizacia stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajgoym programowi praktyki
wiasciwemu dla kierunku studidw [nzynieria zarzgdzania studia [ stopnia, na ktorym
student osiaga efekty okreslone dla praktyki zawodowsj.

8. Program studiow umozliwia studentowi wybir zajgé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktdw ECTS okreflonej dia
niniejszego programu

Program studiow umozliwia studentowi wybér zajeé, ktérym przypisano w przypadkn
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych punkty ECTS
w wymiarze 30,71% (64,5 ECTS) w calkowitej liczbie punktdow ECTS. W grupie zajeé do
wyboru znajdujg sig migdzy innymi: jezyki obce, grupa zajed poglebiajacych wiedze
specjalistyezng, przedmioty swobodnego wyboru, seminarium dyplomowe.

9. Program studidw dla Rierunku przyporzadkowancgo do wigcej nik jednej dyscypliny
okre$la dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktow ECTS



w liczbie punktow ECTS, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Tabela 2. Udzial punktow ECTS w dyscyplinach przyporzadkowanych do programu studidw,

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczha %o
Nauki o zarzgdzaniu i jakodei 139 66
InZynieria mechaniczna 71 M
Suma pyil 100

kierunek studidw inzymieria Zarzgdconie wpisuje sie w dziedzing nauk spotecznych, w
dyseyplinic wiodace] - nauki o zarzadzaniu i jakodei oraz w dziedzing nauk inZynietyjno —
technicznych, w dyscyplinie Infynieria mechaniczna. Dyscypling wiodaca sg nauki o
zarzadzaniu I jakodei.

10. Program studiow diz kierunkn o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujgce

11.

nmiejgtnosci praktyczne w wymiarze wickszym nik 50% liczby punkiéw ECTS,

Zajercia ksztahujace umigjetnosci praktycene obejmuja 144 ECTS {68,57%) - studia
stagjonarne i niestacjonarne. Zajecia te spetniaja wymopgi okrelone w § 6. rozporzadzenia
Ministra Mauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 201 8 roku w sprawie studicw
- tekst jednality ti. beds prowadzone:

Iy w warunkach wiadciwych dla danego zakresu dziatalnodci zawodowej;

2% w sposdh umozliwiajacy wykonvwanie czynnosci praktycznych przez studentdw

W programie studiow uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnodci efektdéw uczenia ste
z potrzehami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym

mowa w art. 352 ust.1 ustawy.

Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efekidw uczenia sig z potrzebami rynku pracy

migdzy innymi za pomocs:

» dzialalnosdei Akademickiego Biura Karier,

« analizy raportéw publikowanych cyklicznie przez Wojewddzki Urzagd Pracy w
Krakowie (Oceng syfuacii na rynku pracy, Malopolski rynek pracy — raporty
tematyczne, Informacje miesigczne, Biuletyn hwartalny WUP, Badania | analizy
tematyczne, Barometr zawodow, Ranking zawodow deficviowych i nadwyikowych,
Bezrobotni oraz afert pracy wedtug zawoddw [ speciainoici),

e weryfikacji lierunkow rozwoju regionalnego na podstawie stopnia i sposobu
realizaci Strategli dla Malopolski,



s rozmow i spotkan z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w Wojewdodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie oraz z przedstawicielami wiadz samorzadowych na
terenie wojewodztwa Matopolskiego,

e wspolpracy z Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego w zakresie identyfikacji
nowych kierunkow ksztatcenia,

= opinii i ekspertyz formufowanych w ramach Rady Ekspertow,
s analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych
podmiotow komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,

e danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,
s danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym.

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sig z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikéw monitoringu uwzglednione w programie studiow obejmujg miedzy innymi
ksztalcenie specjalistyczne w zawodach przyszlosciowych lub zawodach deficytowych na
lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

12. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw przypisanych do kierunku

Iniynieria Zarzgdzania.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow

uczenia sig.
ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAIACE UZYSKANIE UCZENIA SIE
ZAIECIA GRUPA TRESCI OGOLNOUCZELNIANY CH
OGOLNOUCZELNIANE
Rozwd] sprawnosci  jezvkowych (rozumienie tekstu czytanego, stuchanego,
JEZYK OBCY

wypowiedZ pisemna, usina). Slownictwo specjalistycene adekwatne do kierunku:
Inzynieria Zarzgdzania.

PRZEDSIEBIORCZOST

Znaczenie przedsiebiorczosci w gospodarce rynkowej, pojecia przedsiebiorczodci,
rodzaje dziatan przedsichiorczych, cechy dobrego przedsiebiorcy, motywowanie do
poszukiwania mozliwodcl podjecia oraz samego podejmowania preedsicbiorezych
dziatan,

WYCHOWANIE FIZY CENE

Zasady prawidlowej rozgrzewki i podzial treningu na poszezegdlne etapy pracy
migsniowej,

TRANSFORMACIA CYFROWA
FINFORMACIA K1

TI I: Obsluga przegladarel internetowych i korzystania z zasobdw stron www
wwzglednieniem narzedzi opartych na sztuczne] inteligencji (np. wyszukiwarki
semantyczne, chatboty Al), obsthuga internctowych kanatdw komunikacyjnych i
poczty elektronicznej, praca w  chmurze oraz  funkcjonalnodei  arkusza
kalkulacyjnego, tworzenie prezentacji multimedialnyeh w MS Power Point -
zastosowania Al Platforma Moodle,

T1 Iz Hardware wspolczesnych komputerdw i architektura sprzetu komputerowego,
w tym systemow Al Algorytmy i ich reprezentacja w postaci schematdw blokowych
- z omdwieniem algorytmow stosowanych w Al Zaawansowane wyszukiwanie
informacji 2 wykorzystaniem narzedzi opartych na sztucenej inteligencji. MS Excel
- makra.




BELPIECZENSTWO W SIECLI
WYBRANE NARZEDZIA
INFORMATYCENE

Tredei z zakresu dziatania sicci komputerowych oraz podstawowyeh technologii
pozwalajacych na budowe rozwigzan sieciowych, analiza oraz badanie efektywnosci
dziatania. Mechanizmy bezpieczenstwa, ktore chronia infrastrukture sieciows przed
zagrozeniami  wewnetrznymi  § zewnegtrznymi, a  takze wybrane narzedzia
wykorzystywane do monitorowania i testowania sieci, zjawisko dezinformaciji i fake
news w kontekscie bezpieczenstwa cyfrowego, sposoby ich identyfikaci, analiza
#Zrodel informacji oraz wphyw na uzytkownikow i organizacje, aktualne zagrozenia
w sieci (phishing, malware, ransomware, ataki DDoS), sposoby przeciwdziatania.

ETYKA LUB ETYRKA W
BIZNESIE

Problemy z zakresu etyki i historii etyki filozoficznej przy uwzglednieniu ich
kontekstu teologicznego i historyczno-kulturowego, znaczenie mysli etycznej dla
rozwoju wspdlezesne] mysli spoteczne] i preedsiebiorczosei. Realna odpowied? na
stan rzeczy: etvka wykorzystywania technologii Al, etvka w biznesie - kodeks
etyczny kierownika projekiu, etyka w marketingu i sprzedazy - jak rozpoznawad
greenwashing, etyka w wykonywaniu zawodu ingyniera - skutki podejmowania
celowych blednych decyzji.

OCHRONA WLASNOSCT
PREAEMYSLOWED | PRAWD
AUTORSKIE

Przedmiot ma na celu przekazanie wiedzy o systemie ochrony whasnosci
intelektualngj, ze szezegdlnym uwzglednieniem prawa autorskiego i1 praw
pokrewnych, oraz ich znaczeniu w zarzadzaniu innowacjami. Omawiane sa krajowe,
unijne i migdzynarodowe #Zrodla prawa, a takze mechanizmy powstawania,
nabywania i egzekwowania praw autorskich. Analizowane sg naruszenia w
srodowisku cyfrowym oraz Srodki ochrony prawnej | kontraktowej. Preedmiot faczy
tematvke [P z cyklem Zycia technologii, w iym poziomami gotowosci
technologiczne] (TRL) i procesami komercjalizacji wynikow B+R. Studenci ucza sie
rozpoznawad kluczowe momenty dla ochrony 1P oraz pornaja modele zarzadzania
wiasnoscig intelektualng w B+R, uczelniach, startupach i firmach technologicznych.
Poruszane sg takée dobre prakivki w zakresie ochrony know-how, twoirczodel
pracowniczej 1 negocjacji praw w projektach finansowanych publicznie.

WARSZTAT BUDOWANIA
LESPOLLU

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania sig zespoblu i jego integracji,
komunikacja w zespole.

GRUPA ZAJEC
PODSTAWOWYCH

GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

MODUL: EKONOMIA

Praktycane zastosowanie ekonomii w pracy na stanowisku Inzyvnier Zarzadzania, w
zakresie rynkdw i produktéw finansowych., Trafne formutowanie problemdéw
ekonomicznych i ich rozwiazywanie w trakcie pracy indywidualnej i zespotowe],
wykorzystywanie analiz ekonomicznych, swobodne postugiwanie sie narzgdziami
informatycznymi, niezbednymi  w  pracy zawodowe] w  zakresie  analiz
ekonomicznych.

MODUL: PRAWO W BIZNESIE

Studenci poznaja podstawy prawa oraz prawa  gospodarczego.  Znajomodd
podstawowych zagadnien z zakresu prawa obrotu gospodarczego i funkcjonowania
przedsiebiorstw,

MODUL: METODY ILOSCIOWE

Znajomosc macierzy, gléwnych rasad przeprowadzania dzialan na macierzach oraz
sposobow obliczania wyznacznikow, rozwigzywania ukladow rownai liniowych za
pomocyg wyznacznikow, najwarnigjszych zasad rofniczkowania i calkowania,
etapdw realizacji badania statystycenego, sposchdw  szacowania  modeli
ekonometrycznych, metod analizy struktury, dynamiki oraz wspotzalednosci cech
statystycznych, badai operacyjnych, programowania i symulacji w biznesie.

MODUL: NAUKI
PODSTAWOWE

Tresci  podstawowe obejmuja  zagadnienia niezbedne do  zrozumienia i
rozwiazywania  problemdéw  inzynierskich w  Srodowisku  przemyslowym,
technologicznym i organizacyjnym. Student zdobywa wiedze | umiejetnodci z
zakresu nauk scistych i technicenyeh, niezbednych do pracy na stanowisku
wymagajacym wyksziatcenia inzynierskiego, w tym: podstawowe prawa fizyki
wykorzystywane w ingynierii, umigjgtnosé modelowania zjawisk fizycznych w




kontekscie procesdw technicznyveh, statyka, kinematyka i dynamika ukladiw
mechanicznych, podstawy wytrzymatodci materiatdw i obliczenia inrynierskie
konstrukcji, elementy i zespoly maszyn, ich budowa, zasady dzialania oraz
projektowania, wiasciwodei fizyezne, chemiczne | mechanicene materiatdw
konstrukcyjnych, podstawy pomiardw technicznych, bledy pomiarowe, narzedzia i
techniki pomiarowe stosowane w inzynierii. Zestaw tych tresci zapewnia studentom
nie tylko solidne podstawy teoretyezne, ale takre preygotowanie do prakiyveznego
rozwiazywania problemdw techniczno-organizacyjnych, ktdre sa charakterystyczne
dla wspdlczesnych stanowisk inkynierskich w przemysle i ushugach..

GRUPA ZAJEC
KIERUNKOWYCH

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

MODUL: PODSTAWY TEORII
PRAEDSIERIORSTW

Zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem i zarzadzaniem organizacja wraz z
elementami  podstaw  marketingu  oraz  wprowadzeniem  do  finansow
przedsiebiorstwa.

MODUL: PROCESY
FRODUKCYINE

Tresci zwigzane ze Znajomoscia procesdw produkeyjnych zardwno w odniesieniu do
produke)i jednostkowej jak i seryjnej z uwzglednieniem charakterystyki roznych
technologii wraz z automatyzacja i robotyzacjg procesow produkeyjnych.

MODUL: MODELE
FARZADZANIA

Zagadnienia z zakresu wicloplaszezvenowego zarzadzania w organizacii z
uwzglednieniem  kwestii - dotyczacych  zarzadrania projektami,
srodowiskiem i jakodcia oraz z zarzgdzaniem logistyka w przedsiebiorstwie,
odpowiedzialne, erdwnowazone zarzadzanie przedsighiorstwem w  kontekscie
raportowania ESG.

procesami,

MODUL: METODY
INEZYNIERSKIE | SYSTEMY
ZINTEGROWANE W
PREAEDSIEBIORSTWIE

Zarzadzanie produkcjy | mozliwodel jej wspomagania poprzez zastosowanie
narzedzi  swigranych z grafika inZynierska, projektowaniem inzynierskim,
systemami ERP oraz systemami informatycznymi wspomagajacymi procesy
produkeyine.

MODUL: ZARZADZANIE
FLASOBAMI
PREAEDSIEBIORSTWA

Zagadnienia odnoszgce sig do podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem,
zarzadzania zasobami ludzkimi, procesami, finansami oraz marketingiem.
Preygotowanie i realizacji wybranego projektu zwigzanego z zarzadzaniem
zasobami przedsiebiorstwa na podstawie case study,

GRUPA ZAJEC
PREYGOTOWUIACA DO
PISANIA PRACY
DYPLOMOWEJ]

GRUPA TRESCI PREZYGOTOWUIACA DO PISANIA PRACY DYPLOMOWES

DYPLOMOWANIE

Przygotowanie do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, racjonalnego
wininskowania | obrony swoich pogladow, Zasady pracy naukowej, w tym tworzenia
prac dvplomowych jako szeregdlnego preypadku tekstow naukowych. Struktura
procesu badawczego i tworczego; pojecie metody naukowej, Wprowadzenie do
metodyki pisania prac dyplomowych. Zasady prowadzenia studidw literatury
preedmiote. Charakterysiyka wybranyeh metod badawczych i #Zrodel danych.
Kryteria oceny pracy dyplomowe]. Umigjetnosé prezyegotowywania prezentac)i
ustnych i pisemnych. Wiedza
i umiejetnosci postugiwania sie bazami danveh, poslugiwanie sie rdznorodnymi
elektronicznymi zasobami naukowymi.

GRUPA ZAJLC
POSZERZAJACYCH WIEDZE
SPECIALISTYCZNA

GRUPA TRESCL POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECIALISTYCZNA

SRUPA SPECIALIZACYINA -
LOGISTY KA | TRANSPORT

Polgezenie kompetencji inzynierskich i technicznych z wiedza ekonomiczng.
Zagadnienia z zakresu specyfiki logistyki produkcji, podstaw zarzadzania
przedsighiorsbwem  transportowym,  projektowania  systemdw  logistycznych,
rozwigzywania problemaw logistycznyeh dotyezgeyeh prognozowania i zarzadzania




zapasami, prawidlowosci i instrumentdw rynku uslug transportowo-spedyeyjno-
logistyeenyeh oraz specyfiki spedyeji krajowej | miedzynarodowej.

GRUPA ZARZADIANIE
JAKOSCIA W PRODUKCIIL
USEUGACH

Grupa tresci programowych obejmuje kompleksowe zagadnienia zwiazane z
projektowaniem, wdraraniem, doskonaleniem i nadzorowaniem systemdw
zarzadzania jakoscia w organizacjach produkeyjnych i ushugowych. Celem
ksztatcenia jest przygotowanie studentdw do skutecznepgo zarzgdzania jakodeig
procesow, wyrobow i ustug zgodnie z wymaganiami norm, standarddw
branzowych oraz zasad ciaghepo doskonalenia. Program koncentruje sig na
metodach i narzedziach zarzadzania jakodcia, branzowych standardach i systemach
zarzadzania jakodcia. Szeregdlng uwage poswiecono kontroli jakosci w
Zautomatyzowanym wybwarzaniu, z uwzglednieniem nowoczesnych technologii
produkeyjnych oraz systeméw monitorowania procesdw. [stotnym elementem
specjalnodei jest réwniez Lean management w produkeji i ustugach oraz koncepeja
Total Quality Management (TOM) bedaca vzupelnieniem wiedzy.

GRUPA TRESCI SWOBODNEGO
WYBORU

Przedmioty dotyczace analizy danych biznesowych, zagadnien projektowych,
biznesowych i nauk o polityce i zarzadrzania, innowacji technologicznych,
ZIOWNOWAZONELO rOZWojU.

GRUPA ZAJEC - MODUL
PRAKTYCZNY

GRUPA TRESCI - MODUL PRAKTYCZNY

SEKOLENIA 1 PRAKTYKI

Szkolenia i prakivki stuzg nabyeiu i rorwijaniu umiejetnodci zawodowych przez
obserwowanie pracy specjalistéw i prakiyvezne zajecia w instytucjach a takie
umozliwiajg poznanie organizacji i funkcjonowania podmiotéw odpowiadajacych
wybranej przez studenta specjalnosci w ramach kierunku lnzynieria Zarzqdzania,

SPOTHANIA Z PRAKTY KAMI

Pornanie pracy specjalistdw-prakiykow z dziedziny nauk spolecznych.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec oraz przypisane do nich efekty uczenia sig.

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE,
' WIEDZA UMIEIETNOSCE KOMPETENCJE
K_Wol K_UD3 K_K0I
W3 K U04 K_Ki2
PRZEDSIEBIORCZOSC B W0é K_Uo3 K_K04
K_Wos K_Li06
K_WI10 K_L20
K_Li08 K_KOI
JEZYK OBCY K_Li09 K_K06
K_U20
WYCHOWANIE FIZYCZNE K_u20 k_koz
TRANSFORMACIA CYFROWA 1 K Wia E—ﬂg: K_Kol
INFORMACIA I = K:UEU
K_Ui0z K_Km3
K_Uo3 K_Ko4
B]f?;l'll::(.’xlﬁ:‘?.‘im'ﬂ WSRIECTT K_Ud4
WYBRANE NARFEDZIA K_WiE K_Uos
INFORMATYCEINE K_ULo
K_Un
K_L20
. i S K_Wilb K_Uo1 K_K02
ETYKA LUB ETYKA W BLANESIE = = i
K_WI0 K_Uo3 K_K0S




DCHROMNA WLAHN[]SCI K_Wi9 K_Uos K_K02
PREZEMYSLOWES I PRAWO K Wil K_U20
AUTORSKIE K_WI3
WARSZTAT BUDOWANIA iR ﬁ—fgﬁ L
ZESPOLU - =
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
K_wol K03 K_K02
KWz K_Uod K_K03
K_wos K_Uoa K_K0d
MODUL: EKONOMIA K_Wi4 K_U08
K_Wos K U2
KW K_U20
K W07
K_Wi3
K_Wis K_U03 K K02
K_Wo9 K_Uiz K_K04
MODUL: FRAWO W BIZNESIE K_WID K_U20 K_K05
KWl
KOWi3
K_Uo3 K_KO
K_Lind K KO0z
KWl K Uo7
B WoE K_Uos
MODUL: METODY TLOSCTOWE K_Wll K_Uil
K_W13 K U3
K_Wid K U6
K Uz
K_Uol K_KOl
K_uoz K K02
K_Uo3 K_K05
K_Und
K_Uos
W06 K_Uo7
KW K_Uog
MODUL: NAUKI PODSTAWOWE KWl K_U10
K Wiz K_Ull
K_Wid K Uiz
K U4
K ULS
K_Uls
K U7
K U320
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
K_Wil K_Lot K_K0
K Wiz KLU0z K_Ko2
K_Wi3 K L3 K_K04
MODUL: PODSTAWY TEORI E'Eg\; :‘IUJE:; Xans
I-'HLI:.IJ.‘:II'{I-H[]RE-?I W K_W06 K_U08
K_Wi7 K120
K_WoR
K W13
K Wid
kLol K_Kil
b K U K_Ko2
patitiad K U3 K_KO3
MODUL: PROCESY K W e b
PRODUKCYINE K_wo? = 5
K Wos c s
;—mi B_LUok
= B_U10

1o




K ULl

K_UIZ
K_Ul4
K_UIS
K_Ul6
K_UI7
K_U20
K_uol K_K01
:—:;'g; K_U0o2 K_Ko2
St K_U03 K_K03
it K_U0S K_KOS
MODUL: MODELE K_W05 K Mba
.Z.}\RI."‘ DEAMNLA K_Wis gl
K_U0S
K_WOT
K_WI0 R
K_ Wi B A2
K_Ul6
K_WI3
iy K_U19
- K_U20
K_Uo1 KKl
K_Uo2 K_K02
K_U03 K_K0S
K_ UG
K_Uo7
E_Wi1 K_LI08
MODUL: METODY K_WoT K_U10
INZYNIERSKIE 1 SYSTEMY K_WOS K Uil
ZINTEGROWANE W KW K_uiz
PRZEDSIERIORSTWIE K_Wi2 K_U14
K_Wi3 K_UIS
K_Wi4 K_UlG
K UuiT
K_U1s
K_uz0
KWl K_U01 K_Kol
K_W03 K_U02 K_K02
K_WOd K_U03 K_K0S
K_W05 K_U04
.'MZUDUL: LA HZIAIIJI.AN!E E_xgg .:E_EEZ
ZASOBAMI PRZEDSIEBIORSTWA 5yl e
K_WIO K_U08
K_Wi2 K_UI3
K_WI3 K_Ul6
K_Wid K_U20
R_t01 Kol
K_ioz K_K02
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