UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 13/2025/2026 z dnia 23 stycznia 2026 r.
w sprawie ustalenia programu studiow

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z pozn. zm. oraz § 9 ust. 6 pkt 8) Statutu Akademii WSB
z dnia 26.10.2021 r. z pdzn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ program studiow dla kierunku Psychologia:

1) na poziomie ksztalcenia jednolite studia magisterskie konczacego sie¢ uzyskaniem
kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, zakonczonej uzyskaniem
tytulu zawodowego magistra;

2) o profilu praktycznym:

3) w dziedzinach i dyscyplinach naukowych:

a. dziedzina naukowa: nauki spoteczne; dyscyplina naukowa: psychologia;
b. dziedzina naukowa: nauki humanistyczne;

4) w wiodgcej dziedzinie i dyscyplinie naukowej: nauki spoleczne; dyscyplina:
psychologia;

5) realizowanego w formie studiow niestacjonarnych;

w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej, Gliwicach,

Katowicach oraz w Tychach dla rozpoczynajacych studia w semestrze letnim roku
akademickiego 2025/2026, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa IJacko-Pikiewicz, prof. AWSB



Zaltgcznik nr 1 do Uchwaly Senatu Akademii WSB nr 13/2025/2026 2 dnia 23 stycznia 2026 r.

PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA
studia jednolite magisterskie
dla rozpoczynajacych od 23.02.2026 r.
w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej oraz
Osrodkach Dydaktycznych w Gliwicach, Katowicach i Tychach

1. Ogoélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: PSYCHOLOGIA

Poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: niestacjonarne

Liczba semestréow; 9

Liczba ECTS: 300

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zaj¢¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do nich efektow

uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Kierunek studiow sktada si¢ z nastepujacych grup zajec:
®  grupa zajec ogdlnouczelnianych
*  grupa zaje¢ podstawowych
* grupa zajec kierunkowych
®  grupa zajec poszerzajacych wiedze specjalistyczna
grupa zajec przygotowujaca do pisania pracy dyplomowej
®  grupa zaje¢ do wyboru

*  grupa zaje¢ — modut praktyczny

3. Lgczna liczba godzin zajeé

*  Studia niestacjonarne: 7634 godzin



4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie calego cykiu

kszialcenia

Walidacja efektéw uczenia sie zalozonych w programie studidow i uszczegdlowionych w sylabusach zajec opiera
sie na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektéw uczenia si¢ w trzech obszarach: wiedzy,

umiejetnoécei i kompetencii spotecznych. Wybrane metody walidacji efektow uczenia si¢ prezentuje ponizsza
Tabela 1.

Tabela 1. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sig.

Kategoria Wiedza Umiejetnosei Kompetencje spoleczne
egzaminy ustne - —  egzaminy usine - przedtuzona
standaryzowane, na i pisemne na bazie obserwacja przez
bazie problemu; problemu; opiekuna
egzaminy pisemne - eseje, |- metoda case study (nauczycicla
raporty, testy wyboru, testy {studium prowadzacego);
wielokrotnego wyboru przypadku), —  esej refleksyjny;
{Multiple Choice Questions, —  obserwacja - obserwacja i ocena
MCQ), testy wielokrotnej i ocena wykonania zachowan w tym
odpowiedzi (Multiple zleconego zadania, gotowoscei i
Response Questions, projektu otwartosci do

MRQ); kolokwium; indywidualnego lub podejmowania
ocena prac pisemnych zespolowego; dziatan i
Metody weryfikacji indywidualnych i — obserwacja iocena umiejetnosci
i oceny osiggnigcia zespolowych - etapowych , umiejetnosci podczas podczas zajec i
przez studentow takich jak: projekty, wykonywania dziatan
efektow uczenia referaty, eseje; czynnosci praktycznych;
sig oraz postepow ocena przygotowania praktycznych, takich | samoocena;
w procesie uczenia artykutu do publikacji, Jjak: umiejeinosé L udziat w
sie, w tym metody przygotowania abstraktu rozwiazania konferencjach
stosowane w wystgpienia problemu naukowych badz
procesie nauczania konferencyjnego; ocena praktycznego seminariach,

i uczenia si¢ z prezentacji 1 wystapien Zwigzanego | aktywnosé w kole
wykorzystaniem indywidualnych i z dzialalnoscia naukowym;
metod i technik zespolowych, takich jak: zawodowa,

ksztatcenia na prezentacje ustne, - umiejetnosé

odlegiosc prezentacje usine oparte o odgrywanie rél
przygotowane materiaty zawodowych,
wizualne z wykorzystaniem |- urniejetnosé pracy
multimediow, w grupie ,
wypowiedzi ustne w —  umiejetnosé
powigzaniu z prezentacjg argumentacji i
dobrych praktyk, udziatlu w
analizowang literatura; dyskusji, panelu
praca magisterska; dyskusyjnym,
egzamin dyplomowy; debacie, ,.burzy
mozgow”,
- ocena wykonywania
zadan w tym metods




360° (opinie,
opiekunow praktyk o
studencie),

—  samoocena studenta
w czasie praktyk;

—  umiejetnosc
wystapien na
konferencjach
naukowych badz
seminariach;

—  aktywnos¢ w kole
naukowym;

-  aktywnos$¢ w czasie
zajec,

b

Ta

Laczna liczba punktéow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych
z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia (w

zaokragleniu do pelnego punktu ECTS)

*  Studia niestacjonarne 130 ECTS

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

lub nauki spoleczne.

Kierunek  studiéw  przyporzadkowany jest do dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoleczne. Program realizuje takze co najmniej 5 punktow ECST z zakresu nauk humanistycznych.

Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw

ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Obowiazkowe praktyki zawodowe na jednolitych studiach magisterskich na kierunku

PSYCHOLOGIA stanowia integralna cze$¢ programu studiow i procesu ksztalcenia studentow studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych. Podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sa

sformalizowane. Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk zawodowych zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk

Studenckich Akademii WSB oraz w og6lnym programie praktyk dla kierunku PSYCHOLOGIA

Praktyki zawodowe w Akademii WSB zgodnie z planem studiow na kierunku PSYCHOLOGIA trwaja tacznie

960 godzin i dziela si¢ na:

*  praktyke I — 320 godz. (12 ECTS),



*  praktyke 11 — 320 godz. (12 ECTS),
*  praktyke 111 — 320 godz. ( 12 ECTS)

Praktyka zawodowa na kierunku PSYCHOLOGIA jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji programu

studiow, tj. Praktyka zawodowa I na czwartym, Praktyka zawodowa 1 na széstym i Praktyka zawodowa 1II na

osmym semestrze studidow.

. Opicke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe sprawuja opiekunowie:

- zramienia Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich;

-z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki — Zakladowy opiekun praktyk — pracownik wskazany
przez Organizacje.

Uczelnia zapewnia studentom migjsca odbywania praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe moga by

odbywane w wybranej przez studenta z Uczelnianej bazy miejsc praktyk Organizacji sektora publicznego lub

prywatnego, wykazujacej] w swym profilu dziatalnos¢ zawodowa bezposrednio zwigzang z kierunkiem

PSYCHOLOGIA. Migjsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelnie ma podstawie

przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzglgdniaja:

1

pozycje Organizacji na rynku,

- wiarygodnosc,

- mozliwoéé osiagniecia efektow uczenia sig zakladanych dla prakiyk,

- zakres dziatalnoéci odpowiada potrzebom ksztalcenia na kierunku PSYCHOLOGIA,

- funkeje i cele dzialania Organizacii odpowiadaja potrzebom ksztatcenia na kierunku PSYCHOLOGIA,

- struktura organizacyjna umozliwia osigganie efektéow w tym umiejetnosci w zakresie wykonywania
zlozonych zadan z zakresu dzialalnosci psychologicznej,

- kwalifikacje kadry zapewniaja odpowiednie kompetencje Zaktadowego opickuna praktyk,

- infrastruktura organizacji umozliwia osiaganie efektow uczenia sig, jest nowoczesna 1 odpowiadajaca

wspbiczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z aktualnie wykorzystywang

w dziatalnodei zawodowej zwiazanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA,
- zapewnienie przez Organizacje umozliwienia udziatu Peinomocnika Rektora ds. Prakiyk Studenckich
w biezgcej ocenie pracy studenta.
Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupetnia Uczelniang baze miejsc
praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji {przedsigbiorstw, firm, instytucji)

udostepniany studentom.



4, Studenci moga poszukiwa¢ miejsca na praktyke samodzielnie i szczegoly praktyki uzgadniaja
z kierownictwem Organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk

Studenckich — na podstawie przyjetych przez Uczelnie kryteriow.

5. Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wladze uczelni, studentow oraz pracodawcow.

Celem praktyk zawodowych jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej w czasie studiow, poglebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosci
praktycznych a takze nabywanie kompetencji spotecznych — w tym kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu zwiazanego z kierunkiem studiow PSYCHOLOGIA. Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkow i
zadan realizowanych w dzialalnosci zawodowej oraz zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku pracy i
pracodawcow. Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja do$wiadczenie zawodowe i praktyczng
wiedz¢ pomocna w poglebianiu tresci ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Zapoznaja si¢ z
funkcjonowaniem Organizacji, ktére moga by¢ w przyszlosci miejscem pracy absolwentéw, doskonala
umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne,
przygotowuja sie¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztaltujg praktyczne
umigj¢tnosci zawodowe zwiazane z miejscem odbywania prakeyki, poznaja metody, formy oraz narzedzia
organizacji i sposobu planowania pracy zwiazane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki zwiazanym z

dzialalnodcia zawodowa w zakresie PSYCHOLOGIL.

1. Cele szczegotowe praktyki:

— poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w zakresie praktycznych jej aspektow i rozwijanie umiejetnoscei jej
wykorzystania do rozwiazywania praktycznych problemow wystepujacych w dzialalnosci zawodowej
zwiazanej z Kierunkiem PSYCHOLOGIA;

— zapoznanie studenta ze specyfika Srodowiska zawodowego:;

rozwijanie umiejetnosci praktycznych — specyfikacji i rozwiazywania zlozonych zadan zwiazanych
z wykonywaniem zawodu psychologa w miejscu odbywania praktyki:

uczestniczenie w realizacji projektéw i zlecanych zadan zwigzanych z programem praktyk
oraz z funkcjonowaniem Organizacji w ktorej odbywa sig praktyka;

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu kompetencji, procedur,

procesu planowania pracy- w tym w szczeg6lnosci jednostek organizacyjnych w ktérych wykonywana jest
dziatalnos¢ zwiazana z kierunkiem PSYCHOLOGIA,

— ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w Organizacji;

— doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej i zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem,

sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
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Cel, zasady odbywania praktyk, sposéb monitorowania i weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych
praktykom zawodowym reguluje Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku PSYCHOLOGIA.

Praktyka zawodowa moze mie¢ tez forme stazu zawodowego na stanowisku odpowiadajacym programowi
praktyki dla kierunku PSYCHOLOGIA;
Jako przyktadowe miejsca praktyk mozna wskazac: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki terapii
uzaleznien, instytucje edukacyjne publiczne i niepubliczne, medyczne oddziaty kliniczne, organizacje
pozarzadowe zaimujace si¢ $wiadezeniem ustug psychologicznych, dzialy HR przedsigbiorstw, firmy
szkoleniowe i konsultingowe, agencje marketingowe, agencie reklamowe, firmy zajmujace si¢ tealizacja badan

rynkowych,

8. Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty

ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS okreslonej dia niniejszego programu

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 32%
catkowitej liczby punktow ECTS. Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ do wyboru wynost 97 ECTS. W grupie
zajeé do wyboru znajduja si¢ migdzy innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ poglebiajacych wiedze specjalistyczna,

seminarium magisterskie.

9. Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny okresla dla kazdej
z tych dyseyplin procentowy udzial liczby punktéw ECTS w liczbie punktéw ECTS, ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej.

Udzial punktéw ECTS w dyscyplinie przyporzadkowanej do programu studiow:
Psychologia 300 ECTS - 100 % liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

10. Program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace untiejetnosci

praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS

Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne obejmuja 202,5 punktow ECTS
Zajecia ksztaltujgce umiejetrosci praktyczne, przewidziane w programie studidw o profilu praktycznym,
53 prowadzone:

1) w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosdci zawodowej zwiazanej z kierunkiem PSYCHOLOGIA;

2) w spos6b umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw.

11. W programie studiow uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosei efektéw uczenia sig¢ z potrzebami

rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, o ktérym mowa w art. 352 ust.1 ustawy.



Akademia WSB dokonuje analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy migdzy innymi za
pomoca:

e dzialalnosci Akademickiego Biura Karier,

* monitoringu rynku pracy realizowanego m.in przez Wojewodzkie Urzedy Pracy,

* analizy dokumentdw strategicznych na poziomie lokalnym i regionalnym,

¢ wnioskow z konsultacji realizowanych w ramach prac uczelnianej Rady Ekspertéw,

* analizy raportow agencji zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych podmiotéw

komercyjnych sporzadzajacych raporty dotyczace rynku pracy,
* danych gromadzonych przez GUS, w tym banku danych lokalnych i regionalnych,
* danych i prognoz opracowanych na poziomie ministerialnym,

*  konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi w ramach prac komisji i zespotéw wchodzacymi w zakres
struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakoéci ksztalcenia,

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sig z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow

monitoringu uwzglednione w programie studiéw obejmuja miedzy innymi ksztatcenie specjalistyczne w zawodach

przysziosciowych lub zawodach deficytowych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy.

Zalgcznik nr 1- Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia si¢ przypisanych do kierunku
PSYCHOLOGIA.

Tabela 2. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ okreslonych do kierunku

Psychologia.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC
oraz efekty uczenia sie
przypisane do zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH

WYCHOWANIE FIZYCZNE Zasady pr:fm.rid}owej rozgrzewki i podzial treningu na poszczegdlne etapy
pracy migsniowe;j.

Rozwdj sprawnosci jezykowych - rozumienie tekstu czytanego,

JEZYK OBCY stuchanego, wypowiedz pisemna, ustna.

Rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w kontekscie
psychologicznym, ze szczegolnym uwzglednieniem: terminologii i
JEZYK OBCY W PSYCHOLOGII [slownictwa specjalistycznego, czytania i interpretacji tekstow naukowych,
przygotowywania raportw i prezentacji, komunikacji w bdaniach i terapii

miedzykulturowej.

TECHNOLOGIE Obstuga przegladarek internetowych i korzystania z zasobow stron www,
INFORMACYJNE Z obstuga internetowych kanatéw komunikacyjnych i poczty elektronicznej,
ELEMENTAMI AL I praca w chmurze, funkcjonalnosci arkusza kalkulacyjnego, podstawy Al i

CYFROWEGO cyfrowego bezpieczenstwa,

BEZPIECZESTWA

» Praktyczne wprowadzenie w proces tworzenia i rozwoju biznesu:
PRZEDSIEBIORCZOSC generowanie pomystéw, modele biznesowe, finansowanie, zarzadzanie
ryzykiem i innowacje.
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WPROWADZENIE DO
SOCJOLOGH Z ELEMENTAMI
FILOZOFIH I ANTROPOLOGII

[KIuczowe pojecia, metody socjologii, jej przedmiot i etyczne wyzwania
badawcze. Podstawowe koncepcje odnoszace sig do zjawiska
roznorodnosci kulturowe] swiata, koncepcje ksztaltowania sig postaw|
wobec odmiennosci kulturowe], sposoby prowadzenia badan w kontekscie]
odmiennosci kulturowej, funkcjonowania w wielokulturowym kontekscie
spotecznym, sposoby rozumienia zjawiska etnocentryzmu i relatywizmu
kulturowego. Analiza wybranych, klasycmych studiow kulturowych
stancwigcych wspolczesny kanon wiedzy z zakresu antropologii
kulturowe;.

WARSZTAT BUDOWANIA
ZESPOLU

Zasady wspolpracy w zespole, proces formowania si¢ zespotu i jego
integracji, koemunikacja w zespole, podstawowe zasady oraz reguly
funkcjonowania komunikacji i jej organizacii, metody wsparcia
komunikacji poprzez nowoczesne techniki informatyczne i wiedze w
zakresie rozwigzywania problemdw w komunikacji interpersonalnej.

OCHRONA WLASNOSCI
INTELEXTUALNEJ | PRAWO
AUTORSKIE

Opolna charakterystyka prawa wiasnosei intelektualnej: Zrodla, pojegcie,
zasady, kumulacja reziméw ochrony; znaczenie praw wlasnosci
intelektualnej w dzialalnosci edukacyjnej, naukowej w dzialalnosci
zospodarczej. Przedmiot i treéci prawa autorskiego, domena publiczna,
umowy dotyczace praw autorskich, prawa pokrewne. Problematyka
naruszenia praw autorskich i praw pokrewnych oraz zasad
odpowiedzialnosci z tytulu naruszenia praw. Pojecie plagiatu.

KULTURA AKADEMICKA

Podstawowe informacje o funkcjonowaniu kultury akademickiej i
zasadach obowiazujacych spolecznos¢ akademicka na macierzystej
uczelni.

GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

WPROWADZENIE DO
PEDAGOGIKI

Podstawowe pojecia pedagogiczne, jej zakres i cele. Historyczne i
wspélczesne nurty edukacyjne, metody badawcze i dydaktyczne, procesy
wychowawcze i procesy uczenia si¢. Rola nauczyciela i gléwne wyzwania
wspotczesne] edukacii.

BIOLOGICZNE PODSTAWY
ZACHOWAN LUDZKICH

Wybrane zagadnienia z dziedziny nauk biologicznych majace znaczenie
dla psychologicznych sposobow rozumienia zachowan Tudzkich.
Problematyka cech wrodzonych, dziedziczno$ci, biologicznych praw
determinujacych stany wewnetrzne czlowieka, Budowa ciala -
anatomiczne 1 fizjologiczne podobiefistwa 1 réznice pomiedzy
cztowiekiem 1 innymi 2wierzetami. Zachowania zwigzane zZc
zdobywaniem, gromadzeniem pozywienia i zachowania pokarmowe.
Wplyw hormonéw na zmiany funkcjonowania organizmu. Uklad
nerwowy — jego budowa, funkcje i zasady dzialania. Funkcionowanie
narzadéw zmystéw 1 percepcji. Relacje migdzy budowa mozgu a
funkcjonowaniem umystu. Historia badan neurofizjologicznych. Metody
badania mdzgu.

WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII Z ELEMENTAM
HISTORII | WSPOLCZESNEJ
MYSLI PSYCHOLOGICZNEJ

Geneza i kluczowe pojecia psychologit naukowej oraz réZnice migdzy
psychologia naukowa a potoczng. Kluczowe metody badawcze,
paradygmaty i wyzwania etyczne psychologii. Giéwne obszary
wspolczesnej psychologii (rozwojowy, emocii i motywacjl, poznawczy,
micdzykulturowy) oraz ich praktyczne zastosowania.

1

PSYCHOLOGIA ROZWOJOWA
W PELNYM CYKLU ZYCIA

Koncepcja cyklu zycia czlowieka — fazy rozwoju (okres prenatalny,
dziecifistwa, dorastania, dorostosci oraz starosci) uj¢te przez pryzmat
psychologii. Zmiany rozwojowe i ich rodzaje. Czynniki FOZWOjU Oraz
modele opisujace i wyjasniajace przebieg procesu rozwoju. Zasady i
sposoby wspomagania cztowieka w réznych okresach jego Zycia,
dylematy etyczne oraz #rodia wiedzy o rozwoju czlowieka. Specyfika
psychologii rozwoju dziecka: teorie przywiazania, diagnostyka rozwoju,
procesy modelowania i socjalizacji, metody psychoedukac)i i poradnictwa
szkolnego oraz pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

ETYKA W ZAWODZIE
PSYCHOLOGA

Tozsamoéé psychologa i kluczowe standardy etyczno-prawne regulujace
jego praktyke, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem poszanowania praw i
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codnosci klienta, kompetencji i uczciwosci zawodowej, poufnosci i
tajemnicy zawodowej oraz solidarno$ci $rodowiskowej. Uczestnicy
poznaja zasady etycznej diagnozy i orzecznictwa (dobér metod,
interpretacja wynikow, wystawianie za$wiadczen) oraz swiadczenia ustug
psychologicznych, a takze wyzwania zwigzane z komercjalizacja wiedzy.

PSYCHOLOGIA
MEDZYKULTUROWA

Specyfika subdyscypliny, podejscia metodologiczne stosowane w
psychologii kulturowej i migdzykulturowej. Wplyw kultury na procesy
psychiczne, emocjonalne i zachowania, czlowieka. Etnocentryzm vs
relatywizm kulturowy w badaniach z zakresu psychologii — krytyczna
analiza. Kulturowe wymiary kultury. Psychologia akulturacji.
Problematyka wychowania, edukacji i pracy w roznych kontekstach
kulturowych.

PSYCHOLOGIA POZYTYWNA

Pojecie dobrostanu, szczescia i konstruktywnego radzenia sobie ze
stresem.  Interwencje psychologii pozytywnej w obszarze zdrowia,
edukacji i biznesu. Najnowsze odkrycia naukowe oraz kontrowersje wokot
psychologii pozytywnej - analiza zwiazkow miedzy szczedciem,
zamoznoscia 1 edukacja. Relacje spoleczne w ujeciu psychologii
pozytywnej. Uwarunkowania Kkulturowe, spoleczne 1 biologiczne
dobrostanu psychicznego.

PSYCHOLOGIA SADOWA

Diagnoza psychologiczna dla celéw sadowych, psychologiczne aspekty
przestepczosci, psychologia zeznan $wiadkéw. Zasady sporzadzania
profili nieznanych sprawcow przestepstw, prowadzenia pomocy
psychologicznej, a takze sposobow zapobiegania zachowaniom
przestepczym. Strategie przestuchan matoletnich swiadkow.

PSYCHOLOGIA
WYCHOWAWCZA

Zagadnienia dotyczace wychowania, uczenia sie 1 ksztalcenia,
mechanizmy — wplywu  wychowawczego,  aspekty  srodowiska
wychowawczego i jego znaczenie dla rozwoju jednostki, typologia postaw
i stylow  wychowawczych. Rodzaje 1 przyczyny trudnosci
wychowawczych. Kompetencje nauczyciela/ wychowawcy. Procesy
uczenia si¢ w réznych nurtach psychologicznych. Zainteresowania i
uzdolnienia. Strategie uczenia si¢ i nauczania.

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

PSYCHOLOGIA PROCESOW
POZNAWCZYCH

Wspolczesne teorie i badania proceséw poznawczych — percepcja,
uwaga, pamigc¢, inteligencja, myslenie, rozwiazywanie problemow,
podejmowanie decyzji. Modele sieci semantycznych. Psycholingwistyka.
Przetwarzanie informacji a emocje. Zaburzenia proceséw poznawczych.
Praktyczne zastosowania odkry¢ psychologii proceséw poznawczych.

PSYCHOLOGIA EMOCJI 1
MOTYWACJI

Teorie powstawania emocji, zwiazki emocji z motywacja, teorie
motywacji w roznych ujeciach paradygmatycznych. Fizjologia proceséw
afektywnych. Systematyka pozioméw zjawisk emocjonalnych: afekty,
nastroje, emocje, uczucia. Ekspresje mimiczne i badania nad
uniwersalnoscia emocji. Ewolucje badania nad emocjami. Praktyczne
zastosowania odkry¢ z zakresu psychologii emocji i motywacji.

PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI

Ewolucja pojecia osobowosci i spory definicyjne. Gléwne podejscia do
osobowosci — psychoanalityczne (klasyczne i neo-), behawioralne,
humanistyczne, Gestalt, poznawcze, ewolucjonistyczne oraz koncepcje
eklektyczne i wymiarowe. Metody diagnozy osobowosci oraz
zastosowania teorii osobowosci w praktyce psychoterapeutycznej.

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

Zalozenia eksperymentalnej i nieeksperymentalnej psychologii spoteczne;.
Dyspozycyjne 1 kontekstowe koncepcje funkcjonowania spotecznego.
Techniki wptywu spolecznego: konformizm, manipulacja i postuszenstwo.
Zachowania  prospoleczne i  problem altruizmu.  Atrakeyjnosé
interpersonalna i problematyka zwiazkéw milosnych. Stereotypy i
uprzedzenia. Poznanie spoteczne. Inni ludzie w procesach motywacyjnych.
Tozsamos¢ spoleczna. Psychologia spoleczna w marketingu i zarzadzaniu.

PSYCHOLOGIA ZDROWIA

Koncepcje teoretyczne, definicje, modele zdrowia i choroby oraz
niepeinosprawnosci. Wplyw czynnikéw psychospotecznych na zdrowie.
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Przystosowanie i radzenie sobie w sytuacji choroby i niepetnosprawnosci.
Profilaktyka zdrowia i zachowania prozdrowotne Funkcjonowanie
zawodowe psychologa w systemie opieki zdrowotne.

PSYCHOLOGIA ROZNIC
INDYWIDUALNYCH

Klasyczne i wspolczesne ujecie rdéznic indywidualnych w zakresie
temperamentu, osobowosci, inteligencji, styldw poznawczych i radzenia
sobie. Determinanty réznic oraz spoleczne implikacje w kontekscie zasady
rownosci. Sposoby pomiaru rdznic indywidvalaych a  problemy
metodologiczne zwiazane z ich diagnoza.

PSYCHOLOGIA STRESU

Historia 1 rozwdj pojecia stresu, teorie stresu. Biologiczne i
psychologiczne mechanizmy stresu. Diagnoza stresu psychologicznego.
Biopsychospoleczne skutki stresu. Sposoby radzenia sobie ze stresem.
Profilaktyka stresu. Stres w praktyce organizacyjnej.

TRENING UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH PSYCHOLOGA

Rozwijanie kluczowych kompetencji praktycznych niezbednych w
codziennej pracy psychologa, ze szezegolnym  uwzglednieniem
umiejetnosci  interpersonalnych, diagnostycznych, interwencyjnych i
etycznych. Psycholog jako uczestnik i promotor zréwnowazZonego
rozwojl,

PSYCHOLOGIA KLINICZNA

Zastosowanie wiedzy o zaburzeniach psychicznych w praktyce
psychologicznej. Specyfika zaburzen rozwojowych, psychicznych i
emocjonalnych dzieci i mbodziezy. Specyfika zaburzen psychicznych i
emocjonalnych w  okresie poznej doroslosci. Specyfika zaburze
psvchicznych i emocjonalnych  w  chorobach somatycznych i
niepelnosprawnosci.

1 INTERPRETACJA TESTOW
PSYCHOLOGICZNYCH

DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA

Przedmiot obejmuje podstawy diagnozy psychologiczne): jej cele, rodzaje,
etapy oraz specyfike relacji diagnostycznej i zasad etycznych. Omawiane
sa podstawowe metody i narzgdzia diagnozy Kklinicznej (wywiad,
obserwacja, testy, techniki kwestionariuszowe i projekcyjne), a takze
ilojciowa 1 jakosciowa analiza =zachowan oraz wnioskowanie
diagnostyczne. Kurs uwzglednia réime konteksty diagnozy (kliniczna,
orzecznicza, nomotetyczna i idiograficzna), klasyfikacie 1CD i DSM,
problematyke rzetelnosci, tendencyjnoscei ocen, doboru norm oraz wptywu
czynnikéw podmiotowych i sytuacyjnych. Poruszane sg réwniez wyzwania
diagnozy migdzykulturowej, wykorzystanie nowych technologii (w tym
Al) oraz zasady formufowania informacji zwrotnej, opinii i orzeczen
psychologicznych.

CYFROWE NARZEDZI DO
DIAGNOSTYKI
PSYCHOLOGICZNEJ

Przedmiot poéwiccony jest zastosowaniu nowoczesnych narzedzi
cyfrowych w diagnozie psychologicznej, obejmujgee] m.in. oceng
funkcjonowania poznawczego, psychomotorycznego, emocjonalnego oraz
cech osobowosci. Omawiane sa zasady pomiaru psychologicznego w
srodowisku cyfrowym, rzetelnodé i trafno$é testow komputerowych,
automatyzacja analizy danych oraz kwestie etyczne i ochrony danych. W
ramach zaje¢ studenci zapoznaja si¢ z profesjonalng platforma
diagnostyczng OPTIMIS,  wykorzystywang m.in. w badaniach
osobowosci, psychologii transportu, medycynie pracy i orzecznictwie,
oraz ucza si¢ podstaw interpretacji wynikow badan prowadzonych z
uzyciem systermndw cyfrowych.

PODSTAWY PSYCHIATRIIL

Biopsychospoleczne ujgcie etiologii zaburzefi psychicznych. Metody
diagnostyki i leczenia, w tym specyfika psychiatrii dziecigcej, kulurowej
i sadowej. Psychiatryczne leczenie szpitalne. Zasady rehabilitacji i
zapobiegania  zaburzeniom  psychicznym,  emocjonalnym i
behawioralnym.

PODSTAWY SEKSUOLOGII

Biologiczne i psychologiczne podstawy seksualnosci. Definicja
koncepcje normy w seksuologii. Zdrowie seksualne i zaburzenia seksualne.
Ple¢ i niezgodnos¢ pici. Seksualnos¢ w fazach zycia. Seksuologia
praktyczna w Polsce. Problemy seksualne w réznych specjalnosciach
medycznych. Podstawy seksuologii sadowej.

PODSTAWY
NEUROPSYCHOLOGII

Wspolczesne zatozenia neuropsychologii klinicznej, metody diagnozy
zaburzen (urazy czaszkowo-mozgowe, neuroinfekcje) i przebieg procesu
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diagnostycznego (wywiad, obserwacja, testy, ekspertyzy). Klasyfikacja
zaburzen. Relacje diagnostyczne — psycholog a dziecko, psycholog a
rodzice/bliscy, psycholog a inni specjalisci/ zespol terapeutyczny.

Psychopatologia opisowa oraz medyczne klasyfikacje zaburzen
psychicznych. Etiologia, obraz kliniczny i symptomatologia zaburzen
PSYCHOPATOLOGIA osobowosci, zaburzen lekowych i dysocjacyjnych, zaburzen nastroju,
zaburzen psychotycznych i schizofrenii, zaburzen odzywiania, uzaleznien,
zaburzen na tle seksualnym oraz nastepstw doswiadczen traumatycznych.

Podstawowe nurty w psychoterapii, ich charakterystyka i metody pracy z
pacjentem. Kodeks etyczny psychoterapeuty, dylematy etyczne w
psychoterapii.  Formulowanie celow i planowanie przebiegu
PODSTAWY PSYCHOTERAPII |psychoterapii. Formy psychoterapii. Mechanizmy psychologiczne w
psychoterapii (obronne, przeniesienie i przeciwprzeniesienie, opor).
Podstawowe umiejetnosci psychoterapeutyczne, znaczenie komunikacji.
Ksztalcenie w kierunku psychoterapii — droga rozwoju zawodowego.

Podstawowe pojecia statystyczne. Rodzaje i etapy badan statystycznych.
Metody doboru prob, analiza rozkladow. Opis statystyczny zmiennych.
Testowanie hipotez za pomoca analiz statystycznych: korelacja, analiza
wariancji, regresja. Interpretacja wynikow i wnioskowanie statystyczne,

STATYSTYKA I NARZEDZIA
INFORMATYCZNE W
ANALIZIE DANYCH

Teorie, rodzaje, symptomy kryzysu. Ocena stanu psychicznego osoby w
kryzysie. Interwencja kryzysowa- zalozenia, modele. Pierwsza pomoc
psychologiczna a profesjonalna pomoc psychologiczna. Specyfika
udzielania pomocy w wybranych sytuacjach kryzysowych. Aspekty
prawne i etyczne udzielania wsparcia.

INTERWENCJA KRYZYSOWA
I POMOC PSYCHOLOGICZNA

Pojecie testu psychologicznego oraz wymogi stawiane testom. Klasyczna
teoria testu. Rzetelno$¢ i trafno$¢ pomiaru. Normalizacja. Czynniki
PSYCHOMETRIA zniekszta{caj_qce wynik:i testowe. Kongtruowanje 'testu psychologicznego —
procedury i strategie. Interpretacja wynikow testowych. Zasady
korzystania z podrecznikow testowych. Psychometryczna adaptacija testow
psychologicznych.

GRUPA ZAJEC - PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ

Wszechstronne przygotowanie studenta do samodzielnej realizacji pracy magisterskiej — zaréwno w aspekcie
merytorycznym, jak i metodologicznym oraz prezentacyjnym. Program obejmuje rozwijanie kompetencji w
zakresie projektowania i prowadzenia badan psychologicznych, analizy literatury przedmiotu, interpretacji
wynikow oraz komunikacji naukowe;j.

Grupa zaje¢ obejmuje: kurs e-learningowy z zakresu metodyki pisania prac dyplomowych, zajecia z metodologii
badan psychologicznych, seminarium magisterskie oraz modut po$wigcony przygotowaniu wystapiefi ustnych i
prezentacji pisemnych. Szczegélny nacisk polozono na rozwoj samodzielnosci, krytycznego myslenia,

odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania oraz umiejetnosci komunikacji naukowej zgodnej ze standardami
akademickimi.

GRUPA ZAJEC POSZERZAJACYCH WIEDZE SPECJALISTYCZNA

Psychologia w biznesie to propozycja dla studentow, ktorzy chea polaczyé
wiedzg psychologiczng z realiami funkcjonowania nowoczesnych
organizacji. Odpowiada na potrzeby wspotczesnego rynku pracy, na
ktérym kompetencje psychologiczne sa coraz czesciej kluczowe w takich
obszarach, jak: zarzadzanie zespolami, komunikacja, rozwiazywanie
konfliktow, budowanie zaangazowania, rozwdj talentow i innowacyjnosc.
Program specjalnosci integruje klasyczne podejscia psychologiczne — z
PSYCHOLOGIA zakresu psychologii spotecznej, osobowosci, poznawczej i motywacyjnej
W BIZNESIE — z aktualnymi trendami w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (HRM),
coachingu, przywddztwie, marketingu i psychologii organizacji. Kladzie
nacisk zaréwno na zrozumienie mechanizméw rzadzacych zachowaniem
cztowieka w miejscu pracy, jak i na ksztalcenie praktycznych umiejetnosci
interpersonalnych oraz analitycznych, niezbednych do efektywnego
dziatania w $rodowisku zawodowym.
Studenci ucza si¢ analizowa¢ zlozone sytuacje organizacyjne, budowaé
efektywne strategie komunikacyjne i rozwojowe, zarzadza¢ relacjami w
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zespolach, a takze prowadzi¢ badania i diagnozy na potrzeby HR i
marketingu.

Kluczowym elementem specjalnosdci jest rozwijanie kompetencji migkkich
 takich jak: inteligencja emocjonalna, empatia, kreatywnoé¢, odpornosé
psychiczna, umiejetnos¢ pracy zespotowej i zarzadzania sobg w czasie.
Zajecia prowadzone sa metodami aktywnymi — z wykorzystaniem case
studies, symulacji, treningéw i projektéw zespolowych — co pozwalal
studentom na natychmiastowe zastosowanie zdobyte) wiedzy w praktyce.

PSYCHOLOGIA
KLINICZNA

Psychologia kliniczna koncentruje si¢ na poglebionym rozumieniu
zaburzen psychicznych oraz rozwijaniu kompetencji diagnostycznych i
terapeutycznych w pracy z osobami dodwiadczajacymi trudnodei
psychicznych. Program obejmuje zarowne klasyczne obszary|
psychopatologii, jak schizofrenia, zaburzenia nastroju czy osobowosci, jak
i zagadnienia z obszaru neuropsychologii, seksuologii czy psychologii
sadowej, Uwzglednia takze problemy wspotwystgpowania zaburzen
somatycznych i psychicznych, a takze zjawiska zwigzane z uzaleznieniami
i kryzysami zyciowymi. Studenci zdobywaja wiedze z zakresu diagnozy
klinicznej, psychoterapii oraz profilaktyki zdrowia psychicznego, co
przygotowuje ich do pracy w zréznicowanych kontekstach klinicznych i
instytucjonalnych. Istothym elementem ksztalcenia jest réwniez integracia
wiedzy naukowej =z praktyka, wspierajaca rozwdj profesjonalngj
tozsamosdci psychologa klinicznego.

PSYCHOLOGIA
DZIECI
I MLODZIEZY

Psychologia dzieci i mtodziezy odpowiada na rosngce potrzeby spoteczne
zwigzane z diagnozowaniem, wspieraniem i leczeniem funkcjonowania)
psychologicznego najmlodszych. Jej celem jest przygotowanie przyszlych
psychologéw do profesjonalnej pracy z dzie¢mi i mbodzieza, zaréwno w
kontekscie klinicznym, edukacyjnym, jak 1 rozwojowym.

Program ksztalcenia tej specjalnodci koncentruje sig¢ na dogiebnym
rozumieniu proceséw rozwojowych, a takze na rozpozmawaniu i
adekwatnym reagowaniu na trudnosci emocjonalne, behawioralne i
poznawcze, z jakimi mogg zmaga¢ sig mlode osoby. Zaj¢cia prowadzone
sa w oparciu o aktualna wiedze psychologiczng i medyczna, z
uwzglednieniem  standardéw  diagnostycznych 1 terapeutycznych
obowiagzujacych w psychologii dziecigcej i miodziezowej. Student]
zdobywa praktyczne kompetencje w zakresie diagnozy psychologicznej
dzieci i mlodziezy, interwencji kryzysowej, a takze projektowania i
realizacji dzialan terapeutycznych i profilaktycznych. Szczegdiny nacisk
polozony jest na umiejgtnosé pracy w trudnych i ztozonych przypadkach
takich jak zaburzenia nastroju, ADHD, spektrum autyzmu, zaburzenia
lekowe, uzaleznienia czy ryzyko suicydalne. Duzy walor specjalnosci
stanowi takze laczenie wiedzy teoretycznej z intensywnym treningiem
praktycznym — student rozwija swoje kompetencie poprzez analizg
przypadkéw, symulacje, ¢wiczenia diagnostyczne, trening uwaznosci oraz
zajecia poswigcone rozwojowi odpornodci psychicznej i empatii.

PSYCHOLOGIA
ZDROWIA ]
CHOROBY

Program specjalnosci obejmuje tresci dotyczace psychologicznych,
biologicznych i spotecznych uwarunkowan zdrowia i choroby. Omawiane
sa procesy sprzyjajace zdrowiu, mechanizmy powstawania zaburzef
psychosomatycznych oraz sposoby psychologicznego wspierania 0s0b
chorych. Tresci programowe koncentrujg si¢ m.in. na: psychologicznych
aspektach radzenia sobie z chorobami przewlektymi, bolem i cierpieniem;
Wwplywie stresu na funkcjonowanie organizmu i zdrowie somatyczne;
rozumieniu i diagnozowaniu zaburzefhi psychosomatycznych i
funkcjonalnych; specyfice funkcjonowania pacjentow w systemie opieki
medycznej, zarowno dorostych, jak i dzieci i mlodziezy; psychologii
wybranych obszaréw  klinicznych, takich jak psychoonkologia i
psychodietetyka, psychogeriatria; projektowaniu, realizacji i ewaluaciji
dziatan w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki psychologicznej i
interwencji w kontekscie zdrowia i choroby. Zajecia prowadzone sg w
oparciu o aktualng wiedze psychologiczng | medyczna, Z uwzglednieniem
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standardow diagnostycznych i terapeutycznych. Psycholog konczacy te
specjalizacje bedzie przygotowany do pracy z osobami chorymi
somatycznie, z niepetnosprawnosciami, a takze do podejmowania dziatan

PSYCHOLOGIA
SADOWA

psychoprofilaktycznych i promujacych  zdrowie w  ujeciu
psychosomatycznym.

Psychologia sadowa to specjalnos¢ faczaca psychologie z potrzebami
wymiaru  sprawiedliwoéci. Obejmuje  diagnoze 1 terapig o0sob

zaangazowanych w procesy karne, cywilne, rodzinne i nieletnich: oceng
sprawcow i ofiar, analize wiarygodno$ci zeznan, ryzyka recydywy, a takze
prace z rodzinami pod dozorem kuratorskim. Studenci zdobywaja
umiejetnosci sporzadzania opinii sadowo-psychologicznych, prowadzenia
badafn neuro- i seksuologicznych oraz wspdlpracy z prawnikami,
kuratorami 1 stuzbami mundurowymi. Program uwzglednia etyke
zawodowa, standardy bieglego  psychologa oraz zagadnienia
psychopatologii pracy w izolacji penitencjarnej i readaptacji spolecznej.

GRUPA ZAJEC SWOBODNEGO |Przedmioty majace na celu poglebienie i poszerzenie wiedzy oraz rozwoj

WYBORU/ PRZEDMIOTY
SWOBODNEGO WYBORU
W JEZYKU OBCYM

praktycznych kompetencji z =zakresu psychologii, umozliwiajace
studentom  indywidualne profilowanie  ksztalcenia zgodnie Z
zainteresowaniami i planowana $ciezka zawodowa.

GRUPA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

PRAKTYKA ZAWODOWA
LI, 111

Konfrontacja wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka w zakresie
dzialan psychologicznych z wykorzystaniem szkolen, praktyk, spotkan z
praktykami lub wizyt studyjnych; rozszerzenie posiadane] wiedzy o
umiejetnosci niezbedne w procesie uzywania wybranych metod i narzedzi
z zakresu metod oddziatywan psychologicznych, wyposazenie studenta w
taki zasob doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore
niezbedne sa do sprawnego wykonywania zawodu psychologa.

Zajecia maja na celu zapoznanie studentow z praktycznymi aspektami
wykonywania zawodu psychologa oraz zroznicowanymi obszarami
zastosowan wiedzy psychologicznej. Realizowane sg w formie spotkan z

SPOTKANIA Z PRAKTYKAMI / psychologami-praktykami oraz wizyt studyjnych w instytucjach

WIZYTY STUDYJNE

swiadczacych pomoc psychologiczna. Zajecia wspieraja  rozwdj
umiejetnosci rozumienia realiow pracy zawodowej, identyfikowania rol i
zadan psychologa, komunikacji zawodowej, wspotpracy
interdyscyplinarnej oraz ksztaltowania postaw zgodnych z zasadami etyki
i odpowiedzialnosci zawodowej.

Tabela 3. Zaj¢cia lub grupy zaje¢ oraz przypisane do nich efekty uczenia sie.

Grupa zajeé Wiedza (W) Umiejetnosci (U) Kompetencje
spoleczne (K)
Zajecia Ps W01, Ps W08, Ps U0, Ps U02, Ps K01, Ps K02,
ogolnouczelniane Ps W15,  Ps WI6, Ps Ull,  Ps Ul3, Ps K03, Ps K04,
Ps W17, Ps W18, Ps Ul4, Ps U135, Ps_KO05, Ps K07,
Ps W19, Ps W20, Ps_Ul6, Ps UlS, Ps K09
Ps W21 Ps_U19 - -
Zajecia podstawowe Ps WOI, Ps W02, Ps UO1, Ps _UO06, Ps KOI, Ps K02,
Ps W03, Ps_ W04, Ps U07, Ps U09, Ps K03, Ps K04,
Ps W05, Ps_ W06, Ps U10, Ps Ul1, Ps K06, Ps K07,
Ps W09, Ps W10, Ps Ul12,Ps U13 Ps K09
Ps W11,  Ps WI6, -
Ps W19, Ps W21
Zajecia kierunkowe Ps W04, Ps W05, Ps U02, Ps U05, Ps K01, Ps K02,
Ps_ W06, Ps W07, Ps U07, Ps_U08, Ps K03, Ps K04,
Ps W08, Ps W09, Ps U10, Ps Ull, Ps K06
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Ps_W10, Ps_W12, Ps_U12, Ps_U13,
Ps W13, Ps W14, Ps U15
Ps W16
Przygotowanie Ps WOI, Ps W06, Ps U01, Ps U02, Ps KOI, Ps K02,
pracy dyplomowej Ps W08,Ps WI9 Ps ()04, Ps Ul6, Ps KO3, Ps K08
Ps Ui7,Ps UI9
Zajecia poszerzajace Ps W01, Ps W07, Ps_U0S, Ps U07, Ps K01, Ps K02,
wiedze Ps W09, Ps W10, Ps_U10, Ps_Uil, Ps_K03, Ps_Ko04,
specjalistyczng Ps W12, Ps W13, Ps_U12, Ps_Ul4, Ps_KO05, Ps_K06
Ps_ W15 Ps U17, Ps_UIS,
Ps U19
Zajecia praktyczne Ps W03, Ps_U04, Ps 108, Ps KOI, Ps K03,
Ps W04, Ps Ull, Ps_Ul12, Ps_KO035, Ps_KO06,
Ps_W07, Ps Ul13, Ps_U14, Ps K09
Ps W10, Ps U153, Ps UlS6,
Ps W12, Ps U19
Ps W17,
Ps W20,
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