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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: BEZPIECZENSTWO NARODOWE
1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek: Nauki
0 bezpieczenstwie 100% ECTS;

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz Z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej W ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki 0 bezpieczenstwie 180 100%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin W ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

Nie dotyczy.
Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe — studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow: charakterystyk
Bezpieczenstwo Narodowe. drugiego
SYMBOL Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na stopnia
kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, profil praktyczny, zgodnie

absolwent: Z Polska Rama

Kwalifikacji
WIEDZA - ZNA i ROZUMIE:




BN! W201

W zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu
dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie wiasciwg
dla kierunku bezpieczenstwo narodowe, miejsce nauk

0 bezpieczenstwie W dziedzinie nauk spotecznych, ich
zrodla, wybrane aspekty teoretyczne i metody,
subdyscypliny, zwiazki z naukami humanistycznymi;

P6S_ WG

BN_W02

w zaawansowanym stopniu doktrynalne i instytucjonalne
elementy funkcjonowania panstwowych i niepanstwowych
kreatorow stosunkoéw migdzynarodowych ksztattujacych
srodowisko bezpieczenstwa i ich odniesienie do
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z sektorem
bezpieczenstwa narodowego;

P6S_ WG

BN_WO03

w zaawansowanym stopniu zasady dziatania organow
wiladzy publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
panstwowej wladzy wykonawczej odnoszac je do
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z sektorem
bezpieczenstwa narodowego;

P6S_ WG

BN_W04

podstawowe normy i przepisy prawne regulujace
bezpieczenstwo narodowe oraz dziatalno$¢ zawodows
zwigzang z sektorem bezpieczenstwa narodowego;

P6S_WK

BN W05

W zaawansowanym stopniu dziatania dotyczace tworzenia
I umacniania bezpieczenstwa narodowego przez
poszczegolne podmioty panstwowe oraz ich ewolucje

W ujeciu historycznym;

P6S_WG

BN_W06

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
zwigzane ze zmianami zachodzgcymi w procesach
ksztaltowania roznych wymiarow bezpieczenstwa i ich
wplywem na uczestnikOw zycia spotecznego;

P6S_WK

BN_W07

podstawowe pojecia | zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej oraz prawa autorskiego w obszarze
rozwigzan techniczno-organizacyjnych bedacych
przedmiotem bezpieczenstwa narodowego
poszczeg6lnych jego podmiotow;

P6S_ WK

BN_W08

podstawowe ekonomiczne, polityczne oraz etyczne
uwarunkowania dzialalnos$ci zawodowej zwigzanej
z sektorem bezpieczenstwa narodowego;

P6S_WK

! Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Bezpieczeristwo Narodowe.

2 Kategoria wiedzy.
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BN_W09

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsi¢biorczosci W zakresie bezpieczenstwa
narodowego;

P6S_WK

UMIEJETNOSCI - POTRAFI:

BN_U301

wilasciwie dobiera¢ zrodta i pochodzace z nich informacie,
dokonuje ich oceny, krytycznej analizy i syntezy, w celu
sformutowania i rozwigzania praktycznych problemow

W ocenie systemu bezpieczenstwa oraz zachodzacych

W nim procesOw spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych i gospodarczych) wystepujacych na wszystkich
poziomach jego organizacji — gminy, powiatu,
wojewddztwa, kraju,;

P6S_UW

BN_U02

wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu dyscypliny
nauki o bezpieczenstwie oraz praktyki bezpieczenstwa,
w celu formutowania i rozwigzywania ztozonych

I nietypowych praktycznych probleméw dotyczacych
bezpieczenstwa narodowego poprzez dobor oraz
stosowanie wlasciwych metod i narzgdzi, instrumentow,
technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych;

P6S_UW

BN_U03

zastosowa¢ odpowiednie akty normatywne oraz ogélnie
przyjete zasady etyczne i moralne w celu wykorzystania
ich dla rozwigzania praktycznych typowych problemow
I zadan wynikajacych z zakresu dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej Z bezpieczenstwem narodowym;

P6S_UW

BN_U04

analizowa¢ motywy i wzory ludzkich zachowan,
diagnozowac sytuacje oraz analizowac¢ strategie rozwigzan
praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci z zakresu bezpieczenstwa narodowego;

P6S_UW

BN_UO05

projektowaé i organizowac pracg indywidualng oraz

w zespole realizujacym zadania z zakresu bezpieczenstwa
narodowego petnigc W nim roézne role, przyjmowac
zadania zwigzane Z podejmowaniem dziatan
profesjonalnych;

P6S_UO

BN_U06

budowac krytyczne analizy istniejacych rozwigzan
typowego problemu z zakresu bezpieczenstwa
narodowego i proponowac¢ adekwatne warianty (wariant)
jego praktycznego rozwigzania;

P6S_UW

BN_UO07

analizowa¢ zachowania podmiotow bezpieczenstwa
narodowego oraz ich motywy dziatania i wpltywac na nie

P6S_UW

3 Kategoria umiejetnosci.
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poprzez rozwigzanie problemu praktycznego
Z wykorzystaniem wiasciwych metod analitycznych;

BN_U08

bra¢ udziatl w debacie formutujac wypowiedzi na tematy
dotyczace wybranych zagadnien z zakresu problematyki
bezpieczenstwa narodowego W oparciu 0 rdézne zrodia
informacji oraz opinie specjalistow praktykow

I podejmowac dyskusje na tematy bezpieczenstwa;

P6S_UK

BN_U09

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

P6S_UK

BN_U10

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do wykonania,

w warunkach nie w petni przewidywalnych, zadan
dotyczacych bezpieczenstwa narodowego poprzez
zastosowanie i dobor wlasciwych metod i narzedzi
analitycznych i diagnostycznych;

P6S_UW

BN_U11

wspotpracowaé z innymi cztonkami zespotu realizujac
zadania w ramach prac zespotowych w tym o charakterze
interdyscyplinarnym zwigzanych z bezpieczenstwem
narodowym;

P6S_UO

BN_U12

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie;

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:

BN_K?01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
informacji, opinii w zakresie bezpieczenstwa narodowego;

P6S_KK

BN_KO02

uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych z zakresu bezpieczenstwa narodowego
a w przypadku ich trudnosci zasiggania opinii ekspertow;

P6S_KK

BN_KO3

wypehiania zobowigzan spotecznych w podejmowaniu
wyzwan dla bezpieczenstwa narodowego oraz
wspotorganizowaniu dziatan na rzecz r6znych srodowisk
spotecznych;

P6S_KO

BN_KO04

aktywnego uczestnictwa w opracowaniu i wdrazaniu
projektéw zwigzanym z bezpieczenstwem narodowym,
z uwzglednieniem ich aspektow prawnych,
ekonomicznych i politycznych na rzecz interesu
publicznego;

P6S_KO

BN_KO05

myslenia i dziatania zwigzanego z bezpieczenstwem
narodowym w sposob zgodny z zasadami
przedsigbiorczosci;

P6S_KO

4 Kategoria kompetencje spoteczne.
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BN_K06

sektora bezpieczenstwa narodowego;

profesjonalnych dziatan i odpowiedzialnego petnienia roli P6S KR
zawodowej w zakresie bezpieczenstwa narodowego; B
BN KO7 przestrzegania zasad etyki zawodowej stuzb sektora P6S KR
B bezpieczenstwa narodowego | wymagania tego od innych; B
BN_KO08 dbatosci 0 dorobek i tradycje zawodu srodowiska pracy P6S_KR

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

Edyta Nowak- Zotty

Dr / Prodzickan Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie

Paulina Polko

Dr / Kierownik Katedry Nauk o bezpieczenstwie

Marek Walancik

Dr hab. prof. Akademii WSB / Dyrektor Centrum Badan
I Edukacji Stuzb Mundurowych Akademii WSB

Katarzyna Szczepanska-
Woszczyna

Dr hab., prof. Akademii WSB / Prorektor ds. Nauki
I Ksztatcenia, Dziekan Wydzialu Nauk Stosowanych

Sabina Ratajczak

Dr / Prorektor ds. Rozwoju

Agnieszka Szostak

Mgr / Prodziekan ds. ksztatcenia

Pawet Urgacz

Mgr / Dyrektor Dzialu Wspotpracy z Zagranica

Sylwia Pawlowska

Mgr / Pelnomocnik Rektora ds. praktyk
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Prezentacja uczelni

Akademia WSB posiada 27 letnie do$wiadczenie obejmujace ksztalcenie studentow
I prowadzenie badan naukowych, stanowigc silny osrodek transferu wiedzy w regionie, kraju
| poza jego granicami. Akademia WSB zostata powotana na podstawie Ustawy 0 szkolnictwie
wyzszym z dnia 12.09.1990 r. i decyzja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 04.08.1995 r.
wpisana do Rejestru uczelni niepanstwowych pod numerem 65 (decyzja nr DNS 3-0145-
199/3/AM/95). Aktualny numer w elektronicznym rejestrze uczelni niepublicznych i zwigzkow
uczelni niepublicznych Akademii WSB to 66. Uczelnia ma charakter szkoty niepublicznej
I dziala na zasadzie instytucji non-profit. Zasady funkcjonowania uczelni reguluje Statut.
Dokumentem regulujagcym zasady podejmowania i realizowania studiow w Akademii WSB
jest Regulamin Studiéw nadany na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2) i art. 75 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.).
Senat Akademii WSB na mocy uchwaty nr 47/2019/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 r. uchwalit
regulamin studiéw obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021.

Akademia WSB w ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej przeprowadzonej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki w roku 2022 otrzymata kategori¢ A w dyscyplinach: nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz pedagogika oraz kategoric B+ w dyscyplinach: nauki
0 bezpieczenstwie oraz inzynieria lagdowa i transport uzyskujac tym samym 4 uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz doktora w tych dyscyplinach. Do
roku 2022 Uczelnia posiadala uprawnienia:

e do nadawania stopnia doktora habilitowanego i doktora w dyscyplinie nauki 0 zarzadzaniu
I jakosci,
e do nadawania stopnia doktora w dyscyplinach: pedagogika i nauki o bezpieczenstwie -

uzyskane w roku 2018.

Uczelnia w procesie ksztalcenia realizuje polityke jakoSci oparta 0 najwyzsze standardy
jakosci ksztalcenia, ktéra wspierana jest funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Doskonalenie jakosci ksztalcenia jest cyklicznym procesem,
na ktory sklada sie:

e wdrazanie dzialan doskonalgcych (zapobiegawczych 1 korygujacych) 1 ocena ich
skuteczno$ci; dbatos¢ uczelni o jakos¢ ksztalcenia potwierdzaja zewngtrzne oceny
instytucji akredytujacych w tym Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w tym w 2020 roku
pozytywna ocena na kierunku Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji dla Wydziatu
Zamiejscowego w Cieszynie, w 2020 r. pozytywna ocena na kierunku Bezpieczenstwo
narodowe w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie oraz w 2022 r. pozytywna ocena na
kierunku Bezpieczenstwo narodowe w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB;

e projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programow studiow,

e systematyczne monitorowanie procesu ksztalcenia iobstugi studentow, doktorantow
i shuchaczy,

e analiza wynikow monitoringu w formie raportow czastkowych oraz zbiorczych
zawierajgcych wnioski i rekomendacje zmian w zakresie jakosci ksztalcenia w Uczelni, w
tym Filiach

e wdrazanie dziatan doskonalacych (zapobiegawczych i korygujacych) i ocena ich
skutecznosci.
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Zapewnienie przez Uczelni¢ wymogdéw dotyczacych sprawnego zarzadzania oraz dobrych
warunkow do rozwoju karier akademickich pracownikéw naukowo-dydaktycznych
I dydaktycznych, wtym do ciaglego doskonalenia ich wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
potwierdza miedzynarodowa akredytacja instytucjonalna CEEMAN przyznana Akademii
WSB przez International Association for Management Development in Dynamic
Societies. Akademia WSB uzyskata rowniez akredytacje KAUT (Komisji Akredytacyjnej
Uczelni Technicznych) dla programu inzynierskiego na kierunku Informatyka oraz na
kierunku Transport. Otrzymanie pozytywnego wyniku akredytacji KAUT jest rownoznaczne
z otrzymaniem miedzynarodowego certyfikatu jakosci ksztalcenia inzynierskiego EUR-
ACE Label czyli European Accredited Engineer. W sierpniu 2022 Uczelnia otrzymata
Miedzynarodowa Akredytacje ACCA dla kierunku Zarzadzanie Finansami i Rachunkowosc¢.

W Rankingu Wydawnictwa Perspektywy w roku 2022 w kategorii uczelni akademickich
Akademia WSB zajeta 32 miejsce, natomiast w kategorii uczelni niepublicznych Akademia
WSB znajduje si¢ na 3 miejscu w Polsce.

Akademia WSB realizuje ksztalcenie W 5 lokalizacjach: siedziba gtéwna - Wydzial Nauk
Stosowanych w Dabrowie Gorniczej, Filia - Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie, Filia -
Wydzial Zamiejscowy w Krakowie, Filia - Wydziat Zamiejscowy w Olkuszu, Filia - Wydziat
Zamiejscowy w Zywecu, facznie na 21 kierunkach, W tym na poziomie studiéw | stopnia - 20
kierunkow, 11 stopnia - 8 kierunkow, jednolitych studiow. Uczelnia ksztatci rowniez w Szkole
Doktorskiej, na studiach doktoranckich i w ramach seminarium doktorskiego oraz na studiach
podyplomowych.

Ksztalcenie na kierunku Bezpieczernstwo narodowe na poziomie studiow I stopnia o profilu
praktycznym w Filii - Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie po raz pierwszy rozpoczgto od
roku akademickiego 2015/2016 iodbywa si¢ na podstawie uchwal Senatu dotyczacych
kierunku Bezpieczenstwo narodowe oraz uzyskanych uprawnien:

e Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej nr 27/2015/2016
w sprawie utworzenia w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dabrowie Gorniczej studidw pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe
z dnia 17 czerwca 2016 roku.

e Decyzja nr ZNN.6022.56.2016.4.MG Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczaca
nadania Wydziatowi Zamiejscowemu w Cieszynie Wyzszej Szkoty Biznesu uprawnien do

prowadzenia studidow pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe z dnia
02.11.2016 .

Od 1.10.2022 roku w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie rozpoczeto ksztatcenie na
Kierunku Bezpieczenstwo narodowe na poziomie studiow II stopnia. Ksztatcenie odbywa si¢ na
podstawie uchwal dotyczacych kierunku Bezpieczenstwo narodowe o0raz uzyskanych
uprawnien:

e Decyzja nr DSW-WNN.8014.20.2022.KT.4 Ministra Edukacji i Nauki dotyczaca nadania
Wydziatowi Zamiejscowemu w Cieszynie Akademii WSB uprawnien do prowadzenia
studiow na kierunku Bezpieczenstwo narodowe studia drugiego stopnia z dnia 20.05.2022r.
Na podstawie art. 57 ust. 1 oraz art. 54 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe— Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.)
oraz art. 104 § 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
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administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,.kpa”, po
rozpatrzeniu wniosku Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej z dnia 28 stycznia 2022 r. i po
zasiegnigciu opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej wyrazonej w uchwale nr 270/2022
z dnia 5 maja 2022 r.
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe jest zbudowana w oparciu
0 27 letnie doswiadczenie Uczelni W prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjnej, dobre praktyki
w zakresie ksztalcenia w dziedzinie nauk spotecznych oraz oczekiwania wewngtrznych
I zewnetrznych interesariuszy Uczelni.
Koncepcja ksztalcenia kierunku Bezpieczenstwo narodowe stopnia zostala opracowana na
podstawie:
e dtugoletnich doswiadczen w ksztalceniu na poziomie studiow ii Il stopnia w Akademii
WSB w Dabrowie Gorniczej jak i jej Filiach,
e doswiadczen polskiego systemu szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu na Kierunku
Bezpieczenstwo narodowe,

e charakterystyk efektow uczenia okreslonych dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218),

e zasad okreslonych w dokumencie Standardy i wskazowki dotyczace zapewnienia jakosci
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (,,Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area”),

e analizy potrzeb gospodarczych i spotecznych otoczenia Uczelni,

e wynikow badan rynku pracy w tym regionalnego rynku pracy,

¢ badan ekonomicznych loséw absolwentow Akademii WSB,

e strategii rozwoju Akademii WSB,

e wzorcow i doswiadczen krajowych, jak rowniez migdzynarodowych,

e standardow jakoSci ksztalcenia okreslonych w Szczegdlowych kryteriach oceny
programowej ustalonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Koncepcja ksztalcenia na Kierunku Bezpieczenstwo narodowe realizowanego w Filii
Wydzial Zamiejscowy w Cieszynie Akademii WSB jest zbiezna z misjg Uczelni, ktora
w strategii Uczelni na lata 2021-2025 sformutowana zostata w nastepujacy sposob: ,,Tworzymy
spolecznos¢ skoncentrowang na rozwoju. W centrum naszych dziatan jest cztowiek, ktoremu
chcemy zapewnié¢ nieograniczong przestrzen do realizacji wltasnych celow 1 ambicji. Jestesmy
wizjonerami. Jako otwarta i innowacyjna uczelnia pasjonujemy si¢ wyzwaniami przysztosci.
Generujemy uzyteczng wiedze, kreujemy trendy oraz ksztatcimy specjalistow potrafigcych tym
wyzwaniom sprostac .

Dziatalnos¢ Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie podporzadkowana jest strategii Uczelni.
Zgodnie ze Strategig rozwoju Uczelni na lata 2021 — 2025 wizja strategiczna brzmi: Akademia
WSB to otwarta i innowacyjna Uczelnia, ktorg pasjonujq ludzie, ich rozwdj oraz wWyzwania
przysztosci. Core strategii stanowi hasto: Czlowiek 1jego rozwdj w centrum. Kierunek
Bezpieczenstwo narodowe wWpisuje si¢ W wizje | misj¢ Uczelni zawartg w strategii na lata 2021-



2025. w centrum zainteresowania znajduje si¢ student, a ksztalcenie ukierunkowane jest na
jego rozwoj, nie tylko zawodowy, ale takze osobisty. Specjalistyczne ksztatcenie
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i narzedzi w potaczeniu z rozwijaniem kompetencji
mi¢kkich ma na celu przygotowanie absolwentéw do radzenia sobie z wyzwaniami stawianymi
przez rynek pracy. Studenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni Filii tworza
spoteczno$¢ akademicka otwartg na dzieleniu si¢ wiedzg i realizacj¢ ambicji naukowych
i zawodowych. Koncepcja ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe W Filii Wydziat
Zamiejscowy w Cieszynie jest zgodna z celami strategicznymi i operacyjnymi okre§lonymi
w Strategii Rozwoju Uczelni, z ktorych mozna wskazaé np.:

1. Lider Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
o Akademia WSB cenionym partnerem dla biznesu i samorzadow dzigki wspolpracy
opartej na uzytecznos$ci i wysokiej jakosci ustug;
o Akademia WSB postrzegana jako wiodacy os$rodek opiniotworczy w wybranych
obszarach istotnych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe W procesie ksztalcenia uwzglednia wspotprace
Z interesariuszami zewnetrznymi, zarOwno poprzez udzial wybitnych praktykow sektora
bezpieczenstwa regionu wojewodztwa $laskiego W procesie ksztalcenia, jak i transfer wynikow
badan naukowych prowadzonych przez kadre akademicka z zakresu bezpieczenstwa do
praktyki, atakze wizyty studyjne W instytucjach porzadku publicznego stanowigce forme
ksztalcenia, czy wlaczenie problemow z zakresu praktyki sektora bezpieczenstwa regionu
wymagajacych rozwigzania do tematyki prac dyplomowych. Szczegélne miejsce ma tez
kierunek Bezpieczenstwo narodowe W opiniotwoérczej roli Uczelni poprzez dziatalnosc
badawczo-eksperckg Centrum Metodologii Badan w Naukach o Bezpieczenstwie, ktorego
prace stanowig zrodto opiniotworcze | doradcze w istotnych dla regionu problemach.

2. Partycypacyjna Uczelnia

o Akademia WSB postrzegana jako miejsce wszechstronnego i nieskrepowanego

rozwoju

Zarowno studenci jak i pracownicy Akademii WSB w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie,
wtym studenci kierunki  Bezpieczenstwo narodowe ipracownicy Katedry nauk
0 bezpieczenstwie majg mozliwos¢ wielowymiarowego rozwoju poprzez: udzial w rd6znego
rodzaju szkoleniach, np. pilotowania bezzatogowaych statkow powietrznych czy szkolenia ze
strzelania bojowego z broni krotkiej; rozwijanie swoich pasji W kotach naukowych; jak np.
Migdzynarodowe Koto Bezpieczenstwa Save the World, ale tez dziatajac interdyscyplinarnie
w innych kotach, np. logistycznym (IT Logis), czy informatycznym (F44 Red); wyjazdy
zagraniczne np. z programu Erasmus+; realizacje projektow o charakterze interdyscyplinarnym
czy udzial w konferencjach o0 zasiggu krajowym lub miedzynarodowym, np.
w Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Evaluation Mechanisms in Safety and Security
Related Exercises”.
Oferta ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe tworzy mozliwosci dla rozwoju
zawodowego i naukowego studentow poprzez studia | stopnia, kontynuowanie studiow na
poziomie Il stopnia, studiow w Szkole doktorskiej lub w ramach Seminarium doktorskiego
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I studiow podyplomowych, poprzez certyfikowanie umiejetnosci, kontakt z kadrg akademicka
o wysokich kwalifikacjach naukowych i zawodowych.

3. LifeLong Academy - "Uczelnia przez cate zycie"

o Akademia WSB postrzegana jako uczelnia ksztatcaca na potrzeby wyzwan przysztosci

W spoleczenstwie i biznesie

Kierunek ksztalci na potrzeby przyszlosci przygotowujac specjalistow w zakresie
bezpieczenstwa narodowego - sektora gospodarki integrujacego potrzeby cywilne, stuzb
mundurowych i wojskowych, wyposazonych w kompetencje przysztosci uwzgledniajace:
umigjetnosci przetwarzania i interpretacji ztozonych informacji, przywodztwo i zarzadzanie
innymi, zdolnos$¢ do adaptacji - umiejetnos¢ szybkiej reakcji na pojawiajace si¢ wyzwania,
umiejetnosci radzenia sobie W sytuacjach kryzysowych, zdolnos¢ taczenia i wykorzystywania
wiedzy teoretycznej i praktycznej i réznych umiej¢tnosci, zdolno§¢ do pracy
w wielokulturowych, globalnych srodowiskach — oraz myslenie systemowe.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe zaktada zapewnienie
wysokiej jakosci ksztalcenia wpisujac si¢ W przyjeta Polityke Jakosci oraz zalozenia
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia rozumianych jako komplementarny
| przejrzysty zbior $wiadomie zaplanowanych dziatan w zakresie poszczegdlnych obszaréw
procesu ksztalcenia, spojny z przyjetymi celami i strategia Uczelni. Doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Kierunku Bezpieczenstwo narodowe jest cyklicznym procesem obejmujgcym
systematyczne przeglady ioceng programu studiow uwzgledniajgc opinie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz zgodno$¢ z potrzebami wspotczesnego rynku pracy
| wdrazanie dziatan doskonalacych.

Celem ksztalcenia na Kierunku Bezpieczenstwo narodowe wWZ Cieszynie jest
wyposazenie absolwentow W wiedze, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne dotyczace
identyfikacji wspotczesnych problemow | wyzwan bezpieczenstwa zarbwno W jego wymiarze
narodowym jak i miedzynarodowym, organizacji systemu zapewniania bezpieczenstwa na
wszystkich jego poziomach, wtym funkcjonowania jego kluczowych instytucji oraz
wspotdzialania z nimi podmiotéw zewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe podporzadkowana jest
glownemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentow W wiedze i umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, tj. na
studiach | stopnia w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Uczelnia ksztalci specjalistow
z zakresu bezpieczenstwa narodowego, tj. administrowania bezpieczenstwem, Kierowania
procesami bezpieczenstwa, przygotowanych do wykonywania swoich funkcji w instytucjach
sektora bezpieczenstwa, tj. instytucjach krajowych administracji rzagdowej i samorzadowe;,
miedzynarodowych instytucjach bezpieczenstwa, stuzbach mundurowych, ktérych sprawne
funkcjonowanie ma wplyw na bezpieczenstwo nowoczesnego, europejskiego panstwa.

Program studiow taczy tresci ogolne, teoretyczne z tresciami specjalnosciowymi
pozwalajacymi wyposazy¢ absolwentdow W praktyczne umiejetno$ci wpisujace  si¢
W oczekiwania rynku pracy. Program studiéw gwarantuje studentom mozliwo$¢ zdobywania
szerokiej wiedzy o odpowiednim stopniu zaawansowania, poprzez udzial w r6znych formach
ksztalcenia obejmujacych nie tylko wyklady ic¢wiczenia, ale takze zajgcia warsztatowe,
projektowe, spotkania z praktykami, wizyty studyjne, praktyki zawodowe, szkolenie
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strzeleckie oraz zajgcia realizowane W srodowisku pracy i w formie e-learningu. Dzigki temu
program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb interesariuszy Uczelni.
Celem studiow na kierunku Bezpieczernstwo narodowe jest:

e przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny - nauki 0 bezpieczenstwie
w dziedzinie nauk spotecznych oraz z zakresu praktyki bezpieczenstwa narodowego,

e przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ nowoczesng wiedza W zakresie
bezpieczenstwa dotyczaca obrony i ochrony przed zagrozeniami, tak zewngtrznymi jak
| wewnetrznymi,

e ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji przy uzyciu réznych kanatéow i technik, zaréwno
Z podmiotami funkcjonujgcymi W zakresie ksztattowania i utrzymania bezpieczenstwa, jak
I Z innymi osobami wspotdziatajacymi w procesie minimalizacji skutkow wszelkiego typu
zagrozen i sytuacji kryzysowych,

e wyposazenie absolwentow W wiedz¢ Iumiejetnosci pozwalajace na rozpoznawanie
uwarunkowan zmian spotecznych zachodzacych w warunkach wspotczesnych wyzwan dla
bezpieczenstwa,

¢ nabycie przez absolwentéw umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi metodami
I technikami analizy zjawisk i procesow spolecznych, majacych wpltyw na poziom
bezpieczenstwa,

e ksztaltowanie wrazliwosci etyczno-spolecznej, otwarto$ci na poglady, argumenty réoznych
srodowisk

e wyposazenie W zdolno$¢ pracy W zespole, rozwijanie refleksyjnosci oraz postawy

prospotecznej i poczucia odpowiedzialnosci,

e organizowanie warunkow do doskonalenia umiej¢tno$ci radzenia sobie na wspdtczesnym

rynku pracy,

e uswiadomienie potrzeby irozwinigcie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz

rozwoju osobistego.

Zarowno cele, jak ikoncepcja ksztalcenia kierunku Bezpieczenstwo narodowe byty
konsultowane z interesariuszami Uczelni - z Radg ekspertow, ktora zostata powotana w 2012
roku w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie. Misjag Rady Ekspertow jest zintegrowanie
srodowiska nauki ze sfera praktyki gospodarczej i nawigzanie ich $cistej wspotpracy. Do zadan
Rady Ekspertoéw nalezy W szczegdlnosci: udzial w opracowywaniu efektow uczenia si¢
W ramach poszczegdlnych kierunkow i specjalnosci studiow, okreslonych w sylwetce
absolwenta, udzial w opracowywaniu metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach
danego kierunku studiow efektow, opiniowanie programOw nauczania I treSci zajeé
w kontekscie ich dostosowania do wymogdéw rynku pracy, okreslanie zapotrzebowania na
konkretne kwalifikacje zawodowe wsrod absolwentow uczelni wyzszych, okreSlanie
perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia odpowiadajgcego na zapotrzebowanie rynku pracy,
wsparcie merytoryczne w procesie dyplomowania, wypracowanie mechanizmow stuzacych
nawigzywaniu wspolpracy pomigdzy pracodawcami.

Koncepcja ksztatcenia kierunku Bezpieczenstwo narodowe jest na biezaco konsultowana
takze z Rada Programowa kierunku, powotang 30 wrzesnia 2021 roku (ostatnie zebranie odbyto
si¢ 19.09.2022r) oraz z interesariuszami wewngtrznymi tj. nauczycielami akademickimi -
pracownikami Katedry Nauk o bezpieczenstwie istudentami kierunku Bezpieczenstwo
narodowe.
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Absolwent studiow | stopnia na kierunku Bezpieczernstwo narodowe wykazuje si¢ m.in:

e wiedza z zakresu dyscypliny nauk o bezpieczenstwie, do Ktorej zostal przyporzadkowany
Kierunek bezpieczenstwo narodowe,

e rozumieniem caloksztaltu zjawisk 1procesow z zakresu wspoOlczesnych zagrozen
cywilizacyjnych,

e znajomoscig funkcjonowania instytucji ksztaltujagcych $rodowisko bezpieczenstwa na
roznych szczeblach funkcjonowania panstwa,

e rozumieniem kluczowych probleméw i przyczyny powstawania wspotczesnych sytuacji
kryzysowych, wypracowania skutecznych decyzji oraz podjgcia zadan w zakresie
pelionych rol wynikajacych ze specyficznych kompetencji organow wiadzy publicznej,

e zdolnoscig analizowania i stosowania zasad prawnych oraz procedur bezpieczenstwa
| zarzadzania kryzysowego W skali globalnej, regionalnej, narodowej oraz lokalnej,

e umicjetnos$cig rozpoznawania, diagnozowania i definiowania zasadniczych problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem,

e umicjetno$ci  jasnego 1 jednoznacznego przedstawiania i konsultowania w gronie
specjalistow, swoich wnioskOw oraz teoretycznych i praktycznych przestanek, ktore
stanowig ich podstawe,

e umiejetnoscig aktywnego uczestniczenia W procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu
i realizacji ztozonych przedsiewzi¢¢ w srodowisku pracy i poza nim,

e umiej¢tnoscia  krytycznego rozumowania i praktycznego wykorzystywania wiedzy
do propozycji adekwatnych rozwigzan problemow z zakresu bezpieczenstwa,

¢ postawa, pozwalajaca na samodzielne uczenie si¢, kontynuacje studidéw oraz planowanie
Swojego rozwoju zawodowego.

Interesariusze Uczelni sg rowniez zaangazowani W proces doskonalenia koncepcji
ksztatcenia kierunku Bezpieczenstwo narodowe. Przykladem zaangazowania studentow
w proces doskonalenia ksztatcenia na kierunku sa dziatania podejmowane w celu pozyskania
ich opinii, np.:

o w trakcie spotkan Przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Akademii WSB z wiadzami
Uczelni,

e w trakcie posiedzen Senatu Uczelni;

e poprzez badania (ilosciowe) jakos$ci ksztatcenia (realizowane W kazdym semestrze),

e poprzez oceny realizacji specjalnosci studiow,

e poprzez udzial przedstawiciela studentow W pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

e poprzez cykliczne spotkania grup studenckich z prodziekanami,

e poprzez oceng jakosci pracy jednostek administracyjnych oraz satysfakcji ze studiow
przeprowadzang co 2 lata.

W celu rozpoznania potrzeb pracodawcoOw W odniesieniu do kwalifikacji absolwentow
przeprowadza si¢ szereg konsultacji spoteczno-gospodarczych w obrebie instytucji
| przedsigbiorstw powiatu i regionu. Przedstawiciele rynku pracy na biezaco angazowani sa
W badania pozwalajace poznac¢ ich oczekiwania W stosunku do absolwentow uczelni wyzszych.
Szerzej udziat interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z Akademig WSB, wtym z
Wydzialem Zamiejscowym w Cieszynie przedstawia opis w_ Kryterium 6 - Wspoétpraca
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zZ otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku.
W procesie ksztatcenia Akademia WSB ktadzie duzy nacisk na laczenie wiedzy teoretycznej

Z ksztattowaniem u studentow umiejetnosci praktycznych. Stuzg temu:

e zajecia prowadzone przez kadre akademicka o wysokich kwalifikacjach naukowych, jak
réwniez posiadajacych doswiadczenie zawodowe,

e zajecia prowadzone przez praktykow reprezentujacych sektor bezpieczenstwa, w tym
policje, straz graniczna, straz pozarng czy stuzbg celna,

e praktyki studenckie,

e wizyty studyjne (np. w zaktadzie karnym w Cieszynie czy Komendzie Policji w Bielsku-
Bialej) spotkania z praktykami jako cze$¢ programu studiow uwzgledniajace tematy
z zakresu bezpieczenstwa, np. Wywiad i kontrwywiad gospodarczy, Cyberbezpieczenstwo
czy spotkania planowane na obecny rok akademicki: Bezzatogowe statki powietrzne
W systemie bezpieczenstwa Panstwa.

e metody dydaktyczne wykorzystujace case study (studium przypadku),

e mozliwo$¢ pisania pracy dyplomowej i etapowej z udzialem mentora reprezentujacego
sektor bezpieczenstwa,

e stosowanie aktywnych form i nowoczesnych metod nauczania, ksztattujacych umiejetnosci
niezbg¢dne do pracy zawodowej (np. problem solving),

e mozliwos$¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych
I organizacjach studenckich (np. Koto Naukowe GARDA, Koto Naukowe Save the World;
Samorzad Studencki),

e uczestnictwo w Targach Pracy i Praktykach Studenckich - odbywajacych si¢ z udziatem
przedstawicieli sektora bezpieczenstwa, np.: Komenda Policji w Bielsku-Biatej i Cieszynie
czy Wojskowa Komenda Uzupelnien z Bielska-Biatej oraz Komendy Strazy Miejskiej
w Cieszynie i Skoczowie.

e uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach z udziatem praktykow sektora
bezpieczenstwa narodowego, mozliwos¢ zdobycia certyfikatow (np. certyfikaty jezykowe).
Koncepcja ksztalcenia zaktada wykorzystanie w nauczaniu wspolczesnych narzedzi
dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez studentéw efektow uczenia sig, a W
szczegbdlnosci technologii cyfrowych odpowiadajacych potrzebom rynku pracy sektora
bezpieczenstwo narodowe.

Koncepcja ksztalcenia zapewnia elastyczno$¢ programu poprzez oferowanie roznorodnych
specjalnos$ci | odpowiednia pule zaje¢ fakultatywnych, co umozliwia z jednej strony szybkie
reagowanie na potrzeby rynku pracy, a z drugiej indywidualizacje ksztatcenia. Student na
Kierunku Bezpieczenstwo narodowe W ramach studiéw i stopnia dokonuje wyboru sposrod
nastepujacych specjalnosci:

e Organizacja i funkcjonowanie stuzb publicznych;

e Zarzadzanie W sytuacjach kryzysowych;

o Kryminalistyka;

e Shuzby graniczne W bezpieczenstwie panstwa.

Celem specjalnosci Organizacja i funkcjonowanie stuzb publicznych jest wyposazenie
studentow W wiedzg, umiej¢tnosei | kompetencje, ktore pozwola wigzaé swoja przysziosc
zawodowg ze stuzbami publicznymi. Student realizuje tresci programowe z zakresu: zasad
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I praktyk dziatania i wspotdziatania stuzb publicznych, jako podmiotéw odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne, zasad prawa karnego i postgpowania W sprawach o wykroczenia;
praw cztowieka i srodkow ochrony tych praw, zasad ruchu drogowego, a takze kryminalistyki,
kryminologii i wiktymologii. Student nabywa umiej¢tnosci zastosowania zasad
bezpieczenstwa i porzadku publicznego W miejscu petnienia stuzby.

Absolwent tej specjalnosci posiada odpowiednie przygotowanie do zatrudnienia w Policji
i innych instytucjach bezpieczenstwa publicznego b¢dacych w kompetencji Ministra Spraw
Wewnetrznych (Straz Pozarna, Graniczna, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego), a takze
w réznych instytucjach pozarzadowych ukierunkowanych na problematyke bezpieczenstwa.

Przyktadowe tresci realizowane w ramach specjalnosci:

Wybrane elementy postepowania karnego i postgpowania W sprawach o wykroczenia;
Uprawnienia wybranych stuzb publicznych;

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego W miejscu petnienia stuzby;
Post¢powanie wybranych stuzb publicznych w sytuacjach kryzysowych;

Pierwsza pomoc;

Prawa cztowieka oraz etyka w administracji publicznej;

Czgs¢ szczegobdlna prawa karnego | prawa wykroczen;

Kryminalistyka;

Podstawy uzycia srodkow przymusu bezposredniego oraz broni palnej przez stuzby
publiczne;

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni;

e Warsztat medialny.

Celem specjalnosci Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych jest nabycie przez studentow
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obszarze bezpieczenstwa publicznego W jednostkach
administracji publicznej, w centrach zarzadzania kryzysowego oraz wiedzy na temat specyfiki
reagowania kryzysowego w polaczeniu z regutami dowodzenia w stuzbach policji i wojska.
Student w ramach specjalnosci poznaje procedury zapewniania porzadku publicznego, zasady
i procedury zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, zasady komunikacji interpersonalnej
w sytuacjach kryzysowych oraz podstawy prawa karnego i prawa wykroczen, a takze wiedze
z zakresu patologii spolecznych. Absolwent specjalnosci Zarzadzanie W Sytuacjach
kryzysowych posiada takze wiedze¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego w UE i NATO, a takze
proceséw decyzyjnych w sytuacji kryzysowej. Student nabywa umiejetnoSci zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce bezpieczenstwa.

Z uwagi na fakt, ze zadania z tego zakresu realizujg zarowno formacje mundurowe, jak
réwniez administracja publiczna i podmioty prywatne, wiedza i umiejetnosci uzyskane przez
studenta tej specjalnosci sg przydatne w wielu miejscach pracy na stanowiskach zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym I bezpieczenstwem wewnetrznym.

Przyktadowe tresci realizowane W ramach specjalnosci:

e Stany nadzwyczajne;
e Administracja publiczna w zarzadzaniu kryzysowym;
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o Wykorzystanie wojska w przypadku klgsk zywiotowych i Katastrof;

o Efektywne wykorzystanie sit i srodkow Policji W sytuacji wystapienia katastrof, klgsk

zywiotowych i zbiorowego naruszania prawa;

e Straz pozarna W czasie klgsk zywiolowych lub likwidacji miejscowych zagrozen;

e Zasady i procedury mobilizacji stuzb medycznych w rejonach dotknigtych sytuacja

kryzysowa, katastrofa badz kleska zywiotowg;

e Komunikacja i negocjacje w sytuacjach kryzysowych;

e Pierwsza pomoc przed medyczna;

e Zarzadzanie kryzysowe w UE i NATO,;

e Proces decyzyjny w sytuacji kryzysowej;

e Ochrona ludnosci i Obrona Cywilna;

e Medycyna katastrof.

Celem specjalnosci Kryminalistyka jest przekazanie wiedzy inabycie umiej¢tnosci
w zakresie zapobiegania, wykrywania izwalczania szeroko rozumianej przestgpczosci
W yjgciu kryminalno-prawnym z uwzglgdnianiem sfery operacyjnej i procesowej. Studenci
poznaja metody, techniki inarz¢dzia stuzgce do ujawniania, utrwalania i zabezpieczania
sladow kryminalistycznych, teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu przestgpczosci,
psychologii osobowosci sprawcow przestepstw, identyfikacji zachowan przestepczych. Student
w ramach specjalnosci Kryminalistyka poznaje wiedzg¢ z zakresu: podstaw prawa karnego,
materialnego i procesowego, a takze zagadnienia zwigzane ze $ciganiem izwalczaniem
przestepczosci zorganizowanej, obowigzki, prawa i zakres odpowiedzialno$ci na stanowisku
technik kryminolog, ma takze wiedz¢ w obszarze wiktymologii ipodstaw nauk
0 przestepczosci. Absolwent posiada wiedze z zakresu identyfikacji rzeczy i osob, atakze
podstaw informatyki §ledczej wraz z zabezpieczeniem dokumentow i badaniem ich
autentycznosci. W ramach czynnosci procesowo- operacyjno- sledzacych absolwent zglebia
wiedze na temat ogledzin miejsc zdarzen oraz sadowo lekarskich ogledzin zwtok. Absolwent
specjalnosci  Kryminalistyka posiada wiedz¢ 1umiejetnosci praktyczne z zakresu
wykorzystania metod i $srodkow technicznych do rozpoznawania iwykrywania ujemnych
zjawisk spotecznych, W szczegoélnosci przestgpstw iich sprawcéOw oraz umiejgtnosci
udowadniania zwigzku mi¢dzy osobami a zdarzeniami.

Absolwent posiada odpowiednie przygotowanie do zatrudnienia w komorkach
dochodzeniowo - $ledczych takich stuzb jak Policja, ABW, Zandarmeria Wojskowa, CBA;
w firmach zajmujacych si¢ kompleksowym zapewnieniem bezpieczenstwa; jak rowniez
w komoérkach —organizacyjnych zapewniajacych ochron¢ i bezpieczenstwo instytucji
finansowych i przedsigbiorstw produkcyjnych.

Przyktadowe tresci realizowane W ramach specjalnosci:
e Podstawy nauk o przestgpczosci;
e Sadowo lekarskie ogledziny zwtlok;
e Podstawy informatyki $ledczej;
e Przestepczos¢ zorganizowana i jej zwalczanie;
e Zabezpieczenie dokumentdw i badanie ich autentycznosci,
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e Techniki kryminalistyczne;

e Wiktymologia;

e |dentyfikacja rzeczy i osob - ekspertyza kryminalistyczna;
e Zabezpieczenie dokumentdéw elektronicznych;

e Czynnosci procesowe I operacyjno-sledcze;

¢ Ogledziny miejsc zdarzen;

e Psychologia kryminalistyczno-sledcza.

Celem specjalnosci Stuzby graniczne W bezpieczenstwie panstwa jest przekazanie wiedzy
I nabycie przez studentdéw umiejetnosci W zakresie wykorzystania przepisow prawnych,
w oparciu o ktore funkcjonuja shuzby odpowiedzialne za ochron¢ granic, zadan i zakresu
dziatania Strazy Granicznej | Stuzby Celnej, obowiazkow i uprawnien funkcjonariuszy Strazy
Granicznej i Stuzby Celnej atakze przebiegu, zasad oznakowania i fizycznej ochrony
poszczegdlnych odcinkow granicy panstwowej izasad ochrony granicy zewngetrznej Unii
Europejskiej. w ramach specjalno$ci studenci poznajg takze zasady realizacji polityki wizowe;j,
wtym zasady przekraczania granicy ikontroli ruchu granicznego, legalnosci pobytu
cudzoziemcoOw na terytorium Polski oraz podstaw prawa celnego, w tym zasad granicznej
kontroli celnej. Absolwent specjalnosci wykonuje czynno$ci pomocnicze W zakresie sytuacji
kryzysowej w przejéciu granicznym, potrafi przeprowadzi¢ ewakuacje z terenu zagrozonego
oraz wspoldziata¢ ze shuzbami granicznymi w zakresie rozpoznawania, zapobiegania
I wykrywania przestgpstw | wykroczen zwigzanych z nielegalnym przekraczaniem granicy
oraz przewozeniem przez granicg¢ towarow.

Przyktadowe treéci realizowane w ramach specjalnosci:

e Rozpoznanie migracyjne;

e Polityka wizowa Polski i panstw strefy Schengen i jej realizacja przez Straz Graniczng;

¢ Bezpieczenstwo W komunikacji migdzynarodowe;j;

e Zasady bezpieczenstwa i kontroli celnej w obrocie towarowym z panstwami trzecimi;

e Przeciwdziatanie przemytowi narkotykow, ludzi i towarow akcyzowych;

e Ochrona granic RP w systemie bezpieczenstwa panstwa i UE;

e Straz graniczna W zarzadzaniu kryzysowym,;

e Stuzba Celna i Straz Graniczna W systemie bezpieczenstwa,

e Organizacja i funkcjonowanie przejs¢ granicznych.
Wszystkie zajecia specjalnosciowe na kierunku Bezpieczenstwo narodowe w Akademii WSB
Filii w Cieszynie prowadza doswiadczeni praktycy, co zapewnia przekazywanie najnowszej
wiedzy i aktualnych trendow w zakresie rozwigzan praktycznych dla sektora bezpieczenstwa.

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo narodowe, zgodnie z celem profilu praktycznego,
posiada wiedze teoretyczng i praktyczng, co wynika z charakteru oferowanych modutow
przedmiotow oraz stosowanych metod dydaktycznych ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.
W ramach oferowanych przedmiotéw student zapoznaje si¢ z aktualnym stanem wiedzy
w danym obszarze dyscypliny nauki 0 bezpieczefstwie I aktualnymi rozwigzaniami
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praktycznymi w zakresie krajowego i miedzynarodowego bezpieczenstwa. Prowadzone zajecia
pozwolg absolwentom uzyskaé¢ w szczegdlnosci:

e przygotowanie z zaje¢ podstawowych obejmujace treSci realizowane W ramach

przedmiotow takich jak: Stosunki isystemy polityczne (modut Stosunki i systemy

polityczne), Nauka o panstwie | prawie (modut Panstwo i bezpieczenstwo), czy Patologie
spoteczne i profilaktyka (modut spoteczny);

e znajomo$¢ prawnych podstaw I strategii bezpieczenstwa I umiejetno$é zastosowania tej
wiedzy w odniesieniu do systemu bezpieczenstwa panstwa (modutl Bezpieczenstwo
| obronno$¢ panstwa),

e umiejetnos$¢ korzystania z nowoczesnych srodkow gromadzenia i przetwarzania informacji
(zajecia Bezpieczenstwo W sieci iwybrane narzedzia informatyczne, technologia
informacyjna),

e umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ bronig palng (szkolenie strzeleckie),

e umicjetno$¢ organizacji | zarzadzania W sytuacjach kryzysowych (modul dotyczacy
zarzadzania kryzysowego),

e znajomo$¢ podstaw prawnych bezpieczenstwa panstwa I krajow UE, oraz zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem transgranicznym (modul prawne aspekty bezpieczenstwa),

e znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2,

e wiedze umozliwiajaca wlasciwa ocen¢ zwlaszcza spolecznych (etycznych) skutkow
dziatalnosci w sektorze bezpieczenstwa.

Oferta ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe W Filii w Cieszynie uwzglednia
studia stacjonarne i niestacjonarne, a wigc skierowana jest do absolwentow szkot $rednich,
stojacych przed wyborem drogi zawodowej mogacych swdj czas przeznaczy¢ na studiowanie
w trybie studiéw stacjonarnych, jak tez do osob pracujacych zawodowo, a zainteresowanych
zdobyciem kwalifikacji na poziomie studiow wyzszych.

Koncepcja ksztalcenia otwiera rowniez mozliwosci dalszego ksztalcenia na studiach 1l
stopnia, a takze oferuje szeroki wyboér studiow podyplomowych.

Koncepcja ksztatcenia kierunku Bezpieczenstwo narodowe zaktada, zgodnie z Polityka
jakosci, ustawiczng weryfikacje swoich zadan i celow ksztalcenia, prowadzac dziatania na
rzecz monitorowania i systematycznego doskonalenia programu studiow oraz systematycznego
badania jakosci ksztalcenia w oparciu 0 zasady Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia Akademii WSB.

Opracowane w roku 2016 efekty ksztalcenia dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe zostaty
dostosowane do wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku ijako efekty uczenia sie
zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu Nauk Stosowanych Akademii WSB Uchwala nr
146/2018/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Efekty te wynikaja z zatozen koncepcji ksztatcenia
uwzgledniajacych praktyczny profil kierunku, sg zgodne z zakresem wiedzy w dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowano kierunek, tj. nauki o bezpieczenstwie oraz ze wspdlczesnymi
rozwigzaniami praktyki w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z sektorem bezpieczenstwa
narodowego.

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja w petni charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslonych rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku.
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Efekty uczenia si¢ - zgodnie z koncepcja ksztatcenia i praktycznym profilem studiow - odnosza
si¢ do aktualnej wiedzy (przyjmujac odpowiednig perspektywe poznawcza zaawansowania)
Ijej =zastosowan W zakresie dyscypliny nauki o0 bezpieczenstwie, do ktorej jest
przyporzadkowany kierunek - wtym w szczegdlnoSci dotyczacych np. strategii i teorii
bezpieczenstwa, uwzgledniajg stan praktyki systemu bezpieczenstwa panstwa na szczeblu
krajowym i samorzgdowym oraz uwzgledniaja praktyczne umiejetnosci analityczne, zarzadcze
oraz komunikacyjne..

Jako kluczowe, przyktadowe efekty mozna wskazac:

W zakresie wiedzy:

e zna w zaawansowanym stopniu doktrynalne i instytucjonalne elementy funkcjonowania
panstwowych i niepanstwowych kreatorow stosunkéw migdzynarodowych ksztattujacych
srodowisko bezpieczenstwa iich odniesienie do dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z sektorem bezpieczenstwa narodowego,

e Zna W zaawansowanym stopniu zasady dzialania organow wladzy publicznej,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem panstwowej wiadzy wykonawczej odnoszac je do
dziatalnosci zawodowej zwigzanej zZ sektorem bezpieczenstwa narodowego,

ezna W zaawansowanym stopniu dziatania dotyczace tworzenia i umacniania
bezpieczenstwa narodowego przez poszczegdlne podmioty panstwowe oraz ich ewolucje

W ujeciu historycznym;

W zakresie umiejetnosci:

e potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu dyscypliny nauki o bezpieczenstwie
oraz praktyki bezpieczenstwa, W celu formulowania |rozwigzywania zlozonych
I nietypowych praktycznych probleméw dotyczacych bezpieczenstwa narodowego poprzez
dobor oraz stosowanie wilasciwych metod inarzedzi, instrumentow, technik w tym
zaawansowanych technik informacyjno- komunikacyjnych,

e potrafi zastosowa¢ odpowiednie akty normatywne oraz ogdlnie przyjete zasady etyczne
i moralne w celu wykorzystania ich dla rozwigzania praktycznych typowych problemow
| zadan wynikajacych z zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem
narodowym,

e potrafi budowa¢ krytyczne analizy istniejacych rozwigzan typowego problemu z zakresu
bezpieczenstwa narodowego | proponowa¢ adekwatne warianty (wariant) jego
praktycznego rozwigzania.

W zakresie kompetencji spolecznych:

e jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych W podejmowaniu wyzwan dla
bezpieczenstwa narodowego oraz wspotorganizowaniu dziatan na rzecz réznych srodowisk
spotecznych.

Efekty kierunkowe zostaly rozwinigte i odpowiednio uszczegétowione w efektach okreslonych
dla zaje¢ poszczegodlnych przedmiotow. Jako przyktad powigzania izgodnosci efektow
przypisanych do zaje¢ z efektami kierunkowymi mozna podac:

W zakresie wiedzy:

e Efekt BN_WO02: ,,w zaawansowanym stopniu doktrynalne i instytucjonalne elementy
funkcjonowania panstwowych I niepanstwowych kreatorow stosunkow
mig¢dzynarodowych ksztattujacych”. Efekt ten jest osiaggany m.in. na przedmiocie:
Strategia bezpieczenstwa (efekt przedmiotowy brzmi: ,,zna w zaawansowanym stopniu
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podstawowe dokumenty strategiczne Polski, UE 1 NATO irozumie ich znaczenie
W procesie ksztalttowania bezpieczenstwa;”).

e Efekt BN_WO08: ,,zna podstawowe ekonomiczne, polityczne oraz etyczne uwarunkowania
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z sektorem bezpieczenstwa narodowego.” Efekt ten jest
osiggany m.in. na przedmiocie Patologie spoleczne i profilaktyka (efekt przedmiotowy
brzmi: ,,Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat problemdéw spotecznych dotykajacych
wspolczesnego polskiego spoleczenstwa (orientuje si¢ W etiologii, Ssymptomatyce
| profilaktyce tych zagadnien) i ich wptywu na bezpieczenstwo;”).

W zakresie umiejetnoSci:

e Efekt BN_UOQ7: ,,Potrafi analizowa¢ zachowania podmiotow bezpieczenstwa narodowego
oraz ich motywy dziatania i wptywaé na nie poprzez rozwigzanie problemu praktycznego
Z wykorzystaniem wlasciwych metod analitycznych”, co znajduje rozwiniecie w efektach
przedmiotu Obronnos$¢ panstwa — ¢wiczenia (efekt przedmiotowy brzmi: ,,Student potrafi
analizowa¢, rozrézniaé oraz interpretowaé wybrane decyzje mie¢dzynarodowych
I krajowych organizacji politycznych oraz dziatan wiladzy panstwowej w wymiarze
wewnetrznym i zewng¢trznym oraz wptywu tych dziatan na potrzeby obronno$ci”),

e Efekt BN_UO08: ,Potrafi bra¢ udzial w debacie formulujac wypowiedzi na tematy
dotyczace wybranych zagadnien z zakresu problematyki bezpieczenstwa narodowego

w oparciu o rozne zrodta informacji oraz opinie specjalistow praktykow i podejmowac

dyskusje na tematy bezpieczenstwa”. Efekt ten jest osiggany m.in. na przedmiocie

Podstawy kryminalistyki, kryminologii iwiktymologii - ¢wiczenia, poprzez

przedmiotowy efekt tj.; ,,Student umie prezentowaé wiasne stanowisko dotyczace

wybranych zagadnien z zakresu kryminalistyki, kryminologii i wiktymologii w oparciu

0 rozne zrddla informacji, opinie ekspertow, akty prawne.”

W zakresie kompetencji spotecznych:

Efekt BN_KO03: ,Student jest gotdow do wypelniania zobowigzan spotecznych
W podejmowaniu wyzwan dla bezpieczenstwa narodowego oraz wspolorganizowaniu dziatan
na rzecz roznych s$rodowisk spotecznych”, co ma odzwierciedlenie w przedmiocie
Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE (efekt przedmiotowy: ,,Student jest gotow do wypetniania
zobowigzan spolecznych rozrozniajac  idiagnozujac  wspoélczesne wyzwania dla
bezpieczenstwa i obronnosci roznych srodowisk spotecznych

Efekty uczenia si¢ dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe zostaly sformutowane W sposob
zrozumiaty zgodnie z terminologia wtasciwa dla dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, okreslaja
zakres i stopien zaawansowania wiedzy 1 definiujg umiejetnosci, co pozwala na weryfikacje
stopnia ich osiggania iocen¢ przy zastosowaniu zasad weryfikacji efektow uczenia si¢
okreslonych w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii WSB oraz
Ramowym systemie oceny studentow W Akademii WSB.

Dobra praktyka w dzialalno$ci Uczelni jest fakt, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe powstala przy wspotudziale 1 jest zorientowana na potrzeby
zarowno podmiotdw stuzb mundurowych (instytucji takich jak Policja, Panstwowa Straz
Pozarna, Straz Graniczna) oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego i stuzb cywilnych (m.in.
centra zarzadzania kryzysowego, urzgdy gmin 1 miast w regionie). Ksztalcenie na
akredytowanym kierunku zaktada udziat studentow w Legii Akademickiej, gdzie szkolenie
teoretyczne realizowane jest w Akademii WSB, a praktyczne w jednostkach wojskowych.
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy Iiorganizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw Kierunku Bezpieczerstwo narodowe skonstruowany jest zgodnie z art. 67
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wedtug wytycznych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego okreSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. - tekst jednolity - w sprawie studidow oraz Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Studia | stopnia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe koncza si¢ uzyskaniem kwalifikacji
| stopnia itytutu zawodowego licencjata, trwaja 6 semestrow, aliczba punktow ECTS
niezbedna do ich ukonczenia wynosi 180 ECTS. Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania
dyplomu studiow | stopnia jest uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS, pozytywna ocena
pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na kierunku Bezpieczenstwo narodowe W WZ Cieszynie na
studiach | stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
Z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (w
zaokragleniu do pelnego punktu ECTS) wynosi:

e Studia stacjonarne: 96 ECTS
e Studia niestacjonarne: 80 ECTS.

Program studidow zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych umozliwia studentowi
wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 38% catkowitej liczby punktow
ECTS. Liczba punktow ECTS uzyskanych przez studenta w ramach zaj¢é do wyboru wynosi
68 ECTS. W grupie zaje¢ do wyboru znajduja si¢ migdzy innymi: jezyki obce, grupa zajec
pogtebiajacych wiedze specjalistyczna, seminarium dyplomowe.

Na studiach o profilu praktycznym zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne realizowane
sg W wymiarze 128 ECTS, co stanowi 71% ogotu punktow ECTS na studiach stacjonarnych
I tyle samo na studiach niestacjonarnych. Majac na uwadze zatozone cele ksztalcenia oraz profil
kierunku udziat ten jest w peini uzasadniony i spetnia wymagania w tym zakresie.

Program studiow zawiera zajgcia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przypisano 5
punktow ECTS zgodnie z wymaganiami (Etyka 1,5 pkt, Teoria bezpieczenstwa 1pkt,
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych 0,5 pkt, Jezyk angielski 1 pkt, Nauka o Panstwie i
prawie 0,5 pkt, Terroryzm i jego zwalczanie 0,5 pkt) W programie studiow godziny zajgé
uwzgledniajace aktywny udziat | zaangazowanie studentéw (Ewiczenia, laboratoria, projekty,
praktyki) stanowig 71% wszystkich zaje¢ na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

W programie studiow godziny zaje¢ uwzgledniajagce zaangazowanie studentow tj.:
¢wiczenia, laboratoria, projekty prowadzone sg - zgodnie z zalozeniami profilu praktycznego -
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w warunkach umozliwiajagcych wykonywanie bezposrednio przez studentdw czynnoS$ci
praktycznych.

Tresci programowe zostaty dostosowane do zaktadanych efektow uczenia si¢ | umozliwiaja
ich osigganie. | tak dla przyktadu efekt okreslony jako BN_WO01 ,,zna w zaawansowanym
stopniu terminologi¢ z zakresu dyscypliny naukowej: nauki o bezpieczenstwie wiasciwg dla
Kierunku bezpieczenstwo narodowe, miejsce nauk o0 bezpieczenstwie w dziedzinie nauk
spotecznych, ich zrodla, wybrane aspekty teoretyczne imetody, subdyscypliny, zwigzki
z naukami humanistycznymi” jest osiggany m.in. poprzez tresci na przedmiotach:

e Obronnos¢ panstwa (w tresciach m.in.: System obronny - podstawowe pojecia, Strategiczne
dokumenty polityki obronnej panstwa),
e Podstawy kryminalistyki, kryminologii i wiktymologii (w tresciach m.in.: Pojecie, zakres
i zadania kryminalistyki, pojecie i przedmiot kryminalistyki, taktyka, technika i strategia
kryminalistyczna; Pojecie, zakres i zadania kryminologii: symptomatologia kryminalna
(fenomenologia), etiologia kryminalna, profilaktyka kryminologiczna),
e Bezpieczenstwo wewnetrzne W UE (w tresciach m.in.: Pojecia i problematyka z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego W Unii Europejskiej).
W zakresie umieje¢tnosci efekt okreslony jako BN_UO1 tj. ,,potrafi wlasciwie dobiera¢ zrodla
i pochodzace z nich informacje, dokonuje ich oceny, krytycznej analizy isyntezy, w celu
sformutowania i rozwigzania praktycznych probleméw w ocenie systemu bezpieczenstwa oraz
zachodzacych wnim procesé6w spolecznych (kulturowych, politycznych, prawnych
I gospodarczych) wystepujacych na wszystkich poziomach jego organizacji — gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju” jest realizowany na przyktad na zajgciach:

e System bezpieczenstwa narodowego (w tresciach m.in.: Podstawowe akty prawne z zakresu
bezpieczenstwa: konstytucja RP, strategia bezpieczenstwa narodowego i dokumenty
sektorowe, ustawa o powszechnym obowigzku ochrony RP, ustawy i dokumenty nizszej
rangi dotyczace poszczegolnych instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo),

e Prawne i doktrynalne podstawy bezpieczenstwa (W tresciach m.in.: Prawa i obowiazki
obywatela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa I obronnosci naszego kraju - analiza
wybranych aktow prawnych z tego obszaru),

e Strategia bezpieczenstwa (W tresciach m.in.: Traktat Waszyngtonski (1949), Strategia
militarna NATO, Strategia bezpieczenstwa Unii Europejskiej, Strategia bezpieczenstwa
RP, Strategiczny potencjal bezpieczenstwa narodowego RP).

W zakresie kompetencji spotecznych na przyktad efekt okreslony jako BN_kO1 -student jest
gotow do "krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych informacji, opinii w zakresie
bezpieczenstwa narodowego, atakze uznawania znaczenia wiedzy oraz wykorzystywania
opinii ekspertow W rozwigzywaniu trudnych probleméw praktycznych wtym zakresie"
osiggany jest na przedmiotach np. poprzez stosowanie odpowiednich metod ksztatcenia takich
jak dyskusja problemowa, prezentacje, studia przypadkow.

W celu utrwalania jak i pozyskiwania wiedzy, w ramach przedmiotow wskazywana jest
studentom aktualna literatura.

W ramach puli przedmiotéw obieralnych studenci moga wybiera¢ przedmioty poglebiajace
I uszczegdtawiajace wiedzg bezposrednio zwigzang z Kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe,
jak réwniez majg do wyboru przedmioty rozwijajace kompetencje, tj. integrujace kompetencje
przywodcze z kompetencjami migkkimi. Oprocz tego, studentom oferowane sg roéwniez
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przedmioty swobodnego wyboru prowadzone w jezyku angielskim (np.: Migration and Human
Security, Information systems security).

W procesie ksztalcenia istotne sg takze tresci, ktore pozwalaja na rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych, co studenci osiggajg W trakcie realizacji zaje¢ takich jak: jezyki obce,
warsztat budowania zespotu, atakze kompetencji spolecznych studenta, a wigc postaw
spotecznych i odpowiedzialno$ci. w budowaniu umiejetnosci pracy zespotowej szczeg6lnie
istotne znaczenie pelni ,,warsztat budowania zespotu” — realizowany na | semestrze studiow
| stopnia jako zajgcia majgce na celu integracje zespotu oraz przekazanie zasad jego organizacji
— tym samym zajecia te realizujg bezposrednio efekty zwigzane z umiejetnoscia pracy
zespolowej, dzielenia si¢ wiedza, organizacji pracy zespolowej, oraz wspoétdziatania
I komunikowania si¢. Celem rozwijania postaw etycznych i prospotecznych u studentow
wprowadzono do programu studiéw taki przedmiot jak etyka/etyka w biznesie.

W strukturze programu studidéw wyodrebnione zostaty grupy oraz moduty zajec:

Studia I stopnia:

a) grupa tresci ogolnouczelnianych - tworza ja zajecia z zakresu: przedsiebiorczosci,
ksztalcenia jezykowego, technologii informacyjnej, etyki lub etyki w biznesie, ochrony
wlasnosci przemystowej | prawa autorskiego, warsztatu budowania zespotu, bezpieczenstwa
w sieci | wybranych narzedzi informatycznych oraz wychowania fizycznego;

b) grupa tresci podstawowych - tworza ja moduly: stosunki i systemy polityczne, panstwo
| bezpieczenstwo oraz modut spoteczny (przyktadowe przedmioty: stosunki isystemy
polityczne, nauka o panstwie i prawie);

C) grupa tresci kierunkowych - tworzg j3 nastgpujace moduty:

e Modul: Bezpieczenstwo i obronnosé¢ panstwa obejmujacy min. takie przedmioty jak:
obronnos$¢ panstwa czy teoria bezpieczenstwa,

e Modul: Zarzadzanie Kkryzysowe obejmujacy przedmiot: zarzadzanie w Sytuacjach
kryzysowych;

e Modul: Prawne aspekty bezpieczenstwa, w tym min.: terroryzm i jego zwalczanie czy
bezpieczenstwo transgraniczne;

e Modut: Szkolenie strzeleckie;

d) przygotowanie pracy dyplomowej — seminarium dyplomowe, tworzenie ustnych
I pisemnych prezentacji, metodyka pisania pracy dyplomowej i wykorzystywanie baz
danych;

e) grupa tresci poszerzajacych wiedzg specjalistyczng obejmujgca moduty: specjalnosciowy,
przedmioty swobodnego wyboru, przedmioty swobodnego wyboru w jezyku angielskim;
modul przedmiotéw swobodnego wyboru pozwala studentom na uzupetnienie wiedzy
I osigganych efektow uczenia si¢ zdobywanych podczas studiow; z listy przedmiotow
swobodnego wyboru zaproponowanych w danym semestrze student wybiera preferowane
przedmioty w liczbie punktow ECTS przewidzianej programem studiow;

f) modut praktyczny zawiera szkolenia i praktyki, spotkania z praktykami, wizyty studyjne.

Spotkania z praktykami prowadzone sa przez przedstawicieli praktyki gospodarczej
I sektora bezpieczenstwa | majg na celu zapoznanie studentow z zagadnieniami stanowigcymi
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nowatorskie, interesujace ujecie problematyki zwigzanej z kierunkiem Iub dang specjalnoscia,
prezentujagc rozwigzania wspoélczesnej praktyki z zakresu bezpieczenstwa i obronnosci.
Studenci moga korzysta¢ takze z dodatkowych szkolen organizowanych przez Uczelnig.
Wizyty studyjne odbywajg si¢ W instytucjach, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z Kierunkiem
studiow i majg na celu zaprezentowanie studentom realnych warunkow i sposobdéw pracy,
nowoczesnych rozwigzan W zakresie bezpieczenstwa. Jako przyktad mozna podaé wizyte
studyjng W zaktadzie karnym w Cieszynie lub Komendzie Miegjskiej Policji w Bielsku-Biate;.
W zwigzku z pandemig w drugim semestrze roku akademickiego 2019/2020 oraz w roku
akademickim 2020/2021 wizyty studyjne zostaly zawieszone, natomiast spotkania
z praktykami odbywaly si¢ online.

Innowacyjnym rozwigzaniem w zakresie organizacji ksztalcenia i dobrg praktyka jest
wprowadzone od semestru letniego roku akademickiego 2020/2021 rozwigzanie w postaci
ksztalcenia w systemie modutowym, jest to istotny przyktad innowacyjnej organizacji studiow
i element budowania doswiadczenia studentow. Zajecia wynikajace z toku studiéw dla danego
semestru dzielone sg na dwa moduty realizowane kolejno w trakcie semestru. Organizacja zajecé
dydaktycznych w taki sposob byta szeroko dyskutowana ze studentami i wlasciwie to na ich
wniosek ksztatcenie zostato zorganizowane w ten sposob. Taka organizacja studiow przynosi
wiele korzysci, w tym pozwala na:

* racjonalizacje ilosci tresci przekazywanych w danym czasie — studenci przyswajaja
wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w sposob bardziej efektywny koncentrujac si¢ na mniejszej ilosci
materialu do przyswojenia. Przyczynia si¢ to do osiagniecia efektoéw uczenia si¢ w sposob
bardziej skuteczny;

» osiagnigcie synergicznych efektow przedmiotowych z zachowaniem réwnomiernego
rozlozenia treSci w trakcie catego toku studiow. W ksztatceniu modulowym uwzglednia si¢
wlasciwa kolejnos¢ tresci ksztatcenia w taki sposob, aby tresci z pierwszego modutu stanowity
bazg wiedzy poszerzanej w ramach przedmiotow zaplanowanych w kolejnym module
ksztalcenia;

* rozlozenie sesji zaliczeniowej 1 egzaminacyjne] pozwala na uniknigcie kumulacji
sprawdzianow oraz projektéw zaliczeniowych na koncu semestru; rozktad pracy studentow
przynosi w efekcie — podniesienie poziomu zdawalno$ci oraz poprawe poziomu prac
etapowych przygotowywanych na zaliczenie poszczegdlnych przedmiotow.

Modutowa realizacja programu studiow po zakonczonym semestrze zostata poddana ocenie
wladz Uczelni, nauczycieli akademickich oraz studentéw. W zgodnej opinii wymienionych
gremiow wdrozony system dziata prawidtowo 1 przyczynia si¢ w istotny sposéb do realizacji
zatozonych celow.

Zakres poszczeg6olnych modutow zajec¢ realizowany jest poprzez udziat w roznych formach
ksztalcenia, takich jak:

e wyktady i konwersatoria - przekazanie oraz uporzadkowanie istotnej do dalszej realizacji
modulu wiedzy teoretyczne;,

e ¢wiczenia - studenci nabywaja umiej¢tnosci praktyczne poprzez wykonywanie czynnosci
praktycznych (np. analitycznych, komunikacyjnych), dyskutuja, realizuja zadania
wykorzystujac wiedze zdobyta na wyktadach,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 26



e warsztaty - studenci uczg si¢ jak wykorzysta¢ swoja wiedze teoretyczng w praktyce,
podczas analizowania konkretnych przypadkéw praktycznych oraz realizowania krétkich
form warsztatowych,

e laboratoria, studenci wykonuja czynnosci wilasciwe dla prac eksperymentalnych,
analitycznych, symulacyjnych dla przyktadu symulacja warunkéw podczas zdarzenia (np.
w ramach zaj¢¢ Ogledziny miejsc zdarzen),

e e-learning - uzupetnienie wiedzy,

e Wizyty studyjne, case study z udziatem praktykow/pracodawcow, zajecia w warunkach
pracy,

e prac¢ wlasng - realizacja praktycznych projektow zaréwno indywidualnych, jak
I grupowych podczas tworczej pracy zespotowej, inspirowanej | monitorowanej przez
prowadzacych zajecia oraz indywidualnej pracy wtasnej poza zajeciami.

Dziatania Akademii WSB zwigzane z wykorzystaniem zdalnych form nauczania si¢gaja roku
2012, kiedy utworzono Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych
(CNMITE), czyli jednostke odpowiedzialng za realizacje zaje¢ dydaktycznych metoda e-
learningu. Podstawowym zadaniem CNMITE jest wpieranie e-learningu w Uczelni w trzech
obszarach: dydaktyki, narzgdzi, zasobéw dydaktycznych.

Centrum realizuje nastepujace dziatania:
e aktualizacja iadministrowanie 2 platformami zdalnego nauczania: OnlineWSB oraz

erasmusplatform,

e wsparcie  metodyczne  w zakresie  projektowania  materiatow  dydaktycznych
udostepnianych w systemie e-learning oraz prowadzenia zaj¢¢ zdalnych,

e organizacja  szkolen, prowadzenie instruktazy indywidualnych, opracowanie
szkoleniowych materiatbw W postaci pigutek wiedzy i tutoriali, e-kurséw (aktualnie
opracowano ok. 50 tutoriali, zorganizowano 12 webinardéw z zakresu ksztatcenia zdalnego
i dydaktyki nauczania, ponad 150 instruktazy indywidualnych),

e audyt i rozwoj realizowanych kurséw e-learningowych,

e przygotowanie i administrowanie kursami typu MOOC (aktualnie uczelnia opracowata 7
kursow MOOC na platform¢ Navoica oraz 2 kursy dost¢gpne na otwartej platformie
erasmusplatform),

e wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych studentow.

Baza techniczno-organizacyjng funkcjonowania systemu e-learningowego jest Platforma
Edukacji Zdalnej Akademii WSB: online.wsb.edu.pl (Platforma Moodle, wersja 3.9) oraz
otwarta platforma erazmusplatform: https://erasmusplatforms.wsb.edu.pl/

Uczelnia wyksztalcita systemowy sposob realizacji ksztalcenia online, ktory obecnie
funkcjonuje w oparciu o 3 etapy:

¢ planowanie i realizacja procesu dydaktycznego,
¢ rozw0] kompetencji,
¢ ewaluacja.
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Proces realizacji zdalnej dydaktyki w okresie pandemii Covid-19 polegat na integracji narzedzi
prowadzenia zaje¢ w formule synchronicznej (MS Teams) oraz wirtualne laboratoria
z narzgdziami prowadzenia zaje¢ w formule asynchronicznej w postaci Platformy OnlineWSB.
Uzupethieniem ksztatcenia zdalnego jest profesjonalne narzgdzie do zdalnego egzaminowania
Inspera.

W roku akademickim 2021/2022 platforma obstugiwata prawie 7348 e-kurséw aktualnych
i archiwalnych  przedmiotowych ijezykowych, grupowych, asynchronicznych i jest
srodowiskiem zdalnej edukacji dla ponad 26 164 uzytkownikow, w tym ponad 2500 nowych
uzytkownikéw w semestrze. w kazdym 2z semestrow roku akademickiego 2021/2022
uruchamianych byto 543 e-kursy kierunkowe stanowigce wspomaganie procesu dydaktycznego
oraz bazy wiedzy, 1731 e-kurséw w modelu blended learning oraz prawie 480 e-egzaminow.
Platforma e-learningu Akademii WSB wyposazona jest W narz¢dzia umozliwiajace budowe e-
contentu (zasobow I aktywnos¢), tworzenia i zarzadzania kursami i uzytkownikami, dziennik
ocen, kalendarz, moduty pozwalajace na szybkie sprawdzanie wiedzy ($ledzenie postgpu)
| przesytanie plikow oraz komunikacje wewnetrzna.

W ramach ksztalcenia online, oprocz Platformy Moodle, wykorzystujemy nastgpujace
narzgdzia:

e Narzedzia Office 365, wtym aplikacja Microsoft Teams, ktora pozwala na
przeprowadzenie wideokonferencji z udziatem studentow danej grupy. Student otrzymuje
zaproszenie na zaj¢cia za posrednictwem poczty elektronicznej. Aplikacja daje mozliwosé¢
tworzenia pokoi wirtualnych do prac w grupach, wgrania prezentacji multimedialnych,
udostepniania pulpitu, interakcje z uczestnikami, wysytanie plikéw do uczestnikow
spotkania, zadawanie pytan na czacie. Kazdy student i nauczyciel posiadajg indywidulane
konto Office 365.

e Platforma Clickmeeting - dostepna przez przegladarke internetowa oraz W wersji na
urzadzenia mobilne. Uczelnia posiada wersje premium, umozliwiajaca udziat do 500 osob
na jednych zajeciach, z mozliwosciag tworzenia pokoi wirtualnych do prac w grupach.
Platforma zapewnia mozliwo$¢ wgrania prezentacji multimedialnych, udostgpniania
pulpitu prowadzacego, wirtualng tablicg/flipchart z interakcja z uczestnikami, wysytanie
plikow do uczestnikow spotkania, zadawanie pytan przez studentdw na czacie, mozliwos¢
przekazu na zywo na Youtube oraz Facebook, zapis spotkania w formacie mp4.

e Platforma Zoom - dostgpna przez przegladarke internetowa oraz W wersji na urzadzenia
mobilne. w trybie webinarowym moze jednocze$nie bra¢ udziat 25 osob, w formie
prowadzenia wyktadu - do 100 oséb.

e Google Hangouts — dostep przez przegladarke. Student nie ma obowigzku posiadania konta
w domenie gmail.com (otrzymuje od wyktadowcy link do ,,wirtualnego pokoju”. Udziat do
200 os6b w trybie wyktadu oraz do 25 0s6b w trybie webinarowym. Aplikacja umozliwia
wideorozmowy (webinar), czat, przejmowanie i prezentacj¢ pulpitu.

Dokumentacja  regulujaca  funkcjonowanie  procesu  ksztalcenia  prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ obejmuje procedure Uczelnianego
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia - Projektowanie iocena zajec
prowadzonych na odlegtos¢ w Akademii WSB.

Zajecia prowadzone w formie blended-learning podlegaja ocenie przez studentow raz na
semestr za pomoca ankiety ewaluacyjnej. Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii
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Edukacyjnych ponadto prowadzi wewngtrzne audyty jakosci kurséw, ktore stanowig podstawe
prowadzenia dziatan doskonalacych.

Metody ksztalcenia stosowane w ramach zaje¢ s3 réznorodne, dostosowane do potrzeb
studentow, W tym 2z niepelnosprawnoscia oraz dopasowane do zakladanych celow
edukacyjnych oraz efektow uczenia si¢ opisanych W programie studidéw. Metody
wykorzystywane W procesie dydaktycznym ukierunkowane sg na stymulowanie
samodzielnosci i aktywnos$ci studentow. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia nauczyciele
wykorzystuja metody sprzyjajace uzyskiwaniu praktycznych umiejetnosci poprzez stosowanie
aktywnych form pracy grupowej: praktyczne ¢wiczenia wykonywane W ramach przedmiotéw
specjalistycznych, analize studium przypadku (tematyka studium jest zwigzana z problematyka
specyficzng dla sektora bezpieczenstwa), dyskusje grupowe, prezentacje studenckie.

Staranne wywazenie metod ksztatcenia na profilu praktycznym determinuje efektywnosc¢
uczenia si¢. Wyktady (o charakterze podawczym, konwersatoryjnym lub problemowym)
dostarczajac wiedze s3 niezbednym elementem procesu ksztalcenia. Ich zadaniem jest
przekazanie spojnych zakresow wiedzy w podziale na jednostki o0 narastajgcym stopniu
ztozonosci lub glebi. Celem zaje¢ w formie ¢wiczen, laboratoridw jest zastosowanie wiedzy
przekazywanej podczas wyktadow i ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych. Przewazajaca
metodg ksztatcenia w mniejszych grupach jest rozwigzywanie zadan problemowych (studia
przypadkow), oraz dyskusja na forum. Uzupelieniem zaje¢ ¢wiczeniowych sg wizyty studyjne
I spotkania z praktykami.

W trakcie zajg¢ dydaktycznych w laboratoriach studenci wykonujac odpowiednie zadania,
moga sami oceni¢ przydatnos¢ metod inarzedzi stuzacych do rozwigzania zadania
problemowego zwigzanego np. Z oceng miejsca zbrodni, czy zbieraniem §ladoéw biologicznych.
w trakcie zajg¢ studenci uczg si¢ prawidlowego postugiwania si¢ systemami normatywnymi
oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) W celu rozwigzania
konkretnego zadania. Wykorzystuja takze zdobyta wiedze i umiej¢tnosci nabyte podczas
praktyki zawodowej w realizowanych zadaniach i projektach. Studenci, z uwagi na ztozonos¢
zagadnien, uczg si¢ postgpowania systemowego, dokonujg krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceniajg istniejace rozwigzania W zakresie bezpieczenstwa panstwa.

Tab. 1. Przykladowe metody ksztalcenia iich powigzanie z przedmiotowymi
| kierunkowymi efektami uczenia sie.

Metody ksztalcenia Efekt przedmiotowy Efekt kierunkowy
Student potrafi Potrafi wykorzystywac posiadang
scharakteryzowac i ocenic¢ wiedzg z zakresu dyscypliny na_Ukl
identyfikacyjne badania 0 bezpieczenstwie oraz praktyki
daktyloskopijne; posiada bezpieczenstwa, w celu ‘

Praca w grupach umiejetnos¢ analizy i oceny formufowania I rozwigzywania
przyczynowo - skutkowej ztozonych i nietypowych
procesow majacych wptyw na | Praktycznych problemqw
taktyki kryminalistyczne dotyczacych bezpieczenstwa
(Kryminalistyka) narodowego poprzez dobdr oraz

stosowanie wiasciwych metod
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Bazujac na réznych zrodiach
informacji i z wykorzystaniem
poznanej teorii, tworzy wlasne
wypowiedzi w odniesieniu do
poruszanych zagadnien,
majacych zwigzek

Z problematyka
bezpieczenstwa (Nauka

0 Panstwie i Prawie)

I narzegdzi, instrumentow, technik
w tym zaawansowanych technik
informacyjno- komunikacyjnych.

Potrafi wspolpracowaé z innymi
cztonkami zespotu realizujac
zadania w ramach prac zespolowych
w tym o charakterze
interdyscyplinarnym zwigzanych

Z bezpieczenstwem narodowym.

Dyskusja -
odpowiedzi ustne
studentow

Student sprawnie postuguje si¢
normami prawnymi
regulujacymi proces
bezpieczenstwa narodowego
(Zabezpieczenie
dokumentow
elektronicznych)

Odpowiednio wykorzystuje poznane
narzedzia, instrumenty, techniki

I metody wykorzystywane

w procesie analizowania zjawisk

I procesOw W zakresie
bezpieczenstwa i obronnosci oraz
wplywu na nie innych zjawisk

i proceséw spotecznych.

Analiza studium

Student potrafi identyfikowaé
zdarzenia niebezpieczne

I eliminowac je

z wykorzystaniem negocjaciji,

Potrafi wykorzystywaé posiadang
wiedze z zakresu dyscypliny nauki
0 bezpieczenstwie oraz praktyKi
bezpieczenstwa, w celu
formulowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych
praktycznych problemow
dotyczacych bezpieczenstwa
narodowego poprzez doboér oraz
stosowanie wtasciwych metod

I narzegdzi, instrumentow, technik

przypadku potrafi osiaggac cele w tym zaawansowanych technik
negocjacyjne (Komunikacja | informacyjno- komunikacyjnych.
I negocjacje w sytuacjach
kryzysowych)
Potrafi Wykorzystywa¢ posiadang
wiedzg teoretyczng do opisu
I krytycznej analizy, a takze
tworczej interpretacji przyczyn oraz
przebiegu proceséw 1 zjawisk
zachodzacych w obszarze
bezpieczenstwa narodowego.
Student odpowiednio Potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta
Cwiczenia wykorzystuje poznane I pochodzace z nich informacje,
praktyczne narzedzia, instrumenty, dokonuje ich oceny, krytycznej

z wykorzystaniem
aktow prawnych

techniki i metody stosowane
w procesie analizowania
zjawisk w zakresie prawnych
podstaw bezpieczenstwa

analizy i syntezy, w celu
sformutowania i rozwigzania
praktycznych problemow w ocenie
systemu bezpieczenstwa oraz
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(Prawne i doktrynalne
podstawy bezpieczenstwa)

zachodzacych w nim proceséw
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych

I gospodarczych) wystepujacych na
wszystkich poziomach jego
organizacji — gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju.

Problem solving

Student potrafi dobra¢
odpowiednie sity i $rodki do
obstugi konkretnego miejsca
zdarzenia

(Ogledziny miejsc zdarzen)

Potrafi projektowac i organizowaé
prace indywidualng oraz w zespole
realizujgcym zadania z zakresu
bezpieczenstwa narodowego petnigc
W nim rézne role, przyjmowac
zadania zwigzane z podejmowaniem
dziatan profesjonalnych.

Przygotowanie
prezentacji
multimedialnej

z wykorzystaniem
zaawansowanych
technik
informacyjno-
telekomunikacyjnych

potrafi zaprojektowac

I wykona¢ prezentacje
multimedialng

z wykorzystaniem narzg¢dzia
informatycznego;

Tworzenie ustnych
I pisemnych prezentacji

wlasciwie dobieraé zrodia
i pochodzace z nich informacje,
dokonuje ich oceny,

krytycznej analizy i syntezy, w celu
sformutowania i rozwigzania
praktycznych problemow w ocenie
systemu bezpieczenstwa oraz
zachodzacych W nim proceséw
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych

I gospodarczych) wystepujacych na
wszystkich poziomach jego
organizacji — gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju

Dobrg praktyka w Uczelni jest stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych.

Wyktadowcy zostali przeszkoleni w aktywnych metodach pracy ze studentami takich jak: burze
mozgow, dyskusja moderowana, odgrywanie rol, praca ze studium przypadku w ramach
Programu Rozwoju Kompetencji Dydaktycznych. Od stycznia 2019 r. Uczelnia uruchomita
Szkote Grywalizacji, ktora przygotowuje nauczycieli do tworzenia gier oraz
zaimplementowania gamifikacji do swoich zajec.

Ksztalcenie jezykowe na kierunku Bezpieczenstwo narodowe jest koordynowane przez
Studium Jezykéw Obcych (SJO). SJO prowadzi lektoraty z nastgpujacych jezykdéw obceych:
angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego. Programy ksztalcenia jezykowego wraz z opisem
efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w ramach lektoratow okreslaja sylabusy do zaje¢. w ramach
studiow i stopnia wszyscy lektorzy pracuja z wykorzystaniem materiatow dydaktycznych
wydawnictwa Pearson — Speak Out 2nd edition oraz materiatow autentycznych.

Celem zaje¢ jezykowych na studiach i stopnia jest przygotowanie studentow do uzyskania
kompetencji jezykowych na poziomie B2. W ramach zaje¢ studenci przygotowuja prezentacije,
poznaja stownictwo zwigzane z kierunkiem studidw, pracujag W oparciu 0 materialy
autentyczne (artykuty prasowe, video, dokumenty autentyczne). Lektorzy stosujg rozne metody
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ksztatcenia, np. dyskusja, ¢wiczenia jezykowe (gramatyczne, leksykalne), czy metoda pracy
w grupach nad konkretnym zagadnieniem.

Programy ksztatcenia jezykowego dostosowywane sa do potrzeb poszczegdlnych
kierunkoéw, oferujac studentom mozliwo$¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogolnego,
jak rowniez jezyka akademickiego oraz specjalistycznego. Uzupelnieniem ksztalcenia
jezykowego sg wyktady w jezykach obcych (np.. w roku akademickim 2021/2022 przedmiot:
Armed forces of the Republic of Poland in the modern World - w catosci w j. angielskim) lub
zajgcia realizowane W formule mieszanej (czg$¢ zajec po polsku, a cze$¢ W jezyku obcym, lub
materiaty dydaktyczne sa W jezyku obcym). Po zakonczeniu edukacji kazdy student moze
otrzyma¢ zaswiadczenie ukonczenia lektoratu okreslajace poziom jego kompetencji
jezykowych zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Dokument ten
moze stuzy¢ jako potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na innych uczelniach krajowych
| zagranicznych (przenoszenie osiggni¢¢), atakze jako wzbogacenie portfolio absolwenta
Akademii WSB.

Program studiéw obejmuje zajg¢cia z wybranego jezyka obcego w wymiarze 200 h), ktorym
przypisano 10 punktéw ECTS. Ponadto w puli przedmiotow obieralnych sa zajecia w catosci
realizowane w jezyku angielskim np. Mulicultural Management lub National security systems,
ktorym przypisano 2 pkt ECTS. Do dyspozycji studentow sg takze kursy e-learningowe
Z jezykow specjalistycznych, w ramach modutu zajg¢ ogdlnouczelnianych (jezyk angielski
W bezpieczenstwie).

Indywidualizacja ksztalcenia

Program studiow umozliwia studentom ksztaltowanie indywidualnych $ciezek ksztalcenia
poprzez indywidualny program studiéw lub organizacje studiéw czy tez blok przedmiotow do
wyboru. Indywidualizacja ksztalcenia wyraza si¢ poprzez umozliwienie studentom
dostosowania  warunkéw  studiowania zaréwno W wymiarze dydaktycznym, jak
I organizacyjnym do ich indywidualnych potrzeb. Do form indywidualizacji ksztatcenia
realizowanych w Uczelni naleza:

Indywidualna organizacja studiow.

Dostosowanie organizacji studiow do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Obieralno$¢ przedmiotéw tzw. dodatkowe przedmioty do wyboru.

Indywidualny plan i program studiéw

Obieralno$¢ tematyki seminarium dyplomowego oraz Promotora.

abrwbdE

Ad.1l) Indywidualna organizacja studiow (IOS) polega na realizowaniu obowigzujacego
programu studiow i ustaleniu indywidualnych terminéw realizowania obowigzkow
dydaktycznych wynikajacych z planu studiow. Indywidualna organizacja studiow moze
polega¢ W szczeg6lnosci na:

e modyfikacji sposobu realizacji celow i efektow uczenia si¢ ustalonych w programie
studiow, sekwencyjnego systemu zajec¢ i egzaminéw oraz modyfikacji formy zaliczen
I egzaminow, porzadku zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studiow,

e ustaleniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego,

e zmianach terminow egzaminow i zaliczen przedmiotow.
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IOS moze by¢ zastosowana W odniesieniu do studentdéw z niepelnosprawnos$cia, szczegdlnie
wyrdzniajacych si¢ osiggnigciami naukowymi, studiujagcymi na dwoch kierunkach, objetych
programem wymiany mi¢dzynarodowej lub w przypadku innych przypadkow wynikajacych ze
specyficznej sytuacji rodzinnej lub zawodowej studenta.

Ad.2) Dostosowanie organizacji studiéw do potrzeb 0soéb z niepelnosprawnos$cia wyraza si¢
poprzez umozliwienie zmiany sposobu uczestnictwa W zajeciach, w przypadku, gdy choroba
lub niepelnosprawnos$¢ studenta nie pozwala na udzial w zajeciach w trybie standardowym.
Zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach moga polega¢ W szczegolnosci na:

¢ zwickszeniu standardowo dopuszczalnej absencji,

e zmianie form sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaj¢é,

e propozycji zastosowania rozwigzan polegajacych na wtaczaniu do udziatu w zajgciach osob
trzecich, w szczegdlnosci wystepujacych jako: thumacze jezyka migowego, lektorzy,
stenotypisci, asystenci laboratoryjni pomagajacy studentom z niesprawnoscig rak,

¢ udostepnieniu  studentom stabowidzacym czytelnych materiatow dydaktycznych
W powiekszonej czcionce (rozmiar nalezy uzgodni¢ ze studentem);

e zapewnieniu dobrego o$wietlenia sal i miejsca pracy studenta stabowidzacego;

e wyznaczaniu innych ekwiwalentnych dziatan polegajacych w szczegolnosci na: udziale
w innych zajeciach, zmianie formy odbywania praktyk, tak, aby umozliwi¢ uzyskanie
zaliczenia lub zdanie egzaminu,

e udzielaniu pozwolenia na zastosowanie dodatkowych urzadzen technicznych

umozliwiajacych studentowi pelny udziat w zaje¢ciach (laptopa, lupy, powigkszalnika,
notatnika brajlowskiego).

Ad.3) Przedmioty do wyboru

W trakcie studiow studenci oprocz przedmiotéw realizowanych zgodnie z programem studiéw
dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe W Filii w Cieszynie moga dokonywac wyboru spos$rod
przedmiotow fakultatywnych oraz specjalnosci studiow. Liczbe godzin do wyboru wraz
z przypisanymi im punktami ECTS okresla plan studiow. Rowniez grupa przedmiotéw
swobodnego wyboru pozwala studentom na dalsze poglebianie wiedzy specjalistycznej albo na
poznanie wiedzy i nabycie umiejetnosci W innych niz specjalno$¢ obszarach zainteresowan.

Ad. 4) Indywidualny plan i program studiow

Rozwigzaniem z zakresu indywidualizacji ksztalcenia adresowanym do studentow
wyrozniajacych si¢ wynikami W nauce sg studia wg indywidualnego planu i programu studiéw
(zwane dalej IPSiPK). Maja na celu wzbogacenie zakresu wiedzy nabywanej przez studenta
w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci. 0 IPSiPK moga ubiega¢ si¢ studenci
wyrozniajacy si¢ dobrymi wynikami W nauce (Srednia wszystkich ocen na poziomie minimum
4.0), ktorzy ukonczyli pierwszy rok studiow iuzyskali pelng liczb¢ punktow ECTS
przewidziang programem studiow. W przypadku wyrazenia zgody na IPSiPK Dziekan
wyznacza spos$rdd nauczycieli akademickich opiekuna dydaktycznego studenta. Obowigzkiem
opiekuna dydaktycznego jest sprawowanie merytorycznej opieki nad wlasciwa realizacja planu
I programu studiow indywidualnych.
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Zmiany w planie studiow indywidualnych, w odniesieniu do studiéw podstawowych, moga
polegaé w szczegdlnosci na:

¢ dodaniu przedmiotow pozaprogramowych, 0 tacznym obcigzeniu do 30% liczby godzin
planu semestralnego,

e wymianie na inne czesci lub catosci niektérych przedmiotéw planu podstawowego,
z uwzglednieniem zasady, ze osiggane beda wszystkie efekty uczenia si¢ i zachowana
zostanie wymagana liczba punktow ECTS,

e zmianie charakteru iokresu odbywania praktyki, przy zachowaniu wymaganego
minimalnego czasu jej trwania. Szczegdtowe warunki realizacji IPSiPK opisuje stosowny
regulamin.

Organizacja zajec

Zajecia na studiach stacjonarnych, uwzgledniajgc zatozenia programu ,,3 dni studiujesz 2
dni pracujesz”, odbywaja si¢ od $rody do piatku, a na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢
w soboty i niedziele co dwa tygodnie. Innowacyjny program Akademii WSB "3 dni studiujesz,
2 dni pracujesz!" zostal stworzony z mysla o maturzystach, ktérzy zamierzaja rozpoczac¢ studia
stacjonarne (dzienne), pozwalajacy potaczy¢ studiowanie ze zdobywaniem do$wiadczenia
W pracy. w ramach programu:

e 3 dni studiujesz - zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ tylko 3 dni w tygodniu. Dodatkowo
poszerzono pakiet zaje¢ o przedmioty specjalistyczne, o ktorych wyborze zadecyduje sam
student. Juz od pierwszego semestru kazdy student w ramach studiow odbywa cykl szkolen
m.in. z zakresu komunikacji interpersonalnej, budowania zespotu, obstugi klienta czy
negocjacji. Kolejnym etapem sg szkolenia stworzone wspolnie z agencjami doradztwa
zawodowego i pracodawcami, majagce na celu przygotowanie studenta do pracy
i funkcjonowania w realiach zycia gospodarczego.

e 2 dni pracujesz - dzieki dziatalnosci Akademickiego Biura Karier stworzono liste
przedsiebiorstw oraz instytucji, ktore w trakcie trwania roku akademickiego oraz w okresie
wakacyjnym dajag mozliwos¢ odbywania praktyk oraz pracy studentom WSB. Studenci
majg mozliwos¢ pracy w przez 2 dni w tygodniu (nie liczac weekendow) studiujgc dziennie.

W planie zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przestrzegana jest zasada, by
bloki dydaktyczne zjednego przedmiotu nie przekroczyly 4 godzin lekcyjnych. Statym
elementem organizacji zaj¢¢ sa godziny konsultacji realizowane przez kazdego nauczyciela
akademickiego prowadzacego zaréwno wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria oraz
lektoraty. Terminy konsultacji s3 podawane do wiadomos$ci studentéw za posrednictwem
Wirtualnego Dziekanatu. Przyjete rozwigzania odnoszace si¢ do organizacji zjazdow,
czestotliwos¢ zjazdow, liczba godzin dydaktycznych (z uwzglednieniem dtugosci bloku
dydaktycznego) sprzyjaja realizacji zaktadanych w programie studiow efektéw uczenia sig.
Studenci otrzymuja informacje zwrotne 0 uzyskanych efektach na biezaco lub do 7 dni
w odniesieniu do prac etapowych iegzaminacyjnych. Obowigzkowe praktyki studenckie
kierunku Bezpieczenstwo narodowe stanowia integralng czgs¢ planu studidw i procesu
ksztalcenia studentow. Podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk
sg sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczace praktyk studenckich zostaly okreslone
w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w ogélnym programie praktyk dla
Kierunku Bezpieczenstwo narodowe.
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Na studiach | stopnia praktyki studenckie realizowane sg na II, IV iV semestrze. Zgodnie
z planem studiéw trwaja one tacznie 960 godzin, ktorym przypisano 36 pkt ECTS.

Celem praktyk studenckich jest stworzenie mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w czasie studiow, poglebienie jej 0 aspekty praktyczne, rozwijanie oraz
doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego
Z kierunkiem studiow Bezpieczenstwo narodowe, a takze nabywanie kompetencji spotecznych.
Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkéw i zadan realizowanych w dziatalno$ci
zawodowej oraz zorientowanie si¢ W wymaganiach rynku pracy i pracodawcoéw, w tym shuzb
mundurowych. Dzigki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenie
I praktyczna wiedz¢ pomocng W realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych
w Uczelni, zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem instytucji / przedsigbiorstw, ktére moga by¢
W przysztosci miejscem pracy absolwentéw, doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy
specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne realizowane w miejscu
pracy, przygotowuja si¢ do samodzielno$ci | odpowiedzialnosci za powierzone im zadania,
poznajag metody, formy oraz narzedzia organizacji isposobu planowania pracy zwigzane
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.

Cele gtowne praktyk generujg nastepujace cele szczegotowe:

e poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach wtym w zakresie praktycznych aspektow
| rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania;

e zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego;

¢ rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych;

¢ poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej zaktadu pracy, zasad organizacji pracy
I podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;

e ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ W organizaciji;

e doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wlasnej i zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania.

Realizacja podanych celow daje studentom sposobno$é poszerzenia wiedzy zdobytej na
studiach oraz stworzenie mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych w trakcie studiow w instytucjach / przedsigbiorstwach / stuzbach publicznych
pozwalajacych spozytkowaé wiedzg z zakresu Bezpieczenstwa narodowego. Miejsce
realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ dla praktyk
zawodowych, odpowiadac¢ kierunkowi studiow i obranej przez studenta specjalnosci. Uczelnia
zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk.

Dopuszcza si¢ nastepujace formy praktyk:

e praktyka realizowana w/ instytucji / przedsigbiorstwie znajdujagcym si¢ w bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni - student korzysta z oferty przedstawionej mu przez
Akademickie Biuro Karier Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej
w ramach targéw pracy i / lub praktyk organizowanych, przez Uczelnig,

e praktyka odbywana w ramach realizowanych programéw wymiany zagranicznej,
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e miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta, przy czym opiekun
praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie¢ kryteria.

Kryteria te uwzgledniaja:

1) pozycje Organizacji na rynku;
2) wiarygodnos$¢ Organizacii;
3) mozliwos¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk:

e zakres dzialalno$ci, funkcje icele dzialania Organizacji zgodne sg z kierunkiem
Bezpieczenstwo narodowe,

e struktura organizacyjna, kwalifikacje kadry zapewniaja odpowiednie kompetencje
Zaktadowego opiekuna praktyk,

e infrastruktura organizacji umozliwia osigganie efektow uczenia si¢, jest nowoczesna
i odpowiadajaca wspotczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna
z aktualnie wykorzystywang w dziatalnosci zawodowej;

¢ Organizacja umozliwia Opiekunowi ds. Praktyk udziat w biezacej ocenie pracy studenta.

Procedure procesu odbywania praktyk mozna opisa¢ w czterech fazach:

1) Faza wstepna - student pobiera ze strony internetowej Regulamin oraz program praktyki, a
znim odpowiednie wzory dokumentow zwigzane z praktykami: formularz zgloszeniowy
praktyki, porozumienie w sprawie praktyki, dzienniczek praktyki, sprawozdanie z praktyki
oraz karte zaliczeniowg praktyki;

2) Faza poszukiwan - student aktywnie poszukuje miejsca na zrealizowanie praktyki
samodzielnie lub poprzez wybdr z Uczelnianej bazy miejsc praktyk lub korzystajac przy tym
zpomocy Uczelni. Uczelnia aktywnie pomaga studentom w znalezieniu miejsca na
zrealizowanie praktyki i daje do wyboru kilka propozycji. Uczelnia przygotowuje studentom
miejsca na praktyki w podmiotach, z ktorymi podpisata - specjalnie wtym celu -
dlugoterminowe umowy i porozumienia 0 wspotpracy w zakresie organizacji i realizacji
praktyk studenckich. Na podstawie wywiadu ze studentem Opiekun ds. praktyk studenckich
udziela wszechstronnej pomocy w nawiazaniu kontaktow z pracodawcami wspoétpracujgcymi
z Uczelnig. Miejsce realizowania praktyk studenckich musi odpowiada¢ kierunkowi studiow
| obranej przez studenta specjalnosci Miejsce odbywania praktyki musi spetnia¢ zatozone przez
Uczelnig¢ kryteria dotyczace kierunku Bezpieczenstwo narodowe. PO znalezieniu podmiotu,
w ktorym student chcialby zrealizowaé praktyke zglasza si¢ z wypelionym formularzem
zgloszeniowym i porozumieniem do Opiekuna ds. praktyk studenckich w celu skonsultowania
swojego wyboru i uzyskania zgody Opiekuna na zrealizowanie praktyki w wybranym miejscu
w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria. Po uzyskaniu potwierdzenia, student dostarcza
porozumienie do podmiotu w celu podpisania go przez jego dyrekcj¢ (porozumienie to
dokument, ktory jest zardwno skierowaniem jak iumowa migdzy uczelnig i podmiotem
przyjmujacym studenta na praktyke);

3) Faza realizowania - student odbywa praktyke, realizuje uzgodniony z przedsigbiorstwem
lub inng organizacja szczegotowy program praktyki i dokumentuje go w dzienniczku praktyki,
co potwierdzane jest podpisem przez zaktadowego opiekuna praktyki.
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4) Faza zaliczenia - pod koniec realizowania praktyki student jest oceniany przez opiekuna
zaktadowego na Kkarcie zaliczeniowej praktyki; student samodzielnie przygotowuje
sprawozdanie z praktyki (zgodnie ze wzorem) i z catym zestawem dokumentow zgtasza si¢ do
Opiekuna ds. praktyk studenckich w celu uzyskania zaliczenia koncowego z praktyki.
Regulacje dotyczace odbywania praktyk znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu
w zaktadce student, praktyki. w tym miejscu studenci majg dostep do nast¢pujacych informac;i:
program praktyk, regulamin praktyk, instrukcje dotyczace wypetnienia dokumentow, wzory
dokumentéw oraz harmonogram dyzuréow opiekuna ds.. praktyk, osoby, ktéra sprawuje opieke
nad caltym procesem odbywania praktyk.

Opiekun praktyki i przedstawiciel Akademii WSB, jest przetozonym studentow
odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem efektami uczenia
si¢ I ustalonym programem oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk. Jest upowazniony
do rozstrzygania wspoélnie z przedstawicielem zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyki. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: akceptacja wybranego zaktadu pracy, jako
miejsca do odbycia praktyki w oparciu o okreslone przez Uczelni¢ kryteria, wspOlpraca
z Pelnomocnikiem Rektora ds. praktyk przy opracowaniu programow praktyk iinnych
dokumentéw niezbednych przy organizacji praktyk, nawigzywanie kontaktéw z zaktadami
pracy w celu zorganizowania miejsc do odbycia praktyk, przygotowywanie ofert praktyk,
koordynacja przebiegu praktyk na uczelni, prowadzenie dokumentacji praktyk, ustalenie
W porozumieniu ze studentem indywidualnego programu praktyki oraz nadzor nad jej
realizacja, udzielanie pomocy studentom odbywajacym praktyke, wspotpraca z zaktadowym
opiekunem praktyki, monitorowanie przebiegu praktyki w zakladzie pracy oraz nadzor nad
realizacja programu praktyki w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk, sporzadzanie
sprawozdan z praktyk zrealizowanych w zakonczonym roku akademickim. Kompetencje
Opiekuna ds. Praktyk Studenckich oraz Zaktadowego Opickuna praktyk zapewniajg wlasciwy
nadzor i opieke nad osigganiem przez studentow zaktadanych dla praktyk efektow uczenia sig.
Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Zakladowy Opiekun praktyk powinni
posiada¢ dyplom studiow wyzszych iodpowiednie doswiadczenie zawodowe zwigzane
z zakresem programu praktyki.

System kontroli i oceny praktyk jest kompletny isformalizowany. Studenci sa
kontrolowani i oceniani od samego poczatku procesu realizacji praktyki, az po zaliczenie
koncowe z praktyki zarowno przez Opiekuna ds. praktyk studenckich zatrudnionego w Uczelni
oraz przedstawiciela zakladu pracy tj. zakladowego opiekuna praktyki. Studenci majg

obowiazek przygotowywania szczegdtowe] dokumentacji z praktyki opisujacej poszczegolne
fazy realizacji praktyki. w trakcie praktyki studenckiej na terenie podmiotu studenci podlegaja
zaktadowemu opiekunowi praktyki, ktéry kontroluje na biezaco proces realizacji celow
praktyki, szczegotowego programu praktyki iuzyskiwania efektow uczenia si¢, a pod jej
koniec ocenia praktykanta wpisujac swoje uwagi na karcie zaliczeniowej praktyki. Ocena ze
strony opiekuna zaktadowego praktyki i analiza dokumentow z praktyki w postaci dzienniczka
praktyki, karty zaliczeniowej praktyki isprawozdania z praktyki jest podstawa zaliczenia
praktyki przez Opiekuna ds. praktyk studenckich, ktory po otrzymaniu kompletu dokumentow
z praktyki studenta podejmuje decyzje¢ 0 jej zaliczeniu.
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W ramach systemu kontroli zaliczania praktyk stosuje si¢ nastgpujace metody weryfikacji
efektow uczenia si¢ i Kryteria oceny:
Wiedza:

e obserwacja Studenta w trakcie praktyki;
e sprawdzanie na biezgco wiedzy przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk;
e opinia i ocena wiedzy praktykanta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki;
e przygotowanie sprawozdania Studenta z praktyki i jego analiza.
UmiejetnoSci:
e obserwacja Studenta w trakcie praktyk - w tym wykonywanych zadan,
e sprawdzanie na biezgco umiejetnosci Studenta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk;
e opinia i ocena umiejetnosci praktykanta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki;
e wnioski z analizy sprawozdania Studenta z praktyki.
Kompetencje spoleczne:

e obserwacja Studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;

e sprawdzanie kompetencji spotecznych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk oraz innych
pracownikow z zaktadu pracy w trakcie praktyki;

e opinia i ocena kompetencji spotecznych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki;
e analiza sprawozdania Studenta z praktyki;

Zaliczenie z praktyki wpisywane jest do protokotu elektronicznego w Wirtualnej Uczelni,
a dokumentacja z praktyk, ktora opisuje praktyke jest archiwizowana. Zasady zaliczenia
praktyk szczegdtowo okresla Regulamin Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz
program praktyk dla kierunku Bezpieczernstwo narodowe.

Uczelnia jednoznacznie okreslita efekty uczenia si¢ dla praktyk i metody ich weryfikacji, co
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre§lonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, atakze ich wlasciwg organizacje, Wtym w szczegolnosci dobor instytucji
0 zakresie dzialalnosci odpowiednim do efektow uczenia si¢ zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
Efekty te uwzgledniaja tez, zgodnie z PRK progresje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zalezno$ci od etapu praktyki i stopnia ksztatcenia. Stad efekty dla praktyki I, IT
i IIT sa dobrane tak, aby ten progres i rozwijanie umiejetnosci uwzglednic.

Weryfikacja poprawnosci wyboru przez studenta podmiotu, W ktorym realizowane beda
praktyki w kontek$cie mozliwosci osiggnigcia przedmiotowych efektow uczenia sig,
dokonywana jest w oparciu 0 okreslone przez Uczelnig kryteria na podstawie sktadanego przez
studenta przed rozpoczeciem praktyk Formularza Zgloszeniowego Praktyki Zawodowe;j
(zatacznik nr 1 w Programie Praktyk ).

Miejscem realizacji praktyk studentow kierunku Bezpieczenstwo Narodowe sa podmioty
gospodarcze, Wojsko Polskie, stuzby publiczne, Policja, komorki odpowiedzialne za
bezpieczenstwo jednostek, obiektow, administracji rzagdowej, Panstwowa Straz Pozarna,
Wydziaty Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego administracji publicznej, Urzad Miasta
i Gminy lub Starostwa, firmy ochroniarskie i inne organizacje zajmujace si¢ bezpieczenstwem
obywateli).
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W trosce 0 jak najwyzszy poziom realizacji praktyk studenckich Dziat Praktyk Studenckich
I Akademickie Biuro Karier na podstawie wywiadu ze studentem udziela wszechstronnej
pomocy W nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami wspolpracujagcymi z Uczelnig. Opiekun
praktyki - przedstawiciel Akademii WSB jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke,
odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie Zjej celem efektami uczenia si¢ i ustalonym
programem oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk.

Sprawdzenia osiggania zatozonych efektow uczenia si¢ dokonuje Opiekun ds. praktyk
studenckich przy wykorzystaniu dokumentu Program Praktyki Zawodowej oraz
Przedmiotowych Efektow uczenia si¢ opracowywanego W ramach procedur Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia realizowanych na kierunku Bezpieczenstwo narodowe m.in. na podstawie
Sprawozdania z Realizacji Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz wypetnionego przez osoby
realizujgce praktyki Dzienniczka Praktyk, ktore to dokumenty stanowia podstawe uzyskania
zaliczenia. Obecnie zaliczenie praktyk nie odbywa si¢ na oceng, ale w Uczelni trwaja prace
W obszarze opracowywania kryteriow | wytycznych, ktoére pozwolity ocenia¢ praktyki na
oceng.

Praktyki zawodowe podlegaja hospitacjom. Uczelnia prowadzi tez na biezaco badanie opinii
studentow na temat efektywnosci praktyk. Po zakonczonych praktykach studenci wypetniaja
ankiete¢ oceny praktyk. Monitoring efektywnosci praktyk obejmuje analiz¢ dzienniczkéw
praktyk, miejsc, w ramach ktorych studenci odbywajg praktyki, badania prowadzone wsrod
studentow. W 2018 roku wprowadzono do dokumentacji praktyk dodatkowy kwestionariusz
ewaluacyjny  praktyki. Ponizej przedstawiono najwazniejsze  wyniki  Z badan
przeprowadzonych ws$rod studentéw (w tym wsrdd studentow kierunku Bezpieczenstwo
narodowe).

Tab.2. Wyniki ewaluacji praktyk przez studentow Akademii WSB.

Oceniany obszar
Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej 4,83
Organizacja oraz efektywnos$¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk 478
zawodowej ’
Stopien wykorzystania w trakcie odbywania praktyki wiedzy zdobytej podczas 4.42
zaje¢ dydaktycznych '
_Stopniefl, a jakim praktyki przyczynity si¢ do poglebienia wiedzy 465
i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow ’
Stopnien, a jakim praktyki rozwingly umiejetnosci praktyczne 4,77
Stopnien, a jakim praktyki rozwingty samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é 478
podczas wykonywania pracy '
Stopnien, a jakim praktyki rozwingly umiej¢tno$é komunikowania sig i pracy 477
w zespole ’
Stopnien, a jakim praktyki rozwinety umiejetnosci organizacji pracy 477
wlasnej/zarzadzania czasem '
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Stopnien, a jakim praktyki zwigkszaja szanse na pdzniejsze znalezienie

praktyk z ramienia uczelni?

zatrudnienia 450
Opiekun praktyki z ramienia firmy, w ktorej odbywatam/odbywatem praktyke 497
byt osobg kompetentng i pomocng W realizacji zadan '
Jak ocenia Pan/i zaangazowanie oraz wsparcie kierunkowego opiekuna 470
praktyk z ramienia Uczelni? ’
Jak ocenia Pan/i kontakt (telefoniczny, mailowy i osobisty) z opiekunem ds. 4,67
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zgodnie z Uchwala Senatu Uczelni w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiow
0 przyjeciu na Kierunek Bezpieczenstwo narodowe decyduje: spetnienie wymogoéw formalnych
-posiadanie $wiadectwa maturalnego W przypadku studiow | stopnia oraz ztozenie kompletu
wymaganych dokumentéw (§wiadectwo dojrzatosci, podpisane zdjgcie, potwierdzenie
uiszczenia oplaty rekrutacyjnej). Kandydaci wypeltniajg online formularz rekrutacyjny oraz test
diagnostyczny z jezyka obcego. Oferta edukacyjna w zakresie Kierunku Bezpieczenstwo
narodowe kierowana jest w szczegdlnosci do kandydatow, ktorzy:

e wykazuja zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z bezpieczenstwem panstwa,

e wykazuja gotowos$¢ ustawicznego doksztatcania sie,

e wykazuja uzdolnienia i zainteresowania naukami spotecznymi, wtym naukami

0 bezpieczenstwie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresOw ksztalcenia uzyskanych
w innych uczelniach okresla Regulamin Studiow (Rozdziat 5 — Tryb izasady uzyskiwania
zaliczen). Zgodnie z jego zapisami studenci przechodzacy z innych uczelni do Akademii WSB
na drugi ikolejne semestry studidéw zobowigzani sg do uzyskania zaliczenia przedmiotéw
wynikajacych z réznic programowych. Sposob wyréwnania réznic programowych ustala
Dziekan/Prodziekan w porozumieniu z nauczycielami akademickimi. Zaliczone przedmioty
i punkty ECTS uzyskane w innej uczelni moga zosta¢ uznane W miejsce przedmiotow
| przypisanych im punktow zawartych w planie studiow w przypadku zbieznosci efektow
uczenia si¢ tych przedmiotow W obydwu uczelniach. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dziekan/Prodziekan po zapoznaniu si¢ Z dokumentacjg przebiegu studiow odbytych w innej
uczelni, przedtozong przez studenta. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone W innej
uczelni, wtym zagranicznej, z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza si¢ do
osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS w Akademii WSB.

Zasady potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw okresla
Regulamin uznawalnosci efektow uczenia si¢ uzyskiwanych W procesie uczenia sie poza
systemem studiow obowiqzujgcy W Akademii WSB.

Zasady dyplomowania okresla Procedura dyplomowania, ktora opisuje przebieg realizacji
procesu dyplomowania, w tym: zglaszania, zatwierdzana, ogtaszania i wyboru tematow prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych,
przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego. w trakcie
egzaminu dyplomowego student prezentuje prace dyplomowsa (prezentacja ustna wsparta
prezentacja multimedialng), odpowiada na pytanie promotora zwigzane Z tematem pracy
dyplomowej i sformutowane w kontekscie studiowanej specjalno$ci oraz na dwa pytania
recenzenta sformutowane w kontekscie pracy dyplomowej i studiowanego kierunku. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjna, W sktad ktérej wchodza:



przewodniczacy, promotor i recenzent. Przewodniczacym komisji moze by¢ dziekan lub inne
osoby wyznaczone przez dziekana.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
co najmniej doktora, posiadajacy dorobek naukowy z zakresu dyscypliny naukowej nauki
0 bezpieczenstwie. Uczelnia stara si¢ opieke nad pracami dyplomowymi powierza¢ osobom,
ktore oprocz dorobku naukowego posiadajg rowniez doswiadczenie zawodowe w praktyce
bezpieczenstwa panstwa. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym co najmniej doktora. Dorobek naukowy, zawodowy recenzenta powinien
by¢ zgodny z zakresem tematycznym recenzowanej pracy.

Studenci najpierw dokonujg wyboru specjalnosci (pod koniec 3 semestru na studiach
| stopnia), a nastgpnie deklarujg wybor danego promotora sposrdod nauczycieli akademickich
bedacych specjalistami z odpowiednim dorobkiem naukowym w wybranej przez studenta
specjalnosci. Wyborow tych studenci dokonujg poprzez system Wirtualna Uczelnia.

Na wniosek promotora lub recenzenta autorzy wyrézniajacych si¢ prac, wyrastajacych
ponad kanon wymagany dla ogotu prac dyplomowych zostaja wyrdznieni nagroda Rektora.
System weryfikacji efektow koncowych obejmuje kontrole inadzér nad procesem
dyplomowania oraz badanie losow zawodowych absolwentow.

W Uczelni obowigzuje Regulamin Antyplagiatowy, ktoérego celem jest przeciwdziatanie
naruszaniu praw autorskich inieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wlasnosci
intelektualnej. Uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu Antyplgiatowego (JSA).

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganych efektow uczenia okresla System
weryfikacji efektow uczenia si¢ stanowiacy cz¢S¢ Uczelnianego Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia oraz Regulamin Studiow. Rozwigzania zawarte
w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow
I etapow ksztalcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta,
formutujag uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia.
w sytuacjach problematycznych student moze wystapi¢ 0egzamin komisyjny. Dziekan
zarzadza egzamin komisyjny. Ogolne zasady oceniania studentoéw uwzgledniajg réwniez
reakcje na zachowania nieetyczne. Monitorowanie realizacji przez studentéw efektow uczenia
si¢ prowadzone jest na roznych etapach ksztatcenia poprzez:

e zaliczenia czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ wramach poszczegdlnych
modutéw),
o weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk,

o weryfikacje zalozonych w programie studiow efektOw uczenia si¢ poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, atakze w trakcie egzaminu
dyplomowego,

e weryfikacje efektow uczenia si¢ W trakcie badania loséw zawodowych absolwentow — tj.
czy sa aktywni zawodowo, ajesli tak, to w jakiej branzy pracuja, jak oceniaja swoje
kompetencje zdobyte na Akademii WSB.

Jasno okre$lone wymagania dotyczace sposobu zaliczenia przedmiotéw objetych planem
studiow stawiane studentom oraz stosowane kryteria ocen zawarte s W Regulaminie Studiow
oraz Ramowym systemie oceny studentow W Akademii WSB (dostepnych w wersji
elektronicznej na stronie internetowej).
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Dla zapewnienia przejrzystosci systemu weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ kazdy
student ma mozliwos$¢ doktadnego zapoznania si¢ z zagadnieniami z zakresu:

¢ obowiagzkow prowadzacych zajecia dydaktyczne,

e wymagan dotyczacych zaliczen przedmiotow,

e kryteriow ilo§ciowych przy ocenie egzaminéw 1 prac kontrolnych,

e przyznawania ocen przez prowadzacych przedmiot,

e wymagan dotyczacych egzaminéw dyplomowych,

e warunkow zaliczania réznic programowych.

Zasady oceny studentow reguluje Ramowy system oceny studentow, ktdry opisuje
szczegbtowe wymagania dotyczace przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem, zaliczenia
¢wiczen z przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem, zaliczen z przedmiotéw, ktore nie koncza
si¢ egzaminem, atakze kryteria ilo$§ciowe przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych oraz
stosowang skal¢ ocen. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych W poszczegdlnych
modutach sg okreslone w sylabusie. Sylabus przedmiotu precyzuje metody walidacji efektow
uwzgledniajgc zgodnos¢ metody weryfikacji z treSciami i efektami uczenia si¢ okreslonymi dla
zajec.

Zasady zdalnego przeprowadzania weryfikacji efektow uczenia si¢ W postaci pisemnych
i ustnych zaliczen oraz egzamindéw reguluje stosowne Zarzadzenie Rektora, ktore precyzuje
takze wytyczne co do przygotowania testow i zaliczen na Platformie Moodle, w systemie
Inspera oraz wytyczne do prowadzenia egzamindéw ustnych w formule wideokonferencji.
Metody weryfikacji ioceny osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ stosowane
W procesie nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.

Proces werytfikacji efektow uczenia si¢ uwzglednia potrzeby osdb z niepelnosprawnoscia.
w trakcie egzamindéw koncowych i zaliczen nauczyciele uwzgledniajg mozliwo$¢ zdawania ich
w formie zaadaptowanej. Forma weryfikacji powinna by¢ ustalona odpowiednio wczesnie
przed egzaminem/ zaliczeniem we wspotpracy z Centrum ds. Oséb Z niepetnosprawnoscia
I moze polega¢ m.in. na:

a) zdawaniu egzamindéw pisemnych przy pomocy komputera z oprogramowaniem do

syntezy mowy lub powigkszania tekstu, linijki brajlowskiej, klawiatury alternatywne,
b) zdawaniu przy pomocy arkusza egzaminacyjnego wydrukowanego w powickszonej
czcionce lub brajlu, dostosowanie alternatywnej formy zapisu,

¢) korzystaniu z pomocy asystenta.

Jesli w danym przypadku istnieje wigcej niz jedna forma alternatywna zdawania egzaminu,

wyboru formy dokonuje student.
W celu wyréwnania szans studenta Zz niepelnosprawnosciag student moze wnioskowac
0 dokonanie zmiany trybu zdawania egzamindw lub uzyskiwania zaliczen danego przedmiotu,
a Dziekan moze wyda¢ decyzje zmiany trybu zdawania egzamindéw i uzyskiwania zaliczen
zaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci studenta. W ramach zmiany formy zaliczenia lub
egzaminu mozliwe sg:

—przedluzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu,
—zamiana egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny,
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—wlaczanie do egzaminu oséb trzecich, np.: tlumacze jezyka migowego, stenotypisci
i lektorzy.

Przygotowywane prace etapowe maja formg testow, opracowan danego problemu
zwigzanego Z treSciami programowymi przedmiotow oraz prezentacji multimedialnych. Prace
egzaminacyjne majg forme testow, prac bazujacych na zadaniach problemowych i opisowych.

Przykladowa tematyka prac etapowych:

e Zajecia "Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych™ - ¢wiczenia - pisemna praca
zaliczeniowa pt.: Przyczyny i wystepowanie sytuacji kryzysowych: Zagrozenia
bezpieczenstwa wywotane dziatalno$cia cztowieka.

e Zajecia: "Bezpieczenstwo w ruchu drogowym - ¢wiczenia - pisemna praca zaliczeniowa

pt.: ,,Projekt innowacyjnych rozwigzan i ulepszen problemu przej$¢ dla pieszych na DK
81”.

Przykladowe tematy prac dyplomowych:

e Funkcjonowanie Policji w sferze zapewnienia bezpieczenstwa imprez masowych,
e Osmologia jako technika wykrywania przestepczosci narkotykowej W powiecie
cieszynskim w latach 2007-2020,

e Wojska Obrony Terytorialnej w zapobieganiu izwalczaniu chorob zakaznych, na
przyktadzie pandemii COVID-19 w Polsce.

Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne studentow sg archiwizowane w celu dokonywania
cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane sa W kazdym semestrze analizy
uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukonczenia studiow i przyczyn
odsiewu studentow.

Analiza uzyskiwanych przez studentow ocen ma na celu wskazanie przedmiotow, ktore
sprawiaja studentom najwigksza trudnos$¢, co pozwala podja¢ odpowiednie dziatania, np.
organizacje dodatkowych zaje¢ / kursow, utatwiajacych zrozumienie materiatu. Ponadto
analiza dostarcza informacji na temat rozktadu ocen, w przypadku znaczgcego odchylenia od
typowego rozkladu ocen podejmowane sa kroki wyjasnienia przyczyn takiego odchylenia.
Analiza terminowo$ci ukonczenia studidow pozwala oceni¢ przyczyny problemoéw, jakie maja
studenci z ukonczeniem kierunku studiow, ale takze oceni¢ prace poszczegolnych promotorow
z dyplomantami.

Uczelnia monitoruje efekty uczenia si¢ osiggane przez studentoéw réwniez poprzez badania
zawodowych loséw absolwentow. Analiza zawodowych loséw naszych absolwentéw pozwala
sadzi¢, ze ksztalcimy zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy i gospodarki, zapewniajac przy
tym naszym absolwentom godng pozycj¢ zawodowsa i finansowg na rynku pracy. Analiza
wynikow badan Ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow (ELA), dla ktorego gtownym zrodtem informacji sa dane administracyjne
pochodzace z systemu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on, pozwala
stwierdzi¢, iz spos$rod absolwentéw studiow i stopnia, 10 czotowych polskich uczelni
niepublicznych, absolwenci Akademii WSB najszybciej znajduja pierwsza prace po
zakonczeniu studiow (Srednio w 0,86 miesigca), oraz najszybciej zostaja zatrudniani na umowe
0 prace po uzyskaniu dyplomu ($rednio w 1,2 miesigca).
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Walidacja efektow uczenia si¢ zalozonych w programie studiow i uszczegétowionych w

sylabusach zaje¢ opiera si¢ na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje
efektow uczenia si¢ W trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych.

Wiele metod pozwala jednoczesnie weryfikowa¢ wiedze | umiejetnosci. Umiejetnosci
praktyczne wtym przygotowania do prowadzenia dzialalno$ci zawodowej W zakresie
Bezpieczenstwa narodowego weryfikowane jest poprzez ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne,
projekty, dyskusje grupowe czy rozwigzywanie problemow.

Tabela 3. Wybrane metody walidacji efektow uczenia sie.

W powigzaniu
Z analizowang
literatura;

obserwacja zachowan
I umiejetnosci, udziat
w konferencjach

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencye
spoleczne
egzaminy ustne - egzaminy ustne przediuzona
standaryzowane, na I piIsemne, obserwacja przez
bazie problemu; obserwacja opiekuna
egzaminy pisemne - wykonania zleconego (nauczyciela
eseje, raporty, testy zadania praktycznego prowadzacego)
wyboru, testy w warunkach esej refleksyjny’
uzupehiania; rzeczywistych lub obserwacia ’
ocena prac pisemnych symulowanych zachowaé
indywidualnych opracowanie projektu; i umicjetnodci
i zespotowych, takich pbserwacja zachowan podczas zajec
jak: konspekty zajec, I umiejetnosci i dziatan
eseje, przygotowanie podczas dziatan praktycznych
artykutu do praktycznych, takich SAMOOCeNa ’
publikacji, jak: udziat w dyskusji, dyial ’
przygotowanie panelu dyskusyjnym, \l/lv iloan ferenciach
abstraktu wystapienia debacie, ,,burzy K h lj) 4
konferencyjnego; mozgow”, naukowych badz
Metod ocena prezentacji odgrywanie rol, Semma”?ﬁ:h’ kol
y I wystgpien aktywno$¢ i realizacja aktykwnosc Wkole
indywidualnych zadan w czasie naukowym.
i zespolowych, takich praktyk zawodowych, Obserwac,]a
jak: prezentacje ustne, udziat zachowati
prezentacje ustne w konferencjach | umicjgtnosel,
oparte naukowych badz udziat .
0 przygotowane seminariach, W klc()nferer}]lqach
materiaty wizualne aktywno$¢ w kole nausowye hquz
z wykorzystaniem naukowym, SiTmamfl? ’ kol
multimedidw, aktywno$¢ w czasie ﬁ auyl:;;lvc;sr;w o
wypowiedzi ustne zajeé; aktywnosé

W czasie zajec
z wykorzystaniem
metod i technik

egzaminy ustne, naukowych badz ksztalcenia na
egzaminy pisemne, seminariach, odleglogé
ocena prac pisemnych aktywnosé w kole '
ocena prezentacji naukowym,
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I wystapien aktywnos¢ w czasie
indywidualnych zajel

z wykorzystaniem z wykorzystaniem
metod i technik metod i technik
ksztalcenia na ksztalcenia na
odlegtos¢. odleglos¢.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwoju swoich kompetencji rowniez przez pracg naukows i
publikacje. Przyktadem wspélnych z promotorami publikacji studentow Wydziatu
Zamiejscowego Akademii WSB w Cieszynie sa:

— praca "Wyzwania dla bezpieczenstwa Panstwa w trzeciej dekadzie XXI w " pod red. dr

hab. Roberta Sochy, prof. AWSB, w ktorej zostaly opublikowane w wydawnictwie
Uczelni artykuty studentow:

e Anita Borowik - "Europejski wymiar bezpieczenstwa w XXI w"

e Julia Wieszotek - "Bezpieczenstwo Unii Europejskiej podczas pandemii wywotanej
chorobg zakazng Covid-19"

e Tomasz Michalski - "Organizacja dziatania w czasie zdarzen 0 charakterze masowym"

e Klaudia Cymorek - "Wspotczesne uwarunkowania patologii spotecznych"

e Jan Gawlas - "Charakter wspotczesnych wyzwan wplywajacych na organizacje systemu
bezpieczenstwa narodowego RP"

e Malgorzata Koprowska - "Zjawiska patologiczne w srodowisku pracy zawodowej
nauczyciela akademickiego"

— W procesie wydawniczym sa :

o _Wplyw czynnikéw kryminogennych na przestepczo$¢ na przykladzie analizy
przypadkéw pacjentow Centrum Zdrowia Psychicznego W Zespole Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Cieszynie”, dr D. Szydtowski (promotor) oraz Pani Aneta Czudek
(studentka)

e Security Forum (ISSN 2544-1809), vol. 6 no. 2/2022 — czasopismo jest publikowane
pod koniec grudnia.
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku Bezpieczenstwo narodowe w Filiit WZ w
Cieszynie na studiach | stopnia zajecia prowadzi 63 nauczycieli akademickich, w tym 6
z tytutem profesora, 7 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 22 ze stopniem doktora
i 26 z tytutem zawodowym magistra oraz 2 lekarzy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie reprezentuja dyscypliny naukowe zgodne
z dyscyplinami, z ktorych wywodza si¢ prowadzone przez nich przedmioty, m.in. nauki
0 bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki 0 zarzadzaniu ijako$ci, nauki 0 polityce
I administracji, psychologia, jezykoznawstwo, pedagogika, ekonomia i finanse oraz socjologia.

Na kazdej specjalnosci zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne prowadza
specjalisci - praktycy z zakresu odpowiednio: stuzby w Policji, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
kryminalistyki, strazy granicznej, zarzadzania W sytuacjach kryzysowych, a takze specjali$ci
z zakresu bezpieczenstwa informacji iochrony danych osobowych, biegli sadowi m.in.
z zakresu informatyki $ledczej czy monitoringu wizyjnego. Przyktadowe funkcje pelnione
przez specjalistow to technik kryminalistyki, Komendant Policji czy Ekspert Biura Spraw
Wewngtrznych Strazy Granicznej. Zajecia Z jezykéw  obcych prowadza  lektorzy
z odpowiednim wyksztatceniem filologicznym.

Wyktady otwarte dla studentow kierunku Bezpieczenstwo Narodowe prowadza rowniez
praktycy o najwyzszych osiggni¢ciach w danych formacjach, m.in..

- major Rocco Spencer - oficer armii amerykanskiej,
- gen. dyw. Wiestaw Kukuta,

- gen. insp. dr Jarostaw Szymczyk,

- gendr. Roman Polko,

- ptk Strazy Granicznej Adam Jopek.

Za wlasciwa obsadg zaje¢ dydaktycznych na kierunku Bezpieczenstwo narodowe odpowiada
Prodziekan w porozumieniu z Kierownikiem Katedry Nauk o0 bezpieczenstwie o0raz
Dziekanem. w obsadzie zaje¢ uwzglednia si¢ zgodno$¢ dorobku naukowego osoby
prowadzacej z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktdora ten przedmiot jest
zwigzany, aw przypadku zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne prowadzonych
w formie ¢wiczen czy laboratoriow odpowiednie do$wiadczenie zawodowe uzyskane
W sektorze bezpieczenstwa. Szczego6lng wage Uczelnia przywigzuje do obsady seminarium
dyplomowego. Na kierunku Bezpieczenstwo narodowe seminarium dyplomowe powierzane
jest nauczycielom akademickim posiadajacym co najmniej stopien doktora i dorobek naukowy
z zakresu dyscypliny nauki o0 bezpieczenstwie oraz aktualnie prowadzgcym badania naukowe.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ takze wyniki oceny studenckiej,
kompetencje cyfrowe, wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowe;.



Kadra prowadzaca zajegcia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe posiada dtugoletni staz
pracy w Uczelni, wysokie kompetencje dydaktyczne, ktore rozwijane s3 W ramach udziatu
w szkoleniach dydaktycznych i metodycznych.

Przyktady autorstwa podrecznikow kadry prowadzacej zajecia w  Wydziale
Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB:

e Robert Socha: "Historyczne i wspotczesne postrzeganie policji w Polsce"

e Bernard Wisniewski (wspolautor) - "Wyzwania, szanse zagrozenia Iryzyko dla

bezpieczenstwa narodowego RP 0 charakterze wewnetrznym"

e Arkadiusz Letkiewicz (wspoétautor) - "Polska policja w systemie organdéw panstwa —

ewolucja i implikacje na przysztos¢".

Lektorzy jezyka angielskiego to takze wysoko wykwalifikowana kadra zapewniajaca
wysoki poziom nauczania jezykoéw obcych. Zajecia jezykowe prowadzone sg na wszystkich
poziomach zaawansowania CEFR z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego, ktory jest
dostosowany do danego kierunku studiow.

Polityka kadrowa Uczelni charakteryzuje sig:

e motywowaniem kadry akademickiej do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
w zakresie uzyskiwania stopni i tytutlow naukowych, atakze rozwoju kompetencji
dydaktycznych,

¢ pozyskiwaniem kadry reprezentujacej kluczowe dla Uczelni dyscypliny naukowe,

e motywowaniem kadry naukowo-dydaktycznej do rozwijania aktywnos$ci naukowej
W stopniu co najmniej odpowiadajagcym wymogom ustalonym w tym zakresie przez
Rektora, m.in. poprzez inicjowane i wiaczanie si¢ W realizacj¢ wartosciowych krajowych
i miedzynarodowych projektéw naukowo-badawczych, finansowaniem publikacji
W wysoko punktowanych czasopismach naukowych, angazowaniem W projekty
realizowane na rzecz otoczenia Uczelni,

e mobilizowaniem kadry dydaktycznej zatrudnionej na podstawie uméw cywilno-prawnych
do wiaczania si¢ w badania naukowe, wydarzenia naukowe (np. konferencje, Festiwal
Nauki, Tydzien Bezptatnych Szkolen, turnieje wiedzy itp.) oraz inne przedsigwzigcia
realizowane na Wydziale, rOwniez zZ mysla 0 interesariuszach zewnetrznych.

Planowanie zatrudnienia kadry akademickiej w Akademii WSB opiera si¢ na nastepujacych
wyznacznikach:

e zapotrzebowanie na kadr¢ na danym kierunku studiow,

e zakres merytoryczny zajec¢ realizowanych w ramach danego programu studiow,

e liczba studentow i liczebno$¢ grup studenckich,

e liczba godzin dydaktycznych programu studiow,

e zasady rozliczenia pensum dydaktycznego,

e profil i zakres prac naukowo-badawczych prowadzonych w uczelni.
W procesie doboru pracownikow badawczo-dydaktycznych podstawowymi Kryteriami oceny
kwalifikacji kandydatow s3: dynamika kariery naukowej kandydata, dorobek naukowy,

dotychczasowe doswiadczenia i osiagniecia kandydata w zakresie dziatalno$ci naukowej,
badawczej i dydaktycznej, zgodnos$¢ tematyki publikacji i prac badawczych kandydata i/lub
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doswiadczen praktycznych zdobytych poza uczelnig z tre§ciami programowymi realizowanymi
w ramach wybranych zaje¢ dydaktycznych, ktore kandydat ma prowadzic.

W przypadku rekrutacji nauczycieli dydaktycznych prowadzacych zajecia ksztaltujace
umiejetnosci  praktyczne studentow lub wramach studiow prowadzonych na profilu
praktycznym podstawowymi kryteriami oceny kandydatow s3: doswiadczenie praktyczne
kandydata zdobyte poza Uczelnig, np.: wramach pracy zawodowej, atakze posiadane
uprawnienia zawodowe oraz doswiadczenie dydaktyczne. Podstawa weryfikacji kwalifikacji
kandydata s3: informacje pozyskane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, analiza dokumentow
(np.: dyplomy, certyfikaty, za§wiadczenia, curriculum vitae), analiza publikacji.

Proces rekrutacji reguluje procedura wewnetrznego systemu jakosci. Obowiazki
prowadzacych zajgcia dydaktyczne zostaty uregulowane w jednej z procedur Uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Akademia WSB uzyskata prestizowa akredytacje Logo HR Excellence, wpisujaca si¢
W unijng strategie pt. Human Resources Strategy for Researchers. To wyrdznienie potwierdza,
ze procesy rekrutacyjne sa prowadzone w Uczelni w atmosferze zaufania, w sposob przejrzysty
i zgodny z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca. Akredytacja stanowi podstawe
premiowania Akademii WSB w konkursach grantowych m.in. Komisji Europejskiej,
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz konkursach
I programach Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Uczelnia na biezaco monitoruje potrzeby zwigzane z indywidualnym rozwojem kompetencji
naukowych i dydaktycznych pracownikow zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy
i doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ im jak najlepsze warunki. Kazdy pracownik ma
mozliwos¢ skorzystania z takich form wsparcia, ktore uznaje za optymalne z punktu widzenia
kierunku rozwoju swojej kariery akademickiej. Pracownicy przygotowujacy si¢ do doktoratow
oraz postepowan habilitacyjnych sg wspierani poprzez finansowanie prac naukowo-
badawczych, krajowych i zagranicznych stazy naukowych, uczestnictwa w konferencjach itp.
Moga takze liczy¢ na zmniejszenie pensum dydaktycznego. Pracownicy aspirujacy do
uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, dodatkowo uzyskuja pomoc Uczelni
i Filii w Cieszynie Akademii WSB w dobrym przygotowaniu naukowym i organizacyjnym do
tego awansu zawodowego. Pracownicy koncentrujacy si¢ na dydaktyce biorg udziat
w programie Rozwoju Kompetencji Dydaktycznych opisanym nize;j.

Uczelnia wspiera rozwoj naukowy pracownikow poprzez:

e przyznawanie stypendiow naukowych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy (Naukowy Fundusz
Stypendialny im. Profesora Henryka Walicy, tworzony z srodkéw wiasnych Uczelni);

e ponoszenie kosztoéw udzialu w seminarium doktorskim oraz optat za czynno$ci zwigzane
Z otwarciem przewodu doktorskiego oraz kosztow postepowania habilitacyjnego;

e finansowanie krajowych i zagranicznych stazy naukowych, mobilnosci dydaktycznych,
naukowych wizyt studyjnych oraz wyjazdéw w roli profesoréw wizytujacych;

e finansowanie krajowych imiedzynarodowych badan naukowych ze $rodkow
przeznaczonych na badania statutowe oraz ze srodkéw wiasnych Uczelni;

e wspieranie pracownikow prowadzacych badania naukowe w rozliczaniu ich kosztow,
prowadzeniu dokumentacji oraz poszukiwaniu partneréw naukowych do badan;
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e wspieranie pracownikow badawczo-dydaktycznych w opracowywaniu wnioskow
aplikacyjnych do krajowych i mi¢dzynarodowych programoéw badawczych oraz
zarzadzaniu uzyskanymi grantami i ich rozliczaniu;

e wnoszenie przez uczelni¢ wkladow wilasnych do  projektow  krajowych
I mi¢dzynarodowych, w ktorych uczestniczg pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni;

e finansowe iorganizacyjne wsparcie konferencji naukowych organizowanych
I wspolorganizowanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych Akademii WSB;

e finansowanie udzialu pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych i krajowych;

e finansowanie publikacji prac naukowych w wydawnictwie naukowym Akademii WSB
oraz w innych wydawnictwach krajowych i zagranicznych;

e stwarzanie motywacyjnego systemu wynagrodzen, powigzanego Z osiggnigciami
dydaktycznymi i naukowymi pracownikow;

e stwarzanie dogodnych warunkow pracy poprzez rozwijanie infrastruktury dydaktycznej
i naukowo-badawczej, w tym modernizacje istniejacych i budowe nowych laboratoriow,
zakupy aparatury badawczej i urzadzen warunkujacych prowadzenie ksztatcenia i badan
na najwyzszym swiatowym poziomie;

e udzielanie pracownikom badawczo-dydaktycznym urlopéw naukowych;

e inwestycje w kapitat ludzki w postaci szkolen ikursow podnoszacych jakosc
I efektywno$¢ pracy naukowo-badawczej kadry akademickiej;

e wsparcie mtodych pracownikéw naukowych poprzez otwarte dyskusje nad dorobkiem
habilitacyjnym, seminaria i konsultacje poprzedzajace otwarcie przewodow doktorskich;

e organizowanie tematycznych seminariow Z zakresu poszczegdlnych dyscyplin
Z udzialem przedstawicieli innych osrodkéw naukowych, zaréwno krajowych jak
i zagranicznych;

e wdrozenie i|wykorzystanie réznorodnych mechanizméow pozyskiwania $rodkéw na
rozwoj kadry, w tym pozyskanie §rodkéw z funduszy unijnych;

e intensywny rozwo6j kontaktow naukowych i dydaktycznych z osrodkami akademickimi
Z catego $wiata, umozliwiajacy pracownikom uczelni budowanie zespotow badawczych
czy np. wymian¢ doswiadczen akademickich;

e rozw(j zawodowy poprzez udziat w certyfikowanych szkoleniach, stazach.

Szczegdlnym wyzwaniem dla Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB byto
utrzymanie wysokiego poziomu wsparcia zawodowego, socjalnego i psychologicznego dla
pracownikow W okresie pandemii COVID-19. Udato si¢ to osiagna¢ dzigki szybkiej
reorganizacji pracy, wdrozeniu platform do komunikacji on-line, prowadzeniu intensywnych
szkolen utatwiajacych korzystanie ztych narzgdzi, atakze dzigki utrzymywaniu ciaglej
facznosci wtadz Akademii WSB z pracownikami (np. regularne spotkania online). Umocnito
to wsrod pracownikéw poczucie wsparcia ze strony pracodawcy wtym trudnym okresie
I pozwolito kontynuowa¢ obowiagzki dydaktyczne i naukowe bez uszczerbku na ich jakosci.
Uczelnia zapewnita takze pracownikom prowadzacym zajecia na platformach do komunikacji
online oraz na platformie e-learningowej szerokie wsparcie techniczne i szkoleniowe (np.
zapewniono indywidualny instruktaz przed rozpoczeciem zaje¢é i asyste techniczng w trakcie
realizacji zaje¢, udostepniono sprzet multimedialny do nagrywania 2z wyprzedzeniem
wyktadow i innych form zaje¢ itp.). Ponadto zaoferowano szeroki program szkolen z zakresu
opracowywania i realizacji kursow e-learningowych i zajec¢ na platformach Zoom i MsTeams,
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co bylo poprzedzone przeprowadzeniem wsréd nauczycieli akademickich badania
rozpoznajacego ich potrzeby W tym zakresie. Nastgpnie zintensyfikowano szkolenia dla
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia w formie blended-learning, stuzace rozwojowi
kompetencji do prowadzenia zaj¢¢ Z uzyciem technik ksztalcenia na odlegtos$¢ np. na platformie
WSB Online udost¢pniono W formule webinaréw i kursow multimedialnych wszystkie
informacje niezbedne do prowadzenia kurséw. Uruchomiono takze helpdesk w formule 7/24.
Odrebne szkolenia przeprowadzono dla studentow. Niezaleznie od biezacej kontroli ze strony
Uczelni jakosci wszystkich zaje¢ online, w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono
badanie ewaluacyjne stuzace ocenie przyjetych rozwigzan przez kadrg akademicka i studentow,
a na podstawie wnioskow z tego badania zintensyfikowano szkolenia w tych obszarach, gdzie
wystapily najwigksze potrzeby jak np. system oceniania na platformie onlineWSB, praca
w grupach na platformie MsTeams, tworzenie egzaminéw W Systemie Inspera itp.
Szkolenia koordynuje Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych.
Akademia WSB systematycznie rozwija takze ofert¢ pozostatych szkolen podnoszacych
kwalifikacje dydaktyczne pracownikow. wramach programu Exellence in Education -
Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB oraz EduLider — rozwdj Akademii WSB dla
regionu odbywaja si¢ nastepujace szkolenia krajowe:

e Jezyk angielski dla kadry dydaktycznej,

e Aktywne metody pracy z grupa,

e Zastosowanie metod PBL w dydaktyce w uczelni wyzszej,

e Problem Solving w nowoczesnej dydaktyce,

e Tutoring akademicki,

e Zaawansowane pozyskiwanie informacji naukowej,

e Przygotowanie prezentacji w Prezi,

e Przygotowanie prezentacji w Power Point,

e Weryfikacja efektow uczenia si¢ W ramach zaje¢ zdalnych,

e Od celow do efektow - projektowanie zaje¢ zdalnych.
Kolejne szkolenia w ramach tego projektu uczelnia zrealizowata w osrodkach zagranicznych:

e Problem Based and Project Organised Learning workshop (PBL inauczanieproj.) - Aalborg

University (Dania).

e International Management Teachers Academy (IMTA) CEEMAN (Stowenia).

W 2019 r. Uczelnia uruchomita z wtasnych srodkow Szkole Grywalizacji — cykl szkolen
adresowanych do nauczycieli zainteresowanych wdrozeniem gamifikacji w ramach
prowadzonych przez siebie zajec.

Nauczyciele maja takze do dyspozycji szereg szkolen z zakresu doskonalenia umiejgtnosci
korzystania z narzedzi e-learningu. Do dyspozycji nauczycieli jest ponad 50 tutoriali
prezentujgcych jak korzysta¢ z poszczegdlnych funkcjonalnosci Platformy Moodle, tutoriali
metodycznych, webinarow poswigconych projektowaniu kursow, weryfikacji efektow uczenia
si¢ zdalnie, szkolen z zakresu uzywania MS TEAMS. Ponadto w Uczelni zatrudnionych jest
trzech metodykow, w tym dwoch zajmuje si¢ metodyka ksztalcenia zdalnego. Metodycy
udzielajg wsparcia i konsultacji przy wprowadzaniu nowych metod dydaktycznych oraz
opracowywaniu materiatow dydaktycznych i sylabusow.
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Specjalnie dla nauczycieli jezyka obcego zorganizowano cykl warsztatow prezentujacych
mozliwosci zastosowania gamifikacji, atakze wykorzystania nowoczesnych technologii
w ramach zaj¢¢ jezykowych. Ponadto lektorzy korzystaja z warsztatow adresowanych do kadry
dydaktycznej Akademii WSB organizowanych w ramach Programu Rozwoju Kompetencji
Dydaktycznych finansowanych ze srodkéw unijnych.

W trosce 0 jako$¢ | umiedzynarodowienie badan naukowych, w ramach projektu PERFECT
- Regionalna Inicjatywa Doskonatosci w Akademii WSB, ktory uzyskal dofinansowanie
z srodkow konkursu Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci (10 788 423,16 zt) prowadzone sg dzialania sluzace podniesieniu kompetencji
pracownikow naukowo-badawczych Akademii WSB m.in. warsztaty i szkolenia w zakresie
metodologii prowadzonych badan, wykorzystania oprogramowania pozwalajacego na
prowadzenie analiz ilosciowych i jako$ciowych, wsparcia organizacyjne procesu badan
naukowych poprzez profesjonalne biuro projektow naukowych, motywowania do
przygotowywania coraz bardziej ambitnych i interdyscyplinarnych projektow badawczych oraz
poprawy wykorzystania ich wynikow, zwickszenia udziatlu doktorantéow i studentow
w badaniach naukowych poprzez tworzenie zespotéw doskonatos$ci naukowej, w tym udziat
w interdyscyplinarnych projektach badawczych i publikowaniu ich wynikow. Stuza temu
m.in.:

e szkolenia dla pracownikéw m.in. takie jak: Ksztattowanie kluczowych kompetencji
badawczych, analiza statystyczna wynikéw badan naukowych, Obstuga oprogramowania
do badan jakosciowych, Praktyczne wykorzystanie menedzeréw bibliografii, Jezyk
angielski dla pracownikow naukowych — przygotowywanie artykulow naukowych
w jezyku angielskim i in.),

¢ zwickszenie mobilnosci naukowej pracownikow poprzez ich aktywny udziat w znaczacych
krajowych i §wiatowych wydarzeniach naukowych (kongresy, konferencje, sympozja, itp.),

e organizacja cyklu warsztatow z redaktorami naczelnymi czasopism naukowych
indeksowanych w bazie Web of Science oraz Scopus, a takze z redaktorami, wydawcami
czotowych wydawnictw naukowych jak np. Springer, Palgrave, SAGE, Routledge,

e organizacja krotkoterminowych stazy naukowych oraz wykladow naukowcow
posiadajagcych mig¢dzynarodowe osiggnigcia naukowo-badawcze z renomowanych
uniwersytetow na §wiecie odbywajace sie W siedzibie Uczelni, bedacych okazja do dyskusji
naukowej nt. §wiatowych trendow badawczych wybranych subdyscyplin naukowych,
w ktorych uczelnia prowadzi badania, wynikéw badan, projektow.

Praca naukowo-dydaktyczna podlega cyklicznej ocenie przez rézne grupy interesariuszy.
Zasady prowadzenia ocen jakosci pracy pracownikow badawczo-dydaktycznych reguluja
wybrane procedury wewnetrznego systemu jakosci: Zasady dokonywania okresowej oceny
nauczycieli akademickich, Zasady przeprowadzania hospitacji zajecé | wizytacji dydaktycznych,
Zasady prowadzenia ewaluacji jakosci ksztalcenia wsrod studentow | stuchaczy studiow
podyplomowych.

Kazdy nauczyciel akademicki zgodnie z art. 128 Ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny w przypadku pracownika
posiadajacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, dokonuje
si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ ponadto
zawsze po uptywie roku od uzyskania oceny negatywnej oraz na wniosek Dziekana lub
Rektora, jesli zaistniala szczegdlna konieczno$¢ dokonania takiej oceny. Ww ocenie
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pracownikow naukowo-dydaktycznych uwzglednia si¢ cztery zakresy dziatalnosci, tj.:
ksztalcenie | wychowanie studentéw, dorobek naukowy, udziat w pracach organizacyjnych
Uczelni, podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Whnioski wynikajace z oceny mogg miec
wplyw na: podwyzszenie lub obnizenie wysoko$ci uposazenia, awanse | wyrdznienia,
powierzenie stanowisk kierowniczych.

W kazdym semestrze prowadzona jest ocena jako$ci zajg¢, tj. ocena nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetiania obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem dokonywana
przez studentow, ktora jest uwzgledniana w ocenie okresowej. Studenci oceniajg zajgcia
zarowno prowadzone W formule stacjonarnej jak i zdalnej. Dodatkowo stworzono dodatkowe
kwestionariusze ankiet, ktore umieszczone sa W ramach kurséw przedmiotowych na platformie
Moodle. w przypadku oceny kursu student m.in.: ocenia dobor i jako$¢ materiatow
wykorzystanych w kursie, ocenia jako$¢ aktywnosSci, wykorzystanych w kursie, sposob
kontaktu nauczyciela ze studentami, wskazuje takze te elementy kursu, ktore byty dla niego
najbardziej wartoSciowe oraz moze zaproponowaé zmiany lub elementy wymagajace
udoskonalenia. Oceny studentéw sa uwzgledniane w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich. Ponadto opinie na temat jakosci pracy dydaktycznej zbierane sg na biezaco,
w ramach spotkan Dziekanow i Prodziekanéw ze studentami, przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego. Zajg¢cia prowadzone przez nauczycieli, zarbwno w formie stacjonarnej jak
zdalnej (w tym kursy e-learningowe) podlegaja hospitacjom i wizytacjom metodycznym.
Wyniki hospitacji sa uwzgledniane w ocenie okresowej pracy nauczyciela. Uczelnia zatrudnia
metodykow, w tym dwoch odpowiedzialnych za ksztatcenie zdalne. Hospitacjom podlegaja
rowniez kursy dydaktyczne na Platformie Moodle. Nauczyciele, ktorzy posiadajg tworcze
osiggnigcia uzyskane W dzialalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej (w tym
W obszarze podejmowania dziatan projakosciowych) moga otrzyma¢ nagrode Rektora,
przyznawana raz W roku i uroczyscie wreczang W ramach dorocznego Swigta Uczelni.

Polityka kadrowa obejmuje: zasady rozwigzywania konfliktow, ktore precyzuje Procedura
rozpatrywania skarg i wnioskow, polityke antydyskryminacyjng, ktorej zasady ujmuje
dokument Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 61/2017/2018, z dnia z dnia 17.05.2018 r. Dokument ten ma
zastosowanie wobec pracownikow i jest tez deklaracja zasad postepowania wobec catej
spotecznosci akademickiej. Stosuje si¢ zasady tolerancji i poszanowania dla kazdego cztowieka
W duchu humanistycznych wartosci bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztalcenie, przekonania
religijne, przekonania polityczne, stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, przynalezno$¢ etniczna,
przynaleznos¢ zwigzkowa oraz orientacj¢ seksualng. w Uczelni dziala Komisja
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna oraz Komisja Dyscyplinarna.

W czerwcu 2022 roku w Uczelni powotano Petnomocnika ds.. rownosci - dr Edyta Nowak-
Z6tty. Zadaniem Pelnomocnika jest realizowanie polityki Uczelni w zakresie zasady réwnego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, W szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, §wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnosé¢
oraz orientacj¢ seksualng.

Pracownicy zwigzani z Kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe spotykajg si¢ na zebraniach
Katedry Nauk o Bezpieczenstwie W celu omowienia tematow naukowych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych. Zebrania organizowane sg z czestotliwoscig miesigeczna.
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Pracownicy Katedry Nauk o bezpieczenstwie realizujg prace naukowe, przyktadowo:

1. ProSPeReS - Protection System for Large Gatherings of People in Religious Sites.
Kierownik zespotu badawczego: dr hab. Adrian Siadkowski, prof. AWSB

Partnerzy projektu: Akademia WSB oraz osiemnastu Konsorcjantdow w tym: Uniwersytet
Lodzki (Lider), Archidiecezja £.6dzka, Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie, Fundacja
Obserwatorium Spoteczne, Komenda Wojewodzka Policji w Lodzi, Komenda Stoleczna
Policji, Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu, Centrum Badan Kosmicznych Polskiej
Akademii Nauk, Szkota Glowna Stuzby Pozarniczej, oraz partnerzy z Grecji, Cypru,
Holandii oraz Stowacji

Projekt dotyczy ochrony miejsc kultu religijnego przed atakami terrorystycznymi. Zostat
on wybrany do dofinansowania przez Komisje Europejska w ramach specjalnego funduszu,
ktory ma na celu wdrazanie strategii bezpieczenstwa wewnetrznego, wspotprace W zakresie
egzekwowania tego prawa i zarzadzanie zewng¢trznymi granicami Unii Europejskie;j.

2. Opracowanie innowacyjnego stacjonarnego systemu do wykrywania sladowych ilosci
materialow wybuchowych — Bramka.

Kierownik zespotu badawczego: dr hab. Adrian Siadkowski, prof. AWSB.

Partnerzy: Wojskowy Instytut Chemii i Radiometrii, Wojskowy Instytut Techniczny
Uzbrojenia, WIMECH S. C., Transfer Technologii Sp. z 0. o.

Celem projektu jest opracowanie urzadzenia wykrywajacego $ladowe ilosci materiatow
wybuchowych, ktére w porownaniu do obecnie uzywanych zastosowan zrewolucjonizuje
i diametralnie usprawni proces przeprowadzania pomiar6w na obecno$¢ tych materiatow i tym
samym bezposrednio przyczyni si¢ do wzrostu bezpieczenstwa ruchu osobowego na lotniskach,
punktach kontroli imprez masowych itp.

3. Wykorzystanie bezzalogowych statkéw powietrznych w operacjach na rzecz
bezpieczenstwa publicznego i powszechnego.
Kierownik projektu: dr hab. Robert Socha, prof. AWSB, dr Bogustaw Kogut
Celem prac badawczych jest analiza iproba stworzenia procedur wykorzystania
bezzatogowych statkdbw powietrznych W operacjach na rzecz bezpieczenstwa publicznego,
w tym sektora prywatnego zaangazowanego W zabezpieczenie infrastruktury Kkrytycznej.
Wyniki dotychczasowych prac badawczych zostaty ujete m.in. w:
e Socha R., Kogut B. (2020), Urban Video Surveillance as a Tool to Improve Security in
Public
Spaces. Sustainability, 12(15), p. 6210. DOI: https://doi.org/10.3390/su12156210
e Socha R., Organizacja policyjnych dziatan w stanie epidemii [w:] Racjonalizacja
zarzadzania
jednolitymi formacjami umundurowaniami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
wewnetrzne, Szkota Giowna Stuzby Pozarniczej, Tom 7, Warszawa 2021.

4. Polityka bezpieczenstwa i sily zbrojne panstw sasiadujacych z Rzeczpospolita Polska.
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Kierownik projektu: dr hab. Ryszard Szynowski, prof. AWSB, dr hab. inz. Krzysztof Zateski,
prof. AWSB

Celem projektu jest analiza aktualnego stanu sit zbrojnych panstw sasiadujacych z Polska oraz
opracowanie zasad tworzenia form organizacyjnych sit zbrojnych z uwzglednieniem wymagan
polityki obronnej poszczeg6dlnych panstw. Wyniki dotychczasowych prac badawczych zostaly
ujete m.in. w:

e Szynowski R., Radwan K. The use of Territorial Defence Force. Vojenské rozhledy. 2019,
28 (1), s. 098-107. ISSN 1210-3292

e Szynowski R., Walancik M., Typology of administration in national security, Journal of
Defense Resources Management, Vol. 9, Issue 2 (17) / 2018, BRASOV — ROMANIA,
ISSN: 2068-9403,eIsSSN: 2247-6466.

Pracownicy Katedry Nauk o bezpieczenstwie jako cenieni eksperci biora udzial w pracach
badawczo-ustugowych. Przyktadem moze by¢ projekt realizowany przez dr hab. Ryszarda
Szynowskiego, prof. AWSB na zamoéwienie miasta Jaworzno (badania w szkotach
podstawowych - uczniowie, kadra, administracja), pt. Bezpieczna szkota. Bezpieczenstwo
fizyczne icyfrowe w szkotach iplacowkach o$wiatowych. Innym przyktadem takiej
wspotpracy moze by¢é wykonywanie ekspertyz specjalistycznych z zakresu informatyki
sledczej i monitoringu wizyjnego na zlecenia sadow, prokuratur i policji, oraz konsultacje dla
organow S$cigania W zakresie przestgpczo$ci komputerowej wykonywane przez dr inz.
Krystiana Maczke - bieglego sadowego z zakresu informatyki $ledczej i monitoringu
wizyjnego.

Dobra praktyka w Uczelni jest mozliwoS¢ wspolpracy pracownikow naukowych ze
Swiatowymi ekspertami m.in. z obszaru badan nad bezpieczenstwem. Dla przyktadu w
Uczelni kilkakrotnie goscita Dr Cecilia Farfan-Méndez, ktora jest afiliowanym pracownikiem
University of California San Diego (uniwersytet zajmuje 21 miejsce w $wiatowym rankingu
QS). Jest Kierownikiem Programow Badan nad Bezpieczenstwem w Center for U.S.-Mexican
Studies (USMEX) na Uniwersytecie Kalifornijskim w San Diego. USMEX jest siedziba
wiodacego amerykanskiego instytutu badawczego zajmujacego si¢ badaniem Meksyku. Jest
réwniez wspotpracownikiem naukowym w Center for Studies on Security, Intelligence and
Governance (CESIG) w Instituto Tecnologico Autonomo de Mexico (ITAM) z siedzibg w
Mexico City. Jako kierownik programéw badah nad bezpieczenstwem dr Cecilia Farfan-
Méndez wspolpracuje obecnie z Mexico Opium Network - biurem informacyjnym zajmujacym
si¢ wiedzg na temat produkcji i rozpowszechniania opium w Meksyku oraz z MCO (Mapping
Criminal Organizations Project) ktére monitoruje organizacje przestgpcze w Meksyku.

Wspotpraca z dr Cecilia Farfan-Mendez Akademia WSB obejmuje zarowno wspoélne
projekty badawcze jak i zajecia dydaktyczne. Jednym ze wspolnych projektow, jaki byt
realizowany to ,,Bezpieczenstwo publiczne i jego wyzwania ” w ramach, ktérego odbywaty sie
wyktady dla studentéw Akademii WSB, konsultacje dla doktorantow oraz konsultacje prac
naukowych z pracownikami naukowymi uczelni. Kolejny projekt “Bezpieczenstwo publiczne
na przykladzie pogranicza amerykansko-meksykanskiego” realizowany byt w Polsce na
Akademii WSB. Dr Farfan-Mendez podczas swojego pobytu spotykata si¢ ze studentami,
doktorantami, pracownikami naukowymi a takze realizowane byly badania terenowe. Dla
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studentéw zorganizowane byty wyklady, podczas ktorych studenci mieli mozliwo$¢ dyskusji z
dr Farfan-Mendez. Pracownicy naukowi mieli mozliwo$¢ spotkania si¢ z Panig Doktor i
porozmawia¢ o mozliwos$ciach finansowania projektoéw badawczych, o pomystach na wspolne
projekty badawcze.

Pobyt dr Cecilii Farfan-Mendez przedstawicielki $witowej klasy uczelni znajdujacej si¢ w
rankingach najlepszych uczelni na $wiecie pozwolito na poszerzenie oferty edukacyjnej
uczelni. Studenci mogli porozmawia¢ ze znanym i1 szanowanym naukowcem na temat
bezpieczenstwa na granicy USA-Meksyk, zapobieganiu handlu opium. Wspotpraca z dr Farfan-
Mendez pozwolita naszym naukowcom na trwalsza wspolprace z Panig Doktor oraz z
Uniwersytetem Kalifornijskim San Diego. Przygotowanych zostalo kilka projektéw z zakresu
bezpieczenstwa w partnerstwie z University of California San Diego.

Akademia WSB projekty ze $wiatowe] klasy naukowcami realizuje dzigki
"Metropolitalnemu Funduszowi Wspierania Nauki" wspotfinansowanego przez Gornoslasko-
Zaglebiowska Metropolie. Fundusz jest nowatorskg inicjatywa pozwalajaca przyciggnaé do
Metropolii  znakomitych naukowcdéw reprezentujacych najlepsze $wiatowe uczelnie.
Spotykajac si¢ z nimi, shuchajac ich wykladow czy tez korzystajac z ich wiedzy oraz
doswiadczen Uczelnie na terenie GZM maja mozliwos¢ wzbogacenia oferty edukacyjnej
swoim studentom, ale przede wszystkim zyskuja one nowe inspiracje do dziatania na rzecz
rozwoju regionu.

Akademia WSB dzigki pozyskiwaniu projektow w ramach Metropolitalnego Funduszu
Wspierania Nauki nawigzata kontakt ze $wiatowej klasy naukowcami z najlepszych
uniwersytetow na $wiecie m.in. Harvard University, Stanford University, University of Oxford,
University of California San Diego, University Callege London. Dzi¢ki tym projektom naszym
naukowcom udalo si¢ pozyskac kolejne projekty finansowane przez instytucje europejskie w
partnerstwie z przedstawicielami najlepszych uczelni Swiata.
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow

Filia Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie Akademii WSB zlokalizowana jest w niedalekiej
odlegtosci od centrum Cieszyna. Do dyspozycji Wydziatu pozostaje budynek w Cieszynie przy
ul. Frysztackiej. Budynek zlokalizowany jest w kompleksie edukacyjnym, w sktad ktérego
obok Wydziatu Zamiejscowego AWSB wchodzi Zespot Szkot Technicznych w Cieszynie wraz
z zapleczem rekreacyjno-sportowym oraz parkingami (tagcznie miejsc parkingowych 140).

Filia Wydzial Zamiejscowy w Cieszynie dysponuje 18 salami, w tym: 4 salami dydaktycznymi,
3 laboratoriami jezykowymi, 2 salami audytoryjnymi (z mozliwos$cig rozdzielenia na 4 sale
dydaktyczne), 4 laboratoriami komputerowymi, laboratorium kryminalistyki, laboratorium
metrologii, laboratorium materialoznawstwa i1 nauk o materiatach, laboratorium fizyki, a takze
biblioteka. Oprocz sal 1 laboratoridw specjalistycznych znajdujacych si¢ we wlasnym obiekcie,
Wydziat posiada rowniez dostep, na podstawie zawieranej co roku umowy najmu do 15 sal
dydaktycznych, w tym: auli (150 oséb), sali gimnastycznej oraz pracowni: laboratorium
pomiaréw, projektowania 1 programowania maszyn 1 urzadzen mechatronicznych, 2
Laboratoria mechatroniczne, Laboratorium chtodnictwa, klimatyzacji i odnawialnych zrodet
energii. Pomieszczenia te znajdujg si¢ w usytuowanym naprzeciw budynku Zespotu Szkot
Technicznych w Cieszynie.

Sale dydaktyczne sa klimatyzowane, wyposazone w profesjonalny sprze¢t multimedialny
m.in.: projektory i rzutniki multimedialne, wizualizery, ekrany elektryczne, glo$niki i
mikrofony, ponadto laptopy, odtwarzacze CD, tablice interaktywne oraz flipcharty. Do
realizacji zadan pracy wlasnej studenci maja zapewniony staly dostgp do laboratoriow
komputerowych oraz Internetu. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne Wydziatu
Zamiejscowego w Cieszynie sg wyposazone w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzet
audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem 1 zapewniajacy interaktywng
komunikacje ze studentami, laboratoryjny, sportowy gwarantujacy prawidlowgq realizacje¢ tresci
ksztalcenia oraz zaje¢ praktycznych, a takze zdobycie przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci
deklarowanych w celach 1 efektach uczenia si¢. Dodatkowo w budynku Wydziatu
Zamiejscowego w Cieszynie znajduja si¢ pomieszczenia administracji: dziekanat, pokdj
dziekanski, biuro promoc;ji i rekrutacji, a takze Klub Studencki, ksero, szatnia, serwerownia.
Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Cieszynie korzystaja rowniez z infrastruktury
mieszczacego si¢ w bezposrednim sgsiedztwie Zespolu Szkot Technicznych: sali
gimnastycznej, sal dydaktycznych, laboratoriow technicznych oraz auli. Do dyspozycji
studentdéw jest rowniez bufet.

Wszystkie pomieszczenia wykorzystywane celem realizacji ksztalcenia oraz pomieszczenia
administracyjne, spetniaja wymagania okreslone w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska



Niezwykle waznymi pomocami dydaktycznymi na profilu praktycznym jest sprzet
kryminalistyczny potrzebny do ujawniania i zabezpieczania sladow kryminalistycznych oraz
przedmiotdow na miejscach zdarzen. Z uwagi na duze zainteresowanie specjalizacja
Kryminalistyka w Filii  Akademii WSB w Cieszynie utworzono laboratorium
kryminalistyczne, w ktorym studenci mogg zabezpieczac $lady linii papilarnych, czerwieni
wargowej, matzowiny usznej, $lady zebow oraz rekawiczek. Slady dermatoskopijne
bezposrednio identyfikuja sprawce przestepstwa, a materiaty w postaci proszkow
daktyloskopijnych, pedzli do ujawniania $ladéw, mas silikonowych w pelni pozwalaja
studentom na ujawnienie tych $ladow oraz ich pdzniejsze zabezpieczenie na foliach
daktyloskopijnych czy przy uzyciu metod fotograficznych. Dodatkowym atutem jest
mozliwo§¢ zabezpieczania innych $ladow z kategorii $ladow bezposrednich czy to
dokumentéw, czy $ladow biologicznych. Biologia kryminalistyczna to obecnie najpr¢zniej
rozwijajaca si¢ dziedzina kryminalistyki. Na wyposazeniu laboratorium znajduja si¢ materiaty
techniki kryminalistycznej pozwalajace zabezpieczy¢ materiat dowodowy oraz poréwnawczy
do tych badan. Kolejng grupa sg $lady, mechanoskopijne, traseologiczne, fizyko-chemiczne,
mikroslady, osmologiczne czy broni palnej. Zabezpieczenie posrednich $§ladow
kryminalistycznych w trakcie laboratoriéw umozliwiajg konserwy zapachowe, masy Impresil,
kamien dentystyczny, folie do mikrosladéw, a takze stoliki GSR. Znajdujace si¢ w laboratorium
kryminalistycznym walizki ogledzinowe pozwalaja stuchaczom na wykorzystanie wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ na improwizowanych miejscach zdarzen celem ujawnienia,
zabezpieczenia dowodoéw popelnionego czynu zabronionego. Nowoczesna baza w duzym

stopniu ksztattuje nawyki praktyczne studentdéw oraz podnosi ich poziom umiejetnosci.
Dodatkowym atutem specjalno$ci jest szeroka gama przedmiotdéw zwigzanych z
kryminalistyka, kryminologia oraz wiktymologig. Kierunek w peni przygotowuje studentow
do podjecia zatrudnienia w stuzbach porzadku publicznego jak tez w jednostkach administracji
samorzadowej. Organizowane spotkania z praktykiem przyblizaja shluchaczom specyfike
zatrudnienia oraz ksztaltujg obraz przyszitych pracodawcow.
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Wirtualna strzelnica ,,Laser shot” — wirtualna strzelnica laserowa umozliwiajaca studentom
trening strzelania bez wychodzenia z sali zajeciowej. Zapewnia mozliwos$¢ prowadzenia
treningu namierzania celu, podejmowania decyzji i celnosci Z mozliwo$cig oddawania strzatow
do losowo pojawiajacych sig tarcz.

Multimedialny Trenazer Strzelecki (MTS) - to modutowe rozwiazanie, ktore charakteryzuje
si¢ wbudowanymi programami strzelan zgodnymi z wymogami formacji mundurowych. MTS
moze zostaC wykorzystany przez strzelcow niezaleznie od poziomu zaawansowania
uzytkownika, dzigki czemu nie wymaga specjalistycznego szkolenia. Ponadto, instruktorzy sa
wspierani przez MTS podczas wypetniania rutynowych dziatan dzigki takim funkcja jak
automatyczne zliczanie trafien, punktow, Sredniego punktu trafienia oraz gromadzenia
dokumentacji w formie cyfrowej z mozliwoscig wyszukiwania.

Studenci Filii w Cieszynie Akademii WSB majg takze zapewniony dostep do wirtualnych
laboratoriow I specjalistycznego oprogramowania  wspomagajacego  ksztalcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Studenci majg takze zapewniony
dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, W celu
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wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. Budynek wyposazony jest W infrastrukturg
informatyczng 1 oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Umozliwia to synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ migdzy
studentami a nauczycielami akademickimi iinnymi osobami prowadzacymi zajecia.
Infrastruktura jest polgczona z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepelnosprawno$ciami.

Studenci kierunku Bezpieczenstwo narodowe majg roéwniez mozliwo$¢ uczestniczenia
W zajeciach na strzelnicy bojowej, gdzie W sposodb praktyczny doskonalg swoje umiejetnosci
strzeleckie. w ramach zaje¢ prowadzonych przez wykwalifikowanych instruktoréw, studenci
korzystaja z broni strzeleckiej, ktora wykorzystywana jest W stuzbach mundurowych Iub w ich
konstrukcji.

Nastepujacych rodzaje broni:

¢ Bron krotka, pistolety wojskowe:
e Bezkurkowy typu Glock.
e Z kurkiem zewngtrznym typu CZ Shaddow?2, CZ P 09.

e Karabinki szturmowe: w konstrukcji AR15, w konstrukcji kbk AKMS, Pistolet
maszynowy.

e Rewolwer.
e Strzelba gladkolufowa.

Pomieszczenia dydaktyczne, ktorymi dysponuje Wydzial Zamiejscowy AWSB w
Cieszynie.

_ _ Poi v
Rodzaj sal Liczba | OJemnose Wyposazenie
i powierzchnia
2 sale W peni zautomatyzowane
.. | 102/103 (97 m?), | i klimatyzowane sale
. Z mozliwoscig i
Sale audytoryjne . 105/106 wyposazone w NOW0Czesne
rozdzielenia ) , o o
na 4 (100 m?), $rodki audiowizualne (rzutniki
multimedialne, naglosnienie)
204 (24 m?)
206 (50 m?) 306 | Projektor multimedialny, ekran,
Sale dydakt 4 . .
ale dydaxtyczne (60 m?) rolety, klimatyzacja
307 (24 m?)
Sprzet audio-video, tablica
. . i k
Multimedialne 201(24 m?) H?ter_a tywna, p er;czna
. 9 biblioteka: stowniki,
Laboratoria 3 301 (24 m') podreczniki. Komplet pomocy
Jezyk 304 (24 m? ’
gryowe ( ) naukowych do nauki jezykoéw
obcych.
. 202 (50 m?) Grafika komputerowa
Laboratorium , C L . :
1 16 komputerow | inzynierska: Gimp, Paint.Net,
komputerowe . .
stacjonarnych Inkscape, 3D Viewer, 3ds Max

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 60



2020, AutoCAD 2020, Inventor,
Maya 2019, Inkscape, Mudbox
2019, ReCap Photo, ParaView,
Unity Hub, Pakiet Adobe
Projektowanie inzynierskie:
AutoCAD, Sketchup, Blender,
GNS 3, Cisco packet tracer,
Raptor,  Scilab,  Xnormal,
Anaconda3, Android Studio,
Atmel Studio, Blender, Cisco
Packet  Tracer, IrfanView,
Justinmind Prototype, LEGO
MINDSTORMS, Visual Studio,
Notepad++, Octave, PyCharm,
Python Launcher, RapidMiner,
RStudio, scilab,

Zintegrowany system
zarzgdzania: Platnik, fGIS,
FlexSim, IBM SPSS Statistics,
KNIME Analytics Platform,
QGIS

Inne:

7-Zip, Adobe Acrobat Reader
DC, ALOHA, CCleaner, Cube
DynaSim, Oracle VM
VirtualBox, PS IMAGO PRO,
Platnik, Arduino LLC,
CrypTool, PUTTY, MS Office

203 (47 m?)
Laboratorium 1 19 komputerow
komputerowe stacjonarnych

Grafika komputerowa
inzynierska: Gimp, Paint.Net,
Inkscape, 3D Viewer, 3ds Max
2020, AutoCAD 2020, Inventor,
Maya 2019, Inkscape, Mudbox
2019, ReCap 100 Photo,
ParaView, Unity Hub, pakiet
Adobe Projektowanie
inzynierskie: AutoCAD,
Sketchup, Blender, GNS 3,
Cisco packet tracer, Raptor,
Scilab, Xnormal, Anaconda3,
Android Studio, Atmel Studio,
Blender, Cisco Packet Tracer,
IrfanView, Justinmind
Prototype, LEGO
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MINDSTORMS, Visual Studio,
Notepad++, Octave, PyCharm,
Python Launcher, RapidMiner,
RStudio, scilab,

Zintegrowany system
zarzadzania: Platnik, {GIS,
FlexSim, IBM SPSS Statistics,
KNIME Analytics Platform,
QGIS

Inne:

7-Zip, Adobe Acrobat Reader
DC, ALOHA, CCleaner, Cube
DynaSim, Oracle VM
VirtualBox, PS IMAGO PRO,
Platnik, Arduino LLC,
CrypTool, PUTTY, MS Office

302 (50 m?)
Laboratorium 1 18 komputerow
komputerowe stacjonarnych

Grafika komputerowa
inzynierska: Gimp, Paint.Net,
Inkscape, 3D Viewer, 3ds Max
2020, AutoCAD 2020, Inventor,
Maya 2019, Inkscape, Mudbox
2019, ReCap Photo, ParaView,
Unity Hub, VirtualBox
Projektowanie inzynierskie:
AutoCAD, Sketchup, Blender,
GNS 3, Cisco packet tracer,
Raptor, Scilab, Xnormal,
Anaconda3, Android Studio,
Atmel Studio, Blender, Cisco
Packet  Tracer, IrfanView,
Justinmind Prototype, LEGO
MINDSTORMS, Visual Studio,
Notepad++, Octave, PyCharm,
Python Launcher, RapidMiner,
RStudio, scilab, CatiaV5
Zintegrowany system
zarzgdzania: Platnik, {GIS,
FlexSim, IBM SPSS Statistics,
KNIME Analytics Platform,
QGIS

Inne: 7-Zip, Adobe Acrobat
Reader DC, ALOHA, CCleaner,
Cube DynaSim, Oracle VM
VirtualBox, PS IMAGO PRO,
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Platnik, Arduino LLC,
CrypTool, PUTTY, MS Office,
Ansys

Symulacja proceséw: FlexSim
GP, FlexTerm, AnyLogic,
FloWorks, OptQuest FlexSim
Healthcare

Laboratorium
komputerowe

Sala 303 (47 m?)

19 komputerow
stacjonarnych

Grafika komputerowa
inzynierska: Gimp, Paint.Net,
Inkscape, 3D Viewer, 3ds Max
2020, AutoCAD 2020, Inventor,
Maya 2019, Inkscape, Mudbox
2019, ReCap Photo, ParaView,
Unity Hub, VirtualBox
Projektowanie inzynierskie:
AutoCAD, Sketchup, Blender,
GNS 3, Cisco packet tracer,
Raptor,  Scilab,  Xnormal,
Anaconda3, Android Studio,
Atmel Studio, Blender, Cisco
Packet  Tracer, IrfanView,
Justinmind Prototype, LEGO
MINDSTORMS, Visual Studio,
Notepad++, Octave, PyCharm,
Python Launcher, RapidMiner,
RStudio, scilab, Catia V5
Zintegrowany system
zarzadzania: Platnik, {GIS,
FlexSim, IBM SPSS Statistics,
KNIME Analytics Platform,
QGIS, Enova, Symfonia

Inne: 7-Zip, Adobe Acrobat
Reader DC, ALOHA, CCleaner,
Cube DynaSim, Oracle VM
VirtualBox, PS IMAGO PRO,
Platnik, Arduino LLC,
CrypTool, PUuTTY, MS Office,
Ansys

Symulacja proceséw: FlexSim
GP, FlexTerm, AnyLogic,
Floworks, OptQuest FlexSim
Healthcare
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Laboratorium
kryminalistyki

Sala 305
(47 m?)

Akcesoria do zabezpieczania
sladow linii papilarnych,
czerwieni wargowej, matzowiny
usznej, slady zeboéw oraz
rekawiczek. Materiaty w postaci
proszkéw daktyloskopijnych,
pedzli do ujawniania §ladow,
mas silikonowych, folie
daktyloskopijne.

Laboratorium
metrologii

205
(47 m?)

Suwmiarka noniuszowa - 10 szt.
Giebokosciomierz
suwmiarkowy — 1 szt. Czujnik
zegarowy — 10 szt. Podstawa
magnetyczna kulowa — 10 szt.
Mikrometr zewngtrzny — 4 Szt.
Mikrometr wewnetrzny — 1 Szt.
Szczelinomierz — 1 szt. Zestaw
ptytek wzorcowych — 3
zestawy64 102 PierScien
wzorcowy — 2 szt. Srednicowka
mikrometryczna 1 szt.
Srednicéwka zegarowa - 1 Szt.
Mikrometr do gwintow — 1 szt.
Suwmiarka do pomiaru kot
zgbatych — 1 szt. Transametr — 1
szt. Zestaw wateczkow
pomiarowych — 1 zestaw Plyta
pomiarowa — 2 szt. Statyw
pomiarowy — 3 szt. Liniat
sinusowy - 1 szt. Zestaw ptytek
wzorcowych katowych — 1 szt.

Laboratorium
materialoznawstwa

006
(30 m?)

Komplet do nauki o pradzie
elektrycznym, producent Tesora
Komplet do
elektromagnetyzmu, producent:
Tesora Zasilacz laboratoryjny
pradu statego RXN1503D
Mikroskop metalograficzny
MET-200 RF nr kat DO-3702

Z wyposazeniem Jangar / zestaw
grupowy — struktury krysztatow
Fpnnysa / Komplet do
doswiadczen z ciepta — wersja
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rozbudowa Fpnnysa /
Elektrochemia — zestaw do
¢wiczen z elektrochemii
Fpnnysa / Energia wiatru —
zestaw demonstracyjny
Fpnnysa/ Generator termiczny
(ogniwo Peltiera Termometr
laboratoryjny — szklany
bezrteciowy

Akademia WSB nieustannie pracuje nad dostosowaniem swojej infrastruktury ibazy
dydaktycznej do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. Przed Uczelnig znajduja si¢ trzy
miejsca parkingowe dla 0sob z niepetnosprawnoscia.
W zakresie dostosowania budynku Akademii WSB w Cieszynie do potrzeb o0sob
Z niepetnosprawnoscia W najblizszych dwoéch latach zostang wykonane nastgpujace
udogodnienia:

e modernizacja wejscia (drzwi rozsuwane),

e budowa podjazdu,

e zakup windy, w tym z komunikatami gtosowymi i 0znaczeniami brajlowskimi,

e budowa 4 miejsc parkingowych dla OzN.
Uczelnia dysponuje specjalistycznymi urzadzeniami wspierajacymi osoby
Z niepetnosprawnoscia. Wsérod nich znajdujg sie:

e System nadawczy iodbiorczy dla o0sob niedostyszacych, ktorego zadaniem jest

wzmacnianie transmisji dzwigku oraz utatwienie zrozumienia mowy,

e Specjalistyczne mobilne stanowiska laboratoryjne - notebooki wyposazone w syntezator
mowy, program udzwigkawiajacy NVDA wraz z wykazem skrotow klawiszowych do
NVDA w alfabecie Braille’a,

¢ Specjalne myszy komputerowe utatwiajace studiowanie osobom z dysfunkcja rak,

e Program Lunar Plus, pozwalajacy na powigkszanie obrazu oraz aplikacja Expressivo
umozliwiajgca przeksztatcanie tekstu na mowe 0 naturalnym, ludzkim brzmieniu,

e Klawiatury z odpowiednio powigkszonymi klawiszami,
e Program LUPA - aplikacja powiekszajaca tekst widoczny na ekranie monitora,

e Programy przeksztatcajace pliki tekstowe w pliki formatu MP3, Daisy, umozliwiajgce
wydruki w alfabecie Braille’a: Dolphin Converter, Dolphin Publisher, Dolphin Reader,

e Multilektor SARA - urzadzenie skanujace tekst pisany i przeksztatcajace go automatycznie
W mowe,

e Multilektor MAXI Braille Plus - urzadzenie przetwarzajgce tekst na mowe syntetyczng.
Urzadzenie pozwala na petne udzwigkowienie i ubrajlowienie systemu z pelnym dostepem
do wszelkich aplikacji PC, Internetu oraz poczty elektronicznej,

e Kolorowa lup¢ elektroniczng posiadajaca 3 tryby powickszania oraz automatyczne
dostrajanie ostrosci obrazu,
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e Powigkszalnik obrazu przeznaczony dla studentow niedowidzgcych. Powigkszanie tekstu
I obiektéw do 60 razy w réznych kolorach oraz zmiana jasnosci | kontrastu to jego gtéwne
funkcje,

e Victor - przenosne urzadzenie odczytujace pliki mp3, pliki tekstowe, ksigzki moéwione
w formacie DAISY,

e Drukarki brajlowskie Braille labeler-1000 oraz ROMEO ATTACHE,

e Monitor brajlowski - komputerowe urzadzenie stuzace do wyswietlania pisma Braille’a,

e Notatniki brajlowskie Braille Pen,

e E-booki - ksigzki elektroniczne,

o Audiobooki — ksigzki méwione (okoto tysigca egzemplarzy),

e dla 0sob z dysfunkcja wzroku AWSB ma w swojej ofercie ponad 250 audiobookow
z dziedzin takich jak beletrystyka, kursy jezykowe oraz ksigzki popularnonaukowe
I poradnikowe.

W Bibliotece Akademii WSB w Cieszynie studenci majg dostep do stanowisk
komputerowych, na ktérych moga korzysta¢ z specjalistycznych baz elektronicznych oraz
przeszukiwa¢ zasoby katalogowe. Calo$¢ rozwigzania pozwala na pelng automatyzacje
przeptywu informacji
w systemach Uczelni.

Biblioteka w Akademii WSB w Cieszynie to nowoczesna instytucja, ktora oferuje zasoby
oraz niezbedne narzgdzia wyszukiwawcze do rozwijania i poszerzania wiedzy uzytkownikow.
Stanowi wazng czg¢$¢ infrastruktury i zasobow, tworzacych zaplecze naukowe i dydaktyczne
Akademii WSB, pozwalajace na prowadzenie badan naukowych, wspolczesnej dydaktyki oraz
rozwdj osobisty. Roznorodna oferta Biblioteki tworzy system informacyjno-biblioteczny
Uczelni, umozliwia dostgp do aktualnych zasobéw naukowych, a automatyzacja procesow
przeplywu informacji 1 wiedzy wptywa na maksymalnie mozliwe skrocenie czasu
poszukiwania i oczekiwania na zasoby biblioteczne tradycyjne 1 elektroniczne dost¢pne on-
line. Zwazywszy na potrzebe dostarczania informacji w trybie ciagtym, wykorzystuje si¢
infrastrukture informatyczng, ktora sprzyja tworzeniu nowoczesnej formy dla nauki 1 dydaktyki
w Akademii WSB.

Na zasob biblioteczny Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie sktadajg si¢ zbiory tradycyjne
(ksigzki, czasopisma), jak rowniez zasoby elektroniczne w postaci pelnotekstowych publikacji
dostepnych przez katalog biblioteczny. Biblioteka posiada w ofercie bogate zbiory
audiobookow 1 kursow jezykowych wykorzystywanych przez studentoéw i pracownikow
naukowych uczelni. Biblioteka Filii: Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie gromadzi zgodnie z
og6lnymi zasadami wszystkie publikacje Wydawnictwa Naukowego Akademii WSB, a takze
— edytowane poza nimi — opracowania autorstwa pracownikow uczelni.

Ksiggozbior Biblioteki Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie AWSB liczy ponad 5 200
woluminow tematycznie zwigzanych z prowadzonymi w Filii kierunkami studiow, tj. z zakresu
nauk spotecznych, w tym nauk o bezpieczenstwie i nauk inzynieryjno- technicznych — gtéwnie
podrecznikéw — i stale jest monitorowany i aktualizowany. Roznorodna oferta Biblioteki Filii
- Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie umozliwia dostep do aktualnych zasobéw naukowych, a
automatyzacja proceséw przeptywu informacji i wiedzy wptywa na maksymalnie mozliwe
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skrocenie czasu poszukiwania i oczekiwania na zasoby biblioteczne tradycyjne i elektroniczne
dostepne on-line. Biblioteka Filii: Wydzial Zamiejscowy w Cieszynie daje mozliwo$¢
korzystania z ksiggozbioru w tzw. wolnym dostgpnie, ale rowniez pozwala na zamawianie
publikacji zdalnie przez indywidualne konta biblioteczne. Zamowienia realizowane sg na
biezagco w godzinach pracy biblioteki. Ksigzki dostepne w innych Filiach lub Bibliotece
Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej sprowadzane sg dla zamawiajacych w ciggu kilku dni
roboczych, a studenci moga je odebra¢ w siedzibie Wydzialu. Tym samym zasoby Biblioteki
Filii: Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie zaspokajaja potrzeby studentow i1 pracownikow
badawczo-dydaktycznych w zakresie wszystkich prowadzonych w Filii kierunkow studiow, jak
réwniez w zakresie zaproponowanych specjalno$ci. Biblioteka Gléwna Akademii WSB oraz
Biblioteka Filii w Cieszynie zapewnia wszystkie pozycje literatury wskazywane w sylabusach
przedmiotdw tworzacych programy prowadzonych w naszej uczelni kierunkow studiow w tym
bezpieczenstwo narodowe. Biblioteka Filii - Wydziatu Zamiejscowego Akademii WSB w
Cieszynie w roku akademickim otwarta jest codziennie od godziny 8 do 16. Biblioteka
udostepnia literature m.in. z zakresu bezpieczenstwa narodowego, zarzadzania, polityki,
logistyki, ekonomii, gospodarki, marketingu, prawa, socjologii, rachunkowosci, psychologii,
matematyki, statystyki, pedagogiki, informatyki, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego,
nieruchomosci, controllingu, nauk $cistych i przyrodniczych, religii, sztuki, kultury, etyki.
Oproécz zbioréw naukowych Biblioteka gromadzi i udostgpnia swoim uzytkownikom: literature
pickng w jezyku polskim i angielskim, publicystyke oraz poradniki psychologiczne i
biznesowe. Pozycje umieszczone s3 w wolnym dostepie do swobodnego przegladania.

Biblioteka Gtowna Akademii WSB gromadzi czasopisma z r6znych dziedzin wiedzy. Wérod
prenumerowanych czasopism w formie papierowej, dla kierunku Bezpieczeristwo Narodowe
dedykowane sg takie tytuly jak Kwartalnik Kadry Kierowniczej POLICJA; Atest-Ochrona
pracy, Na Ratunek. Polityka spofeczna, Wojsko i technika, Security Forum, Stuzby utrzymania
ruchu, Forum Scientiae Oeconomia. Na stronie internetowej biblioteka prezentuje dostep do
tytutow czasopism dostepnych w Open Access jak np. Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka,
Securitologia, Sprawy miedzynarodowe, Kwartalnik Saper, Kwartalnik policyjny;
Zabezpieczenia, Mysl ekonomiczna i polityczna; Monitor prawniczy; Prokuratura Krajowa,
IUS Novum, ADR — Arbitraz i Mediacja. Czasopisma dost¢pne sa poprzez bazy w wolnym
dostepie jak rowniez w bazach licencjonowanych zakupionych przez Akademi¢ WSB

Bazy elektroniczne dostgpne przez Wirtualng Biblioteke Nauki oraz zakupione ze §rodkow
wlasnych lub dostepne przez wolny dostgp gwarantuja wglad do aktualnych tytutéw ksiazek
elektronicznych, ponadto oferuja dostep do aktualnych tytuldéw naukowych czasopism
elektronicznych wraz z archiwalnymi numerami. Stwarza to ogromne zaplecze w postaci
dostgpu do aktualizowanej bazy wiedzy. Biblioteka Akademicka Akademii WSB w Dabrowie
Gorniczej oraz Filii posiadajg w swojej ofercie bazy elektroniczne petnotekstowe, abstraktowe
1 bibliograficzne. w ramach wspotpracy z Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego, tworzacym Wirtualng
Bibliotek¢ Nauki uzyskano dost¢p do baz na licencji krajowej. Bazy dofinansowane w 50%
przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego stanowia bardzo istotng oferte dla
czytelnikow. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki dostepne sg bazy: EBSCO (w tym m.in.:
Academic Search Complete, Business Source 111 Complete, Teacher Reference Center,
Library, Information Science& Technology Abstracts (LISTA), European Views of the
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Americas: 1493 to 1750), Springer, Elsevier (ScienceDirect), Web of Science, Scopus, Willey
Online Library, Nature, Science. Ksigzki i czasopisma udostgpniane sa rowniez na licencji
Open Access w bazach DOAJ i DOAB. Biblioteka oferuje w swoich zasobach dostep do baz
elektronicznych zakupionych ze $§rodkéw wiasnych: Emis, Emerald, EconLit with full text,
SAGE Journals Kolekcja SSH, ProQuest ABI/INFORM, VitalSource, Taylor&Francis Onling,
System Informacji Prawnej Legalis oraz Ebookpoint BIBLIO (dawniej NASBI). Kazda z
oferowanych baz zawiera szerokg aktualizowang ofert¢ naukowych publikacji
pelnotekstowych, bogata kolekcje czasopism i czasopism recenzowanych wraz z numerami
archiwalnymi, sprawozdania z konferencji jak rowniez dane statystyczne. Bazy danych oferuja
dostep do materiatow z zakresu m.in. nauk spolecznych, humanistycznych, S$cistych,
prawniczych w jezyku polskim oraz w jezykach obcych jak angielski, niemiecki, rosyjski,
francuski. W maju 2022 roku uruchomiono dostgp do wyszukiwarki naukowej Ebsco
Discovery Services EDS - narzedzia umozliwiajgcego jednoczesne przeszukiwanie zasobow na
licencji krajowej w jednej wyszukiwarce, ulatwiajac prowadzenie dogl¢bnych badan
naukowych.

Przedstawiamy ponizej charakterystyke baz wykorzystywanych przez studentow i kadre
naukow3: Pakiet EBSCO w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Academic Search Complete,
jest to wielodziedzinowa baza pelnotekstowa, zawierajaca czasopisma oraz abstrakty artykulow
z czasopism, obejmujgca nauki spoleczne, humanistyczne, medyczne, biomedyczne,
psychologi¢, rolnictwo, nauki S$ciste i wiele innych. Business Source Complete —
najobszerniejsza dostepna baza pelnotekstowa z zakresu nauk ekonomicznych i biznesu.
Tematyka bazy obejmuje marketing, zarzadzanie, ekonomie, biznes, handel i wiele innych
dziedzin. Regional Business News — jest dodatkiem do bazy Business Source i zawiera petne
teksty 100 regionalnych publikacji amerykanskich z zakresu biznesu. Newspaper Source —
oferuje dostep do 40 pelnotekstowych gazet amerykanskich i migdzynarodowych. Baza zawiera
rowniez pelne teksty wyselekcjonowanych artykutow z 330 regionalnych gazet amerykanskich
oraz transkrypcje wiadomosci nadawanych przez 112 amerykanskie kanaly radiowe i
telewizyjne: CBS News, CNN, CNN International, FOX News, NPR i inne. Bazy dostepne w
ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Springer, jest to wielodziedzinowa petnotekstowa baza
czasopism 1 rozdziatow publikacji wydawnictwa Springer. Baza udostgpnia czasopisma z
zakresu zarzadzania, marketingu, nauk spolecznych, psychologii, biznesu, ekonomii, finanséw
i in. ScienceDirect, jest to baza danych tworzona przez wydawnictwo Elsevier Science, w bazie
udostepniono pelne teksty czasopism zawigzanych z zagadnieniami zarzadzania, nauk
spotecznych, ekonomii, nauk decyzyjnych i wiele innych Wiley Online Library jest to baza
obejmujaca kolekcje czasopism z nauk Scistych, humanistycznych i spotecznych,jak np.
ekonomia, finanse, informatyka, prawo, politologia, statystyka, nauki techniczne i in.

Bazy zakupione ze srodkéw wiasnych: EMIS, jest to serwis udostgpniajacy polskie zasoby
informacyjne, czasopisma, raporty i analizy z zakresu zycia spoteczno-gospodarczego. w bazie
dostepne sa pelne teksty polskich czasopism z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, biznesu,
sektorow gospodarki krajowej, komunikacji marketingowej i ogélnospoteczne, oprécz tego
sprawozdania finansowych spolek publicznych i niepublicznych, analizy i raporty branzowe,
informacje na temat firm, notowania gietdowe, dane statystyczne, dane makroekonomiczne
EMERALD Managament Portfolio, baza oferuje dostep do petnej kolekcji elektronicznych
wersji czasopism naukowych z zakresu: zarzadzania, ekonomii i polityki socjalnej, marketingu,
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zarzadzania Srodowiskowego. Serwis zapewnia dostep do ponad 100.000 wysokiej jakosci
recenzowanych artykutow z 243 czasopism. Legalis, jest to baza prawnicza, zawierajaca
zardwno pelne testy aktow prawnych, komentarze prawnicze, orzecznictwo, Dziennik Ustaw i
Monitor Polski, Dzienniki Urzegdowe UE oraz bibliografie prawnicza. Informacje prawne
dotyczg m.in: prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa karnego, prawa rodzinnego,
prawo pracy, Unii Europejskiej i wiele innych. SAGE Journals — kolekcja Humanities and
Social Science. Baza obejmuje nastepujacy zakres tematyczny: sztuka i nauki humanistyczne;
socjologia; edukacja; psychologia; komunikacja i media; politologia; kryminologia i prawo;
polityka oraz stosunki mi¢dzynarodowe; biznes i zarzadzanie i in. Kolekcja SAGE to takze
dostep do 697 czasopism (ponad 518 000 artykutdéw) z zakresu nauk spotecznych, z ktorych
ponad 50% zawartosci ujetej jest w rankingu Journal Citation Reports (Clarivate Analytics
2017). EconLit with Full Text zawiera pelne dane bibliograficzne zawarte w indeksie
EconLit™ oraz ponad 600 czasopism petnotekstowych z zakresu ekonomii i finansow, w tym
czasopisma bez okresu karencji wydawane przez stowarzyszenie American Economic
Association jak: American Economic Review, Journal of Economic Literature i Journal of
Economic Perspectives. AEJ: Applied Economics, AEJ:. Economic Policy, AEJ:
Macroeconomics AEJ: icroeconomics. Baza zawiera rowniez wiele czasopism
petnotekstowych z zakresu ekonomii i finanséw w innych jezykach niz angielski. Baza
obejmuje badania poczawszy od 1969 r. we wszystkich dziedzinach ekonomii, w tym rynki
kapitalowe, gospodarki poszczegodlnych krajow, ekonometri¢, prognozowanie ekonomiczne,
ekonomi¢ Srodowiska, regulacje panstwowe, ekonomike pracy, teorie monetarne 1 wiele
innych. AB/INFORM™ Collection to najbardziej wszechstronna baza danych z zakresu
ekonomii. Skfada si¢ z baz ABI/INFORM Global, ABI/INFORM Trade and Industry,
ABI/INFORM Dateline oraz ABI/INFORM Archive 1 obejmuje ponad 8,600 tytutow
czasopism, z czego 7521 pelnotekstowych, bardzo bogaty zbior raportow takich jak: Country
Reports (Zawieraja informacje o 79 krajach, w tym z 20 rynkdéw rozwijajacych si¢); Business
Monitor International (zawiera ponad 900 kwartalnych raportow dotyczacych 22 dziedzin
gospodarki dla szerokiej grupy krajow); poglebione raporty First Research (obejmujg 300
branz gospodarki i analizujg aktualne tendencje. Aktualizacja kwartalna); ISI Emerging
Markets (informacja dla ponad 80 nowych rynkéw, obejmujacych migdzy innymi Brazylie,
Rosje, Indi¢, Chiny, Tajlandig, regiony takie jak Europa srodkowa i wschodnia, Bliski Wschod,
Afryka sub-saharyjska). Ebookpoint BIBLIO jest internetowa bibliotekg profesjonalnych e-
bookow. Platforma edukacyjna dostgpna jest dla studentow, pracownikow, przedstawicieli
kadry zarzadzajacej i kadry akademickiej. Korzystanie z bazy wymaga rejestracji i podania
indywidualnego kodu dostgpu, ktory mozna otrzymac kontaktujac si¢ z Bibliotekg. Aktualnie
Biblioteka ma wykupiony dostep do 110 pozycji. Liczba ta ciagle rosnie, gdyz kazdy
uzytkownik bazy ma mozliwo$¢ zaproponowania ksigzek do zakupu. VitalSource to platforma
anglojezycznych podrecznikow cyfrowych, w sktad ktorej wehodza publikacje wydawnictwa
Pearson. w ramach dostegpu mozna korzysta¢ ze 140 e-bookow z zakresu ekonomii,
zarzadzania, logistyki, marketingu, finansow i1 przedsigbiorczosci. Taylor&Francis kolekcja
SSH (Social Science & Humanities) Library —baza gwarantuje dostep do 1400 czasopism, ktore
zostaly podzielone na 14 dyscyplin m.in. zarzadzanie, nauki polityczne, psychologia,
ekonomia, socjologia, pedagogika. Zasoby Biblioteki Akademickiej WSB nabywane w trybie
wolnym od procedur zamowien publicznych prezentujg aktualng oferte rynku wydawniczego,
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tak w relacji do wydawnictw polskich, jaki §wiatowego dorobku naukowego. Udziat w licznych
projektach, majacych na celu wzrost zasobéw 1 rozwdj infrastruktury biblioteczno-
informacyjnej sprawia, iz oferta kazdego roku zostaje rozszerzona o nowe zbiory, a mozliwosci
struktury informacyjnej rozbudowane o nowe funkcjonalnosci. Biblioteka Gldéwna oraz
Biblioteki Filii Akademii WSB gromadza pi$miennictwo i organizujg dost¢p do Zzrodet
elektronicznych odpowiadajacych zakresowi tematycznemu dyscyplin naukowych, do ktorych
przyporzadkowane s3 prowadzone na Uczelni kierunki studiéw, a wiec potrzebom
dydaktycznym i badawczym, programowi ksztatcenia tych kierunkow.

Biblioteka jest jednostka w pelni zautomatyzowang w zakresie informacji o zasobach 1 w
zakresie obstugi uzytkownikéw. Od 2001 roku posiada zintegrowany system zarzadzania
biblioteka Prolib, w ktérym prezentowane sa wszystkie zasoby Biblioteki Akademickiej im.
prof. Jerzego Altkorna i Bibliotek Filii, dostepne studentom i pracownikom wszystkich
jednostek naukowo-dydaktycznych Akademii WSB. Biblioteka Filii: Wydzial Zamiejscowy w
Cieszynie dysponuje stanowiskiem komputerowym, z ktorego studenci mogg przegladac¢
katalog, rezerwowac¢ i1 zamawiaé zbiory biblioteczne oraz korzysta¢ z baz elektronicznych.
Wszystkie czynno$ci zwigzane z przegladaniem oferty, zamawianiem, rezerwacja i prolongata
odbywajg si¢ zdalnie poprzez katalog Integro dostepny ze strony internetowej biblioteki. Droga
elektroniczng czytelnicy dokonuja rejestracji, tworzac zdalnie autoryzowane konto
biblioteczne. Po odblokowaniu konta otrzymuja uprawnienia do wykonywania zdalnie
wszystkich czynnosci bibliotecznych zwigzanych z aktywnym korzystaniem z zasobow
bibliotecznych. System biblioteczny umozliwia skladanie zamoéwien na tytuly aktualnie
dostepne, dokonywanie rezerwacji na tytuly aktualnie wypozyczone, prolongowanie terminu
zwrotu wypozyczonego dokumentu czy monitorowanie swojego konta bibliotecznego.
Zamowione publikacje do odbioru i publikacje bedace efektem rezerwacji czekaja na odbiorce
trzy dni. Poprzez komunikacje droga e-mailowa student dowiaduje si¢ o statusie zamowionego
dokumentu. Ta droga jest rowniez informowany o: zblizajgcym si¢ terminie zwrotu
wypozyczonego dokumentu a takze o przekroczonym terminie zwrotu dokumentu.
Infrastruktura informatyczna biblioteki jest systematycznie rozwijana.

W pazdzierniku 2022 roku system biblioteczny Prolib zostat zaktualizowany do nowej wersji
2022.2.01, co znacznie wplyngto na jako$¢ pracy. Multiwyszukiwarka Integro zastgpita
dotychczasowy katalog OPAC, gwarantuje latwiejsze, sprawniejsze i bardziej intuicyjne
korzystanie z Dbibliotecznego katalogu zbiorow. Wyszukiwarka INTEGRO posiada
rozbudowane mechanizmy filtrowania, odpowiednio dostosowane sortowanie i przejrzysty
interfejs uzytkownika, co daje mozliwos$¢ przeszukiwania zasobow katalogu biblioteki z
zastosowaniem fasetowania wynikdw wyszukiwania, czyli wykorzystania gotowych filtrow.
Charakteryzuje si¢ responsywnoscig - moze by¢ uzywany na dowolnym urzadzeniu przy
jednoczesnym zachowaniu pelnej funkcjonalnos$ci. Dodatkowo w Integro wyswietlaja si¢
wszystkie pozycje dostepne w bazach: ebookpoint Biblio, Academica. System biblioteczny
pozwala na eksponowanie elementow graficznych opracowanego zasobu (np. oktadek ksigzek,
czasopism), pozwala na wlaczenie do zasobu materialow petotekstowych, jak réwniez
zasobow dostgpnych w rozproszonych zasobach sieci Internet poprzez dolaczanie do opisow
adresow sieciowych badz plikow PDF, jak rowniez spisu tresci. Wdrozony w 2022 roku nowy
Modul Wypozyczalni Ebookéw umozliwia udostgpnianie pelnych ksigzek w wersji
elektronicznej w formie viewera, zachowujac petne prawa autorskie dokumentu, chronigc go
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przed dalszym powielaniem. Biblioteka oferuje dostgp do ponad 600 ebookdw, ktore zostaty
wgrane na serwer i udostgpnione dla studentow. Czytelnik samodzielnie z poziomu konta
bibliotecznego wypozycza ebook poprzez katalog Integro i wyswietla go na swoim koncie. Po
uptywie 5 dni ebook automatycznie zostaje zwrocony z konta czytelnika.

Podpisano w 2015 roku porozumienie, na mocy ktérego studenci oraz pracownicy majg
mozliwo$¢ korzystania z ACADEMICA — Cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
ksigzek i czasopism naukowych. Umozliwia korzystanie ze zbiorow cyfrowych Biblioteki
Narodowej — oferuje dostep do ponad 3,6 min publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy,
réwniez najnowszych objetych ochrong prawa autorskiego. Korzystanie z publikacji jest
mozliwe na terminalu ustawionym na terenie Uczelni.—Biblioteka Akademicka aktywnie
uczestniczy w projektach regionalnych i ogolnopolskich majacych na celu tworzenie
nowoczesnej informacji i wymiang informacji. Podejmuje dziatania na rzecz wspotpracy z
najwickszymi osrodkami naukowymi w zakresie wymiany wydawniczej 1 wymiany
migdzybibliotecznej. Zbiory biblioteczne s3 monitorowane z uwagi na potrzeby badan
naukowych oraz procesu ksztalcenia. Oceny zasoboéw bibliotecznych dokonuja nauczyciele
akademiccy na Zebraniach Katedr, a takze poprzez sktadanie zamowien na okreslone pozycje
literatury. Oceny dokonuja rowniez studenci w ankiecie dotyczacej oceny infrastruktury
Uczelni. Ponadto kazdy ma mozliwos$¢ zaproponowania ksigzki do zakupu poprzez strone
internetowa biblioteki. Kierownik Biblioteki dokonuje analizy stopnia zapotrzebowania na
literatur¢ naukowa i specjalistyczna, jak réwniez odpowiadajaca potrzebom do przygotowania
zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem podrecznikéw akademickich oraz monografii
problemowych majacych walory podrgcznika. Dokonywane sg zakupy literatury
obcojezycznej. Pracownicy Biblioteki na biezaco informuja o nowosciach wprowadzonych do
ksiegozbioru Biblioteki na profilu w mediach spoteczno$ciowych.

Rola biblioteki jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, edukacja i szkolenie
uzytkownikéw informacji, w sposob kompletny i kompetentny (Information Literacy). Majac
na uwadze aktywny udziat w rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i wypelnianie gtéwnego
celu biblioteki naukowej — wspomagania procesu dydaktycznego i badan naukowych
Biblioteka Akademicka organizuje:

e szkolenia biblioteczne dla studentow — w formie ¢wiczen dla studentow i roku studiow

stacjonarnych 1 niestacjonarnych: licencjat, inzynier, magister;

e szkolenia pracownikow — przeszukiwanie baz danych; rejestracja bazy dorobku

naukowego;

e prowadzenie e-learningu dla wydziatow zamiejscowych Filii uczelni,

e bezplatne warsztaty wyszukiwania informacji dla bibliotekarzy - celem spotkania jest
wyksztalcenie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji naukowej — petnotekstowej i
bibliograficznej oraz publikacji w rozproszonych zasobach internetowych, z naciskiem na
polskie zasoby naukowe;

e szkolenia dla uzytkownikow z za zakresu dostepnych baz danych z dziedzin: nauk
spotecznych, pedagogicznych, prawa, ekonomii prowadzone przez specjalistow,

e zestawienia tematyczne - udzielanie informacji w zakresie gromadzenia literatury naukowej
do prac.
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W celu doskonalenia procesu weryfikacji zasobow materialnych w ramach Wewnetrznego
systemu jakosci ksztalcenia wprowadzono procedure oceny 1 weryfikacji zasobow
infrastruktury dydaktycznej i naukowej uczelni, ktora okresla zasady:

e zapewnienia zasobow materialnych wspomagajacych wysoka jako$¢ procesu ksztatcenia
oraz badania naukowe,

e dostosowanie wyposazenia sal dydaktycznych i biblioteki do potrzeb zwigzanych z
ksztatlceniem w ramach prowadzonych kierunkéw studiow,

e modernizacji 1 odnawiania zasobow informatycznych wymaganych do procesu ksztatcenia
1 prowadzenia badan naukowych,

e wspierania 0s0b z niepetnosprawnoscig w procesie ksztatcenia przez dostosowywanie bazy
materialnej do ich potrzeb.

Uczelnia prowadzi kontrole i przeglady zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, infrastruktury informatycznej, zasobow bibliotecznych. Analiza
| monitoring potrzeb materialnych jest prowadzona na biezgco. Okresowo prowadzona jest
inwentaryzacja (zgodnie z corocznymi zarzadzeniami Rektora) iocena infrastruktury
dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje si¢ wnioski dotyczace uzupetnienia wyposazenia,
planu napraw i remontow posiadanych zasobow.

W procesie oceny i weryfikacji zasobow materialnych biorg udzial: Dziekani, Prodziekani,
Dyrektor Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen, Pelnomocnik ds. o0sob
z niepelnosprawnoscia, nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do zglaszania informacji na
temat niezb¢dnych zasobow infrastruktury dydaktycznej inaukowej do Dyrektora ds.
administracji i Dyrektora dziatu IT.

W ramach dziatan doskonalacych proces weryfikacji zasobéw materialnych Uczelni,
Akademia WSB podejmuje aktywne dziatania w celu pozyskiwania informacji w tym zakresie
od zewngtrznych i wewnetrznych interesariuszy. W oparciu o informacje uzyskane w ramach
cyklicznych zebran katedr oraz biezgcej wspotpracy z dydaktykami uczelnia dokonuje
zakupow wyposazenia specjalistycznych laboratoriow. Biblioteka planuje zakupy w oparciu
o wykaz literatury zamieszczonej w sylabusach do zaje¢ oraz w oparciu 0 analiz¢ rynku
wydawniczego. Podstawa planowania i uzupetniania zbioréw bibliotecznych w uczelni jest
informacja podawana przez wykladowcow w sylabusach odnoszaca si¢ do publikacji
stanowigcych dla danych zaj¢¢ literaturg¢ obowiazkowa. w uzasadnionych wypadkach zapewnia
si¢ wymagane publikacje za pomocg wypozyczen migdzybibliotecznych.

Waznym zrodtem informacji o jakosci infrastruktury dydaktycznej sa studenci. Co dwa lata
studenci w ramach badania satysfakcji ze studiow oraz oceny jakosci pracy jednostek
administracyjnych wyrazaja opini¢ na temat oceny infrastruktury uczelni. w ramach badania
oceniaja: jakos¢ wyposazenia sal wykladowych, sal jezykowych, wykorzystywanie
wyposazenia sal jezykowych przez wyktadowcoéw podczas prowadzenia zajec (np.: w tablice
interaktywne, oprogramowanie), jako$¢ sprzetu w laboratoriach  specjalistycznych,
wykorzystywanie wyposazenia sal laboratoryjnych przez wyktadowcow podczas prowadzenia
zajeé, stan techniczny komputeréw udostepnionych w salach dydaktycznych, funkcjonowanie
zainstalowanego oprogramowania komputerowego, dostosowanie wielkos$ci sal wyktadowych,
sal ¢wiczeniowych do liczby studentéw, dostgpnosci komputerow na uczelni do dyspozycji
studenta, ilo$ci miejsca do siedzenia na korytarzach, stan toalet, przystosowanie budynku do
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0sOb  Z niepetnosprawnoscia, dostepnos¢ miejsc parkingowych dostepnos¢ automatow
z jedzeniem i piciem.

W ciagu ostatnich lat w budynku glownym Uczelni w Filii - Wydziale Zamiejscowym
w Cieszynie na wniosek studentow zwiekszono liczbe miejsc siedzgcych na korytarzach dla
studentow, zwigkszono liczb¢ miejsc parkingowych, uruchomiono nowe laboratoria
specjalistyczne tj. laboratorium kryminalistyczne, wdrozono wersj¢ mobilng Wirtualnej
Uczelni, zaimplementowano MS TEAMS, uruchomiono mobilng wersje strony internetowe;j
Uczelni, dokonano wymiany sprzetu komputerowego we wszystkich laboratoriach
komputerowych, wdrozono wirtualne laboratoria pozwalajace studentom mie¢ dostep do
specjalistycznego oprogramowania z domu.
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

W okresie 27 lat dziatalnosci Akademia WSB intensywnie rozwijata wspotprace
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dzieki tej wspotpracy znaczaco rozwinat si¢ potencjat
dydaktyczny Uczelni. Jako przyktady mozna poda¢ uwzglednienie w programach ksztatcenia
potrzeb i sugestii pracodawcow, prowadzenie zaj¢é przez praktykow z réznych dziedzin zycia
spoteczno-gospodarczego, wspotpraca W ramach programu ,,.Dwa dni pracujesz, trzy dni
studiujesz”, realizacja przez studentéw projektow wdrozeniowych, prowadzenie studiow
zamawianych przez pracodawcow.

W Uczelni rozwinat si¢ takze potencjal naukowy, na co wskazujg migdzy innymi projekty
realizowane we wspoélpracy z instytucjami publicznymi, przedsigbiorstwami i samorzgdami,
udzial uczelni w projektach badawczych i aplikacyjnych realizowanych we wspolpracy
miedzysektorowej | migdzynarodowej, prowadzenie badan naukowych na rzecz
zainteresowanych podmiotow.

Co roku prowadzony jest okresowy przeglad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Uczelnia doktada staran, aby systematycznie rozwijac¢ relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na forum krajowym i mi¢dzynarodowym. Nastepuje to zaréwno
poprzez inicjatywy realizowane w skali lokalnej np. Akademia Nauki WSB, jak tez wigczanie
si¢ W inicjatywy krajowe np. Dzien Otwarty UODO czy tez ogolnopolskie akcje honorowego
oddawania krwi oraz miedzynarodowe, np. cztonkostwo W sieci wspOlpracy instytucji
zaangazowanych W rozwdj pograniczy (www.transfrontier.eu) czy udziat w corocznym
mi¢dzynarodowym konkursie Entrepreneurial Brains Made on Campus (EBMC,
https://startupcenter-stuttgart.de/febmc/) w znakomitym partnerstwie kilkunastu uczelni z catej
Europy. Bardzo dobrze rozwinigte relacje z réznego typu interesariuszami i korzysci, jakie
dzigki dziatalno$ci Akademii WSB zyskuje jej otoczenie, przyciaggaja do uczelni nowych
partneréw, z ktorymi zawierane sg porozumienia 0 wspOtpracy czy tez umowy konsorcjalne,
dotyczace konkretnych przedsiewziec.

Bardzo istotnym obszarem wspotpracy Akademii WSB z partnerami zewnetrznymi jest
przygotowanie i realizacja programéw studidow. W tym procesie wazng role odgrywaja
cztonkowie Rady Ekspertow, ktora dziata w Akademii WSB w Cieszynie od 2012 r. Misja
Rady Ekspertow jest zintegrowanie Srodowiska nauki ze sfera praktyki zycia
gospodarczego, a celem jej dzialania - dostosowanie ksztalcenia do wymagan rynku pracy.
Wspotpraca obu $rodowisk pozwala na racjonalne wykorzystanie posiadanych zasobow
| potencjatu oraz uzyskanie wspolnych korzysci, ktore wynikajg z tworzenia i realizacji
wysokiej jakosci programoéw studiow, usprawnienia procesow edukacyjnych i podnoszenia
standardow ksztalcenia, a docelowo wyposazenie absolwentow uczelni w poszukiwang na
rynku pracy wiedzg, umiejetnosci i kompetencje.

Zadania Rady dotycza wspélpracy z Filia - Wydzialem Zamiejscowym w Cieszynie
Akademii WSB w zakresie:


http://www.transfrontier.eu/
https://startupcenter-stuttgart.de/ebmc/

e opracowywania efektow uczenia si¢ W ramach poszczegdlnych kierunkow i modutow
ksztalcenia,

e opracowywania metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach danego kierunku
studiow efektéw uczenia sig,

e opiniowania programow studiow I tresci zaje¢ W kontekscie ich dostosowania do wymogow
rynku pracy,

e okreSlania zapotrzebowania na konkretne oczekiwania przez rynek pracy kwalifikacje
zawodowe wsrod absolwentow uczelni wyzszych,

e okreslania perspektyw zmian W zakresie ksztalcenia odpowiadajgcego na zapotrzebowanie
rynku pracy,

e Wsparcia merytorycznego w procesie dyplomowania (udzial w wyznaczaniu kierunkow
rozwoju tematyki prac dyplomowych, z uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia).

W kadencji 2020/2023 Rada Ekspertow w Filii w Cieszynie Akademii WSB liczy 33 cztonkow,
wsrod ktorych przewazaja przedstawiciele dziatajacych w regionie zaktadow przemystowych
np. Grupa Ustronianka, Hutchinson Sp. z 0.0. , PROMOTECH Sp. z o.0., Oddzial Cieszyn ,
Avio Polska Sp. z o0.0., Eaton Automotive Systems Sp. z o.0. itp. w Radzie zasiadajg takze
samorzgdowcy posiadajacy wpltyw na ksztaltowanie rynku pracy w regionie m.in. Burmistrz
Cieszyna, Starosta Cieszynski, Wojt Gminy Jasienica zarzadzajacy jedna z najwigkszych w
regionie stref aktywno$ci gospodarczej, a zarazem Przewodniczacy Euroregionu Slask
Cieszynski. w pracach Rady biora takze udziat przedstawiciele m.in. Instytutu Badan i Rozwoju
Motoryzacji BOSMAL Sp. z 0.0., Stowarzyszenia Pro Silesia Biznes-Nauka-Samorzad,
Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cités” a takze partnerzy czescy — przedstawiciele
VSB Uniwersytet Techniczny w Ostrawie oraz TRIANON o.s. Cesky Tesin.

Cztonkami Rady Ekspertow s3a przedstawiciele przedsigbiorstw produkcyjnych
i ustugowych, jak rowniez przedstawiciele sektora przemystow kreatywnych, instytucji
otoczenia biznesu, administracji samorzadowej, instytucji edukacyjnych oraz instytucji
odpowiedzialnych za porzadek publiczny.

W sktad Rady Ekspertow w Filii -Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie Akademii WSB

W obszarze bezpieczenstwa wchodzg min. przedstawiciele firm iinstytucji powigzanych
z sektorem bezpieczenstwa, na poziomie krajowym i lokalnym:

e Komendant Wojewaodzki Policji w Katowicach.

e Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Rudzie Slaskiej,

e Komendant wojewoddzki Policji w Opolu,

o Slaski Komendant Wojewédzki PSP,

e Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi,

e Komendant Policji w Cieszynie,

e Komendant Policji w Bielsku-Biatej,

e Komendant Policji w Chorzowie,

e Szef Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bielsku-Biate;j,
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e Dowddca 133 Batalionu Lekkiej Piechoty w Cieszynie,

e Dyrektor Zaktadu Karnego w Raciborzu,

e Dyrektor Zaktadu Karnego w Jastrzebiu Zdroju,

e Dyrektor Zaktadu Karnego w Cieszynie,

e Przedstawiciele Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy Granicznej w Raciborzu,
e Komendant Panstwowej Strazy Granicznej W Bielsku-Biate;j.

Przedstawiciele Srodowiska gospodarczo-spotecznego regionu na biezaco uczestnicza
w ewaluacji potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw W aspekcie wymaganej wiedzy, umiejetnoSci
I kompetencji, w jakie powinni zosta¢é wyposazeni absolwenci Uczelni. Konsultujac
z kluczowymi interesariuszami zewngtrznymi strategiczne dziatania stuzace ksztattowaniu
programéw studidw, wladze Uczelni uzyskuja jednoczesnie silny mandat poparcia ze strony
spotecznosci regionu dla kolejnych przedsiewzie¢ rozwojowych, jak tez dla doskonalenia samej
koncepcji uczenia si¢ na kKierunku Bezpieczenstwo Narodowe. Przyktadowe tematy ostatnich
posiedzen Rady Ekspertow:

e zaopiniowanie programow ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe;,

e przedstawienie informacji 0 mozliwosciach kierowania studentow na praktyki do
przedsigbiorstw i instytucji publicznych oraz 0 mozliwo$ciach zaangazowania studentow
w projekty wdrozeniowe W przedsigbiorstwach,

e informacja 0 zmianach doskonalgcych program ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo
narodowe w oparciu o opinie i uwagi nadestane przez Cztonkow Rady Ekspertow;

e projekty realizowane przez Katedre Bezpieczenstwa Narodowego Akademii WSB.

W  posiedzeniach Rady Ekspertow uczestnicza takze przedstawiciele studentow
I nauczyciele akademiccy, ktorzy na tym forum maja mozliwo$¢ podjecia dyskusji m.in.
Z pracodawcami oraz reprezentantami wiadz regionu. Dodatkowo organizowane sg odregbne
spotkania ze studentami i nauczycielami akademickimi, w czasie ktorych przedstawiane sg
zmiany w programach ksztalcenia, a takze przyjmowane sg kolejne uwagi i sugestie, ktore sa
nastgpnie poddawane ocenie przez Wiladze Wydzialu. Podczas ostatniego spotkania Rady
Ekspertow (21.09.2022 r.) - obok zaopiniowania programu ksztalcenia na kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe realizowanym w roku akademickim 2022/2023 - dyskutowano
0 konieczno$ci wzmocnienia W programie nauczania wiedzy o stuzbie penitencjarnej. Efektem
tej dyskusji jest przyjete zaproszenie Dyrektora Zaktadu Karnego w Raciborzu (cztonek Rady
Ekspertow) do przeprowadzenia spotkania z praktykiem wramach wskazanego obszaru
w obecnym roku akademickim oraz zaplanowana na pazdziernik/listopad 2022 roku wizyta
studyjna w tymze Zaktadzie Karnym.

Wspoblpraca 7z interesariuszami zewngtrznymi ma  charakter sformalizowany badz
nieformalny i jest prowadzona w sposob przynoszacy rownorzedne korzysci Wydziatowi oraz
wszystkim partnerom m.in. przedsigbiorstwom, samorzadom, instytucjom publicznym czy tez
organizacjom pozarzagdowym.

Przedstawiciele Akademii WSB angazuja si¢ ponadto W przedsiewzigcia istotne dla regionu
i jego mieszkancow np. Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci; Tydzien Bezplatnych Szkolen,
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Festiwal Nauki. w Tygodniu Bezptatnych Szkolen biorg udziat m.in. pracownicy Katedry Nauk
0 bezpieczenstwie np.:

e dr Paulina Polko — Kierownik Katedry - z wyktadem pt. ”Szejkowie, wikingowie, samuraje
| pionierzy. Kulturowe aspekty przywodztwa”,

e dr inz. Krystian Maczka z wykladem pt. ,Internetowi ztodzieje — oszustwa, ptatnosci,
bankowos$¢”.

e Robert Socha, Wiktoria Kolano - wspolny wyktad pt. "Dron to nie zabawka" Wydziat
Zamiejscowy w Cieszynie

e Wiktoria Kolano "Jak uratowa¢ ludzkie zycie? - warsztaty z pierwszej pomocy
przedmedycznej - Dgbrowa Gornicza

Z mys$la 0 upowszechnianiu rezultatbw prowadzonych badan Wydzial Zamiejscowy
w Cieszynie corocznie organizuje dla odbiorcow reprezentujacych wszystkie grupy wiekowe
takie wydarzenia jak m.in. Festiwal Nauki. Ze wzgledu na dorobek naukowy i doswiadczenie
praktyczne pracownicy Akademii WSB stanowig dla wielu interesariuszy zewnetrznych istotne
zrodto opiniotworcze i doradcze w istotnych dla regionu kwestiach.
Wsrod dziatan pracownikow Katedry nauk 0 bezpieczenstwie na rzecz otoczenia spoteczno -
gospodarczego nalezy wymieni¢ nastepujace dziatania, projekty, warsztaty i analizy:
e PROTOTYP BRAMKI WYKRYWAJACEJ SLADOWE ILOSCI MATERIALOW
WYBUCHOWYCH: wykonany wramach projektu NCBiR ,Opracowanie
innowacyjnego stacjonarnego systemu do wykrywania $ladowych ilosci materiatow

wybuchowych - Bramka” (12.2019 — 12.2021), testowany na lotnisku w Katowice-
Pyrzowice (dr hab. A. Siadkowski, prof. AWSB)

e WARSZTATY DLA SENIOROW: Projekt SENIORSEC (28.09.2021) — szkolenie dla
60 0s6b 60 plus z terenu Euroregionu Beskidy (Polacy i Czesi) w zakresie b. personalnego.
(dr P. Polko)

e ANALIZA WIZERUNKU MEDIALNEGO WOJSK OBRONY TERYOTIRIANEJ:
dokonana przez dr Pauling Polko na zlecenie Dowodztwa WOT podczas odprawy
rzecznikow i zespotéw prasowych w Bydgoszczy, wraz z rekomendacjami (5.10.2019).

e EDUKACJA OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH: Projekt EduOSP: Projekt
edukacyjny dla ochotniczych strazy pozarnych funkcjonujacych na obszarze pogranicza
polsko-stowackiego (03.2021-01.2022) (dr hab. R. Socha, prof. AWSB)

e EDUKACJA RATOWNIKOW GORSKICH: Projekt: MREdu: Pogotowie Gorskie —
edukacja transgraniczna ratownikow gorskich w Polsce i na Stowacji (03.2021-01.2022)
(dr hab. R. Szynowski, prof. AWSB)

e KSZTALCENIE PRZEDSTAWICIELI JEDNOSTEK SAMORZADOWYCH:
projekt Ksztalcenie specjalistyczne W zakresie bezpieczenstwa publicznego i sytuacji
kryzysowych na pograniczu (01.12.2017-31.08.2018)

e KSZTALCENIE PRZEDSTAWICIELI SAMORZADOW iSZKOL NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA MLODZIEZY SZKOLNEJ: projekt: SAFER - bezpieczne
pogranicze (01.12.2018-30.10.2019)

Akademia WSB jest inicjatorem i wspotorganizatorem wielu konferencji naukowych z zakresu
tematyki bezpieczenstwa narodowego organizowanych wspolnie z instytucjami otoczenia
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spoteczno-gospodarczego w tym instytucjami bezpieczenstwa. Pracownicy Katedry oraz
przedstawiciele otoczenia biorg w nich aktywny udziat. Dla przyktadu:

e 22-23.06.2021 - Ogolnopolska Konferencja Naukowa Dziatania Podmiotow
Specjalistycznych Oraz Instytucji w Pandemii SARS -COV2. Praktyka iwymiana
doswiadczen, Organizator: Akademia WSB, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Oddziat
w Dabrowie Gorniczej, formuta on-line

¢ 19.05.2021 - II Seminarium Naukowe nt. ,,Bezpieczenstwo Powszechne a Organizacja
Stanowisk Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym”, Organizator: Szkota Gléwna
Stuzby Pozarniczej - Zaktad Bezpieczenstwa Powszechnego, Akademia WSB - Centrum
Metodologii Badan w Naukach o0 Bezpieczenstwie, Polskie Towarzystwo Nauk
0 Bezpieczenstwie - Oddziat Sudecki, formuta on-line

e 27.04.2021 - Ukrainsko - Polska Konferencja Naukowa nt. ,,Wspotczesne Wyzwania
Bezpieczenstwa Powszechnego”, Organizator: Pafnstwowy Lwowski Uniwersytet
Bezpieczenstwa Zycia, Akademia WSB, formuta on-line

¢ 08.04.2021 - Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Evaluation Mechanisms In Safety
And Security Related Exercises”, Organizator: Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej,
Akademia WSB, formuta on-line

¢ 22.02.2021 - VI Konferencja Naukowa ,Racjonalizacja Procesow Zapewnienia
Bezpieczenstwa Uczestnikow Zgromadzen Religijnych", Organizator: Fundacja
Obserwatorium Spoteczne, Akademia WSB, Szkota Gloéwna Shuzby Pozarniczej
w Warszawie, Wyzsza Szkota Policji W Szczytnie, Wydzial Nauk Spolecznych Papieskiego
Uniwersytetu Swietego Tomasza z Akwinu w Rzymie, on-line

¢ 19.02.2021 - i Seminarium Naukowe nt. ,,Wspotczesne Uwarunkowania Bezpieczenstwa
Powszechnego”, Organizator: Szkota Gtéwna Shuzby Pozarniczej - Zaktad Bezpieczenstwa
Powszechnego, Akademia WSB - Centrum Metodologii Badan w Naukach
0 Bezpieczenstwie, formuta on-line

¢ 21.01.2021 - i Konferencja Naukowa pt. ,,Uwarunkowania i Konteksty Bezpieczenstwa
Wewngtrznego”, Organizator: Akademia WSB - Katedra Bezpieczenstwa | Zarzadzania
Kryzysowego AWSB, formuta on-line

Wspolpraca Katedry z roznymi $rodowiskami spotecznymi regionu przybiera tez formy
organizacji szkolen i warsztatow. Pracownicy Katedry Nauk o bezpieczenstwie biorg udzial
jako wyktadowcy prelegenci, instruktorzy w warsztatach dotyczacych bezpieczenstwa dla
roznych grup spotecznych, min. dla seniorow, ratownikéw, strazakoéw, uczniow szkot
ponadpodstawowych.

Katedra nauk o bezpieczenstwie jest tez organizatorem Turnieju Klas o Profilu
Mundurowym. Ogolnopolski Turniej Klas o Profilu Mundurowym organizowany przez
Centrum Badan i Edukacji Stuzb Mundurowych Akademii WSB jest przedsiewzigciem
cyklicznym i najbardziej prestizowym projektem tego rodzaju w Polsce. Kazdego roku
w konkursie udziat bierze kilkuset ucznidéw reprezentujacych klasy o profilu mundurowym
z catej Polski, ajego celem jest wytonienie najlepszej szkolty ponadpodstawowe;j
przygotowujacej potencjalnych kandydatéw do stuzb mundurowych.
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Do X edycji Turnieju, zorganizowanego w kwietniu 2022 r., zglosily si¢ 172 osoby -
uczniowie wraz z opiekunami z 39 szkél z 16 wojewodztw. 67 zespoléw rywalizowalo ze
soba mierzac si¢ W nastepujacych konkurencjach:

e E-bieg terenowy (I1 Mistrzostwa Akademii WSB w e-biegu terenowym) - Bieg
realizowany byl w dowolnie wybranej przez uczestnikéw lokalizacji. Pomiar czasu odbyt
si¢ za pomocg bezptatnej aplikacji mobilnej rejestrujacej wynik STRAVA

e Test wiedzy zzakresu bezpieczenstwa narodowego - Wiedza uczestnikow zostata
zweryfikowana za pomocg profesjonalnego narzedzia webankieta.pl, wykorzystujacego
elementy sztucznej inteligencji do nadzoru nad prawidlowym wypetnianiem testu.

e Zawody strzeleckie online— esport: (Counter-Strike: Global Offensive) -
w konkurencji rywalizowaly zespoly 2-osobowe. Gra umozliwia ocen¢ umiejetnosci pracy
zespotowej oraz taktyki operacyjne;.

Wsrdd uczestnikow wytoniono 38 zwycigzcow, ktérym rozdano puchary, trofea, nagrody
rzeczowe, jak i Zlote, Srebrne oraz Brazowe Indeksy. Wszystkim uczestnikom rozdano
pamigtkowe medale.

W Akademii WSB dziata Centrum Metodologii Badan w Naukach o Bezpieczenstwie,
ktorego dyrektorem jest prof. dr hab. Bernard Wisniewski, natomiast zastepca dyrektora jest
dr hab. Andrzej Czuprynski, prof. AWSB. Misja Centrum jest rozwijanie zainteresowan
pracownikow naukowych, doktorantéw i studentdéw Uczelni w zakresie organizacji badan,
stosowania oraz rozwijania metod badawczych iich skutecznosci w badaniach naukowych
prowadzonych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Natomiast celem dziatania Centrum jest
wspieranie inicjatyw naukowych i dydaktycznych oraz doskonalacych procesy badawcze
stosowane w naukach o bezpieczenstwie. W ramach wypekiania swej misji i realizacji celu
dziatania Centrum organizuje: spotkania z ekspertami z zakresu nauk o bezpieczenstwie,
konferencje naukowe oraz prace badawcze z zakresu metodologii nadan naukowych oraz
uczestniczy w przedsiewzigciach naukowych organizowanych przez Akademi¢ WSB.

W zakresie funkcji naukowo-badawczej zadania Centrum obejmuja:

e dziatalnos¢ naukowo-badawczg w zakresie wyzwan i perspektyw rozwoju metodologii
w naukach o bezpieczenstwie,

e realizacj¢ badan 0 charakterze metodologicznym,
e organizacj¢  spotkan  naukowych zzakresu metodologii badan  w naukach
0 bezpieczenstwie,
e propagowanie  dobrych  praktyk  metodologicznych  stosowanych  w naukach
0 bezpieczenstwie.
Funkcja integracyjna Centrum sprowadza si¢ do realizacji zadan zwigzanych z jednoczeniem
oraz rozwojem S$rodowisk nauczycieli akademickich, doktorantow i studentow AWSB
w zakresie metodologii w naukach o bezpieczenstwie. Realizacja funkcji prakseologicznej
Centrum zwigzana jest z prowadzeniem dziatalno$ci eksperckiej idoradczej w zakresie
okreslonym przez wladze AWSB. W zakresie funkcji edukacyjnej zadania Centrum obejmuja
wspieranie procesu ksztalcenia realizowanego W AWSB w zakresie metodologii dotyczacej
nauk o bezpieczenstwie.
Wypehianie funkcji promocyjnej Centrum dotyczy realizacji zadan zwigzanych z:
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e promocja wiedzy z zakresu badan bezpieczenstwa,
e promocja metodologii problemow bezpieczenstwa,
e promocja AWSB gléwnie w aspekcie rozwoju nauk o bezpieczenstwie.

Oprocz tego W Akademii WSB dziala réwniez Centrum Badan i Edukacji Shuzb
Mundurowych, ktoére jest jednostka organizacyjng Akademii WSB. Misja Centrum jest
rozwijanie zainteresowan W zakresie edukacji dla bezpieczenstwa, ksztaltowanie postaw
patriotycznych. Misjg¢ realizuje poprzez prowadzenie badan i organizacj¢ projektow z udziatlem
przedstawicieli systemu o$wiatowego, spotecznosci akademickiej, istuzb mundurowych.
Dyrektorem Centrum jest dr hab. Marek Walancik, prof. AWSB.

W kazdym roku akademickim w Akademii WSB w Cieszynie organizowane s3 ,,Spotkania
z praktykiem” m.in. dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo narodowe, prowadzone przez
praktykow z instytucji zwigzanych z sektorem bezpieczenstwa, m.in. Policji, Strazy Pozarnej,
Stuzby Wieziennej. Na Kierunku Bezpieczenstwo narodowe W ramach cyklu ,,Spotkanie
Z praktykiem” zrealizowano nast¢pujace tematy wyktadow:

e Wywiad i kontrwywiad gospodarczy - Spotkanie z praktykiem - mgr Robert Kora,

e Ewolucja przestgpczosci zorganizowanej W Polsce - Spotkanie z praktykiem- dr Ryszard
Betdzikowski,

o Metody identyfikacji kryminalistycznej -Spotkanie z praktykiem- dr Dariusz Szydtowski,

e Cyberbezpieczenstwo - Spotkanie z praktykiem - mgr Patryk Btasik,

e Aspekty prawne i praktyczne zawodu policjanta - Spotkanie z praktykiem - dr Pawet
Tobiczyk,

e Drony - Innowacyjne technologie w stuzbie cztowieka - Spotkanie z praktykiem, mgr
Michat Matela,

e Ustalenie MODUS OPERANDII na podstawie $ladow kryminalistycznych - Spotkanie
z praktykiem - mgr Monika Jucha.

W ubieglych latach studenci studiow | stopnia Kierunku Bezpieczenstwo narodowe 2z
Wydzialu Zamiejscowego W Cieszynie mogli uczestniczy¢ w wieku spotkaniach
Z interesariuszami zewngtrznymi z Kraju i z poza granic, np.:

— Wyklad dr Cecilii Farfan-Méndez "Studying Organized Crime in Mexico and the

United States" ktora jest kierownikiem Programéw Badan nad Bezpieczenstwem
w Center for U.S.- Mexican Studies (USMEX) na Uniwersytecie Kalifornijskim w San

Diego;
— spotkanie z przedstawicielami Biura Teleinformatyki Centralnego Biura
Antykorupcyjnego;

— wehinar z pik Strazy Granicznej Adamem Jopkiem- Komendantem Slgskiego Oddziatu
Strazy Granicznej im. nadkom. Jozefa Bochenskiego w Raciborzu;

— spotkanie online z Komendantem Wojewddzkim Policji w Katowicach, nadinsp. drem
Krzysztofem Justynskim;

— wyktad gen. dyw. Wiestaw Kukuta pt. ,,Przywddztwo w erze cyfrowej”,
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— wyklad pt.: ,,Platformy e-learningowe jako narzgdzia prowadzenia badan w naukach
0 bezpieczenstwie - przyktady, wnioski i rekomendacje™ dr hab. Piotr Gawliczek, prof.
UWM, Dyrektor NATO DEEP eAcademy.

Uczelnia blisko wspoélpracuje z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia, tj. Powiatowym
Urzedem Pracy w Cieszynie oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Tworzac
koncepcje ksztalcenia i programy studiow kierunku Bezpieczenstwo narodowe opierano si¢
roOwniez na analizach ofert pracy rynku W regionie oraz na opiniach pracownikéw zwigzanych
z sektorem bezpieczenstwa. Zrodla te wskazywaty na potrzeby przygotowania wysokiej klasy
specjalistow, mogacych peni¢ samodzielne funkcje w okreslonych obszarach bezpieczenstwa
panstwa. Wnioski z tych debat stanowig przestanke do doskonalenia programu studidw
| proponowania specjalnosci zbieznych z oczekiwaniami pracodawcéw i potrzebami rynku
pracy. z rekomendacji Slaskiego Zwigzku Pracodawcow Leviatan, przedstawiciel Wydziatu
w Cieszynie - dr Edyta Nowak-Zoélty, zasiada takze w Powiatowej Radzie Rynku Pracy
w Cieszynie. Dzigki tym dobrym kontaktom mozliwe jest wnikliwe §ledzenie ofert pracy
I monitorowanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni, co w znaczacym stopniu utatwia
dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy. Dodatkowo, Filia
Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie Akademii WSB wspotpracowatl z Operatorem Bazy Ustug
Rozwojowych, co przyniosto studentom pracujacym juz zawodowo mozliwos¢ korzystania
Z r6znego typu szkolen dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz pracodawcy.

Udziat wewngtrznych i zewngtrznych interesariuszy w budowaniu programu studidow na
Kierunku Bezpieczenstwo narodowe jest procesem cigglym, ostatnie spotkanie Rady ekspertow
odbylo si¢ 21.09.2022r. w kolejnych semestrach przewiduje si¢ dalsze konsultacje w zakresie
osigganych efektow uczenia si¢ imetod ich walidacji oraz stalg konsultacje tresci
realizowanych modutow ksztatcenia.

W przygotowaniu koncepcji ksztalcenia kierunku Bezpieczenistwo narodowe istotng rolg¢ ma
tez wspotpraca Akademii WSB Filii w Cieszynie z organizacjami zrzeszajacymi
przedsigbiorcow. Informacje orynku pracy uczelnia czerpie takze dzigki aktywnemu
uczestnictwu w grupach i formach zapewniajgcych mozliwos¢ wspotdziatania i dyskusji nad
problemami gospodarki. Rektor Uczelni jest Wiceprzewodniczaca Rady Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach oraz zasiada w Radzie Glownej Konfederacji Pracodawcow
Lewiatan, stanowigcej organ 0 charakterze nadzorczo — kontrolnym w organizacji.
Przedstawiciele Uczelni zasiadaja w trzech Komisjach: Innowacyjnosci, Konkurencyjno$ci
| Wspolpracy Nauki z Biznesem; Przemyst 4.0; Ksztatcenia zawodowego; Bezpieczenstwa
biznesowego. Akademia WSB zarzadza delegaturg RIG w Dabrowie Gorniczej. Jest rowniez
czlonkiem Komitetu Sterujacego Regionalnej Strategii Innowacji przy Marszalku
Wojewodztwa Slaskiego. Akademia WSB jest rowniez cztonkiem Zespolu doradczego do
spraw  programu ,Spoleczna odpowiedzialno§¢ nauki” oraz dzialalnoSci
upowszechniajacej nauke, cztonkiem Polskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych
Edukacji zrzeszonego w Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych LEWIATAN.
Polski Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Edukacji (PZPPE), jest zwigzkiem branzowym,
wchodzacym W sklad Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan (PKPP
Lewiatan). Celem dziatania PZPPE jest reprezentowanie interesow catego srodowiska oswiaty
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I nauki niepublicznej w Polsce i ksztattowanie obrazu polskiej edukacji. Program zwiagzku jest
integralng cz¢scig programu Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych LEWIATAN.

Uczelnia jest czlonkiem Krajowego Stowarzyszenia Ochrony Informacji Niejawnych
oraz Stowarzyszenia Wspierania Bezpieczenstwa Narodowego, Polskiej 1zby Gospodarczej
przyjaznego otoczenia dla sektora nowoczesnych technologii oraz popularyzacja
przedsigbiorczosci akademickiej. Uczelnia rowniez aktywnie dziata w ramach Stowarzyszenia
Biznes-Nauka-Samorzad "Pro Silesia”.

Uczelnia, poprzez zaangazowanie swoich pracownikow, aktywnie wspolpracuje takze
z wladzami wojewodztwa oraz samorzadami, na terenie ktorych prowadzi dziatalnos¢.
Pracownicy Akademii WSB (w tym pracownicy Katedry nauk o bezpieczenstwie)
wspotpracujg ze Srodowiskiem biznesowym W charakterze ekspertow. Przyktadem jest udziat
pracownikow uczelni w miedzynarodowych kongresach i konferencjach biznesowych, np.:
Forum Gospodarki Energetycznej, Europejski Kongres Jakosci Future of the Quality,
Europejski Kongres Gospodarczy, Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

Strategicznym partnerem Uczelni jest Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktora
rozwija tereny inwestycyjne w wielu miejscach regionu, przyciggajac nowych pracodawcow
I aktywnie wplywajac na tworzenie nowych miejsc pracy dla studentow i absolwentow
Kierunku Bezpieczenstwo narodowe. We wspolpracy z KSSE Uczelnia prowadzi Klub
Innowatora tj. przedsigwzigcie stuzace wspieraniu cieckawych pomystow biznesowych (m.in.
studentow AWSB). Przedstawiciel Uczelni zasiada takze w Radzie Klastra KSSE ,,Silesia
Automotive & Advanced Manufacturing”.

Akademia WSB aktywnie wspotpracuje takze z wicloma innymi instytucjami tworzacymi
Klastry i sieci, ktore sg skutecznym sposobem poszukiwania efektow synergii wynikajacych ze
wspolpracy przedsiebiorcoOw, pracownikéw nauki i wladz publicznych. Obecnie Uczelnia
aktywnie dziala w nastepujacych klastrach: Klaster Energii ,,Zywiecka Energia Przysztosci”,
Slaski Klaster Transportu Miejskiego, Potudniowy Klaster Kolejowy, Slaski Klaster
Rewitalizacji i Technologii Srodowiskowych, Slaski Klaster IT, Klaster Business Process
Outsourcing, Ogolnopolski Klaster Innowacyjnych przedsigbiorstw, Klaster PikMed, Polish
Wood Cluster, Klaster Ratownictwa, Bezpieczenstwa, Ochrony Ludnosci i Srodowiska
Naturalnego, Klaster MediVite, Klaster Silesia Smart City, Klaster pod nazwg: ,,Utworzenie
centrum pomiarowo-rozliczeniowego dla niektorych sektorow infrastrukturalnych oraz
dziatalnosci prosumenckiej”. Dziatalnos¢ w klastrach pozwala na realizacje wspolnych
przedsiewzie¢ badawczych i biznesowych z przedstawicielami bardzo szerokiego srodowiska
praktyki gospodarczej, administracji, stuzb mundurowych czy tez organizacjami non — profit.
Akademia WSB od 2013 roku jest tez cztonkiem stowarzyszonym Konferencji Rektorow
Akademickich Szkoét Polskich.

Studenci i pracownicy Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie maja rowniez mozliwo$é
uczestnictwa w cyklicznych spotkaniach, seminariach, konferencjach oraz warsztatach
organizowanych z udziatem przedstawicieli biznesu w ramach Dgbrowskiego Oddziatu
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa. Przyktadowe tematy spotkan

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 82



zorganizowanych w ostatnim roku: ,,Kulturowe aspekty zarzadzania mi¢dzynarodowego -
koncepcja, podstawy, praktyka”; ,Inteligentne specjalizacje wojewddztwa §laskiego - Szansa
czy ograniczenie rozwoju przedsigbiorczo$ci W regionie”, ,,Lean - Industry 4.0 - Recycling.
Zespot grajacy do jednej bramki, czy S$miertelni wrogowie?”, Debata organizowana
w partnerstwie z Instytutem Doskonalenia Produkcji, Ogolnopolska Konferencja Naukowa
"Project Management 2018.

Tab. 5. Wybrane inicjatywy realizowane na kierunku Bezpieczernstwo narodowe w roku
akademickim 2020/2021 i 2021/2022

Nazwa inicjatywy/wydarzenia
Czerwiec 2022- Jubileusz 10-lecia dziatalno$ci Centrum Badan i Edukacji Stuzb
Mundurowych Akademii WSB - jednostka powotana do zycia w 2012r - do wspierania,
rozwijania i popularyzowania dziatan z zakresu bezpieczenstwa.

Czerwiec 2022 - Na rowerach z Tarnowa do Oswigcimia. I1. ,,Rowerowy Hotd Pamigci”
ofiarom KL Auschwitz - Przedstawiciele Akademickiego Centrum Edukacji o Auschwitz
I Holokauscie i Migdzynarodowego Kota Naukowego Bezpieczenstwa "Save the World"
Akademii WSB wzieli udziat w drugiej edycji akademickiego rajdu rowerowego na trasie
Tarnéw - O$wigcim, ktoérego celem byto oddanie czci ofiarom bytego niemieckiego
nazistowskiego obozu koncentracyjnego i zagtady Auschwitz.

Czerwiec 2022 - 1I Konferencja Naukowa Doktorantéw nt. ,,Wybrane problemy badan
bezpieczenstwa”. Na Konferencj¢ zaproszono przedstawicieli sektora bezpieczenstwa.

Czerwiec 2022 - ,,STRATEGICZNE PROBLEMY BEZPIECZENSTWA” krajowa
konferencja naukowa - organizator Akademia WSB z zaproszonymi przedstawicielami
sektora bezpieczenstwa i ich aktywnym udziatem.

Styczen 2022 - 14.01.22r. Dzien Bezpieczenstwa w Akademii WSB

Psy policyjne w akcji, nowe przepisy ze $Slaska drogowka, bezpieczne lotnisko czy
nowoczesne laboratorium kryminalistyki. w warsztatach i pokazach online uczestniczyto
ponad 600 oséb. Gosciem specjalnym Dnia Bezpieczenstwa Akademii WSB byt generat
brygady w rezerwie dr inz. Jerzy Gut, ktory zaprezentowat Sity specjalne wybranych
panstw, jako skuteczne narzedzie w walce z wspolczesnymi zagrozeniami

Styczen 2022 ,,Uwarunkowania i konteksty bezpieczenstwa wewnetrznego” — |1
Ogolnopolska Konferencja Naukowa - Obszary: badania bezpieczenstwa, zrodia i skutki
zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego, kryzysy migracyjne czy instrumenty polityki
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Styczen 22 “Lata¢ kazdy moze — szkolenia z obstugi dronow dla studentow Akademii
WSB”

Przepisy prawa lotniczego dotyczace statkow bezzalogowych, wykorzystanie kamer
termowizyjnych, elementy meteorologii, a przede wszystkim obstuga dronow w praktyce.
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Wrzesien 2021 V Seminarium Naukowe pt. ,,Wspodtczesne uwarunkowania organizowania
badan w naukach o bezpieczenstwie oraz naukach pokrewnych”

Centrum Metodologii Badan w Naukach o Bezpieczenstwie Akademii WSB, we
wspotpracy z Sudeckim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Nauk 0 Bezpieczenstwie oraz
Katedrg Nauk 0 Bezpieczenstwie Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB,
zorganizowato 3 wrze$nia 2021 roku w Koniakowie V Seminarium Naukowe nt.

., Wspodlczesne uwarunkowania organizowania badan w naukach o bezpieczenstwie oraz
naukach pokrewnych”.

Czerwiec 2021 - Wyktad otwarty nt. ,,Wykorzystanie badan operacyjnych w naukach

0 bezpieczenstwie”, w ramach wydarzenia wyktad poprowadzita dr inz. Magdalena
Gikiewicz — Kierownik Zaktadu Bezpieczenstwa Powszechnego Szkoty Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej w Warszawie.

Czerwiec 2021 - 1T Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,, MECHANISMS FOR
ASSESSING INNOVATION IN CRISIS MANAGEMENT?”; Organizatorem konferencji
byta Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej w Warszawie wraz z Akademig WSB w Dabrowie
Gorniczej wraz zZ osrodkami akademickimi z: Miinster (Niemcy), Bukaresztu (Rumunia),
Budapesztu (Wegry), Lwowa (Ukraina)

Czerwiec 2021 - Czy Auschwitz moze si¢ powtorzy¢?” - otwarty wyktad online
z Dyrektorem Migdzynarodowego Centrum Edukacji 0 Auschwitz i Holokauscie Panem
Andrzejem Kacorzykiem pt. ,,Czy Auschwitz moze si¢ powtorzy¢?"

Kwiecien 2021 - otwarty wyktad "Straz Graniczna w zapobieganiu i zwalczaniu chorob
zakaznych ludzi na przyktadzie Covid-19" - wyglosit ptk Strazy Granicznej Adam Jopek -
Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. nadkom. Jozefa Bochenskiego

w Raciborzu

Wyktad Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie insp. dr hab. lwony
Klonowskiej pt. ,,Nowa filozofia petnienia stuzby przez dzielnicowych - innowacyjne
ujecie dzielnicowego jako streetwalkera”.

Spotkanie online studentéw kierunku Bezpieczenstwo narodowe z Komendantem
Wojewoddzkim Policji w Katowicach nadinsp. drem Krzysztofem Justynskim. w trakcie
transmisji poruszony zostat temat przygotowania do dziatania i zatlozen na kolejne miesigce
pandemii.

1st International Scientific Conference Contemporary Challenges Of State Security.
w konferencji wzigli udziat przedstawiciele Katedry Nauk 0 Bezpieczenstwie Akademii
WSB.

Otwarty wyktad online dla wszystkich, ktorzy sg zainteresowani badaniami z obszaru
bezpieczenstwa. Wyktad odbyl si¢ ramach dziatalnosci Centrum Metodologii Badan

w Naukach o Bezpieczenstwie AWSB. Gosciem Akademii WSB byt prezes Polskiego
Towarzystwa Nauk o Bezpieczenstwie Pan prof. dr hab. Andrzej Glen, ktory podzielit sig
swoja wiedza na temat tozsamos$ci nauk 0 bezpieczenstwie.

Dzien Bezpieczenstwa w Akademii WSB z udzialem gen. Wiestawa Kukuly z okazji
jubileuszu 9 lat istnienia Centrum Badan i Edukacji Stuzb Mundurowych.
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IX Ogélnopolski Turniej Klas o Profilu Mundurowym zorganizowany w formule online

Wyklad dra hab. Piotra Gawliczka, prof. UWM w ramach Centrum Metodologii Badan
w Naukach o Bezpieczenstwie. Wyktad pt. ,,Platformy e-learningowe jako narzedzia
prowadzenia badan w naukach o bezpieczenstwie - przyktady, wnioski i rekomendacje™
odbyt sie w formule online.

Seria webinariow sprobuj studiow w Akademii WSB! prowadzonych przez najlepszych
ekspertow, pracownikow naukowych i wspotpracujacych z Akademia WSB wyktadowcow,
podczas ktérych poruszane sg roznorodne zagadnienia W ramach wybranych kierunkow
studiéow. Inauguracyjny webinar pt. ,,Bezpiecznie juz bylo” poprowadzit gen dr. Roman
Polko — generat dywizji Wojska Polskiego, dwukrotny dowddca Jednostki GROM, doktor
nauk wojskowych w specjalno$ci kierowanie organizacja.

Akademia Lidera Klubu Innowatora to inicjatywa Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej SA oraz Akademii WSB, ktéra oficjalnie powotano podczas odbywajacego
si¢ W Akademii WSB Dnia Innowatora. Gosciem specjalnym wydarzenia byt major Rocco
Spencer - emerytowany oficer armii amerykanskiej, ekspert w zakresie przywodztwa,
organizacji zespotow I skutecznej komunikacji, ktory w ekspresyjnym wyktadzie
opowiedziat 0 odpowiedzialnym przywodztwie.

Wyktad otwarty dra hab. Pawla Lubiewskiego prof. WSPol (Wyzsza Szkola Policji
w Szczytnie) pt. ,,Stuzby specjalne W systemie bezpieczenstwa panstwa; Polski system
antyterrorystyczny”.

Dzien Podchorazego w Akademii WSB - spotkanie (online) studentow i roku kierunku
Bezpieczenstwo narodowe Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej z Podchorazymi WAT:
kpt. Konradem Winiarskim str. kpr. pchor. Patrycja Walendowska, st. kpr. pchor.
Aleksandra Bieniara, kpr pchor. Mikolajem Telukiem. Temat spotkania ,,Rola

i znaczenie Podchorazych w 190 rocznicg wybuchu powstania listopadowego”.

Wyktad otwarty Komendanta Glownego Policji gen. insp. dra Jaroslawa Szymczyka pt.
,,Polska policja wczoraj i dzis”.

Akademia WSB wspolnie z Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach zorganizowata
konferencje ,,Niedoswiadczony. Zagrozony”. Celem wydarzenia byto pokazanie zagrozen
jakie niosg za sobg niedoswiadczeni kierowcy na drodze. Swoim wystapieniem konferencje
rozpoczat dr hab. Marek Walancik, prof. AWSB. Panel konferencyjny poprowadzita
prof. dr hab. Mirostawa Nowak-Dziemianowicz wspdlnie z ml. insp. Robertem
Piwowarczykiem.

Wyktad plk Strazy Granicznej Adama Jopka - Komendanta Slaskiego Oddzialu
Strazy Granicznej im. nadkom. Jozefa Bochenskiego w Raciborzu pt. "Straz Graniczna
w zapobieganiu i zwalczaniu chorob zakaznych ludzi na przyktadzie Covid-19".

Konferencja online studentow Kot Naukowych kierunkow technicznych i bezpieczenstwa
narodowego Akademii WSB w konferencji udziat wzigty kota naukowe dziatajgce
w Akademii WSB w tym kota dziatajace przy Katedrze Nauk 0 Bezpieczenstwie.
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Katedra Nauk o bezpieczenstwie pozyskuje rowniez partneréow, ktorzy moga oferowac
miejsca praktyk dla studentow kierunku. Wspodtpraca z interesariuszami zewngtrznymi
w zakresie praktyk zawodowych obejmuje zaréwno mozliwos¢ odbycia przez studentow
obowigzkowych praktyk w firmie badz instytucji partnerskiej, jak tez pozyskiwanie opinii
0 praktycznym przygotowaniu studentow kierunku Bezpieczenstwo narodowe do dziatalno$ci
zawodowej. Do kluczowych partneréw Akademii WSB w zakresie realizacji praktyk na
Kierunku Bezpieczenstwo narodowe naleza: Komendy Rejonowe i Miejskie Policji, Strazy
Miejskiej, jednostek wojskowych oraz Strazy Granicznej i Strazy Pozarnej w r6znych miastach
powiatu bielskiego, cieszynskiego, rybnickiego.

Akademia WSB Filia w Cieszynie organizuje wyklady dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Dzigki tej inicjatywie mlodziez z regionu ma mozliwos$¢ zapoznac si¢
z oferta edukacyjng Wydziatu Zamiejscowego, pozna¢ kadr¢ dydaktyczng, a w przysztosci
podja¢ decyzje 0 przystgpieniu do rekrutacji na wybrany kierunek studiéw. Inicjatywa
wyktadow dla uczniéw nosi nazwe- Otwarta Akademii Nauki- a zaplanowane w niej wyktady
dotycza tematyki w zakresie prezentowanych przez Uczelni¢ kierunkow studiow. Ponizej
w Tabeli nr 6 przedstawiono wybrane zrealizowane wyktady w ramach Otwartej Akademii
Nauki, organizowane dla szkét srednich z terenu powiatu cieszynskiego, bielskiego i §laskiego.

Tabela 6. Wybrane wyklady w ramach Otwartej Akademii Nauki w roku akademickim
2021/2022 organizowane przez Fili¢ -Wydzial Zamiejscowy Akademii WSB w Cieszynie

Nazwa Szkoly ponad-gimnazjalnej Temat wykladu

e Szkota Organizacji i Zarzadzania w Cieszynie

e Liceum Ogolnoksztalcagce im. Noblistow Warsztaty kryminalistyczne.
Polskich w Ryduttowach Laboratorium kryminalistyczne
e ZespOt Szkét Ogodlnoksztatcgeych im. Jana Akademii WSB.

Pawla II w Pawlowicach

e Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych im. Jana
Pawta II w Pawlowicach Drony to nie zabawka. Wykorzystanie

e Liceum Ogolnoksztalcace im. Noblistow | dronow w obszarze bezpieczenstwa.
Polskich w Ryduttowach

e IIT Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa | Praktyczne aspekty zastosowania form,

Wyspianskiego W Jastrzebiu-Zdroju metod i technik kryminalistycznych
o Szkota Organizacji i Zarzadzania w Cieszynie przez Straz Graniczna
e III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Badanie miejsca zdarzenia
Wyspianskiego W Jastrzebiu-Zdroju kryminalistycznego
o IIT Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa |
Wyspianskiego W Jastrzebiu-Zdroju Sledztwo powybuchowe — identyfikacja
e Zespot Szkot Ponadpodstawowych materialtow wybuchowych

w Wodzistawiu Slaskim
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o Zespot Szkot Ponadpodstawowych
w Wodzistawiu Slaskim Ustalenie modus operandi na podstawie

o IIT Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Sladoéw kryminalistycznych
Wyspianskiego W Jastrzebiu-Zdroju

e Zespot Szkot Nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera
Zory Posrednie i bezposrednie metody

e III Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa | 1dentyfikacji sprawcow przestepstw
Wyspianskiego W Jastrzebiu-Zdroju

e III Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa | Udzial Panstwowej Strazy Pozarnej

Wyspianskiego W Jastrzebiu-Zdroju w Cieszynie w zdarzeniach
e Zespot Szkot Nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera | kryminalistycznych. Pokaz dziatan
Zory I sprzgtu

o Zespot Szkot Ponadpodstawowych

‘ Gdzie czlowiek nie czuje, tam psa posle
w Wodzistawiu Slaskim J psap

— 0 niezwyktych umiejgtnosciach psow

e [II Liceum Ogo6lnoksztatlcace im. Stanistawa tropigcych

Wyspianskiego W Jastrzebiu-Zdroju

Wszystko co chcielibys$cie wiedzie¢

LOTE Cieszyn .
y 0 cyberzagrozeniach?

Zespot Szkot im. Wiadystawa Szybinskiego

} . warsztaty - kryminalistyka
w Cieszynie y-Ky y

Uczelnia dokonuje przegladu zakresu wspotpracy z otoczeniem jak idoboru instytucii
partnerskich. Dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe przeglady wspolpracy z otoczeniem
dokonywane sa w ramach prac Komisji Programowej. Przeglady te uwzgledniajg: dobor
instytucji stanowigcej miejsca praktyk zawodowych, zakres wspotpracy z Radg Ekspertow,
udziat pracodawcow w konsultacjach programu studiow.
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Umigdzynarodowienie jest jednym z gtownych elementow realizowanych celow
strategicznych Akademii WSB na lata 2021-2025. Do kluczowych obszaré6w rozwoju
zawartych w zrealizowanej juz strategii nalezato zapewnienie wysokiej jako$ci edukacji
studentow i pracownikow, obejmujgcej wymiar migedzynarodowy (cel 3 Strategii - Jako$¢
ksztalcenia na najwyzszym poziomie). Celem operacyjnym (2.2) byla Internacjonalizacja
ksztalcenia na potrzeby konkurencyjnego rynku pracy. Do podstawowych wskazanych
w strategii dziatan nalezat wzrost tacznej ilosci mobilnosci W stosunku do lat poprzedzajacych
oraz ciggle usprawnianie systemu wsparcia studentow i pracownikéw W procesach wymiany
mi¢dzynarodowej. Nalezy podkresli¢, iz przyjete w strategii na lata 2014-2020 cele dotyczace
umie¢dzynarodowienia zostaly zrealizowane W stopniu znacznie przekraczajacym przyjete
wtym dokumencie zalozenia. W strategii Uczelni na lata 2021-2025 aspekt
umig¢dzynarodowienia jest jednym z kluczowych elementow i wyraza si¢ m.in. W wizji
perspektywicznej uczelni oraz misji, zgodnie z ktorg Akademia WSB aspiruje do pozycji
migdzynarodowego uniwersytetu, lidera W generowaniu uzytecznej wiedzy, kreowaniu
trendow oraz ksztatceniu specjalistow w obszarach wynikajacych z wyzwan przysztosci.
Umigdzynarodowienie Uczelni odbywa si¢ na wielu ptaszczyznach.

Uczelnia bardzo dynamicznie rozwija kontakty miedzynarodowe W sferze realizacji badan
| prowadzenia projektow naukowych, czego potwierdzeniem sg m.in. zawarte W roznych
formach umowy o wspotpracy naukowej z ponad 280 zagranicznymi uczelniami i osrodkami
naukowymi. Skutkuja one wspdlng realizacja znaczacych miedzynarodowych projektow
naukowo-badawczych i wdrozeniowych oraz organizacja mig¢dzynarodowych konferencji
naukowych, ktore opisano ponize;j.

Uczelnia zapewnia zarowno kadrze naukowo-dydaktycznej jak tez studentom mozliwo$¢
udzialu W migdzynarodowych programach mobilnosci akademickiej. Wysoka efektywnosé
mobilno$ci migdzynarodowych Uczelnia uzyskuje takze dzigki zapewnieniu studentom
| kadrze akademickiej mozliwosci podnoszenia kwalifikacji jezykowych.

W proces ksztalcenia zaangazowanych jest wielu zagranicznych wyktadowcow, z ktdrych
cze$¢ to etatowi pracownicy Akademii WSB (np. dr Rui Alexandre Castanho, prof. Rahel
Schomaker, prof. Josef Popp, prof. Radomir Scurek i in.). Proces ksztatcenia z udziatem
zagranicznych wykladowcow akademickich odbywa si¢ w formie wyktadow i c¢wiczen
W jezyku angielskim. Cz¢$¢ z nich ma charakter otwarty. Umozliwiajg one studentom ciggty
kontakt ze srodowiskiem miedzynarodowym oraz zdobywanie wiedzy od specjalistow 0 bardzo
znaczacym i bogatym dorobku naukowym. w latach 2018-2022 studenci Akademii WSB na
Kierunku Bezpieczenstwo narodowe mogli skorzysta¢ z mozliwosci udziatu w wyktadach
otwartych prowadzonych przez m.in.: Dr Adisa Deberini z University of Elbasan w Albanii,
Dr Romeo Galdava z Sokhumi State University w Gruzji oraz Kozhevnikov Mikhail
Viktorovich z Ural Federal University, Cecilia Farfan-Méndez idr Megan Hopkins



z University of California San Diego, Prof. Petr Sedlacek z University of Oxford, Peter M.
Robinson ze Stanford University, dr Ambasador Paula Dobriansky z Harvard University.

Lista zagranicznych wykladowcow, ktorzy prowadzili wyklady goscinne na Kierunku
Bezpieczenstwo narodowe w latach 2018-2021 znajduje si¢ w Tabeli nr 7. w wyktadach

uczestniczyli takze studenci - Wydziatu Zamiejscowego Filii w Cieszynie Akademii WSB.

Tab.7. Lista zagranicznych wykladowcow, ktérzy prowadzili zajecia w latach 2018-2021.

Imie¢ i Nazwisko Uczelnia Rok Temat Wykladu
University Of . i i
Michelle Rabaleati | Nevada In Reno, [2018/19 thuzl/augmented reality technologies and
(USA) ow it can help preserve the past
Lo Cyber security aspects during the work in
Dr AdisaDeberini University Of. 2018/19| information technology systems and
Elbasan, (Albania) devi
evices
Hoi B Nguyen Unlversn_y Oof 2018/19 Vietnam and engineering projects in
Danang, (Wietnam) community service
Dr Romeo Galdava S_Okhl_JmI State_ 2018/19 Decision r_naklng"by solf'tware "pom for
University (Gruzja) windows" and "excell
Spiru Haret Universi
Dr StanciuVasileM ty Education as a solution for healthy
o .12018/19
iltiade In Bucarest (Rumuni development
a)
Titu Maiorescu Univ How to be happier at work;
Dr loana Panc ersity, Bucharest |2018/19| Psychological aspects of intercultural
(Rumunia) communication
. Ankara University Re-Evolution od ideas:is it true that
Dr Altug Yalcintas (Turcja) 2018/19 everything is in a state of flux?
International Information society, technology and
NarineManukyan | Scientific Centre Of | 2018/19 ; Y, gy
. innovations
NAS, (Armenia)
George lonescu Romanian-American 2018/19 Derivatives ar_ld h_edgmg;
University Forecasting in finance
Hemant Patwardha Winthrop University| 2018/19 Principles of marketing; markgtlng
n research and market analysis
Anna Zelenkova Matej Bel Unlversny 2019/20 Culture in international business
In BanskaBystrica
University College
. ,,CEPS-Centre For Logistic Management In
DzemalCinac Business 2019/20 Western Balkan Countries
Studies” Kiseljak
Joel Sepulveda University Of 2020/21| Innovation Tips For The New Future
Basque Country
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Ural Federal

Anna Gurarii . . 2020/21 Business Communication In Use
University

KozhevnikovMikh Ural Federal . )

LilViktorovich University 2020/21 Creating Innovative Ecosystems

International Debate

Speaking And Debating — Debating
Methodology As The Approach To Build

Miha Andri¢ Organisation 2020/21 On Intercultural Competences And Future
Labour Market Skills.

Nannette Ripmeest | Expertise In Labour 2020/21 Why Employability Is a Key Skill For

er Mobility Future Of Higher Education

loanaManea Titu I\_/Iaior_escu 2020/21 Developing Students’ Intercultural Compet

University ences

Cecilia Farfan- University of 2020/21 The Structure of Drug Trafficking

M¢éndez California San Diego Organizations

Cecilia Farfan- University of 2020/21 Fighting cross-border criminality. Best

M¢éndez California San Diego practices

Cecilia Farfan- University of . .

Méndez California Sa?]/ Diego 2020/21 Money Laundering Practices

Cecilia Farfan- University of 2020/21 Studying Organized Crime in Mexico and

M¢éndez California San Diego the United States

Cecilia Farfan-
M¢éndez

University of
California San Diego

2020/21

How to Research Illicit Economies and
Violence? Examples from Mexico and the
United States

Paula Dobriansky

Harvard University

2020/21

Navigating U.S. Foreign Policy Decision-
Making: The Core Elements

Paula Dobriansky

Harvard University

2020/21

Great Power Competition: What Should
the United States Strategy be for this new
era of Great Power Competition

Jovan Jablan

University of Donja
Gorica

2021/22

Evolution of Human Rights

University of

Dark personalities at work: What we

Daniel Jones Nevada in Reno 2021/22 know, where we have yet to go
Erind Bedali Uné‘;g;i';%’ of 2021/22 | Data mining applications in smart cities
The role and function of psychologist and
Ortenca Kotherja University of 2021/22 _dlfferent technlques_and strategies that use
Elbasan in management of different case in schools
and organization
vmer Leksi University of 2021/22 Translation and.lnte_rpretathn: history
Elbasan translation in Albania
Katarina Teplicka Techn(;;:e:l(i?cl\éersny 2021/22 | Methods from managerial accounting
Michal Koziel || connical University| 555, 5 Public Finance law
of Ostrava
Dana Vicherkova University of 2021/22 Intercultural literacy
Ostrava
Migle Eleonora Mykolas Romeris Augmented reality and gamification
. : L 2021/22 R
Cernikovaite University application
Seval Bekiroglu Baskent University |2021/22 | Social work education program in Turkey
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Hamid Yilmaz

Bayburt University

2021/22

Mathematical modeling solution
algorithms

Fatih Okur

Bayburt University

2021/22

Shadow banking and inflation

A cognitive approach to free interlanguage

Fouad Boulkroun | University of Mila |2021/22 e . o
and avoiding putative fossilisation
Benmerzoug University of Interconnected smart objects: Principles
. . 2021/22
Djamel Constantine 2 and challenges
. . Tashkent State . .
Sanjar Adilov Agrarian Academy 2021/22 Agricultural marketing
Nguyen Phuc University of The role of personality traits in shaping
2021/22 T .
Nguyen Danang entrepreneurial intention
shalukpreya North West 1,51 /95 Marketing
Surujlal University
Harindel Pal Singh Lo . Modern astronomy — opportunities in the
Chadha University of Delhi | 2021/22 era of big data
CEPS Centre for
Ana Baric Business Studies in | 2021/22 Economic impact of coronavirus
Kiseljak
dr Megan Hopkins _Unl\{ersny of_ 2021/22 Bilingual Education: _Hlstory, Theory and
California San Diego Policy
University of Educating Transnational Students and
dr Megan Hopkins nIversity ot 2021/22 | Bilingual Program Design: Situational,
California San Diego .
Operational, and Outcome Factors
Prof. Petr Sedlacek [University of Oxford|2021/22| ~ VWhich firms are important for the
macroeconomy?
Prof. Petr Sedlacek |University of Oxford| 2021/22 What makes a firm successful
Prof. Petr Sedlagek |University of Oxford| 2021/22 [Startups and the Macroeconomy during the

COVID-19 pandemic

President Reagan and the "tear down this

Peter M. Robinson | Stanford University |2021/22 ' :
wall" Berlin address

: N Speechwriting: The Importance of
Peter M. Robinson | Stanford University |2021/22 Speeches—and How to Write Them

) . . President Reagan, Prime Minister
Peter M. Robinson | Stanford University |2021/22 Thatcher, and Pope John Paul Ii

: L The Future of U.S.-Transatlantic
Paula Dobriansky | Harvard University |2021/22 Relations: What's Next?
Navigating the Growing Russia-China

Paula Dobriansky | Harvard University |2021/22 | Strategic Alignment: The Implications for

the U.S. and Europe

Portfolio partnerow zagranicznych rozszerzane jest zgodnie z polityka internacjonalizacji
Uczelni tj. z zasadg zachowania rownosci pomi¢dzy kierunkami ksztatcenia. Podczas doboru

uczelni partnerskich do poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia prowadzona jest analiza
potencjatu dydaktycznego nowego partnera, zgodnosci profili ksztatcenia oraz przysztych
mozliwych obszarow wspolpracy, ktoére wpltyna na doskonalenie jakosci ksztatcenia obu

instytucji.

Akademia WSB jest czlonkiem migdzynarodowego stowarzyszenia CEEMAN, ktore
przyznaje prestizowg akredytacje IQA (Migdzynarodowa Akredytacja Jakosci), 0 ktorg starac
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si¢ moga uczelnie iinne instytucje zajmujace si¢ rozwojem zarzadzania. Akademia WSB
akredytacje IQA uzyskata wroku 2020 na maksymalny mozliwy okres 6 lat. w ramach
Migdzynarodowego  Stowarzyszenia ~CEEMAN  Uczelnia nawigzala  wspotprace
Z migdzynarodowymi partnerami W zakresie badan naukowych, doskonalenia jakosSci
programow studiow oraz wewnetrznych systemOw zarzgdzania jakoScig W organizacji.
Akademia WSB jej aktywnym cztonkiem organizacji CEEMAN, a przedstawiciele Uczelni
zasiadaja w jej ciatach doradczych. Przedstawiciele uczelni petnig takze role ekspertow ds.
akredytacji w organizacji ACEEU - Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged
Universities. Akademia WSB jest rowniez cztonkiem migdzynarodowego Stowarzyszenia The
European Foundation for Management Development (EFMD), ktoére promuje i wzmacnia
doskonato$¢ W rozwoju zarzadzania. We wrze$niu 2022 roku Uczelnia zdobyla
Migdzynarodowa akredytacja ACCA — uprawnienia dla kierunku Zarzadzanie Finansami
i Rachunkowo$¢.

Uczelnia uczestniczy takze w stowarzyszeniu EAEC — European Association of Erasmus
Coordinators. Akademia WSB jest takze cztonkiem Konfederacji Uniwersytetow na Rzecz
Demokracji (Alliance of Universities for Democracy - AUDEM). AUDEM jest organizacjg
zrzeszajaca ponad 100 uniwersytetow europejskich i amerykanskich, a jej gtdbwnym celem jest
stymulowanie udzialu uczelni wyzszych W budowie demokratycznych spoteczenstw
i gospodarki rynkowej. Akademia WSB otrzymala certyfikat Europejskiej Federacji dla
Bezpieczenstwa (European Association for Security), ktéry rekomenduje instytucje
w dzialalno$ci na rzecz bezpieczenstwa ludzi i firm we wspolnej Europie. Stowarzyszenie
EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY jest towarzystwem naukowym
prowadzacym badania ipopularyzujacym nauki 0 bezpieczenstwie (securitologia).
Pracownicy Akademii WSB sa cztonkami EAIE (European Association for International
Education) oraz aktywnie wspotpracujag w grupach roboczych International Coordinators
I Internationalizationat Home stowarzyszenia uczelni biznesowych BusiNet. Akademia WSB
jest takze czlonkiem prestizowego EUA - The European University Association.

Wspolpraca i badania naukowe z zagranicznymi uczelniami i osrodkami naukowymi maja

bezposredni wptyw na koncepcje, program i metody ksztalcenia na kierunku Bezpieczerstwo
narodowe. Badania naukowe przyczyniajg si¢ do umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia
przez rozwijane kontakty personalne i instytucjonalne, przeptyw wiedzy i know-how, wymiane
materiatow naukowych i doswiadczen w zakresie prowadzenia badan. Pracownicy Akademii
WSB biorg rowniez udziat w projektach wielostronnych skupiajacych grupe uczelni z innych
krajow europejskich, ktore maja na celu opracowanie nowych programéw studiow,
modernizowania uczelni oraz wspolpracy z sektorem bezpieczenstwa.
Kadra aktywnie angazuje si¢ W realizacj¢ miedzynarodowych projektow naukowych
I badawczych, uczestniczac W komitetach organizujacych migdzynarodowe konferencje
naukowe. w ciggu ostatnich lat wyktadowcy Akademii WSB (w tym pracownicy prowadzacy
zajecia na kierunku BN w Cieszynie) byli aktywnie zaangazowani W organizacj¢ wielu
mig¢dzynarodowych konferencji, m.in.:

e [I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,MECHANISMS FOR ASSESSING
INNOVATION IN CRISIS MANAGEMENT” 25.06.2021r.

e Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Evaluation Mechanisms in Safety and Security
Related Exercises” 08.04.2021r.
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e International Conference Territorial and Inter-Organizational Cooperation’2020",
Akademia WSB, 23-24.09.2020,

e Miedzynarodowa Konferencja Naukowa online "New Trends in Management and
Production Engineering: Regional, Cross-border and Global Perspectives” — 05.06.2020 r.
Akademia WSB

e Interuni: International Forum for Internationalization of Higher Education zorganizowane
w dn. 07-09.10.2019 r. w Dgbrowie Goérniczej.

e ECOEL: Il International Congress on Economiclssues — III Mig¢dzynarodowy Kongres
Ekonomiczny, wspotorganizowany przez Akademi¢ WSB w partnerstwie z Kocaeli
University (Turcja) w Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej — 07-05.05.2018r.

e ECOEL: IV International Congress on Economiclssues — IV Miedzynarodowy Kongres
Ekonomiczny, wspoétorganizowany przez Akademi¢ WSB w partnerstwie z Kocaeli
University (Turcja) w Kocaeli, Turcja — 15-16.11.2018r.

e Interuni: International Forum for Internationalization of Higher Education zorganizowane
w dn. 08.10 — 11.10.2018r., Dgbrowa Goérnicza.

e "The International Congress on Sustainable Development, Public Management and
Territorial Governace", 28-31.05.2019r, Dgbrowa Gornicza.

¢ Konferencja ,,Project Management 2.0” — 22.03.2019r., Dabrowa Gornicza.

¢ [V Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Innowacje i przedsi¢biorczo$é. Teoria
i praktyka”, 19-20.04.2018r., Dgbrowa Gornicza.

Internacjonalizacja studiow i badan naukowych realizowana jest rowniez poprzez wysoka
mobilnos¢ kadry dydaktycznej oraz studentoéw. Mobilnos¢ miedzynarodowa studentow oraz
pracownikow naukowo-dydaktycznych Akademii WSB wptywa na zwigkszenie szans
zawodowych, rozwoj osobisty oraz rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego Uczelni
aprzede tworzy szanse na integrowanie celow i funkcji uczelni partnerskich w wymiarze
miedzynarodowym migdzykulturowym i globalnym.

Akademia WSB aktywnie dziata w ramach programu Erasmus+. Uczelnia posiada podpisane
umowy w ramach programu Erasmus+ z blisko 120 uczelniami z EK i spoza UE oraz umowy
bilateralne z ponad 190 uczelniami zagranicznymi, co stwarza studentom i pracownikom
naukowo-dydaktycznym dodatkowa mozliwosci uczestnictwa W mobilnosci
mi¢dzynarodowej. W latach 20142020 na realizacje¢ projektu mobilnosci Erasmus i Erasmus
+ przeznaczono kwote 1 350 833 euro.

Wybrane uczelnie partnerskie, ktore wspotpracuja z Akademia WSB w zakresie np. wymiany
studentow ikadry wramach programéw Erasmust oraz PROM NAWA, w tym w
szczegllnosci w obszarze bezpieczenstwa, podano w ponizszej tabeli 8.

Tab. 8. Przykladowe Uczelnie partnerskie Akademii WSB w obszarze bezpieczenstwa.
Nazwa uczelni
partnerskiej

Kraj Zakres wspolpracy

Wymiana studentow i kadry w ramach programéw

University of Elbasan Albania Erasmus+ KAL07
Yerevan State Armenia Wymiana studentéw i kadry w ramach programéw
University Erasmus+ KA107 oraz PROM NAWA

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 93



1. Przygotowanie wspdlnego programu studiow
MBA

Baku Higher Oil School | Azerbejdzan 2.Wymiana studentow i kadry w ramach programow

Erasmus+ KA107
Haute Ecole de la Wymiana studentéw i kadry w ramach programow
Provence de Liege Erasmus+ KA103
University Colleges Wymiana studentow i kadry w ramach programéw
Leuven-Limburg Belgia Erasmus+ KA103

Wymiana studentow i kadry w ramach programu
Obuda University Erasmus+ KA103, wymiana doktorantow w ramach
PROM

University College
,,CEPS-Centre for Bosnia Wymiana studentéw i kadry w ramach programow

Business Studies”
Kiseljak

i Hercegowina

Erasmus+ KA107

VasilLevskiNationalMil

Wymiana studentow i kadry w ramach programéw

|tar3_/ University in Butgaria Erasmus+ KA103
VelikoTarnovo
University of Dubrovnik Wymiana studentow i kadry w ramach programu
. Erasmus+ KA103
- - Chorwacja - —
University College Wymiana studentow i kadry w ramach programu
Algebra Erasmus+ KA103
University of Defence in Wymiana studentow i kadry w ramach programéw
Brno Erasmus+ KA103
1.Wspdlna realizacja projektow w ramach
Moravian University Miegdzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego
College in Olomouc 2. Wymiana studentéw i kadry w ramach programow
_ - Czechy Erasmus+ KA103
Technical University of 1.Wymiana studentéw i kadry w ramach programow
Ostrava Erasmus+ KA103
2. Organizacja wspolnych konferencji naukowych
Silesian University in w obszarze nauk o zarzadzaniu
Opava 3.Wspdlna realizacja projektow w ramach
Miegdzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego
. . Wymiana studentow i kadry w ramach programu
VIA University College Dania Erasmuss KA103
L . Wymiana studentéw i kadry w ramach programow
European University Gruzja Erasmus+ KA107 oraz PROM NAWA
. . . Wymiana studentéw i kadry w ramach programéw
University of Delhi Indie Erasmus+ KAL07 oraz PROM NAWA
Kazakh Academy of
Transport' anq Kazachstan Wymiana student(')\-)v i kadry'w ramach umowy
Communications named bilateralnej
after M. Tynyshpayev
i:g:g:ﬂii?g{j{;:g’skis Litwa 1.Wymiana studentow i kadry w ramach programu

University

Erasmus+ KA103
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Kaunas University of 2. Realizacja wspolnych projektéw w ramach Polsko-
Technology Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy
Technical University of Moldawi Wymiana studentéw i kadry w ramach programow
Moldova ordawia Erasmus+ KA107
1.Wymiana studentéw i kadry w ramach programu
Erasmus+ KA103
tuttgart Medi
S u. ga . edia 2. Organizacja konkursu dla studentow z zakresu
University , o . .
tworczego myslenia pn. ,,Entrepreneurial BrainsMade
. on Campus”
- - Niem
Dresden University of lemey
Technolo : .
v — Wymiana studentow i kadry w ramach programu
Brandenburg University
Erasmus+ KA103
of Technology Cottbus-
Senftenberg
Technical University in Stowacia Wymiana studentéw i kadry w ramach programow
Kosice 1 Erasmus+ KA103
L . . Wymiana studentéw i kadry w ramach programéw
University of Maribor Stowenia Erasmus+ KALO3
Bayburt University
Eskisehir Osmangazi . .
Ui]i:f:rslit Osmangazl Turcia Wymiana studentéw i kadry w ramach programéw
y - J Erasmus+ KA103
Suleyman Demirel
University
The University of Wietnam Wymiana studentow i kadry w ramach programéw
Danang Erasmus+ KA107 oraz PROM NAWA

W zwiagzku z uzyskaniem przez Uczelni¢ rozszerzonej Nowej Karty Erasmusa na lata 2014-
2020 studenci mieli mozliwo$¢ wyjazdu na studia i praktyki zagraniczne, a pracownicy
naukowo-dydaktyczni mogli realizowa¢ zajgcia dydaktyczne w uczelniach z catej Europy oraz
w Kilkunastu krajach partnerskich programu Erasmus+ wtym m.in.. Hong Kong, RPA,
Algieria, Wietnam, Ukraina, Gruzja, Kazachstan, Rosja, Indie czy USA. Akademia WSB
w roku 2020 otrzymata nowg karte Erasmus na lata 2021-2027 i kontynuuje mobilnosci
w ramach tego projektu. Wyjazd wramach programu Erasmus+ umozliwia studentom
zdobycie cennego do§wiadczenia, dzigki czemu wzrasta ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Sprawna organizacja mobilno$ci i przestrzeganie zasad umowy i postanowien Karty
Erasmusa dla Szkolnictw Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education) jest uzyskiwane
dzigki wielu dziataniom. Akademia WSB i uczelnie partnerskie przyktadaja duza wage do
postepowania kwalifikacyjnego uczestnikow mobilnosci.

Kwalifikacje studentow i pracownikow uczelni Beneficjenta wyjezdzajacych na wyjazdy
przeprowadzata Komisja Kwalifikacyjna ds. Wyjazdow studentéw i pracownikéw W sktadzie:
Prorektor ds. wspolpracy z zagranica, Przedstawiciel Studium Jezykow Obcych oraz
Koordynator ds. Wspdlpracy z Zagranica. Jednostka odpowiedzialng za obstuge programu
Erasmus+ jest Dzial Wspolpracy z Zagranica Akademii WSB. Rekrutacja studentow
| pracownikow na wyjazdy odbywa si¢ centralnie na poziomie uczelni. Informacja
0 mozliwosci udzialu w programie Erasmus jest przekazywana do studentéw i pracownikow
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przy wykorzystaniu nast¢pujacych form promocji: strona www, spotkania informacyjne, media
spoteczno$ciowe. Uczelnia posiada opracowane Zasady Wyjazdéow Mobilnosciach w ramach
programu Erasmus+ osobno dla studentow i dla pracownikow. Odbywajg si¢ rowniez spotkania
informacyjne dla studentéw Akademii WSB organizowane przez Dziat Wspotpracy
z Zagranica Akademii WSB dotyczace projektéw iwydarzen mi¢dzynarodowych w tym
w ramach programu Erasmus .

Studenci Uczelni uczestniczg takze W letnich szkotach, organizowanych przez zagraniczne
uczelnie partnerskie. Mobilno$¢ studentow i kadry akademickiej jest realizowana rowniez na

podstawie umoéw bilateralnych.

Tab. 9. Aktywnos$¢ studentéw w ramach wymiany

Liczba studentéow Liczba studentéw
wyjezdzajacych przyjezdzajacych
Nazwa programu w latach 2014/15— | do AWSB w latach
2020/21 2014/15 — 2020/21
Erasmus+ 305 284
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany 26 30
Mtodziezy
Polsko-Ukrainiska Rada Wymiany 90 56
Mtodziezy
Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu 10 10
i Porozumienia
Niemiecka Centrala Wymiany 26 16
Akademickiej
Wymlana akademicka w ramach umow 124 131
bilateralnych
Migdzynarodowe Szkoty Letnie 68 105

Znaczacy jest tez udziatl pracownikéw wyjezdzajacych do uczelni partnerskich za granice
w celu prowadzenia wyktadow lub realizacji stazy pracowniczych. Kazdego roku w wymianie
kadry akademickiej udzial bierze blisko 50 pracownikow Akademii WSB, wtym
prowadzacych zajecia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe. W latach 2014/15 — 2019/20
zrealizowanych zostato blisko 357 wyjazdéw naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
W Tabeli 10 znajduje si¢ zestawienie liczby osob tj. studentéw i pracownikéw Akademii
WSB), ktore korzystaty z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, z ostatnich trzech lat.

Tab. 10. Mobilnos¢ studentow i wykladowcow.

Rodzaj mobilnosci 2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022
Mo_bllnosc studentow — 55 20 18 65
wyjazdy
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Mob_llnosc studentow — 38 28 16 97
przyjazdy

Mo.bllnosc wyktadowcow — o5 18 21 97
wyjazdy

Mob_llnosc wyktadowcow — 44 15 12 46
przyjazdy

W roku akademickim 2021/22 wymiana w ramach programu Erasmus+ odbyta si¢ w formie
stacjonarnej. Studenci Akademii WSB wyjechali do uczelni partnerskich w celu realizacji
studiow lub praktyk, a kadra wyjechata w celu odbycia szkolenia. Uczelnia stworzyta takze
warunki do mobilnos$ci wirtualnej wspierajac zaangazowanie studentow W miedzykulturowa
wspolprace i interakcje online z partnerami z réznych kultur czy obszaréw geograficznych.
Obok wyktadow online zagranicznych wyktadowcow, studenci byli angazowani do wspotpracy
ze studentami zagranicznymi np. w kole naukowym Save the World (w Filii -Wydziale
Zamiejscowym w Cieszynie), ktore W okresie pandemii rozrosto si¢ do grupy 412 cztonkoéw
z 32 panstw. By spotka¢ si¢ z wszystkimi czlonkami studenci z cieszynskiego kota Save the
World organizowali spotkania nawet o 1 lub 3 godzinie w nocy by z powodu réznic czasowych
przedstawiciele z réznych Panstw mogli si¢ potaczyc.

Studenci AWSB na kierunku Bezpieczenstwo narodowe maja mozliwos¢ udzialu
w mie¢dzynarodowych projektach edukacyjnych organizowanych przez Akademi¢ WSB
we wspoélpracy z zagranicznymi uczelniami partnerskimi:

W latach 2016-2021 w ramach projektow migdzynarodowych dla studentéw organizowane
byly, prowadzone W jezyku angielskim warsztaty, webinaria i spotkania z praktykami z krajow
wyszehradzkich.

W latach 2018 — 2020 odbyly si¢ trzy edycje miedzynarodowego konkursu dla studentéw
z zakresu tworczego myslenia pn. ,,EBMC — Entrepreneurial Brains Made on Campus”, ktorego
organizatorem jest Stuttgart Media University.

W latach 2018 2019 studenci mieli mozliwos¢ udziatu w programie szkoleniowym
realizowanym w oparciu 0ide¢ event based learning. “Open Design and Manufacturing
through event based learning” to program szkoleniowy realizowany przez Akademi¢ WSB od
10.2018 do 03.2019 roku w ramach projektu wspotfinansowanego z programu Erasmus+.
Uczelnia wraz z partnerami otoczenia biznesu (tj. Fundacja Fab Lab Lodz, TEXTILAB —
Lodzki Kolektyw Krawiecki i Politechnika £.6dzka) oraz partnerami projektu z Anglii, Wtoch,
Hiszpanii, Holandii i Chin (w tym m.in. University of Arts London, Uniwersytet we Florencji,
Uniwersytet Deusto w Bilbao) zrealizowata 6-miesigczny program szkoleniowy dla grupy 27
studentow Akademii WSB oparty 0 zatozenia otwartej wytworczosci i promocji ruchow
maklerskich. Szkolenie w calosci przeprowadzone bylo w jezyku angielskim
w multidyscyplinarnym i multikulturowym srodowisku.

Studenci uczestniczyli w6 miesigcznym pilotazu  wspolnego programu studiow
magisterskich "Design for Sustainability in the Manufacturing Sector", ktory Akademia WSB
testowata wspolnie z University of Florence — Department of Architecture & Design (Florencja,
Witochy) - Lider Projektu, ELISAVA - private centre of higher education affiliated with
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Pompeu Fabra University (Barcelona, Hiszpania) oraz The University of Art and Design in
Cluj-Napoca (Cluj-Napoca, Rumunia).

W 2021 i 2022 studenci Filii Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie uczestniczyli w projekcie
"INTRIDE — Soft, Digital and Green Skills for Smart Designers: Designers as Innovative
Triggers for SMEs in the manufacturing sector" dofinansowanym ze $rodkow
programu Erasmus + Knowledge Alliances.

W latach 2019-2020 studenci kierunku Bezpieczenstwo narodowe, w tym studenci z Filii -
Wydzialu Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB, uczestniczyli w projektach wymiany
mlodziezowej zrealizowanych W ramach programoéw Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy oraz Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

Projekt pn. ,,Mtodzi dla wolnosci. Wspoélne polsko-litewskie doswiadczenia w drodze do
niepodlegtosci” realizowany w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy
przez 10 studentow Akademii WSB (w tym 2 studentow kierunku Bezpieczernstwo narodowe),
przy wspotpracy z 10 studentami uczelni partnerskiej z Litwy — Aleksandras Stulginskis
University. Glownym celem projektu byto promowanie wspolnego dziedzictwa Polski i Litwy
w kontekscie setnych rocznic odzyskania niepodleglosci przez obydwa kraje ze szczegdlnym
uwzglednieniem ofiar jakie poniosty obydwa kraje w dazeniach do odzyskania niepodlegtosci.
Udziat studentéw W projekcie przyczynit si¢ do zwigkszenia wiedzy, §wiadomosci, otwartosci
w stosunku do sasiedniej a zarazem bliskiej kultury.

Studenci z Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB brali udziat w projekcie
pt. “Ukrainsko-Polskie Warsztaty Postaw Przedsigbiorczych w dobie nowoczesnych
technologii”, zrealizowany ze srodkéw Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

Cieszynscy studenci uczestniczyli takze aktywnie w wydarzeniu “Climate Day — Students
for Climate Connect”, zorganizowanym w czerwcu 2022r. w Fabryce Petnej Zycia w Dabrowie
Gorniczej w ramach kampanii informacyjnej #climateconnect Dyrekcji Generalnej Komisji
Europejskiej ds. Pomocy Humanitarnej i Ochrony Ludnosci. Glownym celem kampanii byto
zwigkszenie swiadomosci wérod generacji z (16-24 lata) na temat wplywu zmian klimatu na
kryzysy humanitarne. Studenci aktywnie uczestniczyli w dyskusji z rowiesnikami z innych
szkot srednich wojewddztwa $laskiego oraz studentami uczelni wyzszych na tak istotny temat
jakim sg zmiany klimatu, dzielgc si¢ swoimi do$wiadczeniami i wypracowujac wspolne
rozwigzania W tym temacie.

Uczelnia ktadzie nacisk na nauczanie jezykow obcych, wtym jezyka angielskiego,
niemieckiego i hiszpanskiego. W Filii w Cieszynie odbywajg si¢ takze kursy jezyka czeskiego.
Prowadzone sg rowniez kursy jezyka polskiego dla zagranicznych studentow. w ramach
lektoratow prowadzonych przez Studium Jezykow Obcych (SJO) studenci zapoznajg si¢
z jezykiem angielskim branzowym z zakresu terminologii nauk o bezpieczenstwie. SJO
wykorzystuje nowoczesne metody nauczania w ramach programow lektoratow odpowiednich
dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe. Udzial w zajeciach umozliwia zdobycie kwalifikacji
jezykowych na poziomie B2. W programie studidw przewidziano takze zajgcia do wyboru
realizowane w catosci W jezyku angielskim lub zawierajagce specjalistyczne stownictwo
zwigzane Z danym przedmiotem, ktore wyktadowcy przekazujg studentom (np. ramach zajeé
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do wyboru Multicultural management, National security systems, Cyberterrorism, Security in
communication).

Istotnym elementem umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia jest tez koncepcja kierunku
Bezpieczenstwo narodowe zaktadajaca nasycenie programu w tresci programowe obejmujgc
globalne, miedzynarodowe i migdzykulturowe uwarunkowania systemoéw bezpieczenstwa
narodowego.

Mozliwos¢ udziatu w wyktadach dodatkowych, prowadzonych przez wykladowcow
z zagranicy pozwala studentom na rozszerzenie zakresu stownictwa 0 specjalistyczne
stownictwo branzowe z zakresu bezpieczenstwa. Studenci maja dodatkowg mozliwosé
korzystania z kursow jezykowych przygotowanych przez lektorow SJO oraz w ramach
dziatajacego na uczelni Akademickiego Centrum Tutoringu (Academic Tutoring Centre),
zatozonego 1 prowadzonego przez zagranicznych studentéw, studiujagcych w Akademii WSB.
SJO oraz Akademickie Centrum Tutoringu oferuje réwniez szereg kurséw dla studentow
planujacych studiowa¢ w ramach programu ERASMUS+, nie tylko w jezyku angielskim, ale
rowniez hiszpanskim, rosyjskim. Ponadto cze$¢ udostepnianych studentom materialow
dydaktycznych jest opracowana w jezyku angielskim. Dla studentow, ktorzy rozpoczgli studia
od 1.10.2021 i wszystkich nastgpnych semestrow Szkota Jezykow Obcych Akademii WSB
przygotowuje kurs jezyka angielskiego branzowy z obszaru Bezpieczenstwa Narodowego,
ktory bedzie odbywat si¢ w semestrze V i obejmowat 40 h.

Szkota Jezykoéw Obcych Akademii WSB oferuje swoim stuchaczom, zaréwno studentom
jak ipracownikom, dodatkowe kursy jezykowe ifachowa pomoc doswiadczonej kadry
w efektywnym zwigkszaniu umiejetnosci jezykowych. w trakcie kursow przygotowujacych do
zdobycia certyfikatow (np. TOEIC, FCE) stuchacze uzyskuja nie tylko kompetencje jezykowe,
ale poznajg rowniez strategie uczenia si¢ | rozwigzywania testow i zadan. Certyfikaty jezykowe
wplywaja na wzrost komunikacji migdzykulturowej oraz mobilnosci w obszarze szkolnictwa
wyzszego, srodowiska naukowego | migdzynarodowego rynku pracy.

Ponadto kadra naukowa Akademii WSB (w tym pracownicy Katedry nauk
0 bezpieczenstwie prowadzacy zajecia na kierunku BN w Filii w Cieszynie) wspolnie
z partnerami czeskimi i stowackimi prowadzi badania dotyczace rozwoju przedsigbiorczosci
i technologii, ale rowniez edukacji W zakresie bezpieczenstwa na pograniczu polsko-czesko-
stowackim:

EduOSP: Projekt edukacyjny dla ochotniczych strazy pozarnych funkcjonujacych na
obszarze pogranicza polsko-stowackiego. Program: Interreg V-A Polska - Stowacja
Partnerzy:

e Akademia WSB (Lider)

e University of Zlina (Stowacja)
Kierownik zespotu badawczego: dr hab. Robert Socha, prof. AWSB.
Celem projektu jest podniesienie jakosci edukacji (specjalistycznej i zawodowej) w zakresie
bezpieczenstwa pozarniczego. Projekt zaktada edukacj¢ polskich istowackich lokalnych
pracownikow administracyjnych i strazakow ochotniczych straz pozarnych na temat podstaw
prawnych funkcjonowania stuzb ratowniczych, co pozwoli udoskonali¢ wspodtdziatania tych
podmiotdw na polsko-stowackim pograniczu.
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MREdu: Pogotowie Gorskie — edukacja transgraniczna ratownikéw gérskich w Polsce
I na Stowacji. Program: Interreg V-A Polska - Stowacja
Partnerzy:

e Akademia WSB (Lider)

e University of Zlina (Stowacja)
Kierownik zespotu badawczego: dr hab. Ryszard Szynowski, prof. AWSB
Projekt ma na celu podniesienie poziomu jako$ci transgranicznej edukacji specjalistycznej
i zawodowej w zakresie ratownictwa gorskiego.

SENIORSEC: bezpieczenstwo senioréw z terenéw wiejskich i malomiasteczkowych.

Program: Interreg V-A Republika Czeska - Polska 2014-2020

Partner: College of Business and Law (Vysoka $kola podnikani a prava, a. s. - Republika
Czeska - Ostrawa oraz Praga)

Kierownikiem projektu jest dr Paulina Polko.

Projekt zaklada diagnoze $wiadomosci zagrozen dla bezpieczenstwa wilasnego wsrdd osob
powyzej 65 roku zycia, zamieszkujacych wioski badz miejscowosci do 15 tysiecy
mieszkancow. Swiadomos¢ ta jest rzadko badana, a rozwiazania proponowane W przypadku
wystapienia problemoéw nie zawsze docieraja do zainteresowanych. Starzejace si¢
Spoleczenstwa beda wymagaly coraz bardziej kompleksowych strategii wspierania 0sob
starszych w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i §wiadomej profilaktyki zagrozen. Projekt
realizowany jest od wrzes$nia 2020 roku w partnerstwie z College of Business and Law (Vysoka
Skola podnikani a prava, a. s. - Republika Czeska).

SAFER - Bezpieczne pogranicze

Program: Interreg V-A Polska - Stowacja 2014 — 2020
Okres realizacji projektu: 01.12.2018-30.10.2019 r.
Warto$¢ projektu: 34 330,53 euro

Kierownik zespohu badawczego: dr Edyta Nowak-Zoétty

Celem mikroprojektu byto podniesienie poziomu i wzrost jakosci edukacji (specjalistycznej
i zawodowej) w zakresie bezpiecznej i tolerancyjnej wspotpracy szkot na pograniczu polsko-
stowackim. Cel zostat osiggnigty poprzez przeszkolenie dorostych mieszkancoOw pogranicza
polsko — stowackiego (pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego iich jednostek
organizacyjnych) w okresie 01.12.2018 r. do 31.10.2019 r.

Ponadto realizowane sg inicjatywy przez studentéw zagranicznych we wspolpracy
z Dzialem Wspélpracy Zagranicznej jak np.: Empathy Project, International Silesian Footba
ITournament, International Photo Award, Karaoke Night, Salsa Night, What? Where? When?
— contest, International Band ,,Fantastics” ktorych celem jest integracja wielokulturowego
srodowiska akademickiego.
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W ramach doskonalenia jakosci ksztalcenia w uczelni dokonywane sg coroczne przeglady
oceny stopnia umigdzynarodowienia ksztatcenia (z uzwglednieniem Filii - Wydzialu
Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB) , ktorych wyniki sg wykorzystywane do
intensyfikacji tego procesu.

Co roku, zgodnie z dokumentacjg Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia Prorektor ds. Wspotpracy z Zagranicg, w oparciu 0 dane ilosciowe i jako$ciowe,
sktada Sprawozdanie z przegladu w zakresie umigdzynarodowienia. Sprawozdanie to jest
podstawg do oceny skutecznosci wybranych dziatan ipodjgcia dziatan doskonalgcych
I korygujacych. Ponadto z uwagi na jeden z kierunkéw strategicznych jakim jest w Strategii
2021-2025 ,,Miedzynarodowy Uniwersytet” - raz do roku lider Kierunku strategicznego wraz
z zespolem sktada Pelnomocnikowi Rektora ds. strategii sprawozdanie ze stopnia realizacji
celow operacyjnych mieszczacych si¢ w tym kierunku, a wigc z realizacji zadan wspotpracy
mi¢dzynarodowej.
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Kryterium 8. Wsparcie studentow W uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia podejmuje wiele dzialan majacych na celu wsparcie studentdow W procesie
ksztatlcenia. W ramach Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia funkcjonuje procedura Zapewnienie studentom i stuchaczom wsparcia ze strony
Uczelni, ktora okresla formy isposoby wsparcia studentow i stluchaczy przez uczelnig¢
w sprawach: dydaktycznych, naukowych, materialnych, zawodowych, spotecznych — w tym
wejscia na rynek pracy, w sprawach konfliktowych oraz wsparcie w zakresie realizacji potrzeb
szczegblnych studentéw i stuchaczy z niepelnosprawnoscig. Wsparcie jest dostosowane do
potrzeb rdéznych grup studentdéw (np. stacjonarnych i niestacjonarnych, pracujacych
I niepracujagcych zawodowo, wychowujacych dzieci, studentdéw zagranicznych itp.) oraz
potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Studenci w ramach
cyklicznie przeprowadzanego badania Ocena jakosci pracy jednostek administracyjnych
i satysfakcji ze studiow oraz w ramach biezacych spotkan z wltadzami uczelni oceniaja
satysfakcje z poziomu wsparcia w réznych obszarach. System wsparcia rozwoju studentow
uwzglednia migdzy innymi nastepujace dzialania Uczelni:

W zakresie wsparcia dydaktycznego Uczelnia:
e stwarza studentom i stuchaczom mozliwos¢ uzupetlnienia lub poszerzenia wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, zdobytych podczas studidow poprzez
organizacj¢ dodatkowych szkolen, kurséw, seminariéw naukowych, wyktadow otwartych;

e stwarza studentom mozliwo$¢ uzupelienia wiedzy poprzez organizacje zajec
wyréwnawczych (np. samouczek z matematyki i statystyki MOOC);

e zapewnia wsparcie poprzez organizacj¢ konsultacji z nauczycielami;

e wyznacza Pelnomocnikow rektora ds. praktyk lub specjalistow ds. praktyk w celu
koordynacji | wsparcia studentow i stuchaczy w procesie poszukiwania i realizacji praktyk;

e umozliwia studentom udziat w wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus
lub innych programéw mobilnosciowych realizowanych przez uczelnig;

e umozliwia studentom skorzystanie z Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS) lub
Indywidualnego Planu Studiéw i Programu Ksztatcenia (IPSiK) po spetnieniu warunkow
okreslonych w regulaminach odnoszacych si¢ do ww. form indywidualizacji ksztatcenia;

e zapewnia studentom i stuchaczom odpowiednie warunki ksztalcenia poprzez dbatosc
0 infrastruktur¢ dydaktyczna;

e dba o0 systematyczne poszerzanic zasobéw Biblioteki Glownej oraz Dbibliotek
wydziatowych;

e umozliwia studentom i stuchaczom korzystanie z czytelni wyposazonej W stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu;

e umozliwia studentom pomoc W realizacji ksztalcenia w formule zdalnej poprzez
organizowanie szkolen z zakresu korzystania z narzedzi do ksztalcenia online, wsparcia
administratorow platformy e-learningowej, zabezpieczenia infrastruktury technicznej.

W ramach wsparcia naukowego, w tym studentéw wybitnych, Uczelnia:



e wlgcza studentow w prace badawcze i naukowe realizowane w ramach poszczegoélnych
katedr;

e powoluje tutorow i mentoréw wspierajgcych rozwodj naukowy studentow wybitnych,
szczegoOlnie zainteresowanych pracg naukowa |1 wyrdzniajacych si¢ osiggnigciami
naukowymi;

e wspiera tworzenie si¢ na terenie uczelni kot naukowych, wyznacza sposrdd pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych opiekuna kota naukowego, zapewnia $rodki finansowe na
dziatalnos$¢ kota naukowego;

e umozliwia udzial studentom i stuchaczom w konferencjach i seminariach organizowanych
przez Akademi¢ WSB oraz przez inne uczelnie;

e WSpomaga organizacje¢ seminariow/konferencji przewidzianych w harmonogramie pracy
kota naukowego;

e udziela pomocy w przygotowywaniu referatdw naukowych poprzez opiekuna kota
naukowego lub pracownika naukowego;

e umozliwia studentom szczegélnie wyr6zniajacym si¢ osiagnigciami naukowymi
skorzystanie z Indywidualnej Organizacji Studiéw (IOS) lub Indywidualnego Planu
Studiéw i Programu Ksztalcenia (IPSiK) po spelnieniu warunkéow okre$lonych
w regulaminach odnoszacych si¢ do ww. form indywidualizacji ksztatcenia;

e umozliwia studentom uzyskujacym osiggniecia naukowe otrzymanie stypendium
naukowego w ramach Specjalnego Systemu Stypendiéw Naukowych przyznawanych
Z budzetu uczelni;

e umozliwia publikowanie artykuldéw przygotowanych przez studentow, doktorantow
w wydawnictwach uczelnianych oraz zewngtrznych;

e wyroznia studentow uzyskujacych najwyzsze wyniki W nauce oraz tych, ktorzy
przygotowali najlepsze prace dyplomowe, doktorskie nagroda Rektora umozliwia rozwoj
wiedzy i zdobycie do§wiadczen naukowych w ramach kot naukowych.

e umozliwia studentom udziat w zewngtrznych konkursach ma prace dyplomowe.

Przykladem dobrych praktyk stosowanych przez Akademi¢ WSB jest
wielowymiarowe wsparcie studentow w zakresie ich kierunku studiow i uczestnictwa
w zyciu akademickim poprzez:

e Program mentoringowy dla laureatow Ztotych Indekséw majacy na celu wyodrebnienie
najbardziej uzdolnionych studentow i indywidualizacj¢ ich programu ksztatcenia poprzez
prace z mentorem — 8 studentow kierunku Bezpieczenstwo narodowe jest objetych tym
programem:;

e \Wsparcie psychologiczne i prawne prowadzone od semestru letniego 2020, po wybuchu
pandemii Covid-19;

e Program diagnozy i rozwoju odpornosci psychicznej studentow — dzigki wspotpracy AWSB
z brytyjska firmg AQR International studenci moga zbada¢ swoj poziom odpornosci
psychicznej oraz wzig¢ udzial w szkoleniach prowadzonych przez licencjonowanych
ekspertow w zakresie rozwoju tego komponentu osobowosci. Wieloletnie badania naukowe
prowadzone w S$rodowiskach zawodowych i1 edukacyjnych wskazuja, ze odpornosc
psychiczna jest bezposrednio zwigzana z: efektywnoscia osobistg (wicksza efektywnos$¢ w
zakresie ilosci 1 jakosci wykonywanej pracy), w sferze edukacji wystepuje przejrzysta
zalezno$¢ pomigdzy odpornoscig psychiczng zdawalno$cig egzamindéw 1 testOw na
wszystkich poziomach edukacyjnych), pozytywnym zachowaniem (wyzszy poziom
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zaangazowania 1 adaptacja do zmiany, lepsze radzenie sobie z trudnymi zadaniami,
umiejetnos¢ postrzegania niepowodzen w kategoriach okazji do rozwoju i uczenia si¢ i
szybszego powrotu do réwnowagi), aspiracjami zawodowymi, atrakcyjnos$cia na rynku
pracy. Istnieje jasna zalezno$¢ pomigdzy poziomem odpornosci psychicznej danej osoby a
jej zdolno$cia do znalezienia pracy, wspotczynnikiem ukonczenia studiow (nastawienie na
finalizacje zadan). Warto zaznaczy¢, ze program rozwoju odpornosci psychicznej wpisuje
si¢ w najlepsze $wiatowe praktyki wiaczania tych zagadnien do procesu ksztalcenia
pracownikow stuzb mundurowych. Przyktadem sg programy The Army’s Mental
Resilience Training (MRT) realizowane w brytyjskich i amerykanskich sitach zbrojnych.

Kolejnym przyktadem dobrej praktyki w Akademii WSB jest prowadzenie od 1998 r.
wlasnego funduszu stypendialnego im. Prof. Henryka Walicy dla studentéw Akademii
WSB (program stypendialny zatwierdzony przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, stypendia
sg wyplacane ze srodkow wiasnych Uczelni). Stypendium przystuguje:

e studentom studiow stacjonarnych za wybitne osiggni¢cia naukowe, organizacyjne i
sportowe oraz za aktywno$¢ migdzynarodowa,

¢ najlepszym maturzystom, ktoérzy rozpoczynaja studia stacjonarne w Uczelni, w roku
ztozenia egzaminu maturalnego.

Wysokos¢ stypendium jest uzalezniona od osiggni¢¢ naukowych studenta.

W Akademii WSB studenci moga rozwijac si¢ w nastepujacych kotach naukowych:

e Kota Naukowe Bezpieczenstwa Narodowego (GARDA i Save The World)
e Koto Naukowe IT Logis

¢ Koto naukowe INGENIATUS

¢ Koto Naukowe InterRail

e Koto Naukowe Hybryda

e Koto Naukowe Pedagogica

¢ Koto Naukowe Semper Fidelis

e Koto Naukowe Nauk 0 Zdrowiu

e Koto Naukowe F44 Red

Zatozeniem dziatalno$ci tych kot bylo budowanie silnej spoteczno$ci zrzeszajacej osoby
zainteresowane wieloma nowoczesnymi dziedzinami gospodarki, zdrowia i kultury, a takze
bezpieczenstwa panstwa, propagowanie wiedzy W powyzszych dziedzinach, a takze
przygotowanie osOb zainteresowanych do przysziej samodzielnej aktywnosci zawodowe]
I spotecznej, komercyjnej i non-profit.

W ramach dziatalnosci kot naukowych w Akademii WSB studenci aktywnie uczestnicza
w projektach badawczych, pisza oraz wyglaszaja referaty podczas seminariow naukowych oraz
konferenciji.

Ponadto Uczelnia wspiera dziatalno$¢ studentow, w tym Kierunku Bezpieczenstwo narodowe
w zakresie:

e popularyzacji oraz promocj¢ nauki, kultury i sztuki,
e podnoszenia kwalifikacji oraz ksztalcenia ustawicznego,
e organizacj¢ warsztatow plastycznych dla zagranicznych studentow AWSB,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 104



e udzial w konkursach naukowych, publikacje tutoriali (filméw edukacyjnych) w portalach
spoteczno$ciowych.

Studencki ruch naukowy na kierunku Bezpieczenstwo narodowe skupia si¢ glownie wokot kot
naukowych GARDA i Save the World (w Filii Wydzialu Zamiejscowego w Cieszynie)
ktorymi opiekuja si¢ pracownicy Katedry Nauk o bezpieczenstwie: dr inz. Bogustaw Kogut,
oraz dr hab. Robert Socha, prof. AWSB. Kazde z ko6t naukowych ma bardzo interdyscyplinarny
charakter, dzi¢ki czemu mozliwa jest wymiana do§wiadczen i wspotpraca miedzykierunkowa
studentow.

Dzigki patronatowi i bezposredniemu wsparciu Katedry Nauk o bezpieczenstwie oraz wiladz
Uczelni studenci — cztonkowie tych kot naukowych majg szansg¢ bra¢ udziat w wielu
aktywno$ciach | przedsiewzigciach 0 zasiggu krajowym i migdzynarodowym jako
wspotorganizatorzy i uczestnicy tych inicjatyw.

Save the World - Kolo zrzeszajace studentow kierunku Bezpieczenstwo Naukowe
dzialajace w Filii Wydzial Zamiejscowy w Cieszynie

Migdzynarodowe Koto Naukowe Bezpieczenstwa ,,Save the World” powstato 04.10.2017 r.
Koto posiada trzech Opiekunoéw Naukowych, Opickuna Gtownego z ramienia Akademii WSB
- prof. Roberta Soch¢ idwoch Opiekunow Miedzynarodowych: prof. Antonio Tavaresa
z Universidade Lusofona do Porto w Portugalii iprof. Dipankara Haldara z Serampore
University w Indiach.

Koto na chwile obecng zrzesza 412 cztonkéw z 32 panstw, przyktadowo: z Albanii,
Argentyny, Australii, Brazylii, Chin, Finlandii, Francji, Grecji czy Hiszpanii.

Misjag Kota jest stworzenie studentom szansy samorealizacji, zdobywania wiedzy oraz
nabywania do$wiadczenia W obszarze bezpieczenstwa, a takze integracja migdzynarodowego
srodowiska akademickiego. Dotychczas Koto bylo organizatorem wielu przedsigwzigé
naukowych w postaci, m.in. migdzynarodowych konferencji i sympozjow.

Wsréod przyktadowych przedsigwzigé zrealizowanych przez cztonkow kota wymieni¢ nalezy:

e W latach 2021/2022 wolontariat cztonkow Naukowego Kota w Panstwowym Muzeum
Auschwitz-Birkenau w Oswiecimiu w zakresie opieki nad wystawag czasowa ,,Sport
I sportowcy KL Auschwitz” oraz realizacji innych czynno$ci zwigzanych z programowa
dziatalno$cig Migdzynarodowego Centrum Edukacji 0 Auschwitz i Holokauscie,

o | Spotkanie Naukowe pt.: ,,Zrozumienie Przeszloéci, bezpieczenstwem przysztosci”
organizowanego w ramach ,,III Marszu Pamieci 2022” pod Honorowym Patronatem
Prezydenta RP, Akademickie Centrum Edukacji o Auschwitz i Holokauscie, Naukowe
Koto Bezpieczenstwa, Cieszyn 16.01.2022 r.

e Organizacja I, 11 i IIT Marszu Pamieci (17.01.2020 r., 17.01.2021 r. i 17.01.2022 r.),

e Wspolorganizacja II Seminarium Naukowego '"Wybrane problemy badan
bezpieczenstwa. Aspekty monodyscyplinarne, transdyscyplinarne i metodologiczne™.
Celem Seminarium byta wymiana poglagdow dotyczacych prowadzenia badan w naukach
0 bezpieczenstwie 1 opracowywania koncepcji pracy naukowej, atakze integracja
srodowiska oraz popularyzacja nauk 0 bezpieczenstwie. Na seminarium omdwiono m.in.
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takie zagadnienia jak cel badan naukowych w naukach o bezpieczenstwie, wptyw koncepcji
pracy naukowej na jako$¢ badan naukowych, metody, techniki inarzedzia badawcze
stosowane w naukach o bezpieczenstwie.

e Organizacjaii Il Rowerowego Holdu Pamieci (14.06.2021 r. i 14.06.2022 r.),

e Organizacja wydarzenia ,,Sladami I. Transportu Kobiet do KL Auschwitz”, Poprad-
Oswigcim 25 — 26.03.2022 r.

e Wyklad otwarty pt.: ,,Drony to nie zabawka — bezpieczne uzytkowanie bezzatogowych
statkow powietrznych" w ramach XVII Festiwalu Nauki, Filia Akademii WSB Wydziat
Zamiejscowy w Cieszynie, Cieszyn 22.03.2021 r.,

e Wspolorganizacja i Ogolnopolskiej Studenckiej Konferencji Naukowej ,, Wspolczesne
bezpieczenstwo energetyczne- szanse i zagrozenia" Spotkanie miato na celu wymiang
doswiadczen ipogladow srodowiska studenckiego dotyczacych wspotczesnej branzy
energetycznej oraz bezpieczenstwa jej funkcjonowania. Podczas tego wydarzenia
towarzyszyli nam uczestnicy z 14 osrodkéw naukowych, odbyly si¢ 3 panele tematyczne
I 7 sesji wyktadowych.

e Organizacja Mie¢dzypokoleniowego Spotkania Patriotycznego pn. ,Chwala
Bohaterom Trzeciego Maja”, na ktorym przedstawiciele studentow, doktorantow,
absolwentow i Uniwersytetu Trzeciego Wieku Akademii WSB wraz ze studentami
Wydziatu Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej oddajac hotd polegtym powstancom III
Powstania Slaskiego i podkre$lajac znaczenie Ustawy Rzadowej z 3 maja 1791 r. wspdlnie
odczytali tekst tzw. Konstytucji 3 Maja.

¢ Organizacja warsztatow z pierwszej pomocy ,,BASIC LIFE SUPPORT-DO NOT BE
INDIFFERENT”, ktorych celem byto zapoznanie uczestnikow z podstawami udzielania
pierwszej pomocy, atakze przygotowanie ich do wykonywania konkretnych zadan
ratowniczych podczas udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia lub
zdrowia.

¢ Organizacja ,AWSB SHOOTING TIME”, projektu sktadajacego si¢ m.in. z cyklu
webinariow z zakresu szkolenia strzeleckiego, ktore zakonczyty si¢ testem wiedzy. 3 osoby,
ktore uzyskaty najwieksza ilos¢ punktow i udzielity odpowiedzi w jak najkrotszym czasie
otrzymaly nagrode W postaci bezptatnego indywidualnego szkolenia strzeleckiego na
strzelnicy Zaktadu Karnego w Jastrzgbiu Zdrdj, ktore poprowadzit byly zoknierz wojsk
specjalnych. Celem projektu bylo m.in. zapoznanie uczestnikow z elementarnymi
podstawami strzelectwa, budowa broni iamunicji, bezpiecznym obchodzeniem si¢
Z bronia, a takze promowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

e \Wsparcie Muzeum Auschwitz w organizacji wystawy. Cztonkowie Kota Save the World
Akademii WSB dotozyli swoja cegietke do kultywowania pamigci historycznej, biorac
udzial w wolontariacie i czuwajac nad nalezytym przebiegiem wystawy organizowanej
w Muzeum Auschwitz, w czym wspart ich Samorzad Studencki Akademii WSB.

Studenci majg rowniez mozliwos$¢ uczestniczenia W otwartych spotkaniach z praktykami, np.
w pazdzierniku 2021 w wyktadzie generata dywizji Johna L. Gronsky’ego (emerytowany
general Armii Stanow Zjednoczonych), ktory jest zatozycielem i prezesem Leader Grove LLC,
ekspertem zwigzanym z Centrum Analiz Polityki Europejskiej (CEPA) i prowadzonym tam
programem szkolenia liderow (Transatlantic Leadership Program), mentorem w programie
szkolenia dowodztwa misji wojskowych armii USA oraz dyrektorem szkoty przywodztwa dla
studentow-sportowcow z Lebanon Valley College. Wyktad pod tytutem ,,Dowodzenie
formacjami ochotniczymi oraz ich wspéldziatanie z wojskami operacyjnymi. Rola przywaédztwa
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w dowodzeniu na szczeblu operacyjnym i taktycznym w formacjach ochotniczych”, generat
wyglosit osobiscie w murach Akademii WSB, w spotkaniu brali rowniez udzial studenci Filii
Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB.

Kolo Garda

Koto Naukowe Bezpieczenstwa Narodowego , GARDA", jest organizacjg studencka
zrzeszajacg studentow  studidow  stacjonarnych oraz niestacjonarnych na Kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe W Dabrowie Gorniczej.

e Celem dziatalnosci Kota Naukowego ,,GARDA” jest poszerzanie swoich zainteresowan
oraz wiedzy zwigzanej Z szeroko pojmowanym bezpieczenstwem. Koto pozwala rowniez
rozwija¢ swoje umiejetnosci poprzez organizowanie warsztatow oraz ¢wiczen Z réznych
dziedzin bezpieczenstwa. Czlonkowie Kota uczestniczg w spotkaniach z praktykami
0 tematyce zwigzanej Z systemami bezpieczenstwa wewngtrznego I zewngtrznego oraz
obronnoscig, migdzynarodowymi instytucjami bezpieczenstwa, W wizytach studyjnych
instytucji bezpieczenstwa oraz konferencjach naukowych.

e Czlonkowie Kota moga prowadzi¢ witasne badania oraz konstruowaé¢ wiasne publikacje,
ktoére sa nastgpnie omawiane na spotkaniach. Dodatkowo Koto Naukowe ,,GARDA”
zapewnia integracje studentéw na Kierunku Bezpieczenstwo Narodowe w calej Uczelni, we
wszystkich Filiach oraz nawigzanie wspolpracy z przedstawicielami innych Kot
Naukowych uczelni wyzszych. Dodatkowym atutem Kola Naukowego jest ciagle
doskonalenie uzyskiwanych efektéw naukowych.

Inne programy, wramach ktérych studenci kierunku Bezpieczenstwo narodowe maja
mozliwo$¢ si¢ rozwijac to:

Grupa Szybkiego Reagowania (GSR) - elitarna grupa studencka dziatajaca na zasadach kota
naukowego. Treningi grupy odbywaja si¢ raz w tygodniu pod okiem profesjonalnych
instruktorow, funkcjonariuszy stuzb mundurowych. Podczas treningéw studenci maja
niepowtarzalng okazj¢ do odbycia treningdw z zakresu czarnej taktyki, treningéw zZ uzyciem
broni, nauki elementow samoobrony, treningdéw kondycyjnych oraz nabycia umiej¢tnosci,
ktore w przysztosci utatwig im prace w stuzbach mundurowych.

Program ,,Zostan zolnierzem Rzeczypospolitej” w ramach projektu Legii Akademickiej —
programu ochotniczego szkolenia studentow, ktory sklada si¢ z czeSci teoretycznej oraz
praktycznej.

W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia:

e przyznaje nastepujace stypendia wyplacane z dotacji pochodzacej z budzetu panstwa:
socjalne, dla os6b niepetnosprawnych, stypendia rektora dla najlepszych studentow,
zapomogi;

e tworzy z wiasnych $rodkéw Specjalny Fundusz Stypendiow Naukowych na wyptlate
stypendiow naukowych dla studentéw studiow stacjonarnych posiadajagcych osiggniecia
naukowe;

e zapewnia $rodki finansowe dla dziatalno$ci Samorzadu Studenckiego oraz kot naukowych;

e zapewnia $rodki finansowe na udziat studentow w konferencjach naukowych, warsztatach
studenckich.
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W roku akademickim 2021/2022 JM Rektor Akademii WSB przyznala stypendia za osiagnigcia
naukowe 5 studentom kierunku Bezpieczenstwo narodowe z Wydzialu Zamiejscowego
w Cieszynie. Akademia WSB przyznala réwniez stypendia Rektora dla najlepszych studentow
za $rednig ocen - takie stypendia otrzymato 10 osob z Kierunku Bezpieczenstwo narodowe
z Wydzialu Zamiejscowego w Cieszynie.

W zakresie wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscig Uczelnia:

e dostosowuje infrastruktur¢  dydaktyczng do  potrzeb  studentow i stuchaczy
Z niepelnosprawnoscia;

e systematycznie modernizuje wyposazenie sal dydaktycznych oraz bibliotek W sprzet
dostosowany do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia;

e przyznaje stypendia dla osob z niepelnosprawnoscia, zgodnie z obowigzujacymi W tym
wzgledzie w uczelni regulacjami;

e umozliwia zmian¢ sposobu uczestnictwa W zajeciach, jezeli choroba lub
niepelnosprawno$¢ studenta nie pozwala na udzial w zajgciach w trybie standardowym.
Zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach mogg polega¢ W szczegdlnosci na: zwickszeniu
standardowo dopuszczalnej absencji, zmianie trybu zaj¢¢ na eksternistyczny, zmianie form
sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaje¢, propozycji zastosowania rozwigzan
polegajacych na wilaczaniu do udzialu w zajeciach o0soéb trzecich, W szczegdlnos$ci
wystepujacych jako: tlumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypisci, asystenci
laboratoryjni pomagajacy studentom z niesprawnos$cig rak;

e na wniosek studenta uczelnia dostosowuje tryb zdawania egzamindéw lub uzyskiwania
zaliczen danych zaj¢¢ zaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci studenta. w ramach zmiany
formy zaliczenia lub egzaminu mozliwe s3: przedtuzenie czasu trwania zaliczenia lub
egzaminu, stosowanie dodatkowych urzadzen technicznych, takich jak: komputery,
oprogramowanie udzwigkawiajace, urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne,
zastosowanie alternatywnej formy zapisu, zamiana egzaminu pisemnego na ustny lub
ustnego na pisemny, wigczanie do egzaminu osob trzecich, np.: ttumacze jgzyka migowego,
stenotypisci i lektorzy;

e powotuje koordynatora ds. osob niepelnosprawnych nadzorujacego proces wsparcia
studentow i sluchaczy z niepelnosprawnoscia.

Uczelnia wspiera studentdw Zz niepelnosprawno$cia poprzez programy stypendialne
zarowno z funduszy uczelnianych, zfunduszy Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
z uzyskiwanej dotacji podmiotowej przekazywanej przez MEIN, ktora przeznaczana jest na
realizacj¢ zadan zwigzanych ze stwarzaniem studentom z niepetlnosprawnoscig warunkoéw do
petnego udzialu w procesie ksztalcenia. Ponadto Uczelnia wspiera studentow z réznymi
formami niepetnosprawnosci poprzez odpowiednie dostosowanie programéw studiow,
prowadzenie lektoratow z jezyka obcego z wykorzystaniem alternatywnych metod przy uzyciu
najnowszych technologii, prowadzenie lektoratow w specjalistycznym laboratorium
translatorycznym, prowadzenie zajec laboratoryjnych z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych rozwigzan informatycznych, doradztwo zawodowe, wspolprace
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).
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W roku akademickim 2021/2022 w Uczelni w Cieszynie studiowalo 18 studentow
z niepetnosprawnosciami, w tym 3 na kKierunku Bezpieczenstwo narodowe. Ponizsza tabela
przedstawia dane dotyczace liczby studentdw z niepetnosprawnos$ciami z podziatem na typ
niepetnosprawnosci.

Tab. 11. Liczba studentow z niepelnosprawnosciami z podzialem na typ
niepelnosprawnosci w Akademii WSB w Cieszynie

L.p. Typ niepelnosprawnosci Liczba studentow Stuc{enci SN
Cieszyn
. Zaburzenia glosu, mowy i choroby . 0
stuchu

2. Choroby narzadu wzroku 1 0

3. Dysfunkcja narzadu ruchu 3 1

4. Pozostate schorzenia 13 2
RAZEM 18 3

Realizacja programow i projektow wspierajacych studentéow z niepelnosprawnosciami

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom studentow z niepetnosprawnosciami,
Uczelnia realizuje projekt pn. ,,Sprawny model funkcjonowania AWSB wspierajgcy osoby
Z niepetnosprawnoscig” w  ramach  konkursu  POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/19
dofinansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie.

W ramach projektu przygotowano propozycje rozwigzan majacych na celu wprowadzenie
zmian umozliwiajacych jeszcze lepsze dostosowanie oferty uczelni do potrzeb osob
Z niepelnosprawnosciami.

W zakresie dostosowania budynku Wydzialu Zamiejscowego Akademii WSB w Cieszynie do
potrzeb 0s0b z niepetnosprawnoscia zaplanowano do realizacji:

e modernizacja wejscia (drzwi rozsuwane),

e budowa podjazdu,

e zakup windy, w tym z komunikatami gtosowymi i 0znaczeniami brajlowskimi,
e budowa 4 miejsc parkingowych dla OzN.

W zakresie innych dziatan wspierajacych potrzeby 0sob z niepetnosprawnoscia realizowane sg
w Akademii WSB nastepujace dziatania:

e Wdrozenie zmian organizacyjnych i proceduralnych, atakze modelu wsparcia o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami,

e Powolanie w strukturach Uczelni Pelnomocnika Rektora ds. 0sOb
z niepetnosprawnos$ciami,

e Zatrudnienie specjalistow ds. dostgpnosci — 1 0soba w wymiarze petnego etatu W Dgbrowie
Gorniczej oraz 1 osoba z niepelnosprawnoscia W wymiarze polowy etatu w Wydziale
Zamiejscowym w Cieszynie,
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e Aktualizacja na stronie internetowej informacji dotyczacych dostepnosci, wtym
dotyczacych sposobu przyznawania wsparcia, charakteru wsparcia, 0s6b za nie
odpowiedzialnych, sposobu przystgpowania do egzamindéw, sposobu wdrazania
indywidualnie przyznawanych dostosowan i regut ich dotyczacych,

e Aktualizacja regulaminu funkcjonowania Biura iudzielanego przez Biuro wsparcia
0sobom z niepelnosprawnoscia,

e Zakup dodatkowego sprzgtu i specjalistycznego oprogramowania,
e Zakup dodatkowych specjalistycznych stanowisk w Bibliotece AWSB,

e Wdrozenie strony internetowej speiniajacej standardy WCAG obowigzujace na dzien
ogloszenia konkursu. Strona bedzie spenia¢ standardy dotyczace rekrutacji oraz spraw
osobowych,

e Zatrudnienie 3 Asystentéw osoby Zz niepelnosprawnoscig, ktorych zadaniem bedzie
udzielenie wsparcia 0sobom z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Udzielanie przez
Asystentow wsparcie bedzie zgodne z 7 zasadami wsparcia edukacyjnego, przyjetymi
uchwatg KRASP,

e Zatrudnienie 4 ekspertow zewnetrznych specjalizujgcych si¢ W tematyce 0sob:
niedowidzacych, niedostyszacych, niepelnosprawnych ruchowo, z zaburzeniami
psychicznymi i poznawczymi oraz eksperta — prawnika, specjalizujacego si¢ W prawie 0sob
Z niepetnosprawnosciami,

e Zorganizowanie zaj¢¢ sportowych ogdlnorozwojowych dostosowanych dla 0soéb z ré6znym
rodzajem niepetnosprawnosci. Zajecia beda prowadzone w formach alternatywnych,

e Zagwarantowanie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ uzyskania wsparcia
terapeutyczno-psychologicznego,

e Podniesienie $wiadomosci i kompetencji kadry administracyjnej oraz dydaktycznej poprzez
realizacj¢ szkolen na temat niepelnosprawnosci oraz siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego,
ktore proponuje KRASP.

e Utworzenie Biura ds. Osob Niepelnosprawnych oraz zatrudnienie nastg¢pujacych osob
wspierajacych prace biura:

Doradcy edukacyjni,

Specjalisci w obszarze technologii wspierajacych,

Psycholodzy,

Asystenci dydaktyczni,

Ttumacze migowi,

Doradcy zawodowi.

ok whE

e Zakup oprogramowania umozliwiajgcego  przeniesienie W cato$ci  (wnetrze
i zewnetrze) Uczelni do rzeczywistoSci wirtualnej z wykorzystaniem skanowania 3D
(technik LIDAR’owychi fotogrametrycznych) w celu umozliwienia zapoznania si¢ osobom
Z niepelnosprawnos$ciami z rozkladem pomieszczen Uczelni. Aplikacja umozliwia¢ bedzie
swobodne poruszanie si¢ po Wirtualnej Uczelni W celu zapoznania si¢ z jej uktadem
pomieszczen, rozkladem schodow oraz infrastruktury wspomagajacej osoby
z niepelnosprawnosciami, np. windy, sygnalizacje dzwigkowe, itp. Elementem aplikacji
bedzie rowniez tryb nawigacyjny umozliwiajacy wybranie miejsca docelowego, okreslenie
typu niepelnosprawnosci | nastepnie podazanie za wskazowkami obliczonej przez system
optymalnej trasy,

e Zakup sprzetu dla oséb niewidomych i niedowidzacych tj. drukarka brajlowska, lupa,
0 rozdzielczosci HD, powigkszalnik tekstu, programy powigkszajace i udzwickowiajace,
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e Zatrudnienie Asystentow 0sob z niepelnosprawno$ciami — 2 0soby,

e Zatrudnienie Psychologa / Psychoterapeuty udzielajacego wsparcia  osobom
niepetnosprawnym,

e Zatrudnienie lektorow jezyka angielskiego realizujacych zajecia dydaktyczne
W sposob dostosowany do 0séb zZ réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

e Zatrudnienie thumaczy migowych,

e Zatrudnienie  Doradcy personalnego  izawodowego celem  wsparcia  0sOb
Z niepelnosprawnosciami W realizacji  praktyk zawodowych istazy, a nastepnie
w poszukiwaniu pracy,

e Realizacja szkolen pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych z zakresu:
Praca ze studentami z Zespotem Aspergera oraz szkolenia z Zarzadzania projektami
studentow Z niepelnosprawnos$cig. Ponadto zostanie przygotowany i udostepniony przez
platform¢ Moodle kurs e-learningowy z zakresu wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.
Zaawansowane szkolenia beda obejmowaé zagadnienia dotyczace niepelnosprawnosci,
w tym technologie, procedury, wsparcie psychologiczne, standardy wsparcia edukacyjnego
| inne w miare potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Wazna rolg W procesie opieki nad studentem pelni Dzial Obstugi Studenta w Wydziale
Zamiejscowym w Cieszynie, ktory jest odpowiedzialny za biezacg obstuge studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow, obsluge
pracownikow badawczo-dydaktycznych, biezaca obstuge procesu dydaktycznego (np.
ustalanie termindéw zaliczen i egzaminow W trakcie sesji iwraz z Dzialem Nauczania, jej
kontrolg), przygotowanie sprawozdan i zestawien. Kadra administracyjna posiada odpowiednie
kwalifikacje zapewniajace wysoka jakos$¢ realizowanych zadan. Systematycznie prowadzone
sa szkolenia rozwijajace kompetencje W zakresie obstugi programéw wykorzystywanych na
stanowiskach pracy, prowadzenia dokumentacji, obowiazujacych przepisow, obstugi klienta-
studenta, komunikacji w zespole, prowadzenia korespondencji stuzbowe;.

Do dyspozycji studentow w Filii w Cieszynie pozostaje takze Dziekan i Prodziekan
odpowiedzialny za nadzor nad ksztatceniem i sprawami studenckimi w ramach wybranego
kierunku studiow, w tym Kierunku Bezpieczernstwo narodowe.

Godziny pracy Dziekanatu i prac Prodziekanow dostosowane sg do potrzeb studentow.
Dziekanat Filii w Cieszynie otwarty jest przez 7 dni w tygodniu: od poniedziatku do $rody
w godzinach od 8:00 do 16:00, a we wtorki i srody od 8:00 do 18:00. Studenci maja mozliwos¢
umowi¢ si¢ na spotkanie z Prodziekanem ustalone indywidualnie za posrednictwem
Dziekanatu. Pracownicy Dziekanatu i Prodziekani pelnig ponadto dyzury online, w czasie
ktorych studenci majg mozliwo$¢ konsultacji i rozmowy. a jego czas jest dostosowany do
potrzeb studentéw. Opisana organizacja pracy Dziekanatu jest udogodnieniem dla studentéw
uczacych sie W trybie stacjonarnym i niestacjonarnym jak i rowniez dla studentow, ktorzy na
co dzien wykonujg obowigzki zawodowe i 0so6b zainteresowanych Uczelnig.

Wsrod kanatow komunikacji z pracownikami dziekanatu oprocz kontaktow bezposrednich
W duzym stopniu wykorzystywana jest Wirtualna Uczelnia. Jest to platforma internetowa,
w ramach ktérej kazdy student oraz nauczyciel dydaktyczny posiada swoje indywidualne
konto. Konto to pozwala na dostep do informacji zwigzanych z tokiem studiow (oceny, plan
studiow, biezace ogloszenia I aktualnosci, ptatnosci, kontakt z nauczycielem, dostep do
materiatow dydaktycznych, programow zaje¢, mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw dodatkowych,
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wyboru promotoréw). Elektroniczne konta nauczycieli pozwalaja na wypehianie
elektronicznych protokotéw, zamieszczanie materialow dydaktycznych, sylabusow zajec,
przesytanie wiadomos$ci wybranej grupie studentow itp.). W §wietle przeprowadzonych badan
wsrod studentow. Wirtualna Uczelnia jest uzytecznym zrodtem informacji o planie studiow
| platno$ciach, poza tym jest intuicyjna itatwa w obstudze. By ulatwi¢ proces integracji
studentow rozpoczynajacych nauke w Uczelni w planie studiow przewidziano organizacje
specjalnych zaje¢ majacych charakter zaréwno integracyjny (warsztaty komunikacji
I budowania zespotu) jak iinformacyjny (m.in. spotkania z wtadzami uczelni, szkolenia
biblioteczne, szkolenie z zakresu obstugi wirtualnych kont, szkolenie bhp, prezentacje
poszczegbdlnych jednostek administracyjnych, spotkania z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego, opiekunami kot naukowych, przedstawicielami AZS).

By poméc studentom odnalez¢ si¢ W zdalnym systemie ksztalcenia, na indywidualnych
kontach studentéw w Wirtualnej Uczelni oraz na stronie Uczelni pod adresem
https://wsb.edu.pl/organizacja-ksztalcenia/dla-studentow-sluchaczy-studiow-
podyplomowych-i-doktorantow znajduje si¢ dostep do szkolen z zakresu obstugi platformy e-
learningu, oraz MS Teams, a w razie problemow technicznych studenci mogag zwroci¢ si¢
0 pomoc do administratora platformy onlineWSB pod adresem: pomoc.online@wsb.edu.pl, lub
korzystajac ze specjalnego formularza zgloszeniowego przez konto w systemie Wirtualna
Uczelnia. Problemy z korzystaniem z MS Teams mozna zgtaszac¢ telefonicznie lub mailowo .
Pomoc techniczna jest dostgpna od poniedziatku do piatku od godziny 7:30 do 18:00,
a w soboty i niedziele od 7:30 do 20:00 roéwniez dla studentow Filii w Cieszynie. Ponadto
studenci biorg udzial w szkoleniach z zakresu korzystania z elektronicznego systemu do
egzaminowania Inspera, dodatkowo w trakcie kazdego egzaminu dostepny jest personel
stanowigcy helpdesk, na stronie internetowej Elektronicznego Centrum Egzaminowania

znajduja sie¢ dodatkowe informacje W postaci pakietow informacyjnych dla studentow
I nauczycieli.

Akademia WSB Filia w Cieszynie podejmuje szereg dziatan majacych na celu wsparcie
studentdw W wejsciu na rynek pracy. Oprocz upraktycznienia ksztalcenia uczelnia podejmuje
dziatania dodatkowe W postaci organizacji szkolen i warsztatow dla studentow, spotkan
z praktykami. Ponadto wszyscy studenci majg mozliwos¢ wzigcia udzialu w warsztatach
z zakresu planowania kariery prowadzonych przez doradce zawodowego np. w zakresie
takiej tematyki jak: wyznaczanie celow, planowanie $ciezki rozwoju, poznanie mechanizméw
rynku pracy, analiza dokumentéw aplikacyjnych). Wsparciem W przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy jest Akademickie Biuro Karier funkcjonujace w Filii w Wydziale Zamiejscowym
Akademii WSB w Cieszynie. w zwigzku z faktem, iz w Filii w Cieszynie znaczaca cze$¢
studentéw nalezy do grupy oséb pracujacych, dziatania majg gtownie charakter rozwojowy
(pogiebienie  kompetencji zawodowych specjalistycznych oraz  kompetencji
interpersonalnych).

Glownym celem Biura jest wspieranie studentow i absolwentow W ksztattowaniu ich kariery
zawodowej poczawszy od decyzji edukacyjnych poprzez wejscie na rynek pracy do
swiadomego budowania swojej kariery przez cale zycie. Obszarem pracy ABK jest
poradnictwo zawodowe realizowane zaréwno W formie indywidualnych porad jak i zajec
grupowych. Tematyka porad indywidualnych wyznaczana jest przez potrzeby o0sob
korzystajacych, publikacja ofert pracy, stazy ipraktyk, dzialalnos¢ szkoleniowa,
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wspolpraca z pracodawcami. Co roku ABK organizuje targi pracy i praktyk studenckich.
Mozliwosci zwiedzania stanowisk pracodawcow towarzyszyly szkolenia i symulacje rozmow
kwalifikacyjnych dla chetnych.

W ramach dziatalno$ci ABK aktywnie korzysta z funduszy europejskich, np.: od pazdziernika
2018 roku realizuje projekt ,,Start do kariery z Akademickim Biurem Karier”. Dzigki
projektowi doradcy zawodowi odbyli szereg szkolen, uzyskali nowe umieje¢tnosci
i kwalifikacje, co podnosi jako$¢ $wiadczonych studentom ustug. Efektem tego jest
wzbogacenie oferty szkoleniowej ABK 0 zajecia dotyczace rozwijania odpornosci psychicznej,
Design Thinking czy Problem Solving.

Uczelnia umozliwia studentom certyfikowanie umiejetnosci, co wzmacnia ich pozycje na
rynku pracy. Studenci moga uzyskac certyfikaty SPSS i1 II stopnia, certyfikaty jezykowe (np.
TOIC, FCE) oraz certyfikat ECDL potwierdzajacy kompetencje w zakresie korzystania
z wybranych aplikacji informatycznych oraz certyfikaty wydawany przez TUV NORD
zzakresu m.in.: zarzadzania funduszami europejskimi, zarzadzania innowacjami
w zarzadzaniu projektami, Balanced ScoreCard, =zarzadzania zmiang, zarzadzania
bezpieczenstwem informacji.

Uczelnia w2018 roku pozyskata $rodki europejskie (ok. 10 miIn zl) na realizacj¢
zintegrowanego programu rozwoju uczelni. W ramach projektu realizowane sa certyfikowane
szkolenia i spotkania z praktykiem dla studentow wszystkich wydzialow uczelni. w ramach
szkolen interpersonalnych rozpoczeto realizacje nastgpujacych szkolen: ,,Komunikacja
interpersonalna”, ,,Wspolpraca zespotowa”, ,,Zarzadzanie czasem”, ,,Problem solving’”.
w ramach projektu realizowane sg 4 kursy e-learningowe z zakresu stosowania angielskiego
jezyka specjalistycznego m.in.: angielski jezyk biznesu.

Bardzo istotnym instrumentem wykorzystywanym Ww procesie wsparcia studentow

w zakresie planowania i rozpoczynania zatrudnienia jest monitoring karier zawodowych
absolwentow oraz monitoring rynku pracy. Tego typu badania sg odzwierciedleniem staran
uczelni, by wilacza¢ w proces okreslania i weryfikowania efektow uczenia si¢ zewngtrznych
I wewnetrznych interesariuszy uczelni. Akademia WSB Filia w Cieszynie prowadzi badania
wSrod pracodawcow poszukujac informacji na temat ich oczekiwan wobec absolwentow
uczelni wyzszych, ale takze wobec uczelni jako potencjalnych partneréw. Szczegétowe
cele tego typu badan to: pozyskanie informacji na temat startu zawodowego i losow
zawodowych absolwentéw AWSB, badanie losow zawodowych absolwentow uczelni
wyzszych, badania ws$réd przedstawicieli rynku pracy: pracodawcow zatrudniajacych
absolwentow danych kierunkéw studidow, instytucji wspierajacych zatrudnienie.
Akademia WSB Filia w Cieszynie podejmuje dziatania w zakresie wspierania postaw
przedsigbiorczych studentow. Dziatania te realizowane sg poprzez: wiaczenie do programu
studiow zajgc i szkolen z zakresu przedsigbiorczosci, targi pracy, spotkania z praktykiem (w
ramach programu zaje¢ dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe sa to spotkanie
z przedstawicielami sektora bezpieczenstwa) oraz szkolenia organizowane w ramach
,» T'ygodnia Przedsigbiorczosci”. Niemal corocznie organizowane sg przez Akademickie Biuro
Karier, Targi Pracy, podczas ktorych studenci majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z ofertg oraz
wymaganiami pracodawcow, zarowno W Kwestii zatrudnienia, jak imozliwosci podjecia
praktyk lub stazu. Podczas targow odbywajg si¢ rowniez szkolenia i rozmowy kwalifikacyjne
prowadzone przez pracodawcow oraz ekspertow W poszczegodlnych dziedzinach.
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Uczelnia wlacza sic takze aktywnie W organizacje Swiatowego Tygodnia
Przedsi¢biorczosci. Akademia WSB Filia w Cieszynie w ramach promowania postaw
przedsigbiorczych umozliwia spotkania pomigdzy przedsigbiorcami, studentami i uczniami.
Dzialania ukierunkowane s3 na propagowanie nowoczesnych metod rozwigzywania
probleméw, na myslenie projektowe i dziatanie przedsigbiorcze. Umozliwienie wymiany
praktycznych doswiadczen, podkre$lanie roli innowatorow oraz uruchamianie potencjalu
kolejnych pokolen przedsiebiorcoéw pokazuje przedsigbiorczos¢ jako bardzo wazny czynnik
rozwoju cywilizacyjnego. Podczas tegorocznej edycji Akademickie Biuro Karier
zaproponowato nowa formutle i zorganizowato Program Mentorski.

Program Mentoringowy to innowacyjny program rozwojowy dla studentow w Akademii
WSB. Uczelnia realizuje program od roku. Celem programu jest:

Celem programu jest:

e odkrywanie i rozwijanie talentow najlepszych studentow chcacych podnosi¢ swoje
kompetencje i zdobywaé nowe do§wiadczenia,

e wsparcie studentow W zakresie §wiadomego budowania potencjatu zawodowego oraz
kreowania $ciezki kariery (zawodowej lub/i naukowej) przy jednoczesnym petnym
zaangazowaniu w zycie studenckie i realizacj¢ aktywnosci na rzecz Uczelni,

e promocja W $rodowisku akademickim izewngtrznym Uczelni wyrdzniajacych si¢
w studentow

e stworzenie grupy ambasadorow Akademii WSB

e stworzenie standardu /benchmarku wsparcia wyrdzniajacych si¢ studentow poprzez
wypracowanie wzajemnie uzupetniajacych si¢ dziatan rozwojowych

W Filii -Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie programem mentoringowym zostato objetych
pieciu studentow z Kierunku Bezpieczenstwo Narodowe. Przyktadowo przed wakacjami swoje
spotkania rozpoczeta dr Violett Betkowska (ekspert z Biura Spraw Wewnetrznych $laskiej
Strazy Granicznej W Raciborzu).

Filia Wydzial Zamiejscowy w Cieszynie Akademii WSB bierze udziat w programie Legia
Akademicka — Szkolenie wojskowe dla studentéow. Legia Akademickato program
skierowany do studentow wszystkich kierunkow, zaréwno kobiet jak imezczyzn, ktorzy
chcieliby odby¢ szkolenie wojskowe, uzyska¢ stopien wojskowy, z mysla 0 wstagpieniu do
wojska i stuzby czynnej. Szkolenie sktada si¢ z modutu podstawowego i podoficerskiego.
w minionym roku akademickim odbyly si¢ ¢wiczenia wojskowe zaréwno z modutu
podstawowego, jak i modutu podoficerskiego IV edycji programu. Akademia WSB jako jedna
z 3 uczelni w wojewoddztwie §laskim zostata wybrana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego/ Ministerstwo Edukacji i Nauki do realizacji programu Legia Akademicka.

Poza cyklicznymi wydarzeniami studenci Akademii WSB Filii w Cieszynie poszerzaja
swoja wiedz¢ dotyczaca przedsigbiorczosci podczas dodatkowych szkolen prowadzonych
w ramach Tygodnia Darmowych Szkolen oraz Festiwalu Nauki. Organizowane przez
uczelni¢ wizyty studyjne wielokrotnie zawieraja W programie krotkie szkolenie prowadzone
przez pracodawce, tematyka zwykle obok $ci§le zwigzanego z branza pracodawcy, wigze si¢
z kreowaniem pomystow, marketingiem oraz dzialaniami przedsigbiorczymi zwigzanymi
z pracg W danym zawodzie. Przykladem moze by¢ wizyta studyjna studentow kierunku
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Bezpieczenstwo narodowe W cieszynskim zaktadzie karnym czy w Komendzie Policji
w Bielsku-Biate;.

W celu usprawnienia komunikacji ze studentami w ramach Uczelnianego Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci wprowadzono procedure rozpatrywania skarg i wnioskow,
ktora okre$la zasady przyjmowania irozpatrywania skarg i wnioskéw sktadanych przez
studentow, stuchaczy studidéw podyplomowych, pracownikow badawczo-dydaktycznych,
administracyjnych oraz innych osob. Nadzor i kontrolg w sprawach skarg i wnioskow sprawuje
Rektor. Studenci sa uprawnieni do sktadania skarg m.in. w zwiazku z naruszeniem ich praw
I interesow, niewlasciwym wykonywaniem obowigzkdéw przez pracownikow uczelni, a takze
do sygnalizowania sytuacji konfliktowych, powstalych w toku procesu ksztatcenia. Skargi badz
informacje dotyczace sytuacji konfliktowych moga by¢ sktadane w dowolnej formie: pisemnej,
ustnej lub elektronicznej.

Pisemne skargi i wnioski w Filii Wydzialu Zamiejscowego Akademii WSB przyjmowane
sa W Dziekanacie. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw koordynuje Biuro Rektora,
a w szczegolnosci: prowadzi rejestr skarg i wnioskow, przechowuje kopie skarg i wnioskow
oraz kopie udzielonych na nie odpowiedzi. w praktyce jednak najczgsciej studenci sktadajg
skargi lub sygnalizuja sytuacje konfliktowe Dziekanom i Prodziekanom wiasciwym do spraw
kierunku, na ktorym studiujg osobiscie lub za posrednictwem starosty grupy, przedstawiciela
Samorzadu Studenckiego, opiekuna semestru W Dziekanacie. Dzi¢gki zbudowanym relacjom ze
studentami sytuacje konfliktowe rozpatrywane sa na biezaco, tak by nie doprowadzaé do
eskalacji konfliktow. Szczegoty przebieg skiadania skarg i wnioskow precyzuje procedura
Uczelnianego Wewnegtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

W Uczelni obowigzuje  ponadto  Wewngetrzna  Polityka ~ Antymobbingowa
I Antydyskryminacyjna wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr 61/2017/2018, z dnia z dnia
17.05.2018 r. Dokument ten ma zastosowanie wobec pracownikow i jest tez deklaracjg zasad
postepowania wobec catej spotecznosci akademickiej. Stosuje si¢ zasady tolerancji
| poszanowania dla kazdego czlowieka w duchu humanistycznych wartos$ci bez wzgledu na
wiek, ple¢, wyksztalcenie, przekonania religijne, przekonania polityczne, stan zdrowia,
niepelnosprawno$é, przynalezno$¢ etniczna, przynalezno$¢ zwigzkowa oraz orientacje
seksualng.

W czerwcu 2022 roku w Uczelni powotano Petnomocnika ds. rownosci - dr Edyta Nowak-
Z6lty. Zadaniem Petnomocnika jest realizowanie polityki Uczelni w zakresie zasady réwnego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, W szczegdlnosci ze wzgledu na plec, rasg,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnos¢
oraz orientacj¢ seksualng.

Uczelnia podejmuje starania, aby Srodowisko pracy, nauki irozwoju bylo wolne od
mobbingu, dyskryminacji, nietolerancji iprzemocy. Uczelnia podejmuje dziatania
informacyjne i edukacyjne w tym zakresie poprzez spotkania organizacyjne ze studentami
przyjetymi na i rok studiow, na ktorych przedstawiane sa zasady Polityki Antymobbingowej
I Antydyskryminacyjnej. W ostatniej edycji badania oceny satysfakcji ze studiow i oceny
jakosci pracy jednostek administracyjnych dodano pytanie dotyczace do$§wiadczania przez
studentow aktow dyskryminacji. Badania pokazaly, Ze jest to zjawisko marginalne (nie
wystepowato na kierunku Bezpieczernstwo narodowe).
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Uczelnia zapewnia skuteczng ikompetentng obstuge administracyjng studentéw, co
potwierdzajg przeprowadzane w$rdd studentow, co 2 lata, badania satysfakcji ze studiowania,
Wtym ocena jako$ci pracy poszczegélnych jednostek administracyjnych. Badanie
przeprowadzane jest zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono siddmag
edycje badania.

Wsrod wszystkich aspektéw procesu dydaktycznego studenci najwyzej ocenili
przygotowanie merytoryczne wyktadowcow do prowadzonych zaje¢ (4,11), wskazywanie
przez wyktadowcow niezbednej do zajec literatury (4,08) oraz okre$lanie przejrzystych
I precyzyjnych kryteriow dotyczacych zaliczenia (4,05). Studenci dobrze ocenili poziom
ksztatcenia.

W ramach badania studenci oceniali funkcjonowanie i jakos$¢ pracy nastepujacych dziatow
administracyjnych: Dzickanat, Wtadze Dziekanskie, Dzial stypendiow. Studenci oceniali
poszczegolne dzialy w odniesieniu do 4 aspektéow: skuteczno$é zalatwiania spraw,
rzetelno$¢ udzielanych informacji, udzielanie informacji przez telefon lub mailowo,
pomoc pracownikow przy wypelianiu odpowiednich dokumentow oraz przyjazne
nastawienie pracownikéw do studentéw. Badani w wigkszosci byli bardzo zadowoleni
z jako$ci pracy dziatu stypendialnego i kompetencji jego pracownikoéw. Wysoko ocenili pomoc
pracownikow przy wypetianiu dokumentéw (4,62), udzielanie informacji przez telefon
i mailowo (4,64) iich rzetelnos¢ (4,65). Wedlug badania studenci majg poczucie
sprawiedliwosci przyznawania stypendiow (4,38) oraz sprawnosci przebiegu procesu
przyznawania $rodkow pomocy materialnej (4,04). w ocenie studentow warunki i Kryteria
przyznawania stypendium sa jasno sprecyzowane (w skali 5-stopniowej wynik 4,23),
a informacje o0 mozliwosciach uzyskania stypendiow sa tatwe do uzyskania.

Kompetencje kadry wspierajacej proces nauczania |UCzenia si¢, Wtym kadry
administracyjnej, odpowiadajg potrzebom studentow i umozliwiajag wszechstronng pomoc
W rozwigzywaniu spraw studenckich co potwierdzaja wyniki wspomnianego wyzej badania.

Studenci do$¢ wysoko oceniajg funkcjonowanie iprace pracownikow Dziekanatu
w zakresie gotowos$ci do udzielenia pomocy, udzielania informacji przez telefon (4,00),
pomocy przy wypelianiu dokumentow (4,04), przyjazne nastawienie do studentow (4,10).
Kadra administracyjna na biezaco uczestniczy W szkoleniach, np. obstuga platformy
elektronicznego obiegu dokumentacji, szkolenia z zakresu obstugi programoéw biurowych,
prowadzenia dokumentacji, korespondencji stuzbowe;.

Studenci wysoko ocenili Prodziekanow Filii Wydzialu Zamiejscowego w Cieszynie, w tym
ich gotowos¢ do udzielania pomocy (4,11), skuteczno$¢ zatatwiania spraw (4,2) i przyjazny
stosunek do studentow (4,13).

Wsparcie studentow W procesie uczenia si¢ jest prowadzone systematycznie, ma charakter
staty 1 kompleksowy oraz przybiera zroznicowane formy, z wykorzystaniem wspotczesnych
technologii, adekwatnie do celow ksztalcenia I potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studiow oraz osiggania przez studentow efektow uczenia si¢, a takze przygotowania do wejscia
na rynek pracy.

W obszarze nowych technologii proces uczenia si¢ studentdow wspomagany jest
wykorzystywaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ (e-learning). w ramach
prowadzonego badania satysfakcji ioceny jednostek administracyjnych studenci oceniaja
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platforme e-lerningowa poprzez pryzmat trzech kryteridw: przyjaznego uktadu tresci, obstugi
kursow e-learningowych oraz uzytecznos$ci poszczegélnych funkcjonalnosci. Uczelnia kiadzie
duzy nacisk na jako$¢ prowadzonych zajec¢ e-learning dlatego wymaga od autoréw wysokiej
jakos$ci materiatdéw oraz innowacyjnych metod nauki. w czerwcu 2020 roku, po pierwszym
semestrze ksztalcenia zdalnego w czasie pandemii AWSB przeprowadzita badanie wsrod 1500
studentow wszystkich wydzialow oraz nauczycieli, w celu zebrania ich opinii na temat
ksztalcenia online. Dzigki opiniom badanych studentow ograniczono ilos¢ kanatow
komunikacji, wdrozono platform¢ MS TEAMS, stworzono na terenie uczelni pokoje
webinarowe dla studentow i nauczycieli, ktorzy nie mieli odpowiednich warunkéw domowych
do pracy zdalnej, zakupiono elektroniczny system do egzaminowania Inspera, gwarantujacy
zdecydowanie wigksze bezpieczenstwo i ograniczenie Kkorzystania z pomocy naukowych
w trakcie zaliczen, zakupiono kamery $ledzace i sprzet niezbedny do prowadzenia wysokiej
jakosci streamingow, zintensyfikowano organizacje¢ szkolen dla nauczycieli z zakresu obstugi
narzedzi do zdalnego nauczania, w tym szkolenia metodyczne.

Jak pokazuja wyniki badania satysfakcji ioceny jednostek administracyjnych studenci
oceniaja uczelni¢ na wysokim poziomie. Swiadczy 0 tym wysoki stopien polecenia uczelni
potencjalnym kandydatom iodpowiedzi na pytanie ,,Na ile prawdopodobne jest, ze
polecitby/aby Pan/Pani Akademii WSB swoim przyjaciotom, znajomym lub rodzinie? Oceny
prosze dokonaé na skali oznaczonej od 0 do 10, gdzie 0 -zupetnie nieprawdopodobne a 10-
bardzo prawdopodobne. Dla Filii Wydziatu Zamiejscowego W Cieszynie wyniki ksztaltowaty
si¢ nastepujaco: 10 pkt przyznato 32,1%. studentéw, 9 pkt. — 8,6%, 8 pkt. — 25,9%, 7 pkt. —
8,6%. Ogodlna ocena zadowolenia ze studiowania w Akademii WSB — Filia Wydzial
Zamiejscowy w Cieszynie wyniosta 4,02, za$ ocena studiowania na kierunku Bezpieczerstwo
Narodowe w Cieszynie 4,25. Wsrod gtownych atutow Uczelni studenci wskazali: zyczliwo$é
wyktadowcow, prowadzenie zaje¢ przez praktykow, praktyczny wymiar ksztalcenia. Kolejna
edycja badania satysfakcji zostata zaplanowana na pazdziernik 2022 r.

W 2021 roku przeprowadzono badanie wsrdd studentow na temat ich opinii 0 ksztatceniu
zdalnym i planowaniu modutowym zaje¢. w Filii Wydziale Zamiejscowym Akademii WSB
niespetna potowa studentow (49%) uwazala, Ze poziom ksztatcenia zdalnego jest taki sam jak
w przypadku tradycyjnego, 18% ze jest wyzszy od tradycyjnego a 12%, ze duzy wyzszy; 72%
studentow ocenia wysoko planowanie modutowe zaj¢¢, podobna grupa.

System wsparcia opisany powyzej jest systematycznie oceniany przez studentow i starostow
poszczegolnych rocznikow W sposob biezacy, awigc na Systematycznych spotkaniach
studentow z Prodziekanami, pracownikami dziekanatu, poprzez udzial przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, posiedzeniach Senatu oraz
W sposob formalny poprzez badanie ,,Ocena satysfakcji ze studiowania w Akademii WSB,
W tym ocena jakosci pracy jednostek administracyjnych Uczelni”, ktora jest realizowana co dwa
lata. Monitoring systemu wsparcia studentow podlega Prorektorowi ds. Nauki.

Ponadto w czerwcu 2021 roku wprowadzono nowe badanie realizowane wsrod studentow
ostatnich semestrow, wszystkich kierunkéw tym Bezpieczenstwa Narodowego wszystkich
Wydziatow, w ktorych zbierana jest opinia na temat programu studidow, uzyskanych
kompetencji, w tym systemu wsparcia studentow. Studenci ostatnich semestrow ocenili (na
skali 5 stopniowej) aspekty dotyczace jakosci ksztalcenia oraz dziatalnosci uczelni. w zakresie
dziatalnosci uczelni najwyzej oceniono atmosfere panujgcg na uczelni, ktora sprzyja checi
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ksztatcenia — $rednia ocen wyniosta 4,30. Studenci deklaruja, ze sa dobrze poinformowani
poprzez informacje umieszczane w wirtualnej uczelni, na stronie internetowej i poprzez e-
maile wysylane przez pracownikéw uczelni — $rednia 4,17. Najnizej zostal oceniony aspekt
dotyczacy procedur i obstugi administracyjnej, W tym systemu wsparcia studentow, $rednia
wyniosta 4,1. w zakresie aspektow dotyczacych oceny jakosci ksztalcenia, studenci najwyzej
ocenili (4,27) mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez organizowane przez
uczelni¢ certyfikowane kursy, szkolenia, warsztaty i spotkania z praktykami. Prowadzenie
wysokiej jako$ci ksztalcenie dopasowane do potrzeb rynku pracy oceniono na 4,14, na
zblizonym poziomie oceniono wykorzystywanie przez AWSB technologii cyfrowych, ktére
zwigkszajg efektywnosci uczenia si¢ W procesie ksztalcenia (4,13).

Jako$¢ pracy kadry akademickiej w zakresie wypelniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem jest oceniana przez studentow co semestr poprzez badanie ,,Ocena jakosci
ksztafcenia”, W ramach ktorej studenci oceniajg jakos¢ zaje¢ prowadzonych w formie
bezposredniej, jako$¢ zaje¢ prowadzonych w formie blended-learning, jako$¢ seminaridw
dyplomowych i magisterskich.

Wsparciem oceny jakosci poszczegolnych proceséw realizowanych w ramach dziatalno$ci
uczelni sg3: przeglady systemu jakos$ci (co roku), wewnetrzne audyty (na biezaco, W zaleznosci
od potrzeb), prace Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, w sktad ktorej wchodzg
nauczyciele akademiccy -przedstawiciele Wydziatlu Nauk Stosowanych w Dgbrowie Gorniczej
I Filit w Cieszynie oraz przedstawiciele studentow.

W ramach doskonalenia jakos$ci uczenia si¢ ioceny dziatalno$ci administracyjne;
organizowane sg rowniez spotkania z grupami studentéw, na ktorych studenci maja mozliwos¢
zgloszenia sugestii dotyczacych warunkéw uczenia si¢, pracy administracji I jakosSci
ksztalcenia bezposrednio Prodziekanowi. To wtasnie dzigki takim spotkaniom min.
zmniejszono liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych na ostatnich semestrach studiow, czy
wprowadzono przedmioty obieralne w jezyku angielskim, zmieniono sekwencje zajgc,
poszerzono liczbe zaje¢ do wyboru oraz spotkan z praktykiem.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Uczelnia zapewnia publiczny dostep dla wszystkich zainteresowanych os6b do informacji
dotyczacych programoéw studiow, organizacji i procedur toku studiow, zasad rekrutacji
charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia si¢, W tym uznawania efektow
uczenia si¢ uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawanych kwalifikacji i tytutow zawodowych, charakterystyki warunkow studiowania
I wsparcia W procesie uczenia si¢ W nastepujacy sposob:

e Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) — zgodnie z art. 358 Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce, zawiera statut, strategie Uczelni, regulaminy (studiow, zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi iprawami wlasnosci przemystowej, oraz
zasady komercjalizacji, korzystania z infrastruktury badawczej, $wiadczen dla studentow),
zasady i tryb przyjmowania na studia, programy studiow —,

e wszystkie informacje nt. oferty ksztalcenia, efektoéw wuczenia si¢, przyznawanych
kwalifikacji i tytutow, a takze sylabusy przedmiotéw znajdujg si¢ na stronie internetowej
uczelni oraz publikowane w formie papierowych informatoréw dla kandydatow na studia,

e dokumenty w postaci regulaminow, zarzadzen Rektora dotyczacych pracownikow
i studentéw publikowane sg W intranecie,

e informacje dotyczace kalendarza roku akademickiego, W tym zaje¢¢ zdalnych, instrukcje
i przydatne informacje dla studentow znajdujg si¢ W zakladce internetowej Wirtualny
Dziekanat,

e plany zaje¢, kwestionariusze ankiet, godziny konsultacji, terminy sesji dostepne sa dla
studentéw poprzez platforme¢ Wirtualna Uczelnia,

¢ informacje dotyczace jakos$ci ksztalcenia znajdujg si¢ na specjalnej podstronie poswigcone;j
tej tematyce,

¢ informacje dotyczace procedur uzyskiwania stypendiéw, organizacji praktyk, dziatalnosci

naukowych i innych znajduja si¢ na specjalnych podstronach strony internetowej uczelni
(www.akademiawsb.edu.pl),

e informacje o specyfice dziatania poszczegdlnych dziatow Uczelni lub centrow znajduja sig
na dedykowanych podstronach np.: podstrona Elektronicznego Centrum Egzaminowania
czy Dzialu Nauki,

e informacje o ,,Obowigzkach prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne” sg dostgpne na stronach
internetowych Uczelni.

e informacje 0 sposobach weryfikowania efektow uczenia si¢ zalozonych do realizacji
W ramach poszczeg6élnych zaje¢ studenci informowani sg podczas pierwszych zaje¢
(przedstawienie sylabusa-jest to obowigzek nauczyciela regulowany Regulaminem studiow
- dostepnym na stronie internetowej Uczelni,

® 0 sposobie uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego
studenci informowani sg podczas spotkan organizacyjnych z Prodziekanem danego
kierunku. Spotkania takie odbywaja si¢ na poczatku semestru i dla wszystkich studentow,
zarowno stacjonarnych jak iniestacjonarnych. Te informacje dostepne sa takze
W Regulaminie studiow na stronie internetowej Uczelni


http://www.akademiawsb.edu.pl/

e informacje dotyczace zasad dyplomowania znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni
w zakladce Student/Dziekanat/Dyplomowanie. Dodatkowo, na poczatku ostatniego
semestru studiéw, Prodziekan odpowiedzialny za dany kierunek studiéw spotyka si¢ ze
studentami omawiajac szczegotowo zasady 1 procedure dyplomowania,

e opis charakterystyki warunkow studiowania oraz wszelkich form wsparcia w procesie
uczenia si¢ dostepny jest na stronie internetowej Uczelni, natomiast informacje o wszelkich
nowosciach, np. dodatkowych kursach (MOOC Statystyki) dostepne sg na platformie e-
learningowej, ale tez wysytane sa do studentéw mailowo — na ich indywidualne konta
w domenie student.wsb.edu.pl. Strona internetowa Uczelni jest dostepna dla studentéw
z niepelnosprawnoscig zgodnie z Ustawg 0 dostepnosci cyfrowej WCAG 2.0.

Waznym kanatem informacji jest Biuletyn Informacji Publicznej, ktory zawiera informacje
dla kandydatow, studentow oraz innych grup interesariuszy, ktorzy dla przyktadu analizujac
programy studidéw mogg wsrod studentéw poszukiwaé przysztych swoich podwykonawcow
czy pracownikow.

Przeglad dostgpu do informacji podlega biezacym monitoringom, jest tez elementem
dorocznego przegladu systemu jakosci ksztalcenia, zgodnie z procedurg przegladu. w 2020
roku zorganizowano takze wewngtrzny audyt, ktorego celem byla ocena publicznego dostepu
do informacji. Wdrozenie nowej strony internetowej Uczelni byto roéwniez okazja do audytu
udostepnianych tresci.

W celu usprawnienia procesu pozyskiwania informacji przez kandydatéw na studia uczelnia
uruchomita na swojej stronie internetowej platforme rekrutacyjng
(http://rekrutacja.wsb.edu.pl), na ktorej kandydat moze znalez¢é informacje nt. sylwetki
absolwenta danego kierunku, partnerow uczelni, zasad rekrutacji, oplat. Dodatkowo
zamieszczone informacje dotyczg uzyskanych uprawnien, ktore uzyskuje student w ramach
realizacji programu studiéw oraz mozliwych miejsc zatrudnienia. W procesie rekrutacji
uczelnia otrzymuje informacje w jaki sposob (pytanie do kandydata przy rozmowie wstgpnej)
kandydat na studia uzyskat informacje 0 ofercie edukacyjne oraz jakie kryteria wyboru studiow
byty dla niego najwazniejsze.

Ponadto co dwa lata w ramach badania oceny jako$ci pracy jednostek administracyjnych
studenci oceniajg dziatanie strony internetowej oraz platformy Wirtualna Uczelnia, co pozwala
na podejmowanie dziatan doskonalagcych wtym zakresie. Wyniki badan prowadzonych
w ramach dzialan zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia sg przedstawiane na
spotkaniach ze studentami, w ramach spotkan katedry, w ramach bezposrednich spotkan
z nauczycielami akademickimi, ktorych zajecia podlegaly ocenie studenckiej oraz na
posiedzeniach Senatu.

Nowa strona Akademii WSB zostata zaprojektowana zgodnie z wytycznymi 1 zaleceniami
dotyczacymi tzw. projektowania uniwersalnego — czyli dostosowanego do 0so6b z rdéznymi
potrzebami (wlaczajac w to osoby z niepetnosprawnosciami). Dobra praktyka Uczelni sa
regularne dzialania na rzecz monitorowania aktualno$ci, rzetelnos$ci i zrozumialo$ci oraz
kompleksowos$ci informacji o studiach na stronie internetowej, a takze jej zgodno$ci z
potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dzigki mozliwosci oceny funkcjonalno$ci 1 zawarto$ci
strony internetowej przeprowadzanej regularnie wsrdd interesariuszy Uczelni m.in. studentow,
mozliwe bylo stworzenie mobilnej wersji Wirtualnej Uczelni w aplikacji [Student. JesteSmy
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obecnie w trakcie konczenia prac nad nowa wersja systemu Uczelnia X, ktory rowniez byt
szeroko konsultowany

z interesariuszami Uczelni, a ich opinie zostaty wdrozone do systemu w szerokim zakresie
jego funkcjonalnosci.

Kilkakrotnie w kazdym roku akademickim organizowane s spotkania
Z przedstawicielami  Samorzadu Studenckiego, starostami grup studenckich
z Dziekanami i Prodziekanami. Spotkania te maja na celu przedstawienie aktualnych dziatan
w zakresie doskonalenia dydaktyki, zebranie opinii studentdw na temat procesu ksztalcenia
zarbwno W wymiarze dydaktycznym jak i organizacyjnym, konsultacji programow studiow
oraz przekazanie informacji zwrotnej w zakresie podjetych przez wiladze Uczelni dziatan
wynikajacych z wczes$niejszych postulatow studentéw. Aktualnie spotkania odbywaja si¢
w formule online. Dyzury pracownikéw Dziekanatu, Opickuna ds. praktyk i Prodziekanow
opublikowane s3 na stronie internetowe;.

W ramach doskonalenia sposobow i zakresu publicznego dostgpu do informacji AWSB, w
oparciu 0 sugestie studentéw, uczelnia realizuje projekt catkowitej modyfikacji strony
internetowej uczelni oraz wdrozenia mobilnej wersji Wirtualnej Uczelni. Nowa szata graficzna
I konstrukcja strony internetowej powstata min. na wnioski studentéw, ktorzy skarzyli si¢ na
nieczytelno$¢ starej wersji strony. Aktualnie informacje publikowane na stronie Wirtualnej
Uczelni. Uczelnia pozyskata srodki na aktualizacj¢ zintegrowanego systemu do zarzadzania
procesami uczelni do najnowszej wersji Uczelnia 10. Dzigki temu proces przeptywu informacji
zostanie udoskonalony, ponadto zostang wdrozone nowe e-ustugi, ktore pozwolg w bardziej
efektywny sposob pozyskiwaé, przekazywaé ianalizowa¢ informacje pochodzace od
wszystkich uzytkownikéw procesow zachodzacych w uczelni.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiow

Zarzadzanie kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe W Akademii WSB Filii w Cieszynie ma
charakter zinstytucjonalizowany i systemowy. Przy ogdlnie sprawowanym w Uczelni
zarzadzaniu scentralizowanym, zachowana jest autonomia poszczegdlnych Filii- Wydziatow
Zamiejscowych w obszarach zwigzanych 2z realizacjag procesu organizacji i przebiegu
ksztalcenia. Zarzadzanie kierunkiem pozostaje W zgodnosSci z postanowieniami zawartymi
w podstawowych dokumentach wewnetrznych regulujacych proces przebiegu ksztalcenia
W uczelni, do ktorych zalicza si¢: Statut, Regulamin Studiéw, Regulamin organizacyjny,
Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz stosowne
wewnetrzne dokumenty

Budowa i doskonalenie ksztalcenia na danym kierunku studiéw obejmuje procedury
angazujace wladze Uczelni, pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz studentéw
i zewnetrznych interesariuszy uczelni. Decyzje odnoszace si¢ do tworzenia i prowadzenia
ksztatcenia podejmuja wladze Uczelni oraz organy kolegialne, a ich zakres kompetencji mozna
okresli¢ m.in. nastepujaco:

e Rektor —nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng ibadawczg uczelni, powolywanie
stosownych komisji, tworzenie studidéw na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu, ocena
realizacji planow studiow I programéw studiow, kierowanie rozwojem uczelni, nadzor nad
realziacjg strategii rozwoju Uczleni i realizacja strategii rozwoju uczelni, podejmowanie
dziatan na rzecz rozwoju i doskonalenia dziatalno$ci uczelni, nadzor nad realizacja polityki
jakosci, powotywanie kierownikow katedr iinnych jednostek naukowo-dydaktycznych
uczelni, prowadzenie gospodarki finansowe] uczelni, nadzér nad wdrozeniem
i doskonaleniem Uczelnianego Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia,

e Prorektorzy - koordynacja dzialalnosci w zakresie: wspotpracy z zagranica, nauki
| ksztatcenia, realizacji strategii ipromocji rozwoju, spraw studenckich, wdrazania
innowacji, wspotpracy z otoczeniem, realizacji polityki jakos$ci ksztatcenia

e Dziekan — koordynacja prac nad programami i planami studiow prowadzonych kierunkéw,
oraz nad ich doskonaleniem, obsada osobowa zaje¢ dydaktycznych, nadzor nad pracami
w zakresie migdzynarodowej mobilnosci studentow, nadzor nad realizacja procesu
dydaktycznego,

e Prodziekan — Kkoordynacja procesu ksztalcenia w wydziale, wspotpraca z dziekanem
w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych, koordynacja dziatan w ramach obstugi studentow,
rozwoj oferty ksztalcenia w wydziale

e Senat Uczelni - uchwalanie strategii rozwoju uczelni, podejmowanie uchwat w sprawie
innowacji oraz eksperymentow dydaktycznych i programowych, ustalanie programow
studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego, ustalanie warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia | zakonczenia rekrutacji na studia, uchwalanie regulaminu
studiow i jego nowelizacji,



e Kierownik Katedry Nauk o bezpieczenstwie — wspotpraca z dziekanem i prodziekanem
w zakresie realizacji programow studidw, opieki nad kotami naukowymi dziatajacymi przy
Katedrze, koordynacja projektow badawczych i publikacji w Katedrze

Wsparciem decyzji wladz sa opinie wewnetrznych izewnetrznych interesariuszy
wlaczanych w proces tworzenia i zarzadzania kierunkiem. Udzial poszczegdlnych
interesariuszy wyraza si¢ W nastgpujacy sposob:

e pracownicy akademiccy (kierownicy katedr, nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku
zatrudnieni na podstawowym miejscu pracy oraz wspotpracujacy z uczelnig — opracowanie

projektu: koncepcji ksztalcenia, celow i efektow uczenia si¢, programow zajeé, ocena
stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢),

e Komisje 1 Zespoty dzialajace wramach Uczelnianego Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, wspomagajace nadzor i doskonalenie poszczegolnych
obszarow ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow (Uczelniana Komisja ds.
Jako$ci Ksztalcenia, Zespoly ds. oceny stopnia osiggania efektéw uczenia si¢, Rada
programowa dla kierunku),

e studenci i absolwenci (udziat w badaniach jako$ci ksztalcenia, ocena organizacji studiow,
ocena satysfakcji ze studiow oraz jakos$ci pracy jednostek administracyjnych, badanie loséw
zawodowych absolwentow, udzial w pracach wybranych komisji - w tym w pracach nad
programem studiow, posiedzeniach Senatu),

e przedstawiciele instytucji reprezentujacych zewngtrznych interesariuszy uczelni, w tym
Rady Ekspertéw (wspodtudziat w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia, dostosowanie
efektow uczenia si¢ do wymogdw rynku pracy, opiniowanie programow studiow).

W Wyadziale Zamiejscowym w Cieszynie zapewniono kadre dydaktyczng i administracyjng
pozwalajaca na pelng realizacje procesu ksztalcenia iobstugi studentow, w tym nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny.

Nadzor nad prowadzonym w Filii w Cieszynie kierunkiem studiow Bezpieczenstwo narodowe
atakze w zakresie ewaluacji idoskonalenia jakos$ci ksztalcenia sprawuja: dziekan oraz
prodziekan zgodnie z przedstawionymi wyzej kompetencjami oraz odpowiednie Komisje
| Zespoly dziatajace w ramach Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia. Ponadto powotana Rada Programowa kierunku Bezpieczenstwo narodowe petni
istotng funkcj¢ w procesie tworzenia, oceny i doskonalenia programu studiéw. Przyjecia na
studia na kierunek Bezpieczenstwo narodowe odbywa si¢ na podstawie Uchwaly Senatu
Akademii WSB, ktora okresla warunki przyjecia studentow na studia i i 11 stopnia.

System oceny procesu zarzadzania kierunkiem obejmuje szereg dziatah majacych na celu
kontrole i doskonalenie poszczegdlnych jego obszarow: zarzadzania jakoscig ksztalcenia,
kontrolg¢ i doskonalenie procesu dydaktycznego, procesOw badawczych, zarzadzania kadrami,
zarzadzania finansami, infrastrukturg. Stuzy temu m.in.: Uczelniany Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 86/2011/2012
z dnia 21.09.2012 r. i wielokrotnie aktualizowany — ostatnia modyfikacja w 2022 r. System
obejmuje wszystkie formy ipoziomy ksztalcenia (studia I, II stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe) i formy studiow (stacjonarne, niestacjonarne) prowadzone
na wszystkich wydziatach Uczelni. Zasadniczymi celami UWSZJK jest: diagnozowanie
istniejgcego stanu jakosci ksztalcenia, doskonalenie procesoéw jakosci ksztatcenia zwigkszajac
zdolnos¢ uczelni do speilniania wymagan dotyczacych jakosci ksztalcenia, zapewnienie
realizacji biezacych dzialan wramach poszczegdlnych procesow jakosci ksztatcenia,
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ksztattowanie postaw projakosciowych W srodowisku uczelnianym oraz budowanie kultury
jakosci.

System w szczegdlnosci poprzez dziatania wspomagajace stuzy: zapewnieniu najwyzszego
poziomu ksztalcenia studentéw, opracowaniu skutecznych, przejrzystych i powszechnie
dostepnych procedur wspomagajgcych i zapewniajagcych osigganie wysokiej jakoSci
ksztalcenia, wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, W tym poprzez rozwoj bazy
| warunkow ksztatcenia, dostarczeniu wladzom uczelni informacji niezbednych do zarzadzania
procesem ksztalcenia, podniesieniu konkurencyjnosci uczelni na rynku edukacyjnym,
wspomaganiu polityki kadrowej, wspieraniu innowacji dydaktycznych, zwigkszeniu
mobilnosci studentdow. System jakosci obejmuje Polityke jakoS$ci oraz procedury opisujace
zasady realizacji wybranych procesow lub dziatan w okreslonych obszarach funkcjonowania
uczelni. Polityka jakosci okresla m.in. cele jakosciowe do osiagniecia takie jak:

e zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i laboratoryjnej;

e budowanie programéw ksztalcenia uwzgledniajac efekty uczenia si¢ zgodnie z Polska
Ramga Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz prowadzenie ksztalcenia zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi warunkéw prowadzonych studidéw na poszczegdlnych
kierunkach studiow, poziomach i profilach ksztatcenia;

¢ rozw0j kadry naukowo-dydaktycznej oraz rozwo6j wydawnictw wiasnych;

e wprowadzanie nowych kierunkow i specjalno$ci ksztatcenia, odpowiadajac na
zapotrzebowanie rynku pracy oraz zuwzglgdnieniem oczekiwan zewngtrznych
I wewnetrznych interesariuszy Uczelni;

¢ pozyskanie grantdw oraz prowadzenie wlasnych badan naukowych.

Do dziatan majacych na celu biezacy monitoring realizacji procesu ksztalcenia naleza:
badania jako$ci prowadzone wsrod studentow a dotyczace oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych,
nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania obowiazkow zwigzanych z ksztatceniem
oraz pracy jednostek administracyjnych, hospitacje zaje¢, okresowa ocena kadry naukowo-
dydaktycznej, systematyczne przeglady programu studiow, monitoring rynku pracy w celu
dostosowywania oferty edukacyjnej do rynku pracy, kontrola procesu prowadzonych badan
naukowych w ramach kierunku, kontrola procesu dyplomowania, wewngtrzne audyty
poszczegbdlnych procesdéw W tym procesu dyplomowania, analiza wynikow osigganych przez
studentow W tym analizy struktury ocen, jakosci prac etapowych, identyfikacja dobrych
praktyk w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

W Uczelni powotano Uczelniana Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktorej zadaniem jest
m.in.: koordynacja prac i wspolpraca z poszczegdlnymi jednostkami Uczelni w zakresie
dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, opracowywanie oraz przedktadanie
wladzom Uczelni wnioskow dotyczacych wynikéw oceny jakosci ksztalcenia oraz
usprawnienia dziatania systemu. W sktad Komisji wchodza zarowno przedstawiciele kadry
dydaktycznej, przedstawiciel pracodawcow, jak i reprezentanci studentow oraz przedstawiciele
Filii- Wydziatow Zamiejscowych Uczelni.

Doskonalenie jakosci ksztalcenia jest procesem permanentnym, W zwigzku z tym w ramach
UWSZJK przewidziano procedury odpowiadajace za proces doskonalenia Systemu.
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w sktad tych procedur wchodza: przeglad Systemu, audyt wewnetrzny Systemu oraz
prowadzenie ankietyzacji wsrod studentow.

W celu doskonalenia dziatan projakosciowych oraz w celu sprawowania wtasciwego nadzoru
nad Systemem Rektor powotal Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia.

W zakresie dzialan Uczelnianego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
uwzglednia sie projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programow studiow.

W ramach UWSZJK funkcjonuje dokument Zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladu
programoéw studiow i efektow uczenia sie¢, ktory szczegdtowo precyzuje: wytyczne do
tworzenia programow studiéw, dokonywania zmian W programach, zatwierdzania programow
I ich doskonalenia. Ponadto precyzuje zasady prowadzenia monitoringu programu studiow oraz
oceny stopnia realizacji zatozonych w programie studiow efektéw uczenia si¢. 30.09.2021 roku
w Uczelni powotano Rade programowgq kierunku Bezpieczenstwo narodowe, W sktad ktorej
wchodzg przedstawiciel kadry dydaktycznej oraz 2 pracodawcow i przedstawiciel studentow,
a ktorej zadaniem jest:

e opracowanie projektu programu studiéw na kierunku;

e ocena programu studiow pod katem jego zgodnosci z potrzebami otoczenia w tym rynku
pracy ocena programu studidow, tresci programowych ze wzgledu na aktualny stan wiedzy,
systemu ECTS w tym: ocena aktualno$ci tresci sylabusow;

e ocena metod weryfikacji efektow uczenia si¢ wtym stosowane w ksztatceniu
w wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

e ocena metod ksztalcenia W tym metod ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik
ksztalcenia na odlegto$¢ i dostosowanie ich do efektow uczenia sig;

e ocena praktyk zawodowych,

e rekomendowanie zmian w zakresie uruchamiania nowych specjalnosci studiow, nowych
modutow zajec;

e analiza wynikow badan prowadzonych we wszystkich grupach interesariuszy, w tym:
ewaluacji zajg¢ dydaktycznych i formutowanie rekomendacji w tym zakresie;

e podejmowanie roznego rodzaju dziatan W zakresie doskonalenia programu studiow
| zapewnienia jakosci ksztatcenia w ramach kierunku Bezpieczernstwo narodowe;

e opiniowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej zaangazowanej W prowadzenie ksztatcenia na
Kierunku;

e reckomendowanie dzialan w zakresie rozwoju metod dydaktycznych i systemu
weryfikowania efektow uczenia sig.

Opracowano dokument ,,Projektowanie i ocena zajeé¢ prowadzonych na odlegtos¢ w Akademii
WSB”, ktory okre$la zasady projektowania ioceny kursu prowadzonego w formie e-
learningowej.

W projektowaniu programu studiow uwzglednione jest ksztatcenie na odleglos¢, niezbedna
infrastruktura informatyczna, innowacje dydaktyczne, osiggnigcia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej, wspotczesna technologia informacyjno-komunikacyjna.

Programy studiow kierunku Bezpieczenstwo narodowe ustalane i zatwierdzane sg przez Senat
Akademii WSB po wczesniejszym zaopiniowaniu przez przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego.
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Sposoby i zakres biezacego monitorowania okresowego przegladu programow studiéw
oraz zrodla informacji wykorzystywane w tych procesach.

Podejmujac dziatania majace na celu doskonalenie programu studiow uwzglednia sig:
wyniki prac Rady programowej kierunku Bezpieczenstwa narodowe oraz Zespotu ds. oceny
stopnia osiggania efektow uczenia si¢, obejmujace wyniki przegladow programéw studiow,
wyniki analizy kariery zawodowej absolwentow.

Okresowe przeglady i doskonalenie programéow studiow realizuje si¢ poprzez:
e analiz¢ programéw studidow pod wzgledem ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
prawa,
e analiz¢ zgodnos$ci efektow uczenia sie¢ z potrzebami rynku pracy,
e weryfikacje systemu punktéw ECTS,

e sprawdzenie kwalifikacji zespolu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
Kierunku bezpieczenstwo narodowe,

e wyniki monitorowania karier studenckich lub prowadzenie cyklicznie badan losow
absolwentow,

e opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,

e ocen¢ koncepcji ksztalcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiow I sylabusow
w konteks$cie tworzenia spdjnej catoscei,

e przeglad sylabusow Ww kontekscie tresci programowych, metod ksztalcenia, metod
weryfikacji efektow uczenia si¢, zalecanej literatury i jej aktualnosci.

e stopien osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie,
e oceng realizacji praktyk zawodowych.

Sposoby oceny efektow uczenia si¢ na kazdym etapie ksztalcenia.
Elementem funkcjonowania UWSZJK jest ocena Systemu weryfikacji efektow uczenia sie.
Ocena stosowanych metod weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studentéw w tym
studentow Kierunku Bezpieczenstwo narodowe polega na analizie:
e wynikow przegladow prac etapowych uwzgledniajac wyniki zaliczen czastkowych,
zgodno$¢ zakresu prac z tematyka przedmiotu, zakres wymagan stawianych studentom,
e struktury ocen uzyskiwanych przez studentéw (z egzamindw i zaliczen semestralnych),
e dokumentacji praktyk obejmujacej: efekty uczenia si¢, oceny zakladowego opiekuna
praktyk, wyniki badan ankietowych studentéw dotyczace oceny praktyk,

e zasad isposobow weryfikacji zalozonych w programie studiow efektow uczenia si¢
uzyskiwanych w procesie dyplomowania poprzez seminarium dyplomowe i przygotowanie
pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego,

e przegladu jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania,

e wynikow przegladéw tresci sylabuséw W szczegolnosci ze wzgledu na dobor wiasciwych
metod weryfikacji efektow uczenia sig,

e wskaznikow efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn.
Systematyczna ocena realizacji programéw studiow obejmuje takze analize danych
pochodzacych z roznych Zrédet informacji, w tym wyniki studenckich badan iloSciowych
I jakosciowych dotyczacych: oceny jakosci zajg¢, nauczycieli akademickich w zakresie
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wypeliania obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem, oceny jakosci pracy jednostek
administracyjnych, oceny warunkow studiowania, wsparcia W procesie uczenia si¢, 0Ceny
satysfakcji ze studiow, badan jakosciowych opartych 0 wywiady ze studentami, wyniki badania
losow absolwentéw), informacje pochodzace z badan prowadzonych wsrod pracownikow
administracyjnych, dydaktycznych, partnerow zewnetrznych.

Dokumenty UWSZIJK zwigzane zZ systemem weryfikacji efektoéw uczenia sig¢ to:

e Ramowy system oceny studentéw, ktory opisuje zasady oceny studentdéw, a takze kryteria
ilo$ciowe przy ocenie egzamindéw I prac kontrolnych oraz stosowang skale ocen.

e Dokumentacja praktyk okreslajaca sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych
w trakcie praktyk,

e Regulamin dyplomowania, ktéry opisuje przebieg realizacji procesu dyplomowania,
W tym: zglaszania, zatwierdzana, oglaszania i wyboru tematoéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania
recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego,

¢ Dokumentacja wewngtrznych audytéw, np.: audytow prac dyplomowych.

Dodatkowo zarzadzeniem Rektora (53/2021/2022) ustanowiono standardy przygotowania
pisemnych, testowych egzamindw i zaliczen przy uzyciu platformy OnlineWSB 1 Inspera.
Rada Programowa Kierunku Bezpieczenstwo narodowe odbywa spotkania, na ktorych dokonuje
przegladu programu studiow. Wnioski z przegladéw programow sa wykorzystywane do
ustawicznego ich doskonalenia. Podczas ostatniego spotkania, we wrzesniu 2022 odbyty sie:

e konsultacje w sprawie nowej specjalnosci studiow, dopasowanej do oczekiwan rynku pracy
(w obecnej chwili trwaja prace nad nowa specjalnoscia wykorzystujaca drony
W bezpieczenstwie),

e podjeto decyzje 0 zmianie sekwencji realizacji wybranych zaje¢ by zapewni¢ wlasciwe
nastepstwo tresci ksztatcenia,

e zwickszeniu liczby zaje¢ ¢wiczeniowych,

e zwigkszeniu udziatu praktykow w procesie ksztatcenia i w kadrze dydaktycznej,

Ponadto w ramach dziatan doskonalacych realizacje¢ procesu ksztalcenia znalazly si¢ takze:

e szkolenia dla pracownikéw administracyjnych z zakresu obstugi studentow,

e szkolenia dla promotorow dotyczace opieki nad studentami w zakresie prowadzenia prac
dyplomowych,

e szkolenia dla kadry dydaktycznej w zakresie stosowania nowoczesnych metod
dydaktycznych, w tym ksztatcenia zdalnego.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych na doskonalenie i realizacje
programu studiow

W  proces doskonalenia ksztalcenia zarowno W obszarze dydaktycznym jak
I organizacyjnym Akademia WSB angazuje wewngtrznych (studenci, pracownicy dydaktyczni)
I zewnetrznych interesariuszy Uczelni (pracodawcy, absolwenci).

Centrum Jako$ci i Innowacji realizuje cykliczne badania jakosciowe i ilo$ciowe prowadzone
wsérod  studentow, pracownikéw  badawczo-dydaktycznych, administracyjnych oraz
absolwentow, ktorych celem jest zebranie opinii na temat jakosci realizacji dydaktyki, jako$ci
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pracy jednostek administracyjnych oraz propozycji udoskonalen w tych obszarach. Programy
studiow konsultowane s3 2z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia w ramach cyklicznych spotkan katedr, przedstawicielami
Rady Wydziatu oraz Rady Ekspertow dzialajacych przy Wydziale Nauk Stosowanych
w Dabrowie Gornicze;j.

Tab. 12. Interesariusze wewnetrzni biorgcy udzial w doskonaleniu programu studiow

Interesariusze

. Zakres
wewnetrzni
Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Udziat w pracach Rady programowej Kierunku Bezpieczerstwo
Narodowe
Pracownicy Udzial w Zespole do weryfikacji stopnia osiggania efektow uczenia si¢
dydaktyczni Udziat w posiedzeniach katedry i opiniowanie programu w ramach
biezacych przegladow

Udziat w ramach badan (ocena jako$ci prowadzenia ksztatcenia zdalnego
- 2020 r. ocena z satysfakcji z pracy - 2019 r.)

Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Udziat w pracach wybranych komisji, posiedzeniach Senatu
Opiniowanie programéw studiéw przez Samorzad Studencki

Udzial w badaniach ilo$ciowych i jakosciowych (np.: co semestralna
Studenci ocena jakosci zaje¢; ocena jakosci pracy jednostek administracyjnych
I satysfakcji ze studiow, ocena warunkow studiowania, udzielanego
wsparcia — 2020 r.; ocena jakosci realizacji ksztalcenia zdalnego — 2022,
2020 r.; udzielanie opinii w trakcie spotkan z prodziekanem, opiekunami
semestru)

W grupie interesariuszy zewnetrznych znajdujg si¢ pracodawcy, partnerzy Uczelni oraz
absolwenci. W 2012 roku w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie (jak juz wspomniano)
powotano Rade Ekspertow.

Tab. 13. Interesariusze zewnetrzni bioracy udzial w doskonaleniu programu studiow:
Interesariusze

Zakres wspolpracy

zewnetrzni
Udzial w pracach Uczelnianej Komis;ji ds. Jakosci Ksztalcenia
Udziat w pracach Rady programowej kierunku Bezpieczenstwo narodowe
Partnerzy Udziat w posiedzeniach Rady Ekspertow (opiniowanie programow .
’ studiow, rekomendacje zmian, prezentacja trendéw rozwoju W danej
pracodawcy

branzy i in.)

Opiniowanie tresci ksztatcenia specjalizacyjnego

Udziat w panelach dyskusyjnych pracodawcow

Badanie w$rod absolwentow - ocena Akademii WSB w kontekscie
Absolwenci tworzenia przyszlej strategii uczelni

Udziat w badaniach losow absolwentow (np. badanie 2021, 2019 r.)
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Wiyniki analiz Ogdlnopolskiego Badania Ekonomicznych Losow
Absolwentow
Udziat w doraznych projektach badawczych np. projekt Success stories
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Akademia WSB

Dagbrowa Gérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw

Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

- ugruntowana pozycja Akademii WSB, jako
stabilnego partnera i lidera aktywnosci
edukacyjnych dla przedsigbiorcow i wladz

samorzgdowych regionu,

-efektywna wspolpraca z interesariuszami

I otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
-aktywnie dziatajgca Rada Ekspertow
bedqgca nieocenionym zrodtem wiedzy
praktycznej i wsparcia w doskonaleniu
procesu ksztatcenia,znaczqcy udziat

praktykow W procesie ksztatcenia, praktyczny

profil studiow

- indywidualne podejscie do spraw studentow
mozliwe dzigki dedykowanym opiekunom
kierunkow,

-umiejetnos¢ szybkiego dostosowania sig do

zmieniajgcych sie warunkow, np. szybkie

przejscie na zdalne ksztatcenie po wybuchu

pandemii, przygotowanie kursow online,
zatrudnienie dodatkowej kadry,

- potozenie Cieszyna pozwalajgce na
realizacje aktywnosci transgranicznych

w partnerstwie polsko-czeskim, oraz polsko-
stowackim,

Stabe strony

-zbyt niski poziom zainteresowania studentow
oferowanymi zajeciami finansowanymi

Z zewnetrznych zrodet

-zbyt niskie zainteresowanie obcokrajowcow
kierunkiem studiow Bezpieczenstwo
narodowe - staba wlasna infrastruktura
sportowa w Cieszynie

- zbyt niski poziom zainteresowania
studentow wyjazdami zagranicznymi

W ramach oferowanych programow

Czynniki zewnetrzne

Szanse

- zapotrzebowanie rynku pracy na wysoko
wykwalifikowanych specjalistow W zawodach
zbieznych 7 ofertg edukacyjng Akademii WSB
W tym kierunku Bezpieczenstwo narodowe,

- dynamika rynku pracy powoduje
koniecznos¢ nabywania nowych umiejetnosci.
- zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu
bezpieczenstwa narodowego W zwiqzku

Z brakiem stabilnosci politycznej (pandemia
Sars Cov -19, wojna w Ukrainie, Kryzys
migracyjny na granicy z Bialorusiq)

Zagrozenia

- W okresie pandemii trudnos¢ dla niektorych
studentow stanowito odosobnienie, studenci
czesto ponoszq duze koszty psychiczne
izolacji, co odbija si¢ na ich wynikach,
-ograniczona dostepnos¢ czasowa oraz liczba
wysokiej klasy specjalistow — praktykow

- ograniczenia komunikacyjne wynikajgce

Z matej liczby potgczen kolejowych do
Cieszyna i stabej sieci autobusowey,

- lokalizacja Wydziatu W Sredniej wielkosci

miescie, stanowigcym




- potozenie geograficzne Cieszyna

w obszarze transgranicznym i zwigzana
Z tym szansa na rozwoj specjalnosci
Stuzby graniczne W bezpieczenstwie
panstwa oraz Zarzqdzanie W Sytuacjach
kryzysowych.

ograniczenie W zakresie zasobu 0sob
zainteresowanych podjeciem ksztatcenia na
poziomie studiow wyzszych,

- W okresie pandemii trudnosé¢ w realizacji
efektow uczenia si¢ stanowita staba
infrastruktura internetowa na terenach
gorskich, skqd pochodzi wielu studentow,
- budynek Wydziatu znajduje si¢
W rejestrze zabytkow, przez co utrudnione sq
dziatania modernizacyjne
i przebudowy.

(pieczg¢ Uczelni)

(podpis Rektora)
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