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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: SOCJOLOGIA
1. Poziom/y studidow:  studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®: Nauki socjologiczne 90%
ECTS, Psychologia 10% ECTS.
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Nauki socjologiczne 162 90

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Psychologia 18 10

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu .. ......................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ... ... ... .......
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. ...... ... ... .......
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . . ..o oot
0 nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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[ nauczyciel pedagog specjalny
O nauczyciel logopeda
O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku Socjologia — studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

SYMBOL Efekty uczenia sie dla kierunku studidow: Odniesienie do
Socjologia. charakterystyk
Po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia na kierunku drugiego stopnia
Socjologia, profil praktyczny, absolwent: zgodnie z Polska
Rama
Kwalifikacji

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

SO_WO01 | w zaawansowanym stopniu terminologie wtasciwa dla dyscyplin P6S WG
naukowych: nauki socjologiczne i psychologia w zakresie
zwigzanym z kierunkiem socjologia, miejsce nauk socjologicznych i
psychologii w dziedzinie nauk spotecznych, ich zrddta,
subdyscypliny, zwigzki z naukami humanistycznymi

SO_W02 w zawansowanym stopniu gtéwne teorie z zakresu nauk P6S_WG
socjologicznych wyjasniajace zjawiska spoteczne i zaleznosci
miedzy nimi oraz rozumie znaczenie relacji spotecznych i ich

organizacji w strukturach spotecznych - w tym w szczegolnosci -
interpersonalnych, miedzykulturowych, politycznych, medialnych
i biznesowych, jak réwniez w odniesieniu do dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z socjologig

SO_W03 | w zaawansowanym stopniu koncepcje dotyczace rozwoju struktur P6S_WG
spotecznych, kulturowych oraz zaleznosci miedzy grupg a
jednostka - ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzgdzacych
nimi prawidtowosciach, zna normy i reguty organizujgce struktury i
instytucje spoteczne, i ich odniesienia do dziatalnosci zawodowe;j

SO_wWo4 w zaawansowanym stopniu wybrane metody i techniki badan P6S WG
socjologicznych oraz ich praktyczne wykorzystanie, a takze kolejne
elementy i etapy procesu badawczego w naukach socjologicznych

SO_WO05 | w zaawansowanym stopniu koncepcje i procesy zmiany spotecznej, P6S_WG
zaréwno w wymiarze historycznym, jak i wspdtczesnym i ich
odniesienie do praktyki socjologicznej

SO_Wo06 fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji i wptyw P6S_ WK
gtéwnych idei spotecznych, humanistycznych, uwarunkowan
ekonomicznych, prawnych i politycznych na zycie spoteczne

SO_wWo7 podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, etyczne i prawne P6S_WK
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem socjologia,
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podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i
ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej, a takze
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

UMIEJETNOSCI — POTRAFI:

SO_uo1

interpretowac zjawiska spoteczne, kulturowe i gospodarcze
wykorzystujgc do tego pojecia i koncepcje socjologiczne

P6S_UW

SO_uo02

pozyskiwac z whasciwych zrédet dane, dokonywaé oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji, stosowaé wtasciwe
metody i narzedzia, w tym zaawansowane technik informacyjno-
komunikacyjne w celu przeprowadzenia analizy procesow i zjawisk
spotecznych, kulturowych, politycznych, gospodarczych i ich
przyczyn w aspekcie socjologicznym

P6S_UW

SO_uo3

analizowacd i oceniac typy i rodzaje grup spotecznych oraz ich
funkcjonowanie w réznych spoteczenstwach i srodowiskach,
wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu nauk socjologicznych i
psychologii

P6S_UW

SO_uo4

rozwigzywac typowe dla dziatalnosci zawodowej zadania z zakresu
socjologii, prawidtowo postugujac sie systemami normatywnymi
oraz normami i regutami (prawnymi, etycznymi, zawodowymi,
moralnymi)

P6S_UW

SO_Uo05

analizowac proponowane rozwigzania probleméw spotecznych, a
takze proponowac w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia
zgodne z witasciwg dla dziatalnosci zawodowej perspektywa
socjologiczna

P6S_UW

SO_U06

prowadzi¢ analizy socjologiczne, formutowad i rozwigzywac w
warunkach nie w petni przewidywalnych ztozone i nietypowe
problemy bedgce wynikiem sprzecznosci intereséw i praw
podmiotéw stanowigcych tematyke badan socjologicznych,
wigczajac przy tym wypracowane rozwigzania w praktyce
badawczej w zatozenia metodologiczne

P6S_UW

SO_uo7

ustalac cele, planowac zadania do wykonania oraz zarzadzaé
czasem wtasnym i zespotowym, potrafi oceni¢ kompetencje oséb
w grupie i na tej podstawie dokona¢ podziatu zadan

P6S_UO

SO_uos

wspotpracowac z innymi osobami w ramach prac zespotowych - w
tym w zespoftach realizujgcych zadania interdyscyplinarne

P6S_UO

SO_uo09

samodzielnie zaplanowac kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
oraz doskonali¢ umiejetnosci w ramach uczenia sie przez cate zycie

P6S_UU

SO_uU10

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

so_u11

braé udziat w debacie dotyczacej problematyki socjologicznej,
przedstawiaé swoje stanowisko, oceniac rdzne opinie, dyskutowac
0 nich

P6S_UK
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SO_U12 komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej P6S_UK
terminologii.

KOMPETENCJE SPOLECZNE — JEST GOTOW DO:

SO_Ko1 rozstrzygania dylematow zwigzanych z pracg socjologa, w tym P6S KR
dylematéw etycznych, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i
wymagajac tego od innych

SO_K02 podejmowania wyzwan zawodowych, dbatosci o dorobek i P6S_KR
tradycje zawodu socjologa

SO_Ko03 udziatu w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, P6S_KO
gospodarczych i obywatelskich) uwzgledniajgcych aspekty
socjologiczne

SO_Ko04 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, w tym P6S_KO
dostosowania sie do zmieniajacych sie spotecznych oraz
cywilizacyjnych warunkdéw zycia

SO_K05 myslenia i dziatania w sposéb zgodny z zasadami P6S_KO
przedsiebiorczosci

SO_K06 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych P6S_KK
problemdw o charakterze socjologicznym i zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z ich rozwigzaniem, jak tez do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu nauk
socjologicznych. Przejawia postawe analityczng wobec otaczajgcej
go rzeczywistosci.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) )
petniona w uczelni

Patrycja Mickiewicz Dr / Prodziekan Wydziatu Nauk Stosowanych
Maciej Witkowski Dr hab. / Profesor AWSB
Katarzyna Szczeparnska- Dr hab., prof. Akademii WSB / Prorektor ds. Nauki i
Woszczyna Ksztatcenia, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych
o Dr hab. / prof. Akademii WSB / Prorektor ds. Studenckich i
Marcin Lis i .
Wspotpracy z Otoczeniem
Sabina Ratajczak Dr / Prorektor ds. Rozwoju
Pawet Urgacz Mgr / Dyrektor Dziatu Wspédtpracy z Zagranicg
Tomasz Grad Dr / Petnomocnik Rektora ds. praktyk
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Prezentacja uczelni

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

3
7

9
9

procesu hauczania i uczenia sie 19

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 33

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwoj i doskonalenie kadry 39

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow

oraz ich doskonalenie 46

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 59

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 69

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 81

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 95

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 97

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 106
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Prezentacja uczelni

Akademia WSB w Dagbrowie Goérniczej posiada 27 letnie doswiadczenie obejmujgce ksztatcenie
studentéw i prowadzenie badan naukowych, stanowigc silny osrodek transferu wiedzy w regionie,
kraju i poza jego granicami. Akademia WSB zostata powotana na podstawie Ustawy o szkolnictwie
wyzszym z dnia 12.09.1990 r. i decyzjg Ministra Edukacji Narodowej z dnia 04.08.1995 r. wpisana do
Rejestru uczelni niepanstwowych pod numerem 65 (decyzja nr DNS 3-0145-199/3/AM/95). Aktualny
numer w elektronicznym rejestrze uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych Akademii
WSB to 66. Uczelnia ma charakter szkoty niepublicznej i dziata na zasadzie instytucji non-profit.
Zasady funkcjonowania uczelni reguluje Statut. Dokumentem regulujagcym zasady podejmowania i
realizowania studiéow w Akademii WSB jest Regulamin Studidw nadany na podstawie art. 28 ust. 1 pkt
2) i art. 75 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668 z pdzn. zm.). Senat Akademii WSB na mocy uchwaty nr 56/2021/2022 z dnia 13 kwietnia 2022 r.
uchwalit regulamin studiéw obowigzujgcy od roku akademickiego 2022/2023.

Akademia WSB posiada cztery uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz stopnia naukowego doktora: w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci,
dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, dyscyplinie inzynieria lagdowa i transport oraz dyscyplinie
pedagogika.

Uczelnia w procesie ksztatcenia realizuje polityke jakosci opartg o najwyzsze standardy jakosci
ksztatcenia i wspierana jest funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na ktdry sktada sie:

— projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programéw studiéw,

— monitorowanie procesu ksztatcenia i obstugi studentéw, doktorantéw i stuchaczy,

— analiza wynikéw monitoringu w formie raportéw czgstkowych oraz zbiorczych zawierajgcych
whnioski i rekomendacje zmian w zakresie jakosci ksztatcenia na Uczelnii poszczegdlnych
Wydziatach,

— wdrazanie dziatan doskonalgcych (zapobiegawczych i korygujgcych)iocena ich skutecznosci.

Dbatos¢ uczelni o jakos$¢ ksztatcenia potwierdzajg zewnetrzne oceny instytucji akredytujacych.

W 2012 roku Polska Komisja Akredytacyjna uchwatg Prezydium PKA nr 276/2012 z dnia 5 lipca
2012 roku przyznata kierunkowi socjologia ocene wyrdziniajacg. Uchwatg Prezydium PKA nr
589/2015 z dnia 3 wrzes$nia 2015 roku Polska Komisja Akredytacyjna przyznata Wydziatowi Nauk
Stosowanych w Dabrowie Gérniczej — na ktédrym realizowany jest kierunek Socjologia - w ramach
oceny instytucjonalnej ocene wyrdzniajaca.

Zapewnienie przez Uczelnie wymogdw dotyczacych sprawnego zarzadzania oraz dobrych
warunkoéw do rozwoju karier akademickich pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w
tym do ciggtego doskonalenia ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potwierdza miedzynarodowa
akredytacja instytucjonalna CEEMAN przyznana Akademii WSB przez International Association for
Management Development in Dynamic Societies. Akademia WSB uzyskata réwniez akredytacje
KAUT (Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych) dla programu inzynierskiego na kierunkach
Informatyka oraz Transport. Otrzymanie pozytywnego wyniku akredytacji KAUT jest rGwnoznaczne z
otrzymaniem miedzynarodowego certyfikatu jakosci ksztatcenia inzynierskiego EUR-ACE Label czyli
European Accredited Engineer. Ponadto Uczelnia posiada akredytacje FPAKE Fundacji Rozwoju i
Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych z oceng wyrdzniajaca. Z kolei kierunek Zarzgdzanie finansami
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i rachunkowos$¢ uzyskat w 2022 roku prestizowa, miedzynarodowgq akredytacje ACCA (Association of
Chartered Certified Accountants), ktéra uprawnia absolwentow tego kierunku do zwolnien
zwybranych egzaminéw w przypadku ubiegania sie o indywidualng certyfikacje w zakresie
kompetencji z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzgdzania potwierdzanych przez ACCA. W 2022
roku Akademia WSB uzyskata réwniez miedzynarodowga akredytacje IPMA (International Project
Management Associacion) dla 11 programow ksztatcenia we wszystkich wydziatach, uprawniajaca do
przygotowania studentdw do miedzynarodowych egzaminéw w zakresie zarzgdzania projektami —
IPMA-Student. W tym samym roku Akademia WSB jako pierwsza uczelnia w Polsce uzyskata
miedzynarodowy Certyfikat Responsible Management Education Partner wydany przez GPM Global.
Akademia WSB zostata doceniona w uznaniu ciggtego zaangazowania w rozwoj doskonatosci
akademickiej we wspieraniu lideréw, ktérzy sy zaangazowani w tworzenie wartosci spotecznej,
ekonomicznej i sSrodowiskowej poprzez praktyke zrdwnowazonego zarzadzania projektami.

W Rankingu Wydawnictwa Perspektywy w roku 2022 w kategorii uczelni akademickich Akademia
WSB zajeta 32 miejsce, natomiast w kategorii uczelni niepublicznych Akademia WSB znajduje sie na 3
miejscu w Polsce.

Akademia WSB realizuje ksztatcenie w 5 lokalizacjach: siedziba gtéwna - Wydziat Nauk
Stosowanych w Dabrowie Gdrniczej, Filia - Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie, Filia - Wydziat
Zamiejscowy w Krakowie, Filia - Wydziat Zamiejscowy w Olkuszu, Filia - Wydziat Zamiejscowy w
Zywcu, facznie na 23 kierunkach, w tym na poziomie studiéw | stopnia (18 kierunkéw), Il stopnia (8
kierunkéw), jednolitych studiéw magisterskich (3 kierunki). Kierunkami tymi s3: Administracja,
Bezpieczenstwo narodowe, Ekonomia, English in Management, Filologia, Finanse i Rachunkowos¢,
Fizjoterapia, Informatyka, Inzynieria zarzadzania, Kosmetologia, Logistyka, Pedagogika, Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, Pielegniarstwo, Prawo, Ratownictwo medyczne, Socjologia, Studia
menedzerskie, Stosunki miedzynarodowe, Transport, Zarzgdzanie, Zarzadzanie i inzynieria produkcji,
Zarzadzanie finansami i rachunkowos$é. Uczelnia ksztatci rowniez na studiach doktoranckich, w Szkole
Doktorskiej i w ramach seminarium doktorskiego oraz na studiach podyplomowych.

Ksztatcenie na kierunku Socjologia na poziomie studidw | stopnia w Wydziale Nauk Stosowanych
w Dabrowie Gdrniczej po raz pierwszy rozpoczeto od roku akademickiego 2002/2003 (wtedy byta to
Woyzsza Szkota Biznesu) i odbywa sie na podstawie uzyskanych uprawnien, tj.:

- Decyzji nr DSW-3-4003-EK/593/02 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dotyczgcej nadania
Wyiszej Szkole Biznesu w Dabrowie Goérniczej uprawnien do prowadzenia studidw pierwszego
stopnia na kierunku Socjologia z dnia 06.05.2002 r.

Uczelnia zatrudnia 330 pracownikéw, w tym 143 nauczycieli akademickich: z tytutem profesora
21, ze stopniem doktora habilitowanego 36, ze stopniem doktora 68, z tytutem zawodowym magistra
18, przy czym dla 136 pracownikdéw, praca w Akademii WSB stanowi podstawowe miejsce pracy (stan
na 19.09.2022r.).

Siedziba gtowna Akademii WSB miesci sie w Scistym centrum Dabrowy Godrniczej przy ulicy
Cieplaka 1C.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia jest zbudowana w oparciu o 27 letnie doswiadczenie
Uczelni w prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej, dobre praktyki w zakresie ksztatcenia w dziedzinie
nauk spotecznych oraz oczekiwania wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia kierunku Socjologia na poziomie studidow | stopnia zostata opracowana na

podstawie:

- dtugoletnich doswiadczen w ksztatceniu na poziomie studiéw | i Il stopnia w Akademii WSB w
Dabrowie Gérniczej jak i jej Filiach,

- doswiadczen polskiego systemu szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu na kierunku Socjologia,

- charakterystyk efektow uczenia okreslonych dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6 — 8 polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218),

- zasad okreslonych w dokumencie Standardy i wskazéwki dotyczgce zapewnienia jakosci w
Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area”),

- analizy potrzeb gospodarczych i spotecznych otoczenia Uczelni,

- wynikéw badan rynku pracy w tym regionalnego rynku pracy,

- badan ekonomicznych loséw absolwentéw Akademii WSB,

- strategii rozwoju Akademii WSB opracowanej na lata 2015-2020 oraz 2021-2025,

- wzorcéw i doswiadczen krajowych, jak rowniez miedzynarodowych,

- standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych w Szczegétowych kryteriach oceny programowej
ustalonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia realizowanego na Wydziale Nauk Stosowanych w
Dabrowie Goérniczej jest zbiezna z misjg Uczelni, ktéra w strategii Uczelni na lata 2021-2025
sformutowana zostata w nastepujacy sposob: , Tworzymy spotecznosc skoncentrowang na rozwoju. W
centrum naszych dziatan jest cztowiek, ktéremu chcemy zapewni¢ nieograniczonq przestrzer do
realizacji wtasnych celdw i ambicji. Jestesmy wizjonerami. Jako otwarta i innowacyjna uczelnia
pasjonujemy sie wyzwaniami przysztosci. Generujemy uzytecznqg wiedze, kreujemy trendy, oraz
ksztatcimy specjalistow potrafigcych tym wyzwaniom sprostac ™.

Dziatalno$¢ Wydziatu Nauk Stosowanych podporzadkowana jest strategii Uczelni. Zgodnie ze
strategig rozwoju Uczelni na lata 2021-2025 wizja strategiczna brzmi: Akademia WSB to otwarta i
innowacyjna Uczelnia, ktérq pasjonujq ludzie, ich rozwdj oraz wyzwania przysztosci. Core strategii
stanowi hastfo: Cztowiek i jego rozwdj w centrum. Kierunek Socjologia wpisuje sie w wizje i misje
Uczelni zawartg w strategii na lata 2021-2025. W centrum zainteresowania znajduje sie student, a
ksztatcenie ukierunkowane jest na jego rozwdj, nie tylko zawodowy, ale takie osobisty.
Specjalistyczne ksztatcenie z wykorzystaniem innowacyjnych metod i narzedzi w potaczeniu z
rozwijaniem kompetencji miekkich ma na celu przygotowanie absolwentéw do radzenia sobie z
wyzwaniami stawianymi przez rynek pracy. Studenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracyjni Wydziatu Nauk Stosowanych w Dgbrowie Gdrniczej tworzg spotecznosé¢ akademicka
otwartg na dzielenie sie wiedzg i realizacje ambicji naukowych i zawodowych. Koncepcja ksztatcenia
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na kierunku Socjologia jest zgodna z celami strategicznymi i operacyjnymi okreslonymi w Strategii
Uczelni, z ktérych mozna wskazac np.

1. Lider Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
o Akademia WSB cenionym partnerem dla biznesu i samorzadéw dzieki wspdtpracy
opartej na uzytecznosci i wysokiej jakosci ustug
o Akademia WSB postrzegana jako wiodgcy osrodek opiniotwérczy w wybranych
obszarach istotnych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego

Kierunek Socjologia w procesie ksztatcenia uwzglednia wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi,
zaréwno poprzez udziat wybitnych praktykéw — socjologéw z regionu wojewddztwa $lgskiego w
procesie ksztatcenia, jak i transfer wynikdw badaf naukowych prowadzonych przez kadre
akademicka z zakresu socjologii do praktyki.

2. Partycypacyjna Uczelnia
o Akademia WSB postrzegana jako miejsce wszechstronnego i nieskrepowanego
rozwoju

Zaréwno studenci jak i pracownicy Akademii WSB, w tym studenci kierunku Socjologia i nauczyciele
akademiccy majg mozliwos¢ wielowymiarowego rozwoju poprzez: udziat w rdznego rodzaju
szkoleniach, np. z zarzadzania czasem, webankiety, problem solving, digital marketingu czy social
medidw; rozwijanie swoich pasji w interdyscyplinarnych kotach naukowych (jak np. Miedzynarodowe
Koto Bezpieczenstwa Save the World, Paedagogica, czy ProjectGO); wyjazdy zagraniczne np. z
programu Erasmus+; realizacje projektdw o charakterze interdyscyplinarnym i/lub
miedzynarodowym (np. projekt pt. ,,Alphabetter — learning tools for preventing functional and
secondary illiteracy”); czy wreszcie udziat w konferencjach o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym, np. udziat nauczycieli kierunku Socjologia w Miedzynarodowej Konferencji
SOCIALIA 2021 ,Swiat na trajektorii cierpienia - Aksjologiczne, spoteczne, psychiczne problemy,
deficyty i zaniechania wynikajgcych z Pandemii SarsCov2. Diagnoza, terapia i wsparcie".
Oferta ksztatcenia na kierunku Socjologia tworzy mozliwosci dla rozwoju zawodowego i naukowego
studentéw poprzez studia | stopnia, komplementarng oferte studiéw na poziomie Il stopnia (np.
Zarzadzanie Il stopnia, kierunki w jezyku angielskim), czy w ramach studiéw podyplomowych, a takze
poprzez certyfikowanie umiejetnosci, kontakt z kadrg akademicka o wysokich kwalifikacjach
naukowych i zawodowych, a takze system wsparcia dla studentéw obejmujacy m.in. stypendia
(naukowe, sportowe, socjalne), programy mentoringowe czy bogatg oferte stazy i praktyk.

3. LifeLong Academy - "Uczelnia przez cate zycie"
o Akademia WSB postrzegana jako uczelnia ksztatcgca na potrzeby wyzwan przysztosci
w spotfeczenstwie i biznesie

Kierunek ksztatci na potrzeby przysztosci przygotowujac specjalistow w zakresie socjologii,
wyposazonych w kompetencje przysztosci uwzgledniajgce: umiejetnosci przetwarzania i interpretacji
ztozonych informacji, przywddztwo i zarzadzanie innymi, zdolno$¢ do adaptacji - umiejetnos¢
szybkiej reakcji na pojawiajgce sie wyzwania, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
zdolnos¢ taczenia i wykorzystywania wiedzy teoretycznej i praktycznej i réinych umiejetnosci,
zdolnos¢ do pracy w wielokulturowych, globalnych S$rodowiskach, inteligencja spoteczna,
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niekonwencjonalne i adaptacyjne myslenie, umiejetnosci korzystania z nowych medidw,
transdyscyplinarnosé czy myslenie projektowe.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia zaktada zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
wpisujac sie w przyjety Polityke Jakosci oraz zatozenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia rozumianych jako komplementarny i przejrzysty zbior swiadomie zaplanowanych dziatan
w zakresie poszczegdlnych obszaréw procesu ksztafcenia, spéjny z przyjetymi celami i strategia
Uczelni. Doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku Socjologia jest cyklicznym procesem
obejmujgcym systematyczne przeglagdy i ocene programu studidow uwzgledniajgc opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz zgodnos¢ z potrzebami wspdtczesnego rynku pracy
i wdrazanie dziatan doskonalgcych.

Celem ksztatcenia na kierunku Socjologia jest m.in. wyposazenie absolwentow w wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne dotyczace identyfikacji wspdtczesnych problemoéw nauk
socjologicznych w odniesieniu do praktycznych problemdw spotecznych, a takze wyposazenie ich w
wiedze i umiejetnosci dotyczace zastosowania zaawansowanych socjologicznych metod i technik
badawczych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia podporzgdkowana jest gtdwnemu celowi, jakim jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne w dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, tj. w dyscyplinie nauki socjologiczne jako dyscyplinie
wiodacej i w dyscyplinie wspomagajacej, tj. psychologia. Uczelnia ksztatci specjalistéw z zakresu
socjologii, ktérzy potrafig m.in. diagnozowac procesy i zjawiska spoteczne oraz kulturowe zachodzace
we wspotczesnym Swiecie, projektowaé i realizowa¢ badania socjologiczne z wykorzystaniem
réznorodnych metod i technik badawczych, analizowa¢ dane statystyczne oraz trendy w Internecie,
czy postugiwac sie specjalistycznymi programami komputerowymi, np. IBM SPSS Statistisc 25.

Program studiéw taczy tresci ogdlne, teoretyczne z tresciami specjalnosciowymi pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentow w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie w oczekiwania rynku pracy.
Program studiéw gwarantuje studentom mozliwos¢ zdobywania szerokiej wiedzy o odpowiednim
stopniu zaawansowania poprzez udziat wrdéznych formach ksztatcenia obejmujgcych nie tylko
wyktady i ¢wiczenia, ale takze zajecia warsztatowe, projektowe, spotkania z praktykami, wizyty
studyjne, praktyki zawodowe, szkolenia i w formie e-learningu. Dzieki temu program pozwala na
elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb interesariuszy Uczelni.

Celem studidow na kierunku Socjologia jest:

— przekazanie aktualnej, kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny wiodacej - nauki
socjologiczne i wspomagajacej — psychologia, w dziedzinie nauk spotecznych oraz z zakresu
praktyki socjologicznej,

— przygotowanie studentdw do postugiwania sie nowoczesng wiedzg w zakresie nauk
socjologicznych dotyczaca zjawisk spotecznych i zaleznosci pomiedzy nimi,

— ksztattowanie umiejetnosci komunikacji przy uzyciu réznych kanatéw i technik, zaréwno
z podmiotami funkcjonujgcymi w zakresie badania opinii publicznej, jak i z instytucjami
administracyjnymi, prowadzgcymi polityke spoteczng, dziatami HR firm i instytucji, agencjami
doradztwa personalnego, czy instytucjami rynku pracy,

— wyposazenie absolwentéw w wiedze i umiejetnosci pozwalajagce na rozpoznawanie
uwarunkowan zmian spotecznych zachodzacych w warunkach wspétczesnych wyzwan dla nauk
socjologicznych i praktyki zycia spotecznego,
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— nabycie przez absolwentéw umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i
technikami analizy zjawisk i proceséw spotecznych w praktycznych analizach socjologicznych,

— ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwartosci na racje drugiej strony,

— wyposazenie w zdolnos¢ pracy w zespole, rozwijanie refleksyjnosci oraz postawy prospotecznej
i poczucia odpowiedzialnosci,

— organizowanie warunkéw do doskonalenia umiejetnosci radzenia sobie na wspdtczesnym
rynku pracy,

— uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju
osobistego.

Zaréwno cele, jak i koncepcja ksztatcenia kierunku Socjologia byty konsultowane z interesariuszami

Uczelni, m.in. z przedstawicielami przedsiebiorstw bedgcych cztonkami Rady Ekspertow Akademii

WSB, a takze interesariuszami wewnetrznymi, tj. nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia

na kierunku Socjologia oraz studentami.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Socjologia wykazuje sie m.in:

wiedzg z dyscypliny nauk socjologicznych jako jednej z dyscyplin naukowych wchodzgcych
w zakres dziedziny nauk spotecznych oraz w odpowiednim zakresie z dyscypliny psychologia, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow,

rozumieniem catoksztattu zjawisk i proceséw z zakresu wspdtczesnych koncepcji dotyczacych
rozwoju struktur spotecznych i ich praktycznych uwarunkowan,

rozumieniem koncepcji i proceséw zmian spotecznych, zaréwno w kontekscie historycznym jak i
wspotczesnym,

umiejetnoscig rozpoznawania, diagnozowania i definiowania zasadniczych problemoéw i zjawisk
spotecznych, kulturowych, politycznych, gospodarczych i ich przyczyn,

umiejetnosci jasnego i jednoznacznego przedstawiania i konsultowania w gronie specjalistéw,
swoich wnioskdéw oraz teoretycznych i praktycznych przestanek, ktore stanowig ich podstawe,
umiejetnoscig aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu i realizacji
ztozonych przedsiewzie¢ w srodowisku pracy i poza nim,

umiejetnoscig krytycznego rozumowania i praktycznego wykorzystywania wiedzy do propozycji
adekwatnych rozwigzan problemdw z zakresu nauk socjologicznych i praktyki zycia spotecznego,
postawg, pozwalajacg na samodzielne uczenie sie, kontynuacje studiéw oraz planowanie swojego
rozwoju zawodowego.

Interesariusze Uczelni sg réwniez zaangazowani w proces doskonalenia koncepcji i organizacji

ksztatcenia kierunku Socjologia. Przyktadem zaangazowania studentéw w proces doskonalenia

ksztatcenia na kierunku sg dziatania podejmowane w celu pozyskania ich opinii, np.:

— w trakcie spotkan Przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Akademii WSB z wiadzami Uczelni,

— w trakcie posiedzen Senatu Uczelni;

— poprzez badania oceny jakosci ksztatcenia (realizowane w kazdym semestrze), w tym zajeé
prowadzonych w formule zdalnej,

— poprzez oceny realizacji studiéw,

— poprzez udziat przedstawiciela studentow w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia,
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— poprzez cykliczne spotkania grup studenckich z prodziekanami,
— poprzez ocene jakosci pracy jednostek administracyjnych oraz satysfakcji ze studiow
przeprowadzang co 2 lata.

W celu rozpoznania potrzeb pracodawcéw w odniesieniu do kwalifikacji absolwentow
przeprowadza sie szereg konsultacji spoteczno-gospodarczych w obrebie instytucji i przedsiebiorstw
powiatu i regionu. Przedstawiciele rynku pracy na biezgco angazowani sg w aktywnosci pozwalajace
poznac ich oczekiwania w stosunku do absolwentéw uczelni wyzszych — przyktadem mogg by¢
regularne spotkania Rady Ekspertéw, podpisane porozumienia o wspotpracy w zakresie organizacji
praktyk, a takze wspodtpraca firm i przedsiebiorstw z akademickim Biurem Karier w zakresie
pozyskiwania studentéw i absolwentéw na staze, stypendia, czy do pracy.

Szerzej udziat interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujgcych z Akademia WSB przedstawia opis w
Kryterium 6 - Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku.

W procesie ksztatcenia Akademia WSB kfadzie duzy nacisk na faczenie wiedzy teoretycznej z
ksztattowaniem u studentéw umiejetnosci praktycznych. Stuzg temu:

— zajecia prowadzone przez kadre akademickg o wysokich kwalifikacjach naukowych, jak rowniez
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe,

— zajecia prowadzone przez praktykdw reprezentujgcych nauki socjologiczne, w tym
przedstawicieli instytucji administracji publicznej, dziaty HR przedsiebiorstw, instytucje badania
opinii publiczne;j,

— praktyki studenckie,

— wizyty studyjne (np. wizyta w firmie Capgemini, czy w Keywords Studios),

— spotkania z praktykami jako cze$¢ programu studidow uwzgledniajgce tematy z zakresu
procesow i zjawisk spotecznych, np. ,Szef czy lider? Ktdrg droge wybierasz? Ego czy
efektywnosc¢?”; ,Coaching jako nowa forma rozwoju”; ,Co z tym Swiatem? - zmiany
klimatyczne a strategie komunikacji marketingowej”,

— metody dydaktyczne wykorzystujgce case study (studium przypadku),

— mozliwo$¢ pisania pracy dyplomowej i etapowej z udziatem mentora reprezentujgcego
praktyke gospodarczg,

— stosowanie aktywnych form i nowoczesnych metod nauczania, ksztattujgcych umiejetnosci
niezbedne do pracy zawodowej (np. dyskusja problemowa),

— mozliwos$¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych i
organizacjach studenckich (np. Koto Naukowe Save the world, Paedagogica, ProjectGO;
Samorzad Studencki),

— uczestnictwo w Targach Pracy i Praktyk Studenckich — np. Xlll Targi Pracy i Praktyk Studenckich
Job and Internship Fair odbywajgcych sie z udziatem przedstawicieli firm takich jak m.in.:
ManpowerGroup, HireRight sp. z 0. 0., Grupa Twoja Kariera Sp. z 0.0., PwC Service Delivery
Center, Urzad Miejski w Dabrowie Godrniczej, gdzie pracodawcy prowadzili szkolenia oraz
symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, rozwijajagce kompetencje zawodowe uczestnikow.
Szkolenia prowadzone przez praktykdow dotyczyly aktualnych trendéw iwaznych zjawisk
na wspoétczesnym rynku pracy,
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— uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, wyktadach otwartych (w tym
miedzynarodowych), mozliwosé zdobycia certyfikatéw (np. certyfikaty jezykowe).

Koncepcja ksztatcenia zaktada wykorzystanie w nauczaniu wspétczesnych narzedzi dydaktycznych
wspomagajacych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci technologii
cyfrowych odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy.

Laboratoria komputerowe dysponujg specjalistycznym oprogramowaniem, min.: Adobe Acrobat
Reader DC, IBM SPSS Statistics 25, Atlas ti, KNIME Analytics Platform, Microsoft Access 2016,
Microsoft Office 2016, Microsoft Project Professional 2019, Android Studio.

Koncepcja ksztatcenia zapewnia elastycznos¢ programu poprzez oferowanie réznorodnych
specjalnosci i odpowiednig pule zaje¢ fakultatywnych, co umozliwia z jednej strony szybkie
reagowanie na potrzeby rynku pracy, a z drugiej indywidualizacje ksztatcenia. Student na kierunku
Socjologia w ramach studiow | stopnia dokonuje wyboru sposrdd nastepujgcych specjalnosci:

- Doradztwo zawodowe

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Socjologia biznesu i zachowan konsumenckich

- Spoteczenstwo cyfrowe i nowe media.

Celem specjalnosci Doradztwo zawodowe jest przygotowanie absolwentéw do pracy w
charakterze profesjonalnego doradcy zawodowego w biurach i agencjach posrednictwa pracy,
akademickich biurach karier, instytucjach wspierajgcych aktywizacje zawodowg, czy dziatach HR
przedsiebiorstw. Absolwenci tej specjalnosci nabywajg kompetencje z zakresu zarzadzania i
ksztattowania kompetencji, coachingu i przeprowadzania szkolen dla pracownikéow dotyczacych
zarzadzania swojg karierg, a takze budowania marki osobistej. Posiadajg réwniez zaawansowane
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, metod i technik radzenia sobie ze stresujgcymi
sytuacjami, a takze sg przygotowani do wystgpien publicznych oraz réznych form pracy z osobami
wykluczonymi zawodowo.

Przyktadowe tresci realizowane w ramach specjalnosci:

Podstawy zawodoznawstwa

Komunikacja interpersonalna w doradztwie i coachingu
Doradztwo zawodowe dla oséb bezrobotnych

Szkolenia i ksztattowanie kariery zawodowej pracownikéw
e Trening wystgpien publicznych i radzenia sobie ze stresem

Warsztat pracy doradcy zawodowego.

Celem specjalnosci Zarzadzanie zasobami ludzkimi jest wyposazenie absolwentéw w kompetencje
umozliwiajgce prace w dziatach personalnych przedsiebiorstw i instytucji publicznych i niepublicznych
na stanowiskach menedzera HR i eksperta zajmujacego sie efektywnym pozyskiwaniem i
wykorzystaniem zasobdw ludzkich, a takze zarzgdzaniem kompetencjami pracownikdéw.

Absolwent specjalnosci Zarzagdzanie zasobami ludzkimi m.in. zna zagadnienia psychologii proceséw
kadrowych niezbedne do efektywnego zarzgdzania zasobami ludzkimi i potrafi wykorzystaé¢ je w
praktyce, zna cele i obszary psychologii zarzadzania, a takze ma wiedze na temat kluczowych
uwarunkowan skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi i potrafi wdrozy¢ te zasady w praktyce
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zawodowej, zna zasady i metody rekrutowania i selekcji pracownikéw oraz potrafi skutecznie
zarzadza¢ kompetencjami w ramach organizacji.

Przyktadowe tresci realizowane w ramach specjalnosci:

Psychologia procesow kadrowych
e System zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu miedzynarodowym
e Nowoczesne trendy w HR

Szkolenia i ksztattowanie kariery zawodowej pracownikéw

Zarzadzanie kompetencjami w organizacji

Absolwent specjalnosci Socjologia biznesu i zachowan konsumenckich posiada kompetencje
przydatne w efektywnej komunikacji w biznesie, zna zasady zarzadzania relacjami z réznymi typami
klientow, psychologiczne procesy zachowan konsumenckich, cechuje go wiedza dotyczaca
budowania strategii marki i jej wdrazania w organizacji. Absolwent tej specjalnosci potrafi
diagnozowa¢ i oceniaé kompetencje, dobiera¢ odpowiednie instrumenty motywowania
pracownikdéw, a takze posiada zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne.

Absolwent specjalnosci Socjologia biznesu i zachowan konsumenckich jest przygotowany do podjecia
pracy jako trener biznesu, specjalista lub menedzer w firmach szkoleniowych, konsultingowych,
rekrutacyjnych oraz w innych strukturach przedsiebiorstw, gdzie wymagane sg rozbudowane
umiejetnosci komunikacyjne i wiedza socjologiczna.

Przyktadowe tresci realizowane w ramach specjalnosci:
e Zarzadzanie relacjami z klientem
e Projektowanie procesdw rozwojowych w organizacji
e Budowanie poczucia dobrostanu w organizacji
e Personal Branding
e Rdznice miedzykulturowe w biznesie miedzynarodowym
e Systemy motywacyjne w sprzedazy

Specjalnos¢ Socjologia biznesu i zachowan konsumenckich (w ofercie od roku akademickiego
2021/2022, nie zostata jeszcze uruchomiona).

Wszystkie zajecia specjalno$ciowe na kierunku Socjologia w Akademii WSB prowadzg doswiadczeni
praktycy, co zapewnia przekazywanie zastosowan wiedzy i aktualnych trendéw w zakresie rozwigzan
praktycznych zwigzanych z naukami socjologicznymi.

Absolwent kierunku Socjologia, zgodnie z celem profilu praktycznego, posiada wiedze
teoretyczng i praktyczng, co zapewnia charakter oferowanych modutéw zaje¢ oraz stosowanych
metod dydaktycznych ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. W ramach oferowanych zajeé student
zapoznaje sie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w danym obszarze dyscypliny nauki
socjologiczne, ale takze z praktyka zawodu socjologa. Prowadzone zajecia pozwolg absolwentom
uzyskaé w szczegélnosci:

— przygotowanie z zaje¢ podstawowych obejmujgce tresci realizowane w ramach zaje¢ takich

jak: Antropologia kultury, Wstep do socjologii, Historia mysli spotecznej, Wspodtczesne teorie
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socjologiczne, Polityka spoteczna, Komunikacja interpersonalna, Kulturowe podstawy
zachowania, Psychologia ogdlna, Psychologia spoteczna oraz Praktyczne zastosowanie
psychologii spotecznej;

— znajomos¢ makro i mikrostruktur spotecznych i umiejetnos¢ zastosowania tej wiedzy w
odniesieniu do dyscypliny nauki socjologiczne (modut Struktury i systemy spoteczne),

— znajomos¢ metodologii badan spotecznych, statystyki, demografii, projektowania i realizacji
badan socjologicznych ilosciowych i jakosciowych (modut metodologiczny),

— umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych srodkéw gromadzenia i przetwarzania informacji
(zajecia: Bezpieczenstwo w sieci i wybrane narzedzia informatyczne, technologia
informacyjna),

— znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2,

— wiedze umozliwiajgcg wihasciwg ocene zwtaszcza spotecznych (etycznych) skutkéw dziatalnosci
w odniesieniu do zawodu socjologa.

Oferta ksztatcenia na kierunku Socjologia uwzglednia studia stacjonarne i niestacjonarne, a wiec
skierowana jest w przypadku studiéw | stopnia do absolwentéw szkét srednich, stojgcych przed
wyborem drogi zawodowe] mogacych swdj czas przeznaczyé na studiowanie w trybie studidéw
stacjonarnych, jak tez do oséb pracujgcych zawodowo, a zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji na
poziomie studiéw wyzszych. Oferta jest tez skierowana do osdb zainteresowanych uzupetnieniem i
poszerzeniem posiadanych kwalifikacji zawodowych w trybie studiéw niestacjonarnych.

Koncepcja ksztatcenia otwiera rdwniez mozliwosci dalszej edukacji, np. na studiach Il stopnia, a
takze oferujgc szeroki wybér studidw podyplomowych.

Koncepcja ksztatcenia kierunku Socjologia zaktada, zgodnie z politykg jakosci, ustawiczng
weryfikacje swoich zadan i celdw ksztatcenia, prowadzac dziatania na rzecz monitorowania i
systematycznego doskonalenia programu studiéw oraz systematycznego badania jakosci ksztatcenia
w oparciu o zasady Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii WSB.

Koncepcja ksztatcenia kierunku Socjologia uwzglednia réwniez nauczanie i uczenie sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Stuzg temu dedykowane platformy: MS
Teams, OnlineWSB oraz platforma do zdalnego egzaminowania Inspera.

Efekty ksztatcenia dla kierunku Socjologia zostaty opracowane w roku 2002, a nastepnie zostaty
dostosowane do wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku i jako efekty uczenia sie zatwierdzone przez
Rade Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB Uchwatg nr 144/2018/2019 z dnia 30 wrzesnia
2019r.

Efekty te wynikajg z zatozen koncepcji ksztatcenia uwzgledniajgcych praktyczny profil kierunku, sg
zgodne z zakresem wiedzy w dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowano kierunek, tj. nauki
socjologiczne jako dyscypliny wiodacej i psychologii jako dyscypliny wspomagajgcej, oraz ze
wspotczesnymi rozwigzaniami praktyki w dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z socjologia.

Efekty uczenia zarowno dla studiéw | stopnia uwzgledniajg w petni charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslonych w
cz. | wymienionego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
roku.

Efekty uczenia - zgodnie z koncepcjg ksztatcenia i praktycznym profilem studiéw - odnoszg sie do
aktualnej wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne jako dyscypliny wiodacej i
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psychologii jako dyscypliny wspomagajacej, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek - w tym w
szczegdlnosci dotyczacych np. wspdtczesnych teorii socjologicznych oraz socjologii struktur
spotecznych, uwzgledniajg stan praktyki w tym obszarze, a takze uwzgledniajg praktyczne
umiejetnosci analityczne, aplikacyjne oraz komunikacyjne.

Jako kluczowe, przyktadowe efekty uczenia sie opisane w dyscyplinie nauki socjologiczne mozna
wskazac:

W zakresie wiedzy:

e zna w zawansowanym stopniu gtdwne teorie z zakresu nauk socjologicznych wyjasniajgce
zjawiska spoteczne i zaleznosci miedzy nimi oraz rozumie znaczenie relacji spotecznych i ich
organizacji w strukturach spotecznych - w tym w szczegdlnosci - interpersonalnych,
miedzykulturowych, politycznych, medialnych i biznesowych, jak réwniez w odniesieniu do
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z socjologia,

e zna w zaawansowanym stopniu wybrane metody i techniki badan socjologicznych oraz ich
praktyczne wykorzystanie, a takze kolejne elementy i etapy procesu badawczego w naukach
socjologicznych;

W zakresie umiejetnosci:

e potrafi interpretowaé zjawiska spoteczne, kulturowe i gospodarcze wykorzystujgc do tego
pojecia i koncepcje socjologiczne,

e potrafi rozwigzywac¢ typowe dla dziatalnosci zawodowej zadania z zakresu socjologii,
prawidtowo postugujac sie systemami normatywnymi oraz normami i regutami (prawnymi,
etycznymi, zawodowymi, moralnymi),

e potrafi analizowac proponowane rozwigzania problemow spotecznych, a takze proponowaé w
tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia zgodne z witasciwg dla dziatalnosci zawodowej
perspektywa socjologiczna.

W zakresie kompetencji spotecznych:

e rozstrzygania dylematéw zwigzanych z pracg socjologa, w tym dylematéw etycznych,

przestrzegajac zasad etyki zawodowe] i wymagajac tego od innych.

Jako przyktad efektow uzyskiwanych zaréwno w dyscyplinie nauki socjologiczne jak i psychologia
mozna podac:
W zakresie wiedzy:

e zna w zaawansowanym stopniu koncepcje dotyczgce rozwoju struktur spotecznych,
kulturowych oraz zaleznosci miedzy grupa a jednostkg - ma wiedze o rodzajach wiezi
spotecznych i rzagdzacych nimi prawidtowosciach, zna normy i reguty organizujgce struktury i
instytucje spoteczne, i ich odniesienia do dziatalnosci zawodowe;.

W zakresie umiejetnosci:

e potrafi analizowac i oceniaé¢ typy i rodzaje grup spotecznych oraz ich funkcjonowanie w
réznych spoteczenstwach i Srodowiskach, wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu nauk
socjologicznych i psychologii.

Efekty kierunkowe zostaty rozwiniete i odpowiednio uszczegétowione w efektach okreslonych dla
zaje¢ poszczegolnych przedmiotow. Jako przyktad powigzania i zgodnosci efektow przypisanych do
zajec z efektami kierunkowymi mozna podac:
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W zakresie wiedzy:

e Efekt SO_WO02: ,Absolwent zna w zaawansowanym stopniu gtdwne teorie z zakresu nauk
socjologicznych wyjasniajgce zjawiska spoteczne i zaleznosci miedzy nimi oraz rozumie
znaczenie relacji spotecznych i ich organizacji w strukturach spotecznych - w tym w
szczegdlnosci - interpersonalnych, miedzykulturowych, politycznych, medialnych i
biznesowych, jak réwniez w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej zwigzanej z socjologig”.
Efekt ten jest osiggany m.in. na przedmiocie: Antropologia kultury - wyktad (efekt
przedmiotowy brzmi: ,Student zna w zaawansowanym stopniu gtéwne teorie z zakresu
antropologii kultury wyjasniajgce zjawiska kulturowe i zaleznosci miedzy nimi oraz rozumie
znaczenie relacji miedzykulturowych w strukturach spotecznych, jak rowniez w odniesieniu
do dziatalnosci zawodowej zwigzanej z socjologig”).

o Efekt SO_WO04: ,,w zaawansowanym stopniu wybrane metody i techniki badan socjologicznych
oraz ich praktyczne wykorzystanie, a takze kolejne elementy i etapy procesu badawczego w
naukach socjologicznych.” Efekt ten jest osiggany m.in. na przedmiocie Statystyka z
demografig spoteczng - wyktad (efekt przedmiotowy brzmi: ,zna metody statystyczne,
narzedzia i techniki wykorzystywane w badaniach socjologicznych”).

W zakresie umiejetnosci:

e Efekt SO_UO03: ,Potrafi analizowa i ocenia¢ typy i rodzaje grup spotecznych oraz ich
funkcjonowanie w réznych spoteczenstwach i srodowiskach, wykorzystujac posiadang wiedze
z zakresu nauk socjologicznych i psychologii”, co znajduje rozwiniecie w efektach przedmiotu
Systemy motywacyjne - ¢wiczenia (efekt przedmiotowy brzmi: ,Student potrafi
identyfikowa¢ roézinorodne role grupowe, typy osobowosci i grupy spoteczne. Posiada
umiejetno$¢  dobierania odpowiednich narzedzi do skutecznego motywowania
poszczegdlnych cztonkdéw zespotu”),

e Efekt SO_UO07: ,ustalac cele, planowac zadania do wykonania oraz zarzadzaé czasem witasnym i
zespotowym, potrafi oceni¢ kompetencje oséb w grupie i na tej podstawie dokonaé podziatu
zadan”. Efekt ten jest osiggany m.in. na przedmiocie Komunikacja marketingowa -
¢wiczenia, poprzez przedmiotowy efekt tj.; ,Student potrafi ustala¢ cele i planowa¢ zadania
stuzgce projektowaniu zatozen strategii komunikacji i komponowaniu jej narzedzi oraz potrafi
odpowiednio gospodarowaé czasem w trakcie prac zespotowych, dbajgc o adekwatny do
kompetencji podziat zadan.”

W zakresie kompetencji spotecznych:

e Efekt SO_KO03: ,Student jest gotdw do udzialu w przygotowaniu projektéw spotecznych
(politycznych, gospodarczych i obywatelskich) uwzgledniajgcych aspekty socjologiczne.”, co
ma odzwierciedlenie w przedmiocie Coaching kariery (efekt przedmiotowy: ,student jest
Swiadomy koniecznosci wsparcia pracownikéw wchodzacych w proces zmiany. Jest gotéw do
empatycznych zachowan i reakcji na aktualne potrzeby pracownika”).

Efekty uczenia sie dla kierunku Socjologia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty (co
potwierdzity badania opinii studentow), zgodnie z terminologig wtasciwg dla dyscypliny nauki
socjologiczne, okreslajg zakres i stopien zaawansowania wiedzy i definiujg umiejetnosci, co pozwala
na weryfikacje stopnia ich osiggania i ocene przy zastosowaniu zasad weryfikacji efektéw uczenia sie
okreslonych w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii WSB oraz
Ramowym systemie oceny studentow w Akademii WSB.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Jako dobra praktyke mozna przyjg¢ fakt, ze koncepcja ksztatcenia na akredytowanym kierunku
powstata przy wspétudziale i jest zorientowana na potrzeby zaréwno firm jak i instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego (m.in. urzedy gmin i miast w regionie, urzedy pracy). Program ksztatcenia
na akredytowanym kierunku zaktada udziat studentéw w regularnych spotkaniach z praktykami, a
zajecia specjalnosciowe prowadzone sg w wiekszosci przez praktykéw z duzym doswiadczeniem.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia | stopnia na kierunku Socjologia s3 wyodrebnionym organizacyjnie i programowo
pierwszym etapem studiéw wyzszych. Program studiéw skonstruowany jest zgodnie z art. 67 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wedtug wytycznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. - tekst jednolity - w sprawie studidw oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Studia | stopnia na kierunku Socjologia kornczg sie uzyskaniem kwalifikacji | stopnia i tytutu
zawodowego licencjat, trwajg 6 semestréow, a liczba punktéow ECTS niezbedna do ich ukonczenia
wynosi 180 ECTS. Warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu studidw | stopnia jest
uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na kierunku Socjologia na studiach | stopnia w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym.

taczna liczba punktow ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (w
zaokragleniu do petnego punktu ECTS) wynosi:

e Studia stacjonarne: 101 ECTS
e Studia niestacjonarne: 84 ECTS

Program studidow | stopnia zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych umozliwia studentowi
wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 34% catkowitej liczby punktéw ECTS. Liczba
punktow ECTS w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 62 ECTS. W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg sie
miedzy innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ pogtebiajacych wiedze specjalistyczng, seminarium
dyplomowe.

Na studiach | stopnia o profilu praktycznym zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
realizowane sg w wymiarze 118 ECTS, co stanowi 65% ogotu punktéw ECTS na studiach stacjonarnych
i tyle samo na studiach niestacjonarnych. Majagc na uwadze zatozone cele ksztatcenia oraz profil
kierunku udziat ten jest w petni uzasadniony i spetnia wymagania w tym zakresie.
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W programie studidow godziny zaje¢ uwzgledniajgce zaangazowanie studentéw (éwiczenia,
projekty) umozliwiajg - zgodnie z zatozeniami profilu praktycznego - wykonywanie bezposrednio
przez studentdw czynnosci praktycznych i nabywanie praktycznych umiejetnosci. Grupy ¢wiczeniowe
licza do 20 studentdw.

Zajecia jezykowe obejmujg takie przedmioty jak: jezyk obcy — realizowany od pierwszego do
czwartego semestru studiow w formie ¢wiczen praktycznych (160 h na studiach stacjonarnych i 64 h
na studiach niestacjonarnych) i e-learningu (80 h na studiach stacjonarnych i 88 h na studiach
niestacjonarnych), jezyk obcy w socjologii (40 h w formie e-learningu zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych) — realizowany na pigtym semestrze studiéw, obejmujgcy
stownictwo specjalistyczne zwigzane ze studiowanym kierunkiem, a takze przedmioty do wyboru w
jezyku angielskim, np. Multicultural management, Leadership realizowane na semestrze széstym w
wymiarze 24 h ¢wiczeniowych na studiach stacjonarnych i 16 h na studiach niestacjonarnych.

Zajecia, z ktérych wyodrebniono punkty ECTS przypisane do dziedziny nauk humanistycznych
obejmujg przedmioty takie jak: Etyka / Etyka w biznesie (1 ECTS), Antropologia kultury (1 ECTS),
Historia mysli spotecznej (1 ECTS), Kulturowe podstawy zachowania (1 ECTS) oraz Jezyk obcy (2 ECTS)
i stanowig tgcznie 6 ECTS zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Z kolei zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stanowia
28% punktow ECTS, tj. 51 ECTS zardwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych i nalezg
tutaj: wyktady, przedmiot Bezpieczenstwo w sieci i wybrane narzedzia informatyczne, spotkania z
praktykiem oraz zajecia jezykowe realizowane w formie e-learningu. Pomocniczo, metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc¢ sg rowniez wykorzystywane na seminarium dyplomowym.

Aby utatwi¢ studentom integrowanie studiéw, pracy zawodowej i zycia prywatnego, Uczelnia

wprowadzita na studiach stacjonarnych program ,3 dni studiujesz 2 dni pracujesz”. Zajecia na
studiach stacjonarnych, w ramach programu ,,3 dni studiujesz 2 dni pracujesz”, odbywaijg sie od Srody
do pigtku, a dla studentéw, ktérzy nie mogg studiowaé w ciggu tygodnia, zajecia odbywajg sie
weekendowo. W planie zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przestrzegana jest zasada,
by bloki dydaktyczne z jednego przedmiotu nie przekroczyty 4 godzin lekcyjnych. Statym elementem
organizacji zaje¢ sg godziny konsultacji realizowane przez kazdego nauczyciela akademickiego
prowadzacego zaréwno wyktady, cwiczenia, laboratoria, seminaria oraz lektoraty. Terminy
konsultacji s3 podawane do wiadomosci studentdw za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu.
Przyjete rozwigzania odnoszgce sie do organizacji zjazdow, czestotliwos$¢ zjazdow, liczba godzin
dydaktycznych (z uwzglednieniem dtugosci bloku dydaktycznego) sprzyjajg realizacji zaktadanych w
programie studiow efektow uczenia sie.
Program studiow tgczy tresci teoretyczne z zakresu dyscypliny nauki socjologiczne i dyscypliny
psychologia, do ktdrych przypisany jest kierunek, z tresciami specjalnosciowymi, pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentéow w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie w aktualne oczekiwania rynku
pracy. Program ten gwarantuje studentom mozliwo$¢ zdobywania wiedzy zaréwno o charakterze
ogélnym, jak i przede wszystkim wiedzy wysoce specjalistycznej z zakresu takich zagadnien, jak:
zarzgdzanie kompetencjami i relacjami, psychologia proceséow kadrowych, nowoczesne trendy w HR
czy personal branding oraz uwzglednia stosowanie tej wiedzy w praktyce.

Tresci programowe zostaty dostosowane do zaktadanych efektdw uczenia sie i umozliwiajg ich
osigganie. | tak dla przyktadu efekt okreslony jako SO_WO1 ,zna w zaawansowanym stopniu
terminologie wtasciwg dla dyscyplin naukowych: nauki socjologiczne i psychologia w zakresie
zwigzanym z kierunkiem socjologia, miejsce nauk socjologicznych i psychologii w dziedzinie nauk
spotecznych, ich Zrédta, subdyscypliny, zwigzki z naukami humanistycznymi” jest osiggany m.in.
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poprzez tresci na przedmiotach: Socjologia makrostruktur spotecznych, Analiza danych i pomiar
struktur spotecznych — projekt, czy Wstep do socjologii. W zakresie umiejetnosci efekt okreslony
jako SO_UO02 tj. ,potrafi pozyskiwac z wtasciwych zrédet dane, dokonywac oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji, stosowa¢ wtasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane technik
informacyjno-komunikacyjne w celu przeprowadzenia analizy proceséw i zjawisk spotecznych,
kulturowych, politycznych, gospodarczych i ich przyczyn w aspekcie socjologicznym” jest realizowany
przyktadowo na zajeciach: Metodologia badan spotecznych, Socjologia mikrostruktur spotecznych,
czy Projektowanie i realizacja badania ilosciowego.

W celu utrwalania jak i pozyskiwania wiedzy, w ramach przedmiotéw wskazywana jest studentom
aktualna literatura.
W ramach puli przedmiotdw obieralnych studenci mogg wybiera¢ przedmioty pogtebiajace i
uszczegoétawiajgce wiedze bezposrednio zwigzang z kierunkiem Socjologia, takie jak np. Socjologia
kultury, czy Socjologia probleméw spotecznych, jak tez majg do wyboru przedmioty rozwijajgce
kompetencje miekkie (np. Design thinking czy Action learning). Oprécz tego, studentom oferowane
sg rowniez przedmioty swobodnego wyboru prowadzone w jezyku angielskim (modut: przedmioty
swobodnego wyboru w jezyku angielskim).

W procesie ksztatcenia istotne sg takze tresci, ktére pozwalajg na rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych, co studenci osiggajg w trakcie realizacji zaje¢ takich jak: jezyki obce, warsztat
budowania zespotu, komunikacja interpersonalna, a takze kompetencji spotecznych studenta, a wiec
postaw spotecznych i odpowiedzialnosci. W budowaniu umiejetnosci pracy zespotowej szczegdlnie
istotne znaczenie petni ,warsztat budowania zespotu” — realizowany na | semestrze studiéw jako
zajecia majace na celu integracje zespotu oraz przekazanie zasad jego organizacji — tym samym
zajecia te realizujg bezposrednio efekty zwigzane z umiejetnoscig pracy zespotowej, dzielenia sie
wiedzg, organizacji pracy zespotowej, oraz wspoétdziatania i komunikowania sie. Celem rozwijania
postaw etycznych i prospotecznych u studentéw wprowadzono do programu studiéw taki przedmiot
jak etyka/etyka w biznesie.

W strukturze programu studiow wyodrebnione zostaty grupy oraz moduty zajec:

a) grupa tresci ogdlnouczelnianych - tworza jg zajecia z zakresu: przedsiebiorczosci, ksztatcenia
jezykowego, technologii informacyjnej, etyki lub etyki w biznesie, ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, warsztatu budowania zespotu, bezpieczenstwa w sieci i
wybranych narzedzi informatycznych oraz wychowania fizycznego;

b) grupa tresci podstawowych - tworzg jg zajecia zwigzane z podstawami nauk socjologicznych i
psychologig (przyktadowe przedmioty: Wstep do socjologii, Psychologia ogdlna, Kulturowe
podstawy zachowania);

¢) grupa tresci kierunkowych - tworzg jg nastepujgce moduty:

e Modut: Struktury i systemy spoteczne obejmujgcy m.in. takie zajecia jak: Socjologia mikrostruktur

spotecznych czy Wspdtczesne spoteczenstwo polskie;

e Modut: Metodologiczny obejmujacy zajecia takie jak: Metodologia badan spotecznych,

Projektowanie i realizacja badania jakoSciowego: badania etnograficzne, czy Statystyka z demografia

spoteczng;

d) przygotowanie pracy dyplomowej — seminarium dyplomowe, tworzenie ustnych i pisemnych
prezentacji, metodyka pisania pracy dyplomoweji wykorzystywanie baz danych;

e) grupa tresci poszerzajgcych wiedze specjalistyczng obejmujgca moduty: specjalnosciowy,
przedmioty swobodnego wyboru, przedmioty swobodnego wyboru w jezyku angielskim; modut
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przedmiotéw swobodnego wyboru pozwala studentom na uzupetnienie wiedzy i osigganie

efektdw uczenia sie zdobywanych podczas studidw. Z listy przedmiotéw swobodnego wyboru

zaproponowanych w danym semestrze student wybiera preferowane przedmioty w liczbie
punktow ECTS przewidzianej programem studiéw;
f) modut praktyczny zawiera szkolenia i praktyki, spotkania z praktykami, wizyty studyjne.

Spotkania z praktykami prowadzone s3g przez przedstawicieli praktyki gospodarczej i majg na celu
zapoznanie studentdw z zagadnieniami stanowigcymi nowatorskie, interesujgce ujecie problematyki
zwigzanej z kierunkiem lub dang specjalnoscia, prezentujgc rozwigzania wspodtczesnej praktyki z
zakresu socjologii. Studenci mogg korzystaé takze z dodatkowych szkoled organizowanych przez
Uczelnie. Wizyty studyjne odbywajg sie w instytucjach, ktdrych dziatalnos¢ jest zwigzana z kierunkiem
studiéw i majg na celu zaprezentowanie studentom realnych warunkéw i sposobdéw pracy
zawodowej, wykorzystujgcych nowoczesng wiedze socjologiczng w ujeciu biznesowym, np. wizyta w
firmie Capgemini, czy w Keywords Studios w Katowicach.

Od semestru letniego roku akademickiego 2020/2021 Akademia WSB rozpoczeta wdrazanie
koncepcji ksztatcenia modutowego, co oznacza, 7ze semestr jest podzielony na dwie czesci (moduty),
pomiedzy ktérymi odbywa sie sesja zaliczeniowo — egzaminacyjna z przedmiotéw, ktére odbywaja sie

w pierwszym module. Kolejny cykl zaliczen odbywa sie po zakonczeniu drugiego modutu. Ideg

przyswiecajgcg koncepcji ksztatcenia modutowego jest umozliwienie koncentrowania sie w wiekszym

stopniu na tresciach przedmiotéw z poszczegélnych modutdw, a takze roztozenie w czasie obcigzenia
studentéw zwigzanego z przygotowaniem sie do zaliczen i egzaminéw. Warto zaznaczyé¢, ze
ksztatcenie modutowe stanowi odpowiedZ na oddolng inicjatywe studentéw, ktérzy zgtosili takie
zapotrzebowanie na spotkaniach Samorzgdu Studenckiego. Przed wprowadzeniem ksztatcenia
modutowego odbyty sie konsultacje Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych z Prorektorem ds.

Studenckich i Wspétpracy z Otoczeniem, Prodziekanami poszczegdlnych wydziatéw i studentami.

Koncepcja ksztatcenia modutowego byta réwniez konsultowana na posiedzeniach Rady Ekspertéw,

gdzie spotkata sie z zainteresowaniem i entuzjazmem. Po pierwszej edycji realizacji ksztatcenia

modutowego przeprowadzono badanie ilosciowe wsrdod studentéw, ktére wykazato poparcie
studentéw tego typu organizacji nauki.

Zakres poszczegdlnych modutéw zajed realizowany poprzez udziat w réznych formach ksztatcenia,
takich jak:

— wykfady - przekazanie oraz uporzgdkowanie istotnej do dalszej realizacji modutu wiedzy
teoretycznej,

— Cwiczenia - studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne poprzez wykonywanie czynnosci
praktycznych (np. analitycznych, komunikacyjnych), dyskutujg, realizujg zadania wykorzystujac
wiedze zdobytg na wyktadach

— warsztaty - studenci uczg sie jak wykorzystaé swojg wiedze teoretyczng w praktyce, podczas
analizowania konkretnych przypadkéw praktycznych oraz realizowania krétkich form
warsztatowych,

— e-learning - wspomaganie ksztatcenia,

— wizyty studyjne, case study z udziatem praktykow/pracodawcow, zajecia w warunkach pracy
zawodowej,

— prace wtasng - realizacja praktycznych projektéw zaréwno indywidualnych, jak i grupowych
podczas twadrczej pracy zespotowej, inspirowanej i monitorowanej przez prowadzacych zajecia
oraz indywidualnej pracy wtasnej poza zajeciami .
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Dziatania Akademii WSB zwigzane z wykorzystaniem zdalnych form nauczania siegajg roku 2012,
kiedy utworzono Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych (CNMITE), czyli
jednostke odpowiedzialng za realizacje zaje¢ dydaktycznych metods e-learningu. Podstawowym
zadaniem CNMITE jest wpieranie e-learningu w Uczelni w trzech obszarach:

e dydaktyki,

* narzedzi,

e zasobow dydaktycznych.

Centrum realizuje nastepujgce dziatania:

— aktualizacja i administrowanie platformga zdalnego nauczania Moodle,

— wsparcie metodyczne dla nauczycieli w zakresie projektowania materiatéw dydaktycznych
udostepnianych w systemie e-learning oraz prowadzenia zajec¢ zdalnych,

— organizacja szkolen dla studentéw oraz pracownikéw dydaktycznych, opracowanie
szkoleniowych materiatéw w postaci pigutek wiedzy i tutoriali (aktualnie opracowano ok. 50
tutoriali, zorganizowano kilkanascie webinardw z zakresu ksztatcenia zdalnego),

— audyt i rozwdj realizowanych kurséw e-learningowych,

— przygotowanie i administrowanie kursami typu MOOC (aktualnie uczelnia opracowata 7
kurséw MOOC na platforme Navoica),

— wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych studentow,

— koordynacja procesu ewaluacji zaje¢ realizowanych w ramach formuty online.

Baza techniczno-organizacyjng funkcjonowania systemu e-learningowego jest Platforma Edukacji
Zdalnej Akademii WSB: online.wsb.edu.pl (Platforma Moodle, wersja 3.9). Uczelnia wyksztatcita
systemowy sposdb realizacji ksztatcenia online, ktéry obecnie funkcjonuje w oparciu o 3 etapy:

¢ planowanie i realizacja procesu dydaktycznego,

e rozwdj kompetenc;ji,

e ewaluacja.

Proces realizacji zdalnej dydaktyki w okresie pandemii Covid-19 polegat na integracji narzedzi
prowadzenia zaje¢ w formule synchronicznej (MS Teams) oraz wirtualne laboratoria z narzedziami
prowadzenia zaje¢ w formule asynchronicznej w postaci Platformy Moodle. Uzupetnieniem
ksztatcenia zdalnego jest profesjonalne narzedzie do zdalnego egzaminowania Inspera.

Na platformie zdalnego nauczania OnlineWSB Akademii WSB, ktdra stanowi baze techniczno-
organizacyjng ksztatcenia asynchronicznego, na dziern 01.07.2022 r. znajdowaty sie 7348 kursy (w tym
archiwalne).

Platforma OnlineWSB zapewnia w petni realizacje procesu dydaktycznego w systemie zdalnym,
asynchronicznym, samokontrole postepéw studenta w przyswajaniu tresci dydaktycznych oraz
umozliwiajgc egzaminowanie w formie zdalnej. Zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji o
charakterze asynchronicznym (forum, poczta) i synchronicznym (czat) miedzy nauczycielem i
studentami.

W roku akademickim 2021/2022 uruchomiono prawie 3000 e-kurséw przewidzianych planem
nauczania w modelach blended, e-learning oraz wsparcie, a takie 7 e-kurséw typu MOOC na
zewnetrznej platformie Navoica i 2 e-kursy typu MOOC na otwartej platformie Erazmusplatform.
Platforma e-learningu Akademii WSB wyposazona jest w narzedzia umozliwiajagce budowe e-
contentu (zasobow i aktywnosc), tworzenia i zarzgdzania kursami i uzytkownikami, dziennik ocen,
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kalendarz, moduty pozwalajagce na szybkie sprawdzanie wiedzy ($ledzenie postepu) i przesytanie
plikéw oraz komunikacje wewnetrzna.

W ramach ksztatcenia online, oprdcz Platformy Moodle, wykorzystujemy nastepujgce narzedzia:

* Narzedzia Office 365, w tym aplikacja Microsoft Teams, ktéra pozwala na przeprowadzenie
wideokonferencji z udziatem studentéw danej grupy. Student otrzymuje zaproszenie na zajecia za
posrednictwem poczty elektronicznej. Aplikacja daje mozliwos¢ tworzenia pokoi wirtualnych do prac
w grupach, wgrania prezentacji multimedialnych, udostepniania pulpitu, interakcje z uczestnikami,
wysytanie plikéw do uczestnikéw spotkania, zadawanie pytan na czacie. Kazdy student i nauczyciel
posiada indywidulane konto Office 365.

* Platforma Clickmeeting - dostepna przez przegladarke internetowg oraz w wersji na urzadzenia
mobilne. Uczelnia posiada wersje premium, umozliwiajgcg udziat do 500 oséb na jednych zajeciach, z
mozliwoscig tworzenia pokoi wirtualnych do prac w grupach. Platforma zapewnia mozliwo$¢ wgrania
prezentacji multimedialnych, udostepniania pulpitu prowadzacego, wirtualng tablice/flipchart z
interakcjag z uczestnikami, wysytanie plikdw do uczestnikdw spotkania, zadawanie pytan przez
studentédw na czacie, mozliwos$¢ przekazu na zywo na Youtube oraz Facebook, zapis spotkania w
formacie mp4.

* Platforma Zoom - dostepna przez przegladarke internetowga oraz w wersji na urzadzenia mobilne.
W trybie webinarowym moze jednoczesnie brac¢ udziat 25 oséb, w formie prowadzenia wykfadu - do
100 oso6b.

* Wirtualne Laboratoria uruchomione w czerwcu 2020 roku (wirtualne srodowisko
umozliwiajgce konfiguracje i zarzadzanie laboratoriami WSB). Studenci otrzymujg tgcze do
wirtualnego Srodowiska i mogga z niego korzysta¢ z dowolnego miejsca i o dowolnej porze dnia. Nie
ograniczajg ich parametry techniczne komputerdw, poniewaz wszystkie operacje wykonywane sg na
centralnych serwerach, w chmurze Uczelni.

Dokumentacja regulujgca funkcjonowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ obejmuje procedure Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia - Projektowanie i ocena zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ w Akademii WSB.
Metodami ksztatcenia zdalnego moga by¢ realizowane zajecia dydaktyczne w formie wyktaddw,
projektéw, lektoratow oraz wsparcie seminariow.

Zajecia prowadzone w formie blended-learning podlegajg ocenie przez studentéw raz na semestr za
pomocg ankiety ewaluacyjnej. Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych ponadto
prowadzi wewnetrzne audyty jakosci kurséw oraz egzamindow, ktére stanowig podstawe
prowadzenia dziatar doskonalgcych.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach zaje¢ sa réinorodne, dostosowane do potrzeb
studentéw, w tym z niepetnosprawnoscig oraz dopasowane do zaktadanych celéw edukacyjnych oraz
efektdw uczenia sie opisanych w programie studiéw. Metody wykorzystywane w procesie
dydaktycznym ukierunkowane sg na stymulowanie samodzielnosci i aktywnosci studentéw. Z uwagi
na praktyczny profil ksztatcenia nauczyciele wykorzystujag metody sprzyjajace uzyskiwaniu
praktycznych umiejetnosci poprzez stosowanie aktywnych form pracy grupowej: praktyczne
¢wiczenia wykonywane w ramach przedmiotow specjalistycznych, analize studium przypadku,
dyskusje grupowe, prezentacje studenckie.

Staranne dobieranie metod dydaktycznych na profilu praktycznym determinuje efektywnosc
uczenia sie. Wyktady (o charakterze podawczym, konwersatoryjnym lub problemowym) dostarczajac
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wiedze sg niezbednym elementem procesu ksztatcenia. Ich zadaniem jest przekazanie spojnych
zakresow wiedzy w podziale na jednostki o narastajgcym stopniu ztozonosci lub gtebi. Celem zajeé¢ w
formie ¢wiczen i laboratoriéw jest zastosowanie wiedzy przekazywanej podczas wyktadow i
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Przewazajgcg metodg ksztatcenia w mniejszych grupach
jest rozwigzywanie zadan problemowych (studia przypadkdéw), oraz dyskusja na forum.
Uzupetnieniem zajec ¢wiczeniowych sg wizyty studyjne i spotkania z praktykami.

W trakcie zaje¢ éwiczeniowych studenci wykonujgc odpowiednie zadania, mogg sami ocenic
przydatnosé metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania zadania problemowego zwigzanego np. z
analiza danych i badaniami jakosciowymi i/lub ilosciowymi. W trakcie zaje¢ studenci ucza sie rowniez
prawidtowego korzystania z narzedzi informatycznych i statystycznych takich jak pakiet programu
Imago PRO (SPSS), w celu rozwigzania konkretnego zadania. Wykorzystujg takze zdobytg wiedze i
umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej w realizowanych zadaniach i projektach. Studenci,
z uwagi na ztozonos$¢ zagadnien, uczg sie postepowania systemowego, dokonujg krytycznej analizy
sposobu funkcjonowania i oceniajg istniejgce rozwigzania w zakresie praktyki socjologii.

Tab. 1. Przyktadowe metody ksztatcenia i ich powigzanie z przedmiotowymi i kierunkowymi
efektami uczenia sie.

Metody ksztatcenia Efekt przedmiotowy Efekt kierunkowy

Praca w grupach Student potrafi pracowac w Student potrafi wspétpracowad z
zespole i przyjmowaé w nim rézne | innymi osobami w ramach prac
role (Warsztat budowania zespotowych - w tym w zespotach
zespotu). realizujgcych zadania

interdyscyplinarne.

Dyskusja - odpowiedzi | Student potrafi diagnozowadé Student potrafi analizowac¢

ustne studentéw potrzeby i deficyty we wtasnym proponowane rozwigzania
srodowisku (Polityka spoteczna). probleméw spotecznych, a takze

proponowac w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia zgodne
z wtasciwg dla dziatalnosci
zawodowej perspektywa
socjologiczng.

Analiza studium Student potrafi pracowac z Student potrafi interpretowac

przypadku narzedziami coachingowymi- koto zjawiska spoteczne, kulturowe i
zycia, model score i model zmiany | gospodarcze wykorzystujgc do tego
pozycji percepcji (Coaching pojecia i koncepcje socjologiczne
kariery).

Cwiczenia Student potrafi analizowac procesy | Student potrafi pozyskiwac z

warsztatowe i zjawiska spoteczne, kulturowe, wiasciwych zrédet dane, dokonywad
polityczne, gospodarcze i ich oceny, krytycznej analizy i syntezy
przyczyny w aspekcie tych informacji, stosowac wtasciwe
socjologicznym i pozyskiwacd z metody i narzedzia, w tym
wiasciwych Zrédet dane, zaawansowane techniki
dokonywadé oceny, krytycznej informacyjno - komunikacyjne w celu
analizy i syntezy tych informacji, przeprowadzenia analizy proceséw i
stosowac wtasciwe metody i zjawisk spotecznych, kulturowych,
narzedzia, w tym zaawansowane politycznych, gospodarczych iich
techniki informacyjno- przyczyn w aspekcie socjologicznym.

komunikacyjne, np. program
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SPSS/Imago Pro (Analiza danych i

pomiar struktur spotecznych -

projekt).

Problem solving Student potrafi analizowaé, Student potrafi prowadzié analizy

formutowac i rozwigzywac ztozone | socjologiczne, formutowad i

i nietypowe problemy z zakresu rozwigzywac w warunkach nie w

badan etnograficznych, wpisujac petni przewidywalnych ztozone i

przy tym wypracowane rozwigzania | nietypowe problemy bedace

w zatozenia metodologiczne wynikiem sprzecznosci interesow i

(Projektowanie i realizacja praw podmiotdw stanowigcych

badania jako$ciowego — badania tematyke badan socjologicznych,

etnograficzne). wiaczajac przy tym wypracowane
rozwigzania w praktyce badawczej w
zatozenia metodologiczne

W ramach Programu Rozwoju Kompetencji Dydaktycznych nauczycieli Uczelni organizowane sg
szkolenia przygotowujgce pracownikéw do zaimplementowania nowoczesnych metod dydaktycznych
do prowadzonych zajec. Program zostat rozpoczety od szkolen pokazujgcych aktywne metody pracy
ze studentami takie jak: burze mdzgdéw, dyskusja moderowana, odgrywanie rdl, praca ze studium
przypadku. Od stycznia 2019 r. Uczelnia uruchomita Szkote Grywalizacji, ktéra przygotowuje
nauczycieli do tworzenia gier oraz zaimplementowania gamifikacji do swoich zaje¢. Ponadto
Akademia WSB wdrozyta w ramach realizacji programu studidw na ocenianym kierunku metode
design thinking, problem solving, grywalizacja czy tutoring akademicki, ktory jest forma
indywidualizacji Sciezki ksztatcenia w oparciu o kontakt z mentorem (najczesciej pochodzacym z
biznesu).

Ksztatcenie jezykowe na kierunku Socjologia jest koordynowane przez Studium Jezykdéw Obcych
(SJO). SIO prowadzi lektoraty z nastepujacych jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego. Programy ksztatcenia jezykowego wraz z opisem efektéw uczenia sie uzyskiwanych w
ramach lektoratéw okreslajg sylabusy do zajeé¢. W ramach studiéw | stopnia wszyscy lektorzy pracujg
z wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych wydawnictwa Pearson — Speak Out 2nd edition oraz
materiafdw autentycznych.

Celem zajec¢ jezykowych na studiach | stopnia jest przygotowanie studentéw do uzyskania
kompetencji jezykowych na poziomie B2. W ramach zaje¢ studenci przygotowujg prezentacje,
poznajg stownictwo zwigzane z kierunkiem studidw, pracujg w oparciu o przygotowane przez
lektorow materiaty (artykuty prasowe, video, dokumenty autentyczne). Lektorzy stosujg rdine
metody ksztatcenia, np. dyskusja, ¢wiczenia jezykowe (gramatyczne, leksykalne), czy metoda pracy w
grupach nad konkretnym zagadnieniem.

Programy ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb poszczegdlnych kierunkéw,
oferujac studentom mozliwos¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak rdwniez jezyka
akademickiego oraz specjalistycznego. Uzupetnieniem ksztatcenia jezykowego sg wyktady w jezykach
obcych lub zajecia realizowane w formule mieszanej (czes¢ zaje¢ po polsku, a czes¢ w jezyku obcym,
lub materiaty dydaktyczne sg w jezyku obcym). Po zakoniczeniu edukacji kazdy student moze
otrzymacé zaswiadczenie ukoriczenia lektoratu okreslajgce poziom jego kompetencji jezykowych
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Dokument ten moze stuzy¢ jako
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potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na innych uczelniach krajowych i zagranicznych
(przenoszenie osiggniec), a takze jako wzbogacenie portfolio absolwenta Akademii WSB.

Na studiach | stopnia — zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych - w puli przedmiotéw
obieralnych sg uwzglednione przedmioty prowadzone w jezyku angielskim (np. Leadership,
Multicultural management). Do dyspozycji studentéw s3 takze kursy e-learningowe z jezykéw
specjalistycznych, w ramach modutu zajec ogdlnouczelnianych (jezyk angielski w socjologii).

Indywidualizacja ksztatcenia

Program studiéw umozliwia studentom ksztattowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia poprzez
indywidualny program studidw lub organizacje studiéw czy tez blok przedmiotéw do wyboru.
Indywidualizacja ksztatcenia wyraza sie poprzez umozliwienie studentom dostosowania warunkdéw
studiowania zaréwno w wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym do ich indywidualnych
potrzeb. Do form indywidualizacji ksztatcenia realizowanych w Uczelni naleza:

1. Indywidualna organizacja studiow.

2. Dostosowanie organizacji studiow do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

3. Obieralnos¢ przedmiotéw tzw. dodatkowe przedmioty do wyboru, a takze obieralnos¢ tematyki
pracy dyplomowej i promotora.

4. Indywidualny plan i program studiéw

Ad.1) Indywidualna organizacja studiéw (IOS) polega na realizowaniu obowigzujgcego programu

studiéw i ustaleniu indywidualnych termindw realizowania obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych
z planu studidw. Indywidualna organizacja studiéw moze polegaé w szczegdlnosci na:

—modyfikacji sposobu realizacji celdow i efektdw uczenia sie ustalonych w programie studiéw,
sekwencyjnego systemu zaje¢ i egzaminéw oraz modyfikacji formy zaliczen i egzamindw, czy
porzadku zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studiow,

—ustaleniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego,

—zmianach termindw egzaminéw i zaliczen przedmiotéw.

I0OS moze by¢ zastosowana w odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscia, szczegdlnie
wyrdzniajgcych sie osiggnieciami naukowymi, studiujgcymi na dwdch kierunkach, objetych
programem wymiany miedzynarodowej lub w przypadku innych przypadkéw wynikajgcych ze
specyficznej sytuacji rodzinnej lub zawodowej studenta.

Ad.2) Dostosowanie organizacji studiéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wyraza sie poprzez

umozliwienie zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach, w przypadku, gdy choroba Ilub
niepetnosprawnos¢ studenta nie pozwala na udziat w zajeciach w trybie standardowym. Zmiany
sposobu uczestnictwa w zajeciach mogg polegaé w szczegdlnosci na:

—zwiekszeniu standardowo dopuszczalnej absencji,

—zmianie form sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaje¢,

—propozycji zastosowania rozwigzan polegajacych na wtaczaniu do udziatu w zajeciach oséb
trzecich, w szczegdlnosci wystepujacych jako: ttumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypisci,
asystenci laboratoryjni pomagajacy studentom z niesprawnoscig rak,

—udostepnieniu studentom stabowidzgcym czytelnych materiatéw dydaktycznych w powiekszonej
czcionce (rozmiar nalezy uzgodnic ze studentem);

—zapewnieniu dobrego oswietlenia sal i miejsca pracy studenta stabowidzacego;
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—wyznaczaniu innych ekwiwalentnych dziatan polegajgcych w szczegélnosci na: udziale w innych
zajeciach, zmianie formy odbywania praktyk, tak, aby umozliwié uzyskanie zaliczenia lub zdanie
egzaminu,

—udzielaniu pozwolenia na zastosowanie dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajgcych
studentowi petny udziat w zajeciach (laptopa, lupy, powiekszalnika, notatnika brajlowskiego).

Ad.3) Przedmioty do wyboru.

W trakcie studidw studenci oprécz przedmiotdw realizowanych zgodnie z programem studiéw dla
kierunku Socjologia moga dokonywac wyboru sposrdd przedmiotéw dodatkowych oraz specjalnosci
studiéw. Liczbe godzin do wyboru wraz z przypisanymi im punktami ECTS okres$la plan studiow.
Rowniez grupa przedmiotéw swobodnego wyboru pozwala studentom na dalsze pogtebianie wiedzy
specjalistycznej albo na poznanie wiedzy i nabycie umiejetnosci w innych niz specjalnos¢ obszarach
zainteresowan.

Ad. 4) Indywidualny plan i program studiow

Rozwigzaniem z zakresu indywidualizacji ksztatcenia adresowanym do studentéw wyrdzniajgcych sie
wynikami w nauce sg studia wg indywidualnego planu i programu studiéw (zwane dalej IPSiPK). Maj3

na celu wzbogacenie zakresu wiedzy nabywanej przez studenta w ramach studiowanego kierunku lub

specjalnosci. O IPSIiPK mogg ubiegac sie studenci wyrdzniajacy sie dobrymi wynikami w nauce

($rednia wszystkich ocen na poziomie minimum 4.0), ktérzy ukonczyli pierwszy rok studiéw i uzyskali

petng liczbe punktéw ECTS przewidziang programem studiéw. W przypadku wyrazenia zgody na

IPSiPK Dziekan wyznacza sposrod nauczycieli akademickich opiekuna dydaktycznego studenta.

Obowigzkiem opiekuna dydaktycznego jest sprawowanie merytorycznej opieki nad wifasciwg

realizacjg planu i programu studiéw indywidualnych.

Zmiany w planie studiéw indywidualnych, w odniesieniu do studiéw podstawowych, mogg polega¢ w

szczegdlnosci na:

- dodaniu przedmiotéw pozaprogramowych, o tgcznym obcigzeniu do 30% liczby godzin planu
semestralnego,

- wymianie na inne czeSci lub catosci niektdrych przedmiotéw planu podstawowego,
z uwzglednieniem zasady, ze osiggane bedg wszystkie efekty uczenia sie i zachowana zostanie
wymagana liczba punktow ECTS,

- zmianie charakteru i okresu odbywania praktyki, przy zachowaniu wymaganego minimalnego
czasu jej trwania. Szczegétowe warunki realizacji IPSiPK opisuje stosowny regulamin.

Obowigzkowe praktyki studenckie na studiach | stopnia na kierunku Socjologia stanowig
integralng czesé¢ planu studiow i procesu ksztatcenia studentéw. Podlegajg obowigzkowemu
zaliczeniu. Procedury odbywania praktyk sg sformalizowane. Podstawowe zatozenia dotyczace
praktyk studenckich zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz w
ogolnym programie praktyk dla kierunku Socjologia.

Na studiach | stopnia praktyki studenckie realizowane sg na Il, IV i V semestrze. Zgodnie z planem
studidw w nowym cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2022/2023 trwajg one
tacznie 960 godzin (36 pkt ECTS) na studiach pierwszego stopnia.

Celem praktyk studenckich jest stworzenie mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w czasie studidw, pogtebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz
doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z
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kierunkiem studiéw Socjologia, a takze nabywanie kompetencji spotecznych. Praktyka umozliwia
poznanie realnych warunkéw i zadan realizowanych w dziatalno$ci zawodowej oraz zorientowanie sie
w wymaganiach rynku pracy i pracodawcéw. Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskujg
doswiadczenie i praktyczng wiedze pomocng w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zajec
dydaktycznych w Uczelni, zapoznaja sie z funkcjonowaniem instytucji/przedsiebiorstw, ktére moga
by¢ w przysztosci miejscem pracy absolwentéw, doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy
specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne realizowane w miejscu pracy,
przygotowuja sie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, poznajag metody,
formy oraz narzedzia organizacji i sposobu planowania pracy zwigzane bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki.

Cele gtdwne praktyk generujg nastepujgce cele szczegdtowe:

e poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w tym w zakresie praktycznych aspektow i
rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania;

e zapoznanie studenta ze specyfikg sSrodowiska zawodowego;

e rozwijanie umiejetnosci praktycznych

e poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej zaktadu pracy, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;

e ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji;

e doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Realizacja podanych celdw daje sposobnos¢ studentom poszerzy¢ wiedze zdobytg na studiach oraz
stworzyé mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w trakcie
studidow w instytucjach / przedsiebiorstwach / stuzbach publicznych pozwalajacych spozytkowac
wiedze z zakresu Socjologii. Miejsce realizowania praktyk musi umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, odpowiadac¢ kierunkowi studiow i obranej przez
studenta specjalnosci. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk.

Dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk:

e praktyka realizowana w / instytucji / przedsiebiorstwie znajdujgcym sie w bazie miejsc
praktyk zawodowych Uczelni - student korzysta z oferty przedstawionej mu przez
Akademickie Biuro Karier, Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w
ramach targow pracy i/ lub praktyk organizowanych przez Uczelnig,

e  praktyka odbywana w ramach realizowanych programéw wymiany zagranicznej,

e miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane samodzielnie przez studenta, przy czym opiekun
praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria m.in. spéjnosc
dziatalno$ci wybranego miejsca ze studiowanym kierunkiem / specjalnoscia.

Procedure procesu odbywania praktyk mozna opisaé w czterech fazach:

1) Faza wstepna - student pobiera ze strony internetowej Regulamin oraz program praktyki, a z nim
odpowiednie wzory dokumentéw zwigzane z praktykami: formularz zgtoszeniowy praktyki,
porozumienie w sprawie praktyki, dzienniczek praktyki, sprawozdanie z praktyki oraz karte
zaliczeniowag praktyki;
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2) Faza poszukiwan - student aktywnie poszukuje miejsca na zrealizowanie praktyki samodzielnie lub
poprzez wybor z Uczelnianej bazy miejsc praktyk lub korzystajgc przy tym z pomocy Uczelni. Uczelnia
aktywnie pomaga studentom w znalezieniu miejsca na zrealizowanie praktyki i daje do wyboru kilka
propozycji. Uczelnia przygotowuje studentom miejsca na praktyki w podmiotach, z ktérymi podpisata
- specjalnie w tym celu - dtugoterminowe umowy i porozumienia o wspdtpracy w zakresie organizacji
i realizacji praktyk studenckich. Na podstawie wywiadu ze studentem Opiekun ds. praktyk
studenckich udziela wszechstronnej pomocy w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami
wspotpracujgcymi z Uczelnig. Miejsce realizowania praktyk studenckich musi odpowiada¢ kierunkowi
studiéw i obranej przez studenta specjalnosci Miejsce odbywania praktyki musi spetniaé zatozone
przez Uczelnie kryteria dotyczace kierunku Socjologia. Po znalezieniu podmiotu, w ktérym student
chciatby zrealizowaé¢ praktyke zgtasza sie z wypetnionym formularzem zgtoszeniowym i
porozumieniem do Opiekuna ds. praktyk studenckich w celu skonsultowania swojego wyboru i
uzyskania zgody Opiekuna na zrealizowanie praktyki w wybranym miejscu w oparciu o okreslone
przez Uczelnie kryteria. Po uzyskaniu potwierdzenia, student dostarcza porozumienie do podmiotu w
celu podpisania go przez jego dyrekcje (porozumienie to dokument, ktéry jest zaréwno skierowaniem
jak i umowag miedzy uczelnig i podmiotem przyjmujgcym studenta na praktyke);

3) Faza realizowania - student odbywa praktyke, realizuje uzgodniony z przedsiebiorstwem lub inng
organizacjg szczegdtowy program praktyki i dokumentuje go w dzienniczku praktyki, co potwierdzane
jest podpisem przez zaktadowego opiekuna praktyki.

4) Faza zaliczenia - pod koniec realizowania praktyki student jest oceniany przez opiekuna
zaktadowego na karcie zaliczeniowej praktyki; student poza tym samodzielnie przygotowuje
sprawozdanie z praktyki (zgodnie ze wzorem) i z calym zestawem dokumentdw zgtasza sie do
Opiekuna ds. praktyk studenckich w celu uzyskania zaliczenia koicowego z praktyki.

Opieke nad catym procesem odbywania praktyk sprawuje Petnomocnik Rektora ds. praktyk
studenckich powotany przez Rektora Uczelni. Jako opiekun praktyki i przedstawiciel Akademii WSB
jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej
celem efektami uczenia sie i ustalonym programem oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk.
Jest upowazniony do rozstrzygania wspodlnie z przedstawicielem zaktadu pracy spraw zwigzanych z
przebiegiem praktyki. Do jego zadan nalezy w szczegélnosci: akceptacja wybranego zaktadu pracy,
jako miejsca do odbycia praktyki w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria okreSlone w
Regulaminie praktyk (m.in. mozliwo$¢ osiggniecia efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
zakres dziatalnosci danej firmy / instytucji, funkcje i cele dziatania organizacji zgodne z kierunkiem
studiéw, kwalifikacje kadry zapewniajgce odpowiednie kompetencje Zaktadowego opiekuna praktyk),
nawigzywanie kontaktow z zaktadami pracy w celu zorganizowania miejsc do odbycia praktyk,
przygotowywanie ofert praktyk, koordynacja przebiegu praktyk na uczelni, prowadzenie
dokumentacji praktyk, ustalenie w porozumieniu ze studentem indywidualnego programu praktyki
oraz nadzér nad jej realizacjg, udzielanie pomocy studentom odbywajgcym praktyke, wspétpraca z
zaktadowym opiekunem praktyki, monitorowanie przebiegu praktyki w zakfadzie pracy oraz nadzér
nad realizacjg programu praktyki w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk, sporzadzanie
sprawozdan z praktyk zrealizowanych w zakonczonym roku akademickim. Kompetencje
Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Zaktadowego Opiekuna praktyk zapewniajg
wtasciwy nadzér i opieke nad osigganiem przez studentéw zaktadanych dla praktyk efektow uczenia
sie. Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Zaktadowy Opiekun praktyk powinni posiadac
dyplom studidow wyzszych i odpowiednie doswiadczenie zawodowe zwigzane z zakresem programu
praktyki.
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System kontroli i oceny praktyk jest kompletny i sformalizowany. Studenci sg kontrolowani i

oceniani od samego poczatku procesu realizacji praktyki, az po zaliczenie koricowe z praktyki
zaréwno przez Opiekuna ds. praktyk studenckich zatrudnionego w Uczelni oraz przedstawiciela
zaktadu pracy w postaci zaktadowego opiekuna praktyki. Studenci majg obowigzek przygotowywania
szczegdtowej dokumentacji z praktyki opisujacej poszczegdlne fazy realizacji praktyki. W trakcie
praktyki studenckiej na terenie podmiotu studenci podlegajg zaktadowemu opiekunowi praktyki,
ktory kontroluje na biezgco proces realizacji celéw praktyki, szczegétowego programu praktyki i
uzyskiwania efektéw uczenia sie, a pod jej koniec ocenia praktykanta wpisujgc swoje uwagi na karcie
zaliczeniowej praktyki. Ocena ze strony opiekuna zaktadowego praktyki i analiza dokumentéow z
praktyki w postaci dzienniczka praktyki, karty zaliczeniowe]j praktyki i sprawozdania z praktyki jest
podstawg zaliczenia praktyki przez Opiekuna ds. praktyk studenckich, ktéry po otrzymaniu kompletu
dokumentdw z praktyki studenta podejmuje decyzje o jej zaliczeniu.

W ramach systemu kontroli zaliczania praktyk stosuje sie nastepujgce metody weryfikacji efektéw
uczenia sie i kryteria oceny:
Wiedza:
— obserwacja Studenta w trakcie praktyki, w tym w trakcie wykonywania zadan;
— sprawdzanie na biezgco wiedzy przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk;
— opinia i ocena wiedzy praktykanta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki;
— przygotowanie sprawozdania Studenta z praktyki i jego analiza.
Umiejetnosci:
— obserwacja Studenta w trakcie praktyki;
— sprawdzanie na biezgco umiejetnosci Studenta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk;
— opinia i ocena umiejetnosci praktykanta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki;
— whnioski z analizy sprawozdania Studenta z praktyki.
Kompetencje spoteczne:
— obserwacja Studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;
— sprawdzanie kompetencji spotecznych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk oraz innych
pracownikdow z zaktadu pracy w trakcie praktyki;
— opinia i ocena kompetencji spotecznych przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki;
— analiza sprawozdania Studenta z praktyki.

Zaliczenie z praktyki wpisywane jest do protokotu elektronicznego w Wirtualnej Uczelni, a
dokumentacja z praktyk, ktéra opisuje praktyke jest archiwizowana. Zasady zaliczenia praktyk
szczegotowo okresla Regulamin Praktyk Studenckich Akademii WSB oraz program praktyk dla
kierunku Socjologia.

Uczelnia jednoznacznie okreslita efekty uczenia sig dla praktyk studenckich i metody ich weryfikacji,
co zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okresSlonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wiasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie
dziatalnos$ci odpowiednim do efektdw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéow kierunku.

Efekty te uwzgledniajg tez, zgodnie z PRK progresje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w zaleznosci od etapu praktyki i stopnia ksztatcenia. Stad efekty dla praktyki I, Il i 1ll s3 dobrane tak,
aby ten progres i rozwijanie umiejetnosci uwzglednic.
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Weryfikacja poprawnosci wyboru przez studenta podmiotu, w ktérym realizowane bedg praktyki
w kontekscie mozliwosci osiggniecia przedmiotowych efektdw uczenia sie, dokonywana jest w
oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria na podstawie skfadanego przez studenta przed
rozpoczeciem praktyk Formularza Zgtoszeniowego Praktyki Zawodowej (zatgcznik nr 1 w Programie
Praktyk Studenckich).

Miejscem realizacji praktyk studentéw kierunku Socjologia sg podmioty gospodarcze, np. firmy
technologiczne, finansowe, korporacje, dziaty HR, urzedy miast i gmin lub starostwa, urzedy pracy,
instytuty badawcze, organizacje pozarzgdowe, firmy badajgce opinie publiczng, dziaty PR i
marketingu, agencje reklamowe.

W trosce o jak najwyziszy poziom realizacji praktyk studenckich Dziat Praktyk Studenckich i
Akademickie Biuro Karier na podstawie wywiadu ze studentem udziela wszechstronnej pomocy w
nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami wspdtpracujgcymi z Uczelnig. Opiekun praktyki -
przedstawiciel Akademii WSB jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke, odpowiada za
realizacje praktyki zgodnie z jej celem efektami uczenia sie i ustalonym programem oraz sprawuje
nadzér nad przebiegiem praktyk.

Sprawdzenia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie dokonuje Opiekun ds. praktyk studenckich
przy wykorzystaniu dokumentu Program Praktyki Zawodowej oraz Przedmiotowych Efektéw uczenia
sie opracowywanego w ramach procedur Oceny Jakosci Ksztatcenia realizowanych na kierunku
Socjologia m.in. na podstawie Sprawozdania z Realizacji Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz
wypetnionego przez osoby realizujgce praktyki Dzienniczka Praktyk, ktére to dokumenty stanowig
podstawe uzyskania zaliczenia.

Praktyki zawodowe podlegajg hospitacjom. Uczelnia prowadzi tez na biezgco badanie opinii
studentéw na temat efektywnosci praktyk. Po zakonczonych praktykach studenci wypetniajg ankiete
oceny praktyk. Monitoring efektywnosci praktyk obejmuje analize dzienniczkow praktyk, miejsc w
ramach ktorych studenci odbywajg praktyki, badania prowadzone wsrdd studentow. W 2018 roku
wprowadzono do dokumentacji praktyk dodatkowy kwestionariusz ewaluacyjny praktyki. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze wyniki z badan przeprowadzonych wsréd studentéow wydziatu (w tym
wsrad studentow kierunku Socjologia). Wyniki sg prezentowane dla badania przeprowadzonego w
czerwcu 2022 roku.

Tab.2. Wyniki ewaluacji praktyk przez studentéw Akademii WSB.

Studenci Studenci
Oceniany obszar kier,unku, VYszyStki,Ch
Socjologia | kierunkéow
studiow
Ogdlny stopien satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej 4,91 4,86
Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk 405 482
zawodowej
Stopien wykorzystania w trakcie odbywania praktyki wiedzy zdobytej 473 451
podczas zaje¢ dydaktycznych
Stopnien, a jakim praktyki przyczynity sie do pogtebienia wiedzy i 486 471
umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw
Stopnien, a jakim praktyki rozwinety umiejetnosci praktyczne 4,73 4,79
Stopnien, a jakim praktyki rozwinety samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ 405 4.80
podczas wykonywania pracy
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Stopnien, a jakim praktyki rozwinety umiejetnosé¢ komunikowania sie i pracy 5.00 481
w zespole

Stopnien, a jakim praktyki rozwinety umiejetnosci organizacji pracy y 4.79
wtasnej/zarzadzania czasem ' ’
Stopnien, a jakim praktyki zwiekszajg szanse na pdziniejsze znalezienie 477 460
zatrudnienia

Opiekun praktyki z ramienia firmy, w ktdorej odbywatam/odbywatem 482 4,96
praktyke byt osobg kompetentng i pomocng w realizacji zadan ' ’
Jak ocenia Pan/i zaangazowanie oraz wsparcie kierunkowego opiekuna 486 476
praktyk z ramienia Uczelni? ' ’
Jak ocenia Pan/i kontakt (telefoniczny, mailowy i osobisty) z opiekunem ds. 477 472
praktyk z ramienia uczelni?

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Jako dobrg praktyke w zakresie kryterium 2 mozna potraktowaé réznorodnos¢ metod ksztatcenia,
ktora jest w Akademii WSB realizowana konsekwentnie od wielu lat. Regularnie szkolimy naszych
nauczycieli akademickich w zakresie doboru metod dydaktycznych (szkolenia z zakresu Problem
Based Learning, szkolenia z Design Thinking), zapewniamy studentom dostep do wirtualnych
laboratoriow by mogli realizowaé program niezaleznie od warunkéw epidemicznych, prowadzimy
zajecia w sposdb, ktory angazuje cate grupy (grywalizacja, case study) do poszukiwania rozwigzania
danego problemu, organizujemy dodatkowe szkolenia umozliwiajgce studentom zdobycie
certyfikatéw i kolejnych kompetencji (kurs pierwszej pomocy, kurs Digital marketing). Wszystkie te
dziatania majg na celu takie uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia, by studenci maksymalnie sie w ten
proces angazowali. Dzieki temu proces uczenia staje sie dla studenta przyjemnoscia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zgodnie z Uchwatg Senatu Uczelni w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji oraz form studiéw o
przyjeciu na kierunek Socjologia decyduje: spetnienie wymogdéw formalnych, tj. posiadanie
Swiadectwa maturalnego w przypadku studidow | stopnia oraz ztozenie kompletu wymaganych
dokumentéw (Swiadectwo dojrzatosci podpisane zdjecie, potwierdzenie uiszczenia optaty
rekrutacyjnej). Kandydaci wypetniajg online formularz rekrutacyjny oraz test diagnostyczny z jezyka
obcego. Oferta edukacyjna w zakresie kierunku Socjologia kierowana jest w szczegdlnosci do
kandydatdw, ktorzy:

— wykazuja zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z socjologig,
— wykazujg gotowos¢ ustawicznego doksztatcania sie,
— wykazujg uzdolnienia i zainteresowania naukami spofecznymi, w tym naukami
socjologicznymi.
Kandydat na studia powinien mie¢ kompetencje cyfrowe w zakresie wykorzystania podstawowych
narzedzi do komunikacji online, w szczegélnosci pakietu MS Office oraz MS Teams, korzystania
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z poczty elektronicznej. Dla studentéw, ktérzy zgtaszajg braki kompetencji cyfrowych, Uczelnia
organizuje szkolenia uzupetniajgce w tym zakresie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséow ksztatcenia uzyskanych w innych
uczelniach okresla Regulamin Studiow (Rozdziat 5 — Tryb i zasady uzyskiwania zaliczen). Zgodnie z
jego zapisami studenci przechodzacy z innych uczelni do Akademii WSB na drugi i kolejne semestry
studiéw zobowigzani sg do uzyskania zaliczenia przedmiotéw wynikajgcych z réznic programowych.
Sposdb wyrdéwnania rdznic programowych ustala Dziekan/Prodziekan w porozumieniu z
nauczycielami akademickimi. Zaliczone przedmioty i punkty ECTS uzyskane w innej uczelni mogg
zosta¢ uznane w miejsce przedmiotéw i przypisanych im punktéw zawartych w planie studiow w
przypadku zbieznosci efektéw uczenia sie tych przedmiotéw w obydwu uczelniach. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dziekan/Prodziekan po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu studiow
odbytych w innej uczelni, przedtozong przez studenta. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone
w innej uczelni, w tym zagranicznej, z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza sie do osiggniec
wyrazonych w punktach ECTS w Akademii WSB.

Zasady potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla Regulamin
uznawalnosci efektéow uczenia sie uzyskiwanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
obowiqzujgcy w Akademii WSB. Regulamin ten uwzglednia wszystkie obowigzujgce w tym zakresie
regulacje prawne.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin dyplomowania, ktéry opisuje przebieg realizacji procesu
dyplomowania, w tym: zgtaszania, zatwierdzana, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych,
zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania
recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego. W trakcie egzaminu dyplomowego
odbywajgcego sie przed komisjg w sktadzie: przewodniczacy (dziekan, prodziekan, badZz nauczyciel
akademicki wyznaczony przez dziekana), promotor oraz recenzent, student prezentuje prace
dyplomowg (prezentacja ustna wsparta prezentacjg multimedialng), odpowiada na pytanie
promotora zwigzane z tematem pracy dyplomowej i sformutowane w kontekscie studiowanej
specjalnosci oraz na pytanie recenzenta sformutowane w kontekscie studiowanego kierunku.

Promotorem pracy dyplomowej, moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co
najmniej doktora, posiadajgcy dorobek naukowy z zakresu dyscyplin wpisujgcych sie w zakres
efektdw uczenia sie przyporzadkowanych dla ocenianego kierunku studiéw. Uczelnia stara sie opieke
nad pracami dyplomowymi powierza¢ osobom, ktére oprdcz dorobku naukowego posiadajg rowniez
doswiadczenie praktyczne. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym co najmniej doktora. Dorobek naukowy, zawodowy recenzenta powinien by¢
zgodny z zakresem tematycznym recenzowanej pracy.

Studenci najpierw dokonujg wyboru specjalnosci (pod koniec 3 semestru na studiach
licencjackich), a nastepnie deklarujg wyboér danego promotora sposrdd nauczycieli akademickich
bedacych specjalistami z odpowiednim dorobkiem naukowym w wybranej przez studenta
specjalnosci. Wybordw tych studenci dokonujg poprzez system Wirtualna Uczelnia.

Na wniosek promotora lub recenzenta autorzy wyrdzniajgcych sie prac, wyrastajacych ponad
kanon wymagany dla ogdétu prac dyplomowych zostajg wyrdznieni nagrodg Rektora. System
weryfikacji efektéw koncowych obejmuje kontrole i nadzér nad procesem dyplomowania oraz
badanie losow zawodowych absolwentéw.
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W uczelni obowigzuje Regulamin Antyplagiatowy, ktérego celem jest przeciwdziatanie naruszaniu
praw autorskich i nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wfasnosci intelektualnej. Uczelnia
korzysta z Jednolitego Systemu Antyplgiatowego (JSA).

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganych efektéw uczenia okreSla System
weryfikacji efektow uczenia sie stanowigcy cze$¢ Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Regulamin Studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg
odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy
organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz
okreslajg konsekwencje braku zaliczenia. W sytuacjach problematycznych student moze wystgpic¢ o
egzamin komisyjny. Dziekan zarzadza egzamin komisyjny. Ogdlne zasady oceniania studentéw
uwzgledniajg rowniez reakcje na zachowania nieetyczne. Monitorowanie osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie prowadzone jest na réznych etapach ksztatcenia poprzez:

- zaliczenia czgstkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéow) —
nauczyciel akademicki wpisuje ocene w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia egzaminu /
zaliczenia w systemie Wirtualnej Uczelni,

- weryfikacje efektéw uczenia sie uzyskiwanych w trakcie praktyk,

- weryfikacje zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego,
ktorego wynik jest podawany studentowi bezposrednio po jego zakonczeniu,

- weryfikacje efektdw uczenia sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentéw — tj. czy s3
aktywni zawodowo, a jesli tak, to czy ich aktywnos¢ zawodowa zwigzana jest z ukoficzonym
kierunkiem studiow, jak oceniajg swoje kompetencje zdobyte na Akademii WSB.

Jasno okreslone wymagania dotyczgce sposobu zaliczenia przedmiotow objetych planem studiow

stawiane studentom oraz stosowane kryteria ocen zawarte sg w Regulaminie Studiow oraz

Ramowym systemie oceny studentéow w Akademii WSB (dostepnych w wersji elektronicznej na

stronie internetowej).

Dla zapewnienia przejrzystosci systemu weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie kazdy student ma

mozliwos¢ doktadnego zapoznania sie z zagadnieniami z zakresu:

— obowigzkéw prowadzacych zajecia dydaktyczne,

— wymagan dotyczacych zaliczen przedmiotdw,

— kryteriow ilosciowych przy ocenie egzamindéw i prac kontrolnych,

— przyznawania ocen przez prowadzgcych przedmiot,

— wymagan dotyczacych egzaminéw dyplomowych,

— warunkéw zaliczania rdznic programowych.

Zasady oceny studentéw reguluje Ramowy system oceny studentow, ktéry opisuje szczegétowe
wymagania dotyczace przedmiotéw konczacych sie egzaminem, zaliczenia ¢wiczen z przedmiotéw
konczacych sie egzaminem, zaliczen z przedmiotdéw, ktére nie konczg sie egzaminem, a takze kryteria
ilosciowe przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych oraz stosowang skale ocen. Sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie zatozonych w poszczegélnych modutach sg okreslone w sylabusie. Sylabus
przedmiotu precyzuje metody walidacji efektéw uwzgledniajgc zgodnos¢ metody weryfikacji z
okres$lonymi tresciami i efektami uczenia sie przypisanymi do zajeé. Dotyczy to rowniez zajec
jezykowych, ktére koriczg sie pisemnym testem na poziomie B2 wg CEF (Common European
Framework of Reference for Languages) sprawdzajgcym m.in. umiejetno$¢ rozumienia tekstu,
ttumaczenia zdan czy wyrazania opinii.
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Zasady zdalnego przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie w postaci pisemnych i ustnych
zaliczen oraz egzamindéw reguluje Zarzadzenie Rektora dot. ustanowienia standardéw przygotowania
pisemnych, testowych egzamindw i zaliczen przy uzyciu platform: OnlineWSB oraz Inspera.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia potrzeby osdéb z niepetnosprawnoscig. W
trakcie egzaminéw koricowych i zaliczen nauczyciele uwzgledniajg mozliwo$¢ zdawania ich w formie
zaadaptowane]. Forma weryfikacji powinna by¢ ustalona odpowiednio wczesnie przed egzaminem/
zaliczeniem we wspotpracy z Centrum ds. Oséb z niepetnosprawnoscig i moze polega¢ m.in. na:

a) zdawaniu egzamindw pisemnych przy pomocy komputera z oprogramowaniem do syntezy

mowy lub powiekszania tekstu, linijki brajlowskiej, klawiatury alternatywne,

b) zdawaniu przy pomocy arkusza egzaminacyjnego wydrukowanego w powiekszonej czcionce

lub brajlu, dostosowanie alternatywnej formy zapisu,

¢) korzystaniu z pomocy asystenta.

Jedli w danym przypadku istnieje wiecej niz jedna forma alternatywna zdawania egzaminu,

wyboru formy dokonuje student.

W celu wyréwnania szans studenta z niepetnosprawnoscig student moze wnioskowac o dokonanie
zmiany trybu zdawania egzamindw lub uzyskiwania zaliczern danego przedmiotu, a Dziekan moze
wydac decyzje zmiany trybu zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen zaleznie od rodzaju
niepetnosprawnosci studenta. W ramach zmiany formy zaliczenia lub egzaminu mozliwe sa:

—przedtuzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu,

—zamiana egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny,

—wigczanie do egzaminu 0sdb trzecich, np.: ttumacze jezyka migowego, stenotypisci i lektorzy.

Przygotowywane prace etapowe maja forme testéw, opracowan danego problemu zwigzanego z
tresciami programowymi zaje¢ oraz prezentacji multimedialnych. Prace egzaminacyjne majg forme
testéw, prac bazujgcych na zadaniach problemowych i opisowych, a takze forme ustnej odpowiedzi.
Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne studentéw obejmujg tematyke zwigzang z naukami
socjologicznymi i psychologicznymi, np. zrodta konfliktow w grupach spotecznych, rola motywéw w
relacjach interpersonalnych, czy rodzaje wywiaddw jakosciowych, a takze sg archiwizowane w celu
dokonywania cyklicznych ich przegladdw.

Wsrdad tematéw prac dyplomowych wybieranych przez studentéw kierunku Socjologia znajduja
sie m.in. tematy dotyczgce budowania wizerunku marki w mediach spotecznosciowych, wptywu na
spoteczenstwo popularnych seriali, czy socjologiczne koncepcje rozwoju zawodowego. Rowniez prace
dyplomowe studentdw s3g archiwizowane. Podlegajg one rédwniez cyklicznym przegladom w celu
oceny spojnosci ich tematyki ze studiowanym kierunkiem, specjalnoscig i dyscypling nauk
socjologicznych.

Dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych przez studentéw ocen,
analizy terminowosci ukoriczenia studidw i przyczyn odsiewu studentéw. Analiza uzyskiwanych przez
studentdw ocen ma na celu wskazanie przedmiotéw z duzg liczbg ocen niedostatecznych, oraz
dostatecznych — czyli tych, ktére sprawiajg studentom najwiekszg trudnosé, co pozwala podjgcé
odpowiednie dziatania, np. organizacje dodatkowych zajeé/kurséw, utfatwiajgcych zrozumienie
materiatu. Ponadto analiza dostarcza informacji na temat rozktadu ocen, w przypadku znaczacego
odchylenia od typowego rozktadu ocen podejmowane s3g kroki wyjasnienia przyczyn takiego
odchylenia. Przyktadem moze by¢ przedmiot Zarzgdzanie konfliktem w organizacji, ktéry w semestrze
letnim 2021/2022 wszyscy studenci zaliczyli na oceny bardzo dobre. Przeprowadzono rozmowe z
prowadzacym zajecia, a takie zalecono zwiekszenie poziomu trudnosci zaliczenia. Analiza
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terminowosci ukonczenia studidéw pozwala ocenié¢ przyczyny problemdw, jakie majg studenci z
ukonczeniem kierunku studidw, ale takze ocenié prace poszczegdlnych promotoréw z dyplomantami.
Z kolei analiza przyczyn odsiewu studentdw pozwala przesledzi¢ przyczyny rezygnacji i skreslen
studentéw, a tym samym podjg¢ odpowiednie dziatania zapobiegawcze, np. jesli wsrdd najczestszych
przyczyn
odpowiednie kroki, np. wprowadzenie dodatkowych stypendiéw dla oséb dotknietych skutkami
Covid-19.

Uczelnia monitoruje efekty uczenia sie osiggane przez studentéw rowniez poprzez badania

rezygnacji podawana jest utrata pracy z powodu pandemii, Uczelnia podejmuje

zawodowych loséw absolwentéw. Analiza wynikéw badarn Ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), dla ktérego gtownym zrédtem informacji sg dane
administracyjne pochodzace z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on,
pozwala stwierdzi¢, iz sposrdod absolwentéw studidw | stopnia na kierunku Socjologia w
wojewddztwie slgskim, absolwenci Akademii WSB najszybciej zostajg zatrudniani na umowe o prace
po uzyskaniu dyplomu (Srednio w 0,78 miesigca), najkrocej byli bezrobotni w pierwszym roku
po dyplomie: 2,33% (100% oznacza 1rok) oraz majg najwyzszg mediane Srednich miesiecznych
zarobkoéw ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie 3 510,03 zt.
Walidacja efektdw uczenia sie zatozonych w programie studidw i uszczegétowionych
w sylabusach zaje¢ opiera sie na wykorzystaniu metody nastawionej na weryfikacje efektéw uczenia
sie w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wiele metod pozwala
jednoczesnie weryfikowac wiedze i umiejetnosci. Umiejetnosci praktyczne w tym przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w zakresie Socjologii weryfikowane jest poprzez éwiczenia

praktyczne i laboratoryjne, dyskusje grupowe, rozwigzywanie problemoéw czy projekty.

Wybrane metody walidacji efektéw uczenia prezentuje ponizsza Tabela 3.

Tabela 3. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sie.

indywidualnych i
zespotowych, takich jak:

opracowanie, projektu;
obserwacja zachowan i

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne
Metody e egzaminy ustne - egzaminy ustne i przedtuzona
standaryzowane, na pisemne; obserwacja przez
bazie problemu; obserwacja iocena opiekuna
e egzaminy pisemne - wykonania zleconego (nauczyciela
eseje, raporty, testy zadania praktycznego w prowadzacego),
wyboru, testy warunkach esej refleksyjny,
uzupetniania; rzeczywistych lub obserwacja
e ocena prac pisemnych symulowanych zachowan i

umiejetnosci
podczas zajec i

konspekty zajeé, eseje, umiejetnosci podczas dziatan
przygotowanie artykutu dziatan praktycznych, praktycznych,
do publikacji, takich jak: udziat w samoocena,
przygotowanie abstraktu dyskusji, panelu udziat w
wystgpienia dyskusyjnym, debacie, konferencjach
konferencyjnego; ,burzy mozgéw”, naukowych badz
e ocena prezentacji i odgrywanie rél, seminariach,
wystgpien aktywnosc i realizacja aktywnos¢ w kole
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indywidualnych i
zespotowych, takich jak:
prezentacje ustne,
prezentacje ustne
oparte o przygotowane
materiaty wizualne z
wykorzystaniem
multimediow,
wypowiedzi ustne w
powigzaniu z
analizowana literaturg;
egzaminy ustne,
egzaminy pisemne,
ocena prac pisemnych
ocena prezentacji i
wystgpien
indywidualnych z
wykorzystaniem metod i

zadan w czasie praktyk
zawodowych,
udziat w konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnos¢ w kole
naukowym,
aktywnos¢ w czasie zajec;
obserwacja zachowan i
umiejetnosci, udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach, aktywnos¢
w kole naukowym,
aktywnos¢ w czasie zajec
z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

naukowym.
obserwacja
zachowan i
umiejetnosci,
udziat w
konferencjach
naukowych badz
seminariach,
aktywnosé w kole
naukowym,
aktywnosé w
czasie zajec z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé.

technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

W zakresie kryterium 3 na uwage zastugujg rozwigzania w zakresie weryfikacji efektow
uczenia sie w trybie zdalnym jakie stosuje Akademia WSB — w tym oprogramowanie do zdalnego
egzaminowania Inspera. Studenci pomimo poczatkowych obaw zwigzanych ze stosowaniem systemu,
obecnie bardzo cenig jego uniwersalnos¢ i fakt, ze zapewnia wszystkim réwne szanse w uzyskaniu
sprawiedliwej oceny z egzaminu.

Uprzejmie prosze zatem o uznanie za dobrg praktyke stosowanego przez Akademie WSB
rozwigzania w zakresie weryfikacji efektow uczenia sie w trybie zdalnym jakim jest Inspera.
JesteSmy trzecig uczelnia w Polsce, ktéra prowadzi sesje egzaminacyjne z wykorzystaniem
profesjonalnej platformy uznanej w Swiecie za spetniajgcg najwyisze standardy rozwigzan
elektronicznych i jedyng, ktéra wprowadzita tak zaawansowany modut proctoringu (zabezpieczenia
egzaminu). Wszyscy nauczyciele, a takze studenci kazdorazowo przed sesjg egzaminacyjng zostali
przeszkoleni w zakresie obstugi platformy i otrzymali szczegétowe materiaty instruktazowe. To, co
warto podkresli¢ wskazujgc zalety stosowania Inspery nie dotyczy jedynie aspektu zabezpieczenia
egzaminu i podniesienia jego jakosci. Wykorzystanie Inspery pozwala standaryzowaé egzaminy i
zapewnic¢ sprawiedliwe dla wszystkich studentdw warunki egzaminacyjne. Jest to zatem rozwigzanie
etyczne i uniwersalne, a przy tym innowacyjne.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku Socjologia na studiach | stopnia zajecia
prowadzi 44 nauczycieli akademickich, w tym 4 z tytutem profesora, 4 ze stopniem doktora
habilitowanego, 8 ze stopniem doktora i 28 z tytutem zawodowym magistra.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia reprezentujg dyscypliny
naukowe zgodne z dyscyplinami, z ktérych wywodzg sie prowadzone przez nich przedmioty, m.in.
nauki socjologiczne, psychologia, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji.

Na kazdej specjalnosci ponad potowe zaje¢ prowadzg specjalisci - praktycy z zakresu
odpowiednio: zarzgdzania zasobami ludzkimi, HR, mediéw spotecznosciowych, coachingu, biznesu.
Zajecia z jezykéw obcych prowadzg lektorzy z odpowiednim wyksztatceniem filologicznym. tacznie
w Wydziale Nauk Stosowanych w Dabrowie Gdrniczej w roku akademickim 2022/2023 w ramach
programu studidw na kierunku Socjologia studia | stopnia 54% godzin zaje¢ bedg realizowac
pracownicy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Za witasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku Socjologia odpowiada Prodziekan w
porozumieniu z Dziekanem. W obsadzie zaje¢ uwzglednia sie zgodnos¢ dorobku naukowego osoby
prowadzacej z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktérg ten przedmiot jest
zwigzany, a w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne prowadzonych w formie
¢wiczen, czy warsztatow - odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Szczegdlng wage Uczelnia
przywigzuje do obsady seminarium dyplomowego. Na kierunku Socjologia seminarium dyplomowe
powierzane jest nauczycielom akademickim posiadajagcym co najmniej stopien doktora oraz aktualnie
prowadzgcym badania naukowe, a takze posiadajgcych doswiadczenie zawodowe.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie takze wyniki oceny studenckiej, kompetencje

cyfrowe, wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej, a takze réwnomierne

obciazenie kadry.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Socjologia posiada wysokie kompetencje dydaktyczne,
ktore rozwijane sg w ramach udziatu w szkoleniach dydaktycznych i metodycznych oraz dtugoletni
staz pracy w Uczelni.

Polityka kadrowa Uczelni charakteryzuje sie:

— motywowaniem kadry akademickiej do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych, a takze rozwoju kompetencji dydaktycznych,

— pozyskiwaniem kadry reprezentujgcej kluczowe dla Uczelni dyscypliny naukowe,

— motywowaniem kadry naukowo-dydaktycznej do rozwijania aktywnosci naukowej w stopniu co
najmniej odpowiadajgcym wymogom ustalonym w tym zakresie przez Rektora, m.in. poprzez
inicjowane i wtgczanie sie w realizacje wartosciowych krajowych i miedzynarodowych projektéw
naukowo-badawczych, finansowaniem publikacji w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych, angazowaniem w projekty realizowane na rzecz otoczenia Uczelni,

— mobilizowaniem kadry dydaktycznej zatrudnionej na podstawie uméw cywilno-prawnych do
wiaczania sie w badania naukowe, wydarzenia naukowe (np. konferencje, Festiwal Nauki, Tydzien
Bezptatnych Szkolen, turnieje wiedzy itp.) oraz inne przedsiewziecia realizowane na Wydziale,
rowniez z myslg o interesariuszach zewnetrznych.

Planowanie zatrudnienia kadry akademickiej w Akademii WSB opiera sie na nastepujgcych

wyznacznikach:

— zapotrzebowanie na kadre na danym kierunku studiow,
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— zakres merytoryczny zajec realizowanych w ramach danego programu studidw,

— liczba studentdw i liczebnos¢ grup studenckich,

— liczba godzin dydaktycznych programu studiow,

— zasady rozliczenia pensum dydaktycznego,

— profil i zakres prac naukowo-badawczych prowadzonych w uczelni.

W procesie doboru pracownikéw badawczo-dydaktycznych podstawowymi kryteriami oceny

kwalifikacji kandydatéow s3: dynamika kariery naukowej kandydata, dorobek naukowy,

dotychczasowe doswiadczenia i osiggniecia kandydata w zakresie dziatalnosci naukowej, badawczej i

dydaktycznej, zgodnos$¢ tematyki publikacji i prac badawczych kandydata i/lub doswiadczen

praktycznych zdobytych poza uczelnig z treSciami programowymi realizowanymi w ramach
wybranych zaje¢ dydaktycznych, ktére kandydat ma prowadzic.

W przypadku rekrutacji nauczycieli prowadzacych zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
studentéw lub w ramach studiow prowadzonych na profilu praktycznym, znaczagcymi kryteriami
oceny kandydatéw s3: doswiadczenie praktyczne kandydata zdobyte poza Uczelnig, np.: w ramach
pracy zawodowej, a takze posiadane uprawnienia zawodowe oraz doswiadczenie dydaktyczne.
Podstawg weryfikacji kwalifikacji kandydata s3: informacje pozyskane w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, analiza dokumentéw (np.: dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, curriculum vitae),
analiza publikaciji.

Proces rekrutacji reguluje procedura wewnetrznego systemu jakosci - Zasady rekrutacji
pracownikéow  dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych. Obowigzki prowadzacych zajecia
dydaktyczne zostaty uregulowane w jednej z procedur Uczelnianego Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Akademia WSB uzyskata prestizowg akredytacje Logo HR Excellence, wpisujgcg sie w unijng
strategie pt. Human Resources Strategy for Researchers. To wyrdznienie potwierdza, ze procesy
rekrutacyjne sy prowadzone w Uczelni w atmosferze zaufania, w sposéb przejrzysty i zgodny z
wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca. Akredytacja stanowi podstawe premiowania Akademii
WSB w konkursach grantowych m.in. Komisji Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju oraz konkursach i programach Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Uczelnia na biezgco monitoruje potrzeby zwigzane z indywidualnym rozwojem kompetencji
naukowych i dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy i doktada
wszelkich staran, aby zapewni¢ im jak najlepsze warunki. Kazdy pracownik ma mozliwosc
skorzystania z takich form wsparcia, ktére uznaje za optymalne z punktu widzenia kierunku rozwoju
swojej kariery akademickiej. Pracownicy przygotowujgcy sie do doktoratéw oraz postepowan
habilitacyjnych sg wspierani poprzez finansowanie prac naukowo-badawczych, krajowych i
zagranicznych stazy naukowych, uczestnictwa w konferencjach itp. Mogg takze liczyé na
zmniejszenie pensum dydaktycznego. Pracownicy aspirujgcy do uzyskania stopnia naukowego
doktora habilitowanego, dodatkowo uzyskujg pomoc Uczelni i Wydziatu w dobrym przygotowaniu
naukowym i organizacyjnym do tego awansu zawodowego. Pracownicy koncentrujgcy sie na
dydaktyce biorg udziat w programie Rozwoju Kompetencji Dydaktycznych opisanym nizej.

Uczelnia wspiera rozwéj naukowy pracownikéw poprzez:

— przyznawanie stypendidw naukowych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
w Uczelni na podstawowym miejscu pracy (Naukowy Fundusz Stypendialny im. Profesora Henryka
Walicy tworzony z srodkdw wtasnych Uczelni);

— ponoszenie kosztow udziatu w seminarium doktorskim oraz optat za czynnosci zwigzane z
otwarciem przewodu doktorskiego oraz kosztdw postepowania habilitacyjnego;
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— finansowanie krajowych i zagranicznych stazy naukowych, mobilnosci dydaktycznych, naukowych
wizyt studyjnych oraz wyjazdéw w roli profesoréw wizytujacych;

— finansowanie krajowych i miedzynarodowych badan naukowych ze $rodkéw przeznaczonych na
badania statutowe oraz ze sSrodkow wtasnych Uczelni;

— wspieranie pracownikéw prowadzgcych badania naukowe w rozliczaniu ich kosztéw, prowadzeniu
dokumentacji oraz poszukiwaniu partneréw naukowych do badan;

— wspieranie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w opracowywaniu wnioskéw aplikacyjnych do
krajowych i miedzynarodowych programow badawczych oraz zarzadzaniu uzyskanymi grantami i
ich rozliczaniu;

— whnoszenie przez uczelnie wktadéw wtasnych do projektéw krajowych i miedzynarodowych, w
ktorych uczestniczg pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni;

— finansowe i organizacyjne  wsparcie  konferencji naukowych  organizowanych i
wspotorganizowanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Akademii WSB;

— finansowanie udziatu pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych i krajowych;

— finansowanie publikacji prac naukowych w wydawnictwie naukowym Akademii WSB oraz w
innych wydawnictwach krajowych i zagranicznych;

— stwarzanie motywacyjnego systemu wynagrodzen, powigzanego z osiggnieciami dydaktycznymi i
naukowymi pracownikow;

— stwarzanie dogodnych warunkéw pracy poprzez rozwijanie infrastruktury dydaktycznej i
naukowo-badawczej, w tym modernizacje istniejgcych i budowe nowych laboratoridow, zakupy
aparatury badawczej i urzadzen warunkujgcych prowadzenie ksztatcenia i badan na najwyzszym
Swiatowym poziomie;

— udzielanie pracownikom badawczo-dydaktycznym urlopéw naukowych;

— inwestycje w kapitat ludzki w postaci szkolen i kurséw podnoszgcych jakos¢ i efektywnosc pracy
naukowo-badawczej kadry akademickiej;

— wsparcie mifodych pracownikow naukowych poprzez otwarte dyskusje nad dorobkiem
habilitacyjnym, seminaria i konsultacje poprzedzajgce otwarcie przewodéw doktorskich;

— organizowanie tematycznych seminariéw z zakresu poszczegdlnych dyscyplin z udziatem
przedstawicieli innych osrodkéw naukowych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych;

— wdrozenie i wykorzystanie réznorodnych mechanizméw pozyskiwania srodkéw na rozwdj kadry,
w tym pozyskanie srodkéw z funduszy unijnych;

— intensywny rozwdj kontaktdw naukowych i dydaktycznych z osrodkami akademickimi z catego
Swiata, umozliwiajgcy pracownikom uczelni budowanie zespotéw badawczych czy np. wymiane
doswiadczen akademickich;

— rozwdj zawodowy poprzez udziat w certyfikowanych szkoleniach, stazach.

Szczegélnym wyzwaniem dla Akademii WSB byto utrzymanie wysokiego poziomu wsparcia
zawodowego, socjalnego i psychologicznego dla pracownikdw w okresie pandemii COVID-19. Udato
sie to osiggnaglé dzieki szybkiej reorganizacji pracy, wdrozeniu platform do komunikacji on-line,
prowadzeniu intensywnych szkoler utatwiajgcych korzystanie z tych narzedzi, a takze dzieki
utrzymywaniu ciggtej tacznosci witadz Akademii WSB z pracownikami (np. regularne spotkania
online). Umocnito to wsrdd pracownikéw poczucie wsparcia ze strony pracodawcy w tym trudnym
okresie i pozwolito kontynuowaé obowigzki dydaktyczne i naukowe bez uszczerbku na ich jakosci.
Uczelnia zapewnita takze pracownikom prowadzgcym zajecia na platformach do komunikacji online
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oraz na platformie e-learningowej szerokie wsparcie techniczne i szkoleniowe (np. zapewniono
indywidualny instruktaz przed rozpoczeciem zajeé i asyste techniczng w trakcie realizacji zaje¢,
udostepniono sprzet multimedialny do nagrywania z wyprzedzeniem wyktadéw i innych form zajeé
itp.). Ponadto zaoferowano szeroki program szkolen z zakresu opracowywania i realizacji kursow e-
learningowych i zaje¢ na platformach Zoom i MSTeams, co bylo poprzedzone przeprowadzeniem
wsrdd nauczycieli akademickich badania rozpoznajgcego ich potrzeby w tym zakresie. Nastepnie
zintensyfikowano szkolenia dla wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w formie blended-
learning, stuzgce rozwojowi kompetencji do prowadzenia zaje¢ z uzyciem technik ksztatcenia na
odlegtos¢ np. na platformie WSB Online udostepniono w formule webinaréw i kurséw
multimedialnych wszystkie informacje niezbedne do prowadzenia kurséw. Uruchomiono takze
helpdesk w formule 7/24. Odrebne szkolenia przeprowadzono dla studentéw. Niezaleznie od
biezacej kontroli ze strony Uczelni jakosci wszystkich zaje¢ online, w semestrze letnim 2020/2021
przeprowadzono badanie ewaluacyjne stuzgce ocenie przyjetych rozwigzan przez kadre akademickg i
studentéw, a na podstawie wnioskdéw z tego badania zintensyfikowano szkolenia w tych obszarach,
gdzie wystgpity najwieksze potrzeby jak np. system oceniania na platformie onlineWSB, praca w
grupach na platformie MsTeams, tworzenie egzamindw w systemie Inspera itp. Wszystkie zajecia
prowadzone w sposéb zdalny sg na biezagco monitorowane, m.in. poprzez ocene kurséw na
platformie OnlineWSB, czy hospitacje zaje¢ (zardwno przez osoby merytoryczne jak i przez
metodykow czy prodziekandw).
Szkolenia koordynuje Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych.
Akademia WSB systematycznie rozwija takze oferte pozostatych szkolen podnoszacych kwalifikacje
dydaktyczne pracownikéw. W ramach programu Exellence in Education - Kompleksowy Program
Rozwoju Akademii WSB oraz Edulider — rozwdj Akademii WSB dla regionu odbywajg sie nastepujace
szkolenia krajowe:
- Higher Education Teaching Certificate (Harvard University),
- International Management Teachers Academy (IMTA) CEEMAN (Stowenia),
- Problem Based and Project Organised Learning workshop (PBL i nauczanie projektowe) -
Aalborg University (Dania),
- Aktywne metody pracy z grupg,
- Zastosowanie metod PBL w dydaktyce w uczelni wyzszej,
- Problem Solving w nowoczesnej dydaktyce,
- Tutoring akademicki,
- Jezyk angielski dla kadry dydaktycznej,
- Zaawansowane pozyskiwanie informacji naukowej,
- Przygotowanie prezentacji w Prezi,
- Przygotowanie prezentacji w Power Point,
- Weryfikacja efektow uczenia sie w ramach zajec¢ zdalnych,
- Zasady i narzedzia tworzenia ankiet internetowych z wykorzystaniem Webankiety
- 0Od celéw do efektdw - projektowanie skutecznych proceséw nauczania z wykorzystaniem
narzedzi wirtualizacji przestrzeni edukacyjnej
- Szkolenia dla kadry akademickiej z zakresu dostosowania ksztatcenia do oséb :z
niepetnosprawnosciami.
W 2019 r. Uczelnia uruchomita z witasnych srodkdw Szkofe Grywalizacji — cykl szkolen
adresowanych do nauczycieli zainteresowanych wdrozeniem gamifikacji w ramach prowadzonych
przez siebie zajec.
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Nauczyciele majg takze do dyspozycji szereg szkolen z zakresu doskonalenia umiejetnosci korzystania
z narzedzi e-learningu. Do dyspozycji nauczycieli jest ponad 50 tutoriali prezentujgcych jak korzystac z
poszczegélnych  funkcjonalnosci Platformy Moodle, tutoriali metodycznych, webinaréw
poswieconych projektowaniu kurséw, weryfikacji efektéw uczenia sie zdalnie, szkolen z zakresu
uzywania MS TEAMS. Ponadto w Uczelni zatrudnionych jest trzech metodykéw, w tym dwéch
zajmuje sie metodyka ksztatcenia zdalnego. Metodycy udzielajg wsparcia i konsultacji przy
wprowadzaniu nowych metod dydaktycznych oraz opracowywaniu materiatéw dydaktycznych i
sylabuséw.

Specjalnie dla nauczycieli jezyka obcego zorganizowano cykl warsztatdw prezentujgcych
mozliwosci zastosowania gamifikacji, a takze wykorzystania nowoczesnych technologii w ramach
zaje¢ jezykowych. Ponadto lektorzy korzystajg z warsztatow adresowanych do kadry dydaktycznej
Akademii WSB organizowanych w ramach Programu Rozwoju Kompetencji Dydaktycznych
finansowanych ze srodkéw unijnych.

W trosce o jako$¢ i umiedzynarodowienie badan naukowych, w ramach projektu PERFECT -
Regionalna Inicjatywa Doskonatosci w Akademii WSB, ktéry uzyskat dofinansowanie z s$rodkéw
konkursu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (10 788
423,16 zt) prowadzone sg dziatania stuzgce podniesieniu kompetencji pracownikéw naukowo-
badawczych Akademii WSB m.in. warsztaty i szkolenia w zakresie metodologii prowadzonych badan,
wykorzystania oprogramowania pozwalajgcego na prowadzenie analiz iloSciowych i jakoSciowych,
wsparcia organizacyjne procesu badan naukowych poprzez profesjonalne biuro projektéw
naukowych, motywowania do przygotowywania coraz bardziej ambitnych i interdyscyplinarnych
projektéw badawczych oraz poprawy wykorzystania ich wynikow, zwiekszenia udziatu doktorantéw i
studentéw w badaniach naukowych poprzez tworzenie zespotéw doskonatosci naukowej, w tym
udziat w interdyscyplinarnych projektach badawczych i publikowaniu ich wynikéw. Stuzg temu m.in.:

- szkolenia dla pracownikéw m.in. takie jak: Ksztattowanie kluczowych kompetencji badawczych,
analiza statystyczna wynikdw badan naukowych, Obstuga oprogramowania do badan
jakosciowych, Praktyczne wykorzystanie menedzerdow bibliografii, Jezyk angielski dla
pracownikéw naukowych — przygotowywanie artykutéw naukowych w jezyku angielskim i in.),

- zwiekszenie mobilnosci naukowej pracownikdw poprzez ich aktywny udziat w znaczacych
krajowych i Swiatowych wydarzeniach naukowych (kongresy, konferencje, sympozja, itp.),

- organizacja cyklu warsztatéw z redaktorami naczelnymi czasopism naukowych indeksowanych
w bazie Web of Science oraz Scopus, a takze z redaktorami, wydawcami czotowych
wydawnictw naukowych jak np. Springer, Palgrave, SAGE, Routledge,

- organizacja krotkoterminowych stazy naukowych oraz wyktadéw naukowcow posiadajgcych
miedzynarodowe osiggniecia naukowo-badawcze z renomowanych uniwersytetéw na Swiecie
odbywajgce sie w siedzibie Uczelni, bedacych okazjg do dyskusji naukowej nt. Swiatowych
trendéw badawczych wybranych subdyscyplin  naukowych, w ktdérych uczelnia prowadzi
badania , wynikéw badan, projektow.

Praca naukowo-dydaktyczna podlega cyklicznej ocenie przez rézne grupy interesariuszy. Zasady
prowadzenia ocen jakosci pracy pracownikéw badawczo-dydaktycznych regulujg wybrane procedury
wewnetrznego systemu jakosci: Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich,
Zasady przeprowadzania hospitacji zajec i wizytacji dydaktycznych, Zasady prowadzenia ewaluacji
jakosci ksztatfcenia wsrdd studentow i stuchaczy studiow podyplomowych.

Kazdy nauczyciel akademicki zgodnie z art. 128 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym podlega
ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny w przypadku pracownika posiadajacego
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tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie umowy o prace, dokonuje sie nie rzadziej niz
raz na cztery lata. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie ponadto zawsze po uptywie roku
od uzyskania oceny negatywnej oraz na wniosek Dziekana lub Rektora, jesli zaistniata szczegdlna
konieczno$¢ dokonania takiej oceny. W ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych uwzglednia sie
cztery zakresy dziatalno$ci, tj.: ksztatcenie i wychowanie studentéw, dorobek naukowy, udziat w
pracach organizacyjnych Uczelni, podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wnioski wynikajace z oceny
mogg mie¢ wptyw na: podwyzszenie lub obnizenie wysokosSci uposazenia, awanse i wyrdznienia,
powierzenie stanowisk kierowniczych.

W kazdym semestrze prowadzona jest ocena jakosci zaje¢, tj. ocena nauczyciela akademickiego w
zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem dokonywana przez studentow, ktéra
jest uwzgledniana w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. Studenci oceniajg zajecia zaréwno
prowadzone w formule stacjonarnej jak i zdalnej. Dodatkowo stworzono dodatkowe kwestionariusze
ankiet, ktére umieszczone sg w ramach kurséw przedmiotowych na platformie Moodle. W przypadku
oceny kursu student m.in.: ocenia dobdr i jako$¢ materiatéw wykorzystanych w kursie, ocenia jakos¢
aktywnosci, wykorzystanych w kursie, sposéb kontaktu nauczyciela ze studentami, wskazuje takze te
elementy kursu, ktore byty dla niego najbardziej wartoSciowe oraz moze zaproponowac zmiany lub
elementy wymagajace udoskonalenia. Oceny studentéw sg uwzgledniane w ocenie okresowej
nauczycieli akademickich. Ponadto opinie na temat jakosci pracy dydaktycznej zbierane sg na
biezgco, w ramach spotkan Dziekandow i Prodziekandéw ze studentami, przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego. Zajecia prowadzone przez nauczycieli, zaréowno w formie stacjonarnej jak zdalnej (w
tym kursy e-learningowe) podlegajg hospitacjom i wizytacjom metodycznym. Uczelnia zatrudnia 2
metodykow, w tym odpowiedzialnego za ksztatcenie zdalne. Hospitacjom podlegajg rowniez kursy
dydaktyczne na Platformie Moodle. Nauczyciele, ktérzy posiadajg twdrcze osiggniecia uzyskane w
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej (w tym w obszarze podejmowania dziatan
projakosciowych) mogg otrzymacé nagrode Rektora, przyznawang raz w roku i uroczyscie wreczang w
ramach dorocznego Swieta Uczelni.

Polityka kadrowa obejmuje: zasady rozwigzywania konfliktdw, ktdére precyzuje Procedura
rozpatrywania skarg i wnioskdéw, polityke antydyskryminacyjng, ktdrej zasady ujmuje dokument
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 61/2017/2018, z dnia z dnia 17.05.2018 r. Dokument ten ma zastosowanie wobec pracownikow i
jest tez deklaracjg zasad postepowania wobec catej spotecznosci akademickiej. Stosuje sie zasady
tolerancji i poszanowania dla kazdego cztowieka w duchu humanistycznych wartosci bez wzgledu na
wiek, pte¢, wyksztatcenie, przekonania religijne, przekonania polityczne, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, przynaleznosé etniczng, przynaleznos¢ zwigzkowg oraz orientacje seksualng. W
Uczelni dziata Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna oraz Komisja Dyscyplinarna.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia realizujg prace naukowe, przyktadowo:

1. Miejskie spotecznosci lokalne z perspektywy zycia codziennego. Przemiany wiezi spotecznych i
form partycypacji obywatelskiej — prof. dr hab. Kazimiera Wé6dz (01.10.2021-30.09.2023).

Opis projektu badawczego: Przedmiotem badan jest zbiorowos¢ jaka jest miejska spotecznosé
lokalna. Celem projektu jest analiza przemian zachodzgcych w wieziach spotecznych oraz czynnikéw,
ktéore majg na nie najwiekszy wpltyw, a takze przemian zachodzacych w formach partycypacji
obywatelskiej, co determinuje te zmiany i do czego one prowadza.
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2. Kluczowe czynniki ksztattujagce doswiadczenie pracownikdw (employee experience
management) w perspektywie pracownikéw na stanowiskach specjalistycznych, menedzeréow i
pracownikéw dziatéw HR — dr Sabina Ratajczak (01.10.2018-30.09.2021)

Opis projektu badawczego: W nawigzaniu do najnowszych trendéw, obserwowanych w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim, obserwowanego generalnego spadku zaangazowania w prace,
przedmiotem projektu badawczego jest analiza sposobdw zarzgdzania doswiadczeniem pracownika
w organizacjach. Wstepnie postawione problemy badawcze: Jakie elementy ksztattujg doswiadczenie
pracownikéw?, Ktére z tych elementdéw sg najwazniejsze z perspektywy pracownika, menedzera oraz
pracownika HR?, Ktore z tych elementdéw s3 najskuteczniejsze w opinii trzech grup badawczych?,
Jakie znaczenie w procesie ksztattowania pracownika ma rola lidera?, Ktére narzedzia stosowane
przez lideréw w najwiekszym stopniu wzbudzajg zaangazowanie pracownikéw?, Jak organizacja moze
skutecznie zarzgdzac doswiadczeniem pracownika?

3. Media w instytucjach pomocy - pomoc spotecznha w mediach. Komunikacyjne aspekty
funkcjonowania publicznych i niepublicznych instytucji pomocowych - dr Michat Szyszka -
(01.10.2018-31.10.2022).

Opis projektu badawczego: Celem pracy badawczej jest opracowanie modelu public relations
instytucji pomocowych na podstawie wywiadéw z przedstawicielami instytucji pomocowych,
prowadzacych aktywna polityke public relations, wywiadéw z dziennikarzami i pracownikami
medidw, ktérzy podejmujg tematyke spoteczng/pomocowg oraz na podstawie statystycznych
opracowan i analiz pozyskanych w wyniku realizacji ogélnopolskiego badania w JOPS, na podstawie
analizy zawartos$ci medidow w obszarze tematyki spotecznej/pomocowej.

4. Rodziny romskie i ich mieszkania. Sytuacja mieszkaniowa mniejszo$ci romskiej w kontekscie
polityki integracji Roméw we wspoétczesnej Polsce — dr hab. Maciej Witkowski, prof. AWSB —
(01.12.2018-28.02.2023).

Opis projektu badawczego: Projekt badawczy pozwoli na interpretacje relacji miedzy rozwigzaniami
stosowanymi przez instytucje spoteczenstwa wiekszoSciowego wobec ztej sytuacji mieszkaniowej
Roméw, a zachodzgcymi w spotecznosciach romskich procesami spotecznej adaptacji, asymilacji i
integracji.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia angazujg sie rdwniez w dziatalnos¢ eksperckg
oraz zasiadajg w licznych stowarzyszeniach i gremiach doradczych, np. dr hab. Maciej Witkowski,
prof. AWSB petni funkcje wiceprezesa fundacji ,Skuteczna Komunikacja” zajmujacej sie realizacjg
projektéw i przedsiewzie¢ pozytku publicznego w zakresie szeroko rozumianej dziatalnosci
spotecznej, informacyjnej, kulturalnej, naukowej i oswiatowej na rzecz oséb i spotecznosci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prof. dr hab. Kazimiera Wédz jest cztonkinig i ekspertem
Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN, prof. dr hab. Marek Szczepanski jest ekspertem
Polskiej Akademii Umiejetnosci (Stacja PAU w Katowicach) i cztonkiem Komisji ds. Stosunkéw Polsko-
Czeskich i Polsko-Stowackich PAN w Katowicach. Dr Michat Szyszka z kolei petnit funkcje eksperta w
Komisji Doradczej Wojewody Slgskiego ds. opiniowania propozycji zmian Ustawy o pomocy
spotecznej, a dr hab. Robert Pyka byt zaangazowany w stworzenie opinii dot. narzedzi i potencjatu
wspotpracy miast i gmin Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii z uczelniami wyzszymi i jednostkami
naukowymi z obszaru GZM w 2022 r. Przedstawiciele uczelni (np. dr Sabina Ratajczak — prowadzaca
zajecia na kierunku Socjologia) petnig takie role ekspertow w miedzynarodowych instytucjach
akredytujacych uczelnie wyzsze, np. ACEEU - Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged
Universities oraz CEEMAN. Oprdcz dziatalno$ci eksperckiej, pracownicy badawczo-dydaktyczni
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angazujag sie w dziatalnos¢ na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego — takie w ramach
wolontariatu. Przyktadem moze by¢ mgr Marcin Kozak pracujacy jako wolontariusz w Domu Pomocy
Spotecznej nr 2 w Sosnowcu.

Studenci kierunku Socjologia majg rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w wyktadach otwartych
prowadzonych przez miedzynarodowg kadre nauczycieli z najlepszych uczelni na $wiecie, np. z dr
Megan Hopkins z University of California San Diego czy z dr Paulg Dobriansky z Harvard University.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

W zakresie kryterium 4 jako dobrg praktyke nalezy wskazac sprzyjajace warunki dla rozwijania
potencjatu naukowo-dydaktycznego pracownikéw jakie tworzy Uczelnia poprzez wykorzystanie
innowacyjnego i unikatowego systemu motywacyjnego, w ramach ktérego istnieje mozliwosc¢
uzyskania grantéw na badania witasne, urlopédw naukowych, finansowania konferencji i stazy
zagranicznych oraz miedzynarodowych publikacji naukowych. Od 1998 roku Uczelnia posiada wtasny
fundusz stypendialny p.n. Naukowy Fundusz Stypendialny im. Profesora Henryka Walicy. W ramach
tego funduszu sg wyptacane stypendia dla studentéw i pracownikéw Akademii WSB zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Zasady wyptaty stypendiéw sg okreslone w stosownych
regulaminach zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W okresie
ostatnich 5 lat z funduszu zostaty wyptacone stypendia na kwote prawie 14 min ztotych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna i badawcza Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB zajmuje
powierzchnie ok. 14 000 m?, w sktad ktdrej wchodzg specjalistyczne laboratoria, sale dydaktyczne
oraz biblioteka wraz ze zbiorami niezbednymi do prowadzenia ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiéw - w tym Socjologii oraz rozwijania prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych,
pracownie pracy indywidualnej i zbiorowej. Baza ta w petni zapewnia mozliwo$¢ prowadzenia
procesu dydaktycznego na kierunku Socjologia. Ponadto Uczelnia dysponuje parkingiem
zlokalizowanym przy ul. Konopnickiej w Dgbrowie Gdérniczej, dostepnym dla studentow.

Akademia WSB posiada w petni zautomatyzowane i klimatyzowane sale wyposazone w
nowoczesne S$rodki audiowizualne tj.: mini komputery, projektory, rzutniki multimedialne,
nagtosnienie, wizualizery, odtwarzacze DVD, dodatkowo w kazdej z sal istnieje mozliwos¢
podtagczenia laptopdw i przeprowadzenia zaje¢ multimedialnych. Liczba tych urzadzen jest zgodna z
ich zapotrzebowaniem i w kazdym momencie moze ulec zwiekszeniu w zaleznosci od potrzeb.
Nieustannie unowocze$niana baza sprzetowa posiada licencjonowane oprogramowanie.

Wsrdd oprogramowania wykorzystywanego na kierunku Socjologia wymienié nalezy:
Predictive Solutions (IBM SPSS Statistisc 25) — oprogramowanie wykorzystywane w ramach zajec z
analizy danych | pomiaru struktur spotecznych, do przygotowania i tworzenia baz danych,
przygotowania obliczen i analiz statystycznych, kodowania danych, a takze graficznej obroébki
analizowanych danych.

Microsoft Excel — wykorzystywany szeroko w module metodologicznym (grupa zaje¢ kierunkowych),
m.in. na przedmiotach Statystyka z demografia spoteczng, czy Metodologia badan spotecznych.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46



Atlas.ti - narzedzie do analizy jakosciowej duzych pakietéw danych tekstowych, graficznych, audio i
wideo. Zaawansowane oprogramowanie stuzy do kreatywnego, ale systematycznego organizowania,
ponownego skfadania i zarzgdzania posiadanymi materiatami.

Kazde oprogramowanie zainstalowane w stacjonarnych laboratoriach moze by¢ takze zaoferowane
studentom i nauczycielom w ramach wirtualnych laboratoriow.

Sale zajeciowe posiadajg odpowiednie nagtosnienie oraz system oswietlenia z mozliwoscig

regulacji natezenia Swiatta, co utatwia przeprowadzanie wyktadéw i innych zajeé. Na terenie catej
Uczelni istnieje mozliwos¢ bezptatnego korzystania z bezprzewodowego dostepu do Internetu
poprzez sie¢ WiFi. Akademia WSB oraz Filie posiadajg tgcze szerokopasmowe swiattowodowe z
dostepem do Internetu poprzez sie¢ komputerows, co daje mozliwos¢ korzystania z bardzo szybkiego
dostepu do rdéinych baz udostepnianych dla uczelni wyzszych oraz umozliwia wymiane danych
miedzy uczelniami.
Do dyspozycji uzytkownikéw dostepne sg kompleksowo wyposazone (w nowoczesny sprzet
audiowizualny) sale wyktadowe, specjalistyczne laboratoria dydaktyczne i naukowo-badawcze (w tym
m.in. laboratorium design thinking, Laboratorium technik mediacji i negocjacji, laboratorium z
platformg edukacyjng MOODLE), laboratoria jezykowe (w tym translatoryczne), laboratoria
komputerowe. Akademia WSB zapewnia studentom dostep do bazy naukowo-dydaktycznej réwniez
poza godzinami zajeé, w miare potrzeb dotyczacych realizacji projektdw, czy zadar — po uprzednim
zgtoszeniu tego faktu do dziatu nauczania. Szczegétowy wykaz sal zawiera Tabela 4.

Tabela 4. Pomieszczenia dydaktyczne wykorzystywane m.in. na kierunku Socjologia wraz z liczbg
stanowisk

Numer sali Przeznaczenie Liczba miejsc

LABORATORIA SPECJALISTYCZNE

202 Laboratorium systemdéw zarzgdzania 20
203 Laboratorium systeméw zarzgdzania 16
216 Laboratorium Translatoryczne 22
227 Sala dydaktyczna 34

Desing Thinking Lab

231 Pracownia analizy danych i badan 31
jakosciowych

232 Pracownia specjalistyczna do ¢wiczen 30
umiejetnosci pielegniarskich i umiejetnosci
technicznych

238, 239 Pracownia Kosmetologii 30
244 Pracownia Wizazu i Stylizacji 10
309 Laboratorium Tradingowe 32
327 Laboratorium technik mediacji i negocjacji 50
329 Laboratorium Kryminalistyczne 25
402 Studio Telewizyjne
403 Laboratorium Informatyki 12
404 Laboratorium sieci Komputerowych 14
405 Laboratorium Baz Danych 22
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417 Laboratorium Programowania Komputeréw 40
441 Laboratorium Kierunkéw Medycznych 17
444 Pracownia Fizjoterapii 28
445 Pracownia Anatomii Cztowieka 24
446 Pracownia Pedagogiki 12
SALE KOMPUTEROWE
230 Sala Komputerowa 20
344, 345 Sala Komputerowa 24
SALE JEZYKOWE
302 Sala Jezykowa 20
303 Sala Jezykowa 18
304 Sala Jezykowa 20
305 Sala Jezykowa 20
314 Sala Jezykowa 20
318 Sala Jezykowa 40
319 Sala Jezykowa 20
SALE DYDAKTYCZNE
122 Sala dydaktyczna 90
123 Sala dydaktyczna 94
222 Sala dydaktyczna 77
223 Sala dydaktyczne 85
228 Sala dydaktyczna 158
229 Sala dydaktyczna 81
240 Sala dydaktyczna 28
245 Sala dydaktyczna 32
321 Sala dydaktyczna 41
322 Sala dydaktyczna 176
324 Sala dydaktyczna 46
328 Sala dydaktyczna 149
330 Sala dydaktyczna 56
331 Sala dydaktyczna 85
425 Sala dydaktyczna 34
AUDYTORIA
Audytorium C Sala audytoryjna 160
Audytorium D Sala audytoryjna 60
Audytorium Max Sala audytoryjna 475

W 2022 roku Akademia WSB przygotowata i wyposazyta Laboratorium Design Thinking — pracownie
przygotowang do stymulowania studentéw do kreatywnego myslenia na wszelkiego rodzaju
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zajeciach praktycznych wykorzystujgcych metode design thinking, w tym na przedmiocie Design
Thinking.

Szczegdtowa charakterystyka laboratoriéw i innych pomieszczen zawarta zostata w zatgczniku nr 2.

Akademia WSB nieustannie pracuje nad dostosowaniem swojej infrastruktury i bazy dydaktycznej do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Parking, windy, przestronne wnetrza sal audytoryjnych i
wyktadowych oraz fakt, iz wszystkie pomieszczenia usytuowane sg w jednym gmachu, pozwalajg na
dogodne poruszanie sie 0séb z niepetnosprawnoscig po terenie uczelni.

W zakresie dostosowania budynku Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig przebudowano wejscie gtéwne do budynku - montaz drzwi rozsuwanych
automatycznie.

Akademia WSB  dysponuje  specjalistycznymi  urzadzeniami  wspierajgcymi  osoby z
niepetnosprawnoscig. Wsrdd nich znajdujg sie:

* System nadawczy i odbiorczy dla oséb niedostyszacych, ktérego zadaniem jest wzmacnianie
transmisji dZzwieku oraz utatwienie zrozumienia mowy,

* Specjalistyczne mobilne stanowiska laboratoryjne - notebooki wyposazone w syntezator
mowy, program udzwiekawiajagcy NVDA wraz z wykazem skrétéw klawiszowych do NVDA w
alfabecie Braille’a,

* Specjalne myszy komputerowe utatwiajgce studiowanie osobom z dysfunkcja rak,

* Program Lunar Plus, pozwalajagcy na powiekszanie obrazu oraz aplikacja Expressivo
umozliwiajgca przeksztatcanie tekstu na mowe o naturalnym, ludzkim brzmieniu,

* Klawiatury z odpowiednio powiekszonymi klawiszami,

* Program LUPA - aplikacja powiekszajgca tekst widoczny na ekranie monitora,

* Programy przeksztatcajgce pliki tekstowe w pliki formatu MP3, Daisy, umozliwiajgce
wydruki w alfabecie Braille’a: Dolphin Converter, Dolphin Publisher, Dolphin Reader,

* Multilektor SARA - urzadzenie skanujace tekst pisany i przeksztatcajgce go automatycznie w
mowe,

* Multilektor MAXI Braille Plus - urzadzenie przetwarzajgce tekst na mowe syntetyczna.
Urzadzenie pozwala na petne udZzwiekowienie i ubrajlowienie systemu z petnym dostepem do
wszelkich aplikacji PC, Internetu oraz poczty elektronicznej,

* Kolorowa lupe elektroniczng posiadajacy 3 tryby powiekszania oraz automatyczne dostrajanie
ostrosci obrazu,

* Powiekszalnik obrazu przeznaczony dla studentéow niedowidzgcych. Powiekszanie tekstu i
obiektow do 60 razy w réznych kolorach oraz zmiana jasnosci i kontrastu to jego gtéwne
funkcje,

* Victor - przenosne urzadzenie odczytujgce pliki mp3, pliki tekstowe, ksigzki méwione w
formacie DAISY,

* Drukarki brajlowskie Braille labeler-1000 oraz ROMEO ATTACHE,

* Monitor brajlowski - komputerowe urzadzenie stuzgce do wyswietlania pisma Braille’a,

* Notatniki brajlowskie Braille Pen,

* E-booki - ksigzki elektroniczne,

» Audiobooki — ksigzki mowione (okoto tysigca egzemplarzy),

* dla oséb z dysfunkcjg wzroku AWSB ma w swojej ofercie ponad 250 audiobookéw z dziedzin
takich jak beletrystyka, kursy jezykowe oraz ksigzki popularnonaukowe i poradnikowe.
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Odpowiedzia na potrzeby oséb ze specjalnymi potrzebami, rowniez studentow z
niepetnosprawnoscia jest wdrozenie komplementarnego modelu ksztatcenia, w ktérym
wykorzystywane sg uzupetniajagce sie systemy wpierajgce nauczanie, zintegrowane zarzgdzanie
wiedzg i uzytkownikami, takie jak: platforma OnlineWSB, wirtualne laboratoria, system zdalnego
egzaminowania Inspera, systemy webinaryjne i zewnetrzne platformy, np. Navoica oraz
komplementarne formy nauczania: zajecia stacjonarne oraz zdalne. Dopefnieniem modelu jest
nowoczesna metodyka nauczania, ktadgca nacisk na interaktywnos$¢ i zapewniajgca nauczanie za
pomocg nowoczesnych narzedzi. taczenie ksztatcenia stacjonarnego z ksztatceniem zdalnym
(synchronicznym i asynchronicznym) pozwala na wiekszg personalizacjg ksztatcenia (dostosowanie
do indywidualnego stylu uczenia sie, dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig), wieksza
dostepnosc tresci — sg one dostepne z dowolnego miejsca, dowolnego urzadzenia z dostepem do
Internetu, o dowolnej porze (dogodne dla studentéw tgczacych prace z nauka, studentéw z 10S,
rodzicow wychowujgcych mate dzieci). Dopetnieniem jest oferta kurséw przygotowanych w formule
MOOC (dostepnych na platformie Navoica), ktore mogg by¢é wspomaganiem ksztatcenia z zakresu
statystyki (Samouczek do statystyki), seminarium i metodologii (Tworzenie kwestionariuszy ankiet),
technologii informacyjnej (Narzedzia nowoczesnej gospodarki cyfrowej). Akademia WSB w okresie 2
ostatnich lat dwukrotnie badata opinie studentéw na temat ich satysfakcji z realizacji
komplementarnego modelu ksztatcenia, za kazdym razem zyskujac poparcie tej idei.

Poza pomieszczeniami dydaktycznymi, na terenie Uczelni znajdujg sie pomieszczenia sitowni, a
takze sala fitness, wyposazone w atestowany, profesjonalny sprzet sportowy (zdjecie 1 2).

Sala treningowa jest zaopatrzona w sprzet oraz maszyny renomowanej firmy Olimp, za
pomocg ktérych mozna wytrenowac dowolng grupe miesni. Posiada takze wysokiej klasy sprzet do
treningu aerobowego, tj. steppery, orbitreki, bieznie oraz rowery stacjonarne.

Rys. 1-2. Sitownia Akademii WSB.

Studenci, pracownicy, stuchacze studiéw podyplomowych oraz Uniwersytetu Trzeciego
Wieku majg mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z sitowni i sali fitness a takze konsultacji z
instruktorem sportowym. Dodatkowo majg dostep do ptywalni krytej, gdzie pod opieka
profesjonalnych instruktorow oraz ratownikéw prowadzone s3g zajecia nauki ptywania oraz
ratownictwa.

W Bibliotece Akademii WSB studenci majg dostep do stanowisk komputerowych, na ktérych
moga korzystac z specjalistycznych baz elektronicznych oraz przeszukiwac zasoby katalogowe.

Cato$¢ rozwigzania pozwala na petng automatyzacje przeptywu informacji
w systemach Uczelni.
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Biblioteka w Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej to nowoczesna instytucja, ktéra oferuje
zasoby oraz niezbedne narzedzia wyszukiwawcze do rozwijania i poszerzania wiedzy uzytkownikéw.
Stanowi wazng czes¢ infrastruktury i zasobdéw, tworzgcych zaplecze naukowe i dydaktyczne Akademii
WSB, pozwalajace na prowadzenie badan naukowych, wspdtczesnej dydaktyki oraz rozwdj osobisty.
Réznorodna oferta Biblioteki tworzy system informacyjno-biblioteczny Uczelni, umozliwia dostep do
aktualnych zasobéw naukowych, a automatyzacja proceséw przeptywu informacji i wiedzy wptywa
na maksymalnie mozliwe skrécenie czasu poszukiwania i oczekiwania na zasoby biblioteczne
tradycyjne i elektroniczne dostepne on-line. Zwazywszy na potrzebe dostarczania informacji w trybie
ciggtym, wykorzystuje sie infrastrukture informatyczng, ktéra sprzyja tworzeniu nowoczesnej formy
dla nauki i dydaktyki w Akademii WSB.

Biblioteka Akademicka im. prof. Jerzego Altkorna jest otwarta 6 dni w tygodniu w godzinach

dostosowanych do potrzeb studentdw wszystkich kierunkéw i trybéw studiéw, stuchaczy seminarium
doktorskiego i studiéw podyplomowych oraz pracownikéw AWSB tj. od poniedziatku do czwartku od
9:00 do 16:00, w pigtek od 9:00 do 17:00, natomiast w sobote od 8:00 do 16:00. Obecnie ksiegozbiér
Biblioteki Akademickiej oraz Filii Zamiejscowych posiada liczagcy ponad 70 000 wolumindéw zaséb
biblioteczny. Biblioteka Akademicka im. Jerzego Altkorna udostepnia zbiory tradycyjne (ksigzki,
czasopisma), dostepne poprzez katalog biblioteczny jak réwniez zasoby elektroniczne w postaci
petnotekstowych publikacji dostepnych poprzez strone WWW biblioteki.
Biblioteka udostepnia literature m.in. z zakresu nauk socjologicznych, psychologii, bankowosci,
finanséw, zarzadzania, ekonomii, gospodarki, marketingu, prawa, polityki, rachunkowosci, statystyki,
pedagogiki, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, nieruchomosci, controllingu, religii, sztuki,
kultury, etyki, bezpieczenstwa i higieny pracy, nauk $cistych i przyrodniczych w tym matematyki, nauk
inzynieryjno-technicznych,.

Oproécz zbioréw naukowych Biblioteka gromadzi i udostepnia swoim uzytkownikom: literature
piekng w jezyku polskim i angielskim, publicystyke oraz poradniki psychologiczne i biznesowe.

Biblioteka Gtéwna Akademii WSB gromadzi ok. 100 tytutéw czasopism z réznych dziedzin wiedzy,

z tego stale prenumerowane sg 33 tytuty, pozostata cze$¢ pozyskiwana jest z daréw i wymian
miedzybibliotecznych.
Biblioteka w swoich zasobach posiada ok. tysigca egzemplarzy ksigzek anglojezycznych z zakresu
socjologii, psychologii, zarzadzania, ekonomii, stosunkéw miedzynarodowych, informatyki,
transportu, logistyki. Pozycje umieszczone sg w wolnym dostepie do swobodnego przegladania oraz
do wypozyczen.

Biblioteka s$cisle wspétpracuje z Wtadzami Uczelni, kierownikami Katedr, pracownikami

naukowymi prowadzacymi badania oraz zajecia dydaktyczne w celu pozyskiwania informacji
dotyczacych systematycznego uzupetniania zbioréw biblioteki. Rowniez studenci bez zadnych
ograniczen i limitu mogg zgtaszac zapotrzebowanie poprzez wiadomos¢ mailowg lub bezposrednio u
pracownikéw Biblioteki.
Na zasdb biblioteczny sktadajg sie zbiory tradycyjne (ksigzki, czasopisma), jak réowniez zasoby
elektroniczne w postaci petnotekstowych publikacji dostepnych przez katalog biblioteczny i przez
strone WWW biblioteki. Biblioteka posiada w ofercie bogate zbiory audiobookéw, filméw DVD,
kurséw jezykowych wykorzystywanych przez studentéw i pracownikéw naukowych Uczelni.
Ksiegozbidr Biblioteki odpowiada potrzebom kierunku Socjologia i stale jest monitorowany oraz
aktualizowany zgodnie ze wskazywang przez nauczycieli akademickich w sylabusach literatura.
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Ksiegozbidr w Bibliotece Akademickiej im. prof. Jerzego Altkorna dla nauk socjologicznych zostat
wydzielony w osobnym dziale, aby ufatwi¢ czytelnikom jego poszukiwania. Ksigzki dla socjologii i
nauk pokrewnych znajdujg sie w dziale Socjologia oraz dziatach szczegétowych: socjologia badania
spoteczne; socjologia grupy spoteczne; historia socjologii; socjologia ekonomiczna; socjologia kultury;
socjologia komunikacji; socjologia miasta; socjologia religii socjologia spoteczeristwo oraz w dziatach
pokrewnych pedagogika, psychologia, organizacja.

Uczelnia zapewnia studentom kierunku Socjologia petny dostep do pisSmiennictwa zalecanego w
sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb nauczania. Sposréd ogodtu
prenumerowanych czasopism bezposrednio w Bibliotece dostepne sg tytuty odpowiadajace
potrzebom kierunku Socjologia.

Nalezg do nich m.in. Przeglad organizacji, Problemy Jakosci, Praca i zabezpieczenia spotfeczne,
Polityka spoteczna, Coaching, Forum Akademickie, Forum Scientiae Oeconomia. Ponadto studenci
majg zapewniony dostep do czasopism elektronicznych m.in. : Kultura i spoteczenstwo; Przeglad
socjologiczny; Przeglad Socjologii Jako$ciowej; Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny; Studia
Poradoznawcze; Trzeci Sektor; Bezpieczerstwo Obronnos¢ Socjologia; Cztowiek i Spoteczenstwo;
Media i Spoteczenstwo; Journal of Scientific Papers ECONOMICS & SOCIOLOGY; Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Sociologica.

Istotnym wsparciem dla studentéw w pozyskaniu literatury jest baza IBUK Libra oraz ebookpoint
Biblio. W bazach tych studenci majg dostep do ponad 300 ksigzek online. Rdéznorodna oferta
umozliwia dostep do aktualnych zasobdw naukowych, a automatyzacja proceséw przeptywu
informacji i wiedzy wptywa na maksymalnie mozliwe skrécenie czasu poszukiwania i oczekiwania na
zasoby biblioteczne tradycyjne i elektroniczne dostepne on-line. Biblioteka daje mozliwosc¢
korzystania z ksiegozbioru w tzw. wolnym dostepie, ale rowniez pozwala na zamawianie publikacji
zdalnie przez indywidualne konta biblioteczne. Zamdwienia realizowane sg na biezgco w godzinach
pracy biblioteki. Ksigzki dostepne w innym Wydziale lub Bibliotece Akademickiej sprowadzane sg dla
zamawiajgcych w ciggu kilku dni roboczych, a studenci mogg je odebrac¢ w siedzibie Wydziatu. Tym
samym zasoby zaspokajajg potrzeby studentow i pracownikdw badawczo-dydaktycznych w zakresie
wszystkich prowadzonych w Uczelni w tym jej Filiach kierunkow studiow, jak réwniez w zakresie
zaproponowanych specjalnosci.

Bazy elektroniczne dostepne przez Wirtualng Biblioteke Nauki oraz zakupione ze Srodkow
wtasnych czy dostepne przez wolny dostep gwarantujg wglad do aktualnych tytutéw ksigzek
elektronicznych, ponadto oferujg dostep do aktualnych tytutéw naukowych czasopism
elektronicznych wraz z archiwalnymi numerami. Stwarza to ogromne zaplecze w postaci dostepu do
aktualizowanej bazy wiedzy. Biblioteka posiada w swojej ofercie bazy elektroniczne petnotekstowe,
abstraktowe i bibliograficzne.

W ramach wspdtpracy z Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania Matematycznego,
tworzacym Wirtualng Biblioteke Nauki uzyskano dostep do baz na licencji krajowej. Bazy
dofinansowane w 50% przez Ministerstwo Edukacji i Nauki i Szkolnictwa Wyzszego/Ministerstwo
Edukacji i Nauki stanowig bardzo istotng oferte dla czytelnikow. W ramach Wirtualnej Biblioteki
Nauki dostepne sg bazy: EBSCO (w tym m.in.: Academic Search Complete, Business Source Complete,
Teacher Reference Center, Library, Information Science& Technology Abstracts (LISTA), European
Views of the Americas,) Springer, Elsevier (ScienceDirect), Web of Science, Scopus, Willey Online
Library, Nature, Science.
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Biblioteka oferuje w swoich zasobach dostep do baz elektronicznych zakupionych ze srodkéw
witasnych oraz w ramach projektéw miedzynarodowych: Emis, Emerald, Medline, EconlLit, SAGE
Journals, ABI/INFORM, VitalSource, Taylor&Francis, System Informacji Prawnej Legalis, IBUK Libra
oraz BIBLIOebookpoint (dawniej NASBI).

Kazda z oferowanych baz zawiera szeroka aktualizowang oferte naukowych publikacji
petnotekstowych, bogatg kolekcje czasopism i czasopism recenzowanych wraz z numerami
archiwalnymi, sprawozdania z konferencji jak rdwniez dane statystyczne. Bazy danych oferujg dostep
do materiatéw z zakresu m.in. nauk spotecznych, humanistycznych, nauk prawnych w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych jak angielski, niemiecki, rosyjski, francuski.

Przedstawiamy ponizej charakterystyke baz wykorzystywanych przez studentéw i kadre naukowa:
Pakiet EBSCO w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki:

Academic Search Ultimate, jest to wielodziedzinowa baza petnotekstowa, zawierajgca czasopisma
oraz abstrakty artykutdow z czasopism, obejmujaca, nauki spoteczne, humanistyczne, ekonomiczne,
psychologie, rolnictwo, nauki Sciste, techniczne i wiele innych.

Business Source Complete — baza petnotekstowa z zakresu nauk ekonomicznych i biznesu. Tematyka
bazy obejmuje marketing, zarzgdzanie, ekonomie, biznes, handel i wiele innych dziedzin.

GreenFILE - zawiera informacje z obszernych badan dotyczgcych wszelkich aspektéw wptywu
cztowieka na  Srodowisko. Obejmuje  kolekcje  publikacji naukowych, rzadowych i
popularnonaukowych na temat globalnego ocieplenia, budownictwa przyjaznego Srodowisku,
zanieczyszczenia $Srodowiska, zrdwnowazonej gospodarki rolnej, energii odnawialnej, recyklingu i
innych. Baza obejmuje indeksy i abstrakty ponad 1 000 000 rekordéw jak réwniez petny tekst ponad
15 000 rekorddw z publikacji w wolnym dostepie (Open Access).

Bazy dostepne w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki:

Springer Link, jest to wielodziedzinowa petnotekstowa baza czasopism i rozdziatéw publikacji
wydawnictwa Springer. Baza udostepnia czasopisma z zakresu nauk o bezpieczenstwie, zarzadzania,
marketingu, nauk scistych i technicznych, nauk spotecznych, psychologii, biznesu, ekonomii, finanséw
i in. W ramach licencji krajowej Springer dostepne sg takze e-ksigzki na zasadzie licencji wieczyste;j.
Zakupiony dotychczas zbiér obejmuje wszystkie ksigzki anglojezyczne Springera poczawszy od
pierwszych wydan w XIX w. do 2019 r.

Elsevier (ScienceDirect), jest to baza danych tworzona przez wydawnictwo Elsevier Science. W bazie
udostepniono petne teksty czasopism zawigzanych z zagadnieniami zarzadzania, nauk spotecznych,
ekonomii, nauk decyzyjnych i wiele innych. Licencja krajowa Elsevier obejmuje takze wybrane pakiety
ksigzek zakupione w latach 2013-2016.

Wiley Online Library jest to baza obejmujaca kolekcje czasopism z nauk $cistych, humanistycznych i
spotecznych, np. ekonomia, finanse, informatyka, prawo, politologia, statystyka, nauki techniczne i
in.

Ksiazki elektroniczne w licencjach krajowych — wyszukiwarka obejmuje wszystkie ksigzki dostepne w
ramach licencji krajowych Elsevier, Springer i Wiley. Mozna przeglagda¢ 77.497 e-ksigzek
anglojezycznych wydanych przez Springera w latach 2004-2018, 2515 e-ksigzek wydanych przez
Elseviera w latach 2011-2015 oraz 2449 e-ksigzek wydanych przez Wileya w roku 2009 i 2015 .
Wyszukiwarka pozwala wybrac jedng z 31 dziedzin tematycznych i 209 poddziedzin. Wybér dziedziny
jest konieczny. Jesli nie zostanie wybrana poddziedzina, to zostanie wyswietlona cata dziedzina.
Scopus - Interdyscyplinarna baza abstraktéw i cytowan z ok. 23.000 czasopism, 145.000 ksigzek, serii
ksigzkowych, sprawozdan konferencyjnych i patentow.
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Web of Science - kolekcja baz abstraktéw i cytowan z ok. 33.000 czasopism, w tym ok. 24.000
biezacych, 60.000 ksigzek, sprawozdan konferencyjnych i patentéw.

Bazy zakupione ze Srodkéw wtasnych oraz projektowcyh:

EMIS Intelligence - jest to serwis udostepniajacy polskie zasoby informacyjne, czasopisma, raporty i
analizy z zakresu zycia spoteczno-gospodarczego. W bazie dostepne sg petne teksty polskich
czasopism z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, biznesu, sektorow gospodarki krajowe;j,
komunikacji marketingowej i ogdélnospoteczne, oprécz tego sprawozdania finansowych spoétek
publicznych i niepublicznych, analizy i raporty branzowe, informacje na temat firm, notowania
gietdowe, dane statystyczne, dane makroekonomiczne

EMERALD Insight — baza oferuje dostep do petnej kolekcji elektronicznych wersji czasopism
naukowych z zakresu: zarzadzania, transportu, zarzagdzaniem $rodowiskowym, ekonomii i polityki
socjalnej, marketingiem, zarzadzania srodowiskowego, strategii. Serwis zapewnia dostep do ponad
100.000 wysokiej jakosci recenzowanych artykutéw z 243 czasopism.

MEDLINE with Full Text - jest petnotekstowa bazg z zakresu medycyny. Baza uzywa klasyfikacji MeSH
(MedicalSubjectHeadings) i umozliwia wyszukiwania w opisach ponad 5.600 czasopism
biomedycznych. Baza zawiera petny tekst 1.400 czasopism indeksowanych. Jest autorytatywnym
narzedziem badawczym w zakresie literatury medyczne;.

Legalis - jest to baza prawnicza, zawierajgca zaréwno petne testy aktéw prawnych, komentarze
prawnicze, orzecznictwo, Dziennik Ustaw i Monitor Polski, Dzienniki Urzedowe UE oraz bibliografie
prawniczg. Informacje prawne dotyczg m.in: prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa
karnego, prawa rodzinnego, prawo pracy, Unii Europejskiej, i wiele innych.

SAGE Journals — kolekcja Humanities and Social Science. Baza obejmuje nastepujgcy zakres
tematyczny: sztuka i nauki humanistyczne; socjologia; edukacja; psychologia; komunikacja i media;
politologia; kryminologia i prawo; polityka oraz stosunki miedzynarodowe; biznes i zarzadzanie i in.
Kolekcja SAGE to takze dostep do 697 czasopism (ponad 518 000 artykutdw)z zakresu nauk
spotecznych, z ktérych ponad 50% zawartosci ujetej jest w rankinguJournal Citation
Reports (Clarivate Analytics 2017).

EconlLit with Full Text - zawiera petne dane bibliograficzne zawarte w indeksie EconLit™ oraz ponad
600 czasopism petnotekstowych z zakresu ekonomii i finanséw, w tym czasopisma bez okresu
karencji wydawane przez stowarzyszenie American Economic Association jak: American Economic
Review, Journal of Economic Literature i Journal of Economic Perspectives. AE): Applied Economics,
AEJ: Economic Policy, AEJ: Macroeconomics AEJ: microeconomics. Baza zawiera rowniez wiele
czasopism petnotekstowych z zakresu ekonomii i finansdw w innych jezykach niz angielski. Baza
obejmuje badania poczawszy od 1969 r. we wszystkich dziedzinach ekonomii, w tym rynki
kapitatowe, gospodarki poszczegdlnych krajéw, ekonometrie, prognozowanie ekonomiczne,
ekonomie srodowiska, regulacje parstwowe, ekonomike pracy, teorie monetarne i wiele innych.
ABI/INFORM™ Collection - to najbardziej wszechstronna baza danych z zakresu ekonomii. Sktada sie
z baz ABI/INFORM Global, ABI/INFORM Dateline oraz ABI/INFORM Archive i obejmuje ponad 8,600
tytutéw czasopism, z czego 7521 petnotekstowych. Kolekcja ABI Inform Trade & Industry - daje
biezacy dostep do publikacji dotyczacych handlu i réznych gatezi przemystu, w tym m.in. Builder, The
Grocer, Engineer, Oil & Gas Journal, Fortune, Management Today, The Economist, Asiamoney, World
Trade, Business Week. Zakres chronologiczny - od 1971 roku.

IBUK Libra pierwsza w Polsce wirtualna czytelnia  podrecznikdw  akademickich
i ksigzek naukowych z réinych dziedzin nauki opublikowanych przez najwieksze wydawnictwa
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krajowe oraz naukowe wydawnictwa wiodacych uczelni wyzszych. Platforma oferuje czytelnikom
dostep do petnych publikacji poprzez indywidualne konta oraz nieograniczony dostep na terenie
Uczelni. W bazie IBUK Libra studenci i pracownicy Uczelni majg dostep do 144 tytutéw zakupionych
przez Uczelnie i ok. 1000 darmowych.

BIBLIOebookpoint jest internetowg bibliotekg profesjonalnych e-bookdéw. Platforma edukacyjna
dostepna jest dla studentéw, pracownikéw, przedstawicieli kadry zarzadzajacej i kadry akademickie;j.
Korzystanie z bazy NASBI wymaga rejestracji i podania indywidualnego kodu dostepu, ktéry mozna
otrzymac kontaktujgc sie z Bibliotekg. Aktualnie Biblioteka ma wykupiony dostep do 89 pozycji.
Liczba ta ciagle rosnie, gdyz kazdy uzytkownik bazy ma mozliwos¢ zaproponowania ksigzek do zakupu
i pozycje na biezgco sg zakupywane.

VitalSource to platforma anglojezycznych podrecznikdw cyfrowych, w sktad ktdrej wchodza
publikacje wydawnictwa Pearson. W ramach dostepu mozna korzysta¢ ze 140 e-bookdéw z zakresu
ekonomii, zarzadzania, logistyki, marketingu, finanséw i przedsiebiorczosci.

Taylor&Francis kolekcja SSH Library (Social Science & Humanities) — baza gwarantuje dostep do 1400
czasopism, ktére zostaty podzielone na 14 dyscyplin m.in. nauki Sciste, inzynieryjno-techniczne,
zarzadzanie, nauki polityczne, psychologia, ekonomia, socjologia, pedagogika.

Biblioteka jest jednostkg w petni zautomatyzowang w zakresie informacji o zasobach i w zakresie
obstugi uzytkownikéw. Od 2001 roku posiada zintegrowany system zarzgdzania biblioteka Prolib, w
ktorym prezentowane sg zasoby Biblioteki Akademickiej im. prof. Jerzego Altkorna i Bibliotek Filii,
dostepne studentom i pracownikom wszystkich jednostek naukowo-dydaktycznych Akademii WSB.
Infrastruktura informatyczna Biblioteki jest systematycznie rozwijana.

W styczniu 2021 roku system biblioteczny Prolib zostat zaktualizowany do nowej wersji, co
znacznie wptyneto na jakos¢ pracy. Wdrozona Multiwyszukiwarka Integro zastgpita dotychczasowy
katalog OPAC, gwarantuje tatwiejsze, sprawniejsze i bardziej intuicyjne korzystanie z bibliotecznego
katalogu zbioréw. Wyszukiwarka INTEGRO posiada rozbudowane mechanizmy filtrowania,
odpowiednio dostosowane sortowanie i przejrzysty interfejs uzytkownika, co daje mozliwos¢
przeszukiwania zasobow katalogu biblioteki z zastosowaniem fasetowania wynikéw wyszukiwania,
czyli wykorzystania gotowych filtréw. Charakteryzuje sie responsywnoscig - moze by¢ uzywany na
dowolnym urzadzeniu przy jednoczesnym zachowaniu petnej funkcjonalnosci. W 2011 roku
podpisano Umowe o wspodtpracy z Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym NUKAT,
zrzeszajgcym biblioteki naukowe wspdtpracujgce w zakresie wspottworzenia ujednoliconej bazy
katalogowej i informacji o zasobach. W ramach podpisanej Umowy Biblioteka Akademicka pobiera
ujednolicone opisy w formacie Marc21 z katalogu NUKAT, przekazujac jednoczesnie do katalogu
centralnego informacje o posiadanym zasobie.

Podpisana umowa z Bibliotekg Slaska gwarantuje dostep do wszystkich publikacji w jezyku
polskim i w jezykach obcych wydawanych w Polsce z wszystkich zakresow i dziedzin, gdyz biblioteka
ta, jako jedna z 16 na terenie Polski, gromadzi tzw. egzemplarz obowigzkowy. Gwarantuje to dostep
do petnej oferty publikacji naukowych wydanych w Polsce.

Biblioteka Akademicka jest jednostkg dysponujgcg szeroka i nowoczesng infrastrukturg. Do
dyspozycji czytelnikow pozostaje 16 komputeréw wyposazonych w petne pakiety biurowe, oraz
dostep do szerokopasmowego Internetu poprzez Wifi. Czytelnia oferuje 30 miejsc pracy wtasnej dla
uzytkownikéw, w tym miejsca do pracy indywidualnej, zespotowej oraz wydzielong strefe chillout. W
bibliotece funkcjonujg réwniez usprawnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami, biblioteka posiada
sprzet dla oséb z dysfunkcjg wzroku tj. terminal z linijkg brajlowska, lupe elektroniczng, stacjonarny
powiekszalnik, urzadzenie skanujgce tekst pisany i przeksztatcajgcy go w tekst czytany.
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Zasoby Biblioteki nabywane w trybie wolnym od procedur zamoéwien publicznych prezentujg
aktualng oferte rynku wydawniczego, tak w relacji do wydawnictw polskich, jaki Swiatowego dorobku
naukowego. Oferta kazdego roku zostaje rozszerzona o nowe zbiory, a mozliwosci struktury
informacyjnej rozbudowane o nowe funkcjonalnosci.

Pracownicy Biblioteki dokonujg analizy stopnia zapotrzebowania na literature naukowg i fachows,
ze szczegblnym uwzglednieniem podrecznikéw akademickich oraz monografii problemowych
majacych walory podrecznika.

Przedmiotem specjalizacji Biblioteki Akademickiej s3 nastepujgce kierunki gromadzenia:

a) nauki spoteczne i humanistyczne - materialy biblioteczne dotyczace dziedzin badajgcych
strukture i funkcje dziejow spoteczenstwa, jego kulture, prawa i prawidtowosci jego rozwoiju,
cztowieka jako istoty spotecznej, twdrczosci, edukacji, sSrodowiska, wychowania, jego istoty,
celach, tresciach, metodach, srodkach i formach organizacji proceséw wychowawczych;

b) nauki o =zarzadzaniu — materiaty biblioteczne dotyczace rodzajéw organizacji, funkcji
zarzadzania, proceséw, obszaréw dziatalnosci, zasobdw, poziomdw, systemédw i metod
zarzadzania;

c) nauki o bezpieczenstwie- materiaty biblioteczne odnoszagce sie do wspodtczesnych
systemow bezpieczenstwa w wymiarze militarnym i niemilitarnym oraz ich funkcjonowania na
réznych poziomach organizacyjnych;

d) nauki Sciste - materiaty odnoszgce sie do przetwarzania informacji, w tym technologii
przetwarzania informacji oraz technologii wytwarzania systemdéw przetwarzajgcych informacje,
opisu oraz modelowania zjawiska, a takze weryfikacji hipotezy za pomoca doswiadczen
i dowoddéw matematycznych.

e) nauki Sciste i techniczne — materiaty odnoszace sie do gospodarki, logistyki, transportu,
inzynierii, chemii, fizyki,

f)nauki o zdrowiu — materiaty biblioteczne odnoszace sie szeroko pojetej medycynie, fizjologii,
anatomii, fizjoterapii, kosmetologii, budowy ciata cztowieka, nauk biologicznych, biochemii

Zbiory Biblioteki Akademickiej uporzagdkowane sg wedtug nastepujgcych dziatéw:

e zagadnienia spoteczno-polityczne: demografia, socjologia, polityka, polityka spoteczna,
bezpieczenstwo narodowe, resocjalizacja, samorzad terytorialny, praca;

e zagadnienia gospodarcze: bank, biurowosé, controlling, ekonomia, finanse, organizacja,
zarzadzanie, przedsiebiorstwo, przemyst, rachunkowos¢, ubezpieczenia, turystyka,
nieruchomosci, Unia Europejska, gospodarka, marketing;

e zagadnienia prawno-administracyjne: prawo administracyjne, prawo autorskie, prawo cywilne,
prawo handlowe, prawo finansowe, prawo podatkowe, prawo gospodarcze, prawo karne,
prawo miedzynarodowe, prawo panstwowe, prawo pracy, prawo socjalne;

e medycyna, anatomia, terapeutyka, ortopedia, fizjologia, biochemia, nauki biologiczne, nauki
przyrodnicze.

e inzynieria, matematyka, transport, logistyka, inzynieria;

e pedagogika, teoria ksztatcenia i metodologia badan spotecznych, historia pedagogiki, szkoty,
pedagogika spoteczna, pedagogika specjalna, dydaktyka ogdlna i szczegdtowa;
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Biblioteka Akademicka aktywnie uczestniczy w projektach regionalnych i ogdlnopolskich
majacych na celu tworzenie nowoczesnej informacji i wymiane informacji. Podejmuje dziatania na
rzecz wspétpracy z najwiekszymi osrodkami naukowymi w zakresie wymiany wydawniczej i wymiany
miedzybibliotecznej. Biblioteka Akademicka wspodtpracuje z osrodkami informacji naukowej,
informacji biznesowej i bibliotekami réznego szczebla i typu w celu sprowadzania i wymiany
informacji na potrzeby studentéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych Akademii WSB. Ponadto
realizuje projekty popularyzujgce informacje, nauke, rozwdj czytelnictwa i dziatania w obszarze
kultury.

Rolg biblioteki jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, edukacja i szkolenie
uzytkownikéw informacji, w sposéb kompletny i kompetentny (Information Literacy). Majgc na
uwadze aktywny udziat w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego iwypetnianie gtéwnego celu
biblioteki naukowej — wspomagania procesu dydaktycznego ibadarn naukowych Biblioteka
Akademicka organizuje:

e szkolenia biblioteczne dla studentéw — w formie ¢wiczen dla studentéw | roku studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych: licencjat, inzynier, magister;

e szkolenia pracownikow — przeszukiwanie baz danych; rejestracja bazy dorobku naukowego;

e prowadzenie e-learningu dla wydziatéw zamiejscowych uczelni;

e bezptatne warsztaty wyszukiwania informacji dla bibliotekarzy - celem spotkania jest
wyksztatcenie umiejetnosci  wyszukiwania informacji naukowej — petnotekstowej i
bibliograficznej oraz publikacji w rozproszonych zasobach internetowych, z naciskiem na
polskie zasoby naukowe;

e szkolenia dla uzytkownikdéw z za zakresu dostepnych baz danych z dziedzin: nauk spotecznych,
pedagogicznych, prawa, ekonomii prowadzone przez specjalistow,

e zestawienia tematyczne - udzielanie informacji w zakresie gromadzenia literatury naukowej do
prac.

W celu doskonalenia procesu weryfikacji zasobéw materialnych w ramach Wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia wprowadzono procedure oceny i weryfikacji zasobéw infrastruktury
dydaktycznej i naukowej uczelni, ktéra okresla zasady:

e zapewnienia zasobéw materialnych wspomagajacych wysokg jakos¢ procesu ksztatcenia oraz
badania naukowe,

e dostosowanie wyposazenia sal dydaktycznych i biblioteki do potrzeb zwigzanych z ksztatceniem w
ramach prowadzonych kierunkdéw studiow,

e modernizacji i odnawiania zasobéw informatycznych wymaganych do procesu ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych,

e wspierania oséb z niepetnosprawnoscia w procesie ksztatcenia przez dostosowywanie bazy
materialnej do ich potrzeb.

Uczelnia prowadzi kontrole i przeglady zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej, infrastruktury informatycznej, zasobdw bibliotecznych. Analiza i monitoring potrzeb
materialnych jest prowadzona na biezgco. Okresowo prowadzona jest inwentaryzacja (zgodnie z
corocznymi zarzadzeniami Rektora) i ocena infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktdrej
formutuje sie wnioski dotyczgce uzupetnienia wyposazenia, planu napraw i remontéw posiadanych
zasobow.

W procesie oceny i weryfikacji zasobdw materialnych biorg udziat: Dziekani, Prodziekani, Dyrektor
Centrum Studidow Podyplomowych i Szkolen, Petnomocnik ds. osdb z niepetnosprawnoscia,
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nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do zgtaszania informacji na temat niezbednych zasobow
infrastruktury dydaktycznej i naukowej do Dyrektora ds. administracji i Dyrektora dziatu IT.

W ramach dziatan doskonalgcych proces weryfikacji zasobéw materialnych Uczelni, Akademia WSB
podejmuje aktywne dziatania w celu pozyskiwania informacji w tym zakresie od zewnetrznych i
wewnetrznych interesariuszy. W oparciu o informacje uzyskane w ramach cyklicznych zebran katedr
oraz biezgcej wspodtpracy z dydaktykami uczelnia dokonuje zakupédw wyposazenia specjalistycznych
laboratoridow. Biblioteka planuje zakupy w oparciu o wykaz literatury zamieszczonej w sylabusach do
zaje¢ oraz w oparciu o analize rynku wydawniczego. Podstawg planowania i uzupetniania zbioréw
bibliotecznych w uczelni jest informacja podawana przez wyktadowcéw w sylabusach odnoszaca sie
do publikacji stanowigcych dla danych zaje¢ literature obowigzkowa. W uzasadnionych wypadkach
zapewnia sie wymagane publikacje za pomocg wypozyczerh miedzybibliotecznych.

Waznym zZrédtem informacji o jakosci infrastruktury dydaktycznej s studenci. Co dwa lata
studenci w ramach badania satysfakcji ze studidw oraz oceny jakosci pracy jednostek
administracyjnych wyrazajg opinie na temat oceny infrastruktury uczelni. W ramach badania
oceniajg: jakos¢ wyposazenia sal wyktadowych, sal jezykowych, wykorzystywanie wyposazenia sal
jezykowych przez wyktadowcéw podczas prowadzenia zaje¢ (np.: w tablice interaktywne,
oprogramowanie), jakos$¢ sprzetu w laboratoriach specjalistycznych, wykorzystywanie wyposazenia
sal laboratoryjnych przez wyktadowcdw podczas prowadzenia zajeé, stan techniczny komputerdéw
udostepnionych w salach dydaktycznych, funkcjonowanie zainstalowanego oprogramowania
komputerowego, dostosowanie wielkosci sal wyktadowych, sal éwiczeniowych do liczby studentdw,
dostepnosci komputeréw na uczelni do dyspozycji studenta, ilosci miejsca do siedzenia na
korytarzach, stan toalet, przystosowanie budynku do osdb z niepetnosprawnoscia, dostepnosé miejsc
parkingowych dostepnos¢ automatéw z jedzeniem i piciem.

W ostatniej edycji badania (2020 r.) studenci najwyzej ocenili funkcjonowanie zainstalowanego
oprogramowania komputerowego (4,2), sale jezykowe (4,1), stan techniczny komputeréw (4,1).
Studenci ocenili do$¢ wysoko dostep do komputeréw na terenie uczelni (4,0), wi-fi (4,0), sitownie i
sale fitness (4,0), przystosowanie budynku do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig (4,0). Obecnie
trwajg przygotowania do kolejnej edycji badania, ktére odbedzie sie na przetomie pazdziernika i
listopada 2022.

Warto nadmienic, iz w 2021 roku uczelnia zmodernizowata sie¢ wi-fi, aktualnie przygotowuje sie
takze do modernizacji sali fitness i stworzenia strefy e-sportu.

W ciggu ostatnich lat w budynku gtdwnym Uczelni zwiekszono liczbe miejsc siedzacych na
korytarzach dla studentow, zwiekszono liczbe miejsc parkingowych, uruchomiono nowe laboratoria
specjalistyczne tj. laboratorium kryminalistyczne, laboratorium symulacji lotu dronem, wdrozono
wersje mobilng Wirtualnej Uczelni, zaimplementowano MS TEAMS, uruchomiono mobilng wersje
strony internetowej Uczelni, dokonano wymiany sprzetu komputerowego we wszystkich
laboratoriach komputerowych, wdrozono wirtualne laboratoria pozwalajgce studentom mie¢ dostep
do specjalistycznego oprogramowania z domu oraz wdrozono nowy zintegrowany system
zarzadzania uczelnig Uczelnia 10. System ten funkcjonuje w oparciu o dwa hybrydowe moduty.
Pierwszy to modut: Uczelnia 10, ktéry jest kompleksowym rozwigzaniem wspierajgcym prace
administracji uczelni, obstuge i prowadzenie réznych form ksztatcenia oraz wymiane informacji
pomiedzy nauczycielami akademickimi i pracownikami obstugujgcymi proces dydaktyczny, a
studentami. Modut opiera sie w gtéwnej mierze na funkcjonalnosciach i zadaniach Dziekanatu. Drugi
element zintegrowanego systemu to modutf: Administracja (Simple.ERP), ktéry stanowi komplet
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instrumentow wspierajgcych zarzagdzanie m.in. finansami, majgtkiem trwatym, personelem w uczelni.
Modut jest posrednio zwigzany z funkcjonowaniem Dziekanatu.

Wiecej informacji dotyczgcych zintegrowanego systemu zarzadzania uczelnig znajduje sie w
zatgczniku nr 2.

W Uczelni trwajg intensywne prace nad uruchomieniem aplikacji mobilnej i wdrozeniem nowych
e-ustug. Zwiekszono takze liczbe zaje¢ z praktykami, uruchomiono cykl szkoler doskonalgcych
kompetencje dydaktyczne nauczycieli, uruchomiono program szkolen certyfikujgcych kompetencje
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

W zakresie kryterium 5 warto podkresli¢c znaczenie uruchomionych przez Akademie WSB
dodatkowych dydaktycznych kurséw otwartych (MOOC) na platformie NAVOICA. Prowadzeniem
MOOC czyli Massive Open Online Courses, zajmujg sie znane i prestizowe uczelnie Stanford,
Wharton, Berkeley, Princeton i inne. Kursy Mooc to okazja nie tylko do poszerzenia wiedzy i
doskonalenia umiejetnosci, ale takie do samorozwoju. W$réd kurséw przygotowanych przez
Akademie WSB znajdujg sie: Zarzadzanie procesem uczenia sie; Narzedzia cyfrowej gospodarki;
Budowanie kwestionariuszy ankiet w badaniach ilosciowych; MOOC Statystyki (w jez. polskim
i angielskim) oraz MOOC Matematyki (w jez. polskim i angielskim).

Kursy sg dostepne na platformie NAVOICA: https://navoica.pl/. Opisy kurséw, instrukcje

rejestracji i zapisu znajdujg sie uczelnianej platformie e-learningu OnlineWSB [Kursy otwarte
OnlineWSB]. Kursy zostaty opracowane i udostepnione w ramach projektu "PoMOOCny e-learning"
POWR.03.01.00-00-W058/18 dofinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
Priorytetowa |IIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W okresie 25 lat dziatalnosci Akademia WSB intensywnie rozwijata wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dzieki tej wspdtpracy znaczgco rozwingt sie potencjat dydaktyczny Uczelni.
Jako przyktady mozina podaé uwzglednienie w programach ksztatcenia potrzeb i sugestii
pracodawcéw, prowadzenie zaje¢ przez praktykéw z rdéznych dziedzin Zycia spotfeczno-
gospodarczego, wspétpraca w ramach programu , Trzy dni studiujesz, dwa dni pracujesz”, realizacja
przez studentéw projektdéw wdrozeniowych, prowadzenie studiéw zamawianych przez pracodawcow
itp. Rozwinagt sie takze jej potencjat naukowy, na co wskazujg miedzy innymi projekty B+R
realizowane we wspdtpracy z instytucjami publicznymi, przedsiebiorstwami i samorzadami, udziat
uczelni w projektach badawczych i aplikacyjnych realizowanych we wspétpracy miedzysektorowe;j i
miedzynarodowej, prowadzenie badan naukowych na rzecz zainteresowanych podmiotdéw itp.).
Uczelnia dokfada staran, aby systematycznie rozwijaé relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
na forum krajowym i miedzynarodowym. Nastepuje to zardwno poprzez inicjatywy realizowane w
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skali lokalnej np. Akademia Nauki AWSB czy zaangazowanie w dziatalno$¢ Regionalnej lzby
Gospodarczej w Katowicach, Zwigzku Pracodawcédw LEWIATAN, Polskiego Zwigzku Pracodawcéw
Prywatnych Edukacji, jak tez wtgczanie sie w inicjatywy krajowe np. Dzien Otwarty UODO czy tez
ogoblnopolskie akcje honorowego oddawania krwi oraz miedzynarodowe np. cztonkostwo w sieci
wspotpracy instytucji zaangazowanych w rozwéj pograniczy (www.transfrontier.eu) czy udziat w
corocznym miedzynarodowym konkursie Entrepreneurial Brains Made on Campus (EBMC,
https://startupcenter-stuttgart.de/ebmc/) w znakomitym partnerstwie kilkunastu uczelni z catej
Europy. Bardzo dobrze rozwiniete relacje z réznego typu interesariuszami i korzysci, jakie dzieki
dziatalnos$ci Akademii WSB zyskuje jej otoczenie, przyciggajg do uczelni corocznie okoto 80 nowych
partnerow, z ktorymi zawierane sg porozumienia o wspotpracy czy tez umowy konsorcjalne,
dotyczace konkretnych przedsiewziec.

Bardzo istotnym obszarem wspdtpracy Akademii WSB z partnerami zewnetrznymi jest
przygotowanie i realizacja programoéw studiéw. W tym procesie wazng role odgrywaja cztonkowie
Rady Ekspertow, ktéra dziata w Akademii WSB od 2012 r. Misjg Rady Ekspertéw jest zintegrowanie
srodowiska nauki ze sferg praktyki zycia gospodarczego, a celem jej dziatania - dostosowanie
ksztatcenia do wymagan rynku pracy. Wspodtpraca obu sSrodowisk pozwala na racjonalne
wykorzystanie posiadanych zasobdw i potencjatu oraz uzyskanie wspdlnych korzysci, ktére wynikajg z
tworzenia i realizacji wysokiej jakosSci programéw studidow, usprawnienia proceséw edukacyjnych i
podnoszenia standardéw ksztatcenia, a docelowo wyposazenie absolwentéw uczelni w poszukiwang
na rynku pracy wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Zadania Rady dotycza wspétpracy z Uczelnia w
zakresie:

e opracowywania efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych kierunkéw i modutéw
ksztatcenia,

e opracowywania metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach danego kierunku studiow
efektéw uczenia sie,

e opiniowania programéw studidw i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do wymogow
rynku pracy,

e okredlania zapotrzebowania na konkretne oczekiwania przez rynek pracy kwalifikacje zawodowe
wsrdéd absolwentéw uczelni wyzszych,

e okresdlania perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia odpowiadajacego na zapotrzebowanie rynku
pracy,

e wsparcia merytorycznego w procesie dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
tematyki prac dyplomowych, z uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia).

Cztonkami Rady Ekspertéw sg przedstawiciele przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych, jak
rowniez przedstawiciele sektora przemystow kreatywnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji
samorzgdowej oraz instytucji edukacyjnych.

W sktad Rady Ekspertow Akademii WSB wchodzg min. przedstawiciele firm i instytucji takich jak:
Starway Institute, Pasja — Grupa Dobrych Treneréw, EY, PZU czy Lewiatan.

Przedstawiciele srodowiska gospodarczo-spotecznego regionu na biezgco uczestniczg w ewaluacji
potrzeb i oczekiwan pracodawcéw w aspekcie wymaganej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w
jakie powinni zosta¢ wyposazeni absolwenci Uczelni. Konsultujgc z kluczowymi interesariuszami
zewnetrznymi strategiczne dziatania stuzgce ksztattowaniu programéw studidow, wtadze Uczelni
uzyskujg jednoczesnie silny mandat poparcia ze strony spotecznosci regionu dla kolejnych
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przedsiewzie¢ rozwojowych, jak tez dla doskonalenia samej koncepcji uczenia sie w Wydziale Nauk
Stosowanych. Przyktadowe tematy ostatnich posiedzen Rady Ekspertéw:

— zaopiniowanie programoéw ksztatcenia na kierunku Socjologia;

— dyskusja o programie kierunku studiow Akademia Industry 4.0, ktéry powstat we wspétpracy z
Cztonkami Rady Ekspertéw w roku akademickim 2019/2020 oraz z partnerami: Instytut
Industry 4.0, Warszawa oraz KAIZEN Institute we Wroctawiu (23.10.2020);

— przedstawienie informacji o mozliwosciach kierowania studentéw na praktyki do
przedsiebiorstw i instytucji publicznych oraz o mozliwosciach zaangazowania studentéw w
projekty wdrozeniowe w przedsiebiorstwach (11.12.2020),

— informacja o zmianach doskonalgcych program ksztatcenia na kierunku Socjologia w oparciu o
opinie i uwagi nadestane przez Cztonkéw Rady Ekspertow;

W posiedzeniach Rady Ekspertow uczestniczg takze przedstawiciele studentéw i nauczyciele
akademiccy, ktdorzy na tym forum majg mozliwos¢ podjecia dyskusji m.in. z pracodawcami oraz
reprezentantami witadz regionu. Dodatkowo organizowane sg odrebne spotkania ze studentami i
nauczycielami akademickimi, w czasie ktdrych przedstawiane sg zmiany w programach ksztatcenia, a
takze przyjmowane sg kolejne uwagi i sugestie, ktore sg nastepnie poddawane ocenie przez Wtadze
Wydziatu. Jako przyktad zmiany w programie studidéw konsultowanej ze studentami mozna podac
zmniejszenie liczby godzin zaje¢ na ostatnim semestrze studidéw, tak aby studenci mogli w wiekszosci
skupi¢ sie na przygotowaniu pracy dyplomowe;.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter sformalizowany badz nieformalny i
jest prowadzona w sposéb przynoszacy réwnorzedne korzysci Wydziatowi oraz wszystkim partnerom
m.in. przedsiebiorstwom, samorzadom, instytucjom publicznym czy tez organizacjom pozarzagdowym.

Przedstawiciele Akademii WSB angazujg sie ponadto w przedsiewziecia istotne dla regionu i jego
mieszkaricéw np. Swiatowy Tydziers Przedsiebiorczosci; Tydzien Bezptatnych Szkolen, Festiwal Nauki,
Otwarta Akademia Nauki. W Tygodniu Bezptatnych Szkolen biorg udziat m.in. nauczyciele
prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia, np. mgr Adam Spendel z wyktadem pt. "Pomoc
psychologiczno — pedagogiczna w dobie COVID-19”, dr Edyta Nowak-Zétty z wyktadem , Asertywnos$¢
— fakty i mity — naukowo i praktycznie”, czy dr Sabina Ratajczak z wyktadem pt. ,Odpornosé
psychiczna a dobrostan i efektywnos$¢ w zyciu i pracy”.

Z myslag o upowszechnianiu rezultatow prowadzonych badan Wydziat corocznie organizuje dla
odbiorcow reprezentujgcych wszystkie grupy wiekowe takie wydarzenia jak m.in. Festiwal Nauki,
podczas ktorego m.in. dr Michat Szyszka wygtosit wyktad pt. ,Ekologia i zrdwnowazony rozwdj w
reklamie spotecznej”, a w ramach wyktadéw dla miodziezy w Otwartej Akademii Nauki swoje
wystgpienie pt. ,Psychologia bezrefleksyjnosci: granice etyczne we wspdtczesnej nauce i zyciu
spotecznym” wygtosit dr hab. Maciej Witkowski, prof. AWSB.

Ze wzgledu na dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne pracownicy Akademii WSB - w tym
nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia - stanowig dla wielu interesariuszy
zewnetrznych istotne Zrédfo opiniotwdrcze i doradcze w istotnych dla kraju i regionu kwestiach,
m.in.:

e biorg udziat w pracach komisji eksperckiej przy Ministerstwie Zdrowia ds. kierunku studiéw

Terapia Zajeciowa w ramach opracowywania Krajowych Ram Kwalifikacji (dr Michat
Szyszka),
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e biorg udziat w pracach Komisji Studiéw nad Przysztoécig Gérnego Slaska PAN (prof. dr hab.
Kazimiera Wédz),

e zasiadajg w zarzadach miedzynarodowych stowarzyszenr, np. Association Internationale
Sociologues de langue Francaise (prof. dr hab. Jacek Wédz),

e czy tez biorg udziat w charakterze ekspertéw np. w konsultacjach i tworzeniu raportu
ewaluacyjnego efektywnosci tzw. "priorytetu romskiego", czyli skierowanego do Romoéw
dziatania 1.3.1 finansowanego przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki (dr hab. Maciej
Witkowski, prof. AWSB).

Wsrdd dziatan pracownikéw badawczo — dydaktycznych na rzecz otoczenia spoteczno -
gospodarczego nalezy wymienié nastepujace dziatania, projekty, warsztaty i analizy:

e WARSZTAT DLA DOKTORANTOW NA UNIWERSYTECIE W SAN DIEGO przeprowadzony w
czerwcu 2022 roku przez dr hab. Macieja Witkowskiego, prof. AWSB w ramach projektu
"Alphabetter- learning tools for preventing functional and secondary illiterecy”
wspotfinansowanego z programu Erasmus +.. Akademia WSB jest Liderem tego projektu.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem Kalifornijskim w San Diego raz
organizacjami eksperckimi z Wtoch, Austrii i Czech. Spotkanie dotyczyto pracy z osobami
doswiadczajgcymi analfabetyzmu wtérnego ifunkcjonalnego oraz z przedstawicielami
mniejszosci etnicznych.

e REGIONALNY HUB INNOWACII SPOLECZNYCH zsiedzibg w Akademii WSB w Dabrowie
Gorniczej prowadzi dziatania narzecz promowania iwdrazania innowacji spotecznych.
Gtéwnymi odbiorcami jego dziatan sg seniorzy, osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotne oraz mieszkancy wojewddztwa $laskiego — takze ci, ktdrzy stracili prace w wyniku
pandemii COVID -19. W ramach Hubu organizowane sg szkolenia, prowadzone doradztwo
oraz mentoringu dla oséb igrup chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
spotecznego. Kierownikiem projektu jest dr Michat Szyszka.

e BEZPLATNE WARSZTATY DLA STUDENTOW ,Stres — od wroga do przyjaciela”: warsztaty
prowadzone przez dr Urszule Leiss w celu wsparcia studentéw akademii WSB w czasie
pandemii Covid-19.

o WYGLOSZENIE KILKUDZIESIECIU WYKEADOW W RAMACH UNIWERSYTETOW Il WIEKU,
gtéwnie poswieconych tematyce relacji z Romami i strategiom obrony przed manipulacjg,
organizowanych przez wtadze réznych gmin wojewddztwa $laskiego przez dr hab. Macieja
Witkowskiego, prof. AWSB.

Akademia WSB jest inicjatorem lub wspdtorganizatorem wielu konferencji naukowych z zakresu
tematyki socjologicznej, psychologicznej i pokrewnych, a pracownicy badawczo-dydaktyczni biorg
aktywny udziat zaréowno w tych konferencjach, jak i we wspdtpracy gospodarczo-naukowej z
instytucjami naukowymi oraz organizacjami administracji jak i przedsiebiorstwami. Wsréd
przyktadowych konferencji, w ktérych brali udziat pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
Socjologia nalezy wymienic:

18-19 paidziernika 2022 r., Interdyscyplinarna Konferencja Miedzynarodowa: Problemy integracji
w przestrzeni publicznej iindywidualnej oséb 65+ Rozwigzania z przysztosci — organizowana we
wspotpracy z Oddziatem terenowym Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego.
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19 maja 2022 roku -Spotkanie naukowe -Wyktad ,Edukacja miedzykulturowa jako odkrywanie
i afirmacja cztowieczenstwa. U Zrédet antropologiczno-aksjologicznych intuicji i zasad pedagogiki
miedzykulturowe;j”

13 grudnia 2021r., EDUMARK "Orientacja zawodowa jako element procesu edukacji
na transgranicznym rynku pracy Euroregionu Slaska Cieszyrskiego”.

14-15 pazdziernika 2021 r., Miedzynarodowa Konferencja SOCIALIA 2021 ,Swiat na trajektorii
cierpienia - Aksjologiczne, spoteczne, psychiczne problemy, deficyty izaniechania wynikajgcych
z Pandemii SarsCov2. Diagnoza, terapia i wsparcie."

8-10 pazdziernika 2021 r., VIII Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa SNPL
"Przestanki uchwalenia Konstytucji 3 Maja 1791 roku ijej wptyw na dalsze losy narodéw Europy
Srodkowo-Wschodniej (aspekty geopolityczne, historyczne, prawne, ekonomiczne, spofeczne
i kulturowe)" — konferencja zorganizowana we wspotpracy z SNPL (Stowarzyszenie Naukowcéw
Polakow Litwie).

22-23 czerwca 2021 r., Ogdlnopolska Konferencja Naukowa "Dziatania podmiotéw specjalistycznych
oraz instytucji w pandemii SARS - Cov2. Praktyka iwymiana doswiadczen" — konferencja
organizowana we wspotpracy z Polskim Towarzystwem Pedagogicznym, Slaskim Urzadem
Wojewddzkim, Komenda Wojewddzkg Policji w Katowicach, Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wieziennej.

W Akademii WSB dziata Interdyscyplinarna Pracownia Wspédtczesnych Probleméw Humanistyki,
ktérej kierownikiem jest dr hab. Mirostawa Nowak-Dziemianowicz, prof. AWSB. Celem Pracowni
jest prowadzenie badan, organizowanie seminariéw, konferencji, przygotowanie cyklu wyktadow
zwigzanych z edukacja, kulturg, spoteczenstwem i aktualnymi problemami w tych obszarach.
Cztonkami Pracowni sg pracownicy naukowi Akademii WSB reprezentujgcy rézne dyscypliny nauk
spotecznych, ale nie tylko.

Zaréwno pedagodzy, socjologowie, psychologowie, ekonomisci, specjalisci w zakresie nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takie nauk o bezpieczenstwie, ale réowniez badacze reprezentujgcy inne
obszary nauki jak fizjoterapeuci i informatycy stawiajg dzisiaj pytania o najwazniejsze obszary
spotecznego zycia: o rézne (instytucjonalne i pozainstytucjonalne) wymiary bezpieczenstwa
fizycznego, spotecznego, ontologicznego, o nowe formy i sposoby organizacji edukacji, o cyfrowe
mozliwosci budowania relacji spotecznych, o humanistyczny wymiar pracy, produkcji i zarzadzania, o
zrodta zagrozen i leku wspodtczesnego cztowieka oraz sposoby jego przezwyciezania, o typy, geneze
konfliktow spotecznych oraz strategie ich rozwigzywania, o znaczenie i uwarunkowanie zdrowia, stylu
i jakosci zycia i wiele, innych.

Efektem dziatan Pracowni sg: diagnozy najwazniejszych, aktualnych problemdw (raporty, publikacje,
wyktady), opracowanie serii webinariéw (do wielokrotnego wykorzystania oraz upowszechniania)
dotyczacych poruszanych problemdw (takze adresowanych do uczestnikéw Szkoty Doktorskiej oraz
seminariéw doktorskich prowadzonych w Akademii WSB), popularyzacja wiedzy humanistycznej oraz
w zakresie nauk spotecznych, inicjowanie badan, udziat w projektach, animowanie dyskusji i debat w
polskim i miedzynarodowym s$rodowisku naukowym oraz aplikacja wypracowanych rozwigzan do
praktyki.

Otwarty charakter dziatan Pracowni polega na zapraszaniu do wspotpracy wybitnych humanistéow
oraz badaczy spotecznych z Polski i z zagranicy.

W ramach dziatania Pracowni odbyto sie juz kilka interdyscyplinarnych otwartych spotkan, np.
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e 17 marca 2021 r. prof. dr hab. Piotr Mickiewicz z Uniwersytetu Gdanskiego z wyktadem pt.
»Amor patriae suprema lex czy securitatis hominibus jako zasadniczy dylemat koncepcji
edukacji dla bezpieczenstwa”.

e 25 stycznia 2021 - prof. dr hab. Monika Kostera z Uniwersytetu Jagielloriskiego z wyktadem
pt. ,Zarzadzanie dla dobra wspdlnego”.

Dzieki otwartemu i interdyscyplinarnemu charakterowi funkcjonowania Pracowni, a takze mozliwosci
uczestnictwa w spotkaniach i debatach, stanowi ona waziny element integrujgcy specjalistow
reprezentujgcych rézne dyscypliny a nawet dziedziny nauki.

Od pazdziernika 2022 roku w Akademii WSB zostato powotane do Zzycia Centrum Badan
Spotecznych, ktérego dyrektorem jest dr hab. Artur Fabis.

Misjg Centrum Badan Spotecznych jest doskonalenie warsztatu metodologicznego — w szczegdlnosci
z zakresu badan jakosciowych i tym samym podniesienia jakosci badan wsréd cztonkin i cztonkéw
spotecznos$ci Akademii WSB. Centrum Badan Spotecznych to jednostka o charakterze badawczym i
dydaktycznym. CBS inicjuje badania i szkolenia metodologiczne z zakresu nauk spotecznych, realizuje
zlecenia zewnetrznych interesariuszy, wspomaga projekty badawcze pracownikow Akademii WSB,
doktorantéw i studentéw, tworzy przestrzern do doskonalenia warsztatu metodologicznego badaczy
zjawisk spotecznych oraz refleksji i wymiany doswiadczen nad mozliwosciami poznawania i
rozumienia zjawisk z zycia spotecznego. Do wspdtpracy zaproszeni sg zainteresowani aktywnoscig
badawczg cztonkinie i cztonkowie spotecznosci Akademii WSB, a w szczegdlnosci studenci, doktoranci
oraz mtodzi pracownicy nauki.

Podstawowe aktywnosci CBS, ktdre bedg realizowane:

e organizacja szkolen metodologicznych z obszaru badan spotecznych

e inicjowanie badan i pomoc w realizacji badan cztonkin i cztonkéw spotecznosci Akademii WSB
e organizacja konferencji naukowych, seminariow, warsztatéw

e opracowywanie publikacji naukowych i popularnonaukowych;

e opracowywanie ekspertyz i analiz na potrzeby interesariuszy zewnetrznych.

Centrum Badan Spotecznych jest kolejng jednostka dziatajgcg w Akademii WSB, ktéra bedzie
wspiera¢ wielowymiarowy rozwdj studentéw kierunku Socjologia, m.in. poprzez wsparcie w
dziatalnosci naukowej, opiniowanie programoéw studidow, czy dodatkowe warsztaty metodologiczne.

Dbajgc o zapewnienie studentom dostepu do ofert pracy, stazy i praktyk, Uczelnia blisko
wspotpracuje z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia tj. Powiatowym Urzedem Pracy w Dgbrowie
Goérniczej, Powiatowym Urzedem Pracy w Sosnowcu, Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie oraz
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Tworzgc koncepcje ksztatcenia i programy studiéw
kierunku Socjologia opierano sie rowniez na analizach ofert pracy rynku w regionie oraz na opiniach
pracownikdw zwiazanych z praktyka socjologiczng. Zrédta te wskazywaty na potrzeby przygotowania
wysokiej klasy specjalistdw, mogacych petni¢ samodzielne funkcje w okreslonych obszarach
zwigzanych z praktyka socjologiczng. Wnioski z tych debat stanowig przestanke do doskonalenia
programu studiéw i proponowania specjalnosci zbieznych z oczekiwaniami pracodawcow i
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potrzebami rynku pracy. Z rekomendacji Slaskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan, przedstawiciel
Wydziatu zasiada takze w Powiatowej Radzie Rynku Pracy. Dzieki tym dobrym kontaktom mozliwe
jest wnikliwe $ledzenie ofert pracy i monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni, co
w znaczacym stopniu ufatwia dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Dodatkowo, Wydziat Nauk Stosowanych wspdtpracowat z Operatorem Bazy Ustug Rozwojowych, co
przyniosto studentom pracujgcym juz zawodowo mozliwosé korzystania z réznego typu szkolen
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz pracodawcy.

Udziat wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy w budowaniu programu studiéw na kierunku
Socjologia jest procesem ciggtym, co potwierdza m.in. cykliczno$¢ posiedzen Rady Ekspertow
(Srednio co 1-2 miesigce). W kolejnych semestrach przewiduje sie dalsze konsultacje w zakresie
osigganych efektdow uczenia sie i metod ich walidacji oraz statg konsultacje tresci realizowanych
modutow ksztatcenia. Ocenie interesariuszy zewnetrznych podlega¢ bedg réowniez kompetencje
absolwentéw Uczelni, a wnioskowanie na tej podstawie stanowi¢ bedzie podstawowg przestanke do
wprowadzania zmian doskonalgcych program studidw, celem zapewnienia jego adekwatnosci do
oczekiwan rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni chetnie zgtaszajg sie do Uczelni z ofertami stazy i programéw — w tym
miedzynarodowych dl studentéw. Przyktadem projektu, do ktdrego zgtosili sie m.in. studenci
kierunku Socjologia jest program Seeds for the Future organizowany przez firme Huawei skupiajgcy
sie na pracy w interdyscyplinarnych, miedzynarodowych zespotach projektowych nad zagadnieniami
dotyczacymi aspektdw spoteczno-technologicznych zmieniajgcego sie swiata.

W przygotowaniu koncepcji ksztatcenia kierunku Socjologia istotng role ma tez wspdtpraca
Akademii WSB z organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcow. Informacje o rynku pracy Akademia
WSB czerpie takze dzieki aktywnemu uczestnictwu w grupach i formach zapewniajgcych mozliwos¢
wspétdziatania i dyskusji nad problemami gospodarki. Rektor Uczelni jest Wiceprzewodniczaca Rady
Regionalnej lzby Gospodarczej w Katowicach oraz zasiada w Radzie Gtéwnej Konfederacji
Pracodawcow Lewiatan, stanowigcej organ o charakterze nadzorczo — kontrolnym w organizacji.
Przedstawiciele Uczelnia zasiadajg w trzech Komisjach: Innowacyjnosci, Konkurencyjnosci i
Wspotpracy Nauki z Biznesem; Przemyst 4.0; Ksztatcenia zawodowego; Bezpieczenstwa biznesowego.
Akademia WSB zarzadza delegaturg RIG w Dabrowie Goérniczej. Jest rowniez cztonkiem Komitetu
Sterujacego Regionalnej Strategii Innowacji przy Marszatku Wojewédztwa Slaskiego. Akademia
WSB jest rowniez cztonkiem Zespotu doradczego do spraw programu ,Spoteczna odpowiedzialnos¢
nauki” oraz dziatalnosci upowszechniajacej nauke, cztonkiem Polskiego Zwigzku Pracodawcow
Prywatnych Edukacji zrzeszonego w Polskiej Konfederacji Pracodawcéow Prywatnych LEWIATAN.
Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Edukacji (PZPPE), jest zwigzkiem branzowym, wchodzgcym
w sktad Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan (PKPP Lewiatan). Celem dziatania
PZPPE jest reprezentowanie intereséw catego srodowiska oswiaty i nauki niepublicznej w Polsce i
ksztattowanie obrazu polskiej edukacji. Program zwigzku jest integralng czescig programu Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych LEWIATAN.

Uczelnia jest cztonkiem Krajowego Stowarzyszenia Ochrony Informacji Niejawnych oraz
Stowarzyszenia  Wspierania  Bezpieczenstwa Narodowego, Polskiej Izby Gospodarczej
Zaawansowanych Technologii - ogdlnopolskiej inicjatywy, ktérej zadaniem jest tworzenie przyjaznego
otoczenia dla sektora nowoczesnych technologii oraz popularyzacja przedsiebiorczosci akademickiej.
Jest cztonkiem-zatozycielem Izby Coachingu, ktdrej celem jest profesjonalizacja i rozwdj coachingu
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zgodnego z miedzynarodowymi standardami etyki i metod pracy coacha oraz dziatanie na rzecz
integracji $Srodowiska coachingowego w Polsce. Uczelnia rédwniez aktywnie dziata w ramach
Stowarzyszenia Biznes-Nauka-Samorzad "Pro Silesia”.

Uczelnia, poprzez zaangazowanie swoich pracownikéw, aktywnie wspoétpracuje takze z wtadzami
wojewddztwa oraz samorzgdami, na terenie ktérych prowadzi dziatalnos¢. Pracownicy Akademii WSB
wspotpracujg ze Srodowiskiem biznesowym w charakterze ekspertéw. Przyktadem jest udziat w 2018
r. pracownikow uczelni w miedzynarodowych kongresach i konferencjach biznesowych, np.: Forum
Gospodarki Energetycznej, Europejski Kongres Jakosci Future of the Quality, Europejski Kongres
Gospodarczy, Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Strategicznym partnerem Uczelni jest Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktdra rozwija
tereny inwestycyjne w wielu miejscach regionu, przyciggajgc nowych pracodawcéw i aktywnie
wptywajgc na tworzenie nowych miejsc pracy dla studentdw i absolwentéw kierunku Socjologia . We
wspotpracy z KSSE Uczelnia prowadzi Klub Innowatora tj. przedsiewziecie stuzgce wspieraniu
ciekawych pomystow biznesowych (m.in. studentéw AWSB). Przedstawiciel Uczelni zasiada takze w
Radzie Klastra KSSE ,,Silesia Automotive & Advanced Manufacturing”.

Akademia WSB aktywnie wspétpracuje takze z wieloma innymi instytucjami tworzgcymi klastry i sieci,
ktore sg skutecznym sposobem poszukiwania efektéw synergii wynikajgcych ze wspdtpracy
przedsiebiorcéw, pracownikdw nauki i wtadz publicznych. Obecnie Uczelnia aktywnie dziata w
nastepujgcych klastrach: Klaster Energii ,Zywiecka Energia Przysztoéci”, Slaski Klaster Transportu
Miejskiego, Potudniowy Klaster Kolejowy, Slaski Klaster Rewitalizacji i Technologii Srodowiskowych,
Slaski Klaster IT, Klaster Business Process Outsourcing, Ogdlnopolski Klaster Innowacyjnych
przedsiebiorstw, Klaster PikMed, Polish Wood Cluster, Klaster Ratownictwa, Bezpieczenstwa,
Ochrony Ludnoéci i Srodowiska Naturalnego, Klaster MediVite, Klaster Silesia Smart City, Klaster pod
nazwg: ,Utworzenie centrum  pomiarowo-rozliczeniowego dla  niektérych  sektorow
infrastrukturalnych oraz dziatalnosci prosumenckiej”. Dziatalnos¢ w klastrach pozwala na realizacje
wspolnych przedsiewzie¢ badawczych i biznesowych z przedstawicielami bardzo szerokiego
Srodowiska praktyki gospodarczej, administracji, czy tez organizacjami non — profit. Akademia WSB
od 2013 roku jest tez cztonkiem stowarzyszonym Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Studenci i pracownicy Wydziatu — w tym prowadzacy zajecia i uczestniczagcy w zajeciach na
kierunku Socjologia - majg réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w cyklicznych spotkaniach, seminariach,
konferencjach oraz warsztatach organizowanych z udziatem przedstawicieli biznesu w ramach
Dagbrowskiego Oddziatu Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa. Przyktadowe tematy
spotkan zorganizowanych w ostatnim roku: , Kulturowe aspekty zarzadzania miedzynarodowego -
koncepcja, podstawy, praktyka”; ,Inteligentne specjalizacje wojewddztwa $lgskiego - szansa czy
ograniczenie rozwoju przedsiebiorczosci w regionie”, ,Lean - Industry 4.0 - Recycling. Zespdt grajacy
do jednej bramki, czy smiertelni wrogowie?”, Debata organizowana w partnerstwie z Instytutem
Doskonalenia Produkcji, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa "Project Management 2018”.

Wydziat Nauk Stosowanych — w tym nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia -
aktywnie dziata na lokalnym rynku gospodarczym prowadzac bezptatne szkolenia, organizujac wizyty
w szkotach, czy Festiwale Nauki. Wybrane aktywnosci ktdore miaty miejsce w latach 2020-2022
zawarte sg w ponizszych tabelach.
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Tab. 5. Wybrane inicjatywy realizowane w Wydziale Nauk Stosowanych na kierunku Socjologia w
latach 2019-2022.

Nazwa inicjatywy/wydarzenia

Wyktad otwarty Petera M. Robinsona ze Stanford University: ,The Importance of Speeches—and
How to Write Them”, 25.06.2022 r.

Wyktad otwarty prof. dr hab. Nadii Lutsan z Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu w Iwano-
Frankiwsku, pt. ,,Nauczanie i wychowanie dziecka w srodowisku wielokulturowym”, 05.04.2022 r.

Otwarty wyktad dr Megan Hopkins z University of California San Diego pt. ,Educating Transnational
Students and Bilingual Program Design: Situational, Operational, and Outcome Factors”,
23.03.2022r.

Wyktady prof. dra hab. Marka Szczepanskiego w minionym roku akademickim dla studentéw |
doktorantéw Akademii WSB na temat “Wspdtczesnych problemdédw nauk spotecznych” |
“Akademickiego savoir-vivre’u”.

Wyktad otwarty dr Pauli Dobriansky z Harvard University pt. ,,Navigating U.S. Foreign Policy Decision-
Making: The Core Elements” 23.03.2021 .

Wyktad online pt. ,Publishing in Academic Journals: Taylor & Francis - overview of the publishing
landscape and process” zorganizowany dla wszystkich pracownikéw Akademii WSB
zainteresowanych publikacjg wynikow swoich badan, 09.02.2021r.

Spotkania naukowe zdr Sergio Palacios (USA). Spotkania obejmowaty wyktady natemat
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, panel dyskusyjny na temat metodyk badawczych stosowanych
w Srodowisku naukowym, a takze konsultacje indywidualne w zakresie przygotowanych artykutéw
i projektow badawczych, 12-14.03.2020 .

Akademia Lidera Klubu Innowatora to inicjatywa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA oraz
Akademii WSB, ktdrg oficjalnie powotano podczas odbywajacego sie w Akademii WSB Dnia
Innowatora. Gosciem specjalnym wydarzenia byt major Rocco Spencer - emerytowany oficer armii
amerykanskiej, ekspert w zakresie przywddztwa, organizacji zespotdw i skutecznej komunikacji, ktéry
w ekspresyjnym wyktadzie opowiedziat o odpowiedzialnym przywddztwie, 30.05.2019r.

Akademia WSB pozyskuje réwniez partneréw ktérzy mogg oferowalé miejsca praktyk dla
studentéw kierunku Socjologia. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie praktyk
zawodowych obejmuje zarédwno mozliwos¢ odbycia przez studentéw obowigzkowych praktyk w
firmie badz instytucji partnerskiej, jak tez pozyskiwanie opinii o praktycznym przygotowaniu
studentéw kierunku Socjologia do dziatalnosci zawodowej. Do partneréw Akademii WSB w zakresie
realizacji praktyk na kierunku Socjologia nalezg m.in. firmy prywatne i spétki panstwowe, w
szczegolnosci: dziaty kadr i spraw pracowniczych, dziaty reklamacji spotek, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, np. Poradnia Psychologiczno-pedagogicznaw Bytomiu (dziat obstugi i weryfikacji
petentdw), ale rowniez Powiatowe Urzedy Pracy, np. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie (dziat
ewidencji, $wiadczen i informacji), stowarzyszenia i fundacje (Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie -
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Oddz. Zawiercie (dziat projektéw). Akademia WSB organizuje wyktady dla uczniow szkét
ponadgimnazjalnych. Dzieki tej inicjatywie mtodziez z regionu ma mozliwos¢ zapoznac sie z ofertg
edukacyjng Wydziatu, poznac kadre dydaktyczng, a w przysztosci podjgé decyzje o przystgpieniu do
rekrutacji na wybrany kierunek studiéw. Inicjatywa wyktadéw dla ucznidw nosi nazwe- Otwarta
Akademia Nauki- a zaplanowane w niej wyktady dotyczg tematyki w zakresie prezentowanych przez
Akademie WSB kierunkéw studidow. Ponizej w Tabeli nr 6 przedstawiono wybrane zrealizowane
wyktady w ramach Otwartej Akademii Nauki, organizowane dla szkét ponadgimnazjalnych przez
pracownikdéw prowadzgcych zajecia na kierunku Socjologia w roku akademickim 2021/2022.

Tabela 6. Wybrane wyktady w ramach Otwartej Akademii Nauki w roku akademickim 2021/2022
dotyczace.

Nazwa Szkoty ponadgimnazjalnej Temat wyktadu

V LO DG, | LO DG, Zespot Szkoét
Ekonomicznych DG, Il LO Zawiercie, Il LO | Managing Relationship for the next phase of your life
Jastrzebie — Zdrdj, PZS nr 6 Brzeszcze

11 LO DG, Il LO Siemianowice SI., ZSOiT
Czeladz, ZS nr 6 Jastrzebie — Zdrdj, Zespot
Szkét Technicznych DG, ZSECH Trzebinia,
CKZiU Technikum nr 4 Sosnowiec

Il LO DG, Il LO Siemianowice Sl., ZSOiT
Czeladz, ZS nr 6 Jastrzebie — Zdrdj, Zespot Pierwsza praca — od czego zaczgc¢? elementy

Skuteczna komunikacja

Szkét Technicznych DG, ZSECH Trzebinia, zawodoznawstwa
CKZiU Technikum nr 4 Sosnowiec

11 LO DG, Il LO Siemianowice SI., ZSOIT
Czeladz, ZS nr 6 Jastrzebie — Zdrdj, Zespot Budowanie zespotu — jak skutecznie pracowac

Szkét Technicznych DG, ZSECH Trzebinia, w grupie?
CKZiU Technikum nr 4 Sosnowiec

. . Psychologia bezrefleksyjnosci: granice etyczne we
Il LO Sosnowiec, | LO Bedzin, V LO DG ) ) .
wspodtczesnej nauce i zyciu spotecznym

| LO DG, Il LO DG, Il LO Siemianowice Sl.,
I LO Olkusz, ZSEG Zywiec, ZSECH
Trzebinia

Wytrwatosé, inteligencja czy geny? - co decyduje o
sukcesie na maturze

Woystgpienia publiczne - jak dobrze wypasc i
I LO BEDZIN, | LO Bedzin, V LO DG ystapienia p - vP
przetamac strach?

. Asertywnos¢ w kontekscie budowania wtasnego
I LO BEDZIN, I LO Bedzin, V LO DG

wizerunku jako marki

Uczelnia dokonuje przegladu zakresu wspdtpracy z otoczeniem jak i doboru instytucji partnerskich.
Dla kierunku Socjologia przeglady wspodtpracy z otoczeniem dokonywane sg w ramach prac Komisji
Programowej. Przeglady te uwzgledniaja: dobdr instytucji stanowigcych miejsca praktyk
zawodowych, zakres wspodtpracy z Radg Ekspertéw, udziat pracodawcéw w konsultacjach programu
studiéw, ocene wptywu wspodtpracy na program studidéw. W wyniku przegladdéw rozszerzono zakres
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wspotpracy z firmami z branzy technologicznej, m.in. Keywords Studios, czy Fujitsu, co umozliwito
rozszerzenie oferty ksztatcenia o spotkania z praktykami — przedstawicielami branzy technologicznej
na kierunku Socjologia, zorganizowanie webinaréw dotyczgcych Ekstremalnego przywddztwa, a takze
rozpoczeto prace nad utworzeniem specjalnosci Spoteczenstwo cyfrowe i nowe media.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Przyktadem dobrych praktyk w zakresie kryterium 6 sg realizowane na kazdym semestrze studiéw (w
tym na poszczegdlnych specjalnosciach) tzw. spotkania z praktykiem i wizyty studyjne, ktére maja
na celu zintegrowanie studentéw ze Srodowiskiem zawodowym, utatwienie rozpoczecia pierwszej
pracy, a takze zapoznanie ich z réznymi mozliwosciami rozwoju w zakresie nauk spotecznych. Na
akredytowanym kierunku ze studentami spotykajg sie m.in. coachowie, trenerzy biznesu,
menagerowie. Na kierunku Socjologia w ramach cyklu ,Spotkanie z praktykiem” zrealizowano
nastepujgce tematy wyktadéw: ,Co z tym Swiatem? - zmiany klimatyczne a strategie komunikacji
marketingowej”, ,Szef czy lider? Ktorg droge wybierasz? Ego czy efektywnosc¢?”, czy ,,Coaching jako
nowa forma rozwoju”. W ubiegtych latach studenci na kierunku Socjologia mogli odwiedzi¢ w ramach
wizyty studyjnej firmy Capgemini i Keywords Studios.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie byto jednym z gtdwnych elementéw zrealizowane] Strategii Rozwoju
Akademii WSB na lata 2014-2020 oraz stanowi kluczowy element nowej strategii na lata 2021-2025.
Do kluczowych obszaréw rozwoju zawartych w zrealizowanej juz strategii nalezato zapewnienie
wysokiej jakosci edukacji studentéw i pracownikdéw, obejmujgcej wymiar miedzynarodowy (cel 3
Strategii - Jakos$¢ ksztatcenia na najwyzszym poziomie). Korespondowato to z realizowang Strategia
Rozwoju Wydziatu Nauk Stosowanych, ktéra jako strategiczny kierunek umiedzynarodowienia
wskazuje permanentne doskonalenie jakosci ksztatcenia. Celem operacyjnym (2.2) byta
Internacjonalizacja ksztatcenia na potrzeby konkurencyjnego rynku pracy. Do podstawowych
wskazanych w strategii dziatan nalezat wzrost facznej ilosci mobilnosci w stosunku do Iat
poprzedzajgcych oraz ciggte usprawnianie systemu wsparcia studentéw i pracownikédw w procesach
wymiany miedzynarodowej. Nalezy podkreslié, iz przyjete w strategii na lata 2014-2020 cele
dotyczace umiedzynarodowienia zostaty zrealizowane w stopniu znacznie przekraczajagcym przyjete
w tym dokumencie zatozenia. W strategii Uczelni na lata 2021-2025 aspekt umiedzynarodowienia
jest jednym z kluczowych elementéw i wyraza sie m.in. w wizji perspektywicznej uczelni oraz misji,
zgodnie z ktérg Akademia WSB aspiruje do pozycji miedzynarodowego uniwersytetu, lidera w
generowaniu uzytecznej wiedzy, kreowaniu trendéw oraz ksztatceniu specjalistbw w obszarach
wynikajgcych z wyzwan przysztosci.

W rankingu Perspektywy 2022 Akademia WSB zajeta 2 miejsce wsrod wszystkich uczelni w kraju
(publicznych i niepublicznych) pod wzgledem umiedzynarodowienia.

Umiedzynarodowienie Uczelni odbywa sie na wielu ptaszczyznach.

Uczelnia bardzo dynamicznie rozwija kontakty miedzynarodowe w sferze realizacji badan i

prowadzenia projektéw naukowych, czego potwierdzeniem sg m.in. zawarte w réznych formach
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umowy o wspodtpracy naukowej z ponad 280 zagranicznymi uczelniami i osSrodkami naukowymi.
Skutkujg one wspdlng realizacjg znaczacych miedzynarodowych projektéw naukowo-badawczych i
wdrozeniowych oraz organizacjg miedzynarodowych konferencji naukowych, ktére opisano ponize;j.
Uczelnia zapewnia zaréwno kadrze naukowo-dydaktycznej jak tez studentom mozliwosé udziatu w
miedzynarodowych programach mobilnosci akademickiej. Wysokg efektywnos¢ mobilnosci
miedzynarodowych Uczelnia uzyskuje takze dzieki zapewnieniu studentom i kadrze akademickiej
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji jezykowych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni (w tym
nauczyciele na kierunku Socjologia) majg mozliwosé ksztatcenia sie w jezyku angielskim, np. dr Sabina
Ratajczak i dr hab. Maciej Witkowski, prof. AWSB uczestniczyli w szkoleniu z zakresu jezyka
angielskiego dla nauczycieli akademickim prowadzacych zajecia w tym jezyku.

W proces ksztatcenia zaangazowanych jest wielu zagranicznych wyktadowcéw, z ktdrych czesc to
etatowi pracownicy Akademii WSB (np. dr Rui Alexandre Castanho, prof. Rahel Schomaker, prof.
Josef Popp, prof. Judith Olah, mgr Solomon Omogbemi). Proces ksztatcenia z udziatem zagranicznych
wyktadowcéw akademickich odbywa sie w formie wyktadéw i éwiczen w jezyku angielskim. Czes¢ z
nich ma charakter otwarty. Umozliwiajg one studentom ciggly kontakt ze srodowiskiem
miedzynarodowym oraz zdobywanie wiedzy od specjalistow o bardzo znaczgcym i bogatym dorobku
naukowym. Zajecia w grupach miedzynarodowych majg charakter interdyscyplinarny ze wzgledu na
wykorzystanie w trakcie prowadzenia zaje¢ jezyka angielskiego jako wyktadowego dla kazdego z
oferowanych przedmiotéw. W latach 2019-2022 studenci Akademii WSB na kierunku Socjologia
mogli skorzysta¢ z mozliwosci udziatu w wyktadach otwartych prowadzonych przez badaczy z
najlepszych uczelni na swiecie, m.in.: z Harvardu, Oxfordu, czy Stanford.

Lista zagranicznych wyktadowcéw, ktérzy prowadzili zajecia na kierunku Socjologia w latach 2019-
2022 znajduje sie w Tabeli nr 7.

Tab.7. Lista zagranicznych wyktadowcow, ktdrzy prowadzili zajecia na kierunku Socjologia.

Imie | Nazwisko Uczelnia Rok Temat Wyktadu

Navigating U.S. Foreign Policy Decision-
Making: The Core Elements

Paula Dobriansky | Harvard University |2021/2022 |Great Power Competition: What Should the
United States Strategy be for this new era

of Great Power Competition

Speechwriting: The Importance of
Speeches—and How to Write Them
Startups and the Macroeconomy during the

Petr Sedlacek University of Oxford |2021/2022 COVID-19 pandemic”

Peter M. Robinson | Stanford University |2021/2022

Educating Transnational Students and
Bilingual Program Design: Situational,
University of California Operational, and Outcome Factors

San Diego 2021/2022

Megan Hopkins

Bilingual Education: History, Theory and
Policy”
Maria Kamargianni | University College |2021/2022 | Studying Organized Crime in Mexico and
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London the United States
University Of Basque

Joel Sepulveda 2020/21 Innovation Tips For The New Future
Country
Anna Gurarii Ural Federal University| 2020/21 Business Communication In Use
Kozheynlkov .Mlkhall Ural Federal University| 2020/21 Creating Innovative Ecosystems
Viktorovich
Speaking And Debating — Debating
Miha Andric Internatlor\al Pebate 2020/21 Methodology As The Approach To Build On
Organisation Intercultural Competences And Future

Labour Market Skills.
Why Employability Is A Key Skill For Future

Nannette Ripmeeste| Expertise In Labour

2020/21
r Mobility / Of Higher Education
loanaManea Titu Malor.escu 2020/21 Developing Students’ Intercultural Compete
University nces
Matej Bel Uni ity |
Anna Zelenkova atej e n|ver.5| yin 2019/20 Culture in international business
Banska Bystrica
Dr Stanciu Vasile [Spiru Haret University Education as a solution for healthy
e . 2018/19
Miltiade In Bucarest (Rumunia) development
Titu Maiorescu Univer How to be happier at work; psychological
Dr loana Panc sity, Bucharest 2018/19 . PP » PSY . g
. aspects of intercultural communication
(Rumunia)
Dr Altug Yalcintas Ankara Un.iversity 2018/19 Re-evoluti‘on c.>f'ideas: i sit true that
(Turcja) everything is in a state of flux?
International Scientific Information society, technology and
Narine Manukyan Centre Of 2018/19 innovayt'ions &Y
NAS, (Armenia)
George lonescu Romanie'm—Ar.nerican 2018/19 Derivatives and hedging; forecasting in
University finance

Principles of marketing; marketing research

Hemant Patwardhan| Winthrop University | 2018/19 .
and market analysis

Portfolio partneréw zagranicznych rozszerzane jest zgodnie z polityka internacjonalizacji Uczelni
tj. z zasada zachowania réwnosci pomiedzy kierunkami ksztatcenia. Podczas doboru uczelni
partnerskich do poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia prowadzona jest analiza potencjatu
dydaktycznego nowego partnera, zgodnosci profili ksztatcenia oraz przysztych mozliwych obszaréw
wspotpracy, ktére wptyng na doskonalenie jakosci ksztatcenia obu instytucji.

Akademia WSB jest cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia CEEMAN, ktére przyznaje
prestizowg akredytacje IQA (Miedzynarodowa Akredytacja Jakosci), o ktdrg stara¢ sie moga najlepsze
uczelnie i inne instytucje zajmujgce sie rozwojem zarzadzania. Akademia WSB akredytacje 1QA
uzyskata w roku 2020 na maksymalny mozliwy okres 6 lat. W ramach Miedzynarodowego
Stowarzyszenia CEEMAN Uczelnia nawigzata wspétprace z miedzynarodowymi partnerami w zakresie
badan naukowych, doskonalenia jakosci programéw studidw oraz wewnetrznych systemoéw
zarzadzania jakoscia w organizacji. Akademia WSB jej aktywnym cztonkiem organizacji CEEMAN,
a przedstawiciele Uczelni zasiadajg w jej ciatach doradczych.

Przedstawiciele uczelni, (np. dr Sabina Ratajczak — prowadzaca zajecia na kierunku Socjologia)
petnig takze role ekspertéw w miedzynarodowych instytucjach akredytujgcych uczelnie wyisze:
ACEEU - Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities oraz CEEMAN.
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Akademia WSB jest rowniez cztonkiem miedzynarodowych Stowarzyszen, np. The European
University Association, The European Foundation for Management Development (EFMD), ktére
promuje i wzmacnia doskonatos¢ w rozwoju szkolnictwa wyzszego i zarzadzania.

Uczelnia uczestniczy takze w stowarzyszeniu EAEC — European Association of Erasmus
Coordinators. Akademia WSB jest takze cztonkiem Konfederacji Uniwersytetdw na Rzecz Demokracji
(Alliance of Universities for Democracy - AUDEM). AUDEM jest organizacjg zrzeszajacg ponad 100
uniwersytetéw europejskich i amerykanskich, a jej gtdwnym celem jest stymulowanie udziatu uczelni
wyzszych w budowie demokratycznych spoteczenstw i gospodarki rynkowej. Akademia WSB
otrzymata certyfikat Europejskiej Federacji dla Bezpieczeristwa (European Association for Security),
ktory rekomenduje instytucje w dziatalnosci na rzecz bezpieczenstwa ludzi i firm we wspdlnej
Europie. Stowarzyszenie EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY jest towarzystwem naukowym
prowadzacym badania i popularyzujgcym nauki o bezpieczenstwie (securitologia). Pracownicy
Akademii WSB s3 cztonkami EAIE (European Association for International Education) oraz aktywnie
wspotpracujg w grupach roboczych International Coordinators i Internationalizationat Home
stowarzyszenia uczelni biznesowych BusiNet.

Wspotpraca i badania naukowe z zagranicznymi uczelniami i osrodkami naukowymi majg

bezposredni wptyw na koncepcje, program i metody ksztatcenia na kierunku Socjologia. Badania
naukowe przyczyniajg sie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia przez rozwijane kontakty
personalne i instytucjonalne, przeptyw wiedzy i know-how, wymiane materiatdw naukowych i
doswiadczen w zakresie prowadzenia badan. Pracownicy Akademii WSB biorg réwniez udziat w
projektach wielostronnych skupiajgcych grupe uczelni z innych krajéw europejskich, ktére majg na
celu opracowanie nowych programow studidéw, modernizowania uczelni oraz wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyktadem jest WARSZTAT DLA DOKTORANTOW NA
UNIWERSYTECIE W SAN DIEGO przeprowadzony w czerwcu 2022 roku przez dr hab. Macieja
Witkowskiego, prof. AWSB w ramach projektu "Alphabetter- learning tools for preventing functional
and secondary illiterecy" wspoéffinansowanego z programu Erasmus +.. Akademia WSB jest Liderem
tego projektu. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem Kalifornijskim w San Diego
raz organizacjami eksperckimi z Wtoch, Austrii iCzech. Spotkanie dotyczyto pracy z osobami
doswiadczajgcymi analfabetyzmu wtdrnego ifunkcjonalnego oraz z przedstawicielami mniejszosci
etnicznych.
Kadra (w tym nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia) aktywnie angazuje sie w
realizacje miedzynarodowych projektéw naukowych i badawczych, uczestniczagc w komitetach
organizujgcych miedzynarodowe konferencje naukowe. W ciggu ostatnich lat wyktadowcy Akademii
WSB (w tym pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia) byli aktywnie zaangazowani w
organizacje i aktywny udziat w wielu miedzynarodowych konferencji, m.in.:

* Interdyscyplinarna Konferencja Miedzynarodowa: Problemy integracji w przestrzeni publicznej
i indywidualnej oséb 65+ Rozwigzania z przysztosci 18-19.10.2022 r.

+ Miedzynarodowa Konferencja SOCIALIA 2021 ,Swiat na trajektorii cierpienia - Aksjologiczne,
spoteczne, psychiczne problemy, deficyty izaniechania wynikajgcych z Pandemii SarsCov2.
Diagnoza, terapia i wsparcie" 14-15.10.2021 r.

* VIl Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa SNPL "Przestanki uchwalenia
Konstytucji 3 Maja 1791 roku i jej wptyw na dalsze losy narodéw Europy Srodkowo-Wschodniej
(aspekty geopolityczne, historyczne, prawne, ekonomiczne, spoteczne ikulturowe)" 8-
10.10.2021 r.ll Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , MECHANISMS FOR ASSESSING
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INNOVATION IN CRISIS MANAGEMENT” 25.06.2021r. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
»Evaluation Mechanisms in Safety and Security Related Exercises” 08.04.2021r.

* International Conference Territorial and Inter-Organizational Cooperation’2020", 23-
24.09.2020,

* Miedzynarodowa Konferencja Naukowa online "New Trends in Management and Production
Engineering: Regional, Cross-border and Global Perspectives” —05.06.2020 r.

* Interuni: International Forum for Internationalization of Higher Education 07-09.10.2019 r.

Internacjonalizacja studidow i badaf naukowych realizowana jest rdwniez poprzez wysokg
mobilnos¢ kadry dydaktycznej oraz studentdw. Mobilno$¢ miedzynarodowa studentow oraz
pracownikdw naukowo-dydaktycznych Akademii WSB wptywa na zwiekszenie szans zawodowych,
rozwdj osobisty oraz rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego Uczelni a przede tworzy szanse
na integrowanie celédw i funkcji uczelni partnerskich w wymiarze miedzynarodowym
miedzykulturowym i globalnym.

Akademia WSB aktywnie dziata w ramach programu Erasmus+ (wczesniej Erasmus). Uczelnia posiada
podpisane umowy w ramach programu Erasmus+ z blisko 120 uczelniami z EK i spoza UE oraz umowy
bilateralne z ponad 190 uczelniami zagranicznymi, co stwarza studentom i pracownikom naukowo-
dydaktycznym dodatkowa mozliwosci uczestnictwa w mobilnosci miedzynarodowej. W latach 2014 —
2022 na realizacje projektu mobilnosci Erasmus i Erasmus + przeznaczono kwote 1 350 833 euro.

W zakresie mobilnosci studenckiej i akademickiej Akademia WSB nawigzuje kontakt i wspétprace z
uczelniami na catym Swiecie. Uczelnie partnerskie wspotpracujg z Akademig WSB w zakresie np.
wymiany studentéw | kadry w ramach programoéw Erasmus+ oraz PROM NAWA ktérych wykaz
podano w ponizszej tabeli 8.

Tab. 8. Uczelnie partnerskie Akademii WSB.

Nazwa uczelni . B
. Kraj Zakres wspotpracy
partnerskiej

Wymiana studentdéw i kadry w ramach programow

University of Elbasan Albania
Erasmus+ KA107
. . . Wymiana studentdéw i kadry w ramach programow
Yerevan State University Armenia
Erasmus+ KA107 oraz PROM NAWA
1. Przygotowanie wspdlnego programu studiéw MBA
Baku Higher Qil School Azerbejdzan 2.Wymiana studentéw i kadry w ramach programoéw
Erasmus+ KA107
Haute Ecole de la Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
Provence de Liege Erasmus+ KA103
University Colleges Belgia Wymiana studentdw i kadry w ramach programu
Leuven-Limburg Erasmus+ KA103, wymiana doktorantdw w ramach
Obuda University PROM
University College
,,CEPS-Centre for Bosnia i Wymiana studentdéw i kadry w ramach programow
Business Studies” Hercegowina Erasmus+ KA107

Kiseljak
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VasilLevskiNationalMilit
ary University in
VelikoTarnovo
University of Dubrovnik
University College
Algebra

Moravian University
College in Olomouc

Technical University of
Ostrava

Silesian University in
Opava

Technical University in
Kosice
University of Defence in
Brno

VIA University College

European University

University of Delhi

Kazakh Academy of
Transport and
Communications named
after M. Tynyshpayev
Klaipeda University
AlaksandrasStulginskis
University
Kaunas University of
Technology
Technical University of
Moldova

Stuttgart Media
University

Dresden University of
Technology

) Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
Butgaria
Erasmus+ KA103
Wymiana studentdéw i kadry w ramach programu

Chorwacja
Erasmus+ KA103

1.Wspdlna realizacja projektéw w ramach
Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego
2. Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
Erasmus+ KA103
1.Wymiana studentéw i kadry w ramach programoéw
Erasmus+ KA103
2. Organizacja wspodlnych konferencji naukowych w

Czechy

obszarze nauk o zarzadzaniu
3.Wspdlna realizacja projektow w ramach
Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego
Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
Erasmus+ KA103
Wymiana studentdéw i kadry w ramach programow
Erasmus+ KA103
Wymiana studentdéw i kadry w ramach programu
Erasmus+ KA103
Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
Erasmus+ KA107 oraz PROM NAWA
Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
Erasmus+ KA107 oraz PROM NAWA

Czechy

Czechy

Dania

Gruzja

Indie

Wymiana studentow i kadry w ramach umowy
Kazachstan ) )
bilateralnej

1.Wymiana studentdw i kadry w ramach programu
. Erasmus+ KA103
Litwa L i o,
2. Realizacja wspdlnych projektéw w ramach Polsko-
Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy

Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
Erasmus+ KA107
1.Wymiana studentdow i kadry w ramach programu
Erasmus+ KA103
2. Organizacja konkursu dla studentéw z zakresu

Motdawia

Niemcy twdrczego myslenia pn. ,EntrepreneurialBrainsMade
on Campus”
Wymiana studentdéw i kadry w ramach programu

Erasmus+ KA103
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Brandenburg University
of Technology Cottbus-
Senftenberg
. ) . i Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
University of Maribor Stowenia
Erasmus+ KA103
Bayburt University

Eskisehir Osmangazi . L. ,
Wymiana studentdéw i kadry w ramach programow

University Turcja
Erasmus+ KA103

Suleyman Demirel

University
The University of Wiet Wymiana studentdw i kadry w ramach programow
ietnam
Danang Erasmus+ KA107 oraz PROM NAWA

W zwigzku z uzyskaniem przez Uczelnie rozszerzonej Nowej Karty Erasmusa na lata 2014-2020
studenci mieli mozliwos¢ wyjazdu na studia i praktyki zagraniczne, a pracownicy naukowo-
dydaktyczni mogli realizowac¢ zajecia dydaktyczne w uczelniach z catej Europy oraz w kilkunastu
krajach partnerskich programu Erasmus+ w tym m.in.: Hong Kong, RPA, Algieria, Wietnam, Ukraina,
Gruzja, Indie czy USA. Akademia WSB w roku 2020 otrzymata nowa karte Erasmus na lata 2021-2027 i
kontynuuje mobilnosci w ramach tego projektu. Wyjazd w ramach programu Erasmus+ umozliwia
studentom zdobycie cennego doswiadczenia, dzieki czemu wzrasta ich konkurencyjnos$¢ na rynku
pracy.

Sprawna organizacja mobilnosci i przestrzeganie zasad umowy i postanowien Karty Erasmusa dla
Szkolnictw Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education) jest uzyskiwane dzieki wielu dziataniom.
Akademia WSB i uczelnie partnerskie przyktadajg duzg wage do postepowania kwalifikacyjnego
uczestnikdw mobilnosci.

Kwalifikacje studentéw i pracownikow uczelni wyjezdzajgcych na wyjazdy przeprowadza Komisja
Kwalifikacyjna ds. Wyjazdédw studentéw i pracownikédw w sktadzie: Prorektor ds. wspétpracy z
zagranicg, Przedstawiciel Studium Jezykdw Obcych oraz Koordynator ds. Wspdtpracy z Zagranica.
Jednostka odpowiedzialng za obstuge programu Erasmus+ jest Dziat Wspédtpracy z Zagranica
Akademii WSB. Rekrutacja studentdéw i pracownikéw na wyjazdy odbywa sie centralnie na poziomie
uczelni. Informacja o mozliwosci udziatu w programie Erasmus jest przekazywana do studentdw i
pracownikdw przy wykorzystaniu nastepujgcych form promocji: strona www, spotkania
informacyjne, media spotecznosciowe. Uczelnia posiada opracowane Zasady Wyjazdéw
Mobilnosciach w ramach programu Erasmus+ osobno dla studentéw i dla pracownikéw. Odbywajg
sie réwniez spotkania informacyjne dla studentéw Akademii WSB organizowane przez Dziat
Wspotpracy z Zagranicg Akademii WSB dotyczgce projektéw i wydarzen miedzynarodowych w tym w
ramach programu Erasmus .

Studenci Uczelni uczestniczg takze w letnich szkotach, organizowanych przez zagraniczne uczelnie
partnerskie. Mobilnos¢ studentéw i kadry akademickiej jest realizowana rowniez na podstawie umow

bilateralnych.

Tab. 9. Aktywnos¢ studentéw w ramach wymiany

Nazwa programu Liczba studentéw Liczba studentéw

wyjezdzajgcych przyjezdzajacych
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w latach 2015/16 — do WSB w latach

2021/22 2015/16 —2021/22
Erasmus+ 370 316
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy 26 30
Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy 100 66
Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej 26 16
Wymiana akademicka w ramach uméw
bilateralnych 124 133
Miedzynarodowe Szkoty Letnie 68 105

W latach 2019-2020 studenci kierunku Socjologia uczestniczyli w projektach wymiany
miodziezowej zrealizowanych w ramach programéw Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy.

Projekt pn. ,Mtodzi dla wolnosci. Wspdlne polsko-litewskie doswiadczenia w drodze do
niepodlegtosci” realizowany w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy przez 10
studentéw Akademii WSB (w tym 2 studentdw kierunku Socjologia), przy wspotpracy z 10 studentami
uczelni partnerskiej z Litwy — Aleksandras Stulginskis University. Gtownym celem projektu byto
promowanie wspélnego dziedzictwa Polski i Litwy w kontekécie setnych rocznic odzyskania
niepodlegtosci przez obydwa kraje ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar jakie poniosty obydwa kraje
w dazeniach do odzyskania niepodlegtosci. Udziat studentow w projekcie przyczynit sie do
zwiekszenia wiedzy, Swiadomosci, otwartosci w stosunku do sgsiedniej a zarazem bliskiej kultury.

Projekt pn. ”"Ukrainsko-Polskie Warsztaty Postaw Przedsiebiorczych w dobie nowoczesnych
technologii” byt realizowany przez 10 studentéw Akademii WSB oraz 10 studentéw uczelni
partnerskiej z Ukrainy - Kyiv International University. Gtéwnym celem projektu byto wspieranie
aktywnych postaw obywatelskich oraz podniesienie kompetencji mtodziezy w kontekscie jej udziatu i
zaangazowania w zycie spofeczne, poprzez wspieranie idei przedsiebiorczosci spotecznej. Cel ten
bedzie realizowany w formule warsztatow, ktére beda stanowity podstawe dla realizacji projektu
grupowego. Miedzynarodowe grupy projektowe skupig sie na stworzeniu projektu biznesowego
odwotujacego sie do nowoczesnych technologii i zwigzanego z innowacjg spoteczng. Wyniki prac grup
projektowych zostang ocenione przez komisje eksperckg pod katem przydatnosci oraz szansy na
sukces. Praca w grupach stworzy okazje do integracji obu grup, przyczyni sie do lepszego
wzajemnego zrozumienia i poznana siebie nawzajem. Cate przedsiewziecie pogtebito wiedze z
przedsiebiorczosci pobudzi postawy przedsiebiorcze, podniesie kompetencje uczestnikéw i
zaangazowanie w zycie spoteczne, a takze rozwinie uczestnikdow spotecznie i jezykowo.

Znaczacy jest tez udziat pracownikéw wyjezdzajgcych do uczelni partnerskich za granice w celu
prowadzenia wyktadéw lub realizacji stazy pracowniczych. Kazdego roku w wymianie kadry
akademickiej udziat bierze blisko 50 pracownikdw WSB, w tym prowadzacych zajecia na kierunku
Socjologia. W latach 2014-2022 zrealizowanych zostato 357 wyjazdéw naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych. W Tabeli 10 znajduje sie zestawienie liczby oséb (w tym studentéow i pracownikéw
Akademii WSB), ktére korzystaty z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, z ostatnich trzech lat.

Tab. 10. Mobilnos¢ studentéw i wyktadowcow.
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Rodzaj mobilnosci 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Mobilnos¢ studentow —wyjazdy 55 20 18 65
Mobilnos¢ studentow —przyjazdy 38 28 16 27
Mobilnos¢  wyktadowcow  — 25 18 21 27
wyjazdy

Mobilnos¢  wyktadowcow  — 44 15 12 46
przyjazdy

W 2021/22 wymiana w ramach programu Erasmus+ odbyta sie w formie stacjonarnej. Studenci
Akademii WSB wyjechali do uczelni partnerskich w celu realizacji studiéw lub praktyk, a kadra
wyjechata w celu odbycia szkolenia (w nieznacznym stopniu byty realizowane wyjazdy w celu
prowadzenia zajec z uwagi na fakt, iz wiekszos¢ uczelni partnerskich prowadzita nauczanie online).

Studenci AWSB na kierunku Socjologia majag mozliwo$¢ udzialtu w miedzynarodowych projektach
edukacyjnych organizowanych przez Akademie WSB we wspotpracy z zagranicznymi uczelniami
partnerskimi:

W latach 2016-2019 w ramach projektéw miedzynarodowych dla studentéw organizowane byty,
prowadzone w jezyku angielskim warsztaty, webinaria i spotkania z praktykami z krajow
wyszehradzkich.

W latach 2018 — 2020 odbyty sie trzy edycje miedzynarodowego konkursu dla studentéw z zakresu
twoérczego myslenia pn. ,,EBMC — Entrepreneurial Brains Made on Campus”, ktérego organizatorem
jest Stuttgart Media University.

W latach 2018 i 2019 studenci mieli mozliwos¢ udziatu w programie szkoleniowym realizowanym w
oparciu o idee event based learning. “Open Design and Manufacturing through event based learning”
to program szkoleniowy realizowany przez Akademie WSB od 10.2018 do 03.2019 roku w ramach
projektu wspétfinansowanego z programu Erasmus +. Uczelnia wraz z partnerami otoczenia biznesu
(tj. Fundacja Fab Lab tédz, TEXTILAB — todzki Kolektyw Krawiecki i Politechnika tddzka) oraz
partnerami projektu z Anglii, Wtoch, Hiszpanii, Holandii i Chin (w tym m.in. University of Arts London,
Uniwersytet we Florencji, Uniwersytet Deusto w Bilbao) zrealizowata 6-miesieczny program
szkoleniowy dla grupy 27 studentéw Akademii WSB oparty o zatozenia otwartej wytwdrczosci i
promocji ruchéw maklerskich. Szkolenie w catosci przeprowadzone byto w jezyku angielski w
multidyscyplinarnym i multikulturowym srodowisku.

W roku akademickim 2020/2021 studenci Akademii WSB mieli okazje uczestniczyé w
miedzynarodowym konkursie debat klimatycznych realizowanym przez 16 organizacji europejskich -
wsrdd nich ,Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie”, ktéra koordynowata dziatania projektowe w Polsce.
Projekt pn. ,Klimat Na Zmiany” miat na celu pobudzenie mtodych Europejczykéw do zrozumienia
ztozonych zwigzkdw miedzy zmianami klimatycznymi a zjawiskami migracyjnymi, zachecenie do
tworzenia ruchu ludzi swiadomych, gotowych zmieni¢ swoj styl zycia izadaé nowych polityk
rozwojowych. Konkurs debat zudziatem studentéw byt jednym =z dziatan projektu izostat
zorganizowany w 13 krajach. Projekt byt wspoétfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach
programu DEAR (Development Education and Awareness Raising Programme) oraz NIW-CRSO
w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030.

Uczelnia ktadzie nacisk na nauczanie jezykéw obcych, w tym jezyka angielskiego, niemieckiego
i hiszpanskiego. Prowadzone sg rowniez kursy jezyka polskiego dla zagranicznych studentéw.
W ramach lektoratéw prowadzonych przez Studium Jezykéw Obcych (SJO) na obu poziomach
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studiéw studenci zapoznajg sie z jezykiem angielskim branzowym z zakresu terminologii nauk
spotecznych, w szczegdlnosci socjologicznych. SJO wykorzystuje nowoczesne metody nauczania w
ramach programéw lektoratéw odpowiednich dla kierunku Socjologia. Wymiar lektoratu z jezyka
angielskiego na studiach | stopnia to tacznie 240 godzin (studia stacjonarne) i 152 godziny (studia
niestacjonarne). Wymiar zaje¢ umozliwia zdobycie kwalifikacji jezykowych na poziomie B2. W
programie studiéw przewidziano takze zajecia do wyboru realizowane w catosci w jezyku angielskim
lub zawierajgce specjalistyczne stownictwo zwigzane z danym przedmiotem, ktére wyktadowcy
przekazujg studentom (np. Multicultural management, Leadership).

Mozliwo$¢ udziatu w wyktadach dodatkowych, prowadzonych przez wyktadowcédw z zagranicy
pozwala studentom na rozszerzenie zakresu stownictwa o specjalistyczne stownictwo branzowe z
zakresu relacji i oddziatywan spotecznych, a takze spoteczno-kulturowych przyczyn wielu zjawisk.
Studenci majg dodatkowg mozliwos¢ korzystania z kurséw jezykowych przygotowanych przez
lektoréw SJO oraz w ramach dziatajgcego na uczelni Akademickiego Centrum Tutoringu (Academic
Tutoring Centre), zatozonego i prowadzonego przez zagranicznych studentdw, studiujgcych w
Akademii WSB. SJO oraz Akademickie Centrum Tutoringu oferuje rédwniez szereg kurséow dla
studentéw planujacych studiowaé w ramach programu ERASMUS+, nie tylko w jezyku angielskim, ale
rowniez hiszpanskim czy niemieckim. Ponadto cze$¢ udostepnianych studentom materiatéw
dydaktycznych jest opracowana w jezyku angielskim.

Szkota Jezykdw Obcych Akademii WSB oferuje swoim stuchaczom, zaréwno studentom jak
i pracownikom, dodatkowe kursy jezykowe i fachowa pomoc doswiadczonej kadry w efektywnym
zwiekszaniu umiejetnosci jezykowych. W trakcie kurséow przygotowujacych do zdobycia certyfikatéw
(np. TOEIC, FCE) stuchacze uzyskujg nie tylko kompetencje jezykowe, ale poznajg réwniez strategie
uczenia sie i rozwigzywania testow i zadan. Certyfikaty jezykowe wptywajg na wzrost komunikacji
miedzykulturowej oraz mobilnosci w obszarze szkolnictwa wyzszego, Srodowiska naukowego
i miedzynarodowego rynku pracy.

Od 2018r. studenci Akademii WSB aktywnie uczestniczg w miedzynarodowym konkursie pn.
Entrepreneurial Brains Made on Campus (EBMC), organizowanym przez Stuttgart Media University.
Jest to projekt, w ktérym studenci uczg sie w miedzynarodowym srodowisku jak mysle¢ i dziata¢ jako
przedsiebiorcy réznych sektoréw. Ogdélnym celem konkursu byto zwiekszenie Swiadomosci na temat
przedsiebiorczosci i mozliwosci biznesowych w oparciu o rzeczywiste potrzeby klientéw. W konkursie
moga uczestniczy¢ studenci wszystkich kierunkéw studidow, w tym kierunku Socjologia.

Akademia WSB od kilku lat jest aktywnym cztonkiem programu ,,Study in Poland”. Uczestnictwo w
programie wpisuje sie w strategie internacjonalizacji realizowang przez uczelnie. Dzieki uczestnictwu
w programie uczelnia aktywnie promuje kierunki studiow oferowane w jezyku polskim oraz
angielskim, a takze popularyzuje kulture, historie i tradycje Polski wéréd studentéw z zagranicy.
Kazdego roku aktualna oferta uczelni prezentowana jest w informatorze wydawanym przez program
»Study in Poland”, a takie na stronie internetowej. Dodatkowo, WSB bierze udziat
w miedzynarodowych konferencjach, targach edukacyjnych oraz innych wydarzeniach o charakterze
promocyjno-naukowym.

Ponadto kadra naukowa Akademii WSB (w tym pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
Socjologia) bierze udziat w wielu projektach interdyscyplinarnych integrujacych wiedze
technologiczng z wptywem na otoczenie spoteczne, zaréwno jako kierownicy projektéw jak i
wykonawcy, m.in.:
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Grant Erasmus+ ,Game4Change — Exploring Playful Learning in Higher Education Business
Institutions”. Gtéwnym celem projektu jest implementacja metody grywalizacji do
wybranych programow ksztatcenia w uczelniach partnerskich, przeszkolenie wybranej kadry
z metodologii grywalizacji kursu/modutu ksztatcenia, przygotowanie podrecznikow z zakresu
wdrazania metody grywalizacji programu studidw oraz organizacja Miedzynarodowej Szkoty
Grywalizacji dla studentow biorgcych udziat w testowaniu metody.

Grant Erasmus+ ,,EQUATION - EQUallty through AccreditaTION”. Dziatania projektu majg na
calu wsparcie polityk Réwnosci Ptcu (Gender Equality) w instytucjach szkolnictwa wyzszego z

uwzglednieniem perspektywy réznorodnosci kulturowe;.

Grant Erasmus+ ,VRA4Skills - Comprehensive Training Framework for Leaders of
Internationalization enhanced by Virtual Reality (VR) in a post-pandemic era.” Gtownym
celem projektu jest rozwiniecie kompetencji pracownikdw administracyjnych
i nie dydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego w europejskich uczelniach przez
wykorzystanie technologii VR, tak aby byli oni przygotowani do efektywnej pracy w nowej
post-Covidowej erze.

Grant Erasmus+ ,ED-ON: Edukacja miedzykulturowa w dobie nauczania zdalnego”
realizowanego przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
ERASMUS+, Akcji 2: Partnerstwa strategiczne.

INTRIDE — “Soft, Digital and Green Skills for Smart Designers: Designers as Innovative
TRIggers for SMEs in the manufacturing sector”. Projekt INTRIDE ma na celu opracowanie
wspolnego programu studidw magisterskich, ktéry bedzie stanowit kompetencyjne
rozwigzanie wyzwan jakie Regionalne Inteligentne Specjalizacje stawiajg przed tradycyjnymi
przedsiebiorstwami produkcyjnymi. W ramach projektu powstanie rdwniez miedzynarodowa
platforma networkingowa bedgca miejscem aktywizacji i monitorowania innowacji, transferu
technologicznego, proceséw badawczo-rozwojowych w ramach wspétpracy miedzy
przedsiebiorstwami, uczelniami wyzszymi i centrami technicznymi.

e ,AntyFakeNews, system do ochrony uiytkownikow przed fatszywymi informacjami
dystrybuowanymi w sieci Internet”. Celem projektu jest stworzenie narzedzia
teleinformatycznego, ktére pozwoli na ostrzeganie uzytkownikéw przed potencjalnie
niebezpiecznymi tresciami typu FakeNews, oraz umozliwi prezentacje rzeczywistych tresci
majacych podstawy naukowe zgodne tematycznie z dystrybuowanymi nieprawdziwymi
informacjami, ktore reprezentujg zaakceptowany naukowo i oparty na recenzowanych, oraz
sprawdzonych Zrédtach ikontent informacyjny.

e Grant Erasmus+ ,Alphabetter — learning tools for preventing functional and secondary

illiteracy”. Gtéwnym rezultatem dziatan projektowych jest opracowanie i przetestowanie

metodologii i materiatéw edukacyjnych skierowanych do oséb dotknietych analfabetyzmem
wtérnym lub funkcjonalnym. Konkretne efekty dziatan edukacyjnych z wykorzystaniem
materiatow i metodologii wypracowanych w projekcie przyczynig sie do zmniejszenia
wystepowania analfabetyzmu wtérnego i funkcjonalnego w populacji dorostych
Europejczykow.

Ponadto realizowane s3 inicjatywy przez studentéw obcokrajowcow studiujagcych w Akademii
WSB we wspoétpracy z Dziatem Wspotpracy Zagranicznej jak np.: Empathy Project, International
Silesian Footba ITournament, International Photo Award, Karaoke Night, Salsa Night, What? Where?
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When? — contest, International Band ,Fantastics” ktérych celem jest integracja wielokulturowego
srodowiska akademickiego.

W ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni dokonywane sg coroczne przeglady oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktdrych wyniki sg wykorzystywane do intensyfikacji tego
procesu. Uczelnia ktadzie nacisk na dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb studentéw
zagranicznych. W tym celu kazdego roku przeprowadzane sg badania dot. poznania opinii studentéw
na temat studiowania w Akademii WSB. Wyniki badan brane sg pod uwage przy opracowaniu oferty
edukacyjnej skierowanej do studentéw zagranicznych na kolejny rok akademicki oraz usprawnieniu
funkcjonowania administracji Uczelni. Uczelnia pozyskuje informacje od studentéw réwniez podczas
spotkaé¢ informacyjnych organizowanych przez Dziat Wspodtpracy z Zagranicg Akademii WSB
dotyczacych projektédw i wydarzer miedzynarodowych

Co roku, zgodnie z dokumentacjg Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia Prorektor ds. Wspotpracy z Zagranicg, w oparciu o dane ilosciowe i jako$ciowe, sktada
Sprawozdanie z przegladu w zakresie umiedzynarodowienia. Sprawozdanie to jest podstawg do
oceny skutecznosci wybranych dziatan i podjecia dziatan doskonalgcych i intensyfikujgcych proces
umiedzynarodowienia. Ponadto z uwagi na jeden z kierunkéw strategicznych jakim jest w Strategii
2021-2025 ,Miedzynarodowy Uniwersytet” -
zespotem sktada Rektorowi sprawozdanie ze stopnia realizacji celéw operacyjnych mieszczacych sie

raz do roku lider Kierunku strategicznego wraz z

w tym kierunku a wiec z realizacji zadan wspotpracy miedzynarodowe;.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

na koncu raportu
powizytacyjnego z 2012 roku
napisano: ,,Majgc na uwadze
dalszy rozwdj wizytowanego
kierunku studiéw postuluje
sie zintensyfikowac
wspotprace z zagranicznymi
uczelniami i wykorzystywac w
wiekszym stopniu program
Erasmus w celu wymiany
miedzynarodowe;j”

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. W ogélnych rekomendacjach | Uczelnia zintensyfikowata wspdtprace z zagranicznymi

uczelniami i osrodkami badawczymi w celu wymiany kadry
akademickiej, studentéw, a takie realizacji projektéw
miedzynarodowych, co zostato opisane szczegétowo
powyzej. Wszystkie podjete kroki i dziatania doprowadzity
do sytuacji, w ktérej w 2022 roku — 10 lat po ostatniej
wizytacji PKA, Akademia WSB jest drugg pod wzgledem
umiedzynarodowienia uczelnig w Polsce wsrdéd wszystkich
uczelni zaréwno publicznych jak i niepublicznych, w ktérej
ksztatci sie ponad 2000 studentédw z 67 krajow swiata, a
kadra akademicka i studenci mogg wymienia¢ sie
doswiadczeniami z najlepszymi osrodkami badawczymi i
uczelniami na $wiecie.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Dobrg praktyka prowadzong przez Uczelnie w zakresie kryterium 7 jest z pewnoscig angazowanie
kadry akademickiej w projekty miedzynarodowe we wspétpracy z osrodkami i instytucjami na
catym swiecie. Przyktadami moga by¢ wspomniane powyzej projekty miedzynarodowe finansowane z
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grantéw Erasmus+, czy wspétpraca Akademii WSB z NATO Defence Education Enhancement
Programmes (DEEP) w zakresie wdrazania rozwigzan VR/AR w procesie edukacyjnym.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia podejmuje wiele dziatan majgcych na celu wsparcie studentédw w procesie ksztatcenia.

W ramach Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje
procedura Zapewnienie studentom i stuchaczom wsparcia ze strony Uczelni, ktéra okresla formy i
sposoby wsparcia studentéw i stuchaczy przez uczelnie w sprawach: dydaktycznych, naukowych,
materialnych, zawodowych — w tym wejscia na rynek pracy ,w sprawach konfliktowych oraz wsparcie
w zakresie realizacji potrzeb szczegdlnych studentdw i stuchaczy z niepetnosprawnoscig. Wsparcie
jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup studentéw (np. stacjonarnych i niestacjonarnych,
pracujgcych i niepracujgcych zawodowo, wychowujgcych dzieci, studentow zagranicznych itp.) oraz
potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Studenci w ramach
cyklicznie przeprowadzanego badania Ocena jakosci pracy jednostek administracyjnych i satysfakcji
ze studidw oraz w ramach biezgcych spotkan z wtadzami uczelni oceniajg satysfakcje z poziomu
wsparcia w roznych obszarach. System wsparcia rozwoju studentdw uwzglednia miedzy innymi
nastepujgce dziatania Uczelni:

W zakresie wsparcia dydaktycznego Uczelnia:

- stwarza studentom i stuchaczom mozliwos$¢ uzupetnienia lub poszerzenia wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, zdobytych podczas studidw poprzez organizacje dodatkowych
szkolen, kursdw, seminariow naukowych, wyktadéw otwartych;

- stwarza studentom mozliwos¢ uzupetnienia wiedzy poprzez organizacje zaje¢ wyréwnawczych
(np. samouczek z matematyki i statystyki MOOC);

- zapewnia wsparcie poprzez organizacje konsultacji z nauczycielami;

- wyznacza Petnomocnikéw rektora ds. praktyk lub specjalistow ds. praktyk w celu koordynacji i
wsparcia studentow i stuchaczy w procesie poszukiwania i realizacji praktyk;

- umozliwia studentom udziat w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus lub
innych programéw mobilno$ciowych realizowanych przez uczelnie;

- umozliwia studentom skorzystanie z Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S) lub Indywidualnego
Planu Studiéw i Programu Ksztatcenia (IPSiK) po spetnieniu warunkéw okreslonych w
regulaminach odnoszgcych sie do ww. form indywidualizacji ksztatcenia;

- zapewnia studentom i stuchaczom odpowiednie warunki ksztatcenia poprzez dbatos¢ o
infrastrukture dydaktyczng;

- dba o systematyczne poszerzanie zasobdw Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek wydziatowych;

- umozliwia studentom i stuchaczom korzystanie z czytelni wyposazonej w stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu;

- umozliwia studentom pomoc w realizacji ksztatcenia w formule zdalnej poprzez organizowanie
szkolenn z zakresu korzystania z narzedzi do ksztatcenia online, wsparcia administratorow
platformy e-learningowej, zabezpieczenia infrastruktury technicznej (np. dostep do pakietu Office
365).

W ramach wsparcia naukowego, w tym studentéw wybitnych, Uczelnia:
- wigcza studentow w prace badawcze i naukowe realizowane w ramach poszczegélnych katedr;
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- powotuje tutoréw wspierajgcych rozwdj naukowy studentow szczegdlnie zainteresowanych praca
naukowag i wyrdzniajgcych sie osiggnieciami naukowymi;

- wspiera tworzenie sie na terenie uczelni két naukowych, wyznacza sposrdd pracownikéw
naukowo-dydaktycznych opiekuna kota naukowego, zapewnia s$rodki finansowe na dziatalnos¢
kota naukowego;

- umozliwia udziat studentom i stuchaczom udziat w konferencjach i seminariach organizowanych
przez Akademie WSB oraz przez inne uczelnie;

- wspomaga organizacje seminariow/konferencji przewidzianych w harmonogramie pracy kofa
naukowego

- udziela pomocy w przygotowywaniu referatéw naukowych poprzez opiekuna kota naukowego
lub pracownika naukowego

- umozliwia studentom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie osiggnieciami naukowymi skorzystanie z
Indywidualnej Organizacji Studiow (10S) lub Indywidualnego Planu Studiow i Programu Ksztatcenia
(IPSiK) po spetnieniu warunkéw okreslonych w regulaminach odnoszgcych sie do ww. form
indywidualizacji ksztatcenia;

- umozliwia studentom uzyskujgcym osiggniecia naukowe otrzymanie stypendium naukowego w
ramach Specjalnego Systemu Stypendidow Naukowych przyznawanych z budzetu uczelni;

- umozliwia publikowanie artykutéw przygotowanych przez studentéw, doktorantéw w
wydawnictwach uczelnianych oraz zewnetrznych;

- umozliwia studentom udziat w réznego rodzaju konkursach prac dyplomowych,

- wyrdznia studentéw uzyskujgcych najwyzisze wyniki w nauce oraz tych, ktérzy przygotowali
najlepsze prace dyplomowe, doktorskie nagrodg Rektora umozliwia rozwdj wiedzy i zdobycie
doswiadczen naukowych w ramach két naukowych.

W Akademii WSB funkcjonuje 12 két naukowych majacych interdyscyplinarny charakter:

* Koto ProjectGO

* Koto naukowe Klub Erasmus AWSB

» Koto naukowe Przyjaciot ONZ przy Akademii WSB
» Kota Naukowe Bezpieczenstwa Narodowego (GARDA i Save The World)
* Koto Naukowe IT Logis

* Koto Naukowe InterRail

* Koto naukowe Ingeniatus

* Koto Naukowe Hybryda

* Koto Naukowe Pedagogica

* Koto Naukowe Operatio

* Koto Naukowe Nauk o Zdrowiu

* Koto Naukowe F44 Red

Zatozeniem dziatalnosci tych kot byto budowanie silnej spotecznosci zrzeszajacej osoby
zainteresowane wieloma nowoczesnymi dziedzinami gospodarki, zdrowia i kultury, nauk
spotecznych, a takze bezpieczenstwa panstwa, propagowanie wiedzy w powyzszych dziedzinach oraz
przygotowanie osdb zainteresowanych do przysztej samodzielnej aktywnosci zawodowej i spotecznej,
komercyjnej i non-profit.

W ramach dziatalnosci két naukowych w Akademii WSB studenci aktywnie uczestniczg w projektach
badawczych, piszg oraz wygtaszajg referaty podczas seminariow naukowych oraz konferencji.
Wszystkie studenckie kota naukowe majg bardzo interdyscyplinarny charakter objawiajacy sie m.in.
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skupianiem wokot  wielospecjalnosciowych tematéow  obejmujacych  zarédwno zagadnienia
technologiczne jak i spoteczne, kulturowe, etyczne, medyczne czy z zakresu bezpieczenistwa.
Zatozeniem funkcjonowania wszystkich kot jest mozliwos¢ uczestnictwa w ich pracach wszystkich
zainteresowanych studentdw, niezaleznie od studiowanego kierunku.
Ponadto Uczelnia wspiera dziatalnos¢ studentéw, w tym kierunku Socjologia w zakresie :
1. popularyzacji oraz promocje nauki, kultury i sztuki,
2. podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatcenia ustawicznego,
3. organizacje warsztatow plastycznych dla zagranicznych studentéw AWSB,
4.udziat w konkursach naukowych, publikacje tutoriali (filméw edukacyjnych) w portalach
spotecznosciowych celem zaangazowania studentdw w poszerzanie swojej wiedzy z zakresu
grafiki komputerowe;.

Studenci kierunku Socjologia angazujg sie aktywnie w prace kilku két, m.in. miedzywydziatowego kota
ProjectGO zrzeszajacego mitosnikdw zarzgdzania projektami. Koto ProjectGO funkcjonuje w Akademii
WSB pod patronatem IPMA-Polska — miedzynarodowej organizacji certyfikujacej w zakresie Project
Management. Udziat w pracach kota przygotowuje studentéw do miedzynarodowej akredytacji
IPMA-Student w zakresie zarzadzania projektami.

Kolejnym kotem, w ktérego udziat angazujg sie aktywnie studenci kierunku Socjologia jest koto
Pedagogica, ktorego dziatalno$¢ zwigzana jest m.in. z szeroko rozumianymi badaniami nad edukacja.
Przyktadowo byty to badania kontekstéw edukacji szkolnej, aktywnosci pozaprogramowej w szkole
podstawowej, a takze jezykowych cech edukacji wczesnoszkolnej. Efekty dotychczasowych prac to
udziaty cztonkéw Kota w konferencjach naukowych, trzy publikacje w monografiach i nagrody za
aktywnosé naukowg, w tym stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dzieki patronatowi i bezposredniemu wsparciu opiekundw koét oraz witadz Uczelni studenci —
cztonkowie tych két naukowych majg szanse brac udziat w wielu aktywnosciach i przedsiewzieciach o
zasiegu krajowym i miedzynarodowym jako wspoétorganizatorzy i uczestnicy tych inicjatyw. Wsrod
przyktadowych przedsiewzie¢ zrealizowanych przez cztonkéw kot, w ktérych brali réwniez udziat
studenci kierunku Socjologia wymienié nalezy:

1. Wsparcie w organizacji Miedzynarodowej Konferencji SOCIALIA 2021 ,Swiat na trajektorii
cierpienia - Aksjologiczne, spoteczne, psychiczne problemy, deficyty izaniechania
wynikajacych z Pandemii SarsCov2. Diagnoza, terapia i wsparcie." Aktywny udziat studentéw i
przedstawicieli kota we wszystkie procesy dotyczace organizacji konferencji.

2. Wspétorganizacja Il Seminarium Naukowego "Wybrane problemy badan bezpieczenstwa.
Aspekty monodyscyplinarne, transdyscyplinarne i metodologiczne". Celem Seminarium byta
wymiana pogladéw dotyczacych prowadzenia badan w naukach o bezpieczenistwie i
opracowywania koncepcji pracy naukowej, a takze integracja Srodowiska oraz popularyzacja
nauk o bezpieczenistwie. Na seminarium omdwiono m.in. takie zagadnienia jak cel badan
naukowych w naukach o bezpieczenstwie, wptyw koncepcji pracy naukowej na jakos¢ badan
naukowych, metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w naukach o bezpieczenstwie.

3. Organizacja Miedzypokoleniowego Spotkania Patriotycznego pn. ,Chwata Bohaterom
Trzeciego Maja”, na ktérym przedstawiciele studentéow, doktorantéw, absolwentow i
Uniwersytetu Trzeciego Wieku Akademii WSB wraz ze studentami Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Rzeszowskiej oddajac hotd polegtym powstaricom 1l Powstania Slaskiego i
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podkreslajgc znaczenie Ustawy Rzgdowej z 3 maja 1791 r. wspdlnie odczytali tekst tzw.
Konstytucji 3 Maja.

4. Wsparcie Muzeum Auschwitz w organizacji wystawy. Cztonkowie két Akademii WSB dotozyli
swojg cegietke do kultywowania pamieci historycznej, biorgc udziat w wolontariacie i czuwajac
nad nalezytym przebiegiem wystawy organizowanej w Muzeum Auschwitz, w czym wspart ich
Samorzad Studencki Akademii WSB.

Biorgc pod uwage rozwdj] naukowy studentdéw, pracownicy, ktdrzy sg promotorami prac
dyplomowych na kierunku Socjologia angazujg sie we wspotprace poprzez wspdlne publikacje.
Przyktadem mogg by¢ artykuty absolwentek kierunku Socjologia, ktdre ukazaty sie w czasopismie:
Interdyscyplinarne prace naukowe studentéw i doktorantéw Akademii WSB. Tom Il. Redakcja
naukowa: dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB, dr hab. Katarzyna Szczeparniska-Woszczyna,
prof. AWSB, Rok wydania: 2022, ISBN: 978-83-66794-53-5:

1. Wolska-Owcarz Marzena: Konsumpcjonizm jako determinant zadtuzenia gospodarstw

domowych w Polsce
2. Térz Dorota: Socjologia, a wypalenie zawodowe wsréd pracownikow banku dziatu sprzedazy
3. Zazula Ewelina: Budowanie wizerunku marki PAESE w mediach spotecznosciowych

Kolejnym, bardzo istotnym rodzajem wsparcia jakie Uczelnia oferuje studentom jest wsparcie

materialne, mozliwe do uzyskania juz od pierwszego semestru studiéw.

W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia:

— przyznaje nastepujgce stypendia wyptacane z dotacji pochodzacej z budzetu panistwa: socjalne,
dla oséb niepetnosprawnych, stypendia rektora dla najlepszych studentéw, zapomogi;

— tworzy z whasnych srodkéw Specjalny Fundusz Stypendiéw Naukowych na wyptate stypendiow
naukowych dla studentéw studidw stacjonarnych posiadajgcych osiggniecia naukowe;

— zapewnia Srodki finansowe dla dziatalnosci Samorzadu Studenckiego oraz két naukowych;

— zapewnia $rodki finansowe na udziat studentdw w konferencjach naukowych, warsztatach
studenckich.

W roku akademickim 2021/2022 w semestrze zimowym, JM Rektor Akademii WSB przyznata

stypendia za osiggniecia naukowe 6 studentom kierunku Socjologia, a w semestrze letnim 5

studentom.

Studenci kierunku Socjologia uczestniczg rowniez w réznego rodzaju programach organizowanych

przez partneréw zewnetrznych uczelni, np. webinarach dotyczacych ekstremalnego przywddztwa

(Fujitsu), czy w programie Seeds for the Future organizowanym przez firme Huawei, skupiajgcym sie

na problemach spoteczno-technologicznych zmieniajgcego sie Swiata a dotyczacych m.in. chinskich

social mediéw, postepujacej cyryzacji, czy zastosowan sztucznej inteligencji.

W zakresie wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig Uczelnia:

— dostosowuje infrastrukture dydaktyczng do potrzeb studentéw i stuchaczy z niepetnosprawnoscia;

— systematycznie modernizuje wyposazenie sal dydaktycznych oraz bibliotek w sprzet dostosowany
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig;

— przyznaje stypendia dla oséb z niepetnosprawnoscia, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
w uczelni regulacjami;

— umozliwia zmiane sposobu uczestnictwa w zajeciach, jezeli choroba lub niepetnosprawnosc
studenta nie pozwala na udziat w zajeciach w trybie standardowym. Zmiany sposobu uczestnictwa
w zajeciach mogg polegaé w szczegdlnosci na: zwiekszeniu standardowo dopuszczalnej absencji,
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zmianie trybu zajec na eksternistyczny, zmianie form sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaje¢,
propozycji zastosowania rozwigzan polegajacych na wiaczaniu do udziatu w zajeciach oséb
trzecich, w szczegélnosci wystepujacych jako: ttumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypisci,
asystenci laboratoryjni pomagajacy studentom z niesprawnoscig rak;

— na wniosek studenta uczelnia dostosowuje tryb zdawania egzamindw lub uzyskiwania zaliczen
danych zajec zaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci studenta. W ramach zmiany formy zaliczenia
lub egzaminu mozliwe s3: przedtuzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu, stosowanie
dodatkowych urzadzen technicznych, takich jak: komputery, oprogramowanie udzwiekawiajgce,
urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne, zastosowanie alternatywnej formy zapisu,
zamiana egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny, wigczanie do egzaminu osdb
trzecich, np.: ttumacze jezyka migowego, stenotypisci i lektorzy;

— powotuje koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych nadzorujgcego proces wsparcia studentow i
stuchaczy z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia wspiera studentdw z niepetnosprawnoscia poprzez programy stypendialne zaréwno
z funduszy uczelnianych, z funduszy Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz z uzyskiwanej dotacji
podmiotowej przekazywanej przez MEIN, ktdra przeznaczana jest na realizacje zadan zwigzanych ze
stwarzaniem studentom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia. Ponadto Uczelnia wspiera studentdw z réznymi formami niepetnosprawnosci poprzez
odpowiednie dostosowanie programéw studidw, prowadzenie lektoratéw z jezyka obcego
z wykorzystaniem alternatywnych metod przy uzyciu najnowszych technologii, prowadzenie
lektoratéw w specjalistycznym laboratorium translatorycznym, prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych z
wykorzystaniem najnowoczesniejszych  rozwigzan informatycznych, doradztwo zawodowe,
wspotprace z Paiistwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).

W roku akademickim 2021/2022 w Uczelni studiowato 119 studentéw z niepetnosprawnosciami, brak
byto natomiast studentdw z niepetnosprawnosciami na kierunku Socjologia. Ponizsza tabela
przedstawia dane dotyczace liczby studentéw z niepetnosprawnosciami z podziatem na typ
niepetnosprawnosci.

Tab. 11. Liczba studentdéw z niepetnosprawnosciami z podziatem na typ niepetnosprawnosci w
Akademii WSB

L.p. Typ niepetnosprawnosci Liczba studentow
1. Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 7
2. Choroby narzadu wzroku 1
3. Dysfunkcja narzadu ruchu 25
4, Pozostate schorzenia 86
RAZEM 119

Realizacja programow i projektow wspierajacych studentow z niepetnosprawnosciami
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom studentéw z niepetnosprawnosciami, Uczelnia
realizuje projekt pn. ,Sprawny model funkcjonowania AWSB wspierajgcy osoby z
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niepefnosprawnosciq” w ramach konkursu POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/19 dofinansowany przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie.

W ramach projektu przygotowano propozycje rozwigzan majgcych na celu wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych  jeszcze lepsze  dostosowanie oferty uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

W zakresie dostosowania budynku Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig zaplanowano do realizacji:

- Montaz windy dostosowanej do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami wraz z niezbednymi
pracami budowlanymi,

- Wirtualizacja przestrzeni wewnetrznej i zewnetrznej uczelni w celu tatwego funkcjonowania osdéb
z niepetnosprawnoscig,

- Instalacja tasm ostrzegawczych na schodach, odbojnikdw na $cianach.

W zakresie innych dziatan wspierajgcych potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig realizowane sg w
Akademii WSB nastepujgce dziatania:

1. Wdrozenie zmian organizacyjnych i proceduralnych, a takze modelu wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami,

2. Powotanie w strukturach Uczelni Petnomocnika Rektora ds. 0s0b
z niepetnosprawnosciami,

3. Zatrudnienie specjalistow ds. dostepnosci — 1 osoba w wymiarze petnego etatu w Dabrowie
Gorniczej oraz 1 osoba z niepetnosprawnosciag w wymiarze potowy etatu w Wydziale Zamiejscowym
w Cieszynie,

4. Aktualizacja na stronie internetowej informacji dotyczacych dostepnosci, w tym dotyczacych
sposobu przyznawania wsparcia, charakteru wsparcia, oséb za nie odpowiedzialnych, sposobu
przystepowania do egzaminéw, sposobu wdrazania indywidualnie przyznawanych dostosowan i regut
ich dotyczacych,

5. Aktualizacja regulaminu funkcjonowania Biura i udzielanego przez Biuro wsparcia osobom z
niepetnosprawnoscia,

6. Zakup dodatkowego sprzetu i specjalistycznego oprogramowania,

7. Zakup dodatkowych specjalistycznych stanowisk w Bibliotece AWSB,

8. Wdrozenie strony internetowej spetniajgcej standardy WCAG obowigzujgce na dzien ogtoszenia
konkursu. Strona bedzie spetniac standardy dotyczgce rekrutacji oraz spraw osobowych,

9. Zatrudnienie 3 Asystentow osoby z niepetnosprawnoscig, ktdrych zadaniem bedzie udzielenie
wsparcia osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Udzielanie przez Asystentéw wsparcie
bedzie zgodne z 7 zasadami wsparcia edukacyjnego, przyjetymi uchwatg KRASP,

10.Zatrudnienie 4 ekspertow zewnetrznych specjalizujgcych sie w tematyce osdb: niedowidzacych,
niedostyszgcych, niepetnosprawnych ruchowo, z zaburzeniami psychicznymi i poznawczymi oraz
eksperta — prawnika, specjalizujgcego sie w prawie osdb z niepetnosprawnosciami,
11.Zorganizowanie zaje¢ sportowych ogdlnorozwojowych dostosowanych dla oséb zrdinym
rodzajem niepetnosprawnosci. Zajecia bedg prowadzone w formach alternatywnych,
12.Zagwarantowanie osobom z niepetnosprawnosciami  mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
terapeutyczno-psychologicznego,

13.Podniesienie $wiadomosci i kompetencji kadry administracyjnej oraz dydaktycznej poprzez
realizacje szkolen na temat niepetnosprawnosci oraz siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego, ktére
proponuje KRASP.
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14.Utworzenie Biura ds. Osob Niepetnosprawnych oraz zatrudnienie nastepujgcych oséb
wspierajgcych prace biura:

- Doradcy edukacyijni,

- Specjalisci w obszarze technologii wspierajgcych,

- Psycholodzy,

- Asystenci dydaktyczni,

- Ttumacze migowi,

- Doradcy zawodowi.

15. Zakup oprogramowania umozliwiajgcego przeniesienie w catosci (wnetrze
i zewnetrze) Uczelni do rzeczywistosci wirtualnej z wykorzystaniem skanowania 3D (technik
LIDAR’owychi fotogrametrycznych) w celu umozliwienia zapoznania sie osobom z
niepetnosprawnosciami z rozktadem pomieszczen Uczelni. Aplikacja umozliwiaé¢ bedzie swobodne
poruszanie sie po Wirtualnej Uczelni w celu zapoznania sie z jej uktadem pomieszczen, rozktadem
schoddw oraz infrastruktury wspomagajgcej osoby z niepetnosprawnosciami, np. windy, sygnalizacje
dzwiekowe, itp. Elementem aplikacji bedzie réwniez tryb nawigacyjny umozliwiajgcy wybranie
miejsca docelowego, okreslenie typu niepetnosprawnosci i nastepnie podazanie za wskazéwkami
obliczonej przez system optymalnej trasy,

16.Zakup sprzetu dla oséb niewidomych i niedowidzacych tj. drukarka brajlowska, lupa, o
rozdzielczosci HD, powiekszalnik tekstu, programy powiekszajgce i udzwiekowiajace,

17.Zatrudnienie Psychologa / Psychoterapeuty udzielajgcego wsparcia osobom niepetnosprawnym,
18.Zatrudnienie lektoréw jezyka angielskiego realizujacych zajecia dydaktyczne
w sposdb dostosowany do 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

19.Zatrudnienie ttumaczy migowych,

20.Zatrudnienie Doradcy personalnego i zawodowego celem wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami
w realizacji praktyk zawodowych i stazy, a nastepnie w poszukiwaniu pracy,

21.Realizacja szkolen pracownikéw naukowo-dydaktycznych idydaktycznych z zakresu: Praca ze
studentami z Zespotem Aspergera oraz szkolenia z Zarzadzania projektami studentéw z
niepetnosprawnoscig. Ponadto zostanie przygotowany i udostepniony przez platforme Moodle kurs
e-learningowy z zakresu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Zaawansowane szkolenia bedg
obejmowac zagadnienia dotyczgce niepetnosprawnosci, w tym technologie, procedury, wsparcie
psychologiczne, standardy wsparcia edukacyjnego i inne w miare potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wazing role w procesie opieki nad studentem petni Dziat Obstugi Studenta, ktory jest
odpowiedzialny za biezagcg obstuge studentdw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych,
prowadzenie dokumentacji przebiegu studiéw, obstuge pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
biezgcg obstuge procesu dydaktycznego (np. ustalanie terminéw zaliczen i egzamindw w trakcie sesji
i wraz z Dziatem Nauczania, jej kontrole), przygotowanie sprawozdan i zestawien. Kadra
administracyjna posiada odpowiednie kwalifikacje zapewniajgce wysoka jakos¢ realizowanych zadan.
Systematycznie prowadzone s3 szkolenia rozwijajgce kompetencje w zakresie obstugi programéw
wykorzystywanych na stanowiskach pracy, prowadzenia dokumentacji, obowigzujgcych przepisow,
obstugi klienta-studenta , komunikacji w zespole, prowadzenia korespondencji stuzbowej.

Do dyspozycji studentéw pozostaje takze Dziekan i Prodziekan odpowiedzialny za nadzér nad
ksztatceniem i sprawami studenckimi w ramach wybranego kierunku studiéw, w tym kierunku
Socjologia.
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Godziny pracy Dziekanatu i prac Prodziekandw dostosowane sg do potrzeb studentéw. Dziekanat
w Dabrowie Gdrniczej otwarty jest przez 7 dni w tygodniu: od poniedziatku do $rody w godzinach od
8:00 do 16:00, a od czwartku do niedzieli od 8:00 do 18:00. Studenci majg mozliwos$¢ umdwié sie na
spotkanie z Prodziekanem ustalone indywidualnie za posrednictwem Dziekanatu. Pracownicy
Dziekanatu i Prodziekani petnig ponadto dyzury online, w czasie ktérych studenci majg mozliwosé
konsultacji i rozmowy. a jego czas jest dostosowany do potrzeb studentéw. Opisana organizacja
pracy Dziekanatu jest udogodnieniem dla studentéw uczacych sie w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym jak i réwniez dla studentéw ktdrzy na co dzied wykonujg obowigzki zawodowe i
0s0b zainteresowanych Uczelnia.

Wsrdd kanatow komunikacji z pracownikami dziekanatu oprdécz kontaktéow bezposrednich w
duzym stopniu wykorzystywana jest Wirtualna Uczelnia. Jest to platforma internetowa, w ramach
ktorej kazdy student oraz nauczyciel dydaktyczny posiada swoje indywidualne konto. Konto to
pozwala na dostep do informacji zwigzanych z tokiem studidow (oceny, plan studiow, biezgce
ogfoszenia i aktualnosci, ptatnosci, kontakt z nauczycielem, dostep do materiatéw dydaktycznych,
programow zaje¢, mozliwos¢ wyboru przedmiotéw dodatkowych, wyboru promotoréw).
Elektroniczne konta nauczycieli pozwalajg na wypetnianie elektronicznych protokotéw, zamieszczanie
materiatow dydaktycznych, sylabuséw zaje¢, przesytanie wiadomosci wybranej grupie studentéw
itp.). W $wietle przeprowadzonych badan wsrdd studentéw wydziatu, Wirtualna Uczelnia jest
uzytecznym zrédtem informacji o planie studiéw i ptatnosciach, poza tym jest intuicyjna i tatwa w
obstudze. By utatwi¢ proces integracji studentéw rozpoczynajgcych nauke w Uczelni w planie studiéw
przewidziano organizacje specjalnych zaje¢ majacych charakter zaréwno integracyjny (warsztaty
komunikacji i budowania zespotu) jak i informacyjny (m.in. spotkania z wtadzami uczelni, szkolenia
biblioteczne, szkolenie z zakresu obstugi wirtualnych kont, szkolenie bhp, prezentacje poszczegélnych
jednostek administracyjnych, spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, opiekunami
kot naukowych, przedstawicielami AZS).

By poméc studentom odnalez¢ sie w zdalnym systemie ksztatcenia, na indywidualnych kontach
studentéw w Wirtualnej Uczelni, oraz na stronie Uczelni pod adresem
https://wsb.edu.pl/organizacja-ksztalcenia/dla-studentow-sluchaczy-studiow-podyplomowych-i-

doktorantow znajduje sie dostep do szkolen z zakresu obstugi platformy e-learningu, oraz MS Teams,
a w razie probleméw technicznych studenci mogg zwrdci¢ sie o pomoc do administratora platformy
onlineWSB pod adresem: pomoc.online@wsb.edu.pl, lub korzystajgc ze specjalnego formularza

zgtoszeniowego przez konto w systemie Wirtualna Uczelnia. Problemy z korzystaniem z MS Teams
mozna zgtaszacd telefonicznie lub mailowo .

Pomoc techniczna jest dostepna od poniedziatku do pigtku od godziny 7:30 do 18:00, a w soboty i
niedziele od 7:30 do 20:00. Ponadto studenci przed kazdg sesjg egzaminacyjng biorg udziat w
szkoleniach z zakresu korzystania z elektronicznego systemu do egzaminowania Inspera, dodatkowo
w trakcie kazdego egzaminu dostepny jest personel stanowigcy helpdesk, na stronie internetowe;j
Elektronicznego Centrum Egzaminowania znajdujg sie dodatkowe informacje w postaci pakietéow
informacyjnych dla studentéw i nauczycieli.

Akademia WSB podejmuje szereg dziatarn majacych na celu wsparcie studentéw w wejsciu na
rynek pracy. Oprécz upraktycznienia ksztatcenia uczelnia podejmuje dziatania dodatkowe w postaci
organizacji szkolen i warsztatéw dla studentdw, spotkan z praktykami. Ponadto wszyscy studenci
majg mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach z zakresu planowania kariery prowadzonych przez
doradce zawodowego np. w zakresie takiej tematyki jak: wyznaczanie celéw, planowanie sciezki
rozwoju, poznanie mechanizméw rynku pracy, analiza dokumentéw aplikacyjnych). Wsparciem w
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przygotowaniu do wejscia na rynek pracy jest Akademickie Biuro Karier funkcjonujagce w Wydziale
Nauk Stosowanych. W zwigzku z faktem, iz w Wydziale znaczgca cze$¢ studentdw nalezy do grupy
0sOb pracujgcych, dziatania majg gtdwnie charakter rozwojowy (pogtebienie kompetencji
zawodowych specjalistycznych oraz kompetencji interpersonalnych).

Gtéwnym celem Biura jest wspieranie studentéw i absolwentéw w ksztattowaniu ich kariery

zawodowej poczagwszy od decyzji edukacyjnych poprzez wejscie na rynek pracy do swiadomego
budowania swojej kariery przez cate zycie. W ramach swojej dziatalnosci Akademickie Biuro Karier
jest od 2005 roku wpisane do Rejestru Agencji Zatrudnienia, jako Agencja Posrednictwa Pracy (nr
rejestru: 1088/1) i posiada certyfikat posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz jest wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa
Slaskiego. Gtéwnym obszarem pracy ABK jest poradnictwo zawodowe realizowane zaréwno w
formie indywidualnych porad jak i zaje¢ grupowych. Tematyka porad indywidualnych wyznaczana
jest przez potrzeby oséb korzystajgcych, publikacja ofert pracy, stazy i praktyk, dziatalnosc
szkoleniowa, wspoétpraca z pracodawcami. Co roku ABK organizuje w siedzibie uczelni targi pracy i
praktyk studenckich. Mozliwosci zwiedzania stanowisk pracodawcéw towarzyszyty szkolenia i
symulacje rozmow kwalifikacyjnych dla chetnych.
W ramach dziatalnosci ABK aktywnie korzysta z funduszy europejskich. Dzieki projektom doradcy
zawodowi odbyli szereg szkolen, uzyskali nowe umiejetnosci i kwalifikacje, co podnosi jakos¢
Swiadczonych studentom ustug. Efektem tego jest wzbogacenie oferty szkoleniowej ABK o zajecia
dotyczace rozwijania odpornosci psychicznej, Design Thinking czy Problem Solving. Wsparciem w
ramach projektu objeto juz niemal 500 studentdw, stworzyto to lepsze warunki rozwoju studentom
poprzez mozliwos¢ pogtebionej diagnozy nowoczesnymi narzedziami takimi jak kwestionariusz
MTQ48 (do badania poziomu odpornosci psychicznej) czy Profil Kompetencji Spotecznych PROKOS.
Wsparciem rozwoju karier studenckich sg dodatkowe szkolenia pozwalajgce na poszerzenie
specjalistycznych kompetencji, a takze spotkania z praktykami socjologami.

Uczelnia umozliwia studentom certyfikowanie umiejetnosci, co wzmacnia ich pozycje na rynku
pracy. Studenci mogg uzyskac certyfikaty SPSS I i Il stopnia, czy certyfikaty jezykowe (np. TOIC, FCE).

Uczelnia w 2018 roku pozyskata srodki europejskie (ok. 10 min zt) na realizacje zintegrowanego
programu rozwoju uczelni. W ramach projektu realizowane sg certyfikowane szkolenia i spotkania z
praktykiem dla studentéw wszystkich wydziatébw uczelni. W ramach szkolen interpersonalnych
rozpoczeto realizacje nastepujacych szkolen: ,Komunikacja interpersonalna”, ,Wspdtpraca

”n

zespotowa”, , Zarzadzanie czasem”, ,Problem solving””. W ramach projektu realizowane sg 4 kursy e-
learningowe z zakresu stosowania angielskiego jezyka specjalistycznego m.in.: angielski jezyk biznesu,
czy techniki sprzedazy.

Bardzo istotnym instrumentem wykorzystywanym w procesie wsparcia studentdw w zakresie
planowania i rozpoczynania zatrudnienia jest monitoring karier zawodowych absolwentéw oraz
monitoring rynku pracy. Tego typu badania sg odzwierciedleniem staran uczelni, by wtgcza¢ w
proces okreslania i weryfikowania efektéw uczenia sie zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy
uczelni. Akademia WSB prowadzi badania wsrdd pracodawcéw poszukujac informacji na temat ich
oczekiwan wobec absolwentéw uczelni wyiszych, ale takze wobec uczelni jako potencjalnych
partneréw. Szczegétowe cele tego typu badan to: pozyskanie informacji na temat startu
zawodowego i loséw zawodowych absolwentéw AWSB, badanie loséw zawodowych absolwentéw
uczelni wyzszych, badania ws$réd przedstawicieli rynku pracy: pracodawcéw zatrudniajgcych

absolwentéw danych kierunkéw studidw, instytucji wspierajgcych zatrudnienie.
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Akademia WSB podejmuje dziatania w zakresie wspierania postaw przedsiebiorczych studentdw.
Dziatania te realizowane sg poprzez: wigczenie do programu studiéw zajec¢ i szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci, targi pracy, spotkania z praktykiem oraz szkolenia organizowane w ramach
»Tygodnia Przedsiebiorczosci”. Od 16 lat niemal corocznie organizowane sg przez Akademickie Biuro
Karier, Targi Pracy podczas, ktérych studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg oraz
wymaganiami pracodawcow, zaréwno w kwestii zatrudnienia, jak i mozliwosci podjecia praktyk lub
stazu. Podczas targdw odbywajg sie réwniez szkolenia i rozmowy kwalifikacyjne prowadzone przez
pracodawcéw oraz ekspertéw w poszczegdlnych dziedzinach. Srednio w Targach bierze udziat okoto
40-50 pracodawcéw oraz 600 — 800 studentdw, z czego potowa uczestniczy w szkoleniach.

Uczelnia wiacza sie takze aktywnie w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Juz
od ponad 10 lat Akademia WSB w ramach promowania postaw przedsiebiorczych umozliwia
spotkania pomiedzy przedsiebiorcami, studentami i uczniami. Dziatania ukierunkowane sg na
propagowanie nowoczesnych metod rozwigzywania problemoéw, na myslenie projektowe i dziatanie
przedsiebiorcze . Umozliwienie wymiany praktycznych doswiadczen, podkreslanie roli innowatoréw
oraz uruchamianie potencjatu kolejnych pokolen przedsiebiorcéw pokazuje przedsiebiorczos¢ jako
bardzo wazny czynnik rozwoju cywilizacyjnego. Podczas tegorocznej edycji Akademickie Biuro Karier
zaproponowato nowg formute i zorganizowato Program Mentorski. 16 Mentoréw wsparto podczas
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci osoby chcace postawi¢ pierwsze kroki w obszarze
przedsiebiorczosci. Odbyto sie 19 bardzo inspirujgcych spotkan, podczas ktérych uczestnicy mogli
przedyskutowac wiasne pomysty i skorzystaé z wiedzy i konsultacji odnoszgcego sukcesy Mentora.

Poza cyklicznymi wydarzeniami studenci Akademii WSB poszerzajg swojg wiedze dotyczaca

przedsiebiorczosci podczas dodatkowych szkolen prowadzonych w ramach Tygodnia Bezptatnych
Szkolen oraz Festiwalu Nauki. Organizowane przez uczelnie wizyty studyjne wielokrotnie zawierajg w
programie krétkie szkolenie prowadzone przez pracodawce, tematyka zwykle obok $cisle zwigzanego
z branzg pracodawcy, wigze sie z kreowaniem pomystow, marketingiem oraz dziataniami
przedsiebiorczymi zwigzanymi z pracg w danym zawodzie. Przyktadem moze by¢ wizyta studyjna
studentéw kierunku Socjologia w Keywords Studios — firmie zajmujacej sie produkcjg gier
komputerowych i obstugg graczy, w ktérej aspekt spoteczny i kulturowy tworzenia scenariuszy gier
jest istotnym elementem catego procesu opracowania gry.
W ramach umiedzynarodowienia studiéw wsparcie dla studentéw stanowi Dziat Wspdtpracy z
Zagranica, ktéry prowadzi systematyczne spotkania informacyjne co do mozliwosci udziatu w
studenckiej wymianie miedzynarodowej i podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace
studentom wyjazd zagraniczny w celu zdobycia dodatkowego miedzynarodowego doswiadczenia na
uczelniach partnerskich.

W celu usprawnienia komunikacji ze studentami w ramach Uczelnianego Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci wprowadzono procedure rozpatrywania skarg i wnioskow, ktora
okresla zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw sktadanych przez studentdéw,
stuchaczy studidow podyplomowych, pracownikéw naukowo-dydaktycznych, administracyjnych oraz
innych osdéb. Nadzér i kontrole w sprawach skarg i wnioskow sprawuje Rektor. Studenci s3
uprawnieni do sktadania skarg m.in. w zwigzku z naruszeniem ich praw i intereséw, niewtasciwym
wykonywaniem obowigzkéw przez pracownikdw uczelni, a takze do sygnalizowania sytuacji
konfliktowych, powstatych w toku procesu ksztatcenia. Skargi badz informacje dotyczace sytuacji
konfliktowych mogg by¢ sktadane w dowolnej formie: pisemnej, ustnej lub elektronicznej.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 90



Pisemne skargi i wnioski przyjmowane sg w Biurze Rektora, Dziekanacie oraz Biurze Centrum
Studidw Podyplomowych i Szkolen. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw koordynuje Biuro
Rektora, a w szczegdlnosci: prowadzi rejestr skarg i wnioskdéw, przechowuje kopie skarg i wnioskéw
oraz kopie udzielonych na nie odpowiedzi. W praktyce jednak najczesciej studenci sktadajg skargi lub
sygnalizujg sytuacje konfliktowe Dziekanom i Prodziekanom wtasciwym do spraw kierunku, na
ktorym studiujg osobiscie lub za posrednictwem starosty grupy, przedstawiciela Samorzadu
Studenckiego, opiekuna semestru w Dziekanacie. Dzieki zbudowanym relacjom ze studentami
sytuacje konfliktowe rozpatrywane sg na biezgco, tak by nie doprowadzaé do eskalacji konfliktow.
Szczegdty przebieg sktadania skarg i wnioskdw precyzuje procedura Uczelnianego Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni obowigzuje ponadto Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora nr 61/2017/2018, z dnia z dnia 17.05.2018 r. Dokument ten ma
zastosowanie wobec pracownikdw i jest tez deklaracjg zasad postepowania wobec catej spotecznosci
akademickiej. Stosuje sie zasady tolerancji i poszanowania dla kazdego cztowieka w duchu
humanistycznych wartosci bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie, przekonania religijne,
przekonania polityczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, przynalezno$¢ etniczng, przynaleznosé
zwigzkowg oraz orientacje seksualng. Ponadto powofano kolegialny organ w postaci Komisji
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej. Uczelnia podejmuje starania, aby srodowisko pracy, nauki
i rozwoju byto wolne od mobbingu, dyskryminacji, nietolerancji i przemocy. Uczelnia podejmuje
dziatania informacyjne i edukacyjne w tym zakresie poprzez spotkania organizacyjne ze studentami
przyjetymi na | rok studiéw, na ktérych przedstawiane sg zasady Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej. W ostatniej edycji badania oceny satysfakcji ze studiéw i oceny jakosci pracy
jednostek administracyjnych dodano pytanie dotyczace doswiadczania przez studentéw aktéw
dyskryminacji. Badania pokazaty, 7e jest to zjawisko marginalne (nie wystepowato na kierunku
Socjologia), najczesciej wystepujgce doswiadczenia dyskryminacji dotyczyly pojedynczych
przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne.

Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéow, co potwierdzajg
przeprowadzane wsrdd studentéw, co 2 lata, badania satysfakcji ze studiowania, w tym ocena jakosci
pracy poszczegélnych jednostek administracyjnych. Badanie przeprowadzane jest zgodnie z
wytycznymi Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W roku
akademickim 2020/2021 przeprowadzono siédmg edycje badania. Wsrdd wszystkich aspektow
procesu dydaktycznego studenci najwyzej ocenili przygotowanie merytoryczne wyktadowcéw do
prowadzonych zajec (4,11), wskazywanie przez wyktadowcéw niezbednej do zajec literatury (4,08)
oraz okreslanie przejrzystych i precyzyjnych kryteriéw dotyczacych zaliczenia (4,05). Studenci dobrze
ocenili poziom ksztatcenia.

W ramach badania studenci oceniali funkcjonowanie i jako$¢ pracy nastepujacych dziatéw
administracyjnych: Dziekanat, Wtadze Dziekanskie, Dziat stypendiéw. Studenci oceniali poszczegdlne
dzialy w odniesieniu do 4 aspektow: skuteczno$¢ zatatwiania spraw, rzetelnos¢ udzielanych
informacji, udzielanie informacji przez telefon lub mailowo, pomoc pracownikéw przy wypetnianiu
odpowiednich dokumentéw oraz przyjazne nastawienie pracownikéw do studentéw. Badani w
wiekszosci byli bardzo zadowoleni z jakosci pracy dziatu stypendialnego i kompetencji jego
pracownikéw. Wysoko ocenili pomoc pracownikéw przy wypetnianiu dokumentéw (4,62), udzielanie
informacji przez telefon i mailowo (4,64) i ich rzetelnos¢ (4,65). Wedtug badania studenci maja
poczucie sprawiedliwosci przyznawania stypendiéw (4,38) oraz sprawnosci przebiegu procesu
przyznawania sSrodkdw pomocy materialnej (4,04). W ocenie studentéw warunki i kryteria

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 91



przyznawania stypendium sg jasno sprecyzowane (w skali 5-stopniowej wynik 4,23), a informacje o
mozliwosciach uzyskania stypendiéw sg tatwe do uzyskania.

Kompetencje kadry wspierajacej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej,
odpowiadajg potrzebom studentow i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich co potwierdzajg wyniki wspomnianego wyzej badania.

Studenci dos¢ wysoko oceniajg funkcjonowanie i prace pracownikéw Dziekanatu w zakresie
gotowosci do udzielenia pomocy, udzielania informacji przez telefon (4,00), pomocy przy wypetnianiu
dokumentdéw (4,04), przyjazne nastawienie do studentéw (4,10). Kadra administracyjna na biezgco
uczestniczy w szkoleniach, np. obstuga platformy elektronicznego obiegu dokumentacji, szkolenia z
zakresu obstugi programdw biurowych, prowadzenia dokumentacji, korespondencji stuzbowe;j.

Studenci wysoko ocenili Prodziekandw Wydziatu, w tym ich gotowos¢ do udzielania pomocy
(4,11), skutecznosc zatatwiania spraw (4,2) i przyjazny stosunek do studentow (4,13).

W roku akademickim 2021/2022 badanie satysfakcji ze studiowania bedzie przeprowadzone na

przetomie pazdziernika i listopada.
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i
kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentow efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

W obszarze nowych technologii proces uczenia sie studentow wspomagany jest
wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (e-learning). W ramach prowadzonego
badania satysfakcji i oceny jednostek administracyjnych studenci oceniajg platforme e-lerningowg
poprzez pryzmat trzech kryteriéw: przyjaznego uktadu tresci, obstugi kurséw e-learningowych oraz
uzytecznosci poszczegdlnych funkcjonalnosci. Uczelnia ktadzie duzy nacisk na jakos¢ prowadzonych
zajec e-learning dlatego wymaga od autoréw wysokiej jakosci materiatdow oraz innowacyjnych metod
nauki. W czerwcu 2020 roku, po pierwszym semestrze ksztatcenia zdalnego w czasie pandemii AWSB
przeprowadzita badanie wsrdéd 1500 studentéw wszystkich wydziatéw oraz nauczycieli, w celu
zebrania ich opinii na temat ksztatcenia online. Dzieki opiniom badanych ograniczono ilos¢ kanatéw
komunikacji, wdrozono platforme MS TEAMS, stworzono na terenie uczelni pokoje webinarowe dla
studentéw i nauczycieli, ktorzy nie mieli odpowiednich warunkéw domowych do pracy zdalnej,
zakupiono elektroniczny system do egzaminowania Inspera, gwarantujacy zdecydowanie wieksze
bezpieczenstwo i ograniczenie korzystania z pomocy naukowych w trakcie zaliczen, zakupiono
kamery sledzace i sprzet niezbedny do prowadzenia wysokiej jakosci streamingdw, zintensyfikowano
organizacje szkolen dla nauczycieli z zakresu obstugi narzedzi do zdalnego nauczania, w tym szkolenia
metodyczne.

Jak pokazujg wyniki badania satysfakcji i oceny jednostek administracyjnych studenci oceniajg
uczelnie na wysokim poziomie. Swiadczy o tym wysoki stopie polecenia uczelni potencjalnym
kandydatom i odpowiedzi na pytanie ,Na ile prawdopodobne jest, ze polecitby/aby Pan/Pani
Akademii WSB swoim przyjaciofom, znajomym lub rodzinie? Oceny prosze dokonac¢ na skali
oznaczonej od 0 do 10, gdzie 0 -zupetnie nieprawdopodobne a 10- bardzo prawdopodobne. Dla
Wydziatu Nauk Spotecznych w Dabrowie Godrniczej wyniki ksztattowaty sie nastepujgco: 10 pkt
przyznato 28,8%. studentéw, 9 pkt. — 9,4%, 8 pkt. — 16,1 %., 7 pkt. — 11,1%. Ogdlna ocena
zadowolenia ze studiowania w Akademii WSB wyniosta 4,1, za$ ocena studiowania na wybranym
kierunku 4,0. Wsrdd gtéwnych atutdw Uczelni studenci wskazali: zyczliwos¢ wyktadowcow,
prowadzenie zaje¢ przez praktykdéw, praktyczny wymiar ksztatcenia.
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Akademia WSB wspiera takie studentéw w obszarze sportu. Akademia WSB to Uczelnia, ktéra
pomaga swoim studentom w rozwijaniu sportowych pasji i zainteresowan. Nowoczesne zaplecze
sportowe (sitownia, sala fitness), do ktdrego dostep dla wszystkich studentéw WSB jest bezptatny,
jest duzg zachetg do ruchu i poprawiania kondycji fizycznej. Ponadto kadra studium kultury fizycznej
prowadzi ze studentami zajecia sportowe oraz przygotowuje indywidualne programy zajec¢ dla
wszystkich zainteresowanych studentow.

Dziatajagcy na tak dobrym gruncie w Akademii WSB Akademicki Zwigzek Sportowy moze
poszczycic sie sporymi osiggnieciami sportowymi o ogdlnopolskim zasiegu. Akademia WSB nie bez
powodu zostata uznana za najbardziej usportowiong uczelnig niepubliczng wojewddztwa $lgskiego w
klasyfikacji generalnej wojewddztwa Slaskiego.

Oproécz sportu AZS zajmuje sie rowniez krzewieniem turystyki i rekreacji ruchowej w srodowisku

studenckim oraz wsérdd uczniow szkét srednich Dgbrowy Goérniczej, organizujac wyjazdy narciarskie,
piesze wycieczki gorskie, turnieje gier zespotowych oraz imprezy kulturalne.
Studenci Akademii WSB majg rowniez dostep do ptywalni krytej, gdzie pod okiem profesjonalnych
instruktoréw oraz ratownikdw prowadzone s zajecia nauki ptywania oraz ratownictwa. Na
podstawie legitymacji cztonkowskiej Akademickiego Zwigzku Sportowego studenci zamieszkali poza
miejscem odbywania zaje¢ dydaktycznych mogg réwniez korzysta¢ z ptywalni krytej Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach.

Obiekty Akademii WSB stanowig doskonatg baze do treningdw sportowych oraz
przygotowawczych dla wszystkich dostepnych sekcji sportowych. Akademicki Zwigzek Sportowy
posiada oferte korzystania z 40 sekcji sportowych zaréwno druzynowych jak i indywidualnych, a
liczba cztonkdw uczelnianego AZS wynosi 96.

Studenci Akademii WSB majg do dyspozycji 2 sale gimnastyczne, na ktérych odbywaja sie zajecia
sekcji sportowych druzynowych siatkdwki kobiet i mezczyzn, pitki noznej halowej oraz koszykowki
mezczyzn oraz sale przeznaczong wytgcznie dla sekcji tenisa stotowego, gdzie majg mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach nauki gry oraz treningu tenisa stotowego.

System wsparcia opisany powyzej jest systematycznie oceniany przez studentow i starostow
poszczegdlnych rocznikdw w sposéb biezgcy, a wiec na systematycznych spotkaniach studentow z
Prodziekanami, opiekunami semestru w dziekanacie, poprzez udziat przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, posiedzeniach Senatu oraz w sposdb formalny
poprzez badanie ,Ocena satysfakcji ze studiowania w Akademii WSB, w tym ocena jakosci pracy
jednostek administracyjnych Uczelni”. Monitoring systemu wsparcia studentéow podlega
Prorektorowi ds. Studenckich i Wspotpracy z Otoczeniem.

Jakos$¢ pracy kadry akademickiej w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem
jest oceniana przez studentéw co semestr poprzez badanie ,Ocena jakosci ksztafcenia”, w ramach
ktorej studenci oceniajg jakos$¢ zaje¢ prowadzonych w formie bezposredniej, jakos¢ zajec
prowadzonych w formie blended-learning, jako$¢ seminariéw dyplomowych i magisterskich.

Wsparciem oceny jakosci poszczegdlnych procesdéw realizowanych w ramach dziatalnosci uczelni
s3: przeglady systemu jakosci (co roku), wewnetrzne audyty (na biezgco, w zaleznosci od potrzeb),
prace Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy -
przedstawiciele Wydziatu Nauk Stosowanych w Dabrowie Gdrniczej i Filii oraz przedstawiciele
studentéw.

W ramach doskonalenia jakosci uczenia sie i oceny dziatalnosci administracyjnej organizowane sg
rowniez spotkania z grupami studentéw na ktérych studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia sugestii
dotyczgcych warunkéw uczenia sie, pracy administracji i jakosci ksztatcenia bezposrednio
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Prodziekanowi. To wtasnie dzieki takim spotkaniom min. zmniejszono liczbe godzin zajeé
dydaktycznych na ostatnich semestrach studiéw, czy wprowadzono przedmioty obieralne w jezyku
angielskim, zmieniono sekwencje zaje¢, poszerzono liczbe zaje¢ do wyboru oraz spotkan z
praktykiem, uwzgledniono potrzeby szkoleniowe studentow w ramach dodatkowych szkolen
finansowanych ze srodkéw unijnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Przyktadem dobrych praktyk stosowanych przez Akademie WSB w zakresie kryterium 8 jest
wielowymiarowe wsparcie studentow w zakresie ich kierunku studidw i uczestnictwa w 2yciu
akademickim poprzez:

e Program mentoringowy dla laureatéw Ziotych Indeksdw majacy na celu wyodrebnienie
najbardziej uzdolnionych studentéw i indywidualizacje ich programu ksztatcenia poprzez
prace z mentorem;

e Wsparcie psychologiczne i prawne prowadzone od semestru letniego 2020, po wybuchu
pandemii Covid-19;

e Program diagnozy i rozwoju odpornosci psychicznej studentéw — dzieki wspotpracy AWSB z
brytyjska firmg AQR International studenci mogg zbada¢ swdj poziom odpornosci psychicznej
oraz wzig¢ udziat w szkoleniach prowadzonych przez licencjonowanych ekspertéw w zakresie
rozwoju tego komponentu osobowosci. Wieloletnie badania naukowe prowadzone w
srodowiskach zawodowych i edukacyjnych wskazujg, Ze odporno$¢ psychiczna jest
bezposrednio zwigzana z: efektywnoscig osobistg (wieksza efektywnos¢ w zakresie ilosci i
jakosci wykonywanej pracy), w sferze edukacji wystepuje przejrzysta zaleznos¢ pomiedzy
odpornoscig psychiczng o zdawalnoscia egzamindéw i testéw na wszystkich poziomach
edukacyjnych), pozytywnym zachowaniem (wyzszy poziom zaangazowania i adaptacja do
zmiany, lepsze radzenie sobie z trudnymi zadaniami, umiejetnos¢ postrzegania niepowodzen
w kategoriach okazji do rozwoju i uczenia sie i szybszego powrotu do réwnowagi,)
aspiracjami zawodowymi, atrakcyjnoscig na rynku pracy. Istnieje jasna zalezno$¢ pomiedzy
poziomem odpornosci psychicznej danej osoby, a jej zdolnoscia do znalezienia pracy,
wspotczynnikiem ukonczenia studiéw (nastawienie na finalizacje zadan).

e State wsparcie w rozwoju i aktywnosci naukowej i prospotecznej — czego przyktadem s3
systematyczne dziatania két naukowych prowadzone na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ale tez lokalnych spotecznosci. Przyktadem takiej dziatalnosci moze by¢
Organizacja warsztatow z pierwszej pomocy ,BASIC LIFE SUPPORT-DO NOT BE
INDIFFERENT”, ktorych celem byto zapoznanie uczestnikdw z podstawami udzielania
pierwszej pomocy, a takze przygotowanie ich do wykonywania konkretnych zadan
ratowniczych podczas udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia lub
zdrowia.

Kolejnym przyktadem dobrej praktyki w zakresie kryterium ésmego jest prowadzenie wtasnego

funduszu stypendialnego im. Prof. Henryka Walicy dla studentéw Akademii WSB (ze srodkdow

wtasnych Uczelni). Stypendium przystuguje:
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e najlepszym maturzystom, ktdrzy rozpoczynajg studia stacjonarne w Uczelni, w roku ztozenia
egzaminu maturalnego;
e studentom studiéw stacjonarnych za wybitne osiggniecia naukowe.
Wysokos¢ stypendium jest uzalezniona od osiggnie¢ naukowych studenta.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia zapewnia publiczny dostep dla wszystkich zainteresowanych oséb (w tym osdb z
niepetnosprawnosciami) do informacji dotyczgcych programoéw studiéw, organizacji i procedur toku
studidéw, zasad i warunkéw rekrutacji, charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw
uczenia sie, w tym uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz
zasad dyplomowania, przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, charakterystyki warunkéw
studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Zarowno strona gtdwna Uczelni, jak i wszystkie
podstrony sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (w tym niedowidzgcych)
i spetniajg standard WCAG 2.0 w tym zakresie.

Uczelnia zapewnia dostep do powyzszych informacji poprzez:

— Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) — zgodnie z art. 358 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, zawiera statut, strategie Uczelni, regulaminy (studidw, zarzgdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej, oraz zasady komercjalizacji, korzystania z
infrastruktury badawczej, Swiadczen dla studentéw), zasady i tryb przyjmowania na studia, programy
studiow —,

— wszystkie informacje nt. oferty ksztatcenia, efektéw uczenia sie, przyznawanych kwalifikacji i
tytutéw, a takze sylabusy przedmiotow znajdujg sie na stronie internetowej uczelni oraz publikowane
w formie papierowych informatordéw dla kandydatéw na studia,

— dokumenty w postaci regulaminéw, zarzadzen Rektora dotyczacych pracownikéw i studentow
publikowane sg w intranecie,

— informacje dotyczace kalendarza roku akademickiego, instrukcje i przydatne informacje dla
studentéw znajdujg sie w zaktadce internetowej Wirtualny Dziekanat,

— plany zajeé, kwestionariusze ankiet, godziny konsultacji, terminy sesji dostepne s3 dla studentéw
poprzez platforme Wirtualna Uczelnia,

— informacje dotyczace jakosci ksztatcenia znajdujg sie na specjalnej podstronie poswieconej tej
tematyce,

— informacje dotyczace procedur uzyskiwania stypendidow, organizacji praktyk, dziatalnosci
naukowych i innych znajdujg sie na specjalnych podstronach strony internetowej uczelni
(www.akademiawsb.edu.pl),

— informacje o specyfice dziatania poszczegdlnych dziatéw Ilub centréw znajdujg sie na
dedykowanych podstronach np.: podstrona Elektronicznego Centrum Egzaminowania czy Dziatu
Nauki,

— 0 sposobach weryfikowania efektdw uczenia sie zatozonych do realizacji w ramach
poszczegdlnych zaje¢ studenci informowani sg podczas pierwszych zajeé (przedstawienie sylabusa-
jest to obowigzek nauczyciela regulowany Regulaminem studiéw oraz dokumentem , Obowigzki
prowadzacych zajecia dydaktyczne” ktéry jest dostepny na stronach internetowych Uczelni) oraz
informacje te ponadto znajdujg sie w sylabusach na stronie internetowe;j.
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— o0 sposobie uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego studenci
informowani sg podczas spotkan organizacyjnych z Prodziekanem danego kierunku. Spotkania takie
odbywajg sie na poczatku semestru | dla wszystkich studentéw, zardwno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych, ponadto informacje sg ujete w Regulaminie studidw dostepnym w BIP,

— informacje dotyczgce zasad dyplomowania znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w
zaktadce Student/Dziekanat/Dyplomowanie. Dodatkowo, na poczatku ostatniego semestru studidw,
Prodziekan odpowiedzialny za dany kierunek studiow spotyka sie ze studentami omawiajgc
szczegotowo zasady i procedure dyplomowania,

— informacje na temat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
wsparcia merytorycznego (szkolenia, tutoriale, instruktaze) i technicznego (tzw. helpdesk) znajduja
sie na stronie internetowe] uczelni, w Wirtualnej Uczelni oraz na Platformie OnlineWSB.

— opis charakterystyki warunkow studiowania, oraz wszelkich form wsparcia w procesie uczenia sie
dostepny jest na stronie internetowej Uczelni, natomiast informacje o wszelkich nowosciach, np.
dodatkowych kursach (MOOC Statystyki) dostepne sg na platformie e-learningowej, ale tez wysytane
sg do studentéw mailowo — na ich indywidualne konta w domenie student.wsb.edu.pl.

Waznym kanatem informacji jest Biuletyn Informacji Publicznej, ktéry zawiera informacje dla
kandydatdow, studentow oraz innych grup interesariuszy.

Przeglad dostepu do informacji podlega biezagcym monitoringom, jest tez elementem dorocznego
przegladu systemu jakosci ksztatcenia, zgodnie z procedurg przegladu. W 2020 roku zorganizowano
takze wewnetrzny audyt, ktérego celem byta ocena publicznego dostepu do informacji. Wdrozenie
nowej strony internetowej Uczelni byto réwniez okazjg do audytu udostepnianych tresci.

W celu usprawnienia procesu pozyskiwania informacji przez kandydatdw na studia uczelnia
uruchomita na swojej stronie internetowej platforme rekrutacyjng (http://rekrutacja.wsb.edu.pl), na
ktorej kandydat moze znalez¢ informacje nt. sylwetki absolwenta danego kierunku, partneréw
uczelni, zasad rekrutacji, optat. Dodatkowo zamieszczone informacje dotyczg uzyskanych uprawnien
ktore uzyskuje student w ramach realizacji programu studiéw oraz mozliwych miejsc zatrudnienia. W
procesie rekrutacji uczelnia otrzymuje informacje w jaki sposdb kandydat na studia uzyskat
informacje o ofercie edukacyjnej oraz jakie kryteria wyboru studidw byty dla niego najwazniejsze.

Ponadto co dwa lata w ramach badania oceny jakosci pracy jednostek administracyjnych
studenci oceniajg dziatanie strony internetowe] oraz platformy Wirtualna Uczelnia, co pozwala na
podejmowanie dziatan doskonalgcych w tym zakresie. Wyniki badan prowadzonych w ramach dziatan
zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia sg przedstawiane na spotkaniach ze studentami, w
ramach spotkan katedry, w ramach bezposrednich spotkan z nauczycielami akademickimi , ktérych
zajecia podlegaty ocenie studenckiej oraz na posiedzeniach Senatu.

Kilkakrotnie w kazdym roku akademickim organizowane s3 spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, starostami grup studenckich z Dziekanami i Prodziekanami. Spotkania te
majg na celu przedstawienie aktualnych dziatan w zakresie doskonalenia dydaktyki, zebranie opinii
studentéw na temat procesu ksztatcenia zaréwno w wymiarze dydaktycznym jak i organizacyjnym,
konsultacji programoéw studidw oraz przekazanie informacji zwrotnej w zakresie podjetych przez
wtadze Uczelni dziatan wynikajgcych z wczesniejszych postulatow studentéw, np. dotyczacych
zmniejszenia liczby godzin zajec¢ na ostatnim semestrze studiéw. Aktualnie spotkania odbywajg sie w
formule online. Dyzury pracownikdéw Dziekanatu, Petnomocnika ds. praktyk i Prodziekandéw
opublikowane sg na stronie internetowe;.

Uczelnia na biezgco gromadzi informacje pochodzgce od réznych grup interesariuszy: studentdw,
absolwentéw ale tez interesariuszy zewnetrznych: spotkania Rady Ekspertéw, spotkanie Rady
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Programowej Kierunku, pozyskiwanie opinii na temat programu studidw od pracodawcow,
indywidualne spotkania wfadz uczelni i oséb odpowiedzialnych za doskonalenie kierunku studidw z
zewnetrznymi partnerami branzowymi.

W ramach doskonalenia sposobow i zakresu publicznego dostepu do informacji AWSB ,w oparciu
o sugestie studentdw, uczelnia realizuje projekt catkowitej modyfikacji strony internetowe] uczelni
oraz wdrozenia mobilnej wersji Wirtualnej Uczelni. Aktualnie informacje publikowane na stronie
Wirtualnej Uczelni dostepne sg takze w wersji mobilnej w ramach aplikacji IStudent. Uczelnia
pozyskata srodki na aktualizacje zintegrowanego systemu do zarzgdzania procesami uczelni do
najnowszej wersji Uczelnia 10. Dzieki temu proces przeptywu informacji zostanie udoskonalony,
ponadto zostang wdrozone nowe e-ustugi, ktore pozwolg w bardziej efektywny sposdb pozyskiwac,
przekazywa¢ i analizowa¢ informacje pochodzace od wszystkich uzytkownikéw procesow
zachodzacych w uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Warto podkresli¢ w tym miejscu regularne dziatania Uczelni na rzecz monitorowania aktualnosci,
rzetelnosci i zrozumiatosci oraz kompleksowosci informacji o studiach na stronie internetowej, a
takze jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dzieki mozliwosci oceny funkcjonalnosci i
zawartos$ci strony internetowej przeprowadzane] regularnie wsréd interesariuszy Uczelni m.in.
studentéw, mozliwe byto stworzenie mobilnej wersji Wirtualnej Uczelni w aplikacji IStudent. System
Uczelnia X réwniez byt szeroko konsultowany z interesariuszami Uczelni, a ich opinie zostaty
wdrozone do systemu w szerokim zakresie jego funkcjonalnosci.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zarzadzanie kierunkiem Socjologia ma charakter zinstytucjonalizowany i systemowy. Przy ogdlnie
sprawowanym w Uczelni zarzadzaniu scentralizowanym, zachowana jest autonomia poszczegdlnych
filii w obszarach zwigzanych z realizacjg procesu organizacji i przebiegu ksztatcenia. Zarzgdzanie
kierunkiem pozostaje w zgodnosci z postanowieniami zawartymi w podstawowych dokumentach
wewnetrznych regulujacych proces przebiegu ksztatcenia w uczelni, do ktérych zalicza sie: Statut,
Regulamin Studidw, Regulamin organizacyjny, Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz stosowne wewnetrzne dokumenty tj. regulaminy, regulamin Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Zespotéw ds. oceny stopnia osiggania efektdw uczenia sie, zarzgdzenia Rektora
lub procedury. Budowa i doskonalenie ksztatcenia na danym kierunku studidw obejmuje procedury
angazujgce witadze Uczelni, nauczycieli dydaktycznych

oraz studentéw i zewnetrznych interesariuszy uczelni. Decyzje odnoszgce sie do tworzenia i
prowadzenia ksztatcenia podejmujg wtadze Uczelni oraz organy kolegialne, a ich zakres kompetencji
mozna okresli¢ m.in. nastepujgco:

— Rektor —nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni, powotywanie stosownych
komisji, tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, ocena realizacji planéw
studiéw i programéw studidw, kierowanie rozwojem uczelni, opracowanie i realizacja strategii
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rozwoju uczelni, opracowanie polityki jakosci, podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i
doskonalenia dziatalnosci uczelni, powotywanie kierownikéw katedr i innych jednostek naukowo-
dydaktycznych uczelni, prowadzenie gospodarki finansowej uczelni, nadzér nad wdrozeniem i
doskonaleniem Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia,

— Prorektorzy - koordynacja dziatalnosci w zakresie wspétpracy z zagranica, nauki i ksztatcenia,
tworzenia strategii i promocji rozwoju, spraw studenckich, wdrazania innowacji, wspoétpracy z
otoczeniem, polityki jakosci ksztatcenia

— Dziekan — koordynacja prac nad programami i planami studidéw oraz ich doskonaleniem, obsada
osobowa zaje¢ dydaktycznych, nadzér nad pracami w zakresie miedzynarodowej mobilnosci
studentéw, nadzdr nad realizacjg procesu dydaktycznego,

— Prodziekan — koordynacja procesu ksztatcenia w wydziale, wspdtpraca z dziekanem w zakresie
obsady zaje¢ dydaktycznych, koordynacja dziatan w ramach obstugi studentow, rozwdj oferty
ksztatcenia w wydziale,

— Senat Uczelni - uchwalanie strategii rozwoju uczelni, podejmowanie uchwat w sprawie innowacji
oraz eksperymentéw dydaktycznych i programowych, ustalanie programéw studidow, studidéw
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia, uchwalanie regulaminu studiéw i jego nowelizacji.

Wsparciem decyzji witadz sg opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy wtgczanych w
proces tworzenia i zarzadzania kierunkiem. Udziat poszczegdlnych interesariuszy wyraza sie w
nastepujacy sposéb:

— nauczyciele akademiccy (kierownicy katedr, nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku
zatrudnieni na podstawowym miejscu pracy oraz wspdtpracujacy z uczelnig — opracowanie projektu
koncepcji ksztatcenia, celéw i efektéw uczenia sie, opracowanie projektu programow zajec, ocena
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie ),

— Komisje i Zespoty wspomagajgce nadzér i doskonalenie poszczegdlnych obszarow ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow (Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespoty ds. oceny
stopnia osiggania efektéw uczenia sie sie),

— studenci i absolwenci (udziat w badaniach jakosci ksztatcenia, ocena organizacji studidow, ocena
satysfakcji ze studidow oraz jakosci pracy jednostek administracyjnych, badanie loséw zawodowych
absolwentéw, udziat w pracach wybranych komisji, posiedzeniach Senatu),

— przedstawiciele instytucji reprezentujacych zewnetrznych interesariuszy uczelni, w tym Rady
Ekspertow (wspotudziat w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia, dostosowanie efektéw uczenia
sie a do wymogdw rynku pracy, opiniowanie programéw studiéw).

W Woydziale zapewniono kadre dydaktyczng i administracyjng pozwalajacg na petng realizacje
procesu ksztatcenia i obstugi studentéw, w tym nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny.

Nadzér nad kierunkiem studidéw Socjologia - takze w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia sprawuja: dziekan oraz prodziekan zgodnie z przedstawionymi wyzej kompetencjami oraz
odpowiednie Komisje i Zespoty dziatajgce w ramach Uczelnianego Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ponadto powotfana Rada Programowa kierunku Socjologia (opisana
nizej) petni istotng funkcje w procesie tworzenia, oceny i doskonalenia programu studidéw. Przyjecia
na studia na kierunek Socjologia odbywa sie na podstawie Uchwaty Senatu Akademii WSB, ktdéra
okresla warunki przyjecia studentéw na studia | stopnia.

System oceny procesu zarzgdzania kierunkiem obejmuje szereg dziatarh majgcych na celu kontrole
i doskonalenie poszczegdlnych jego obszaréw: zarzadzania jakoscig ksztatcenia, kontrole i
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doskonalenie procesu dydaktycznego, proceséw badawczych, zarzadzania kadrami, zarzadzania
finansami i infrastrukturg. Stuzy temu m.in.: Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia wprowadzony zarzgdzeniem Rektora nr 86/2011/2012 z dnia 21.09.2012 r. i wielokrotnie
aktualizowany. System obejmuje wszystkie formy ksztatcenia (studia I, Il stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe) i formy studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) prowadzone na
wszystkich wydziatach Uczelni. Zasadniczymi celami UWSZIK jest: diagnozowanie istniejgcego stanu
jakosci ksztatcenia, doskonalenie proceséw jakosci ksztatcenia zwiekszajgc zdolnos¢ uczelni do
spetniania wymagan dotyczacych jakosci ksztatcenia, zapewnienie realizacji biezgcych dziatan w
ramach poszczegdlnych proceséw jakosci ksztatcenia, ksztattowanie postaw projakosciowych w
$Srodowisku uczelnianym oraz budowanie kultury jakosci.

System w szczegdlnosci poprzez dziatania wspomagajgce stuzy: zapewnieniu najwyzszego
poziomu ksztatcenia studentéw, opracowaniu skutecznych, przejrzystych i powszechnie dostepnych
procedur wspomagajgcych i zapewniajgcych osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia, wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego, w tym poprzez rozwdj bazy i warunkoéw ksztatcenia, dostarczeniu
wtadzom uczelni informacji niezbednych do zarzadzania procesem ksztatcenia, podniesieniu
konkurencyjnosci uczelni na rynku edukacyjnym, wspomaganiu polityki kadrowej, wspieraniu
innowacji dydaktycznych, zwiekszeniu mobilnosci studentow. System jakosci obejmuje Polityke
jakosci oraz procedury opisujgce zasady realizacji wybranych proceséw lub dziatan w okreslonych
obszarach funkcjonowania uczelni. Polityka jakosci okresla m.in. cele jakosciowe do osiggniecia takie
jak:

zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i laboratoryjnej;

- budowanie programow ksztatcenia uwzgledniajgc efekty uczenia sie zgodnie z Polskg Ramg
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz prowadzenie ksztatcenia zgodnie z wytycznymi
dotyczagcymi warunkéw prowadzonych studidw na poszczegdlnych kierunkach studiow,
poziomach i profilach ksztatcenia;

- rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz rozwdj wydawnictw wtasnych;

- wprowadzanie nowych kierunkdw i specjalnosci ksztatcenia, odpowiadajgc na
zapotrzebowanie rynku pracy oraz z uwzglednieniem oczekiwan zewnetrznych i wewnetrznych
interesariuszy Uczelni;

- pozyskanie grantéw oraz prowadzenie wtasnych badan naukowych.

Do dziatan majgcych na celu biezgcy monitoring realizacji procesu ksztatcenia nalezg: badania
jakosci prowadzone wsréd studentéw a dotyczgce oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, nauczycieli
akademickich w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz pracy jednostek
administracyjnych, hospitacje zaje¢, okresowa ocena kadry naukowo-dydaktycznej, systematyczne
przeglady programu studiéw, monitoring rynku pracy w celu dostosowywania oferty edukacyjnej do
rynku pracy, kontrola procesu prowadzonych badan naukowych w ramach kierunku, kontrola
procesu dyplomowania, wewnetrzne audyty poszczegblnych proceséw w tym procesu
dyplomowania, analiza wynikdw osigganych przez studentdw w tym analizy struktury ocen, jakosci
prac etapowych, identyfikacja dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia.

W Uczelni powotano Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej zadaniem jest m.in.:
koordynacja prac i wspétpraca z poszczegdlnymi jednostkami Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jakosci ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, opracowywanie oraz przedktadanie wiadzom Uczelni wnioskéw
dotyczgcych wynikow oceny jakosci ksztatcenia oraz usprawnienia dziatania systemu. W sktad Komisji
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wchodzg zaréwno przedstawiciele kadry dydaktycznej, przedstawiciel pracodawcow, jak i
reprezentanci studentdw oraz przedstawiciele wydziatéw zamiejscowych Filii Uczelni .

Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest procesem permanentnym, w zwigzku z tym w ramach UWSZJK
przewidziano procedury odpowiadajgce za proces doskonalenia Systemu. W skfad tych procedur
wchodzg: przeglad Systemu, audyt wewnetrzny Systemu, oraz prowadzenie ankietyzacji wsréd
studentéw.

W celu doskonalenia dziatann projakosciowych oraz w celu sprawowania wtasciwego nadzoru nad
Systemem Rektor powotat Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.

W zakresie dziatan Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
uwzglednia sie: Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programow studiow

W ramach UWSZJK funkcjonuje dokument Zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladu programéw
studidow i efektow uczenia sie, ktory szczegétowo precyzuje: wytyczne do tworzenia programéw
studiéw, dokonywania zmian w programach, zatwierdzania programow i ich doskonalenia. Ponadto
precyzuje zasady prowadzenia monitoringu programu studidw oraz oceny stopnia realizacji
zatozonych w programie studiéw efektdw uczenia sie. W Uczelni powotano Rade programowa
kierunku Socjologia, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciel kadry dydaktycznej oraz 2 pracodawcow
i przedstawiciel studentéw, a ktérej zadaniem jest:

— opracowanie projektu programu studidéw na kierunku, przy czym zaktada sie, iz program
studiéw uwzglednia innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej, wspotczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym narzedzia i
techniki ksztatcenia na odlegtosc

- ocena programu studiéw pod katem jego zgodnosci z potrzebami otoczenia w tym rynku pracy

ocena programu studiow, tresci programowych ze wzgledu na aktualny stan wiedzy, w tym:
ocena aktualnosci tresci sylabuséw, system ECTS

- ocena metod weryfikacji efektéw uczenia sie w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

- ocena metod ksztatcenia i dostosowanie ich do efektéw uczenia sie w tym stosowane w

ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

- ocena praktyk zawodowych

- rekomendowanie zmian w zakresie uruchamiania nowych specjalnosci studiéw, nowych

modutdw zajec

- analiza wynikéw badan prowadzonych we wszystkich grupach interesariuszy, w tym: ewaluacji

zajec¢ dydaktycznych i formutowanie rekomendacji w tym zakresie;

- podejmowanie rdinego rodzaju dziatan w zakresie doskonalenia programu studiow i

zapewnienia jakosci ksztatcenia w ramach kierunku Socjologia

- opiniowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej zaangazowanej w prowadzenie ksztatcenia na

kierunku

- rekomendowanie dziatan w zakresie rozwoju metod dydaktycznych i systemu weryfikowania

efektédw uczenia sie.
Za ocene stopnia osiggania efektéw odpowiadajg Zespoty ds. oceny stopnia osiggania efektéw
uczenia sie, w sktad ktorych wchodzg wybrani nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach danego
kierunku. Ponadto opracowano dokument ,Projektowanie i ocena zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢
w Akademii WSB”, ktéry okresla zasady projektowania i oceny kursu prowadzonego w formie e-
learningowe;.
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Programy studidow kierunku Socjologia ustalane i zatwierdzane sg przez Senat Akademii WSB po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania okresowego przeglagdu programow studiéw oraz zrédta
informacji wykorzystywane w tych procesach.

Podejmujac dziatania majgce na celu doskonalenie programu studiéw uwzglednia sie: wyniki prac
Rady programowej kierunku Socjologia oraz Zespotu ds. oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie,
obejmujgce wyniki przegladéw programéw studiéw, wyniki analizy kariery zawodowej absolwentow.
Okresowe przeglady i doskonalenie programoéw studiow realizuje sie poprzez:

analize programéw studidw pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,

analize zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy,

weryfikacje systemu punktow ECTS,

sprawdzenie kwalifikacji zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
socjologia
- wyniki monitorowania karier studenckich lub

prowadzenie cyklicznie badan loséw absolwentow,

opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,

ocene koncepcji ksztatcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studidow i sylabuséw w kontekscie
tworzenia spdjnej catosci.
przeglad sylabuséw w kontekscie tresci programowych , metod ksztatcenia, metod weryfikacji

efektdw uczenia sie, zalecanej literatury i jej aktualnosci.

stopien osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
- Ocene realizacji praktyk zawodowych

Programy studiéw podlegajg cyklicznym przeglagdom. Przeglady biezgce - dokonywane sg raz na
rok w kazdym roku akademickim, systemowe -formalne nie rzadziej niz raz na dwa lata. Okresowych
przeglagdéw dokonujg wewnetrzni audytorzy powotani zarzagdzeniem Rektora, przeglady dokonywane
sg w ramach prac danej katedry lub kierunku studiéw (cztonkowie Rady programowej kierunku), na
zlecenie Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Sposoby oceny efektow uczenia sie na kazdym etapie ksztatcenia.
Elementem funkcjonowania UWSZJK jest ocena Systemu weryfikacji efektéw uczenia sie. Ocena
stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw w tym studentéw
kierunku socjologia polega na analizie:
- wynikéw przeglagdéw prac etapowych uwzgledniajgc wyniki zaliczenn czgstkowych, zgodnosc
zakresu prac z tematykga przedmiotu, zakres wymagan stawianych studentom
- struktury ocen uzyskiwanych przez studentéw (z egzamindw i zaliczent semestralnych)
- dokumentacji praktyk obejmujacej: efekty uczenia, oceny zaktadowego opiekuna praktyk,
wyniki badan ankietowych studentéw dotyczgce oceny praktyk
- zasad i sposobow weryfikacji zatozonych w programie studiow efektéw uczenia sie
uzyskiwanych w procesie dyplomowania poprzez seminarium dyplomowe i przygotowanie
pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego,
- przegladu jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania,
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- wynikéw przegladdw tresci sylabusow w szczegdlnosci ze wzgledu na dobor wtasciwych metod
weryfikacji efektdw uczenia sie,

- wskaznikow efektywnosci koriczenia studidw, skali odsiewu i jego przyczyn.
Systematyczna ocena realizacji programéw studiéw obejmuje takze analize danych pochodzacych z
réznych zrédet informacji, w tym wyniki studenckich badan ilosciowych i jakosciowych dotyczacych:
oceny jakosci zaje¢, nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem, oceny jakosci pracy jednostek administracyjnych, oceny warunkéw studiowania,
wsparcia w procesie uczenia sie, oceny satysfakcji ze studiéw, badan jakosciowych opartych o
wywiady ze studentami, wyniki badania losdw absolwentdéw), informacje pochodzace z badan
prowadzonych wsréd pracownikdw administracyjnych, dydaktycznych, partneréw zewnetrznych.

Dokumenty UWSZJK zwigzane z systemem weryfikacji efektéw uczenia sie to:

- Ramowy system oceny studentéw, ktéry opisuje zasady oceny studentow, a takze kryteria
ilosciowe przy ocenie egzamindéw i prac kontrolnych oraz stosowang skale ocen.

- Dokumentacja praktyk okreslajgca sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie
praktyk,

- Regulamin dyplomowania, ktéry opisuje przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym:
zgtaszania, zatwierdzana, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéw dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania recenzji prac
dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego,

- Dokumentacja wewnetrznych audytéw, np.: audytéw prac dyplomowych.

Rada Programowa kierunku Socjologia odbywa regularne spotkania, na ktérych dokonuje przegladu
programu studiéw.

Whioski z przeglagdéw programodw sg wykorzystywane do ustawicznego ich doskonalenia. Przyktadem
zmian wprowadzonych dzieki przegladom programow sa:

- uruchomienie nowych specjalnosci studiow, bardziej dopasowanych do oczekiwan rynku pracy.

- zmiana sekwencji realizacji wybranych zaje¢ by zapewni¢ wtasciwe nastepstwo tresci ksztatcenia,

- zmiana liczby godzin wybranych zajec i ich dostosowanie do osiggania zaktadanych efektéw.

W celu doskonalenia praktycznego profilu ksztatcenia:

- zwiekszenie liczby zaje¢ ¢éwiczeniowych,

- zwiekszenie udziatu praktykdw procesie ksztatcenia i w kadrze dydaktycznej,

- budowania kwestionariuszy ankiet w badaniach ilosciowych, narzedzi informatycznych w $wiecie
cyfrowej transformacji w postaci kursu e-learningowego MOOC,

- dodatkowe kursy doksztatcajace z jezyka angielskiego w biznesie.

Ponadto w ramach dziatan doskonalgcych realizacje procesu ksztatcenia znalazly sie takze:

- szkolenia dla pracownikéw administracyjnych z zakresu obstugi studentow,

- szkolenia dla promotoréow dotyczace opieki nad studentami w zakresie prowadzenia prac
dyplomowych,

- szkolenia dla kadry dydaktycznej w zakresie stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych, w
tym ksztatcenia zdalnego.

Zapewnienie przez uczelnie wymogdéw dotyczacych wysokiej jakosci, sprawnego zarzadzania oraz
dobrych warunkéw do rozwoju karier akademickich pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych, w tym do ciggtego doskonalenia ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potwierdza

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 102



wyrdzniajgca ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla Wydziatu Zarzadzania, Informatyki i Nauk
Spotecznych (obecnie Wydziat Nauk Stosowanych), miedzynarodowa akredytacja instytucjonalna
CEEMAN przyznana Akademii WSB przez International Association for Management Development in
Dynamic Societies. Dzieki zdobyciu tego certyfikatu jakoSci pracownicy Akademii WSB stali sie
bardziej atrakcyjnymi partnerami w miedzynarodowych zespotach badawczych, co znacznie rozszerza
mozliwosci rozwoju ich karier naukowych.

Akademia WSB uzyskata réwniez akredytacje KAUT dla kierunkéw informatyka oraz transport.
Otrzymanie pozytywnego wyniku akredytacji KAUT jest rdwnoznaczne z otrzymaniem
miedzynarodowego certyfikatu jakosci ksztatcenia inzynierskiego EUR-ACE Label czyli European
Accredited Engineer.

Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu
studiow:

W proces doskonalenia ksztatcenia zarédwno w obszarze dydaktycznym jak i organizacyjnym
Akademia WSB angazuje wewnetrznych (studenci, pracownicy dydaktyczni) i zewnetrznych
interesariuszy Uczelni (pracodawcy, absolwenci).

Centrum Jakosci i Innowacji realizuje cykliczne badania jakosciowe i iloSciowe prowadzone wsrdd
studentéw, pracownikéw naukowo-dydaktycznych, administracyjnych oraz absolwentdow, ktérych
celem jest zebranie opinii na temat jakosci realizacji dydaktyki, jakosci pracy jednostek
administracyjnych oraz propozycji udoskonalen w tych obszarach. Programy studiéw konsultowane
sg z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
w ramach cyklicznych spotkan katedr, przedstawicielami Rady Ekspertéw dziatajgcych przy Wydziale
Nauk Stosowanych w Dabrowie Gdrnicze;j.

Tab. 12. Interesariusze wewnetrzni biorgcy udziat w doskonaleniu programu studiéw

Interesariusze Zakres

wewnetrzni

Pracownicy Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dydaktyczni Udziat w pracach Rady programowej kierunku Socjologia

Udziat w Zespole do weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Udziat w posiedzeniach katedry i opiniowanie programu w ramach biezgcych
przegladéw

Udziat w ramach badan (np. ocena jakosci prowadzenia ksztatcenia zdalnego -
2020 r. ocena z satysfakcji z pracy -2019r.)

Studenci Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Udziat w pracach wybranych komisji, posiedzeniach Senatu

Opiniowanie programow studiéw przez Samorzad Studencki

Udziat w badaniach ilosciowych i jakoSciowych (np.: co semestralna ocena
jakosci zaje¢; ocena jakosci pracy jednostek administracyjnych i satysfakcji ze
studidw, ocena warunkéw studiowania, udzielanego wsparcia — 2020 r,;
ocena jakosci realizacji ksztatcenia zdalnego — 2020 r.; udzielanie opinii w
trakcie spotkan z prodziekanem, opiekunami semestru)
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W grupie interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie pracodawcy, partnerzy Uczelni oraz
absolwenci. W uczelni powotano Rade Ekspertdw. Misjg Rady Ekspertéw jest zintegrowanie
srodowiska nauki ze sferg praktyki gospodarczej i nawigzanie ich Scistej wspdtpracy. Do zadan Rady
Ekspertow nalezy w szczegdlnosci: udziat w opracowywaniu efektéw uczenia sie w ramach
poszczegblnych kierunkéw i specjalnosci studidw, okreslonych w sylwetce absolwenta, udziat w
opracowywaniu metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach danego kierunku studiéw
efektdw, opiniowanie programow nauczania i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do
wymogoéw rynku pracy, okreslanie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe wsrod
absolwentéw uczelni wyziszych, okreslanie perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia
odpowiadajgcego na zapotrzebowanie rynku pracy, wsparcie merytoryczne w procesie
dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkdw rozwoju tematyki prac dyplomowych),
wypracowanie mechanizméw stuzgcych nawigzywaniu wspdtpracy pomiedzy pracodawcami,
identyfikacja barier i trudnosci w nawigzywaniu wspotpracy. Cztonkami Rady Ekspertéw s3
przedstawiciele przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych jak réwniez instytucji otoczenia biznesu,
administracji samorzadowe;.

Tab. 13. Interesariusze zewnetrzni biorgcy udziat w doskonaleniu programu studidw:

Interesariusze Zakres wspotpracy
zewnetrzni
Partnerzy, Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

pracodawcy Udziat w pracach Rady programowej kierunku Socjologia

Udziat w posiedzeniach Rady Ekspertow (opiniowanie programoéw studiéw,
rekomendacje zmian, prezentacja trendéw rozwoju w danej branzy i in.)
Opiniowanie tresci ksztatcenia specjalizacyjnego

Udziat w panelach dyskusyjnych pracodawcéw

Absolwenci Udziat w badaniach loséw absolwentéw (np. badanie 2019 r.)
Wyniki analiz Ogdlnopolskiego Badania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
Udziat w doraznych projektach badawczych np. projekt Successstores

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. W ogélnych rekomendacjach | Dzieki wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i
na koncu raportu wewnetrznymi, regularnym spotkaniom ze studentami i

powizytacyjnego z 2012 roku | nauczycielami akademickimi, regularnym posiedzeniom
napisano: ,Majac na uwadze | Rady Ekspertéw i Rady Programowej, a takze badaniom
dalszy rozwdj wizytowanego | ankietowym opinii interesariuszy na temat jakosci

kierunku studiéw postuluje ksztatcenia. Wyniki wszystkich tych badan i spotkan brane
sie w wiekszym stopniu sg pod uwage przy modyfikacji programoéw studiow,
wykorzystaé wyniki poprzez m.in. zmiane czy dostosowanie liczby godzin
przeprowadzonych badan do | przedmiotéw, zmiane zakresu tresci realizowanego
modyfikacji programow przedmiotu, utworzenie nowej specjalnosci, czy

modyfikacja tresci specjalnosci istniejgcych w celu
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nauczania”. dostosowania ich do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Podejmowane przez Akademie WSB wysitki zwigzane z ciggtym doskonaleniem jakosci
ksztatcenia zaowocowaty wieloma prestizowymi akredytacjami wspomnianymi juz w raporcie, m.in.
CEEMAN, KAUT-EUR-ACE, IPMA-Student, GPM — EMEA. Akademia WSB wykorzystuje wyniki ocen
oraz uwagi Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze wymienionych podmiotéw akredytujacych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia, zaréwno na kierunku Socjologia, jak i w zakresie systemu
zapewnienia jakosci ksztaftcenia, co stuzy wszystkim kierunkom prowadzonym przez Uczelnie.
Wskazane dziatania Uczelni spetniajg zatem Standard jakosci ksztafcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej 10.2 Jakosc¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktorych wyniki sq publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

-silna pozycja naukowa Akademii WSB w

dziedzinie nauk spotecznych, do ktdrej nalezy -niski poziom zainteresowania studentow
dyscyplina nauki socjologiczne, z ktorg oferowanymi zajeciami finansowanymi z
powigzany jest kierunek studiow — dwie zewnetrznych Zrddef,

dyscypliny w dziedzinie nauk spotecznych w -medialny obraz kierunku Socjologia jako mato
kategorii A, praktycznego i konkretnego.

- ugruntowana pozycja Akademii WSB, jako
stabilnego partnera i lidera aktywnosci
edukacyjnych dla przedsiebiorcéw i wtadz
samorzgdowych regionu,

-efektywna wspdtpraca z interesariuszami i
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym,
-aktywnie dziatajgca Rada Ekspertow bedgca
nieocenionym Zrdodtem wiedzy praktycznej i
wsparcia w doskonaleniu procesu ksztatcenia,
- znaczqcy udziat praktykdw w procesie
ksztatcenia, praktyczny profil studiow

- indywidualne podejscie do spraw studentow

Czynniki wewnetrzne

mozliwe dzieki dedykowanym opiekunom
kierunkow,

-umiejetnosc szybkiego dostosowania sie do
zmieniajgcych sie warunkdw, np. szybkie
przejscie na zdalne ksztatcenie po wybuchu
pandemii, przygotowanie kurséw online,
zatrudnienie dodatkowej kadry,

zakup wirtualnych laboratoriow itp.,

- lokalizacja budynku Wydziatu w samym
centrum Dgbrowy Gorniczej, pozwalajgce na
dogodny dojazd zaréwno komunikacjg miejskq
jak i wtasnym srodkiem transportu

Szanse Zagrozenia

| - zapotrzebowanie rynku pracy na wysoko - w okresie pandemii trudnos¢ dla niektorych
wykwalifikowanych specjalistow w zawodach | studentow stanowito odosobnienie, studenci

Czynniki

zbieznych z ofertq edukacyjnqg Akademii WSB czesto ponoszq duze koszty psychiczne izolacji,

w tym kierunku Socjologia, co odbija sie na ich wynikach w nauce i
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- dynamika rynku pracy powodujgca 0gdInym zniecheceniu do kontynuacji studiow,
koniecznosc¢ nabywania nowych umiejetnosci. | -ograniczona dostepnos¢ czasowa oraz liczba
wysokiej klasy specjalistow — praktykow

- niz demograficzny

(Pieczec uczelni)

dr hab. Katarzyna Szczepanska — Woszczyna, prof. AWSB  dr hab. Zdzistawa Dacko — Pikiewicz, prof. AWSB
Prorektor ds. Nauki i ksztatcenia Rektor

Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych

Dabrowa Gornicza, dnia 10.10.2022 r.
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