STRESZCZENIE W JEZYKU POLSKIM

Celem glownym dysertacji jest teoretyczne oraz empiryczne okre$lenie znaczenia
rywalizacji jako czynnika wplywajacego na efektywno$¢ zespolow wirtualnych z
uwzglednieniem tworczosci, zaangazowania oraz AMO czyli percepcji praktyk zarzadzania
zasobami ludzkimi (ZZL) wspierajacych zdolnos$ci i motywacj¢ pracownikow oraz mozliwosci
tworzone przez organizacje. Realizacja tak sformutowanego celu gtownego pracy wymaga
uwzglednienia celow  szczegotowych w  postaci  celow teoretyczno-poznawczych i
metodycznych oraz celu empirycznego i praktycznego. Z uwagi na zlozono$¢ podjetej
problematyki w pracy przyjeto perspektywe wielowymiarowa, uwzgledniajac w prowadzonych
rozwazaniach poziom zespotowy i1 poziom indywidualny.

Struktura dysertacji zostata zaplanowana w taki sposob, aby w jak najwigkszym stopniu
byla dopasowana do podejmowanego problemu badawczego oraz zaplanowanego procesu
badawczego. Praca sktada si¢ ze wstepu, pigciu rozdzialow oraz zakonczenia. Pierwsze trzy
rozdziaty maja charakter teoretyczny 1 sg realizacja zatozonych celow teoretyczno-
poznawczych. Rozdziat czwarty ma charakter metodyczny i jest tacznikiem pomiedzy czg¢sciag
teoretyczng a cze$cig empiryczng przedstawiong w rozdziale pigtym.

Rozdziat pierwszy prezentuje teoretyczne rozwazania na temat efektywnosci zespotow
wirtualnych w sektorze nowoczesnych ustug dla biznesu. Pierwsza czg$¢ rozdziatlu przedstawia
rozwoj teorii w zakresie zespolow wirtualnych w przekroju chronologicznym, wskazuje cechy
charakterystyczne oraz prezentuje autorska definicj¢ zespotu wirtualnego bedaca podstawa do
dalszych rozwazah w niniejszej pracy. Druga czes$¢ rozdziatu koncentruje si¢ na znaczeniu i
pomiarze efektywnosci zespotow wirtualnych 1 prezentuje wyniki trzech postgpowan
systematyzujacych wiedzg w przedmiotowym zakresie.

Rozdziat drugi jest kontynuacja analiz teoretycznych skupiong na poziomie
zespotowym. W centrum uwagi sg dwie determinanty efektywnos$ci zespotow wirtualnych:
rywalizacja 1 tworczo$¢. Ta czg$¢ pracy koncentruje si¢ nie tylko na wyjasnieniu istoty
opisywanych zmiennych, ale przede wszystkim ukazuje wzajemne zaleznosci pomig¢dzy
konstruktami.

Rozdziat trzeci koncentruje si¢ na usystematyzowaniu wiedzy dotyczace]
wyselekcjonowanych zmiennych poziomu indywidualnego, tj. zaangazowania 1 AMO czyli
percepcji praktyk ZZL wspierajacych zdolnosci i motywacje pracownikow oraz mozliwosci
tworzonych przez organizacje. W tej czeSci pracy, oprocz analizy definicji konstruktow,

prezentowana jest konceptualizacja zaleznosci pomigdzy zmiennymi dwéch poziomow.



Rozdzial czwarty ma charakter metodyczny i przedstawia efekty konceptualizacji
kluczowych zalezno$ci pomiedzy zmiennymi. W tej czeéci prezentowane sg cele pracy, model
badawczy i opisany przebieg procesu badawczego.

Rozdzial pigty przedstawia rezultaty przeprowadzonych analiz statystycznych, na
podstawie danych pochodzacych od 780 cztonkéw z 77 zespotdw wirtualnych. Ta czg¢$¢ pracy
prezentuje ogdlng charakterystyke zaleznosci pomigdzy badanymi zmiennymi na podstawie
korelacji liniowej Pearsona. Modelowanie rownan strukturalnych ilustruje i opisuje zaleznosci
miedzy zmiennymi poziomu zespotowego i indywidualnego. Podsumowanie rozdziatu stanowi
weryfikacja przyjetych w pracy hipotez badawczych.

Ostatnig cze$¢ dysertacji stanowi zakonczenie obejmujace dyskusje nad wynikami
badan teoretycznych i empirycznych poprzez poréwnanie rezultatéw przeprowadzonych badan
w kontekscie aktualnego stanu wiedzy prezentowanego w literaturze przedmiotu. Wskazano
implikacje teoretyczne i praktyczne oraz okreslono kierunki przyszitych badan. Na koncu

opisano ograniczenia przyjetych rozwigzan metodycznych i zatozen.
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