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WSTEP

Jednym z pierwszych miejsc, gdzie zdobywamy umiejetnosci jest szkota. Jest to
miejsce, w ktérym realizowany jest proces ksztalcenia i wychowania ucznia (przekaz
wiedzy, wartosci, kompetencji spotecznych). Przemiany te obserwuj¢ si¢ poprzez réznice
pomiedzy pewnym ustalonym poczatkowym zbiorem cech calej grupy ucznidow, a
optymalnym zbiorem cech koncowych, odpowiednim rozpatrywanemu etapowi drogi
edukacyjnej!. Oczywiscie pod tym pojeciem kryje sie caty system o$wiaty, ktory ma
swoje zasady i reguly wyznaczajace jej skutecznos¢. W wigkszos$ci panstw szkolnictwo
opiera si¢ na podobnych zasadach, lecz gdy przyjrzymy si¢ im szczegdtowo, to mozemy
stwierdzi¢, ze kazdy kraj posiada swoj wlasny indywidualny system edukacji. W polskim
systemie oswiatowym aktualnie panuje taki, ktory w glownej mierze dzieli edukacje na
dwa gtowne okresy: szkota podstawowa oraz szkota ponadpodstawowa. Oczywiscie
istnieje opcja dalszego ksztatcenia na uczelniach wyzszych lub w szkotach dla dorostych,
ale one w przeciwienstwie do wspomnianych wczesniej dwoch szkoél, nie sg
obowiazkowe.

Rozwigzanie takie sprawia, ze kazdy kto uczgszczat do polskich placowek
oswiatowych, miat w swoim zyciu tylko jedng szanse¢ na wybdr szkoty, wedlug swoich
wlasnych przekonan i1 priorytetow. Nauka w szkole podstawowej to obowigzek
konstytucyjny?, przy czym istniej obowigzek rejonizacji przy publicznych placowkach,
natomiast w przypadku niepublicznych decyduja rodzice, gdyz dziecko jest zbyt mate,
aby podejmowac racjonalne decyzje. Dopiero przy wyborze szkoty $redniej, uczen, w
wigkszosci przypadkéw, uzyskuje mozliwos¢ zadecydowania o swoim dalszym losie.
Wtedy tez mtody czlowiek dokonuje wyboru, czy chce swoj dalszy rozwdj edukacyjny
kontynuowac¢ w szkole ogolnoksztatcacej, czy tez w szkole technicznej lub branzowej o
okreslonym profilu zawodowym.

Szczegdlnym rodzajem szkot sa wspomniane szkoly ponadpodstawowe o profilu
zawodowym. Owe placowki maja umozliwi¢ sprawng adaptacj¢ na rynku pracy i
zbudowac¢ gotowos¢ na nadchodzace zawodowe wyzwania. Zatem ogodlnie pojete szkoty
zawodowe maja rowniez wplyw na gospodarke, czy tez ogdlnie pojety rynek pracy. Jak
pisze Ryszard Gerlach: ,,(...) edukacja i gospodarka wystepuja w uktadzie wzajemnie

sprz¢zonym. Edukacja wptywa na tad spoteczny i aktywnos¢ pracownicza, gospodarka

'S. M. Kwiatkowski, Rozwdj ksztalcenia zawodowego — proba analizy systemowej, Studia Pedagogiczne.
Problemy spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne 13, 2000, s. 26.
2 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Art. 70. Prawo do nauki
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za$§ stymuluje mozliwosci poczynan materialnych i organizacyjnych instytucji
edukacyjnych™, a nastepnie dodaje: ,(...) dotyczy to w szczegdlnosci edukacji
zawodowej, ktorej podstawowym zadaniem jest przygotowanie uczniow do zatrudnienia
na wspoltczesnym, stale zmieniajacym sig rynku pracy”*.

Decyzje te w znacznej mierze nie sg podejmowane catkowicie samodzielnie, tylko
pod wptywem opinii innych oséb. W wiekszosci przypadkow sa to rodzice, ale mogg tez
to by¢ przyjaciele, znajomi, czy tez informacje zaczerpnigte z wszelkiego rodzaju
broszur, filmikow promocyjnych, czy tez zdobyte podczas pobytu na tzw. ,,drzwiach
otwartych” organizowanych przez szkoly’. Autor widzial potrzebe eksploracji
problematyki z uwagi na wol¢ poznania, czym kieruja si¢ mtodzi ludzie przy wyborze
szkoty $redniej o profilu zawodowym oraz wole sprawdzenia skutecznoS$ci strategii
rozwoju szkot srednich.

Temat pracy ,,Wybor szkoly sredniej o profilu zawodowym z perspektywy
absolwentow” pozwolit na poznanie, opis i wyjasnienie czynnikow wyboru szkoty
$redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow, ktorzy zdecydowali si¢ na
ksztatcenie zawodowe. W tracie badania uzyskano dane o:

1. Systemie informowania o mozliwosciach edukacyjnych w Polsce;

2. Skad uczniowie czerpali wiedze¢ o poszczegolnych kierunkach;

3. Kto pomagat im przy wyborze szkoty;

4. Co byto dla nich najistotniejsze przy podejmowaniu ostatecznej decyzji.

W trakcie badan i analiz poznano czynniki decydujace o wyborze szkot srednich o
profilu zawodowym w opinii uczniow oraz w jakim stopniu ich oczekiwania zostaly
zaspokojone przez wybrang szkote $rednia.

W celu podniesienia jakosci badan oraz zapewnienia bezstronno$ci badanych,
zapytano o opinie absolwentow poszczegdlnych szkot. Zwracano uwage, aby byly to
osoby uczace si¢ na roznych kierunkach, pochodzace z r6znych srodowisk, dazac do tego,
aby kazdy z badanych wyrazil wole uczestnictwa w badaniu, mégt udzieli¢ szczerej
odpowiedzi. Warunki takie dawaly rekojmi¢ do uzyskania odpowiedzi w zakresie

problematyki zjawiska trafno$ci wyboru wéréd badanych mtodych ludzi.

3 R. Gerlach; Edukacja zawodowa zorientowana na rynek pracy; ,,Problemy Profesjologii” 2017; nr 1; s.
23.

4 Tamze; s.24.

5 B. Kruszakin, Raport z ankiety ,, Wazne decyzje wybdr szkoly. Dane z roku szkolnego 2016/2017”, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Wydziatl Edukacji dla Rynku Pracy, Warszawa 2017.
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Podsumowujac, wybrano grupe badawcza mieszczaca si¢ w przedziale wiekowym
19/20 lat. W gléwnej mierze byty to osoby, ktore maksymalnie trzy lata temu zakonczyty
swoja edukacj¢ na poziomie szkoly $redniej o profilu zawodowym, poniewaz to one
mialy aktualne spostrzezenia, uwagi, wnioski na ww. temat.

Ponadto postanowiono zapyta¢ o opinie w zakresie przedmiotu badan nauczycieli,
ktérzy majac bagaz doswiadczen zawodowych, byli w stanie wypowiedzie¢ si¢, jaka
tendencja obecnie panuje wsroéd uczniow.

W celu zbadania 1 poznania wspomnianego zjawiska sformutowano gléwny problem
badawczy:

Jakie sq czynniki wyboru szkoly sredniej o profilu zawodowym z perspektywy
absolwentow?

W celu poprawnego zbadania zjawiska sformutowano dodatkowo szczegdtowe
problemy badawcze, ktore pozwolily uzyskac petng wiedz¢ w eksplorowanym zakresie,
a ktore zaprezentowano w poézniejszym rozdziale opisujagcym zatozenia metodologii
badan wlasnych.

W celu przeprowadzenia badan wybrano strategi¢ mieszang. W badaniach postuzono
si¢ kwestionariuszami anonimowych ankiet skierowanych dla deklarujacych sie¢
absolwentow szkot technicznych. Ten rodzaj badania kontrolnego przeprowadzono na
grupie okoto stu 0sob badanych za pomocg kwestionariusza ankiety, ktéry umieszczono
na portalach spotecznos$ciowych.

W badaniach z nauczycielami przedmiotow zawodowych zastosowano wywiad.
Podobnie jak w przypadku kwestionariuszy ankiet, tak 1 pytania do wywiadow zostaty
dostosowane odpowiednio do grupy badawczej. Szczegdlowy opis metod, technik
badawczych zostat zaprezentowany w podzniejszym rozdziale. W badaniu jako grupe
badanych wybrano nauczycieli z poznanskich szkot technicznych: Technikum
Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego, Technikum t.3cznosci im. Mikotaja Kopernika
oraz Technikum Samochodowego im. inz. Tadeusza Tanskiego.

W celu pelnego przedstawienia problemu pracy przedstawionego w tytule
zdecydowano si¢ utrzymac strukture pracy tak, aby na poczatku skupi¢ sie i wyjasnic,
jaki rozwdj psychofizyczny towarzyszy mlodemu czlowiekowi w momencie wyboru
szkoty S$redniej. Skoncentrowano si¢ na rozwoju mentalnym wraz z przemianami
zachodzacymi w trakcie dalszej edukacji. Zwrocono uwage na czynniki, ktore moga

oddziatywaé na zmian¢ decyzji oraz starano si¢ opisa¢ jaki wklad na podejmowane
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decyzj¢ moze mie¢ rodzina, nauczyciele, czy tez doradca zawodowy, konczac na
zglebieniu poje¢ motywacji i celow edukacyjnych uczniow.

Nastepnie zaprezentowano jak na przestrzeni lat zmieniato si¢ ksztatcenie zawodowe
w Polsce, opisano obecnie panujagcy systemem edukacji w Polsce poprzez doktadne
zaprezentowanie jego struktur oraz mozliwych opcji wyboru. Przedstawiono
oczekiwania, jakie sg stawiane przed dzisiejsza nauka, czyli tzw. umiejg¢tnosci jutra. Sg
to te wszystkie kompetencje, ktore przewiduje si¢ jako kluczowe na rynku pracy w
najblizszych latach. Sg one opisane w publikacjach typu ,,Idea Lifelong Learning”,
»Mapa Trendow”, czy tez ,,Top 10 Skills of 2030”, konczac je na opisie wzoru kultury
wedtug Margaret Mead, nie zapominajac o ciagtej przemianie otaczajacego nas swiata.

Majac $wiadomos¢ wszechobecnej technologii, ktora wcigz ksztaltuje i zmienia
otaczajacy nas §wiat, mozna uznac ten fakt za tzw. zjawisko Technopolu lub Trzeciej fali.
Pierwsze zjawisko zostalo opisane doktadnie przez Neila Postmana w dziele ,,Technopol,
Triumf techniki nad kultura”, natomiast drugie to dzieto Alvina Tofflera w ksigzce o tym
samym tytule. Zatem technika obecnie otaczajgca nas z kazdej strony jest rOwniez obecna
w szkolnictwie. Mozna réwniez stwierdzi¢, ze to szkolnictwo w pewien sposob ksztattuje
si¢, np. poprzez powstawanie coraz to nowszych kierunkOw nauczania oraz sposobow
drég promocji tegoz szkolnictwa, czego przyktadem moze by¢ opisany Infuture.institute,
zdobywajaca coraz wigksza popularno$c¢ i przedstawiona ,,Metawersum”, czy tez ostatnio
przodujaca w rozwoju $wiata techniki ,,Sztuczna Inteligencja”.

Nastepnie postarano si¢ przedstawic trzy interesujace teorie socjologiczne, ktoére
moim zdaniem pozwalajg na zrozumienie zachodzacych permanentnie zmian w §wiecie
techniki, ktore znaczaco oddzialuja na zmiane szkolnictwa, a zwlaszcza tego
zawodowego oraz na przemiany przyjmowanych norm spolecznych. Zatem w pracy
opisano spoleczny aspekt pragmatyzmu, gtownie opierajac go na mysli Johna Deweya,
nastepnie przechodzac do podstaw zalozenia teorii racjonalnego wyboru, konczac na
rownowadze mig¢dzy interesem jednostki, a dobrem wspdlnoty.

W kolejnej czg$ci pracy tzw. zatozeniach metodologicznych badan wiasnych,
przedstawiono przedmiot, podmiot, cel badan, problemy badawcze. Szczegdtowo
opisano wybrane metody, techniki i narzedzia badawcze. Zaprezentowano dobor proby
badawczej 1 jej charakterystyke.

W tzw. czgéci empirycznej umieszczono szczegdtowa analiz¢ zebranych wynikow

badan oraz wnioski.
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Odnoszac si¢ do potrzeby eksploracji prezentowanej problematyki warto poraz
kolejny podkresli¢, iz obecnie jestesmy $wiadkami zachodzacej rewolucji w ksztalceniu
zawodowym. Pierwszym jej objawem jest przeprowadzana modernizacja podstaw
programowych, zachodzace zmiany w strukturach szkolnictwa zawodowego, czy tez
uelastycznienie systemu ksztalcenia ustawicznego®. Jedng z znaczacych zmian jest
utworzenie Branzowych Centréw Umiejetnosci, ktorych zadaniem jest zacie$nianie
wspotpracy pomigdzy szkotami, uczelniami, a pracodawcami z zakresu odpowiednich
branz’.

Dynamike zmian zapotrzebowania na poszczeg6lnych specjalistow, a co za tym idzie
rowniez na powstawanie okreslonych kierunkéw ksztalcenia zawodowego, najlepiej
ukazujag raporty publikowane za pomoca ,Barometru zawodow. Prognoza
zapotrzebowania na pracownikow”®. Jako przyklad moga poshuzyé specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki, ktorzy w 2016 roku, gdzie powiatow z nadwyzka
poszukujacych pracy byto 77, a powiatow z duzym deficytem lub z deficytem réwniez
77. Natomiast w 2023 roku sytuacja przedstawia si¢ zdecydowanie inaczej. Nadwyzka
wystepuje juz tylko w jednym powiecie, natomiast duzy deficyt lub deficyt juz w 104
powiatach. Zatem dostrzec mozna zwigkszajaca si¢ potrzebe na specjalistow z
wymienionych branz.

W chwili obecnej nie znajdujemy w literaturze przedmiotu opisu badan
prezentujacych bezposrednio lub posrednio czynniki decydujace o wyborze szkotly
sredniej o profilu przez ucznidw, ktorzy dokonali tego wyboru. Opracowania, ktore
zostaly opublikowane do dnia dzisiejszego, zazwyczaj skupiajg si¢ na innych obszarach
badawczych lub nie zgtebiaja szerzej problemu. Prace, ktére sa najblizsze tematowi
przedstawianej rozprawy doktorskiej to migdzy innymi:

1. Danuta Komorowska, Badanie czynnikow decydujgcych o wyborze szkoly

ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej przez uczniow oraz poziomu zadowolenia z

dokonanego wyboru 2018/2019°

¢ https://www.gov.pl/web/edukacja/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-lata-
2022-2025-1; [pobrano 09.05.2025].

7 https://www.gov.pl/web/nauka/nowa-jakosc-szkolnictwa-zawodowego-w-polsce--podpisanie-pierwszyc
h-umow-w-ramach-branzowych-centrow-umiejetnosci; [pobrano 09.05.2025].

8 Barometr zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow, https://barometrzawodow.pl, [pobrano
09.05.2025].

o D. Komorowska, Badanie czynnikow decydujgcych 0 wyborze szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej przez uczniow oraz poziomu zadowolenia z dokonanego wyboru
2018/2019, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Krakowie, Krakowska Szkota Doradztwa
Zawodowego, Krakow 2020
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2. Anna Brzuszkiewicz, Marta Lis, Helena Dolata, Wojciech Jagodzinski, Swiadomos¢
wyboru zawodu wsréd uczniow szkoét w wojewédztwie todzkim!”

3. Bogdan Kruszakin, Raport z ankiety WAZNE DECYZJE WYBOR SZKOLY Dane z
roku szkolnego 2016/2017"

Istniejg rowniez opracowania, ktore posrednio poruszaja problem zadowolenia z
wybranego kierunku ksztalcenia wérdéd uczniéw. Sa to prace:

1. Matlgorzata Zub, Zofia Bienkowska, Magdalena Glomska, Paulina Kowalczyk,
Pawel Penszko, Ocena wptywu wsparcia RPOWP na popularyzacje szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie podlaskim. Raport koficowy!?

2. Mariola Wolan-Nowakowska, PORADNICTWO ZAWODOWE W SZKOLE:
ZALOZENIA A RZECZYWISTOSC"

3. Magdalena Kamieniecka, Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow  szkot
gimnazjalnych. Raport podsumowujgcy™

4. Krzysztof Bulkowski, Pawet Grygiel, Grzegorz Humenny, Malgorzata
Klobuszewska, Michat Sitek, Jedrzej Stasiowski, Tomasz Zottak, Absolwenci szkét
zawodowych z roku szkolnego 2016/2017 Raport z pierwszej rundy monitoringu
loséw edukacyjnozawodowych absolwentow szkét zawodowych!’

Prace te jednak odnoszg si¢ zarowno do konkretnej przestrzeni jak i czasu. Jak pisze

Stefan Kwiatkowski: ,.ksztalcenie zawodowe jest segmentem edukacji bezposrednio

16 zatem powinno sie dazyé do tego, aby powstawalo jak

zwigzanym z gospodarka
najwigce] badan zwigzanych z tematyka ksztatcenia zawodowego oraz zeby byly one
prowadzone na jak najszerszym obszarze lub nawzajem siebie uzupetnialty. Tylko dzigki
takiemu podej$ciu mozliwe bedzie skuteczne planowanie przyszlych dzialan na rzecz
polepszenia edukacji zawodowej, ktora bedzie sprawnie odpowiada¢é na

zapotrzebowanie rynku. Niestety na chwilg obecng, wspomniany profesor Kwiatkowski

10 4. Brzuszkiewicz, M. Lis, H. Dolata, W. Jagodzinski, Swiadomosé wyboru zawodu wsrod uczniow szkot
w wojewodztwie todzkim, Doradztwo Spoteczne 1 Gospodarcze, £.6dz 2013

B, Kruszakin, Raport z ankiety Wazne ...

12 M. Zub, Z. Biefikowska, M. Glomska, P. Kowalczyk, P. Penszko, Ocena wplywu wsparcia RPOWP na
popularyzacje szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie podlaskim. Raport koncowy , Biatystok 2020.

13 M. Wolan-Nowakowska, Poradnictwo Zawodowe W Szkole: Zatozenia A Rzeczywistosé,
»PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA”, NR 7/2015.

14 M. Kamieniecka, Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow szkét gimnazjalnych. Raport podsumowujgcy,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015.

15 K. Bulkowski, P. Grygiel, G. Humenny, M. Klobuszewska M., Sitek, J. Stasiowski, T. Zolak (2019).
Absolwenci szkot zawodowych z roku szkolnego 2016/2017. Raport z pierwszej rundy monitoringu losow
edukacyjno-zawodowych absolwentow szkot zawodowych. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
16§, M. Kwiatkowski; Ksztafcenie zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych, a oczekiwania
pracodawcéw wobec absolwentéw; Przysztos¢. Swiat-Europa-Polska; 2013 (1); s. 20.
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jest jedng z nielicznych osob, ktore staraja si¢ obecnie spoglada¢ na t¢ tematyke
globalnie, a nie tylko mocno regionalnie.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze jestem nauczycielem technicznej szkotly
sredniej w klasie o profilu technik automatyk. Na co dzien spotykam ucznidéw, ktorzy
dokonali zyciowego wyboru polegajacego na kontynuowaniu edukacji wraz z nauka
zawodowa 1 mogg obserwowad ich nastawienie do podjetej decyzji. Sam jestem
absolwentem technikum o kierunku technik elektronik, osobiscie takze doswiadczytem
zjawisk, ktore sg opisane w tej rozprawie doktorskie;j.

Podsumowujac, praca miata na celu poznanie i opis czynnikéw zwigzanych z
wyborem szkoty $redniej o profilu zawodowym oraz zweryfikowanie sposobow systemu
promocji kierunkow zawodowych. Wyniki przeprowadzonych badan zostaty
skonfrontowane z publikacjami o podobnej tematyce.

Pragne serdecznie podzigkowaé¢ dr. hab. Markowi Walancikowi, prof. AWSB, za
profesjonalng opieke naukowa, zyczliwos$¢, cierpliwos¢ oraz nieocenione zaangazowanie
W proces powstawania niniejszej pracy. Szczegolne wyrazy wdzigcznosci kieruj¢ rowniez
ku pamigci $p. dr. hab. inz. Janusza Morbitzera, prof. AWSB, ktorego inspiracja i
wsparcie w poczatkowym etapie badan miaty istotne znaczenie dla kierunku moich
dzialan. Dzigkuje pracownikom naukowo-dydaktycznym Katedry Pedagogiki oraz
uczestnikom Seminarium Doktorskiego Akademii WSB za cenne wskazowki,
merytoryczne uwagi oraz motywujace rozmowy. Jestem ogromnie wdzigczny mojej
rodzinie, a w szczegdlno$ci mojej Zonie Joannie — za bezwarunkowe wsparcie,
cierpliwos$¢ 1 wiare w sens tej drogi. Wyrazy szczerego podzigkowania kieruje rowniez
do wszystkich uczestnikow badania — zwlaszcza absolwentow, ktdrzy poswigcili swoj
czas 1 zgodzili si¢ wypelni¢ kwestionariusze ankietowe. Bez Panstwa udziahu realizacja

projektu nie bytaby mozliwa.
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1. ROZWOJ CZLOWIEKA W WIEKU MLODZIENCZYM 1
CZYNNIKI DETERMINUJACE WYBOR SZKOLY

1.1. Prezentacja rozwoju czlowieka w wieku mlodzienczym

Wiek mtodzienczy, zwany rowniez ,,adolescencja”, obejmuje okres od 10 do okoto
20 roku zycia'” i zwigzany jest z intensywnym oraz zlozonym rozwojem na roéznych
ptaszczyznach zycia jednostki, w tym w sferze fizycznej, poznawczej i
psychospolecznej'®. Jak mowi Irena Obuchowska adolescencja to ,,okres przemian w
zyciu czlowieka, ktore z dziecinstwa prowadza go ku dorostosci”®. Na tym etapie
zachodzi proces kluczowych zmian, w ktérym mtodziez asymiluje si¢ do pojawiajacych
si¢ nowych wyzwan, ktore w istotny sposob wpltywaja na ksztalt tworzonej przez
nastolatka tozsamo$ci, autonomii, a takze budowanych relacji interpersonalnych.

Rozwéj fizyczny w okresie mlodzienczym charakteryzuje si¢ znacznymi
transformacjami, obejmujacymi rozwoj cech plciowych, jak i zmiany w strukturze ciata.
Zmianom rozwoju fizycznego towarzysza zmiany w uktadzie hormonalnym, ktoére
odgrywaja znaczaca role w regulacji nastroju i emocji u miodych os6b. Poczatkowo
charakterystyczna dla okresu dojrzewania jest tendencja do labilno$ci emocjonalnej 1
wysokiej reaktywnosci. Zmieniajacy si¢ poziom hormondéw moze prowadzi¢ do wahan
nastrojow, zwigkszonej wrazliwosci 1 intensyfikacji przezy¢ emocjonalnych, a zmiany te
moga manifestowac si¢ w postaci wigkszej sktonnosci do stresu, depresji lub lekow, ktére
nierzadko obserwowane s3 u mtodziezy*’.

Mariola Bardziejewska okre§la czas dorastania etapem formowania wtlasnej
tozsamosci 1 uwaza, ze ten proces za elementarne 1 najwazniejsze zadanie, z ktorym musi
poradzié sobie nastolatek?!. Tozsamo$¢ jest definiowana przez Anng Brzezifiskg jako
»l.--] struktura psychiczna zlozona z charakterystyk pochodzenia spolecznego,

zewnetrznego, jak i wewnetrznego. Jako rezultat aktywnos$ci wilasnej jednostki obejmuje

17 M. Bardziejewska; Okres dorastania — szanse rozwoju; Remedium 11 (129); s. 4.

18 R. M. Spielman, W. J. Jenkins, M. D. Lovett, J. Czarnota-Bojarska; Psychologia; OpenStax Polska;
Warszawa 2022; s. 311

19 1. Obuchowska; ,,Adolescencja”; rozdzial w: B. Harwas-Napierata, J. Trempata; Psychologia rozwoju
czlowieka. Charakterystyka okresow zycia cztowieka.; Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2009; s.
163.

20 P, Peret-Drazewska; Specyfika rozwojowa okresu adolescencyji. Implikacje dla praktyki wychowawczej;
,-Roczniki Pedagogiczne 13(4)”; s. 79.

21 M. Bardziejewska; Formowanie tozsamosci uczniéw na tle kultury organizacyjnej szkoty; Remedium;
2003; nr 6.
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przede wszystkim nadrzedne wartoéci zawiadujace zachowaniem jednostki.”?2.

Dorastajac, cztlowiek u§wiadamia sobie, ze jest odrebng jednostka i ze pomimo wielu

podobienstw z innymi ludzmi, moze byé soba®®. Zanim jednak odnajdzie siebie, bedzie

podejmowat si¢ wielu wyzwan, bedzie testowat do§wiadczang przez niego rzeczywistos¢

1 uczyl si¢ metoda ,,prob i bledow”.
Ewa Trzebinska wyréznia kluczowe zrodia informacji o sobie samym, ktére

stanowig fundament dla ksztattowania poczucia wlasnej tozsamosci i sa to**:

1. Obserwacja swojego zachowania i jego konsekwenc;ji,

2. Obserwacja zachowania innych ludzi i poréwnywanie si¢ z nimi,

3. Uzyskiwanie informacji bezposrednio od innych ludzi (opinie innych o mnie),

4. Kategoryzacje spoteczne zwigzane ze $wiadomoscia przynaleznos$ci do okreslonych
grup (kategorii) spotecznych,

5. Wglad we wlasng osobowos¢.

Obserwacja swojego zachowania oraz jego konsekwencji pozwalaja jednostce na
autorefleksje 1 uczenie si¢ na podstawie wlasnych doswiadczen. Skfania to do mysli nad
postrzeganiem koncepcji ,ja” jako dynamicznego bytu, ewoluujacego w wyniku
interakcji ze §wiatem. Porownywanie si¢ z innymi moze ukazywac istotno$¢ spotecznego
kontekstu w budowaniu poczucia wlasnej tozsamosci. Z tego powodu wszelkie relacje
spoteczne, czy to rodzinne, rowiesnicze czy zawodowe, wptywaja na ksztatt tego, w jaki
sposob jednostka postrzega siebie. Tej mys$li wtoruje Lew Wygocki, ktéry podkresla, ze
,ja” rozwija sie w kontekécie spotecznych kulturowych interakcji?>. Podobnie
kategoryzacje spoteczne oraz §wiadomos$¢ przynaleznosci do okreslonych grup ukazuja,
jak istotny jest kontekst spoleczny w ksztaltowaniu tozsamos$ci. Z kolei, uzyskiwanie
informacji od innych ludzi, w tym opinii na swoj temat, moze by¢ zrodtem wzmocnienia
lub podwazenia poczucia wiasnej tozsamosci. Wglad we wlasng osobowos¢, jako ostatnie
z wymienionych zrodet, wskazuje na wewnetrzng droge ku samopoznaniu, bedacej
centralnym tematem w filozofii egzystencjalnej. Kierunki mysli, takie jak idee Sokratesa

0 ,,poznaniu samego siebie”, potwierdzaja, ze proces ksztaltowania tozsamos$ci jest

22 A. Brzezinska; Dziecinistwo i dorastanie: kovzenie toZzsamosci osobistej i spotecznej; W: A. W.
Brzezinska, A. Hulewska, J. Stomska (red.), Edukacja regionalna, Wydawnictwo Naukowe PWN;
Warszawa 2006; s. 54.

2 Tamze; s. 55.

24 E. Trzebinska; Dwa wizerunki wlasnej osoby. Studia nad sposobami rozumienia siebie; Wydawnictwo
Instytutu Psychologii PAN; Warszawa 1998; s. 16-19.

25 1. Wygocki; Myslenie i mowa; W: Wybrane prace psychologiczne; ttum. E. Flesznerowa, J. Fleszner;
PWN; Warszawa 1971;s. 171.
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gleboko zakorzeniony w refleksji nad wlasnym istnieniem. Wszystkie te elementy
skladaja si¢ na ztozony obraz tozsamosci, ktory nie tylko wskazuje na wplyw
zewngtrznych 1 wewnetrznych zrodet informacji, ale takze podkresla, ze tozsamos$¢ jest
procesem nieustannego stawania si¢, a nie czyms skonczonym.

Dynamiczne zmiany w sferze spotecznej i psychicznej, takie jak podejmowanie
nowych rdl spotecznych czy tworzenie tozsamos$ci, przyczyniaja si¢ do zwigkszonej
sensytywnos$ci mlodziezy i1 sg zrodlem intensywnych emocji. Wedlug teorii rozwoju
tozsamosci cztowieka zaproponowanej przez Erika Eriksona, cztowiek od momentu
narodzin przechodzi przez stadia zwigzane z dorastaniem, ktore wigza si¢ z nowymi
wyzwaniami zyciowymiZ¢. Ze wzgledu na znaczenie jakie niesie dla rozwoju osobowosci
cztowieka dorostego, autor przyktada szczego6lng wage okresowi dojrzewania. To wlasnie
w tym czasie mloda osoba przechodzi ,kryzys”, zwany w koncepcji Eriksona,
»tozsamos$cig a rozproszeniem rol”.  Wyzwaniem staje si¢ ujmowanie siebie w
kategoriach spdjnej 1 zintegrowanej osobowo$ci z uksztaltowanym poczuciem
tozsamosci. Z tego powodu mtodziez zaczyna ekspansywnie mysle¢ o tym, kim jest 1 kim
chcialaby by¢, a takze dokonuje decyzji na temat przekonan, wartosci, jak i celow
zyciowych, ktorymi chce si¢ kierowac.

James Marcia rozwija koncepcje tozsamosci i wyrdznia cztery gtdwne jej statusy?’:
1. Tozsamos$¢ rozproszona
Tozsamo$¢ lustrzana

Tozsamos$¢ moratoryjna

> b

Tozsamos$¢ dojrzata (osiggni¢ta)

Status ,,tozsamosci osiagni¢tej” odnosi si¢ do osob, ktore aktywnie eksplorowaty
rézne mozliwosci 1 podjety §wiadome decyzje dotyczace swojej tozsamosci. ,, Tozsamos¢
moratoryjna” z kolei oznacza etap intensywnego poszukiwania tozsamos$ci, w ktorym
jednostka nie dokonuje jeszcze ostatecznych wybordw, ale aktywnie eksploruje rdézne
istniejace opcje. ,,Tozsamos¢ lustrzana” odnosi si¢ do statusu, w ktorym jednostka
bezrefleksyjnie przyjmuje normy i wartosci innych. Natomiast ,,tozsamos¢ rozproszona”
odnosi si¢ do osob, ktore nie angazuja si¢ w proces poszukiwania tozsamosci ani nie

przyjmuja zewnetrznych norm.

26 E. H. Erikson; Childhood and society; W W Norton & Co.; 1950; s. 247-292.
27 J. Marcia; Development and Validation of Ego Identity Status; Journal of Personality and Social
Psychology 3; 1966; s. 551-558.
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Jednakze, badania pokazuja, ze tozsamo$¢ rozproszona pojawia si¢ najczesciej na
poczatku okresu dorastania. Wowczas mloda osoba moze odczuwac brak zainteresowania
przysztoscia, czesto zmienia¢ aktywnosci (nawet na te niezrozumiale dla jej najblizszego
otoczenia), by¢ apatyczna, niezorganizowana, rozproszona, badz skoncentrowana na tym,
co przynosi szybkie i chwilowe przyjemnosciZ®.

Kluczowym czynnikiem, pomagajacym w przejsciu do kolejnego etapu, jest silna
wiez z rodzing oraz stabilne otoczenie, ktére moze by¢ zroédtem wsparcia 1 poczucia
bezpieczenstwa. W miar¢ rozwoju, mlodziez zaczyna poszukiwa¢ wzorcoOw i ideatow
zgodnych z nimi samymi. Na tym etapie charakterystyczne dla nastolatkow jest
bezrefleksyjne i bezsprzeczne przyjmowanie norm i warto$ci oséb, z ktoérymi si¢
identyfikuje lub ktoére sa dla niej autorytetem. Mlode osoby czesto idealizujg swoje
autorytety, co moze prowadzi¢ do braku elastyczno$ci w mysleniu i dziataniu.

Istotnym jest, aby w tym okresie otrzymywali wsparcie od osoéb znaczacych, ktore
poprzez zadawanie pytan i dyskusje, sktonig do refleksji nad wieloma zagadnieniami.
Takie podejscia, pozwala mtodziezy §wiadomie budowac poczucie wtasnej tozsamosci.

Po doswiadczeniu ,rozczarowania” zwigzanego z wczesniejszymi wyborami,
mtodziez wkracza w etap moratoryjnej tozsamos$ci. Na tym etapie zaczyna aktywnie
poszukiwa¢ alternatyw 1 mozliwosci, sprzyjajacych krytycznemu mysleniu oraz
otwarto$ci na nowe do§wiadczenia. To czas intensywnych eksploracji, w trakcie ktorych
mtodzi ludzie moga zmienia¢ swoje zaangazowanie w rozne aspekty zycia i moga
kierowac si¢ zupetnie odmiennymi warto§ciami oraz normami.

Po przejsciu przez etap moratorium, miody cztowiek ma szans¢ na osiagnigcie
dojrzatej tozsamosci. Zaczyna podejmowaé $wiadome zobowigzania dotyczace swojej
przysztosci i identyfikowac¢ si¢ z okreslonymi warto$ciami oraz celami. Uformowana
struktura tozsamosci pozwala na zintegrowanie wcze$niejszych do$wiadczen oraz
dokonywanie przemyslanych wyborow, co prowadzi do poczucia stabilnosci zyciowej.

Przechodzenie przez te etapy jest procesem dynamicznym, dlatego niektore osoby
mogg pomija¢ lub wraca¢ do niektorych etapow. Ukazuje to réznorodno$¢ doswiadczen
mtodziezy w poszukiwaniu swojej tozsamosci. Kazdy z tych etapéw odgrywa kluczowa
role w ksztattowaniu ich indywidualnosci oraz umiejgtnosci spotecznych, a odpowiednie
wsparcie ze strony dorostych oraz stabilne otoczenie moga znaczaco przyspieszy¢ proces

rozwoju tozsamosci.

28 A. 1. Brzezifiska; Psychologiczne portrety cztowieka; Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne; Gdansk
2005; s. 41-43.
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Eksploracja siebie czesto sklania miodziez do uniezaleznienia si¢ od swoich
opiekunéw. Na etapie rozwoju spotecznego jednym z podstawowych zadan dla mtodego
cztowieka jest wigczenie si¢ w spoleczenstwo i1 odnalezienie w nim swojego miejsca.
Przeobrazeniom ulegaja wszelkie odniesienia: rodzinne, rowiesnicze i spoteczne. Uwaga
milodziezy silnie zaczyna skupia¢ si¢ na kontaktach rowiesniczych, jednocze$nie
przyczyniajac sie do zmiany formy i waznosci relacji rodzinnych?’. Dzigki obserwacjom
1interakcjom z innymi, nastolatkowie zaczynaja kreowac rozne wersje siebie, eksplorujac
przy tym rdzne role spoteczne oraz identyfikujac si¢ z grupami, oferujagcymi wsparcie i
poczucie przynalezno$ci. W swojej teorii spotecznej tozsamosci Henri Tajfel podkresla,
ze przynalezno$¢ do okreslonych grup znaczaco wplywa na postrzeganie siebie oraz
innych®’. Umozliwia to mlodym osobom testowanie siebie w réznych kontekstach, co
moze przyczyniac si¢ do wzrostu pewnosci siebie, jak 1 do momentdéw kryzysowych, gdy
identyfikacje te sg kwestionowane, badz nicodpowiednie dla danej osoby. Istotnym w
tym temacie jest zwrocenie uwagi na kryzys autorytetu rodzicow, ktory jest bezposrednim
nastepstwem wzrostu krytycyzmu nastolatkow, dostrzegajacych wszelkie rozbiezno$ci
miedzy gloszonymi przez rodzicéw normami, a ich zachowaniem?'. W ten sposob relacja
rodzic — dziecko, czgsto traci na zaufaniu, tworzac migdzy nimi dystans. Zmiana w
stosunkach z rodzicami, pozwala mtodej osobie na osiggnigcie, w pewnym stopniu,
niezaleznosci i zbudowanie poczucia siebie, swojej tozsamosci.

Waznym aspektem okresu dorastania jest rowniez rozwoj umystowy, intensywnie
ksztattuja si¢ funkcje poznawcze, w zakres ktorych wchodzi postrzeganie, wyobraznia,
uwaga, pami¢¢ 1 myslenie. Myslenie dorastajacej mtodziezy wedlug Jeana Piageta
odbywa si¢ w stadium operacji formalnych i przybiera form¢ myslenia abstrakcyjnego 1
logicznego®2. Umozliwiaja one przechodzenie od wnioskéw do zastosowania ich w
konkretnych sytuacjach (myslenie dedukcyjne), wychodzenie od hipotez i weryfikowanie
ich w rzeczywisto$ci (myslenie hipotetyczne), a takze rozwigzywanie zadan dotyczacych

prawdopodobienstwa i logiki.

2 L. Shanah, S. M. McHale, A. C. Crouter, D. W. Osgood; Warmth with mothers and fathers from middle
childhood to late adolescence: within-and between-families comparisons; Developmental Psychology;
43(3), s. 551.

30 H. Tajfel; Social identity and intergroup relations; Cambridge University Press; s. 66-77.

31 R, Lapinska, M. Zebrowska; Wiek dorastania; W: M. Zebrowska; Psychologia rozwojowa dzieci i
miodziezy; PWN; Warszawa 1975; s. 664-794.

32 . Piaget, M. Cook; The Origins of Intelligence in Children. Vol. 8.; New York International Universities
Press; 1952.
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Zrozumienie tych procesow jest kluczowe dla wsparcia mtodziezy w ich drodze ku
dorostosci. Wspieranie mtodych ludzi w tym okresie wymaga zrozumienia ich
indywidualnych potrzeb oraz dostosowania interwencji edukacyjnych i wychowawczych

do ich specyficznych, a takze indywidualnych wyzwan 1 rozwoju.
1.2. Charakterystyka czynnikow determinujgcych wybor szkoly Sredniej

Wybdr szkoty $redniej jest jedng z wazniejszych decyzji, wptywajaca na zycie
mtodego czlowieka®®. Proces podejmowania decyzji dotyczacej dalszej S$ciezki
ksztalcenia jest §cisle zwigzany z rozwojem jednostki oraz z procesem wychowania, ktory
ma miejsce zarowno w kontekscie rodzinnym, jak i szkolnym. Decyzja o wyborze danej
placowki wigze si¢ jednoczesnie nie tylko z miejscem zdobywania wiedzy, lecz rowniez
ze $ciezka, ktéra nastolatek podazy, aby ksztaltowaé swoje zainteresowania, postawy
oraz wartosci. Tym samym okresli swoja przyszto$¢, zarowno w sensie edukacyjnym, jak
1 osobistym, stajac si¢ czescig procesu samorealizacji. Mozna wigc przyznac, ze obecnie
szkota staje si¢ miejscem, gdzie uczen ma szans¢ doznaé jak pisze Jolanta Szempruch:
»(...) tworczego poszukiwania i samodzielnego konstruowania oraz srodowiskiem zycia
spotecznego mtodziezy przebiegajacego wedlug wzoréw kulturowych wyznaczonych
przez szkole i wplywy zewnetrzne™>*.

Czynnikiem kluczowym w wyborze szkoty S$redniej sa bez watpienia wyniki
uzyskane z egzamindw Osmoklasistow. Wyniki uzyskane na egzaminie oraz oceny
koncowe na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej sa podstawa do podejmowania
nauki na kolejnym etapie ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;j>.

Waznym czynnikiem wpltywajacym na wybor szkoty sSredniej jest takze pierwsze
zastanowienie si¢ nad tym, jaka prace zawodowa w przysztosci chciataby wykonywac
dana osoba. Powstaje wtedy problem wyboru zawodu i $ciezki ksztalcenia, ktoéry w
wiekszym lub mniejszym stopniu dotyka kazdego cztowieka. Praca zawodowa w opinii
publicznej jest czyms, co ma stanowi¢ obszar gtownej aktywnosci cztowieka. To poprzez
nig ma wyraza¢ samego siebie, reprezentowa¢ swoje dazenia, a takze realizacje swoich

celow zyciowych wraz z aspiracjami. Ostateczny wybor okreslonej pracy zawodowej

3 W. Lipinska, M. Pytlak; Wybrane czynniki wplywajqce na decyzje dotyczgce wyboru szkoty Sredniej na
przykladzie liceow ogolnoksztatcgcych w Grodzisku mazowieckim, Pruszkowie i Warszawie; Rocznik
Zyrardowski; 2009; s. 467.

34]. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2012, s. 8.

35 https://ko.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/03/wielkopolski-informator_skrot_pl.pdf;  [pobrano
17.12.2024].
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przez jednostk¢ w danym momencie zycia, reprezentuje w pewnym stopniu to, czego
dana osoba oczekuje od zycia i od siebie samego?°. Jednoczesnie dokonany wybor pracy
zawodowej pelni rol¢ reprezentowania tego, kim jest dana jednostka, kim chciataby by¢
jako osoba i jaka role petié jako cztonek grupy spotecznej®’.

Wszystkie te czynniki sprawiajg, ze decyzja dotyczaca wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej jest jedng z najwazniejszych decyzji zyciowych, ktéra moze mie¢ znaczacy
wplyw na jakos$¢ catego przebiegu spoleczno-zawodowego zycia czitowieka. Moze
determinowac to jaka role bedzie petni¢ w spoleczenstwie. Rzutuje roéwniez na styl i
standard zycia jednostki, co moze przektadac si¢ na p6zniejszy poziom zadowolenia oraz
satysfakcji z zycia. Wykonywanie danego zawodu moze mie¢ znaczacy wplyw na
zaspokajanie wewngetrznych potrzeb cztowieka, moze rowniez oddzialywaé na jego
osobowo$¢, wymagac¢ pewnego rodzaju kultury zawodowej, a rOwniez moze okreslac
jasne perspektywy awansu, czy tez mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy>®.

Oczywiscie nalezy pamigtaé, ze obecnie panuje dynamicznie zmieniajacy rynek
pracy, co powodowa¢ moze nagte zmiany na rynku pracy. Doprowadzi¢ to moze, ze
cztowiek bedzie wielokrotnie zmuszony do zmiany zawodu podczas swojej aktywnosci
zawodowej. Warto przytoczy¢ Janing Karney, ktora podaje, ze zgodnie z
przewidywaniami specjalistow, obecny siedmiolatek zmieni wykonywany zawod co
najmniej 5—7 razy w ciaggu swojego zycia zawodowego lub chociaz czynnoS$ci
zawodowe®. Pamigta¢ jednak nalezy, ze wybor zawodu i $ciezki ksztalcenia zawsze
wigzac si¢ bedzie z podjeciem decyzji, ktora w znacznym stopniu bedzie oddziatywac na
dalsza drogg zyciowa cztowieka.

Jednak, jak wskazuje Weronika Lipinska 1 Mariola Pytlak, poczatkowe wybory
edukacyjne w gldwnej mierze podejmowane sg przez rodzicow dziecka; przy wyborze
szkoty $redniej rola rodzica w wiekszosci przypadkow ogranicza sie do roli doradcy™.
Jednak poprzez rozmowe, czy przedstawianie mozliwych opcji, rodzice niezmiennie
moga wptywac na decyzje podejmowane przez swoje dziecko. Wsrdd opinii rodzicow i

bliskich oso6b, mozna wyrdzni¢ rowniez tez takie czynniki jak: zainteresowania ucznia,

36 A. Suchorab; Czynniki determinujqgce wybory edukacyjno-zawodowe studentéw; w: ,,Szkota — Zawod —
Praca”; numer 7/8; 2014; s. 92.

37'W. Furmanek, Rozumienie wartosci pracy a orientacje zyciowe cztowieka; ,,Pedagogika Pracy” 2004, nr
45, s. 60.

38 A. Suchorab; Czynniki determinujgce...;s. 92.

39 J. Karney, Podstawy psychologii i pedagogiki pracy; Puttusk 2004, s. 191.

40'W. Lipinska, M. Pytlak; Wybrane czynniki...; s. 480.
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aspiracje i plany na przysztos¢, poziom ksztalcenia, a takze osiggnigcia prezentowane
przez szkole.
W zestawieniu badan Bogustawa Kruszakina uczniowie jako przyczyne wyboru
danej szkoty najczesciej wskazywali*':
1) Marka (jako$¢) szkoly - dobra opinia ucznidow; klimat szkoly; dobra opinia — marka
szkoty; poziom nauczania; wysoka zdawalno$¢ na studia; dodatkowa oferta szkoty
2) Zawod, perspektywa pracy - perspektywa pracy; zainteresowania —
zawod/proponowane kierunki; przyszte zarobki; mozliwos$¢ taczenia nauki z praca;
mozliwo$¢ pracy jako pracownik mtodociany
3) Lokalizacja - blisko$¢ miejsca zamieszkania; dobry dojazd; dobra lokalizacja szkoty
4) Dziatania szkoly - spotkania promujace w gimnazjum; otwarte drzwi; ulotka —
informator; targi edukacyjne
5) Zrodta internetowe - strona internetowa szkoty; portale spoteczno$ciowe
6) Rodzina - tradycja rodzinna; presja rodziny
7) Pozostate czynniki
Istotnymi determinantami tego wyboru sg zainteresowania (najczgsciej podawana
przyczyna w badaniu Kruszakina) i predyspozycje ucznia, ktore odgrywaja jedna z
centralnych r6l w procesie podejmowania decyzji dotyczacej dalszej edukacji.
Rozpoznanie i uwzglednienie tych czynnikow moze znaczaco wplyna¢ na sukcesy
edukacyjne, motywacj¢ oraz satysfakcje z nauki. Zainteresowania ucznia dotycza
obszarow, ktore pobudzaja go do eksplorowania, poznawania i poglgbienia wiedzy w
danej dziedzinie. Moga obejmowac takie dziedziny, jak nauki humanistyczne, Sciste,
technologia, sport czy sztuka. Zatem zainteresowania sztuka moga sktoni¢ uczniéw do
wyboru szkot o profilu artystycznym, takich jak licea plastyczne czy szkoty muzyczne,
gdzie moga rozwija¢ swoje talenty w zakresie sztuk plastycznych, muzyki badz teatru.
Uczniowie zainteresowani sportem mogg z kolei wybra¢ szkoty z rozwinigtym zapleczem
sportowym, takie jak szkoty mistrzostwa sportowego, gdzie majg mozliwos¢ taczenia
nauki z intensywnym treningiem w wybranej dyscyplinie.
Aspiracje maja szczegOlne znaczenie w kontek$cie dokonywania wyborow
dotyczacych przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Analiza aspiracji mtodych oséb moze
przyczynic si¢ do lepszego prognozowania zachowan przysztych pokolen 1 ksztaltowania

norm oraz warto$ci, ktore maja szanse dominowa¢ w spoteczefnstwie. Aspiracje sa

41 B. Kruszakin; ,,Raport z ankiety Wazne ...; s. 26.
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definiowane na rézne sposoby w niezaleznych dyscyplinach naukowych. Najczesciej
jednak s3 utozsamiane z pojeciami takimi jak ambicje, cele, marzenia czy potrzeby*.

Andrzej Janowski dokonuje podziatu aspiracji na trzy kategorie**:

1. Aspiracje psychologiczne (P) - zwigzane z pragnieniem spelnienia potrzeb.
2. Aspiracje socjologiczne (S) - dazenia oparte na hierarchii celow.

3. Aspiracje uniwersalne (C) - obejmujace ogolne pragnienia jednostki.

W psychologii aspiracje traktowane sg jako element osobowosciowy, bedacy
podstawg do wyznaczania celéw oraz dgzenia do ich realizacji. Wigze si¢ to bezposrednio
z ambicjg 1 przekonaniem o wlasnych mozliwosciach. Natomiast, socjologowie
interpretuja aspiracje jako dazenia i pragnienia, ksztaltujace okreslone cele oraz
wyznaczajace hierarchi¢ warto$ci. W mysl za Tadeuszem Lewowickim (1987) mozna je
[aspiracje] definiowa¢ jako zespot dazen wyznaczonych przez hierarchi¢ celow, ktore
jednostka akceptuje oraz definiuje jako wazne i1 ktére przesadzaja o jej planach
zyciowych**. Wiecej na temat w podrozdziale ,,Motywacja i cele edukacyjne uczniow”.

Co wigcej, wedlug raportu Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) w roku
szkolnym 2023/2024 do licedw ogolnoksztatcacych uczegszczato 43,7% ucznidw, do
szkot technicznych 34,4%, a do szko6t branzowych I stopnia 14,4% oséb uczacych si¢ na
danym poziomie ksztatcenia w danej grupie wiekowej* . W swoich badaniach Wojciech
Broszkiewicz wykazat, ze mtodziez jest §wiadoma korelacji migdzy wyksztatceniem, a
statusem spotecznym i z tego powodu deklaruje wole ukonczenia szkoty $redniej, a
nastepnie kontynuacje swojej edukacji na uczelniach wyzszych*. Dla takich 0séb liceum
ogolnoksztatcace lub szkoty techniczne, moga wydawac si¢ najlepsza opcja. Natomiast
dla oso6b planujacych szybkie wejscie na rynek pracy lepszym wyborem mogg by¢ szkoty
zawodowe lub szkoly techniczne.

Jednakze, mimo podejmowanych reform edukacyjnych, miejsce zamieszkania
(miasto lub wie$) wciaz oddziatuje na poziom ksztalcenia mieszkancoéw danego regionu.

Roéznice w poziomie ksztalcenia miedzy uczniami miast 1 wsi pozostajg istotnym

2 W. Drzezdzon; Uwarunkowania aspiracji edukacyjno-zawodowych miodziezy szkolnej; ,Nauka I
Spoteczenstwo. Przeglad Nauk spotecznych, Technicznych, Medycznych I Pedagogicznych”, 2(1), 25-36.
Pobrano z https://ojs.gsw.gda.pl/index.php/NiS/article/view/249; dnia: 17.12.2024; s. 26.

4 A. Janowski; Aspiracje mlodziezy szkét srednich; PWN; Warszawa 1977; s. 17.

4 T. Lewowicki; Aspiracje dzieci i mtodziezy; PWN; Warszawa 1987; s. 5-20.

4 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/edukacja-w-roku-szkolnym-20232024-
wyniki-wstepne,21,2.html; [pobrano 17.12.2024].

4 W. Broszkiewicz; Wybor Sciezki edukacyjnej jako podstawowy dylemat w spofeczenstwie ryzyka,
Jagiellonskie Studia Socjologiczne 2014; s. 4.
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czynnikiem wplywajacym na wyniki egzamindw i szanse uczniow w dostaniu si¢ do
wybranej placowki, co pokazuje, ze decyzja ta jest nie tylko kwestiag indywidualnych
zdolnosci, ale takze szerszego kontekstu spolecznego i strukturalnego®’. Sytuacja w
Polsce pod wzgledem dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia w r6znych regionach kraju
pozostaje niezmiennie problematyczna. W szczeg6lno$ci obszary wiejskie majg
ograniczony dostep do szkét oferujacych wysoki poziom edukacji*®. Moze to wynikaé z
mniejszej liczby dobrze wyposazonych placéwek oraz problemow z dostgpem do
wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej. Zdarza si¢, ze niezadowalajace ksztalcenie w
obszarach wiejskich przyczynia si¢ do pojecia decyzji o ksztalceniu w wickszych
miastach, co czgsto skutkuje koniecznoscig dojazdow do szkél, a co za tym idzie
zwigkszonym kosztem edukacji ponoszonymi przez opiekunéw lub rodzicow. Wedlug
Raportu  GUS w roku szkolnym 2022/2023 do szkoét podstawowych i
ponadpodstawowych dla dzieci i mlodziezy w Polsce dojezdzato 958 631 ucznidw.
Dojezdzajacy stanowili 20,0% ogo6tu uczniow (6,1% uczniéw szkot podstawowych oraz
46,0% uczniéw szkol ponadpodstawowych). Stolice regiondw silnie przyciagaja dzieci i
mtodziez do placowek szkolnych ze wzgledu na duzg liczbg szkot, wszechstronng oferte
edukacyjng oraz dobrze zorganizowany transport publiczny®.

Reasumujac, wybor dalszej drogi ksztalcenia to ztozony 1 wieloaspektowy proces, w
ktérym interakcja migedzy indywidualnymi predyspozycjami a wptywami zewn¢trznymi
ma fundamentalne znaczenie. Dlatego decyzje podejmowane przez mlodziez sa
rezultatem nie tylko ich osobistych zainteresowan czy aspiracji, ale rowniez oddziatywan
rodziny, srodowiska szkolnego oraz kontekstu spolecznego i demograficznego. Waznym
czynnikiem determinujacym ten wybor sg zainteresowania i predyspozycje ucznia, ktore
ksztaltuja jego motywacje do nauki oraz satysfakcje z procesu edukacyjnego.
Jednoczes$nie, znaczng role odgrywa réwniez kontekst spoteczny, w ktorym funkcjonuja
uczniowie. Miejsce zamieszkania, warunki lokalne oraz dostgp do jakosciowego
ksztatcenia determinujg nie tylko mozliwosci wyboru, ale rowniez sam poziom edukacji.

Refleksja nad procesem podejmowania decyzji dotyczacych wyboru szkoty S$redniej

47T'W. Lipinska, M. Pytlak; Wybrane czynniki...; s. 482.

4 G. Zablocki; Nieréwnosci w oswiacie pomiedzy miastem, a wsig wcigz sie poglebiajq;
https://www.rp.pl/opinie-polityczno-spoleczne/art39957881-grzegorz-zablocki-nierownosci-w-oswiacie-
pomiedzy-miastem-a-wsia-wciaz-sie-poglebiaja; [pobrano: 17.12.2024].

Y Dojazd uczniéw do szkét podstawowych i ponadpodstawowych w roku szkolnym 2022/2023; GUS,;
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/23/1/1/dojazdy uczniow
do_szkol podstawowych i ponadpodstawowych w_roku szkolnym 2022-2023.pdf; [pobrano:
17.12.2024].
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sktania do mys$lenia o edukacji nie tylko jako o narzedziu zdobywania wiedzy, ale
réwniez jako o kluczowym elemencie formowania tozsamosci mtodych osob i ich
przysztosci. Dlatego tak wazne wydaje si¢, aby zarowno uczniowie, jak ich rodziny miaty
dostep do informacji i wsparcia, umozliwiajgcych $wiadome podejmowanie decyzji.
Wspotpraca miedzy szkotami, rodzicami oraz instytucjami edukacyjnymi powinna
zmierza¢ ku stworzeniu srodowiska sprzyjajacego rozwojowi indywidualnych aspiracji

mtodziezy, a takze zniwelowaniu istniejgcych nieréwnosci w dostepie do edukacji.

1.3. Rola rodziny, nauczycieli i doradcow zawodowych w procesie wyboru szkoly

ponadpodstawowej o profilu zawodowym
1.3.1. Pojecie roli w literaturze przedmiotu

Pojecie roli moze dotyczy¢ wielu przerdznych dziedzin. Mozemy wyrdzniaé rolg
jako wierzchnig warstwe gleby, ktora poddaje si¢ odpowiednim zabiegom rolniczym, czy
tez jako tekst, posta¢ w dowolnym utworze literackim, ktorg moze odgrywac aktor lub
aktorka. Rola rowniez moze oznacza¢ pewng okreslong cze$¢ miasta (np. cze$¢ Rabki-
Zdroj), konczac nawet jako symbol polskiego herbu szlacheckiego. Jednak jednym z
najwazniejszych znaczen stowa rola, to rola spoleczna.

Jak podaje Florian Znaniecki, ,rola spoleczna jest systemem normatywnych
stosunkow miedzy jednostka, a czescig jej srodowiska spotecznego.”!. Oznacza to, Ze to
wspomniany system okresla te grono ludzi, ktorych mozemy nazwa¢ pewnego rodzaju
»Kregiem spotecznym”, z ktorym dana pojedyncza jednostka powinna by¢ zwigzana, jako
,,0soba spoteczna”. To wlasnie ta przynaleznosc¢ okresla to, czym powinna by¢ dla innych
0s0b oraz dla siebie samej, wypelniajgc okreslong role jako istota cielesna i psychiczna.
Prowadzi to réwniez do jasnego ustalenia jej praw, jakie moga jej przystugiwaé w
okreslonej grupie.

Podobnie do pojecia roli podchodzi réwniez Erving Goffman, ktoéry uwaza, ze ,,rola”
to pewnego rodzaju zestaw dziatan, ktore sg jawnie realizowane przed innymi osobami.
Celem takiego zachowania jest budowanie roli, ktora bytaby zgodna z jego zachowaniem
oraz wyobrazeniem samego siebie, ale jednocze$nie spetniajaca spojnos¢ z zachowaniem

innych oséb. Prowadzi to do tego, Ze jednostce cigzko zmieni¢ raz przyjeta role>>.

50 A. Znamierowski; Herbarz rodowy; Swiat Ksiazki; Warszawa 2004; s. 160.

SUF. Znaniecki; Spoleczne role uczonych; Pafistwowe Wydawnictwo Naukowe; Warszawa 1984; s. 530.
52 E. Goffiman; Encounters: Two studies in the Sociology of Interaction; Bobbs-Merill; Indianapolis 1961;
s. 96
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Barbara Szacka uwaza, ze w socjologii mozna wymieni¢ dwa rézne podej$cia do
problematyki spoteczne;j:

- funkcjonalno-strukturalne, ktére skupia si¢ na elementach strukturalizujgcych
rzeczywisto$¢ spoteczng oraz na samych elementach struktury spotecznej. W takiej
rzeczywistos$ci, role spoteczne jako bardzo wazny jej element, pozwalaja na stabilizacje
spoteczenstwa poprzez porzadkowanie rzeczywistosci spotecznej. Sa one zjawiskiem
zewngtrznym w stosunku do jednostki, na co ona sama nie ma wptywu. Prowadzi to do
tego, ze pewng omawiang grupe¢ nie analizuje si¢ jako zbidr oséb, ale jako pewnego
rodzaju uktad rol;

- interakcyjne, ktore opisuje podejscie, ze role spoleczne sg czyms, co ciagle ewoluuje w
trakcie interakcji spotecznych, a nie gotowymi rozwigzaniami narzuconymi z Zewnatrz.
Najwazniejsza cecha tego podejscia jest istota zrozumienia, Ze najwazniejsze nie sg same
role, ale jak sa odgrywane. Zwraca si¢ w niej uwage na to, jak zmienia si¢ rola w
momencie jej odgrywania przez rézne jednostki oraz w relacjach z innymi ludzmi®?.

Podsumowaniem tych réznych definicji rol spotecznych, moze by¢ kilka waznych
elementow, ktore opisuja role spoteczne odgrywane przez pojedyncza jednostke w
spoteczenstwie. Sg to:

- ksztattowanie przez jednostke zgodnie z poczuciem jej wlasnej tozsamosci;

- warunkowane pozycja jednostki w spoteczenstwie;

- ksztaltowane pod wptywem oczekiwan ze strony innych;

- warunkowane porzadkiem normatywnym, tj. normami spotecznymi i warto§ciami, w
ktorych dziata;

- zmienne, a na ich modyfikacje ma wptyw proces interakcji z innymi.” 3,

Posiadanie roli w spoteczenstwie to nie tylko ewentualne prawa, czy przywileje, ale
rowniez swoje obowiagzki wzgledem innych osob nalezacych do tego samego kregu
spotecznego. Jezeli analizowana jest waska grupa osob, ktérych czlonkowie znaja
wszystkich pozostatych uczestnikow, to lista obowigzkéw obejmuje tylko te, ktore

wypetnia sie bezposrednio na rzecz wspotuczestnikoéw grupy>”.

33 B. Szacka; Wprowadzenie do socjologii; Oficyna Naukowa; Warszawa 2008; s. 151.

54 J. Zajac; Teoria rél miedzynarodowych; W: R. Zieba, S. Bielen, 1. Zajac; Teorie i podejscia badawcze w
nauce o stosunkach miedzynarodowych; Uniwersytet Warszawski Wydziat Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych; Warszawa 2015; s. 131.

55 F. Znaniecki; Relacje spoleczne, a role spofeczne; PWN; Warszawa 2011; s. 42.
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Wedhug Carola K. Oyster’a mozna wymieni¢ nastgpujace problemy, ktore moga
wystapi¢ wraz z petnieniem okreslonej roli w grupie spotecznej’®:
- ambiwalencja roli, ktore pojawia si¢ jako wewnetrzne odczucia pewnego rodzaju
niepokoju lub dyskomfortu, ktére moga by¢ wywolywane w momencie obejmowania
nowych ro6l, natomiast ambiwalencja pojawig si¢ czgsto w momencie, kiedy dana
jednostka rezygnuje z petnienia danej roli;
- przecigzenie rolg, objawia si¢, kiedy dana osoba nie radzi sobie z wypetlianiem
wszystkich zadan przypisanych do petnionej roli. Powodami takiego stanu moga by¢
niewystarczajace kwalifikacje, czy tez ogoélne predyspozycje do petnienia nadanej roli
lub wystgpowanie zbyt mocno rozbudowanej, nadmiernie ztozonej roli;
- konflikt wewnetrzny, wystepuje wtedy, gdy wyobrazenia jednostki o petnionej roli, nie
znajduja swojego odzwierciedlenia w oczekiwaniach spotecznych grupy, do ktorej
nalezy;
- konflikt zewngtrzny migdzy réznymi rolami, zachodzi, kiedy jedna jednostka ma za
zadanie petni¢ dwie lub wigcej rol w grupie spotecznej, a jej wewnetrzne przekonania
sygnalizujg jej, ze wymagane zachowania wzajemnie si¢ wykluczaja. Zatem konflikt ten
zachodzi w $wiadomosci jednostki, ktora musi si¢ pogodzi¢ z zaistnialg sytuacja i
dopasowac do siebie wykonywanie obowigzkow, ktorych oczekuje spoteczenstwo;
- konflikt r6l o charakterze interpersonalnym, zachodzacy, kiedy to jednostki nalezace do
tej samej grupy nie moga doj§¢ do porozumienia, kto powinien petni¢ jaka rol¢ — nie
zachodzi tutaj konflikt rdl, a jednostek;
- konflikt rél o charakterze etycznym, wystepuje w momencie, kiedy jednostka wbrew
swoim wewnetrznym uczuciom, przekonaniom moralnym i etycznych, jest zmuszana do
wyboru wartosci, ktora wprost wynika z petnionej roli.

Role spoteczne mozemy réwniez podzieli¢ na rodzaje rol°’:
- rola osiggnigta, ktora jest wynikiem podjetych decyzji (np. wybor danej szkoty), co
skutkuje pewnego rodzaju oczekiwaniom zachowan, jakimi bedzie si¢ wykazywac dana
jednostka, a ktore zdeterminowaty jej Swiadome uczynki;
- rola przypisana, ktora dana osoba dostaje niezaleznie od jej woli, czgsto jest wynikiem
posiadania cech 1 wtasciwosci potrzebnych do jej petnienia. Mogg to by¢ wiek, pte¢, czy

np. rasa. Zrodtem tych rol jest kultura;

56 C.K. Oyster; Grupy; Zysk i S-ka; Poznan 2002; s. 37-41.
7 A. Porankiewicz-Zukowska; Miedzy jednostkq. A strukturq spoteczng; Wydawnictwo IFiS PAN;
Warszawa 2012; s. 32-37.
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- rola innowacyjna, charakteryzuje si¢ cechami kreatywnosci i innowacyjnosci, ktore
wymagane s3 od wykonawcy tej roli, niezaleznie od tego, jakie cechy dana osoba posiada
indywidualnie (np. artysta, uczony, wynalazca). Brak lub zaniechanie obowigzku
innowacyjnosci, moze skutkowa¢ pozbawienia danej jednostki prawa do dalszego
pelnienia danej roli.

Wszystkie przedstawione dane jasno wskazuja, ze role spoteczne sa waznym
elementem kazdego spoleczenstwa. A jednymi z najwazniejszych rél spotecznych m.in.

petia nauczyciele, rodzina, czy wszelkiego rodzaju doradcy.

1.3.2. Rola rodziny w procesie wyboru szkoly ponadpodstawowej o profilu

zawodowym

,Podstawowa komorka spoleczna”, jak zwyklo sie moéwi¢ o rodzinie, to

najwazniejsza grupa spoteczna, bedaca zréodlem pierwszych interakcji spolecznych
dziecka®. To wlaénie w jej ramach mlody czlowiek zdobywa bazowe do$wiadczenia
dotyczace norm, wartosci i wzorcow zachowan, ktore przektadajg sie na ksztalt jego
funkcjonowania w spoteczefstwie, w tym réwniez postawe wobec pracy. Jest to $cisle
zwigzane z kapitalem kulturowym, ktory wedlug Pierre’a Bourdieu odnosi si¢ do
wszelkich kompetencji kulturowych, przekazywanych w ramach rodziny podczas
procesu spotecznej dystrybucji®®. Kapitat ten obejmuje nie tylko wiedze, ale takze
umiej¢tnosci, postawy oraz schematy dziatania, ktore jednostka nabywa w trakcie
socjalizacji. Jak wskazuje socjolog decyzje edukacyjne sa silnie zakorzenione w
kontekscie spotecznym. Proces socjalizacji ma zatem niebagatelny wptyw na myslenie o
takich terminach, jak kariera, sukces, role zawodowe, styl Zycia, a takze na postrzeganie
wlasnych mozliwosci zawodowych, mozliwo$ci rozwoju zainteresowan, jak rdwniez na
podejmowanie decyzji edukacyjnych®!.

Podobnego zdania jest Dobrochna Bach — Golecka, ktora wskazuje, ze ,,Znaczenie
wpltywu rodzicbw na proces edukacji dzieci rozpatrywany jest w ramach dwoéch

plaszczyzn: po pierwsze, w odniesieniu do tzw. miedzypokoleniowej transmisji modeli

8 Art. 10 Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych z 1966 roku,
ratyfikowanego przez Polske w 1977 roku.

3 J. Nowak; Rola rodziny w wyborze $ciezki ksztatcenia miodziezy; ,,Szkota — Zawodd — Praca”, nr 20/2020;
Uniwersytet Opolski; s. 15.

0 P. Bourdieu, J. C. Passeron; Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania; Przel. E. Neyman;
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008; s. 105.

1 E. Debska, A. Marianowska, E. Wojtowicz; Rola zainteresowan w konstruowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej z wykorzystaniem narzedzia Perspektywy Edukacyjno-zawodowe; GlobalFun; Warszawa 2015;
s. 4.
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dziatania oraz po drugie, w nawigzaniu do perspektywy edukacji dzieci przez
rodzicow [...]. Plaszczyzna druga wptywu rodzicéw na proces ksztatcenia dzieci dotyczy
z kolei analizy bezposredniego ksztaltowania aspiracji 1 celow edukacyjnych dzieci
poprzez prezentowanie wlasciwych wzorcéw zachowan (standardéw) i dziatan przez
rodzicow, w szczegolnosci przez prezentacje wlasnych osiagnieé edukacyjnych”%2.

W poczatkowych etapach edukacji to rodzice odgrywaja kluczowa rolg, kierujac
naukowym rozwojem swojego dziecka. Ich rola w kierowaniu edukacjg mlodego
cztowieka, nie konczy si¢ jednak wraz z rozwojem samodzielnych postaw dziecka,
poniewaz poprzez rozmowy, przedstawianie mozliwych opcji, dzielenie si¢
doswiadczeniem, prezentacje wlasnych osiagnie¢ edukacyjnych, czy przez wspieranie
zainteresowan, moga wcigz wplywa¢ na proces wyboru szkoty $redniej. Ponadto,
funkcjonalng, w przeciwienstwie do dysfunkcjonalnej, rodzing charakteryzuja takie
cechy, jak szacunek, emocjonalnie bezpieczne srodowisko, klarowne granice, a takze
otwarta komunikacja, ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi®. Utworzona dzigki
temu atmosfera wsparcia i zrozumienia sprawia, ze mtody czlowiek czuje si¢ pewnie, co
pozwala mu lepiej zrozumie¢ siebie, a co za tym idzie swoje aspiracje, predyspozycje

oraz zainteresowania®.

Bez watpienia, mozna stwierdzi¢, ze S$rodowisko rodzinne jest istotnym
determinantem podejmowanych przez miode osoby decyzji edukacyjnych. Do

czynnikéw, ktore sg silnie zwigzane z aspiracjami mtodziezy i rodzing, naleza®:

a) poziom wyksztalcenia — im wyzszy poziom wyksztatcenia rodzicow, tym wyzsze
ambicje ksztatcenia dzieci,

b) wysoko$¢ dochodow 1 samoocena warunkéw materialnych — osoby majace
relatywnie wysokie dochody czesciej wybieraly dla swoich dzieci wyzszy poziom

wyksztalcenia,

2 D. Bach-Golecka; Rola rodzicéw (prawa, obowigzki, sposéb organizowania sie i reprezentacji) w
wybranych systemach kwalifikacji; IBE; Warszawa 2011; s. 4.

6 J. Crimmins; ,,Co sprawia, ze rodzina jest funkcjonalna?”; https:/thebehaviourinstitute-
com.translate.goog/what-makes-a-family-functional/? x tr sl=en& x tr tl=pl& x tr hl=pl& x tr pto
=rq; [pobrano: 18.12.2024].

64 J. Nowak; Rola rodziny...; s. 16.

65 M. Wolska-Dlugosz; Aspiracje edukacyjno-zawodowe miodziezy szkot licealnych pochodzqcej z rodzin
bezrobotnych; W: H. Marzec, M. Pindera (red.); Problemy rodziny na poczqtku trzeciego tysigclecia, T. L.;
Nauk. Wyd. Piotrkowskie; Piotrkéw Trybunalski 2007; s.350.
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c) miejsce zamieszkania — aspiracje edukacyjno-zawodowe mieszkancow miast sg
znacznie wyzsze anizeli wsi, roznicuje je takze wielko$¢ miejscowosci pod
wzgledem liczby mieszkancow,

d) status ekonomiczny gospodarstwa domowego — grupa pracujacych na wilasny
rachunek ma najwyzsze oczekiwania dotyczace zdobycia wyksztatcenia przez
kolejne pokolenie, powigzanie gospodarstw chlopskich i uzytkujacych gospodarstwo
rolne z zamieszkiwaniem na wsi wptywa na relatywnie niski poziom oczekiwan z

ich strony.

Nie jest jednak tak, ze rola rodziny sprowadza si¢ tylko do zrédet pozytywnego
oddziatywania. Pozytywny wplyw przejawia si¢ w sytuacjach, gdy rodzice wspieraja
swoje dzieci w podjetych decyzjach, utwierdzajac je w ich stusznosci. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci prowadza merytoryczng rozmowe, udzielajac porad, czy
oferujac emocjonalne wsparcie. Taka sytuacja stwarza dla miodej osoby warunki
utatwiajace podjecie ostatecznej decyzji. Natomiast, negatywny wptyw moze objawiac
si¢ permanentnym pouczaniem i krytyka dzieci w trakcie podejmowania decyzji ze
wzgledu na niezgodnos$¢ wyboru z oczekiwaniami rodzicow. Warto jednak zaznaczy¢, ze
rodzice nie zawsze sg obiektywni; czesto przeceniaja mozliwosci swoich dzieci,
sugerujac im Sciezki ksztatcenia lub zawody, ktore mogg by¢ zbyt wymagajace zard6wno
psychicznie, jak i fizycznie. Takie sytuacje moga wynikac¢ z potrzeby zrealizowania przez
dziecko niespetnionych marzen rodzicow®e.

Bozena Wojtasik dokonuje podziatu na trzy kategorie rodzicow, pomagajacych
dziecku w wyborze zawodu i s3%’:

e rodzice dyrektywni— odnosi si¢ do rodzicow, ktdrzy uwazaja, ze ich wiedza, w jakim
kierunku powinno ksztatci¢ si¢ ich dziecko, jest najbardziej stuszna

e rodzice partnerzy — ich poradnictwo wzglgdem mtodej osoby opiera si¢ na dialogu;
traktujg swoje dziecko jako kompetentne w podejmowaniu decyzji, lecz maja na
uwadze fakt, ze mimo dojrzatosci, wciaz moze potrzebowaé pomocy

e rodzice liberalni — tacy rodzice pozostawiaja petng przestrzen swojemu dziecku i

swobode dzialania, nie wtracajac si¢ w podejmowane decyzje

% W. Duda, D. Kukla; Rodzice jako podstawowy determinant wyboréw edukacyjno-zawodowych dzieci;
Doradca Zawodowy 2012, 1(14); s. 38.

7 B. Wojtasik; Warsztat doradcy zawodu: aspekty pedagogiczno-psychologiczne; Wyd. Szkolne PWN;
Warszawa 1997; s. 59.
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Wybdr kolejnego etapu $ciezki edukacyjnej (wybor szkoty sredniej) mtodziezy jest
procesem, w ktorym interakcja miedzy wieloma czynnikami ksztattuje droge, na ktéra
wkraczaja mtode osoby. Rodzina, jako podstawowa komorka spoteczna, nie tylko
ksztaltuje pierwsze doswiadczenia i wzorce zachowan, ale rowniez stanowi istotne zrodio
wsparcia i motywacji. Wysoki poziom wyksztalcenia rodzicow, stabilno$¢ finansowa
oraz $rodowisko miejskie sprzyjaja rozwojowi ambitnych aspiracji edukacyjnych,
podczas gdy negatywne oddziatywania, takie jak presja i niedostosowane oczekiwania,
moga hamowac potencjat nastolatkow, jeszcze nie pewnych tego, kim sg i kim chcieliby
zosta¢. Warto zwroci¢ uwage na fakt tego, ze proces wyboru edukacyjnej $Sciezki nie
konczy si¢ na decyzji o wyborze szkoty $redniej, a jest raczej poczatkiem dlugotrwatego
procesu, w ktérym miodziez uczy si¢ nie tylko podejmowania decyzji, ale takze
odnajdywania siebie, wlasnej tozsamosci i1 kierunku rozwoju, ktorym chciataby podazac.
Dlatego tak istotne jest, aby rodzice, jako najblizsi, wspierali swoje dzieci w ich
aspiracjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca odkrywaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji. W kontek$cie globalnych zmian w edukacji i rynku pracy, zrozumienie
roli rodziny w tym procesie moze sta¢ si¢ kluczowe dla skutecznego wsparcia mtodziezy

w dazeniu do ich celow zyciowych 1 zawodowych.

1.3.3. Rola nauczycieli w procesie wyboru szkoly ponadpodstawowej o profilu

zawodowym

Kolejna grupa, ktdéra w sposob znaczacy przyczynia si¢ do wyboru okreslonej szkoty,
sg nauczyciele. Stanowig oni nie tylko zrodlo wiedzy akademickiej, ale takze poprzez
swoja pomoc oferujg wsparcie emocjonalne i spoteczne. W kontekscie wspotczesnej
edukacji, ich wptyw mozna analizowa¢ na kilku plaszczyznach: jako przewodnikéw
dydaktycznych, Zrédlo informacji na temat przysztego wyboru zawodu oraz mentorow
ksztaltujacych §wiadomo$§¢ mozliwosci 1 ograniczen ucznia. Ich pomoc, wraz z pomoca
rodzicow wydaje si¢ by¢ niedoceniona, poniewaz jak pisze Marek Walancik, jednym z
gtownych dziatan rodzicéw 1 nauczycieli jest wlasnie wspomaganie dzieci w procesie
poznawania samych siebie, rowniez w perspektywie dokonania wyboru ksztalcenia

zawodowego®®,

%8 M. Walancik, Znajomos¢ siebie samego, swoich zdolnosci, kierunku zainteresowan, budzgcych sie
zamilowan - umiejetnosciq dobrego wyboru zawodu/misji nauczyciela; [w:] B. Sliwerski, M. Walancik,
Bogdan Nawroczynski-Inspiracje dla wspolczesnosci; Akademia WSB, Dabrowa Gornicza 2020, s. 151.
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Kwestia pomagania zdaniem Jerzego Mellibrudy jest bardziej ztozona niz si¢
powszechnie wydaje. Z tego powodu wyroznia dwa sposoby myslenia o pomaganiu: (1)
pomaganie w usuwaniu zla oraz (2) pomaganie we wzroécie i rozwoju®. Pierwszy z
modeli jest dominujacym w spoteczenstwie i1 zaklada, ze pomaganie polega na
dostarczaniu osobom w potrzebie tego, czego im brakuje i na co zastuguja. W zatozeniu
osoba przyjmujaca pomoc jest najczesciej postrzegana jako bezradna. Co w efekcie moze
podtrzymywac¢ osob¢ w tym stanie, a w dtuzszej perspektywie prowadzi¢ do postawy
roszczeniowej, w ktorej osoba przyjmujaca pomoc przestaje odczuwaé niewygode
zwigzang z zaleznos$cig. Z kolei, celem drugiego z modeli jest zwickszenie mozliwos$ci
osoby przyjmujacej pomoc do samodzielnego radzenia sobie z problemami. W zatozeniu
osoba pomagajaca stara si¢ nie dostarcza¢ gotowych rozwigzan, lecz wspiera¢ osobg w
samopomocy. Taka forma pomocy pozwala osobie zmagajacej si¢ z jakim$ problemem
w zwigkszeniu zaufania do wiasnych sil, a takze w lepszym zrozumieniu witasnych
doswiadczen. W konsekwencji, pomagajacy towarzyszy osobie wspomaganej, stucha jej
1 akceptuje wszystkie uczucia, w tym réwniez te negatywne. Wymaga to cierpliwosci i
wrazliwosci, a takze umiejetnosci ,,bycia”, zamiast podejmowania dziatan za osobg
borykajaca sie z r6znym trudnoéciami’’. Potwierdzié to moga réwniez stowa Szempruch:
»Stawia to niejednokrotnie nauczyciela w pozycji doradcy uczniow, ktoérego zadaniem
jest udzielanie porady, pomocy 1 wsparcia w sytuacji zlozonych problemow
napotykanych w trakcie realizacji réznorodnych zadan™’".

W tym przypadku nie jest rzecza stuszng warto§ciowanie 1 hierarchizowanie jednego
z modeli, poniewaz ich zastosowanie jest silnie zakorzenione w kontek$cie nauczania.
Dlatego, samoswiadomos$¢ nauczycieli w tym aspekcie wydaje si¢ niezbedna, nie na
zasadzie oceniania ich pracy, lecz z uwagi na rozwdj zawodowy i na dobro uczniéw’>.
Adekwatne dostosowywanie modeli do sytuacji wyboru szkoty $redniej, w jakiej znajduje
si¢ uczen, wydaje si¢ najbardziej slusznym rozwigzaniem. Z tego powodu rozwijanie
kompetencji nauczycielskich w tym temacie moze by¢ niezwykle przydatne i moze

pozwoli¢ na zwigkszenie holistycznego podej$cia do spraw uczniow.

8 J. Mellibruda; Ja—Ty—My. Psychologiczne mozliwosci ulepszania kontaktéow miedzyludzkich; NK;
Warszawa 1986; s. 121.

70 M. Rosalska, H. Dolega-Herzog; Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu. Propozycje rozwigzan metodycznych; Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej; Warszawa 2014; s. 70.

" J. Szempruch, Rola nauczyciela jako doradcy spotecznego i zawodowego, ,Edukacja zawodowa i
ustawiczna” 2020, nr 5, s. 266.

72 Tamze; s. 71.
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Jednym z kluczowych obszar6w pomocowych nauczycieli jest dostarczanie uczniom
wiedzy i1 narzedzi, ktére pozwalaja na krytyczng ocene wiasnych mozliwosci. Poprzez
oceng, wsparcie dydaktyczne oraz wskazywanie mocnych stron ucznia, nauczyciele
pomagaja ksztalttowaé realistyczne oczekiwania dotyczace dalszej edukacji. Jak
podkresla Howard Gardner w teorii inteligencji wielorakiej, ludzie posiadajg wiele
rodzajow zdolnoéci, ktére moga by¢ rozwijane w roznych kierunkach’. Propagowanie i
uswiadamianie tego faktu przez nauczycieli, umozliwia uczniom zwickszenie ich
samooceny; obiektem koncentracji nie sg wtedy braki, lecz mocne strony i unikalne
talenty jednostki. Podej$cie to odchodzi od tradycyjnego rozumienia inteligencji,
kojarzonej gtéwnie ze zdolno$ciami matematycznymi czy jezykowymi; teoria Gardnera
poszerza perspektywe, wlaczajac w to migdzy innymi inteligencj¢ muzyczng,
przestrzenng, kinestetyczng, czy interpersonalng. Dodatkowo, wieloaspektowos¢ tej
koncepcji pozwala mtodym osobom na odkrywanie i wzmacnianie obszaréw, w ktorych
sg szczegblnie uzdolnieni lub tych, ktore naleza do kregu ich zainteresowan. W ten sposob
edukacja staje si¢ bardziej zindywidualizowana i sprzyja caloSciowemu rozwojowi
potencjatu kazdego ucznia.

Dzigki dostepowi do danych na temat ofert szkot Srednich, specjalizacji oraz
perspektyw rynku pracy, nauczyciele mogg petni¢ rowniez rolg edukatorow w zakresie
Sciezek kariery. W literaturze przedmiotu, szczegdlng uwage zwraca si¢ na koncepcje
"kapitatu informacyjnego", ktory nauczyciele przekazuja uczniom. Jest to forma kapitatu
spotecznego, ktory obejmuje wiedze, kontakty 1 umiejetnosci umozliwiajace nawigacje
w ztozonych systemach edukacyjnych i zawodowych. Wedtug badaczy takich jak James
Coleman, kapitat ten jest kluczowy dla podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych
wyboru dalszej edukacji’®.

Nie ulega watpliwosci fakt, ze znaczng cze$¢ swojego zycia uczniowie spedzajg w
szkole. Z tego powodu nauczyciele poprzez swoje codzienne interakcje z nimi, majg
mozliwos¢ ksztattowania ich postaw wobec edukacji oraz pracy; poprzez swoje
zachowania, oczekiwania i przekazywane warto$ci, modelujg postawy uczniow wobec
przysztych wyzwan edukacyjnych. Albert Bandura, tworca teorii spolecznego uczenia

si¢, podkresla, ze obserwacja 1 nasladowanie autorytetow maja kluczowe znaczenie w

3 H. E. Gardner, H. Gardner; Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences; Ukraina: Basic Books
2011;s. 28.

7 J. S. Coleman; The Foundations of Social Theory; Cambridge, Mass: Harvard University Press 1990; s.
84.
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procesie nabywania wiedzy o $wiecie’*. Nauczyciele, bedacy autorytetami dla uczniow,
moga wywiera¢ wplyw na ich ambicje, aspiracje i sposob myslenia o edukacji oraz
przysztosci zawodowe;.

Inng wazng rolg nauczycieli jest rowniez dbanie o poczucie pewnosci siebie przez
uczniéw oraz wspomaganie kreowania ich zdolnos$ci do wyrazania wtasnych uczu¢ i
optymizmu. Dzigki temu mozliwe jest minimalizowanie wystgpowania zaburzen wsrod
uczniéw, takich jak np. zaburzenia odzywiania, ktore obecnie sg powaznym problemem
wsréd milodych ludzi. O waznosci wspomnianych dzialan wspomina Agnieszka
Gromkowska-Melosik, ktéora wspomina, ze ,wlasnie [te] cechy, sprzyjajace
prawidlowemu rozwojowi mtodego cztowieka, w tym réwniez rezygnacji przez niego z
zachowan prowadzacych do anoreksji, bulimii czy otyto$ci, powinny by¢ wzmacniane u
uczniéw przez nauczycieli”’®.

Pewnego rodzaju nagroda dla nauczycieli za trud wlozony w prace jest poczucie
szczescia, gdy dostrzega, ze potrafi realizowac stawiane przed nim cele dydaktyczne.
Bywaja réwniez chwile poczucia dumy, gdy uczniowie potrafia w wysokim stopniu
zrealizowa¢ zlecone im zadania. Praca nauczyciela niestety moze si¢ roéwniez wigzaé z
odczuwaniem frustracji, kiedy uczniowie nie potrafig przyswoi¢ przedstawianego im
materiatu lub z uczuciem duzego napigcia podobnego do irytacji, gdy zachowanie

uczniéw jest dalece niestosowne, nieaprobowane przez nich”’.

1.3.4. Rola doradcow zawodowych w procesie wyboru szkoly ponadpodstawowej o

profilu zawodowym

Od 1 wrzesnia 2017 r., w zwigzku z reformg o$wiaty 1 powrotem do o$mioklasowe;j
szkoty podstawowej, w klasach 7. 1 8. wprowadzono obowiazek realizacji zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, bedacego forma dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
prowadzonej przez szkote (Ustawa, 2016, art. 109, ust. 1, pkt 7). Ma ono charakter
obligatoryjny 1 jest realizowane réwnolegle z zajeciami dotyczacymi wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu w ramach tzw. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(Rozporzadzenie, 09.08.2017, art. 6, pkt 2, ust. 6)’%, podczas ktorych realizowany jest,

5 A. Bandura; Social learning theory; Englewood Cliffs; NJ: Prentice Hall; 1977; s. 12.

6 A. Gromkowska-Melosik; Nauczyciele i szkota wobec zaburzen odzywiania; w: J. Pyzalski; Nauczyciel
w ponowoczesnym Swiecie od zatozen teoretycznych do rozwoju kompetencji; theQ studio, £.6dz 2015 s. 56
77J. Madalifiska-Michalak; Pasja pracy nauczycieli osiggajgcych sukcesy zawodowe, a potrzeba rozwijania
ich kompetencji emocjonalnych; ,,Studia z Teorii Wychowania” 7/4 (17); Muzeum Historii Polski 2016; s.
19.

8 J. Nowak; Rola rodziny...; s. 24.
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opracowany przez doradce zawodowego lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
szkoty, program realizacji doradztwa zawodowego, nawigzujacy do tresci programowych
ujetych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego”. W literaturze przedmiotu podkresla sie doniosla role
doradcow zawodowych w procesie wyboru szkoty ponadpodstawowej. Jak wskazuje
Matgorzata Rosalska, ogdlnym ,,celem doradztwa zawodowego jest pomoc w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych”?’. Pojecie to zostato rozszerzone do
trzech gtownych obszaréw: rozwoju samowiedzy powigzanego z zarzgdzaniem soba,
taczenia nauki i pracy oraz planowania kariery®!. Rola doradcy zawodowego w procesie
wyboru szkoty $redniej polega na kompleksowym wsparciu ucznia w podejmowaniu
swiadomych 1 trafnych decyzji edukacyjnych, ksztattujacych ich przyszte zycie
zawodowe. Jednak tak szeroko pojety cel wymaga doprecyzowania i wedtug Rosalskie;j
przedstawi¢ go mozna w czterech réznych perspektywach, i sa to:

1. Perspektywa edukacyjna (perspektywa zadan rozwojowych),

2. Perspektywa problemow sytuacyjnych klienta,
3. Perspektywa potrzeb i oczekiwan rynku pracy,
4

Perspektywa procesu doradczego.

Perspektywa edukacyjna koncentruje si¢ na rozwijaniu zasobéw ucznia, ktére moga
przyczyni¢ si¢ do szeroko pojetego sukcesu edukacyjnego i zawodowego. Powszechnie
przyjmuje si¢, ze odpowiedni moment na rozpocze¢cie doradztwa zawodowego to klasa
siddma 1 6sma szkoly podstawowej, gdyz w tym okresie uczniowie podejmujg istotne
decyzje dotyczace wyboru zawodu lub dalszej §ciezki ksztatcenia. Dlatego sukces w tym
kontekscie nie powinien ogranicza¢ si¢ jedynie do znalezienia pracy. Definiowanie
sukcesu jedynie poprzez ,,bycie zatrudnionym” wydaje si¢ niewyczerpujace. Sukces
obejmuje réwniez umiejetnos¢ poruszania si¢ na rynku pracy oraz elastyczne uczenie si¢
nowych rol. Kluczowe jest, aby uczniowie posiadali kompetencje umozliwiajace
konstruktywne radzenie sobie w kryzysowych sytuacjach, takich jak utrata pracy. Z tego
powodu, rolg doradcow jest skupienie si¢ na pomaganiu w znalezieniu odpowiedniej
Sciezki kariery oraz wspieraniu aktywnego uczestnictwa w rynku pracy w szerszym

kontekscie, jak na przyktad rola pracodawcy czy wspoOtpracownika. Istotna jest

7 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

80 M. A. Rosalska; Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego; Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej; Warszawa 2012; s. 10.

81 M. Rosalska, H. Dolega-Herzog; Wykorzystanie metod...; s. 45.
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odpowiedz na pytanie, czego mtody cztowiek potrzebuje, aby podejmowac trafne decyzje
dotyczace kariery i skutecznie funkcjonowa¢ w réznych rolach zawodowych. Ponadto,
ostatecznym celem jest nie tylko odpowiednie skierowanie uczniow do szkot, ale rowniez
wyposazenie ich w umiejetnosci, ktore pozwolg na swiadome podejmowanie decyzji
dotyczacych kariery®?.

W procesie konstruowania celow edukacyjnych istotny jest podzial kompetencji
uczniow w zakresie planowania kariery, zaproponowany przez National Career
Development Association, wyrdzniajacy cztery gtdwne obszary®*:

1. Obszar rozwoju osobistego 1 spotecznego — odnosi si¢ do budowania
samo$wiadomosci oraz pozytywnego obrazu wilasnego wizerunku przez uczniow;
istotne w tym temacie jest rozwijanie kompetencji interpersonalnych oraz
integrowanie zmian zwigzanych z rozwojem uczniéw w kontekscie podejmowanych
przez nich rél spotecznych.

2. Obszar osiggni¢¢ edukacyjnych i calozyciowego uczenia si¢ - dotyczy powigzania
efektow osigganych w szkole z aspiracjami i celami zawodowymi; uczniowie
powinni mie¢ mozliwo$¢ pordéwnywania swoich umiejetnosci z wymaganiami rynku
pracy, a szkota ma za zadanie dostarczy¢ informacji zwrotnej oraz stworzy¢
mozliwosci rozwijania tych niezbednych kompetenc;i.

3. Obszar zarzadzania karierg — obejmuje umiejetnosci tworzenia i zarzadzania planem
kariery, podejmowania decyzji oraz wyszukiwania i oceny informacji; tym obszarze
istotne sg takze kompetencje ,,employability skills”, ktore pozwalajg na zwigkszenie
szans zatrudnienia.

4. Obszar zwigzany z procesem uczenia si¢ 1 jego wskaznikami - skupia si¢ na akwizycji
wiedzy, jej aplikacji oraz refleksji nad jej przydatno$cia; w tym obszarze zwraca si¢
uwage na strategie efektywnego uczenia si¢ i odkrywania przez uczniéw ich

preferenc;i.

W zakres wsparcia doradcy zawodowego wchodzi towarzyszenie uczniom w
procesie rozwigzywania problemoéw, pomaganie w wyznaczaniu celow oraz nauka
umiejetnosci, mogacych przynie$¢ przyszte korzysci. Doradca zawodowy pelni funkcje
przewodnika, ktéry nie tylko dostarcza wiedzy o rynku pracy, ale takze wspiera w

rozwijaniu zdolnosci refleksji nad wlasnymi predyspozycjami i1 aspiracjami. Pierwszym

8 M. A. Rosalska; Warsztat diagnostyczny...; s. 16.
8 D. J. Blum, T. E. Davis; The School Counselor’s Book of Lists; San Francisco 2010; s. 199
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krokiem diagnozy jest dokladne zrozumienie potrzeb ucznia poprzez rozmowe, ktéra
pozwala na zbudowanie relacji opartej na zaufaniu i sprzyja efektywnej wspotpracy. Na
podstawie uzyskanych informacji doradca stawia hipotezy dotyczace dalszej pracy,
wykorzystujgc réznorodne narzedzia diagnostyczne, takie jak testy, kwestionariusze i
wywiady. Dane uzyskane ze wspotpracy miedzy doradcg a uczniem stuzg konstruowaniu
odpowiedzi na pytania dotyczace przysztosci edukacyjnej oraz zawodowej i pozwalaja
na przetozenie ich na konkretne dziatania. W przypadku mtodziezy konczacej szkote
podstawowg doradca skupia si¢ przede wszystkim na ukazaniu zwigzku migdzy
nauczanymi w szkole przedmiotami a przysztymi mozliwosciami zawodowymi. Taka
perspektywa pomaga uczniom dostrzec dtugofalowe konsekwencje swoich wyborow
edukacyjnych, co jest szczegolnie istotne w kontekscie wyboru odpowiedniej szkoty
sredniej. Co wigcej, Wojtasik wskazuje, ze rola doradcy jest takze aktywne dziatanie w
celu modyfikacji sytuacji i zachowan mtodych 0s6b®. Wsparcie doradcy zawodowego
nie ogranicza si¢ zatem tylko do dostarczania informacji — jego zadaniem jest réwniez
stymulowanie rozwoju ucznia, tak aby podejmowane decyzje edukacyjne byty jak

najlepiej dopasowane do jego indywidualnych predyspozycji, zainteresowan i celow.
1.4. Motywacje i cele edukacyjne uczniow
1.4.1. Motywacje w kontekscie wyboru szkoly zawodowej

Motywacje edukacyjne ucznidw sg ztozone i wynikaja zardbwno z wewnetrznych
aspiracji, jak 1 zewnetrznych oczekiwan. W kontekscie wyboru szkoly S$redniej,
uczniowie kierujg si¢ roznego rodzaju motywacjami. Niezaleznie od tego, czy wybieraja
liceum ogolnoksztalcace, technikum czy szkote zawodowa, ich decyzje s3 zwigzane z
indywidualnymi celami edukacyjnymi. Klasyczna teoria motywacji zaktada, ze jeden z
kluczowych  wyznacznikéw  biezacej sity motywu stanowi  subiektywne
prawdopodobienstwo sukcesu — motywacja jest tym silniejsza, im wigksze jest
przekonanie jednostki o mozliwosci osiagniecia celu®’.

W definicji Davida McClelland motywacja osiggnie¢ to potrzeba doskonalenia sig,
dazenia do mistrzostwa i wyznaczania sobie ambitnych celéw, a takze dazenia do sukcesu
w zadaniach, ktore s3a oceniane wedtug standardéw doskonalosci®®. Jednoczesnie,

podlega wplywowi roznorodnych potrzeb i wartosci, a jej sita zalezy m.in. od sposobu,

8 B. Wojtasik; Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli; Krajowy O$rodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej; Warszawa 2011; s. 22.

8 B. Wojciszke; Psychologia spoteczna; Wydawnictwo Naukowe Scholar; Warszawa 2011; s. 201.

8 D. C. McClelland; The achieving socjety; Van No Strand; 1961; s. 325.
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w jaki jednostka interpretuje przyczyny sukcesow i porazek®’. Motywacja osiggnieé
zwigzana jest takze z czynnikami, pobudzajacymi jednostke do dziatania; moga to by¢
czynniki zewnetrzne lub wewnetrzne®®. W tym kontekécie wyrdznia si¢ motywacje
zewngtrzng, wynikajaca z wptywu bodzcoéw zewnetrznych lub korzysci, oraz motywacje
wewnetrzng, ktora popycha jednostke do dzialania z uwagi na przyjemnos$¢ ptynaca z
samego procesu wykonywania zadania. W przypadku motywacji zewnetrznej, osoba
podejmuje dzialanie dla okreslonej nagrody bedacej konsekwencja wykonania zadania,
natomiast przy motywacji wewnetrznej nagrodg jest satysfakcja wynikajaca z same;j
aktywno$ci®®. Zatem mozna ogdlnie podaé, Ze motywacja stacje sie sila napedowa
rozwoju cztowieka, ktora pozwala mu na osigganie wyznaczonych sukcesoOw, rowniez w
edukacji, a to oznacza¢ moze, ze to wtasnie motywy kreujg uczenie i wywieraja realny
wplyw na koncowe efekty ksztatcenia®.

Pojawiajace si¢ pojecie ,,wartosci” mozna interpretowaé na wiele roznych sposobow,
poniewaz jest ono zlozone i wieloznaczne w zalezno$ci od czynnikdéw zewnetrznych, co
prowadzi do trudno$ci w jednoznacznym jego zdefiniowaniu. Jak pisze Joanna Smyta
,warto$ci” to: ,rzeczy wazne, cenne 1igodne pozadania; sa dla nas zyciowymi
drogowskazami, mapami ikompasami; stanowig standardy naszych mysli, postaw
1 zachowan moéwigce o tym, kim jesteSmy, jak zyjemy 1 jak traktujemy innych, a takze

kryteria indywidualnych ocen, decyzji i wyborow!

1 taka definicja kierowano sie
podczas tej pracy.

Motywacja uczniow szkoét podstawowych dokonujacych wyboru szkoty sredniej jest
zwigzana z ich postrzeganiem danego typu szkoty (liceum ogo6lnoksztatcace, technikum,
czy szkota branzowa) z mozliwo$cig osiggnigcia sukcesu zawodowego. Warto jednak
podkresli¢, ze sukces zawodowy dla wielu ucznidéw jest zwigzany z réznymi aspektami.

W swoim badaniu Joanna Kozielska wskazuje, ze uczniowie klas VI-VIII okreslaja

sukces zawodowy jako®?:

87 p. Zimbardo; Psychologia i zycie; Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 1999; s. 496-501.

88 A. Banka; MOTYWACJA OSIAGNIEC. Podstawy teoretyczne i konstrukcja skali do pomiaru motywacji
osiggnigé w wymiarze miedzynarodowym; Stowarzyszenie Psychologia i Architektura; Poznan 2016; s. 18.
8 A. Elliot, M. Church; A4 Hierarhical Model of Approach and Avoidance Achievement motivation; Journal
of Personality and Social Psychology; s. 18.

% Z. Chodkowski; Motywacja a proces uczenia sie; ,,Kultura — Przemiany — Edukacja”; t. VII; 2019; s.
137.

1 J. Smyla; Wartosci polskiej mlodziezy: przeglgd badan; W: P. Magier; Mtodziez wobec wartosci s. 123-
151); Instytut Badan Edukacyjnych; Warszawa 2024; s.127.

%2 J. Kozielska; Happiness, chance or hard work and ambition? Primary school students about the
determinants of professional success; ,,Y earbook of Pedagogy” 43(1); s. 172.
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e zrealizowanego celu (marzenia, zamierzenia, planu o edukacyjno-zawodowym
charakterze, cz¢sto wynikajacego z pasji 1 zainteresowan jednostki)

o cgo skutkow (w sferze zycia osobistego i zwigzanych z pracg) — (w zdecydowanej
wigkszosci opinii) materialny (finansowy) wymiar (od wystarczajacych na
zaspokojenie podstawowych potrzeb, przez wysokie i bardzo wysokie zarobki;
gwarant dostatniego [=] szczesliwego zycia)

e funkcji, jaka pelni — przynoszac spetienie, satysfakcje, zadowolenie oraz harmonig,
spokoj 1 rownowagg, autonomi¢ i niezalezno$¢ w zyciu prywatnym (takze poprzez
wymienione w punkcie 2 dobra materialne) oraz zawodowym

e cech osobowych jednostek (lub wskazujac konkretne egzemplifikacje osob), ktore
go doswiadczyty i tego, jakie si¢ stalty w zwiazku z jego osiggnigciem

e cech wykonywanej pracy (raczej lekka, przyjemna, lubiana przez wykonujacego ja,
stabilna itp.) lub konkretnych jej egzemplifikacji (np. zawodowy sukces odnidst

lekarz, prawnik)

Co wigcej, w badaniu Kozielskiej najwigksza cz¢§¢ ucznidw szkot podstawowych
wskazywala technikum jako szkote umozliwiajaca osiggniecie sukcesu zawodowego.
Kolejno na drugim miejscu plasowalo si¢ liceum ogodlnoksztalcace, a na trzecim
ukonczenie uczelni wyzszej jako instytucji wptywajacych na szanse odniesienia sukcesu
zawodowego. Rownie ciekawym wnioskiem Kozielskiej jest stwierdzenie, iz opinie
uczniéw w stosunku do licedow 1 technikéw w wigkszosci wypowiedzi byty nacechowane
pozytywnie, podczas gdy opinie dotyczace szkot branzowych miaty czegsto negatywny
wydzwiek”. Zatem motywacja uczniéw szkét podstawowych w wyborze szkoty $redniej
w tym kontekscie jest rowniez zalezna od ich postrzegania sukcesu zawodowego.
Wskazuje to na fakt, ze preferencje edukacyjne mtodych oséb ksztattowane sa w oparciu
o zrozumienie korzys$ci ptynacych z roznych mozliwosci i kierunkéw ksztatcenia.

Wybor szkoty $redniej przez ucznidéw mozna analizowa¢ w kontekScie teorii
motywacji osiggni¢¢ Johna Atkinsona, w ktorej podkreslone zostaly dwie kluczowe sity
kierujace zachowaniem cztowieka: (1) dazenie do sukcesu oraz (2) unikanie porazki®.
Wedtug tej teorii, decyzje podejmowane przez jednostke sa wynikiem interakcji migdzy

pragnieniem osiggnie¢cia sukcesu a obawg przed niepowodzeniem. W przypadku wyboru

% Tamze; s. 175.

%4 J. Atkinson; Towards experimental analysis of human motivation in terms of motives, expectancies and
incentives; W: J. Atkinson (red.); Motives in fantasy, action and socjety; Princeton, NJ: Van Nostrand 1958;
s. 290.
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szkoty $redniej motywacja osiagnie¢ odgrywa kluczowa role, wptywajac na to, jakie
placéwki uczniowie postrzegaja jako odpowiednie dla swoich aspiracji i umiejetnosci.

Uczniowie, u ktorych przewaza tendencja do dagzenia do sukcesu, czesto wybieraja
szkoty $rednie, ktore postrzegajg jako wyzwanie, ale jednocze$nie oferujgce szanse na
rozw6j. W $wietle teorii Atkinsona, osoby o wysokiej motywacji osiagni¢¢ preferuja
zadania o umiarkowanym poziomie trudnosci, ktore sg realnie osiggalne, ale jednoczesnie
wystarczajagco wymagajace, aby dostarczy¢ im satysfakcji z realizacji celow. Takie
podejscie moze sktania¢ uczniéw do wybierania szkol, ktore postrzegaja jako sprzyjajace
ich rozwojowi intelektualnemu i zawodowemu. Z drugiej strony, uczniowie, u ktérych
przewaza tendencja do unikania porazki, mogg wybiera¢ szkoly, ktore oferuja wicksza
pewnos$¢ sukcesu. W ich przypadku istotne jest minimalizowanie ryzyka niepowodzenia,
co moze prowadzi¢ do wyboru placowek, ktore sg postrzegane jako mniej wymagajace,
ale gwarantujace osiagnigcie wynikow na oczekiwanym poziomie. Tacy uczniowie moga
preferowaé szkoly, ktore zapewniajg mniejsza presje akademicka, co pozwala im na
uniknigcie stresu zwigzanego z mozliwoscig niepowodzenia.

Motywacja afiliacji jest definiowana jako potrzeba nawigzywania i utrzymywania
bliskich relacji z innymi oraz pragnienie akceptacji w grupie. Zgodnie z teorig
McClellanda, motywacja afiliacji jest jednym z kluczowych czynnikow wptywajacych
na zachowanie jednostki w kontek$cie spotecznym, co ma szczegdlne znaczenie w
okresie dorastania®. Wybér szkoty $redniej czesto determinowany jest przez pragnienie
przynaleznosci do grupy rowiesniczej. Uczniowie, poszukujac akceptacji, moga
decydowac si¢ na szkoty, do ktorych uczgszczajg ich znajomi, co w znacznym stopniu
redukuje uczucie izolacji spotecznej i Ik przed odrzuceniem®®. Ponadto, rodzina i bliscy
maja znaczacy wplyw na motywacje afiliacji mlodych osob, poniewaz decyzje dotyczace
wyboru szkoty czgsto sa konsultowane w kregu rodzinnym. Badania pokazuja, Ze
wsparcie emocjonalne ze strony rodzicow oraz ich wtasne preferencje moga ksztattowac
postawy dzieci wobec danej placowki®’. W efekcie, potrzeba afiliacji nie tylko wptywa
na wybor szkoty, ale takze na sposob, w jaki uczniowie postrzegaja przyszite Sciezki

edukacyjne i zawodowe, w ktérych kluczowa role odgrywaja relacje miedzyludzkie.

% D. C. McClelland; Human Motivation. Glenview; IL: Scott, Foresman 1985; s.50.

% G. R. Patterson; The Oregon Model of Parent Management Training; Eugene, OR: Castalia Publishing
Company 1998.

7 L. Holt; The Role of Family in Educational Choices. Journal of Educational Psychology; 105(1); s. 35-
45.
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Motywacja autonomiczna jest rozumiana jako wewngtrzna wola do dziatania
wynikajaca z osobistych zainteresowan, wartosci 1 przekonan. Zgodnie z teorig self-
determination theory (SDT) Edward Deci i Richard Ryan, motywacja autonomiczna jest
zwigzana z poczuciem sprawczosci oraz dazeniem do samorealizacji, co ma istotny
wpltyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych®®. Uczniowie, kierujac si¢ motywacja
autonomiczng, cz¢sto wybieraja szkotly, ktore oferujg programy i zajecia zgodne z ich
osobistymi zainteresowaniami i aspiracjami. Tego rodzaju wybor jest rezultatem
przemyslanej refleksji nad wiasnymi zdolnosciami i1 celami zyciowymi, a w efekcie
prowadzi to do wickszego zaangazowania w proces nauki oraz lepszych osiggnigc
edukacyjnych®. Uczniowie motywowani wewnetrznie wykazuja tendencje do
poszukiwania wyzwan 1 do§wiadczen, ktére sg zgodne z ich pasjami, co przyczynia si¢
do dlugotrwatlej satysfakcji z podjetej decyzji. Ponadto, Srodowisko szkolne, ktore
wspiera autonomi¢ ucznidow, moze znaczaco wptynac na ich decyzje dotyczace wyboru
szkoty. Badania pokazuja, ze instytucje edukacyjne, ktore oferujg elastycznos¢ w
programie nauczania oraz mozliwo$¢ wyboru zajeé, sprzyjaja rozwijaniu motywacji

autonomicznej wérod uczniow!'®

. W rezultacie, uczniowie, otrzymujacy wsparcie w
swoich decyzjach, sa bardziej skltonni do wyboru takich szkot, ktore sprzyjaja ich

osobistemu rozwojowi 1 realizacji marzen.
1.4.2. Cele edukacyjne w kontekscie wyboru szkoly zawodowej

Termin ,,cel” odnosi si¢ do przysztosci 1 stanowi mozliwy do osiggniecia stan
antycypowany, ktory posiada znaczenie oraz site regulacyjng dla dzialan, ktore

podejmuje jednostka!*!

. Charakterystycznym dla procesu ksztalcenia jest nastawienie na
cele. Dzieje si¢ tak dlatego, Ze proces ten stanowi zintegrowane 1 wzajemne dziatanie
nakierowane na ich realizacje. W procesie ksztatcenia Przemystaw Zidtkowski wyroznia
takie kategorie celow!%%:

a) Cele poznawcze — dotyczace procesow poznawczych, takich jak myslenie,

spostrzeganie, czy analiza

B E. L. Deci, R. M. Ryan; The "what" and "why" of goal pursuits: Human needs and the self-determination
of behavior; ,,Psychological Inquiry”, 11(4); 2000; s. 227-268.

% D. H. Schunk, P. R. Pintrich, J. L. Meece; Motivation in education: Theory, research, and applications;
Upper Saddle River 2008, NJ: Pearson.

190 H. Niemann; Autonomy in Learning: The Role of Educational Contexts. Journal of Educational
Psychology; 104(3); s. 775-789.

1017, Zaleski; Psychologia zachowar celowych; Pan. Wyd. Naukowe.; Warszawa 1991; s. 10-12.

102 p Zidtkowski; Teoretyczne podstawy ksztatcenia; Bydgoszcz 2015, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Gospodarki; s. 11.
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b) Cele emocjonalne — odnoszace si¢ do uczenia si¢, przezywania
c) Cele psychomotoryczne — zwigzane z przemieszczaniem si¢ 1 wykonywaniem

okreslonych czynnosci

Wartym podkreslenia jest rowniez fakt, ze cele edukacyjne (cele ksztalcenia) sg w
ujeciu Mirostawy Lipki i Mirostawa Szcze$niaka: ,,[...] tym, do czego dazy si¢ w procesie
nauczania. [...] to $wiadome i zatozone efekty, ktére zamierza si¢ osiagnaé w procesie
ksztalcenia. Cel dydaktyczny stanowig komunikaty wyrazajace intencje uczgcego oraz
zmiany majace zachodzi¢ w uczniach.”!%,

Aspiracje edukacyjne w sposoéb znaczacy wplywaja na osigganie celow
edukacyjnych mtodych 0s6b!* a ich poziom moze staé sie determinantem ucznia do
podjecia dziatan nakierowanych na osiggniecie wybranego celu edukacyjnego!®.
Najczesciej takim celem, jak wskazuje Henryk Domanski jest zdobycie okreslonego
poziomu wyksztalcenia, ktory stanowi istotny wymiar pozycji spotecznej oraz standardu
zycia danej osoby'%. Zdaniem Broszkiewicza hierarchiczny uktad celéw, w kontekscie

107

aspiracji, jest istotng kwestia dazen aktywnie dzialajacej jednostki Aspiracje

edukacyjne sa bezposrednio zwigzane z aspiracjami zawodowymi i Zyciowymi'®®.
Nastolatkowie decyduja si¢ na ksztalcenie si¢ w placéwce, ktora wedtug ich opinii
najlepiej przygotuje ich do studiow wyzszych badz przysziego zawodu. Zatem mozna
przytoczy¢ Kwiatkowskiego, ktory opisuje, Zze szkota jest miejscem, ktore z punktu
widzenia dydaktyki, ma na celu zmienia¢ ucznia. Obserwacj¢ tego zjawiska dokonuje si¢
poprzez porownywanie pewnych ustalonych cech poczatkowych catej grupy ucznidow, a

optymalnym zbiorem cech koncowych, odpowiadajacym rozpatrywanemu etapowi drogi

edukacyjnej'?.

103 M. Lipka, M. Szcze$niak; Cele ksztalcenia i ich znaczenie w procesie edukacyjnym ucznia; Archive of
Social Sciences and Health; London 2022; s. 9.

104 J, Gil-Flores, M. Padilla-Carmona, M. Suérez-Ortega; Inluence of sex, educational attainment and family
environment on the educational aspirations of secondary school students; ,,Educational Review 20117,
3(63); s. 345-363.

105 1., S. Gottfredson; Circumscription and compromise: A developmental theory of occupational
aspirations; ,,Journal of Counseling Psychology”; 1981; 28(6); s. 545-579.

196 H. Domanski; Struktura spoteczna; Wydawnictwo Naukowe Scholar; Warszawa 2004; s. 391.

197'W. Broszkiewicz; Wybor...; s. 4.

108 p. Majkut, G. Humenny; Czynniki wplywajgce na zmiane aspiracji edukacyjnych rodzicow wzgledem
uczniow szkot podstawowych; XXI Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, Bydgoszcz 2015; pobrane:
http://www. oke. krakow. pl/inf/filedata/files/Majkut,% 20Humenny. pdf (14.11. 2018); s. 391.

109§ M. Kwiatkowski, Rozwdj ..., s. 26.
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W badaniu Kingi Dziwanskiej na temat celéw i plandw zyciowych mtodziezy, grupe
badang stanowia gimnazjalisci i licealisci'!®. Jak podkresla autorka, wsrod celow
krétkoterminowych mtodziezy dominujg cele zwigzane z edukacja, ktore uczniowie
wskazujg jako cele na rok (kilka lat). Gimnazjalisci najczesciej jako swoje cele wskazuja:
zdanie egzaminu do liceum (60%) oraz zajecie si¢ aktualng nauka (23%), podczas gdy
licealisci koncentruja si¢ na zdaniu matury (67%) i1 dostaniu si¢ na studia (54%).
Uczniowie gimnazjum wskazujg aktualng nauk¢ oraz egzaminy do liceum jako cele
krétkoterminowe, z kolei liceali§ci mature, studia oraz prace. Natomiast w zakresie celow
dlugoterminowych (perspektywa dziesiecioletnia) gimnazjaliSci koncentruja si¢ gtdéwnie
na celach edukacyjnych (42% — studia) oraz zawodowych (37% — praca). Licealisci
natomiast wsrod celow dlugoterminowych wymieniaja cele zawodowe (51%) oraz
edukacyjne (33% — studia).

Podobnie Broszkiewicz zauwaza, ze: ,.Badana mlodziez w wieku gimnazjalnym
przewaznie zdaje sobie wiec sprawe z tego, ze edukacja jest pewnym procesem
podzielonym na poszczegdlne etapy. Szkota gimnazjalna, a pdzniej Srednia nie sa celami
samymi w sobie, lecz stanowia §rodek do osiggnigcia celu nadrzednego, jakim sa wyzsze
wyksztalcenie i zwigzany z nim status spoteczny”!!'!. Co wiecej, w 2007 roku wiekszo$¢
badanych uczniéw (klasy trzeciej gimnazjum) miata wysokie aspiracje edukacyjne. Az
74% z nich planowato ukonczy¢ szkote §rednig 1 kontynuowa¢ nauke¢ na studiach. Dla
21% uzyskanie wyksztalcenia sredniego byto wystarczajace, natomiast tylko 5% uczniéw
rozwazato zakonczenie edukacji na poziomie zawodowym. Co zdaniem autora wskazuje
na wysokie zaangazowanie edukacyjne mtodziezy''?.

W literaturze przedmiotu wyroznia si¢ kilka kluczowych celéw edukacyjnych,
wplywajacych na wybor szkoly $redniej przez ucznidw. Jednym z najczesciej
wskazywanych przez mlode osoby celow edukacyjnych jest wola uzyskania
wyksztalcenia ogolnego lub zawodowego. Uczniowie, decydujacy sie na dalsza nauke na
poziomie wyzszym, czesciej wybieraja licea ogolnoksztatcace, ktore umozliwiajg
przystapienie do egzaminu maturalnego. Dla uczniéw szkol licealnych najczesciej
podkreslaja wole zdania egzaminu maturalnego jako glowny motyw swojej decyzji. Z

kolei, uczniowie, pragnacy naby¢ konkretne umiejetnosci praktyczne decyduja si¢ na

10 K. Dziwanska; Cele i plany Zyciowe mlodziezy a rozwdj perspektywy przysztosciowej: wyniki badan;
,Psychologia Rozwojowa 2007”; 12(4); s. 78.

W, Broszkiewicz; Wybor...; s. 213.

12 Tamze; s. 212.
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wybor szkot zawodowych lub technicznych, pozwalajacych na ksztalcenie dualne. Dla
takich osdb istotnym celem jest uzyskanie umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
zdobycie praktycznych kwalifikacji 1 zwigkszenie szans na wczesniejsze wejscie na rynek
pracy, co moze by¢ rowniez powigzane z ogdlnie pojetym szacunkiem ze strony
otoczenia. Dzieje si¢ tak, poniewaz praca jako warto$¢ w tradycji polskiej zawsze byta
wysoko ceniona. To wlasnie ona jest jedng z najczesciej wymienianych warto$ci podczas
réznego rodzaju badan jako wazna i niezbedna''?.

Poprzez wybor konkretnej szkoly $redniej, nierzadko mtode osoby chcg realizowac
swoj cel edukacyjny, jakim jest rozwdj pasji i zainteresowan. Mozna zatem wnioskowac,
ze realizacja 1 rozwoj pasji pelni dla nastolatkéw niebagatelng role i wptywa na ich
decyzje dotyczace dalszej edukac;i.

Reasumujac, analiza celow edukacyjnych ucznidow wybierajacych szkoly $rednie
ujawnia réznorodno$¢ motywacji, ktore kierujg ich wyborami. Wérod celow dominujg
pragnienia uzyskania konkretnego poziomu wyksztatcenia. Uczniowie wybierajacy licea
ogolnoksztatcace kieruja sie checig przystapieniu do egzaminu maturalnego, ktory
otwiera droge do ksztalcenia wyzszego. Alternatywnie, mlodziez pragngca naby¢
umiejetnosci praktyczne, decyduje si¢ na szkoty zawodowe lub techniczne; taka $ciezka
edukacyjna jest postrzegana jako korzystna w kontek$cie przysziego zatrudnienia,
poniewaz zapewnia kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu i nie wymaga od
uczniéw dalszego ksztalcenia na studiach wyzszych. Istotnym elementem decyzji
wyboru szkoly S$redniej jest takze rozwdj osobistych pasji 1 zainteresowan. Cele
edukacyjne mlodziezy niewatpliwie odgrywaja kluczowag role w ksztaltowaniu ich
przysztosci, jednakze warto zauwazy¢, ze w rzeczywistosci wydaje si¢, iZ uczniowie
kieruja si¢ dwoma gtéwnymi kryteriami decyzyjnymi - chgcia przystapienia do egzaminu
maturalnego w celu kontynuacji nauki na poziomie wyzszym lub pragnieniem podjgcia
pracy po zakonczeniu edukacji. Te glowne kryteria nie sg jedynymi, ktore stanowig o
pelnym obrazie celow edukacyjnych mtodziezy. Warto zauwazy¢, ze w ramach tych
og6lnych kategorii istniejg rowniez bardziej specyficzne cele, ktore moga wynikaé z
indywidualnych zainteresowan, talentow badz aspiracji. Mtodziez czgsto ma wilasne,
unikalne motywacje, obejmujace takie obszary, jak rozwijanie pasji czy dazenie do

samorealizacji w okreslonych dziedzinach. Takie zr6znicowanie celéw edukacyjnych,

113 7. Wolk; Kultura pracy jako cecha osobowa opisujqca potencjat zawodowy pracownika; ,,Problemy
Profesjologii” nr 2, 13-24, Muzeum Historii Polski 2009, s.13.
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cho¢ moze by¢ mniej powszechne, wcigz ma istotne znaczenie i wptywa na decyzje

podejmowane przez mtodych ludzi w kontekscie ich przysztosci zawodowe;.
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2. KSZTALCENIE ZAWODOWE WEDLUG ROZNYCH
PERSPEKTYW

2.1. Geneza ksztalcenia zawodowego w Polsce do 1918 roku

Poprzez termin ksztalcenie zawodowe rozumie si¢ najczesciej proces, ktorego celem
jest przekazanie uczniom wymagane] wiedzy ogolnej oraz specjalistycznej wraz z
wycwiczeniem umiejetnosci niezbednych do wykonywania czynno$ci wybranego
zawodowych z zakresu przemystu, rolnictwa, hodowli lub szeroko rozumianych ustug!!'.
Rezultatem zakonczenia catego procesu dla osoby, ktora bierze w nim udzial, powinno
by¢ wyksztatcenie zawodowe z okre$lonej, wezesniej wybranej specjalnosci''>.

W wickszosci wysoko rozwinictych panstw $wiata, ksztalcenie zawodowe jest
czescig wiekszego systemu zajmujacego si¢ oswiata w danym kraju. Charakteryzuje si¢
on najczesciej siecig roznych powigzanych ze sobg placowek szkolnych, ktére sa
przedstawicielami szkoét réznego szczebla 1 posiadaja swoja okreslong strukturg
organizacyjng i programowg ' '°.

Szkota, ktorej gtlbwnym celem jest realizacja ksztalcenia zawodowego jest nazywang
szkota zawodowa. Pojecie szkoty zawodowej lub szkolnictwa zawodowego jest terminem
wieloznacznym i moze oznaczaé'!’:

- instytucje¢ edukacyjna;

- instytucje os$wiatowo-wychowawcza;

- wielopodmiotowg instytucje zorganizowanych dziatan edukacyjnych;
- miejsce realizacji procesu ksztatcenia zawodowego.

W polskim systemie szkolnictwa mozemy rdéwniez wymieni¢ wieloznacznos¢
terminu szkoly zawodowej ze wzgledu na wyrdznienie trzech gtownych poziomow
ksztalcenia zawodowego:

- zasadniczy, ktory czasami bywa rowniez nazywany podstawowym;

- $redni, ktory obejmuje szkoty zawodowe wchodzace w sktad tzw. szkot srednich (m.in.

technika);

114D, Dziewulak; Polityka oswiatowa. Przeglgd ekspertyz z wybranych obszaréw oswiatowych (lata 2008-
2018); Wydawnictwo Sejmowe; Warszawa 2020; s. 227.

15 C. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz; Stownik pedagogiczny; Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 2009, s. 90

116 Tamze; s. 170.

17 Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. VI, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2007, s.
310.
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- wyzszy, czyli wszystkie wyzsze szkoty zawodowe, nazywane réwniez uczelniami (np.
politechniki).

Jednak ksztatcenie zawodowe nie jest wynalazkiem czaséw wspotczesnych, a jest z
nami obecne od zarania dziejow. Oczywiscie na kazdym etapie historii posiadato r6zng
forme. Jako przyktad mozna przytoczy¢ spolecznos$¢ ludzi pierwotnych, gdzie dojrzali
cztonkowie grupy uczyli tych miodszych zbieractwa, czy tez polowania na dang
zwierzyne!'®. W $redniowieczu natomiast powstawaly wspolnoty zawodowe,
organizowane przez mieszkancow miast, ktore nazywano cechami''.

Ich celem bylo grupowanie warsztatow rzemie$lniczych reprezentujacych dana
specjalizacje lub kilka zblizonych do siebie. Jako ich gtéwne zadanie wymienia si¢ dbanie
o dobro danego rzemiosta poprzez bronienie go przed kupiectwem. Posiadaly réwniez
pewne przywileje jak monopolizacja i reglamentacja produkcji, dbajac gtéwnie o wysoki
poziom jakosci. To one zatrudniaty czeladnikow, ktérzy mieli prawo do sprzedawania
swoich ustug w danym miescie. Cechy pelnity rowniez role strazy, ktora zwalczata
nielegalnych rzemieslnikow (tzw. partaczy), ktérzy omijali wytyczne cechu na temat
zatrudniania czeladnikow 1 wydawania uprawnien mistrzowskich. To wiasnie w obrgbie
cechow zachodzit proces przyuczania uczniow do wybranego zawodu'?’.

Zatem jednym z gtownych zadan cechu byto prowadzenie nauki zawodu, o czym
pisze Ryszard Wroczynski: ,,Glowna jednak droga ksztalcenia zawodowego dzieci
rzemie$lnikow bylo przysposobienie poprzez uczestnictwo w warsztacie mistrza. Te
formy przysposabiania zawodowego regulowaty organizacje cechowe. Uczen wchodzacy
do zawodu (terminator) zdobywal w toku praktycznego uczestnictwa w warsztacie
rzemies$lniczym, czgsto swego ojca, kwalifikacje fachowe czeladnika, ktore umozliwiaty
uzyskanie stopnia mistrza i otwarcie wlasnego warsztatu rzemie$lniczego.”!!.

Wraz z ogélnym rozwojem $wiata zmienialo si¢ oczywiscie ksztalcenie zawodowe,

ktore przechodzito do form opisanych na samym poczatku, czyli zorganizowanych szkot.

18 https://www.national-geographic.pl/historia/mezczyzni-byli-lowcami-a-kobiety-zbieraczami-badania-
wykazaly-ze-to-mit-230703040422/; [pobrano 02.03.2025].

19 B, Sieradzka-Baziur; Pojecie edukacji w sredniowieczu; W: M. Chrost, K. Jakubiak; Wychowanie,
socjalizacja, edukacja; Wydawnictwo naukowe Akademii Ignatianum; Krakow 2018; s. 175.

120§ Szczur; Historia Polski. Sredniowiecze; Wydawnictwo Literackie; Krakow 2002, s. 441

121 R, Wroczynski; Dzieje o$wiaty polskiej do roku 1795; Panstwowe Wydawnictwo Naukowe; Warszawa
1996; s. 16.
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2.2. Ksztalcenie zawodowe w Polsce w latach 1918 - 1945

W czasie Drugiej Rzeczpospolitej sytuacja szkolnictwa nie byta tatwa. Wynikato to
m.in. z tego, ze na ziemiach, ktore weszly w sktad II RP, istnialo i funkcjonowato
kilkanascie szkot technicznych, ktére wywodzity sie¢ od trzech réznych zaborcow.
Placowki te byly nastawione na ksztatcenie przysztej kadry dla przemyshu, budownictwa,
kolejnictwa i gornictwa. Doprowadzito to do tego, ze system ksztalcenia zawodowego w
tamtym okresie nie byl jednolitym systemem, a raczej ,,mozaikg typow 1 form
organizacyjnych”!?2,

Efektem takiego stanu rzeczy bylo, ze pojedyncze szkoly zawodowe nie stanowity
jednolitych instytucji. Czesto obejmowaty one zespoty placowek ksztalcacych na réznych
poziomach oraz w rozmaitych kierunkach 1 specjalno$ciach. W tamtym okresie istniato
kilka szkol, ktore stynely ze swojego wysokiego poziomu ksztalcenia. Ich skutecznosé
nauczania doprowadzita do tego, ze absolwenci tych szko6t byli chetnie poszukiwani przez
pracodawcow. Przyktadem takich placowek byta prywatna szkota Hipolita Wawelberga
i Stanistawa Rotwanda w Warszawie, czy tez Szkota Przemystu we Lwowie!?.

Najwazniejszym wydarzeniem dla systemu edukacyjnego tamtego okresu byla
reforma jedrzejewiczowska (od nazwiska Owczesnego ministra edukacji), ktorg
uchwalono 11 marca 1932 roku. Zaktadata ona zasadnicza przebudowe Owczesnego
ustroju szkolnego, nie zapominajac o szkolnictwie zawodowym. Zadecydowano wtedy o
utworzeniu gimnazjow oraz liceow zawodowych, co sprawilo, ze szkoly zawodowe

dostaty range przypisana dotychczas szkolnictwu ogdlnoksztatcagcemu'?*

. Reforma byta
poklosiem wigkszych planéw na rozwdj gospodarczy kraju, a zwlaszcza rozpoczetej
rownolegle budowy Centralnego Okregu Przemystowego'?>.

Zastosowano wtedy podziat na trzy typy szkol zawodowych:
- przysposabiajace do zawodu;

- gimnazja zawodowe dwu- lub czteroletnie, ktore kierowane byly dla uczniow

konczacych drugi szczebel programowy szkoty powszechne;;

122 A. Chton-Dominczak, H. Debowski, E. Drogosz-Zablocka, M. Dyba$, D. Holzer-Zelazewska, A.
Maliszewska, W. Paczynski, K. Podwojcic, M. Rucinska, W. Stechty, M. Tomasik, K. Trawinska-Konador,
G. Ziewiec; Raport o stanie edukacji 201 1; Instytu Badan Edukacyjnych; Warszawa 2012; s. 169.

123 J. Migso; Szkoty zawodowe w Polsce w latach 1918—-1939, Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk;
Zaktad Narodowy Ossolinskich; Wroctaw 1988; s. 23.

124 A. Chton-Dominczak, H. Debowski, E. Drogosz-Zabtocka, M. Dybas, D. Holzer-Zelazewska, A.
Maliszewska, W. Paczynski, K. Podwdjcic, M. Rucinska, W. Stechty, M. Tomasik, K. Trawinska-Konador,
G. Ziewiec; Raporto...;s. 169.

125 R. Wroczynski; Dzieje oswiaty polskiej, t. 2; Wydawnictwo ,,Zak”; Warszawa 1996; s. 28.
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- licea zawodowe dwu- lub trzyletnie, po ukonczeniu ktérych absolwenci mogli
aplikowa¢ na studia wyzsze.

Glownym celem tych ostatnich, bylo poglebianie glownie wiedzy teoretycznej i
przygotowanie uczniow do studiow wyzszych technicznych lub handlowych. Warunkiem
jednak byto, aby wybierany kierunek byt z tej samej dziedziny wiedzy. Natomiast jezeli
absolwent takiej szkoty chcial zmieni¢ $ciezk¢ zawodowa to zmuszony byl do zdawania
egzamindw uzupehiajacych!?®.

Kolejnym matym przetomem bylo zezwolenie pod koniec lat 30. na ksztatcenie
zawodowe prowadzone przez zaktady przemystowe, ktore poprzez uruchamianie szkot
przyzaktadowych lub wydzielanie warsztatow tylko do nauki zawodu, ksztalcily
wykwalifikowanych pracownikéw. Zaczeto rowniez tworzy¢ programy nauczania oraz

podreczniki, ktore zostaty oficjalnie zaakceptowane przez dwczesne wladze oswiatowe

do uzytku szkolnego!'?’.
2.3. Ksztalcenie zawodowe w Polsce w latach 1945 - 1989

Czas powojenny przynidst oczywiste zatamanie sytuacji ksztalcenia zawodowego w
Polsce. Byly to gtéwnie trudnosci organizacyjne i kadrowe. W kraju zapanowat nowy
ustroj polityczny i gospodarczy, ktory w swoich planach rozwoju zaktadat zatrudnienie
kilkuset tysiecy wykwalifikowanych specjalistow!?®. Z oczywistych powodéw nie byto
to mozliwe bez utworzenia systemu ksztatcenia zawodowego, ktoérego zadaniem bytoby
wyuczy¢ przysztych fachowcow. Realizacja tego planu wymagata pewnego rodzaju
rozwigzan organizacyjnych, ktorych wtedy nie byto. W celu przeciwdziataniu tego stanu
rzeczy, byto powolanie w 1949 roku Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego
(CUSZ) jako jednostki zarzadzajacej planowaniem i organizowaniem szkolnictwa
zawodowego w Polsce!?’.

Zmieniono wtedy droge obrang przed II Wojna Swiatowa i wylaczono szkoty
zawodowe z ogdlnego systemu oswiaty. Poddano je pod opieke poszczegdlnych

ministerstw, oczywiscie zgodnie z danym kierunkiem ksztatcenia. CUSZ przejat pod

126 A, Chton-Dominczak, H. Debowski, E. Drogosz-Zablocka, M. Dyba$, D. Holzer-Zelazewska, A.
Maliszewska, W. Paczynski, K. Podwojcic, M. Rucinska, W. Stechty, M. Tomasik, K. Trawinska-Konador,
G. Ziewiec; Raporto ...;s. 169.

127 Annuaire international de 1'education et de 1'enseignement 1938; Bureau International d'Education
(BIE); Geneve 1938; Switzerland.

128 E. Drogosz-Zablocka, J. Stasiowski; Ksztafcenie zawodowe w Polsce — przemiany, organizacja, efekty;
W: U. Sztanderska, E. Drogosz-Zablocka; Wyksztalcenie zawodowe. Perspektywa systemu edukacji i rynku
pracy; Wydawnictwo FRSE; Warszawa 2019; s. 69.

129 Dz.U. 1949 nr 40 poz. 283.
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swoja piecze wszelkiego rodzaju kursy i szkoty zawodowe. Jednostka ta dostala duza
swobode dziatania, co doprowadzito do tego, ze w kazdym 6wczesnym wojewddztwie,
posiadata swoj oddzial terenowy. Ponadto stworzone podstawy prawne gwarantowaly jej
obowigzkowag pomoc przy realizacji powierzonych zadan przez wszystkie centralne
urzedy oraz zaklady pracy (np. przez udostgpnienie urzadzen technicznych). Zakres
dziatah CUSZ byl szeroki i obejmowal zaréwno tworzenie nowych szkol, kurséw
zawodowych, przygotowywanie przysztej kadry dla gospodarki, opracowywanie aktow
prawnych dla funkcjonujacych szkot, kierowanie absolwentow do zaktaddéw pracy,
opracowywanie tresci podrgcznikéw oferowanych w ksztalceniu zawodowym, czy tez
rozwigzywanie biezacych spraw organizacyjnych. CUSZ byl urzgdem wzorowanym na
innych, ktére funkcjonowaly wtedy w rzeczywistosci scentralizowanej oraz
zbiurokratyzowanej gospodarki socjalistycznej'°.

Sytuacja ulegla zmianie dnia 23 czerwca 1951 roku, kiedy to Prezydium Rzadu
uchwalil wprowadzenie nowego ustroju szkolnictwa zawodowego, w ktorego sktadat
wchodzity'3!:

- Zasadnicze szkoty zawodowe, ktorych cykl nauczania trwat na poczatku dwa lata, a w
pozniejszym okresie trzy. Kierowane byly dla absolwentéw siedmioletniej szkoty
podstawowej 1 mialy za zadanie przygotowac¢ wykwalifikowanych robotnikow z r6znych
specjalnosci. W tych placowkach plan nauczania obejmowalt elementarny cykl
ksztalcenia ogodlnego, teoretyczne ksztalcenie zawodowe oraz przede wszystkim
praktyczng nauke danego zawodu, ktora czesto odbywala si¢ na terenie zaktadow
przemystu cigzkiego;

- Technika, ktérych cykl nauczania trwat na poczatku trzy lata, a w p6zniejszym okresie
odpowiednio cztery lub pig¢ lat. Roznily si¢ one tym od poprzedniego typu szkot, ze
nauczaly dodatkowo pelen zakres wiedzy ogolnoksztatcacej. Dzigki temu uczniowie
mieli mozliwos$¢ zdawaé mature, co wigzato si¢ z opcja kontynuowania nauki na studiach
wyzszych;

- Szkoly przysposabiajace do zawodu (SPZ), ktérych cykl nauki byt najkrotszy, a
mianowicie od kilku miesigcy do maksymalnie poéttora roku. Przeznaczona dla

mtodziezy, ktorej nie udato si¢ ukonczy¢ siedmioletniej szkoly podstawowej. Ksztatcenie

130 E. Drogosz-Zablocka, J. Stasiowski; Ksztafcenie zawodowe...; s. 70.
Bl Uchwata nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa
zawodowego.
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oparte byto tylko na zdobywaniu praktycznej wiedzy pozwalajacej na wykonywanie
danego zawodu;

- Wieczorowe 1 korespondencyjne szkoty zawodowe zasadnicze i technika, ktore
kierowane byly dla osob pracujacych;

- Specjalistyczne kursy ksztalcenia zawodowego.

Do minimalnej zmiany doszto w 1956 roku, kiedy to wprowadzono do systemu
dodatkowo dwuletnie szkoly policealne i pomaturalne, ktore ksztatceniem odpowiadaty
przygotowaniem zawodowym robotnika wykwalifikowanego lub technika. Nast¢png
zmiang, ktora zaszta w 1958 roku byto umozliwienie mtodocianym pracownikom w
wieku od 14. do 18. roku zycia nauke zawodu, przyuczenia do nowej pracy lub odbycia
wstepnego stazu w zaktadzie pracy'2.

Lata 60. przyniosty wzrost liczby placowek o§wiatowych na terenie catego kraju, co
przetozyto si¢ rowniez na wzrost liczby ucznidow i1 nauczycieli. Kolejna mata reforma
systemu szkolnictwa nastata 15 lipca 1961 roku, kiedy to uchwalono ustawe o systemie
oswiaty 1 wychowania, ktora wprowadzita o$mioletnig szkot¢ podstawowg oraz pojecie
szkot ponadpodstawowych, do ktdorych mozna bylo si¢ dosta¢ na bazie tej pierwszej.
Nowy drugi poziom podzielono na szkoty ogdlnoksztatcace 1 zawodowe, ktorych podziat

zachowano zgodnie z rozporzadzeniem Prezydium Rzadu z 1951 roku'%3,

2.4. Ksztalcenie zawodowe w Polsce po 1989 roku

Ksztatt systemu o§wiaty, nie wliczajac drobnych zmian, przetrwal w takim stanie do
lat 90., kiedy to w Polsce zaczety zachodzi¢ zmiany ustrojowe. W latach 1990-1999
zaczeto zauwazaé systematyczny spadek liczby ucznidw przychodzacych do szkot
zawodowych oraz procentowy udziat ksztalcacych si¢ na kierunkach technicznych, co
spowodowane bylo wzrostem zainteresowanych na kierunki w zawodach ekonomiczno-
administracyjnych!3*.

Zjawiska te doprowadzity do wprowadzenia w 1998 roku przez rzad Jerzego Buzka
reformy o$§wiaty. Jedng z gldéwnych zmian byta ta dotyczaca powierzenia powiatom zadan

z zakresu organizacji 1 finansowania szkolnictwa ponadgimnazjalnego, czy tez

132 Dz.U. 1958 nr 45 poz. 226.

133 Dz.U. 1961 nr 32 poz. 160.

134 F. Szlosek; Ksztatcenie zawodowe w Polsce na poczqthku XXI wieku; ,,Szkota — Zawdd — Praca” 2012,
nr 4, s. 36—43.
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policealnego'??

. Drugim waznym elementem wprowadzanej reformy byto ustanowienie
egzamindw zewnetrznych, ktérych zadaniem mialoby by¢ potwierdzanie zdobytych
umiejetnosci. Miaty by¢ one wystandaryzowane 1 oceniane przez przeszkolonych
egzaminatorow, ktorzy nie byliby zwigzani z dang placowka w ktorej przeprowadzano
nauke. W szkolnictwie zawodowym egzaminy te zostaly wprowadzone od 2004 roku'3¢,

Wprowadzana reforma zaktadata réwniez powstanie nowego rodzaju szkoty
zawodowej, a mianowicie liceum profilowane. W zatozeniu, tego rodzaju placowki miaty
umozliwia¢ zdobywanie niezbednych umiejetnosci zawodowych z zakresu 14 réznych
profili ksztatcenia og6lnozawodowego, jednoczesnie caty czas przygotowujac do matury.
Jednak okazaly si¢ nieudanym eksperymentem i od 2011 roku rozpoczeto proces ich
wygaszania'®’. Zaktadano rowniez zmiang okresu ksztatcenia w szkotach zawodowych
na czas dwoch lat. Miaty by¢ to szkoty skierowane do ,,0s0b, ktore nie sg w stanie
ukonczy¢ pelnej szkoty $redniej”!*®. Ten pomyst rowniez nie przyniést spodziewanego
rezultatu, wiec w 2002 roku przywrocono wczesniejszy tryb 2- lub 3-letniego cyklu
ksztalcenia oraz 4-letniego technikum. Dla absolwentéw zasadniczych szkot

zawodowych, ktorzy chcieli kontynuowaé naukeg, stworzono 3-letnie technikum

uzupetniajace'’.
2.5. Panstwowy system szkolnictwa w Polsce od 2019 roku

Miejscem, ktore przygotowuje uczniow do zycia 1 pracy we wspolczesnym
spoteczenstwie jest szkota. Jest to miejsce, w ktorym realizowany jest proces ksztatcenia
1 wychowania ucznia (przekaz wiedzy, wartosci, kompetencji spotecznych). Przemiany
te obserwuje si¢ poprzez roéznic¢ pomiedzy pewnym ustalonym poczatkowym zbiorem
cech calej grupy uczniéw, a optymalnym zbiorem cech koncowych, odpowiednim
rozpatrywanemu etapowi drogi edukacyjnej'’. Oczywiscie pod tym pojeciem kryje sie

caly system o§wiaty, ktoéry ma swoje zasady i reguty wyznaczajace jej skutecznos¢.

135 M. Herbst, T. Levitas; Decentralizacja systemu oswiaty w Polsce 2000-2010. Czas stabilizacji i nowe
wyzwania; W: red. M. Herbst ; Decentralizacja oswiaty; Biblioteczka Oswiaty Samorzadowe;j, t. 7,
Wydawnictwo ICM, Warszawa 2012.

136 M. Sitek, Egzaminy potwierdzajqce kwalifikacje zawodowe; W: red. U. Sztanderska, E. Drogosz-
Zabtocka; Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa systemu edukacji i rynku pracy, Wydawnictwo FRSE;
Warszawa 2019.

137 M. Herbst, T. Levitas; Decentralizacja...; s. 135.

138 Ministerstwo Edukacji Narodowej; ,,Reforma Systemu Edukacji. Projekt”; Warszawa 1998.

139 M. Sitek, J. Stasiowski; Zmiany w organizacji i funkcjonowaniu ksztatcenia zawodowego w Polsce.
Bilans reform 1989-2022; Studia BAS nr 2(70) 2022; s. 76.

140§ M. Kwiatkowski, Rozwdj ..., s. 26.
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Reforma systemu edukacji zapoczatkowana w 2017 roku w Polsce byta jednym z
najbardziej znaczacych wydarzen w polskiej o$wiacie ostatnich dekad. Powrét do
osmioletniej szkoly podstawowej jako konsekwencja likwidacji gimnazjow, reforma
podstawy programowej oraz nowe formy egzamindw to tylko niektére z podjetych
modyfikacji systemu. Reforma z 2017 roku, ktéra zmienita struktur¢ edukacji, byta w
petni wdrazana w 2019 roku. Innymi wyzwaniami polskiej edukacji w trakcie tego roku
byta kontynuacja reformy szkolnictwa zawodowego, aktualizacja podstaw
programowych oraz skupienie si¢ na edukacji wiaczajacej 1 poprawie dostepnosci
edukacji. Celem tej czeSci pracy jest analiza wyzwan systemu edukacji, ktore sg
konsekwencja reform przed 2019 rokiem oraz charakterystyka réznicowa w odniesieniu
do wczesniej funkcjonujacego systemu szkolnictwa.

Przed wprowadzeniem reformy w 2017 roku, struktura polskiego systemu
edukacyjnego charakteryzowala si¢ podziatem na: 6-letnig szkot¢ podstawowa, 3-letnie
gimnazjum, 4-letnie technikum, 3-letnia szkote¢ zawodowa lub 3-letnie liceum
ogoblnoksztatcace!*!. Ten wyrazny podzial etapow ksztalcenia wigzal sie z czestymi
zmianami Srodowiska szkolnego dla uczniow. Czgste rotacje uczniow i1 nauczycieli miaty
zaré6wno negatywne, jak 1 pozytywne konsekwencje. Jednak w wigkszosci raportow oraz

badan socjologicznych i psychologicznych!4%143:144

zmiany te byly oceniane jako
negatywne. Miedzy innymi Najwyzsza Izba Kontroli podkreslita, Ze jednymi z
najczesciej odczuwanych przez ucznidw negatywnych konsekwencji zmian szkoty byt
zwigkszony stres, poczucie niepewnosci oraz problemy adaptacyjne. Potwierdzajg to
rowniez wyniki badan socjologicznych 1 psychologicznych, ktore wykazuja, ze te
problemy wptywaly bezposrednio na obniZenie poziomu koncentracji ucznidw
1 pogtebiaty trudnosci w nauce. Badania, wskazujace na pozytywne konsekwencje
czestych zmian szkoly, sa rzadziej spotykane. Niemniej jednak, istniejg prace, ktore
podkreslaja korzysci wynikajace z adaptacji do nowych $rodowisk edukacyjnych, w
szczegblnosci w kontek$cie umiejetnosci spotecznych, elastycznosci czy kreatywnosci

uczniéw. Te pozytywne konsekwencje zmiany szkot sg zauwazane w przypadku dzieci,

141 https://forsal.pl/artykuly/667148,czy-reformy-rzadu-jerzego-buzka-wyhamowaly-rozwoj-polski.html;

[pobrano: 19.12.2024].

192 A, Wagner; Przeglgd badan dotyczgcych reformy systemu edukacyjnego w Polsce 1999-2007; W: M.
Niezgoda; Spoleczne skutki zmiany oswiatowej w Polsce;, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego;
Krakow 2011;s. 51.

143 OECD Economic Surveys: Poland 2016; https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-
surveys-poland2016_eco_surveys-pol-2016-en; [pobrano: 20.12.2024].

144 Raport Rzecznika Praw Dziecka z 2016 roku; Wystagpienie do Minister Edukacji Narodowej w sprawie
reformy systemu szkolnego; (28 listopada 2016).
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ktoére posiadaja predyspozycje do dobrego radzenia sobie z wyzwaniami i maja
zapewnione odpowiednie wsparcie.

Struktura systemu edukacji sprzed 2019 rokiem przyczyniata si¢ czesciowo do
poprawy jakosci edukacji w dluzszej perspektywie czasowej, ale jednoczesnie czgste
zmiany $srodowiska szkolnego wprowadzaly stres oraz trudno$¢ w adaptacji spotecznej i
edukacyjnej uczniow. Owczesna struktura systemu zapewniala szeroki wachlarz typow
szkol, co sprawiato, ze oferta edukacyjna byla zréznicowana zaré6wno pod wzgledem
profilu (og6lnoksztatcace, zawodowe), jak 1 prowadzenia (publiczne, niepubliczne).

Podstawowymi problemami, z jakimi zmagal si¢ system sprzed 2017 rokiem byto
przecigzenie ucznidw, niska motywacja do nauki, nieréwno$ci edukacyjne oraz mata
autonomia szkot. Wedlug raportu Najwyzszej Izby Kontroli zbyt duza ilo$¢ zajec,
egzamindw i sprawdziandw negatywnie wplywata na samopoczucie uczniow, zwigkszata
ich poziom stresu i przyczyniata si¢ do braku efektywnos$ci w nauce oraz poczucia
wypalenia'®’. Potaczenie zbyt duzej ilo$ci materiatu z brakiem mozliwoéci praktycznych
zastosowan wiedzy 1 mato interaktywna forma zaje¢ skutkowato ogdlng niska motywacja
uczniéw do nauki!46:147,

Co wigcej, bardzo widoczne byty réznice w jakosci ksztatcenia miedzy szkotami w
duzych miastach a na wsi, a takze migdzy uczniami z ré6znych srodowisk spotecznych.
W raporcie Rzecznika Praw Dziecka podkreslono wielko$¢ nierdwnosci w edukacji
miedzy miastami a wsig oraz pomiedzy szkotami publicznymi i prywatnymi'®s,
Wyréwnywaniu szans edukacyjnych zdecydowanie nie utatwiata ré6znica w dostgpie do
zasobow edukacyjnych, nauczycieli oraz dodatkowych programow wsparcia. Jednym z
powazniejszych zarzutdow, jakie zarzucano systemowi przed 2017 rokiem byla mata
autonomia szkol. Centralne zarzadzanie systemem edukacji ograniczato zdolnos¢
placéwek do dostosowania oferty edukacyjnej do lokalnych i indywidualnych potrzeb
uczniow!'*’. W szczegolnosci, brak elastyczno$ci w programach nauczania utrudnial
szkolom reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby ucznidw. Brak wystarczajacej

autonomii wplywal roéwniez negatywnie na kreatywno$¢ nauczycieli i utrudnial

dostosowanie lekcji do indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

145 Raport NIK - Efektywnosé systemu edukacji w Polsce (2016).

146 Raport OECD - Education at a Glance 2017.

147 Badanie Motywacja uczniéw do nauki (2018) - Instytut Badan Edukacyjnych.
148 Raport Rzecznika Praw Dziecka - Réwnos¢ szans w edukacji (2017).

1499 Raport OECD - Improving Schools in Poland (2016).
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Mimo licznych probleméw i trudnosci, z jakimi zmagat si¢ system szkolnictwa przed
reforma z 2017 roku, mozna wyr6zni¢ réwniez jego mocne strony i osiaggnigcia. Wsrod
nich warto uwzgledni¢ wysoki poziom wiedzy w danych dziedzinach, dostepnosc
edukacji w Polsce oraz rozwdj edukacji zawodowej. Polscy uczniowie od lat osiggaja
dobre wyniki w mi¢dzynarodowych badaniach PISA, organizowanych przez Organizacje
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Badania te oceniajag kompetencje 15-
letnich ucznidow w trzech obszarach: matematyce, czytaniu ze zrozumieniem i naukach
przyrodniczych. W 2015 roku Polska zajeta 12. miejsce na $wiecie pod wzgledem

wynikéw w matematyce!’, a w 2018 roku utrzymata swoja pozycje'”!

. Wyniki uczniow
plasowaty si¢ powyzej sredniej OECD. Co wigcej, w 2015 roku Polska uzyskata jeden z
najlepszych wynikow w historii badan PISA w obszarze czytania ze zrozumieniem, a
nastepnie utrzymata t¢ samg pozycje w 2018 roku. Badacze twierdza, ze wyniki te
swiadcza o wysokim poziomie ksztalcenia polskich uczniow w obszarach kluczowych
dla rozwoju kompetencji zawodowych i zyciowych. Waznym jest podkreslenie, ze od
wprowadzenia reformy z 1999 roku, wprowadzajacej gimnazja, system szkolnictwa
zapewniat praktycznie powszechny dostep do edukacji na poziomie podstawowym oraz

$rednim!>?

. Co wiecej, wskazniki dotyczace ukonczenia szkoty podstawowej 1 Sredniej w
Polsce sg jednymi z najlepszych w Europie. Powr6t do osmioletniej szkoty podstawowej,
po wprowadzeniu reformy w 2017 roku, nie wplynat na dostgpnos$¢ edukacji w Polsce
(mimo swoich zatozen). Zgodnie z trendami w Unii Europejskiej, Polska podejmowata
dziatania na rzecz odbudowy prestizu ksztatcenia zawodowego 1 technicznego. Skupiono
si¢ przede wszystkim na poprawie jakosci tych kierunkéw oraz dopasowaniu ich
programu do wymogéw rynku pracy. Bylo to konsekwencja zwigkszonego
zainteresowania edukacja zawodowa w ostatnich latach przed 2017 rokiem, kiedy
znaczaco rosto zapotrzebowanie na wykwalifikowang sit¢ robocza. Zgodnie z raportami
GUS, w Polsce liczba uczniow ksztatcacych si¢ w szkotach zawodowych rosta nawet o
7% w latach 2015-2018, a w 2017 roku 23% mlodziezy ksztalcilo si¢ w szkotach

zawodowych i technicznych!>®. Duzym osiggnieciem bylo réwniez zwickszenie

atrakcyjnosci tego rodzaju ksztalcenia przez otrzymanie dofinansowan ze $rodkow

150 OECD (2016). PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education.
ST OECD (2019). PISA 2018 Results (Volume 1): What Students Know and Can Do.
152 Glowny Urzad Statystyczny (GUS). Raporty o stanie edukacji w Polsce.

153 Gtowny Urzad Statystyczny (GUS). Edukacja w Polsce - Raport 2018.
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unijnych, wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego oraz poszerzenie

mozliwo$ci wspolpracy z pracodawcami i rynkiem pracy.

Podsumowujac, gtbwnymi zarzutami skierowanymi w stron¢ systemu edukacji przed
2017 rokiem byta nadmierna centralizacja 1 biurokracja, przestarzaly program nauczania,
nierowno$¢ w dostgpie do edukacji oraz presja na wyniki i stres uczniow. W wyniku
licznych dyskusji i analiz 6wczesnego systemu, w 2017 roku podjeto si¢ fundamentalne;j
reformy systemu o$wiaty'>*, ktéra ,,nie tylko wprowadzila 8-letnig szkote podstawowa,
4-letnie liceum 1 5-letnie technikum, ale rowniez wprowadzita zmiany w szkolnictwie
zawodowym (3-letnia szkota branzowa I stopnia i 2-letnia szkota branzowa II stopnia)
oraz nowe rozwigzania w zakresie funkcjonowania szkot i placowek. Zmiana ta zostata
zrealizowana z inicjatywy Owczesnej minister edukacji narodowej w rzadzie Beaty
Szydto i rzadzie Mateusza Morawieckiego — Anny Zalewskiej!'>*. Powrot do o$mioletniej
szkoty podstawowej 1 likwidacja gimnazjow byty jednym z najbardziej kontrowersyjnych
posunie¢ w polskim systemie edukacyjnym. Przyczynami podjecia takiej decyzji przez
jej inicjatorow, byly miedzy innymi argumenty takie jak:

e wola uproszczenia systemu, ktory stat si¢ zbyt ztozony w wyniku wczesniejszych
reform;

e krytyka gimnazjow, ktore wedlug opinii czgéci $rodowisk, zwigkszaly stres
odczuwany przez uczniéw, zmniejszaty ich samopoczucie oraz utrudnialy integracje
mtodziezy na tym etapie edukacyjnym;

e przywrocenie modelu edukacyjnego, ktory funkcjonowat w Polsce przed 1999
rokiem, byto sluszne, poniewaz ten system (w opinii inicjatorow) uznawany byt za

bardziej stabilny 1 naturalny.

»Celem wprowadzanej reformy — zgodnie z uzasadnieniem do ustawy Prawo
oswiatowe — bylo m. in. stworzenie systemu na miar¢ XXI wieku. Istota rozwigzan
ujetych w projekcie byto utworzenie spojnej i droznej struktury organizacji szkot oraz
wydluzenie okresu ksztalcenia 1 wychowania w jednej szkole i tej samej grupie
rowiesnicze]. Planowane rozwigzania miaty na celu ograniczenie konieczno$ci czgstej

adaptacji uczniéw do nowych warunkéw nauczania (...)”1°.

154 https://www.gov.pl/web/edukacja/reforma-edukacji; [pobrano: 19.12.2024].
155 https://pl.wikipedia.org/wiki/Reforma_systemu_o$wiaty z 2017 _roku; [pobrano: 19.12.2024].
156 https://www.nik.gov.pl/plik/id,20607,vp,23235.pdf; [pobrano: 19.12.2024].
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Jednak zgodnie z raportem Najwyzszej Izby Kontroli nastgpstwem reformy w 2017
roku bylo pogorszenie warunkéow w 34% szkot'®’. W efekcie gruntownych zmian
strukturalnych pojawity si¢ liczne problemy organizacyjne i finansowe, takie jak
trudnos$ci lokalowe, zmiana struktury zatrudnienia nauczycieli oraz niedostosowanie
oferty edukacyjnej. W pelni reforma zakonczyta si¢ w 2019 roku wraz z wprowadzeniem
nowej podstawy programowej i utworzeniem tzw. ,,podwdjnego rocznika”.

Warto réwniez krétko omowi¢ reforme szkolnictwa zawodowego po 2017 roku,
ktora wprowadzita kilka istotnych zmian, ktore miaty dostosowac oferte edukacyjng do

rzeczywistych potrzeb rynku pracy i podnie$é jako$¢ ksztatcenia'®,

Gléwne elementy
obejmowaty: wprowadzenie branzowych szkot I stopnia, w ktérych miejsce stopniowo
likwidowano zasadnicze szkoly zawodowe; wydtuzenie nauki w technikach (pigcioletnie
dla absolwentow szkot podstawowych i czteroletnie dla absolwentéw gimnazjéw) oraz
dostosowanie do nowej struktury rekrutacji, przez co rozumie si¢ roznice w zasadach
rekrutacji dla ucznidow konczacych szkote podstawowa i gimnazjalistow. Reforma
dotyczaca szkolnictwa zawodowego miala szczegélnie poprawié przygotowanie
praktyczne ucznidow oraz rozwing¢ wspolprace z pracodawcami w celu zapewnienia
mtodziezy lepszych szans na zatrudnienie po ukonczeniu szkoty. Czg$¢ zmian podjegtych
w ramach reformy z 2017 roku zostata zapoczatkowana w tym samym roku, jednak ich
pelna implementacja nastapita dopiero w p6zniejszych latach.

Rok 2019 stanowit etap przejsciowy, w ktoérym konczyly si¢ efekty wczesniejszych
reform (zwtlaszcza reforma z 2017 roku), a takze przygotowywano si¢ do wprowadzenia
kolejnych zmian, takich jak nowe zasady matury, rozwd; edukacji zawodowej czy
zwigkszanie nacisku na edukacje wiaczajaca. W tym czasie probowano usprawnia¢ nowy
system, aby byt on coraz bardziej dostosowany do potrzeb zmieniajacego si¢ $wiata.

Po roku 2019 w polskim systemie edukacji zaszto kilka znaczacych zmian, ktére
wplynely zarowno na organizacje, jak i funkcjonowanie szkot podstawowych, liceow
oraz technikow. W szkotach podstawowych zreformowano podstawe programowa, ktora
bezposrednio przyczynita si¢ do zmian w programie nauczania. Zostaty wprowadzone
nastepujace zmiany:

a) Egzamin 6smoklasisty — w 2019 roku egzamin 6smoklasisty stat si¢ obowigzkowym

dla wszystkich uczniow, konczacych szkote podstawowa, zastepujac dotychczasowy

157 Tamze.
158 https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/reforma-edukacji-2017.-zmiany-w-ksztalceniu-ogolnym
-specjalnym-i-zawodowym-oraz-w-obszarze-wychowania-i-profilaktyki.pdf; [pobrano: 19.12.2024].
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b)

co

sprawdzian szostoklasisty!>®. Egzamin obejmuje jezyk polski, matematyke oraz
jezyk obcy nowozytny. Od 2024 roku do listy przedmiotéw egzaminacyjnych miat
zosta¢ dodany kolejny przedmiot do wyboru przez ucznia (m. in. biologia, chemia,
fizyka, geografia, historia), jednak zrezygnowano z tego pomystu.

Edukacja wlaczajaca — ,,podejscie to ma za zadanie umozliwia¢ wszystkim dzieciom
rozwiniecie swoich indywidualnych mozliwosci, mocnych stron i talentow”!®.
Zaktada, ze rozwijanie samodzielno$ci i nabywanie kompetencji potrzebnych do
tego, aby reagowa¢ na zmiany wspotczesnego $wiata, sprawi, ze uczniowie beda
lepiej przygotowani do dorostosci i wlaczeni w zycie spoteczne. Edukacja
wlaczajaca jest jednym z aktualnie wiodacych kierunkéw polityki edukacyjnej, nie
tylko w Polsce, ale rowniez w Europie. W jej ramach na przestrzeni ostatnich lat
zwigkszono wsparcie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez
dodatkowe zajgcia specjalistyczne, asystentow nauczycieli oraz wspotprace szkot z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi. Gtownym celem jest stworzenie
przestrzeni, w ktorej wszyscy uczniowie maja szans¢ rozwija¢ swoj indywidualny
potencjat. Edukacja wlaczajaca to rowniez atrakcyjne metody nauczania, dzigki
ktorym kazdy z ucznidéw moze odnalez¢ najlepszy, dostosowany do swoich potrzeb
sposoOb nauki.

Na przestrzeni lat wprowadzano réwniez wiele zmian w podstawie programowej,
ktéra nieprzerwanie zmienia swdj ksztatt do dzi§. Ministrowie odpowiedzialni za
system edukacji argumentuja mnogos$¢ 1 dynamiczno$¢ tych zmian nieustannie
zmieniajacymi si¢ potrzebami i wymaganiami wspotczesnego §wiata oraz trudnoscia

w dostosowaniu programu do indywidulanych potrzeb uczniow.

Reforma szkolnictwa po 2019 roku spowodowata powr6t do czteroletniego liceum,

rowniez wplyneto na strukture programu nauczania oraz organizacje zajec.

Najwigksze zmiany dotyczyly zmieniajacego si¢ ksztattu egzaminu maturalnego. ,,Stara

matura”, ktora obowigzywata od 2015 roku zostala zastagpiona w 2023 roku egzaminem

dojrzatosci w nowej formule, czyli ,,nowa maturg”, ktora charakteryzuje sie'¢':

a)

zwigkszonymi wymaganiami w zakresie wiedzy i umiejetnosci;

159 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

160

https://edukacjawzasiegureki.pl/edukacja-wlaczajaca/edukacja-wlaczajaca-w-praktyce/;  [pobrano:

19.12.2024].
161 hitps://www.oke.krakow.pl/inf/filedata/files/20220819%20EM%20w%20latach%202023%201%2020
24%20ZMIANY .pdf; [pobrano: 19.12.2024].
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b) nowym podejsciem do przedmiotéw dodatkowych — aby =zaliczy¢ wybrany
przedmiot dodatkowy uczen musi uzyska¢ z niego minimum 30% punktow na
poziomie rozszerzonym;

¢) zwiekszonym czasem przeznaczonym na egzamin;

d) wigkszg liczba zadan, zwlaszcza na poziomie podstawowym.

Warto zaznaczy¢, ze duzy wptyw na ksztatt polskiego systemu szkolnictwa miata
pandemia COVID-19, w trakcie ktorej zajecia odbywaly sig zdalnie'®?, a powr6t do nauki
stacjonarnej byt wyzwaniem nie tylko dla uczniow i nauczycieli. W trakcie nauki zdalne;j
obowigzywaly alternatywne formy zaliczen oraz oceniania ucznidow. Zajecia online
wymusily rowniez uproszczenia w podstawach programowych, aby byly one
dostosowane do nowej formy edukacji. Negatywne konsekwencje, jakie wynikly ze
zmian w tym okresie, sa3 widoczne w edukacji do dzi§. Powrdt do standardow
edukacyjnych sprzed pandemii i dostosowanie podstaw programowych do aktualnych
potrzeb uczniéw jest jednym z najwiekszych obecnych wyzwan dla systemu szkolnictwa,
czgsciowo dlatego zmiany w nim sg tak czeste i chaotyczne.

Poczatkowe zmiany w szkolnictwie zawodowym w Polsce zostaty zapoczatkowane
przez reforme z 2017 roku, ale ich rozwoj 1 petna realizacja nastgpita pozniej. Jednym z
przyktadow dziatan na rzecz rozwoju tego rodzaju ksztalcenia jest ,,Plan dziatan w
zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025'%, Glowne zatozenia
planu:

1) Wzmocnienie wspdlpracy z pracodawcami — juz od 2022 udato si¢ wprowadzi¢
szereg dziatan majacych na celu blizszg wspotprace z przedstawicielami roznych
branz w celu dopasowania programow nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy.

2) Uruchomienie portalu internetowego — stworzono platforme, ktora prezentuje
dostepne zawody 1 utatwia wspolprace miedzy szkotami a pracodawcami.

3) Dostosowanie oferty ksztalcenia (pozostaje w trakcie realizacji) — zalozenie o
biezacej aktualizacji ksztalcenia zawodowego w odpowiedzi na zmiany
technologiczne i1 zapotrzebowanie na umiejetnosci, w tym ekologiczne i cyfrowe.

4) Zwigkszenie dostepnosci dla ucznidw z niepetnosprawnosciami.

5) Utworzenie Branzowych Centréw Umiejetnosci — utworzono 1 rozpoczeto

dziatalno$¢ centrow, ktore umozliwiajg rozwdj] w poszczegdlnych branzach, co

162 Tsmael Sanz 1 J. D. Tena - The Impact of the COVID-19 Pandemic on Education Learning.
163 https://www.gov.pl/web/edukacja/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-
lata-2022-2025-1; [pobrano: 19.12.2024].
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przyczynia si¢ do lepszego i bardziej wyspecjalizowanego przygotowania uczniow
do rynku pracy.

6) Nowe materialy edukacyjne — przygotowano nowe e-materialy do ksztatcenia
zawodowego, ktore wykorzystujag nowoczesne technologie.

7) Zwigkszenie szkolen dla nauczycieli (pozostaje w trakcie realizacji).

8) Organizacja konkurséw umiejetnosci — w 2023 roku Polska zorganizowata
europejski konkurs Euroskills, ktéry promowat ksztalcenie zawodowe.

9) Zaangazowanie samorzadow — wigksze zaangazowanie samorzadéw w dziatania na
rzecz ksztalcenia zawodowego oraz we wdrazanie Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci.

Zmiany wprowadzane w systemie szkolnictwa zawodowego oraz skupienie si¢ na
polepszaniu jakosci ksztatcenia sprawia, ze jest on coraz lepiej dostosowany do potrzeb
wspotczesnej gospodarki oraz zapewnia uczniom wsparcie w wyborze Kkariery
zawodowej.

Zgodnie z raportami Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) i1 Najwyzszej 1zby
Kontroli (NIK), nowy model edukacji, ktory zaktada o$mioletnig szkot¢ podstawowa,
czteroletnie liceum, pigcioletnie technikum, dwuletnig szkot¢ branzowa I stopnia 1
trzyletnig szkote branzowa Il stopnia, ma na celu uproszczenie systemu edukacji 1
poprawe jakosci ksztalcenia. Mimo, Ze reforma przyniosta pewne pozytywne efekty !4,
jak zwigkszenie stabilno$ci uczniéw 1 zmniejszenie odczuwanego przez nich poziomu
stresu, nadal wystepuja pewne istotne problemy, takie jak nierownos$ci edukacyjne 1 brak
dostgpu do zasobow w niektorych regionach kraju.

Perspektywy sytemu edukacji w Polsce sg ztozone. Kluczowe bedzie wprowadzenie
skutecznych 1 stabilnych rozwigzan w zakresie edukacji wiaczajacej oraz bardziej
efektywne dostosowanie programéw nauczania do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Zgodnie z raportem MEN, konieczne jest takze dalsze rozwijanie wspotpracy szkot
branzowych z lokalnymi pracodawcami, co pomoze w dostosowaniu ksztalcenia
zawodowego do realnych potrzeb rynku. Jednak warto zaznaczy¢, ze obecne trendy i
zmiany w tym zakresie dobrze rokuja na jego dalszy rozwdj. Jednymi z najwigekszych

wyznan, ktore stoja przed polskim systemem edukacji sa:

164 Tamze.
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a) Nieréwnosci edukacyjne — mimo duzych staran w tej dziedzinie wcigz istnieja
znaczace roznice w dostepie do jakosciowej edukacji. Dlatego obszar ten wymaga
dalszych dziatan, majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow.

b) Kwestie psychologiczne i dobrostan uczniow — wzrost problemow ze zdrowiem
psychicznych ucznidow, spotggowane przez pandemie¢ COVID-19, wymaga
zwigkszenia wsparcia psychologicznego w szkotach oraz jego jakosci.

¢) Adaptacja do nowych technologii — szybko rozwijajacy si¢ sektor technologiczny
wpltywa na konieczno$¢ dalszego szkolenia nauczycieli w tym zakresie oraz

dostosowanie programéw nauczania do metod cyfrowych.

Podsumowujac, polski system edukacji, mimo licznych reform i usprawnien w
ostatnich latach, wcigz stoi przed wieloma wyzwaniami (ich ilo$¢ wykracza poza te
wybrane 1 wymienione w tym podrozdziale), ktére wymagaja przemys$lanych dziatan i
inwestycji w dhlugofalowej perspektywie. Utrzymanie wysokiej jakosci edukacii,
zapewnienie rownego dostepu do zasobow oraz wsparcie psychologiczne dla uczniéw
stanowig jedne z kluczowych elementéw w dazeniu do zbudowania nowoczesnego i

efektywnego systemu edukacji.
2.6. Idee Lifelong Learning

Idea uczenia si¢ przez cale zycie (lifelong learning) jest wynikiem polityki Unii
Europejskiej, wspieranej przez r6zne programy i inicjatywy prowadzone przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji'®. Szeroko pojeta nauka, ktorej gléwnym celem jest
poznanie, stanowi znaczng czg¢scig zycia kazdej jednostki. Obserwowanym wsrod
spoleczenstwa zjawiskiem jest postrzeganie edukacji, jako co$ skonczonego, kojarzacego

166 Niekoniecznie jednak

si¢ z poczuciem ulgi 1 wolnos$ci od edukacyjnych obowigzkow
traktowana jest jako zamierzony proces, ktory moze trwac przez cate zycie. W roku 2001
Komisja Edukacji w jednym z komunikatow o ksztalceniu ustawicznym zdefiniowata
koncepcje lifelong learning jako: wszelkie dziatania nakierowane na uczenie sig,
podejmowane w ciggu calego zycia, majace na celu rozwdj wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji z perspektywy osobistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zatrudnienia'®’.

165 https://ekspercivet.org.pl/brepo/panel repo_files/2022/06/24/07rlzs/o-modelu-lifelong-learning-czesc-
i-lmlodzik-pdf.pdf; [pobrano: 19.12.2024].

166 C. Titmus; Concepts and practices of education and adult education: obstacles to lifelong education
and lifelong learning; Int J Lifelong Educ 1999; 18(3); s. 343-354.

167 D, Hildebrandt-Wypych; Obywatelstwo w strategii ksztatcenia ustawicznego Unii Europejskiej

— wsparcie uczestnictwa w demokracji czy rozwoj kapitatu ludzkiego?; ,,Terazniejszo$¢ — Cztowiek —
Edukacja” 2014; nr 2.
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,uczenie si¢ przez cale zycie” kojarzone jest czgsto jako edukacja osob dorostych w
kontekscie szkolnych aktywno$ci naukowych. Takie myslenie odbiega jednak od gltéwne;j
mysli tego podejscia. Idea lifelong learning dotyczy zarowno indywidualnego rozwoju,
jak 1 ksztattowania cech spotecznych. Zawiera przy tym roznorodne formy 1 konteksty
edukacyjne, zaréwno te formalne, jak i nieformalne. Co wigcej, lifelong learning jest
istotne dla 0s6b w kazdym wieku i obejmuje etapy uczenia si¢, poczawszy od wczesnego
dziecinstwa i edukacji szkolnej, poprzez zycie zawodowe, az po wiek senioralny'®s.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze idea lifelong learning znaczaco odbiega od tradycyjnego
podejscia do nauki. W tradycyjnej formie edukacji szkolnej, uczniowie najczesciej
motywowani sg poprzez oceny, pochwaty etc. W rezultacie sprawia to, ze uczniowie
uzalezniaja swoja motywacj¢ od czynnikow zewngtrznych. Przyczynia si¢ do poczucia
niepewnos$ci, bedacego stanem psychicznym $wiadczacym o braku pewnosci w
kontekscie siebie, swoich racji i dziatan. Ponadto, cele zwigzane z nauka postrzegaja
[uczniowie] jako narzucone, z gory okreslone, co prowadzi do mniejszego
zaangazowania w ich realizacj¢. Natomiast, osoba kierujaca si¢ idea lifelong learning
najczesciej jest motywowana wewnetrznie, co pozwala jej na zaangazowanie si¢ w
wyznaczanie celow 1 wyksztalcenie samoregulacji w konteks$cie realizacji planow
dzialania. Poniewaz wyznaczanie celow implikuje osobiste zaangazowanie uczacego si¢
1 jest integralng czgécig lifelong learning, proces nauki staje si¢ dla jednostki
satysfakcjonujacy.

Uczenie si¢ wynika z réznych dziatan, takich jak dyskusje, zadawanie pytan, ,,proby
1 bledy”, refleksje, czy obserwowanie innych. W tym kontekscie aktywno$¢ ztozonych
procesOw poznawczych zwigzanych z uczeniem si¢ mozna podzieli¢ na cztery
kategorie'®: (1) interakcje spoteczne, (2) przetwarzanie informacji, (3) bezposrednie
doswiadczenie, (4) refleksja. Podczas gdy rzeczywiste uczenie si¢ laczy te rdzne
kategorie, tradycyjna edukacja szkolna skupia si¢ na jednej aktywnos$ci, jaka jest
przetwarzanie symbolicznych informacji.

Ewaluacja w uczeniu si¢ przez cate Zycie jest ukierunkowana na realizacj¢ celow
zyciowych, a nie jest konhcowym produktem. Uczacy si¢ ma mozliwo$¢ samodzielne;j

oceny, czy zdobyta wiedza, jest dla niego satysfakcjonujgca. W przeciwienstwie do

168 G. Fischer; Lifelong learning and its support with new media: cultural concerns. In: Smelser NJ, Bal-

tes PB, eds. International encyclopedia of the social & behavioral sciences. Oxford, England: Elsevier,
2001.
19 J. Collins; Lifelong learning in the 21st century and beyond; Radiographics 2009; 29(2); s. 613-22.
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edukacji szkolnej, gdzie najczgsciej nauczyciele decyduja o kryteriach i wynikach
uczniow. Tradycyjna nauka jest zatem bardziej zorganizowana i liniowa, podczas gdy
uczenie si¢ w dorostym zyciu jest mniej przewidywalne i bardziej skomplikowane.
Biorac pod uwagg fakt, ze idea lifelong learning wymaga od uczacego si¢ znacznego
zaangazowania, a takze silnej motywacji wewnetrznej, mozna wyrdézni¢ cechy wspolne
osob kierujacych sie tg koncepcja. Odnoszg si¢ one do bycia cieckawym §wiata, otwartym
na nowe doswiadczenia i elastycznym w mysleniu oraz dziataniu. Jest to zwigzane z
ogolnie pojeta postawg wobec nauki. Zalezy to w gldéwnej mierze od postaw rodzicow,
nauczycieli oraz réwiesnikow wobec tych zagadnien. Oznacza to, ze s3 one silnie

zakorzenione w kontekscie spotecznym!”°

. Kapitat kulturowy przekazywany przez osoby
najblizszego kontaktu wplywa na to, jakie znaczenie dla jednostki niosg takie pojecia jak
nauczanie, uczenie si¢, wiedza, czy edukacja.

Co wiecej, lifelong learning wymaga od uczacego si¢ potrzeby zdobywania,
przetwarzania i przekazywania wiedzy. Takie osoby musza by¢ w stanie okresli¢, czego
chca si¢ nauczy¢ oraz, jak stworzy¢ i zrealizowac plan dzialania zwigzany z nauka. Musza
wiedzie¢, jak znalez¢ odpowiednie zrodta informacji, ocenic ich jakos$¢, zorganizowac je
1 skutecznie wykorzysta¢. Cechami, ktore mogg by¢ niezmiernie przydatne to rOwniez
samokrytycyzm, kreatywno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania
decyzji, a takze zdolno$¢ do autorefleksji oraz wola ustawicznego ksztalcenia.

W zwiagzku z nauka czgsto przychodzi zwatpienie. Kiedy dana osoba u§wiadamia
sobie brak konkretnych umiejetnosci czy wiedzy, moze odczuwaé dyskomfort, ktory
stwarza dla niej przestrzen do samorealizacji'’!. To wlaénie moment, w ktorym jednostka
chcac poradzi¢ sobie z odczuwanym dyskomfortem, wkracza w proces uczenia sig, ktory
wymaga od niej pewnej dozy cierpliwosci i tolerancji na nieznane, a przez nig poznawane.

Wedhlug Carla Rogersa, proces nauki, prowadzacy do samorealizacji, musi by¢
autonomiczny i oparty na osobistym do$wiadczeniu'’2. Ponadto, twierdzi on réwniez, ze
w edukacji kluczowa jest autentyczno$¢ osoby 1 jej wlasne zaangazowanie w proces
nauki. W tym przypadku uczenie si¢ jest narzedziem do samorozwoju i odkrywania
wlasnych mozliwosci, a samoocena oraz refleksja nad tym procesem sa jej istotnymi

elementami.

170 S, Bolhuis; Towards process-oriented teaching for self-directed lifelong learning: a multidimensional
perspective; , Learn Instruct” 2003; 13(3); s. 327-347.

71 B, R. Joyce, M. Weil, B. Showers; Models of teaching; Needham Heights, Mass: Allyn & Bacon, 1992.
172 C. R. Rogers; Freedom to learn; Columbus 1969; OH: Charles Merrill.
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Dla Abrahama Maslowa, proces uczenia si¢ jest elementarnym aspektem w dazeniu
do samorealizacji'”>. W jego hierarchii potrzeb, osiggniecie tego stanu zaktada rozwoj
zaro6wno kompetencji intelektualnych, jak i emocjonalnych, co jest mozliwe tylko dzigki
aktywnemu angazowaniu si¢ w proces nauki. Maslow twierdzi, ze osoby dazace do
samorealizacji sg otwarte na nowe do$wiadczenia, cickawe $§wiata i stale szukajace
mozliwos$ci rozwoju poprzez nauke.

Podobnie, Jack Mezirow w swojej teorii transformacyjnego uczenia si¢ podkresla, ze
proces samorealizacji jest $cisle zwigzany z uczeniem si¢, ktore w konsekwencji
prowadzi do glebokich zmian w my$leniu i postrzeganiu $wiata'!’*. Transformacyjne
uczenie si¢ polega na krytycznej refleksji nad wlasnymi zatozeniami i przekonaniami.
Pozwala to jednostce bardziej $wiadomie 1 w pelni realizowac swoj potencjal. Uczenie
si¢ w konteks$cie samorealizacji to nie tylko zdobywanie nowych umiejetnosci, ale takze
aktywna, $wiadoma i celowa praca nad wlasnym rozwojem.

Daniel Hildebrand takze dostrzega znaczace korzysci ptynace z koncepcji lifelong

5

learning!”. Po pierwsze, wskazuje, ze ciagle uczenie si¢ pomaga w zachowaniu

sprawnos$ci umystowej 1 poprawie pamigci. Powszechnie wiadomym jest, Ze uczenie sig,

wpltywa korzystnie na funkcjonowanie moézgu'’®.

Badania neuropsychologiczne
wskazujg, ze regularne angazowanie si¢ w aktywnosci umystowe stymuluje rozwoj
nowych neurondw oraz poprawia neuroplastyczno$¢ mozgu. W efekcie idea lifelong
learning moze dziata¢ jako forma profilaktyki dla modzgu, zmniejszajac ryzyko
wystapienia demencji 1 innych zaburzen neurodegeneracyjnych. Po drugie, podkresla
réowniez jej istotno$é w kontekscie rozwoju kariery!”’” przez znaczace zwickszenie szans

na awans i poprawe wynikéw pracy!’®.

Uczestnictwo w szkoleniach pozwala
pracownikom rozwija¢ umiejetnosci, co z kolei wptywa na ich motywacj¢ oraz

zaangazowanie'”. Dodatkowo, ciagle uczenie si¢ wzmacnia poczucie toZsamosci

173 A. H. Maslow; The farther reaches of human nature; Arkana/Penguin Books 1971; s. 46.

174 J. Mezirow; Transformative Dimensions of Adult Learning; San Francisco 1991; Jossey-Bass; s. 182.
175 D. S. Hildebrand; The powerful benefits of lifelong learning; Winnetka, California 2008; USA, pobrano:
http://www.officearrow.com/training/the-powerful-benefits-of-lifelong-learning-oaiur861/ view.html;
[dnia 19.12.2024].

176 S, H. A. Chen, A. M. Goodwill; Neuroplasticity and Adult Learning In: Evans 2022, K., Lee, W.O.,
Markowitsch, J., Zukas, M. (eds) Third International Handbook of Lifelong Learning. Springer
International Handbooks of Education. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-67930-9 43-1;
s. 637-646.

177 D. S. Hildebrand; The powerful benefits....

178 World Economic Forum. (2020); The future of jobs report 2020, https://www.weforum.org/reports/the-
future-of-jobs-report-2020; [pobrano: 19.12.2024].

17 Pew Research Center 2016; The state of American jobs; https://www.pewresearch.org; [pobrano
19.12.2024]; s. 30.
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180

zawodowej, co rowniez sprzyja satysfakcji z pracy ©. W konteks$cie dynamicznego

rynku, inwestowanie w lifelong learning staje si¢ niezbedne dla zaréwno pracownikow,
jak i organizacji, ktore chca budowaé silne i kompetentne zespoty'®!.

Zwracajac uwage na wspotczesne wyzwania edukacyjne, Lilla Mtodzik podkresla
fundamentalne znaczenie idei uczenia si¢ przez cate zycie w ksztatceniu zawodowym'®2.
W obliczu zmiennos$ci i niepewnosci wspotczesnego $wiata VUCA (akronim ang.:
volatility — zmienno$¢; uncertainty — niepewnos¢; complexity — ztozonos$¢; ambiguity —
niejednoznaczno$¢), wskazuje na konieczno$¢ przeksztalcenia tradycyjnego
paradygmatu edukacji w taki sposob, aby instytucje edukacyjne, zwlaszcza szkoty
zawodowe, mogly skutecznie odpowiada¢ na dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby
rynku pracy. Mtlodzik zwraca uwage na kluczowa role kultury organizacyjnej w
ksztattowaniu kompetencji przysztosci, ktore powinny obejmowaé zar6wno umiejetnosci
twarde, jak 1 mickkie. Zauwaza, ze sukces zawodowy wymaga nie tylko elastycznos$ci i
gotowosci do cigglego doskonalenia, ale takze umiejetnosci efektywnej wspotpracy oraz
adaptacji do ré6znorodnych warunkéw zycia i pracy. W obliczu nadchodzacych zmian,
planowanie kariery zawodowej staje si¢ procesem wymagajagcym otwartosci i
innowacyjnosci, co podkresla znaczenie nieprzerwanego ksztatcenia jako kluczowego
elementu w dazeniu do profesjonalizmu.

Niemniej jednak, idea Lifelong Learning nie jest wolna od krytyki. Wojciech
Kruszelnicki zauwaza, Ze koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie jest czgsto zdominowana
przez neoliberalne podejscie, ktore sprowadza edukacje do narzedzia ekonomicznego'®?.
W tym kontek$cie uczenie si¢ postrzegane jest gtownie jako sposob na zwigkszenie
konkurencyjnosci jednostek na rynku pracy. Wskazuje na kolonizacj¢ edukacji przez
rynkowe wartos$ci, zauwazajac, ze lifelong learning staje si¢ narzgdziem wspierajacym
dominujace struktury wiladzy oraz interesy ekonomiczne kosztem spoteczenstwa
obywatelskiego Ponadto, wskazuje, ze podejscie do lifelong learning moze promowac

konformizm 1 adaptacje do istniejagcych warunkéw spotecznych, zamiast sprzyjac

krytycznej refleksji nad otaczajaca rzeczywistoscig. Zwraca uwage, ze tego rodzaju

180 F. Green; Lifelong learning and career development; ,,Journal of Career Development” 2017; 43(5), s.
407-420; https://doi.org/10.1177/0894845317700335; [pobrano: 19.12.2024].

181 McKinsey & Company 2021; The future of work after COVID-19; https://www.mckinsey.com/featured-
insights/future-of-work; [pobrano: 19.12.2024]; s. 14.

182 https://ekspercivet.org.pl/brepo/panel repo_files/2022/06/24/07rlzs/o-modelu-lifelong-learning-czesc-
i-lmlodzik-pdf.pdf; [pobrano: 19.12.2024].

18 W. Kruszelnicki; Lifelong learning i poradoznawstwo w perspektywie krytycznej: pedagogie
konformizmu i rzqdomysinosci; ,,Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja” 2015; nr 1.
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edukacja nie ksztaltuje §wiadomych obywateli zdolnych do kwestionowania status quo i
wprowadzania zmian, lecz ogranicza si¢ jednak do zdobywania wiedzy technicznej i
umiejetnosci praktycznych, pomijajac szersze konteksty spoteczne, badz kulturowe.
Kruszelnicki podkresla, ze krytyczna refleksja nad wartosciami i celami, jakie
przyswiecaja idei lifelong learning jest konieczna, poniewaz bez niej, koncepcja ta moze
przyczyni¢ si¢ do reprodukcji istniejacych nierownosci i opresji. Wzywa zatem do
przemyslenia tej idei w sposob krytyczny, aby mogta sta¢ si¢ narzedziem rzeczywiste]

zmiany spotecznej, a nie jedynie mechanizmem adaptacji do rynkowych wymogow.
2.7. Mapa Trendow w dziedzinie zawodowej

Mapa trendéw stuzy przede wszystkim identyfikacji i analizie aktualnych oraz
przysztych trendow z réznych dziedzin, w tym w dziedzinie zawodowe;j. Natalia Hatalska
wyrodznia trzy perspektywy czasowe, w ktorych trendy moga by¢ analizowane i sg to'®*:
1) Strefa ,new normal” — aktualnie wiodace trendy
2) Strefa reaktywna — perspektywa krotkoterminowa, w ktorej trend potrzebuje od roku

do 5 lat, aby stac si¢ trendem wiodacym

3) Strefa innowacji — perspektywa $rednioterminowa, w ktdrej trend zyskuje status

wiodacego w perspektywie od 5 do 20 lat

Pierwsza z nich ,,new normal” odnosi si¢ do wiodacych trendow, bezposrednio
wplywajacych na biezacy rynek pracy. Analiza tej strefy pozwala aktualnym i przysztym
pracownikom oraz pracodawcom zrozumie¢ zmieniajace si¢ otoczenie i dostrzec kwestie
hierarchicznie najistotniejsze. Z kolei strefa reaktywna, koncentrujgca si¢ na trendach,
ktore w perspektywie 1-5 lat moga sta¢ si¢ dominujace, pozwala na opracowywanie
strategicznych oraz innowacyjnych plandow dzialania nakierowanych na wejscie na
najbardziej pozadany rynek pracy. Ostatnia z nich, strefa innowacji dotyczy trendow,
majacych szanse na zyskanie tytutu ,,wiodacego” w diuzszej perspektywie czasowe;.
Pozwala to na obserwacj¢ 1 $ledzenie zmian w tej strefie, 1 dlugofalowe planowanie
swojego ksztalcenia zawodowego.

Justyna Cieéwierz dostrzega siedem aktualnych trendoéw, ktore maja niebagatelny

185

wpltyw na aktualny rynek pracy . Naleza do nich: (1) rozwdj sztucznej inteligencji (Al),

(2) praca zdalna — model hybrydowy, (3) zrownowazony rozwdj, (4) réznorodnos¢ i

18 https://www.bankier.pl/wiadomosc/Warto-znac-trendy-aby-je-wyprzedzac-Rozmawiamy-z-Natalia-

Hatalska-8526517.html; [pobrano: 19.12.2024].
185 hitps://zmianazawodowa.pl/wiedza/zawody-przyszlosci/468-trendy-na-rynku-pracy-7-trendow-zwiaza
nych-z-praca-w-2024; [pobrano: 19.12.2024].
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inkluzywno$¢, (5) rozw6j umiejetnosci przysztosci, (6) doswiadczenie pracownika oraz
(7) uczenie sie przez cate zycie (lifelong learning)'®®.

Ze wzgledu na nowopowstajace stanowiska pracy zwigzane z obstugg technologii
Al, uwaza za kluczowe zrozumienie dzialania narz¢dzi sztucznej inteligencji oraz
dostosowanie umiejetnosci do aktualnych wyzwan rzeczywistosci technologicznej. Z
kolei, model hybrydowy pracy, taczacy prace zdalng i stacjonarng, zyskuje popularnos¢
w organizacjach, oferujac elastyczno$¢ 1 oszczednos$¢, a jednoczesnie stawiajac
wyzwania w zakresie efektywnego zarzadzania zadaniami, komunikacji oraz
samodyscypliny w zespole. Zrownowazony rozwdj niezmiennie pozostaje kluczowym
trendem na rynku pracy i zacheca do dzialania na rzecz ochrony $rodowiska, a takze
rozwoju umiejetnosci zwigzanych z ekologia 1 odpowiedzialnoscia spoteczng. Prowadzi
to do powstawania nowych zawodow 1 wzrostu znaczenia sektoréw zréwnowazonego
rozwoju. Wicksza roznorodnos¢ (wielos¢ pokolen, w tym wkraczajace na rynek pracy
pokolenie Z) oznacza wigcej perspektyw, a takze otwarto$¢ na nowe pomysty. Z tego
powodu konieczne moze by¢ rozwijanie kompetencji interpersonalnych, pozwalajacych
na dostosowanie si¢ do nowych standardéw kulturowych. Autorka podkresla wage
rozwoju umiejetnosci przysztosci, zwracajac szczegolng uwage na umiejgtnosci cyfrowe.

Wedtug raportu WEF Future of Jobs 2023 kompetencje migkkie, takie jak
kreatywno$¢, oryginalno$¢ i inicjatywa, elastyczno$¢, inteligencja emocjonalna czy
empatia 1 aktywne stuchanie, moga okaza¢ si¢ kluczowe na wspodtczesnym i przyszlym
rynku pracy. Wskazuje to, ze istotnym w ksztatceniu zawodowym bedzie rozwd) wlasnie
tych kompetencji. Jako jeden z trendow Cie¢wierz wymienia ,,Doswiadczenie
pracownika” 1 szeroko za tym idace zdrowe podejscie do pracy i dbanie o dobrostan
psychiczny. Wsrdd elementow zwigzanych z tym trendem wymienia takie aspekty pracy,
jak satysfakcja z realizowanych zadan, ,,work-life balance”, sprawiedliwa ptaca,
wyzwania intelektualne, szkolenia, troska o ,wellbeing”, czy dodatkowe benefity
pracownicze, uwzgledniajace potrzeby w zakresie zdrowia psychicznego. Ostatnim z
przedstawionych trendow jest ,,Uczenie si¢ przez cate Zzycie” i ptynaca za nim idea
proaktywnego podej$cia do nauki, a takze elastycznosci, ulatwiajacej adaptacje do
zmieniajacych si¢ warunkow.

Tej analizie w znacznym stopniu wtoruje model trendéw zaprezentowany przez

Hasana Bakhshi 1 wspotpracownikow, ktorzy podobnie zwracajg uwage na takie aspekty,

136 https://poradnikpracownika.pl/-kluczowe-trendy-na-rynku-pracy-w-2024-roku; [pobrano: 19.12.2024].
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jak zrownowazony rozwdj srodowiska!®” (np. rozwéj ,,zielonych” technologii), rosnaca
nierdwnos$¢ (np. nierownosci dochodowe, majatkowe, a takze dysproporcje w edukacji),
zmiany technologiczne (np. automatyzacja, zwigkszenie wydajnosci cztowieka w
roznych zawodach oraz zapoczatkowanie nowych zawodow i1 sektoréw pracy, sztuczna
inteligencja) oraz zmiany demograficzne (,,ageing” — starzenie si¢ spoteczenstwa,
roznorodno$é pokolen)'®®. Dodatkowo, wskazuja na trendy zwigzane z globalizacja
(integracja rynkow pracy), niepewnoscig polityczng (polaryzacja polityczna utrudnia
skuteczne dziatania rzadow, co przektada si¢ na wzrost ryzyka dla inwestycji 1 rozwoju),
czy urbanizacja (stymulacja wzrostu gospodarczego 1 innowacji, mozliwosci
zatrudnienia, konsumpcja i kultura).

Reasumujac, wspodtczesny rynek pracy charakteryzuje si¢ dynamicznymi zmianami,
majacymi istotne znaczenie dla ksztalcenia zawodowego. Rosngca popularno$¢ pracy
hybrydowej oraz integracja sztucznej inteligencji, wymusza na systemach edukacyjnych
dostosowanie si¢ do panujacych trendéw. Wzrost znaczenia umiej¢tnosci cyfrowych,
kreatywno$ci oraz inteligencji emocjonalnej wskazuje na konieczno$¢ rewizji
programéw ksztalcenia w celu skutecznego przygotowania przysztych pracownikéw do
adaptacji w zmieniajgcym si¢ Srodowisku zawodowym. Dodatkowo, zmiany
demograficzne oraz rosngca réznorodnos¢ w miejscach pracy nakierowuje na ksztatcenie
w zakresie umiejetnosci migkkich, a takze promowanie inkluzyjnych praktyk. W
kontekscie dbatosci o dobrostan psychiczny pracownikow, wazne moze wydawac si¢
wprowadzenie do programoéw edukacyjnych elementow zwigzanych z zarzadzaniem
stresem oraz réwnowagg miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Przemiany te
podkreslaja znaczenie ciaglego ksztalcenia i rozwijania kompetencji w ramach idei
lifelong learning, niezbe¢dnej dla utrzymania konkurencyjnos$ci na rynku pracy. W
zwiazku z tym, ksztatcenie zawodowe powinno nie tylko dostarcza¢ wiedzy teoretycznej,
ale takze rozwija¢ umiej¢tnosci praktyczne 1 interpersonalne, ktore sa kluczowe w
kontekscie aktualnych oczekiwan pracodawcow. Zintegrowane podejscie do ksztalcenia
zawodowego jest niezbedne dla efektywnego odpowiadania na zmieniajace si¢ potrzeby

rynku pracy.

187 H. Bakhshi, J. Downing, M. Osborne, P. Schneider; The Future of Skills: Employment in 2030; London
2017; Pearson and Nesta; s. 12-15.
138 http://umiejetnosci2030.pl/#umiejetnosci-przyszlosci; [pobrano: 19.12.2024].
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2.8. Analiza Top 10 Skills od 2030

Sposob funkcjonowania systemu edukacji wptywa na przysztos¢ nauczania i uczenia
si¢, a takze ksztattowania kompetencji osob na ktére oddziatuje. Kompetencje przysztosci
to termin odnoszacy si¢ do predykowanych umiejgtnosci, bedacych niezbednymi, inaczej
moéwiac, pozadanymi na przysztym rynku pracy. Rewolucja kompetencyjna, ktéra miata
miejsce w XX wieku, nastgpita na skutek dostrzezenia i docenienia roli kompetencji w
organizacjach'®. W procesach naboru i doboru pracownikéw system kompetencyjny
funkcjonuje w taki sposob, aby zatrudnia¢ pracownikdw na podstawie oceny ich
kompetencji, ktére sg kluczowe z punktu widzenia przysziych zalozen, zadan i
obowigzkow!”’.

Przed podjeciem proby analizy kompetencji przysztosci, warto najpierw dokonad
rozroznienia edukacji ze wzgledu na jej stopien formalnosci. Kwiatkowski proponuje
korzystanie z takich termindw, jak'*':

e cdukacja formalna zwigzana z nauka w instytucjach szkolnych i akademickich
e cdukacja pozaformalna, do ktorej naleza kursy, szkolenia, czy warsztaty
e edukacja nieformalna dotyczaca uczenia si¢ poprzez relacje z innymi, a takze w

trakcie pracy zawodowej

Co istotne w ujeciu Kwiatkowskiego; mozliwym jest posiadanie kompetencji, ale nie
posiadanie  kwalifikacji, jak roéwniez posiadanie kwalifikacji niewspartych
kompetencjami. Zwraca uwagg, ze ostatnia z przedstawionych sytuacji moze §wiadczy¢
o niskim poziomie ksztatcenia formalnego 1 przyczynia si¢ do kwestionowania jako$ci
danego systemu edukacji. Dodatkowo podkresla, ze ucielesnieniem kompetencji
nabytych w trakcie edukacji formalnej, sa kwalifikacje, natomiast kompetencje
wyksztalcone w trakcie edukacji pozaformalnej i nieformalnej musza by¢ zawsze
uprawomocnione, aby sta¢ si¢ kwalifikacjami.

Analizujac ten temat, Kwiatkowski wyréznia 6 kategorii nalezacych do kompetenc;ji
przysztosci, w ktorych sktad wchodza'*%:

1. Kompetencje ogbdlne to podstawowe umiejetnosci 1 wiedza zdobywane w ramach

edukacji formalnej. Uwazane s za kluczowe dla rozwoju intelektualnego, poniewaz

18 T. Oleksyn; Zarzqdzanie, a kompetencje w organizacji — refleksje i propozycje; Zarzadzanie i Edukacja,
2003, nr 4; s. 6.

190 J. M. Moczydlowska; Zarzqdzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikéw; Difin;
Warszawa 2008.

1S, Kwiatkowski; Kompetencje przysztosci; Wydawnictwo FRSE; Warszawa 2018; s. 16.

192 Tamze; s. 17-26.
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obejmuja umiejetnos¢ analizy otaczajacego Swiata, znajomos$¢ wartosci 1 systemow
swiatopogladowych, a takze zdolno$¢ do komunikacji i samoksztatcenia. Ponadto,
nie wigza si¢ $cisle z okreslonym zawodem, lecz tworza podstawy dla dalszego
ksztalcenia zawodowego.

Kompetencje ogdlnozawodowe to umiejgtnosci uniwersalne, ktore sg uzyteczne w
wachlarzu réznych zawoddéw. Cho¢ czegsto podkreslany jest ich pragmatyczny
charakter wzgledem kompetencji ogolnych, to wcigz nie odnoszg si¢ do konkretnego
zawodu, lecz do szeroko pojetej zdolnosci do pracy i zarzadzania. W zakres
kompetencji ogolnozawodowych moga wchodzi¢ takie umiejetnosci  jak
planowanie, zarzadzanie, inicjatywa, czy umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
niepewnosci 1 wspOlpracy w zespole. Rzec mozna, Ze sa one kluczowe dla zdolnosci
adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkéw rynku pracy 1 w znacznym stopniu
decyduja o sukcesie zawodowym.

. Kompetencje zawodowe to konkretne umiejetnosci i wiedza, ktore sg $cisle zwigzane
z wykonywaniem okreslonego zawodu. W ich sktad wchodza wszelkie umiejetnosci
niezbedne do efektywnej realizacji zadan zawodowych. W kontekscie edukacji
formalnej, nabyte kompetencje zawodowe stajg si¢ kwalifikacjami o okreslonej
wartos$ci rynkowej. Nastepnie, zdobywane w ramach edukacji pozaformalnej 1
nieformalne;.

Specyficzne kompetencje zawodowe to specjalistyczne umiejetnosci wymagane w
konkretnych zawodach lub dziedzinach nauki. Zwigzane s3 z mozliwoscia
modyfikacji umiejetnosci zawodowych badz taczeniem umiejetnosci zawodowych i
wiedzy z odrgbnych dziedzin, np. nauk technicznych i biologicznych, czy medycyny
1 informatyki etc. Co wigcej, wymagaja one ciaglej aktualizacji, wynikajacej z
nieustannego postepu technologicznego i rozwoju danych dziedzin.

Ogoélne kompetencje spoteczne to umiejgtnosci nabywane w toku interakcji
interpersonalnych, ktore przyczyniajg si¢ do bardziej efektywnego funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz w miejscu pracy. Obejmuja zdolnosci komunikacyjne,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, czy przestrzeganie norm spotecznych. Wptywaja
na zdolnos¢ do wspotdziatania z innymi ludzmi, a takze na umiejetnos¢ budowania
relacji 1 pracy zespotowej. Z tego powodu uznawane sg za niezb¢dne w kazdym
zawodzie w kontekscie szeroko pojetej wspoOtpracy i zycia spotecznego

Specyficzne kompetencje spoteczne to osobiste umiejetnosci, ktore sg szczegodlnie

przydatne w okreslonych rolach spotecznych lub zawodowych. Obejmujg
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umiejetnosci  takie jak kreatywno$¢, elastyczno$¢ myslenia, inteligencja
emocjonalna, otwarto$§¢ na zmiany, empatia, rozwigzywanie probleméw, dojrzatos¢
moralna, etyczno$¢, odwaga, zarzadzanie czasem, umiejetno$¢ uczenia si¢ i

przewodzenie'*>.

Podzial kompetencji zaprezentowany przez Kwiatkowskiego stanowi wazny punkt
odniesienia, ktory, jak podkresla Mtlodzik, mozna rozwijaé, syntetyzowac lub
szczegdtowo analizowaé!®. Jest to jednak kluczowy zbiér umiejetnosci, pozwalajacych
na skuteczne funkcjonowanie w zmiennych warunkach zawodowych oraz w obliczu
réznorodnych zadan. Mtodzik zwraca uwagg, ze chociaz tzw. migkkie kompetencje sa
trudne do empirycznego zoperacjonalizowania, peilnig kluczowa role w nabywaniu
kompetencji przysztosci.

OECD w ramach przeprowadzanego projekt ,,Future of Education and Skills 2030
uznato, ze umiejetnosci sg czescig holistycznej koncepcji kompetencji, obejmujace;j
mobilizacje wiedzy (eng. knowledge mobilisation); stuzy ona zachgcaniu ludzi do
dzielenia si¢ swojg wiedza i wykorzystywania jej przy podejmowaniu decyzji), zdolnosci,
postawy 1 warto$ci w celu sprostania czy zalozonym wymaganiom.

,JOECD Learning Compass 2030” wyrdznia trzy rodzaje umiejetnosci'®>:

1. Umiejetnosci poznawcze 1 metapoznawcze, ktore obejmujg krytyczne myslenie,
kreatywnos$¢, umiejetnos$¢ uczenia si¢ 1 samoregulacje

2. Umiejetnosci spoleczne i emocjonalne, ktore obejmuja empatig, poczucie wlasnej
skutecznos$ci, odpowiedzialnos$¢ 1 wspotprace

3. Umiejetnosci praktyczne 1 fizyczne, ktore obejmujg korzystanie z nowych informacji
1 urzadzen technologii komunikacyjnej

Umiejetnosci poznawcze sg zestawem strategii mysSlowych, ktore obejmuja
werbalne, niewerbalne oraz wyzsze umiejetnosci myslenia, umozliwiajace skuteczne

korzystanie z jezyka i liczb. Z kolei, umiejetno$ci metapoznawcze polegaja na

193 Tamze; s. 27.

194 L. Mtiodzik; O modelu lifelong learning w kontekscie ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
https://ekspercivet.org.pl/brepo/panel repo_files/2022/06/24/07rlzs/o-modelu-lifelong-learning-czesc-i-
Imlodzik-pdf.pdf; [pobrano: 20.12.2024].

195 OECD (2018); The Future of Education and Skills: Education 2030. Position paper;
http://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper?%20(05.04.2018).pdf; [pobrano:
20.12.2024].
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samodzielnym uczeniu si¢ oraz refleksji nad wilasng wiedza, kompetencjami i
warto$ciami. Umiejegtnosci spoteczne i emocjonalne obejmujg zdolno$ci, wspierajace
rozwoj osobisty, relacje interpersonalne i wspotprace w roznych srodowiskach, takich jak
dom, szkota, praca, czy inne spolecznosci. Umiejetnosci fizyczne to zbiodr zdolnosci
zwigzanych z efektywnym postugiwaniem si¢ roéznego rodzaju narzgdziami i
urzadzeniami. Ponadto, obejmuja rowniez podstawowe umiejetnosci zyciowe, takie jak,
przygotowywanie positkow oraz dbanie o higien¢ osobista. Z kolei, umiejetnosci
praktyczne koncentruja si¢ na zdolnosci do manipulacji materiatami, narzedziami i
sprzgtem w celu osiggnigcia okreSlonych rezultatow. Umiejetnosci poznawcze,
obejmujace myslenie kreatywne i samoregulacje, oraz umiejetnosci spoteczne, takie jak
odpowiedzialno$¢, wymagaja zdolnosci do analizy konsekwencji podejmowanych
dzialan oraz akceptacji odpowiedzialnosci za wyniki swojej pracy. Mozna wigc
wnioskowac, ze posiadanie moralnej i intelektualnej dojrzatosci umozliwia refleksje nad
wlasnymi dziataniami w konteks$cie doswiadczen oraz celdéw osobistych i spotecznych.
Raport ,,Future of skills. Employment in 2030” sugeruje, ze w nadchodzacych latach
istotne beda umiejetnosci interpersonalne, spoteczne, systemowe oraz poznawcze. Wérod
prezentowanych kompetencji przysztosci wymienia: (1) Uczenie siebie oraz innych, (2)
Aktywna nauka i stuchanie (3) Wspodidziatanie, (4) Sztuka dedukcji (5) Kompleksowe
rozwigzywanie probleméw (6) Koordynacja, (7) Myslenie logiczne 1 krytyczne, (8)
Ocena i podejmowanie decyzji, (9) Zarzadzanie zasobami finansowymi, (10) Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, (11) Monitorowanie 1 ocena wynikow, (12) Negocjowanie i
perswazja (13) Jasne komunikowanie si¢, (14) Programowanie, (15) Szybkie reagowanie,
(16) Percepcja spoteczna, (17) Ocena systeméw 1 procesoOw, (18) Projektowanie
technologii, (19) Zarzadzanie czasem, (20) Wizualizowanie oraz (21) Instruowanie.
Swiatowe Forum Ekonomiczne (The World Economic Forum) na podstawie
dokonanych analiz wyr6znia ,,Top 10 Skills” , ktére beda jednymi z najbardziej
pozadanych na przysztym rynku pracy, a nalezg do nich'%%:
1. Myslenie analityczne
Kreatywne myslenie
Al i Big Data!’

Przywodztwo 1 wptyw spoleczny

wok b

Odpornos$¢, elastycznosé 1 biegtosé

196 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/digest/; [pobrano: 20.12.2024].
197 https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED612439.pdf; [pobrano: 20.12.2024].
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Ciekawo$¢ i uczenie si¢ przez cate zycie (lifelong learning)
Umiejetnos$ci technologiczne

Design 1 do§wiadczenia uzytkownika

e

Motywacja i samoswiadomos$¢

10. Empatia i aktywne stuchanie

Podsumowujac, sposob funkcjonowania systemu edukacji peini niebagatelng rolg w
ksztaltowaniu kompetencji przysztosci, niezbednych w kontek$cie dynamicznie
rozwijajacego si¢ rynku pracy. Warto jednak podkresli¢, ze zdobywanie kompetencji
przysztosci, nie jest zalezne jedynie od formalnego ksztalcenia, lecz w duzej mierze
zalezy rowniez od zaangazowania jednostki w ten proces. Zwracajac uwage na
skategoryzowanie edukacji wedlug Kwiatkowskiego, wskazuje on, Zze na rozwdj
kompetencji przyszioSci maja wplyw rozne formy edukacji, takie jak formalna,
pozaformalna 1 nieformalna. Szczegdlng uwaga objety jest dynamizm zmian
wspotczesnego rynku pracy, jak i nieustanny od wielu, postep technologiczny ze znaczng
koncentracja nad rozwijaniem dzialania sztucznej inteligencji (Al).

Analiza raportu ,,Future of skills. Employment in 2030” w zestawieniu z analizg
,,Top 10 Skills” dokonang przez Swiatowe Forum Ekonomiczne wskazuja na kilka
elementarnych, wspolnych mianownikow, podkreslajacych znaczenie konkretnych
umiejetnosci w nadchodzacych latach.

Bez watpienie zauwazalne w obu analizach jest znaczenie nadawane umiejgtnosciom
interpersonalnym, takim jak empatia, czy aktywne stuchanie. Pozwalaja one na
budowanie wartosciowych relacji migdzyludzkich, lepsze zrozumienie innych, a takze na
rozwijanie umiejetnosci  wspolpracy, ktora przyczynia si¢ do efektywnego
wspoéldzialania. Jak zauwaza Goleman w swojej pracy dotyczacej inteligencji
emocjonalnej, umiejetnosci interpersonlane stanowig fundament dla sukcesow
zawodowych i osobistych!®®,

Wspotczesne przemiany spoteczne 1 technologiczne, pozwalaja spojrze¢ na
umiej¢tnosci interpersonalne ze szczegdlnym zainteresowaniem. Rozwazania nad
relacjami mig¢dzyludzkimi wskazuja, Ze zdolno$ci do empatii, czy wspodtdzialania
stanowig nie tylko narzedzie, utatwiajace zycie w spoteczenstwie, lecz rowniez moga by¢
kluczowym elementem w poszukiwaniu sensu 1 warto$ci w swiecie zdominowanym przez

technologig.

198 D. Goleman; Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than 1Q; 1996; s.: 34-49

75



Z cala pewnoscia, zycie 1 tozsamos$¢ jednostki sg ksztaltowane przez interakcje z
innymi osobami; to wtasnie w tych relacjach cztowiek ma mozliwo$¢ odkry¢ swoja
autentycznos$¢, a takze nauczyC si¢ rozwigzywania réznego rodzaju problemow. W
obliczu postepujacej automatyzacji, umiejetnosci interpersonalne mogg sta¢ si¢ tym, co
odréznia cztowieka od maszyny. Z tego powodu refleksja nad rolg tych umiejetnosci w
przysztosci, nie tylko wskazuje na ich praktyczne zastosowanie, ale rowniez na
ontologiczne znacznie dla ludzkiej natury i rozwoju spotecznego.

Co wigcej, obie analizy podkreslaja znaczenie kreatywnosci jako jednej z
kompetencji przysztosci. W raporcie OECD "Future of Education and Skills 2030" jest
ona opisana jako umiejetno$¢ poznawcza umozliwiajgca innowacyjne rozwigzywanie
problemow 1 adaptacje do zmieniajacych si¢ warunkow. Natomiast, w analizie
Swiatowego Forum Ekonomicznego kreatywne myslenie plasuje sie na wysokiej pozycji,
podkreslajac przy tym potrzebe modernistycznego podejscia do kompleksowych wyzwan
wspotczesnego §wiata. Tej mysli wtéruje Richard Florida, wskazujac, ze kreatywnosé
stanowi kluczowy czynnik napedzajacy rozwdj gospodarczy'®. W intensywnie
rozwijajacych si¢ dziedzinach nauki, myS$lenie dywergencyjne (mys$lenie rozbiezne)
wydaje si¢ petni¢ kryterium decyzyjne w kontek$cie przysztych zatrudnien na rynku
pracy.

Myslenie analityczne rowniez znalazto swoje miejsce w obu analizach i definiowane
jest przez Instytut Badan Edukacyjnych jako ,.kompetencja zwigzana z umiej¢tnoscia
patrzenia na zjawiska, idee oraz rzeczy z réznych perspektyw, w celu ich zrozumienia
oraz wnioskowania i1 prognozowania na tej podstawie o podobnych zjawiskach. [...]
zwigzana ze zmystem obserwacji — dostrzeganiem wielu szczegdtow i faczeniem ich w
cato§¢, co w konsekwencji wigze si¢ z rozwigzywaniem probleméw badz
podejmowaniem przemyslanych decyzji”**’. Mozna zatem stwierdzié, Ze posiadanie tej
kompetencji wydaje si¢ istotnie wptywac na przyszte mozliwos$ci zatrudnienia, z uwagi
na fakt lepszej adaptacji do dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz ze wzgledu
na zwigkszone zdolno$ci do podejmowania decyzji w obliczu niepewnosci. Co wigcej,
myslenie analityczne wspiera mys$lenie w kategoriach innowacyjnos$ci oraz kreatywnosci,
co w konsekwencji moze przyczynia¢ si¢ do postepu technologicznego, gospodarczego,

czy spolecznego.

199 R. Florida; The Rise of the Creative Class: And How It's Transforming Work, Leisure, Community and
Everyday Life; 2002; s. 3-15.
200 hitps://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-nr-3-Branza-IT.pdf; [pobrano: 20.12.2024].
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Kolejna ze wskazanych cech jest uczenie si¢ przez cate zycie (lifelong learning). Jak
podkresla Dale Schunk, w technologicznym §wiecie, wymagania rynkowe nieustannie si¢
zmieniaja, a co zatem idzie, umiejetnos¢ uczenia si¢ nowych rzeczy staje si¢ niezbgdna

dla osobistego i zawodowego rozwoju’!

. Autorzy obu analiz wskazujg takze na istote
zdolnosci do efektywnego zarzadzania zasobami finansowymi i ludzkimi. Co wedtug
Roberta Kaplana i Davida Nortona zwigzane jest ze skutecznym osigganiem
dtugoterminowych celdow oraz znaczacych sukcesow??2.

W obliczu wspotczesnych wymagan rynku pracy, obie analizy wskazuja na rosngca
potrzebe umiejetnosci technologicznych. Zgodnie z raportem OECD (2019),
umieje¢tnosci cyfrowe staly si¢ rownie wazne jak tradycyjne, a ich brak moze znaczaco
ogranicza¢ mozliwos$ci zatrudnienia. Aspektem, ktory zasluguje na szczegdlng uwage,
jest zmiana paradygmatu w zakresie umiej¢tnosci zawodowych. Tradycyjne
umiejetnosci, takie jak manualne rzemiosto czy nawet podstawowe umiejetnosci
administracyjne, czesto ustepuja miejsca umiejetnosciom zwigzanym z technologia
cyfrowa, programowaniem oraz analiza danych. Jak zauwaza Martin Heidegger,
technologia nie jest jedynie narz¢dziem, ale raczej sposobem ujmowania rzeczywistosci,
co implikuje, Zze nasze zrozumienie $wiata staje si¢ coraz bardziej ztozone w miarg
rozwoju technologii’®®. Umiejetnoéci technologiczne zyskuja wiec status nie tylko
narzgdzi do pracy, ale takze klucza do interpretacji 1 uczestnictwa w zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci?,

Wreszcie, w erze postepu technologicznego, umiejetnosci uczenia si¢ przez cate
zycie staja sie nie tylko praktyczng koniecznoscig, ale takze filozoficznym

imperatywem?>%

. W obliczu dynamicznych zmian, ciagle dostosowywanie si¢ do nowego
kontekstu staje si¢ forma samorealizacji, pozwalajaca na rozwoj nie tylko zawodowy, ale
rowniez osobisty. Jak sugeruje Paulo Freire, edukacja powinna by¢ procesem
dialogicznym, ktéry prowadzi do krytycznej refleksji nad rzeczywistoscia 1 jej

transformacji?®®.

201D, H. Schunk; Learning Theories: An Educational Perspective”; 2012; s. 330-332.

202 R. S. Kaplan, D. P. Norton; The Balanced Scorecard: Measures That Drive Performance; s. 73-79.

203 M. Heidegger; The Question Concerning Technology and Other Essays; New York: Garland Publishing
1977; s. 4.

204 p, F. Drucker; Management Challenges for the 21st Century; New York: HarperBusiness; 1999; s. 49.
205 D. H. Schunk; Learning Theories...;s. 213.

206 p, Freire; Pedagogy of the Oppressed; New York 1970; Continuum; s. 92.
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2.9. Wzorzec kultury wedlug Margaret Mead

Mead to jedna z najbardziej uznanych antropolozek kulturowych XX wieku. W
swoich licznych badaniach szczegdlng uwage przywiazywata do wplywu kultury na
rozwo6j cztowieka. Jak zauwaza Katarzyna Olbrycht: ,,Czlowiek tworzy kulture jako
najbardziej ludzka sfere §wiata, i sam jest tworzony przez kulture. Tym samym wymaga
przyjecia, ze kultura jest nie zastgpowalnym czynnikiem rozwoju indywidualnego i
spotecznego. Widziana jako sfera najwazniejszych wartos$ci, wzoréw zachowan i
dokonan czlowieka umozliwia bardziej $wiadome przezywanie siebie, S$wiata i
innych.”?%’. Tej mysli wtoruje Mead i wskazuje, ze czynniki kulturowe, a nie biologiczne,
w decydujacy sposob ksztaltuja myslenie, systemy wartosci oraz postawy jednostek. W
celu zrozumienia dynamiki pokoleniowych zmian, wprowadza podziat kultury na:

1. Kulture post-figuratywna — starsze pokolenie socjalizuje mtodsze pokolenie;
nastawiona na przeszto$¢%

2. Kulturg ko-figuratywng — starsze i mlodsze pokolenia socjalizujg siebie nawzajem,;
koncentracja na terazniejszos$ci

3. Kulture pre-figuratywna — mtodsze pokolenie socjalizuje starsze pokolenie;

perspektywa przysztosci

Przy tym zwraca uwage, ze aby rozne pokolenia wspotczesnego spoleczenstwa
mogty decydowac i ksztattowaé wspdlng przysztos¢, niezbedne jest rozumienie zarowno
przesztosci, jak i terazniejszo$ci’”. Przejécia miedzy kulturami odzwierciedlaja rézne
tempo zmian spotecznych i technologicznych. W spoleczenstwach z dominacjg kultury
post-figuratywnej - zmiany zachodzg powoli. To starsze pokolenia petnig role
autorytetow, a mtodsze pokolenia uczg si¢ przede wszystkim od rodzicow, czy dziadkow,
ktérzy petig role przewodnikow przekazujacych wiedzg o znanym im $wiecie. W tej
formie, ich Zycie w duzej mierze przypomina zycie przodkow?>!°.

Wraz ze wzrostem tempa zmian spoteczenstwa przechodza w faze ko-figuratywna.
W tym przypadku najczesciej na znaczeniu zyskujg réwiesnicy, jako zrodto wiedzy 1

norm dla mtodszych pokolen. Starsze pokolenia stopniowo traca cze$¢ autorytetu na rzecz

207 K. Olbrycht; Edukacja kulturalna — potrzeby, uwarunkowania, perspektywy; Uniwersytet Slaski 2014;

Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie; Zaktad Edukacji Kulturalnej; s. 9.

208 A Brzezinska; Dziecinistwo i dorastanie...;s. 11.

209 M. Mead; Kultura i tozsamosé. Studium dystansu miedzypokoleniowego; PWN; Warszawa 2000.

210 hitps://www.docsity.com/pl/docs/kultury-prefiguratywne-kofiguraty wne-i-postfiguratywne/9547268/;
[pobrano: 20.12.2024].
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rowiesnikow, co w konsekwencji prowadzi do sytuacji, w ktorej mtodsze pokolenia ucza
si¢ od swoich kolegow.

Wspoblczesnie obserwujemy wyrazne przejscie do kultur pre-figuratywnych, w
ktorych tempo zmian jest nadzwyczaj szybkie. Mlodsze pokolenia sprawniej
odpowiadaja na obserwowany postep, przez co sg w stanie lepiej przystosowaé si¢ do
nieznanej przysztosci i dzigki temu zyskuja autorytet starszych pokolen. W tym
kontekscie starsi muszg by¢ gotowi do uczenia si¢ od swoich dzieci, ktére stajg si¢
pionierami nowej rzeczywistosci.

Warto podkresli¢, ze takie podejscie byloby utopijng wizja przejscia z jednej do
kultury do drugiej, dlatego jak zauwaza Mead - dynamiczne zmiany moga staé si¢
przyczyng konfliktow migdzypokoleniowych, zwlaszcza gdy starsze pokolenia opieraja
si¢ nowym wzorcom. Konflikt pokolen, wynikajacy z tej zmiany, mozna zlagodzi¢
poprzez otwarto$¢ starszych na uczenie si¢ od mlodszych. Sprzyja to lepszemu
zrozumieniu i adaptacji do szybko zmieniajacego si¢ $wiata; takie podej$cie jest
kluczowe dla harmonijnego wspdtistnienia rdéznych pokolen w intensywnie
rozwijajacych sie spoteczenstwach.

Nadaniu wspotczesnego znaczenia kulturom rozrdéznionym przez Mead, podjeta sie

Brzezinska?'!

. Podkres$la ona, Ze analiza kontekstu czasowego 1 kontekstu spoteczno-
kulturowego ukazuje, jak silnie przyszto$¢ jednostki (jej plany, cele marzenia etc.) sa
Scisle zwigzane z kierunkiem rozwoju danego otoczenia oraz zachodzacymi globalnymi
procesami. W jej ujeciu zycie jednostki uktada si¢ inaczej w zaleznosci od dominujgcego
wzorca kulturowego. W czasach stagnacji, z dominujacg post-figuratywnoscia, obiektem
koncentracji jest przeszio$¢ - czesto idealizowana i gloryfikowana. Natomiast w czasach
stabilizacji (kultura ko-figuratywna), skupienie pada na terazniejszos¢, w ktorej jednostki
majg mozliwo$¢ rozwazania i dopasowywania roznorodnych szans rozwoju. W okresach
transformacji charakterystycznej dla kultury pre-figuratywnej, wyraznie widoczna jest
perspektywa przyszto$ciowa, ktora ksztaltuje nowe wyzwania 1 mozliwosci, ale jest tez
jednoczes$nie zasadnicza reorganizacja uktadu spotecznego.

W  kontek$cie analizy wzorcéw kultury wedlug Mead, wydaje si¢ istotne
zrozumienie, jak te koncepcje moge wpltywaé na ksztalcenie zawodowe 1 na

funkcjonowanie aktualnego systemu edukacji w roéznych kontekstach kulturowych.

Mead pisze: ,,Teraz wchodzimy w okres nieznany dotad w historii, w ktérym mtodzi

211 A Brzezinska; Dziecinistwo i dorastanie. . .; s. 5-7.
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zyskujg sobie unikalny autorytet w swym pre-figuratywnym rozumieniu nieznanej
jeszcze nikomu przysztosci”?!2. Nasuwa si¢ pytanie, czy to wlasnie nasza wspotczesnosé
jest przysztoscia, o ktorej pisata Mead. Uznajac, ze tak jest, mozna stwierdzi¢, ze
weszliSmy w ere pre-figuratywng i mamy do czynienia z tak zwang socjalizacja odwrotna.
Termin ten zostal wprowadzony przez Warda w 1974 roku i odnosi si¢ do zjawiska
migdzygeneracyjnego wdrazania starszego pokolenia w nowe normy kulturowe
dokonywanego przez mtodsze pokolenie®!?.

Biezace ksztalcenie zawodowe musi odpowiedzie¢ na wyzwania wynikajagce z
wejscia w ere ,transformacji”’. Kluczowa rolg odgrywa caty kontekst relacyjnosci miedzy
roznymi pokoleniami. W tradycyjnych modelach ksztatcenia zawodowego, to
doswiadczenie i wiedza starszych pokolen stanowig podstawe dla ksztatcenia pokolen
mtodszych. Jednakze wspotczesny $wiat, dynamicznie rozwijajacy si¢ pod katem
technologii, cyfryzacji, sztucznej inteligencji i nowych modeli pracy, zmienia ten uktad.
Ten fakt bezposrednio wptywa na panujace post-figuratywne wzorce. Skoro wiedza w
tym nurcie, przekazywana jest hierarchicznie — osoby starsze traktowane jako jedyne i
niepodwazalne zrodto wiedzy i1 posiadajace niekwestionowany autorytet, ucza miodsze
pokolenia, to zwraca to uwagg na role nauczyciela 1 wskazuje na koniecznos¢ wdrozenia
innowacyjnego podej$cia, w ktorym nauczyciel traktowany moze by¢, jak
wspolpracownik, ktory uczy si¢ razem z uczniami. Z tego wzgledu ksztatcenie zawodowe
powinno ewoluowa¢ w kierunku modelu bardziej interaktywnego i zorientowanego na
ucznia. W ramach kultury pre-figuratywnej, miodsze pokolenia, ktore szybciej
przyswajaja nowe technologie, stajg si¢ aktywnymi uczestnikami $ciezki edukacyjnej. Z
tego wzgledu niezbedne jest wprowadzenie metod nauczania, ktéore uwzgledniajg
wspolprace miedzy nauczycielami a uczniami, przy jednoczesnym podkreslaniu ich
autonomii i indywidualizmu. W takim uktadzie nauczyciel nie jest jedynie Zrodiem
wiedzy, ale pelni rowniez role mentora 1 przewodnika, co sprzyja dostosowaniu do
nowych norm 1 wartosci.

Co wigcej, istotna wydaje si¢ rowniez umiejetnos¢ dostosowywania programow
nauczania do lokalnych i globalnych potrzeb. W miarg jak technologie i branze ewoluuja,

programy edukacyjne powinny by¢ na biezaco aktualizowane, aby odpowiadaly nowym

212 M. Mead; Kultura i tozsamosé...; s. 25.
213 A. Krolikowska; Dzieci nauczycielami swoich rodzicéw. Socjalizacja odwrotna we wspéiczesnej
rodzinie; ,,Wychowanie w Rodzinie” t. XI (1/2015); s. 130.
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wymaganiom i trendom?!'*. Przejécie do kultury pre-figuratywnej implikuje takze
konieczno$¢ zmiany w sposobie spostrzegania edukacji. Odpowiedzig na t¢ zmiang
zmiang mogtoby by¢ wigzanie procesu edukacji z ideg uczenia si¢ przez cate zycie
(lifelong learning). Pozwolitoby to uczniom, pracownikom i1 wszystkim osobom
zainteresowanym na systematyczne dostosowywanie si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow
zycia i pracy.

Warto takze podkresli¢, ze celem ,.transformacji” nie jest catlo§ciowe wykluczenie
starszych pokolen. Ich doswiadczenie 1 wiedza wcigz pozostajg niezwykle wartosciowe.
Dlatego integracja i wspdipraca miedzypokoleniowa wydawataby si¢ utopijng wizja
wejscia w ere pre-figuratywng — przyczynitoby si¢ to do wzbogacenia §rodowiska pracy
1 generowania innowacyjnych rozwigzan.

Reasumujac, analiza wzorcéw kulturowych wedlug Mead wskazuje na istotne
zmiany w procesie socjalizacji miedzypokoleniowej, ktore w sposob posredni wptywaja
na ksztalcenia zawodowego. Mead wyrdznia trzy typy kultur, z ktorych kazda
odzwierciedla r6zne dynamiki transferu wiedzy. W miar¢ przechodzenia do kultury pre-
figuratywnej, mtodsze pokolenia stajg si¢ aktywnymi uczestnikami procesu edukacji, co
wymaga przeksztatcenia roli nauczyciela. Kluczowe dla wspdiczesnego ksztatcenia staje
si¢ rowniez aktualizowanie programéw nauczania do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku
oraz promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie. Integracja miedzypokoleniowa, oparta
na wspolpracy przyczynia si¢ budowy fundamentalnych podstaw do efektywnego
rozwoju edukacji?!®>. W kontekscie transformacji kulturowej, pozwala lepiej zrozumieé
koncepcje Mead, aby moc tworzy¢ spoteczenstwo gotowe do adaptacji zmieniajgcego si¢

Swiata.

214 L. Marszatek; Re-konstrukcja dialogu pokolen w rzeczywistosci kultury prefiguratywnej; Acta
Universitatis Nicolai Copernici; Pedagogika XXXIV/2/2017.
215 Tamze; s. 80.
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3. ZMIENIAJACY SIE TECHNICZNY SWIAT NAUKI

3.1. Technopol — geneza zjawiska i elementy struktury

Jednym z glownym osiggnig¢ Postmana jest okreslenie i opisanie zjawiska
»technopolu”. Zjawisko to powstalo w momencie kiedy w naszym zyciu zaczgta gérowac
technika, a nasze codzienne czynnosci nie opieraty si¢ juz na tradycyjnych czynnosciach,
czy tez rytuatach, lecz wyznaczaty je lub umozliwiaty nowe techniczne zdobycze.

Poczatkiem wyraznego zachodzenia tych zmian autor uznaje lata 70 XX wieku,
kiedy to dwa przeciwstawne sobie S$wiatopoglady, ten technologiczny oraz ten
tradycyjny, zaczely sie ze sobg ScieraC. Pierwszy z nich okazat si¢ jednak silniejszy, lecz
nie eliminowat tego drugiego. Pozwalal mu istnie¢, by¢ ciagle funkcjonalnym, wywieraé
wplyw na zycie innych. Nie sprawia, ze alternatywne mozliwoS$ci staja si¢ niemoralne,
nie delegalizuje ich, nie odbiera im nawet popularno$ci. Jednak doprowadza do czego$
bardziej dotkliwego — czyni je niewidzialnymi, a co za tym idzie, doprowadza do tego,
ze stajg sie nieistotne?!®.

Cel ten osigga za pomoca przedefiniowania tak waznych pojec¢ jak religia, sztuka,
rodzina, polityke, prywatnos¢, inteligencje, a nawet prawde. Poprzez jego wplyw
zmieniamy znaczenie wymienionych poje¢ tak, ze zaczynaja one pasowa¢ do nowych

wymagan technopolu®!’

. Zaczyna nam towarzyszy¢ w naszym codziennym Zzyciu,
sprawiajac, ze zmienia si¢ ono catkowicie. Mowiac prosciej, zyjemy w czasach, kiedy to
technika zwyciezyla kulture.

Oczywiscie nie bylo tak, ze zjawisko technopolu zagoscito w naszym zyciu od razu,
z dnia na dzien. Wedlug Postmana mozna wyr6zni¢ trzy roézne stadia kultury:
- kulture, ktora postuguje si¢ narzedziami;
- technokracje;
- technopol®'%.

Pierwszy, trwajacy mniej wiecej do konca XVII wieku, byl najkorzystniejszym
okresem dla kultury. Narzedzia wykorzystywane w codziennym Zyciu nie zagrazaty
integralnos$ci kultury. Nawet jezeli niektore z nich byly zrédtem giebokiej przemiany

obyczajow?!?. Sytuacja zmienia si¢ znacznie w drugim okresie, kiedy to roznego rodzaju

216 N. Postman; Technopol: Triumf techniki nad kulturg; Pafstwowy Instytut Wydawniczy; Warszawa
1995, s. 61

27 Tamze s. 61

218 Tamze s. 87

219 A, Dura; Homo euthyphronicus albo o mozliwosci przetrwania w technopolu; Folia Philosophica 15,
83-101; Muzeum Historii Polski 1997; s. 84.
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maszyny i narzedzia zaczynaja przejmowac inicjatywe, co powoduje, ze stopniowo
znajduja si¢ w centrum rzeczywistosci. Doprowadza to do konfliktow pomiedzy
wartosciami kulturowymi, a wytworami techniki. Jak podkresla sam Postman: , W
rezultacie tradycja, moralnos$¢ spoteczna, mit, polityka, rytuat i religie musza walczy¢ o
zycie”??0. Objawia sie to tym, ze spoteczenstwo, ktore funkcjonuje w technokracji jest
luzno kontrolowane przez obyczaj spoteczny, czy tez przez religijny obrzed. Jest to czas,
kiedy najwigksza aprobatg, czy tez szacunkiem cieszg si¢ ci, ktorzy potrafig produkowac
duzo 1 tanio. Zatem to technokracja wpltywa na kreowanie nowych wartosci:
obiektywnosci, wydajnosci, fachowosci, standaryzacji, postepu, sztucznosci,
przedmiotowosci, odtworczosci, masowosci, skutecznosci, uzytecznosci itp.??!. Staly sie
one stala, trwalg 1 zagrazajaca opozycja do rzeczywistosci kultury, ktora opierata si¢ na
spontaniczno$ci, tradycji, bezinteresowno$ci, zyciu w zgodzie z naturg,
indywidualnos$cia, czy tez niepowtarzalnoscig. Co jednak jest istotne, to nowy $wiat
technokracji nie byt wstanie zniszczy¢ starego fadu §wiata symboliki, religijnosci, czy tez
tradycyjnosci, chodZ go w pewnym stopniu ograniczyt.

Technopol zwany réwniez ,totalng technokracja”, jest kolejnym rozwinigciem
technokracji. Tu juz nie ma zbyt duzo miejsca na tradycyjna kulture, chodz nadal
wykorzystuje si¢ tradycyjne pojecia, jak np. wspomniane wczesniej: ,,religia”. ,,sztuka”,
»~rodzina”, czy tez ,,prawda”, ktore zostaty przedefiniowane. Jak wspomina Jozef Banka,
technokracje mozna okresli¢ jako pewnego rodzaju model (system), w ktérym
wyrdzniamy dwie sfery:

- phronesis — rozumowa, ktora stanowi system
- thymos — emocjonalna, ktora petni funkcje podsystemu??,
W technopolu jednak nie ma miejsca na sfere tymiczng czlowieka.

Wszystkie te dziatania doprowadzily do tego, ze technopol zrzucit z czlowieka
odpowiedzialnos¢ za myslenie, czy tez w ogole z samego myslenia. Datl alternatywe¢ na
wszystkich ptaszczyznach zycia, z czego raduje si¢ ludzka psychika, ktora jest do tego
przystosowana. Wypracowano rowniez skuteczne techniczne zamienniki dla niemal
kazdej tradycji kulturowej. Mozna tu mnozy¢ wiele przykladoéw, jak np. modlitwa o

zdrowie, zostata zamieniona specjalistycznymi lekami; czytanie — zamienione na obraz

220 N. Postman; Technopol..., s. 39.
221 A. Dura; Homo euthyphronicus ...; s. 84.
222 J, Banka; Ja teraz. U #rédel filozofii cziowieka wspétczesnego; Katowice 1983, s. 142.
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telewizyjny, czy tez teraz bardziej popularny obraz internetowy; zamiast wigzi
rodzinnych — przynalezno$¢ do grup internetowych itd..

Wszechobecna technika wraz na nowo wymys$lonymi zjawiskami kulturowymi,
doprowadzily do tego, ze nowe pokolenia rodzg si¢ juz w innym $wiecie, zwanym
medialnym, przez co maja nawet swoje okreslenia. Oczywiscie zjawisko to bedzie
wystepowac tylko w krajach, ktore potocznie uwaza si¢ za kraje rozwini¢te. Dzieci, ktore
tam si¢ rodza, nazywane sg ,,cyfrowymi tubylcami”, ,,urodzonymi z myszka w reku” lub
globalnie mozemy cate pokolenie nazwac ,,pokoleniem Google’a”, ,,pokoleniem kciuka”,
,,pokoleniem kopiuj-wklej*?*. Wszystkie z tych nazw pochodza od uzywanych urzadzen,
sposobu ich uzytkowania lub tez bardzo czg¢sto od wykonywanych operacji.

Patrzac na to, mozna zgodzi¢ si¢ z Adamem Durg, ktory przedstawia strukturyzacje
pojecia technopolu poprzez zjawiska: ,zator informacyjny (zatrucie), biurokracje,
komputeryzacje (nowy bog), waska specjalizacje, zaufanie statystyce oraz podatnos¢ na
reklameg”?*.

Informacja jest zjawiskiem ksztaltujacym egzystencje, jest odzwierciedleniem
systemu nerwowego spoteczenstwa. Jest jego potega, ktorg podobnie do towaru mozna
kupi¢ lub sprzeda¢. Jest ona jednak pozbawiona kryteriow, ktoére pozwolityby
weryfikowaé ja w zakresie prawdy lub falszu, poniewaz te znane wczes$niej, jak np.
spoteczne, polityczne, czy tez historyczne, ktére zostaly przedefiniowane, co
doprowadzito, ze przestaly mie¢ znaczenie’”. Zjawisko to ciggnie za sobg pewnego
rodzaju zagrozenie dla ludzi, poniewaz sprawia, Ze informacja przestaje by¢ obojetna, a
moze by¢ nawet zabdjcza. Jeszcze lepiej nazwatl to Postman, ktory technopol okreslit
forma kulturowego AIDS, gdzie skrot ten oznacza Anti-Information-Deficiency-
Syndrome (syndrom braku odpornoéci na informacje)?26.

Jak wszystko co nas otacza, to rowniez technopol ma swoja ztg stron¢ — biurokracje.
Dzieki swojej ztozonos$ci oraz zatozeniu, ktore jej przyswieca, ze mianowicie wydajnos¢
jest gtownym celem instytucji spolecznych, doprowadza do tego, ze inne cele s3
marginalizowane®?’. Zygmunt Bauman natomiast okre$la biurokracje mechanizmem

technicznym, ktéry umozliwia wprowadzenie systematyzacji zycia spotecznego, ale

223 J. Morbitzer, Edukacja medialna (matego) dziecka; ,,Mate dzieci w $wiecie technologii informacyjno-
komunikayjnych. Pomiedzy utopijnymi szansami, a przesadzonymi zagrozeniami”; Wydawnictwo ,,Eter”,
1.6dz 2017, s. 205.

224 A. Dura; Homo euthyphronicus...; s. 86.

225 Tamze, s. 86.

226 N. Postman; Technopol....,s. 78.

227 A. Dura; Homo euthyphronicus....; s. 86.
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rowniez ograniczenie wolnosci jednostek. Jest dla niego wyrazem technokratycznej
logiki, gdzie nadrzedne sa cele systemu, a czlowiek jest sprowadzany tylko do roli

mniejszego lub wigkszego trybika w maszynie®?

. Rowniez Janusz Morbitzer podaje, ze
wptyw technologii na edukacje 1 spoleczenstwo sprawia, ze obecnie panuje
biurokratyzacja instytucji edukacyjnych??°. Mozna interpretowaé to, ze technologia i
biurokracja tacza si¢ w system, ktory ogranicza ludzka autonomig.

Roéwniez Piotr Sztompka zwraca uwagg, ze biurokratyczne systemy sg niezbedne dla
nowoczesnego spoteczenstwa. Utatwiajg zarzadzanie ztozonymi procesami spotecznymi,
jednak ich rozw6j moze prowadzi¢ czesto do alienacji jednostek. Jego zdaniem,
biurokracja poprzez oparcie na sztywnych zasadach, na formalnych procedurach, jasnej
hierarchii, sprawia, ze relacje mi¢dzyludzkie sag minimalne, zredukowane do interakcji z
bezosobowymi instytucjami. To wtasnie w technopolu, biurokracja sprawia, ze jednostka
traci swoj unikalny charakter, aby to caly system byt efektywniejszy>*’.

Poniewaz w ogdélnym rozumowaniu §wiat jest utrzymywany w rownowadze, to
rowniez w technopolu jest co$ co jest przeciwwaga dla biurokracji — jego ,,piekla”. Jest
nim wynalazek, ktory okazat jednym z najwazniejszych w najnowszej historii
cztowieczenstwa — komputer. Doskonato$¢ tej maszyny spowodowata, ze stala si¢
odpowiednikiem ,,nieba” dla technopolu. Poprzez zwoje zalety okazat si¢ idealnym
narzgdziem do tego, aby podporzadkowywac sobie Zadania natury, prawa biologii,
emocjonalno$¢, a nawet duchowos$¢ czlowieka. Niestety wspomniane podporzadkowanie
ma charakter totalny i bezwzgledny?*!.

Nawet Bauman, ktory w swoich pracach nie raz wykazywatl krytyczno$¢ wobec
technologii 1 wptywu, jaki niesie na spoteczenstwo, jednak potrafi przedstawi¢ komputer
wraz z technologami informacyjnymi jako narzedzie przydatne dla ludzkosci. Komputer
urasta do rangi symbolu rozwoju technologicznego, ktéry otwiera przed ludzmi szeroko
bramy do $wiata wiedzy, komunikacji i efektywniejszego zarzadzania zasobami?2.

Opinii tej wtoruje rowniez Morbitzer, ktory tez uwaza komputer za duzg szansg¢ dla
rozwoju intelektualnego cztowieka, lecz pod warunkiem, ze bedzie on wykorzystywany

z rozwaga. Wskazuje, Ze technologie cyfrowe moga stanowi¢ przestrzen, w ktorej

228 7. Bauman; Spofeczeristwo w stanie oblezenia; Wydawnictwo Sic!; Warszawa 2006; s. 286.

229 J. Morbitzer; W poszukiwaniu nowych (meta)modeli edukacji XXI wieku; Studia edukacyjne nr 50/2018;
s. 20.

20 p, Sztompka; Socjologia. Analiza spoteczeristwa; Wydawnictwo Znak; Krakow 2012; s. 95.

21 A. Dura; Homo euthyphronicus...; s. 86.

232 7. Bauman; Spofeczerstwo...; s. 186.
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czlowiek realizuje swoje najwazniejsze aspiracje, zarowno te intelektualne, ale réwniez
tworcze?3?. To wiasnie te czynniki sprawiaja, ze komputer nalezy do ,,nieba” technopolu.

Ciagly rozwoj technologii komputerowej wraz z Internetem doprowadzity do bardzo
silnego wzrostu wiary w analizy komputerowe wsrdd spoteczenstwa. To z kolei jest
przyczyna zanikania odpowiedzialno$ci cztowieka za niektdre czyny. Coraz czgsciej
Zrzucamy j3 na maszyne, poniewaz ci¢zko nam przyjac¢ na siebie jej btad. Jest to objawem
pewnego rodzaju deifikacji diagnoz komputerowych, z ktorymi nie chcemy lub nawet juz
nie potrafimy dyskutowac. Jednakze btgdnie wprowadzone na samym poczatku zatozenia
mogg powiela¢ blad wielokrotnie, a cztowiek nie bgdzie miat nad tym kontroli, a nawet
czasem $wiadomosci®**,

Kolejnym, jakze waznym, elementem technopolu jest coraz wigksza koniecznos$¢
waskiej specjalizacji. Tylko wraz z coraz we¢zsza specjalizacja pojawiaja si¢ coraz
czesdciej pytania o stuszno$¢ przyjetej drogi. Sam Bauman zaznacza w swoim dziele
»Plynna nowoczesno$¢”, ze wymuszona globalizacja 1 cigglym rozwojem waska
specjalizacja zawodowa prowadzi coraz czg$ciej do fragmentaryzacji zdobywanej
wiedzy, co z kolei moze prowadzi¢ do ograniczenia zdolnosci do szerszej refleksji nad
réoznymi problemami, np. spotecznymi®*®. Dzieje sie tak, poniewaz specjalista jest
wybitnym znawcg w swojej profesji, pasji, ale staje si¢ ignorantem w kazdej innej. To
prowadzi do powstawania modelu spoleczenstwa, gdzie wystgpuje zapotrzebowanie na
czlowieka zubozonego, jednostronnego, zredukowanego, majacego ktopot z kontaktem
interpersonalnym?*.

W S$wiecie, gdzie tak wazng rol¢ odgrywa komputer, Internet 1 ogolnie pojeta
technologia informacyjna, polaczona z biurokracja, swoje istotne miejsce posiadaja
wszelkiego rodzaju statystyki. Technopol wykreowat kult liczb. Jako ludzko$¢ lubimy
okresla¢ wszystko za pomoca mierzalnych miar przedstawionych jako ciag liczb, np.
inteligencje, majetnos¢, wszelkiego rodzaju rekordy sportowe itp.. Kazdy z nas na pewno
chociaz raz w zyciu wykorzystywat wszelkiego rodzaju statystyki, aby poréwnywac
roznego rodzaju zjawiska, czy tez rzeczy. Zyjemy w czasach, gdy jak chcemy kupié nowe

auto, to przy wyborze konkretnego modelu czesto positkujemy si¢ jego danymi: spalanie,

233 J. Morbitzer; O istocie medialnosci mtodego pokolenia; NEODIDAGMATA 33/34; Poznah 2011-2012;
str. 134; pobrano z: https://repozytorium.amu.edu.pl/server/api/core/bitstreams/0f086154-ffde-427f-abeb-
7t388a687d6b/content; [dnia 09.09.2024].
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235 7. Bauman; Plynna nowoczesnos$é; Wydawnictwo Literackie; Krakow 2006.
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predkos¢ maksymalna, bezpieczenstwo, cena itp., ktére pomagaja nam wybraé ten
konkretny model z wielu. Kiedy chcemy si¢ poczué lepsi niz inni, wigc szukamy sposobu,
aby w jasny i1 klarowny sposob okresli¢, ze nasze umiejetnosci s3 na wyzszym poziomie
niz u innych: np. biegniemy szybciej, potrafimy przebiec dtuzsze dystanse, rzucamy
celniej rzutkami itp.. Prowadzenie statystyk ma rowniez okresla¢ to, jak zmienia si¢
spoteczenstwo. Czy na przestrzeni lat pewne rzeczy ulegaja poprawie, a moze stajg si¢
coraz gorsze. Jako przyktad mozna przytoczy¢ testy sprawnosciowe prowadzone w
szkotach podstawowych, ktére wykazaly, ze dzisiejsi uczniowie sg mniej sprawni, niz ci

ktorzy konczyli szkole podstawowa 15 — 20 lat temu?*’

. We wszystkich tych pomiarach
pomaga nam wszechobecna technologia, jak np. zegarki sportowe. Ten $wiat
sprowadzony do liczb moze mie¢ jednak istotng wade — odbiera cztowiekowi jego
cztowieczenstwo. Czym jest bowiem JA ludzkie wyrazone liczbg?*®?

Zjawisko to jest rowniez zauwazalne przez socjologéw. Manuel Castells, ktory
miedzy innymi zajmuje si¢ wplywem technologii na spoteczenstwo, poprzez przesuwanie
granic spotecznych interakcji, a takze zmienianie struktur gospodarki. Jego analizy
obejmuja rowniez wykorzystywanie statystyk do zrozumienia rozwoju technopolow.
Castells zaznacza, jak wazne s3 te dane w trakcie podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach warstw spotecznych — zaczynajac od lokalnych wiladz, a konczac na
globalnych korporacjach?®. To dzigki nim mozliwe jest efektywniejsze alokowanie
wszelkich zasobow, planowanie rozwoju oraz w miar¢ obiektywna ocena skutkow
wprowadzonych strategii, czy tez prowadzonej polityki.

Wszystkie te zjawiska §wiadczy¢ moga, ze technopol charakteryzuje si¢ pewnego
rodzaju kwantyfikowaniem rzeczywistosci wraz z cztowiekiem i jego ,,duchowosciag”. To
z kolei prowadzi do ,,ubierania” ludzi w liczbowe gorsety, ktore moga sprawia¢ uczucie
sztywnosci i zkego samopoczucia®*. Jednym z rozwigzan tej nieckomfortowej sytuacji jest
szukanie nowych autorytetow, poniewaz stare, tradycyjne zostaty wyparte. Te jednak
mog3 si¢ okazac falszywe, poniewaz moze im towarzyszy¢ ztudna idea obiektywnosci,
ktora sztucznie tworzy wlasnie statystyka.

W technopolu czlowiek jest postrzegany glownie jako konsument. Ma by¢

wykorzystywany w jak najwyzszym stopniu, ma chcie¢ posiada¢ coraz wigcej, stuzy¢

»7 https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-sprawnosc-uczniow-maleje-minister-sportu-bije-na-

alarm,nld,7777073#crp_state=1, [pobrano dnia 10.09.2024].
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oddanie systemowi. To sprawia, ze tak silna stala si¢ reklama, ktora niekoniecznie dotyka
zalet reklamowanego produktu, lecz sztucznie kreuje potrzebe posiadania. Sprawia, ze
cztowiek przestaje mie¢ kontrole nad wtasng wewngtrzng checig zaspokajania potrzeb, a
tym samym nad swojg autonomig. To wiasnie reklama zaraz obok mediow jest jednym z

glownych narzedzi stuzacych do manipulowania cztowiekiem?*!,
3.2. Koncepcja Trzeciej fali Alvina Tofflera

To witasnie Toffler’owi zawdzigczamy koncepcje ,,Trzech fal”, ktora dzieli dzieje

cywilizacji na trzy etapy (fale) spoteczenstwa:

- pierwsza — agrarno-rolnicza;

- druga — przemystowa;

- trzecia — postindustrialna, zdominowana przez informacje i technologie®*?.

Poprzez pojecie cywilizacji rozumiemy ogolnie system wedtug jakiego funkcjonuja
réoznego rodzaju spoleczenstwa S$wiata. Kazda cywilizacja sktada si¢ minimum z
technosfery, infosfery oraz socjosfery. Pierwsza z nich to sposdb wytwarzania, wymiany
1 konsumowania wszelkiego rodzaju dobr oraz uslug. Druga natomiast odpowiada za
komunikacje miedzyludzka. Trzecia za$ jest wynikiem wspotpracy dwoch poprzednich,
czyli wszelkiego rodzaju spoteczne instytucje oraz sfery wladzy?*.

Wspomniane wczesniej trzy etapy spoleczenstwa petnig role metafor kolejnych fal
cywilizacyjnych wywotanych zachodzacymi konfliktami, ktéore wywotanymi sa z
zderzen nowych wartosci, technologii, stosunkow geopolitycznych, stylow Zycia oraz
sposoboéw komunikacji z tymi dawnymi®**. Nie sg to fale, ktére jasno kofczg i zaczynaja
si¢ od konkretnego dnia. Sg to raczej kolejno naptywajace po sobie fale, ktore do pewnego
dnia wzajemnie na siebie dzialaja. Zaznaczy¢ nalezy, Ze nie sa one chaotyczne lub
przypadkowe, a wrgcz przeciwnie tworza koherentny obraz o charakterze
kumulatywnym, co doprowadza do znaczacych, a wrgcz gigantycznych przeobrazen w
wielu aspektach zycia codziennego®*.

Toffler dzieli architekturg spoteczenstwa na trzy przestrzenie:

241 Tamze; s. 87.

242 A Toffler; Trzecia fala; Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1986; s. 32.

243 R. Tadeusiewicz; Fale rozwoju cywilizacji; Gazeta MySlenicka; 12/2004.

24 M. Augustyniak; Konflikty spoteczne w koncepcji Alvina Tofflera; Studia Prawnoustrojowe nr 26;
Muzeum Historii Polski 2014; s. 13.

24 Tamze; s. 13.
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- technosfera — ktéra odpowiada za baz¢ energetyczng powigzang z systemem produkcji,
ktéry powigzany jest z systemem dystrybucji®*®;

- socjosfera — opisuje jak zachowania spoteczne, normy, wartosci 1 praktyki kulturowe
ksztaltujg zycie spoleczne oraz formalny 1 nieformalny sposob organizowania si¢ ludzi
poprzez wzajemne na siebie oddziatywanie roznych instytucji*’;

- infosfera — to skomplikowana, rozros$nigta sie¢ kanatéw komunikacji, ktorymi
przeptywaja informacje, zaréwno te indywidualne, jak te masowe oraz doniesienia®*.

Odnotowac nalezy fakt, ze przemiana w wymienionych sferach spoteczenstwa nie
zachodzi gwattownie, lecz proces przeobrazen wystepujacych we wspomnianych sferach,
cywilizacja przemystowa drugiej fali stopniowo zaczyna by¢ wypierana przez trzecia fale
cywilizacji’*’. Doprowadza¢ to moze do sytuacji, gdzie w ktorym$ z krajow bedzie
odczuwalny réwnoczesny napér dwoch, a w skrajnych przypadkach nawet trzech fal,
ktore beda niosty przeciwstawne wzgledem siebie zjawiska. Jezeli juz dojdzie do takiej
sytuacji i zadna z fal nie uzyska wyraznej dominacji nad pozostalymi, to obraz przysztosci
staje si¢ nieklarowny — zalamuje si¢. Trudno wtedy znalezé prawdziwy sens
wystepujacych przemian oraz konfliktow?*,

Toffler dostrzega wyrazny zwigzek pomiedzy metodami zdobywania dobr
materialnych, a metodami prowadzenia wojen oraz ,,antywojen”. To o tych ostatnich
mowi, ze ,,obejmuja przede wszystkim dziatania podejmowane przez politykdw, a nawet
przez zotierzy, majace na celu stworzenie warunkow, ktore odstraszylyby od wojny albo
ograniczyly jej zasieg”*!. Wszystkie te dzialania maja swoje zrédlo w wykorzystywaniu
zaréwno sily militarnej jak i ekonomicznej, nie pomijajac potencjatu informacyjnego.

Obecnie na $wiecie jesteSmy S$wiadkami rywalizacji wszystkich trzech fal
cywilizacji. Ich intensywno$¢ zalezy jednak od tego jaki obszar geograficzny bedziemy
omawiaé. Jezeli bedziemy bada¢ kraje wchodzace w sklad tzw. panstw wysoko
rozwinigtych, to zauwazymy dominacj¢ juz trzeciej fali, ktora nie musi oznaczac niczego
ztego, a nawet przeciwnie — moze nies$é ze sobg nadzieje na lepsze ,,jutro’”?>2. Natomiast,

gdy przyjrzymy si¢ sytuacji wsrdd krajow tzw. ,trzeciego $wiata” to sytuacja moze
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20 Tamze; s. 13.

21 A. Toffler, H. Toffler; Wojna i antywojna; Kurpisz; Poznah 2006; s. 11.
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US; nr 5/2002.
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wyglada¢ zdecydowanie inaczej. Tam nadal dominowa¢ moze druga lub trzecia fala,
chociaz ich poczatki sg datowane na wiele lat wcze$niej. Wzajemne $cieranie si¢ réznych
fal jest czgsto zrédtem nadchodzacych konfliktow. Zwiaszcza jezeli chodzi o
konfrontacje pomiedzy instytucjami cywilizacji drugiej i trzeciej fali>>>.

Przyjeto datowanie wystepowania pierwszej fali na okres od 8000 r. p.n.e. do 1750
r. n.e. i byla ona pos§wigcona wylacznie ziemi®*. Stad tez jej nazwa: agrarno-rolnicza. To
wlasnie podczas niej ludzie zmienili dotychczasowy koczowniczy tryb zycia na zycie
osiadte. Wtedy tez doszto zmiany zdobywania pozywienia: dotychczasowe zbieractwo
swobodnie dostepnych produktéw roslinnych lub polowania w celu dobywania migsa
zostato wymienione na rolnicza uprawe zaréwno potrzebnych zboz jak i owocoOw wraz z
hodowla zwierzat o rdéznym przeznaczeniu®>. Fala ta charakteryzowala sie raczej
wynalazkami z kategorii tych ,,niezbednych”, jakimi byly ré6znego rodzaju kotowrotki,
kliny, katapulty, lewary, zurawie, pracy do winogron itp. Gléwnym celem wynalazkow
bylo wtedy zwielokrotnienie sity ludzkich miesni lub zwierzecych®®. Produkcja, jak i
wytwarzanie produktow miato stuzy¢ prawie tylko i wylacznie swoim potrzebom —

wymiana produktéw nie nalezata do rozwinietych gatezi rynku®>’

. Uzywane urzadzenia
byly prymitywne co przektadalo si¢ na to, ze technosfera byta raczej malo rozwinigta,
zwlaszcza jezeli bedziemy brali pod uwage pierwsze lata omawianej fali cywilizacji.
Jednak zmiana na osiadly tryb Zycia sprzyjala rozwijaniu form socjosfery, co rowniez
umozliwiato organizowanie pierwszych systeméw wiadzy>*®. Byto to mozliwe dzigki
doskonaleniu komunikacji, ktéra opierata si¢ gldbwnie na osobistej, bezposredniej formie.
Informacja byta przekazywana np. poprzez sie¢ postancoOw. Poniewaz byla to bardzo
wazna, odpowiedzialna, a co za tym idzie prestizowa funkcja, to byla gltownie
zarezerwowana dla ludzi z wyzszych warstw spotecznych®?. W tym okresie zycie, praca
czy tez wychowywanie dzieci bylo oparte na naczelnej instytucji, jaka byla
wielopokoleniowa rodzina oraz czesto spoteczno$¢ catej wioski*®. Do

wielopokoleniowej rodziny wliczano wtedy wszystkich wujkow, ciotki, dziadkow oraz

cate kuzynostwo, wszyscy oni razem pracowali wspolnie w celu utrzymania czesto
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wspolnego gospodarstwa?®!. W tym modelu to ojciec mial autorytarng wladze?s.

Przyczynito si¢ do tego, ze wybor wzorcow do nasladowania byl raczej mocno
ograniczony, co dawato spdjny przekaz: rodzina — szkota — kosciol — panstwo?®>. W tym
okresie wtadza nalezata do elit, a ich pozycja byta niekwestionowana, bowiem wtedy
kazdy czlowiek od narodzin wzrastat w akceptacji do panujacego wtedy *ladu
spotecznego. Nalezy rowniez zaznaczaé, ze wladza ta nie musiala podejmowac zbyt
wielu decyzji zwiazanych z funkcjonowaniem spoteczenstw rolniczych?®*.

Za poczatek pojawiania si¢ drugiej fali spoteczenstwa (industrialnej) uwaza si¢
rewolucje przemystowa?®. Charakteryzowala sie ona wprowadzaniem nowych
technologii produkcyjnych, ktére juz nie wymagaty tylko sity migsni ludzi lub zwierzat,
ale skupionych, naturalnych i wyczerpywalnych baz energetycznych, czyli np. gaz,
wegiel, czy tez ropa naftowa®*®. Nowe rozwigzania wplynely na pojawianie si¢ coraz
wyrazniejszego braku samowystarczalnosci jednostki, czy tez catych spotecznosci. To
wtedy pojawita sytuacja, w ktorej zywnos$¢ lub inne towary, czy tez ustugi produkowano
gléwnie na sprzedaz lub wymiane. Ludzie zaczeli by¢ zalezni od artykutow i ustug
wytwarzanych przez kogo$ innego®®’.0Ogélny rozwdj nauki i techniki umozliwit
produkcje przemystowa réznego rodzaju dobr, ktéra okazata si¢ bardziej zyskowna niz
wczesniejsza produkcja rolna, co z kolei przyczynito si¢ do ograniczenia wystgpowania
domowego rekodzieta oraz rzemiosta®®®. Bez wzgledu na panujacg na danym obszarze
ideologie (socjalistyczna czy tez kapitalistyczng) wzrastato zainteresowanie pieniedzmi
oraz dobrami luksusowymi. Znalazlo to swoje odbicie w naczelnej roli rynku w
spoteczenstwach drugiej fali. To tam produkcja stawala si¢ coraz bardziej nieskorelowana
od konsumpcji, wzrosto uzaleznienie od rynku w dziedzinie zaspokajania niezbgdnych
potrzeb do zycia, a nie, jak bylo poprzednio od wtasnych mozliwosci wytwérczych?®.
»W spoteczenstwie takim, niezaleznie od jego struktury politycznej, sprzedaje lub

wymienia si¢ nie tylko towary, ale rowniez sile robocza, idee, sztuke i dusze”?’°. Zatem
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poprzez pojecie rynku rozumiano system wymiany dobr i ustug pomiedzy ludzmi?’!.
Druga fala wyniosta przemyst na zupetie inny poziom technologiczny, poniewaz to
wtedy powstaly pierwsze maszyny elektromechaniczne, ruchome cze$ci maszyn,
przenoszenie napgdu np. za pomocg pasoOw transmisyjnych, czy tez lozyska. Ciagly
rozwo6j doprowadzit rowniez do powstawania pierwszych maszyn z organami zmyshu —
powstaty maszyny ktore ,styszaly”, ,widzialy” oraz wykonywaty okreslone ruchy

precyzyjniej niz czlowiek>’

. Wszystkie te zmiany spowodowaly, ze coraz bardziej
konieczna byta doktadna koordynacja pracy wykonywanej w roznych miejscach. To byt
okres gospodarki rynkowej, ktorej popyt przewyzszat podaz, co doprowadzito nie tylko
do rozprowadzania surowcow, ale rowniez do rozpowszechniania informacji.

Nowa technologia umozliwila wynalezienie oraz zastosowanie nowych technik
komunikacji, ktére umozliwiaty szybki przeptyw informacji pomiedzy ludzmi na
niespotykang dotad skale?’”*. To doprowadzito do zatamania wcze$niejszego monopolu
na komunikacje, a co za tym idzie na informacje. Pojawila si¢ wigksza liczba zrédel, z
ktorych kazdy mogt czerpa¢ wiadomosci i zapoznawaé sie z obrazem rzeczywistosci?’.
Powodem ,,wypuszczenia” ze swoich rak prawa do komunikacji przez moznych nie byt
ich altruizm, lecz to, ze coraz bardziej wymys$lna technologia drugiej fali 1 fabryczna
masowa produkcja wymagaty ,,masowego” obiegu informacji, ktoremu dawne metody
nie potrafily sprosta¢. To sprawito, ze powstal rozbudowany system informacji, bez
ktérego cywilizacja przemystowa nie moglaby daé sobie rady?”>. To wtedy zaczeta
brylowaé poczta, gazeta, radio, czy telewizja. Wszystkie te media przekazywaly
odbiorcom identyczne tresci, podobnie jak fabryka, ktora produkowata miliony
identycznych produktéw dla swoich klientow?’®. Sprzyjato to pojawianiu si¢ zjawiska
kreowania szeregu ikon tzw. popkultury. Jako przyktad mozna przywota¢ wizerunek
Lenina, ktory stoi wyprostowany na tle czerwonej flagi, z triumfalnie wysunigtym

podbrédkiem, czy tez sylwetke jednego z najstawniejszych aktorow, gwiazdora kina

niemego Chrlie’ego Chaplina lub pierwszg ikone seksapilu Marlin Monroe?”’.

211 A Sleczka; Alvin Toffler — Cywilizacyjne. ...
272 M. Augustyniak; Konflikty spoleczne ...;s. 15.
273 A Sleczka; Alvin Toffler — Cywilizacyjne. ...
274 M. Augustyniak; Konflikty spoleczne ...;s. 15.
275 A, Toffler; Trzecia ...;s. 78.

276 M. Augustyniak; Konflikty spoleczne ...;s. 15.
277 Tamze, s. 16.

92



Masowa gospodarka wymusila powstanie nowych instytucji spotecznych, takich jak

fabryka, korporacja, szkola oraz rodzina nuklearna®’®

. Kazda nowopowstata jednostka
miata kontrole nad spoteczenstwem w okreslonym okresie ich zycia, poprzez
nadzorowanie ich pracy lub przygotowujac ich do niej. Wraz z naptywem drugiej fali
zostat zachwiany panujacy dotychczas patriarchalny obraz wielopokoleniowej rodziny.
Zostala podwazona autorytarna wtadza ojca, zmienit si¢ stosunek rodzicow do dzieci, a
nawet doprowadzil do powstania nowych obyczajow>”’. Rewolucja przemystowa nie
przeniosta tylko produkcji z pola do fabryki, ale roéwniez zmienita funkcj¢ oraz
oczekiwania wobec rodziny, edukacji, czy tez tego kto powinien opickowac si¢ osobami
starszymi — tu coraz wigksza role zaczgly mie¢ nowopowstate instytucje epoki
industrialnej. Wymuszona mobilnos$¢ spoteczenstwa, pozbawionego ,,zbednego” ciezaru
w postaci krewnych, wykreowata wspomniang juz wcze$niej mata rodzing nuklearna,
ktéra juz nie sktadata si¢ z wujkow, cio¢ i babci, tylko z matki, ojca oraz kilkorga
dzieci®®. Tak wielopoziomowe zmiany doprowadzily, ze znamienny dla masowego i
przemystowego porzadku drugiej fali rys rozprzestrzenit si¢ nie tylko w gospodarce, ale
rowniez w innych galeziach jak w organizacji, komunikacji, logistyce, administracji,
wladzy, czy rowniez w estetyce i moralnosciZ®!.

Wtladza w cywilizacji przemystowej zostata przesunieta, czyli nie nalezata juz do
moznych, ani do wtascicieli fabryk, ani rowniez do klasy robotniczej, ale do 0sob ktorzy
organizowali, czy tez integrowali caty system?®?. Byty to osoby, ktore posiadaty $rodki
oraz zdolnosci wymagane do koordynowania dzialania catego systemu, majac jako
glowny cel masowsa produkcje, od ktorej bylo juz uzaleznione spoleczenstwo??. Byli to
menadzerowie firmy albo menadzerowie polityki inwestycyjno-budzetowej, ktérych
zadaniem bylo lokowanie cudzych pienigdzy w przerdzne interesy. Doprowadzito to do
tego, ze wladza stopniowo przejmowata ,,$rodki integracji”, majac coraz wigkszy wplyw
na zycie spoteczne, kulturalne, polityczne 1 gospodarcze. Ludzi sprawujacych wtadze w
drugiej fali mozna nazwac integratorami. Nawet osoby odpowiedzialne za wiadaniem

panstwami, tacy jak prezydenci i premierzy coraz cz¢sciej uwazali siebie za menadzerow,
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a nie jak byto dotychczas za przywodcow spotecznych i politycznych (np. Nixon, Carter,
Brezniew, Tatcher)?®*. W poréwnaniu do cywilizacji agrarno-rolniczej znaczaco wzrost
zakres obszaru decyzyjnosci wtadzy, co doprowadzito rowniez do rozrosnigcia struktury
wiladz. To z kolei spowodowato, ze wytworzone zostalo spoteczenstwo masowe —
ztozone z ludzi o podobnych pogladach, my$lach i odczuciach?®. Toffler zwraca uwagg,
ze wérod technikéw wladzy zachodzito powstawanie hierarchii elit. Wtedy tez powstat
»establishment”, oddzielne piramidy wladzy w roznych dziedzinach jak sport, religia,
o$wiata, nauka, obrona itp.?%. Wtadza w drugiej fali byta zatem rozcztonkowana miedzy
wiele lub nawet bardzo wiele wyspecjalizowanych elit, ktore podlegatly integracji ze
strony nadrzednej elity, ktora skladata si¢ z przedstawicieli wszystkich grup

spotecznych?®’

. Ta nieoficjalna struktura wiltadzy zawsze si¢ odradzala po kazdej
zawierusze jak kryzysy, rewolucje, zmiany polityczne. Mogly si¢ wtedy zmienia¢ hasta,
nazwiska, ktore je glosily, symbole partyjne, ale gtowna hierarchia pozostawata
niezmienna?®®,

Funkcjonowanie catej cywilizacji przemystowej mozna opisa¢ za pomoca pojecia
superideologii, ktora stawiala cztowieka nad wszystkim innym, co dawato mu prawo na
ingerowanie w inne gatunki czy ogolnie przyrode w imi¢ ciaglego rozwoju
gospodarczego®®. To ona pozwalata mu na nieograniczony i niekontrolowany dostep do
dobr naturalnych, nawet kosztem trwatego uszczerbku ekosystemu. Nadawata ona sens 1
nadawala rytm wszystkim przemianom, ktore zachodzity we wszystkich podsystemach
cywilizacji.

Obecnie jestesmy $wiadkami intensywnego rozwoju cywilizacji trzeciej fali —
postindustrialnej. Wptyw drugiej fali — industrialnej - upadta, poniewaz opierata si¢ na
wyczerpywalnych bazach energetycznych, co przy slepym dazeniu do ciagtego rozwoju
gospodarczego doprowadzilo do wielu katastrof ekologicznych, zagrazajac calemu
srodowisku naturalnemu, a wiec catemu spoteczenstwu??’. Trzecia fala miata mie¢ swoj

poczatek juz wtedy kiedy Toffler pisat swoje dzieto. Nazywana byla oprocz post-
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industrialng réowniez informacyjng i1 byla $ciSle powigzana z pojawieniem si¢
komputeréw, sieci komputerowych, czy automatyzacji w potaczeniu z robotyzacja®!.
Obecnie wzrastajgca w sife trzecia fala przemian wykreuje nieokreslong jeszcze do
konca cywilizacje, w ktorej obowigzywa¢ bedzie idea odmienna od industrialnej
superideologii. Jak juz si¢ ona ,,zadomowi” w spoteczenstwie to sprawi przemienienie
wszystkich sfer zycia oraz cywilizacyjnych podsystemow, a ich cele przedefiniuje?*>. Na
dzien dzisiejszy nie mozna stwierdzi¢, ze nasze zycie wypehia tylko jedna fala, tylko
nadal swdj wplyw (oczywiscie w réznym stopniu) wszystkie trzy fale. Cigzko spodziewaé
si¢, aby kiedy$ nastal czas ,,rzadéw” tylko jednej cywilizacji. Oczywiscie jedna z nich i
najprawdopodobniej to bedzie ta trzecia, bedzie wiodta prym, ale wcigz gdzie§ na
swiecie, na kogo$ bedzie dziata¢ pierwsza lub druga fala. Aby stalo si¢ inaczej to dwie
pierwsze musialyby odej§¢ w catkowite zapomnienie zostawiajagc miejsce wylacznie
trzeciej. Droga do tego prowadzi poprzez wzniesienie si¢ spoteczenstwa agrarnego oraz
przemystowego na nowy, zdecydowanie ,,wirtualny” poziom funkcjonowania. Swiadome
1 aktywne wspieranie tego procesu przez ludzi moga przyczynié si¢ do przyspieszenia
ksztattowania cywilizacji ostatniej fali, ktora moze si¢ okaza¢ zdecydowanie lepsza do

293

catej ludzkosci oraz srodowiska”™”. Rzeczywistos¢ trzeciej fali jest nadal plynna,

pozbawiona okreslonej ramy, czy tez formy oraz ciggtosci, zatem to okres nowych szans,
ale rowniez nowego ryzyka®**,

Swiat spoteczny jest oparty na systemach abstrakcyjnych, ktorych dziatania nie
jesteSmy w stanie w pelni pojaé, czy tez poznaé¢*’. Nowoczesny czlowiek dokonuje
wyborow na podstawie swoich wewnetrznych przekonan, czy tez na podstawie swojego
doswiadczenia®”®. Przestaly juz dziataé wszelkiego rodzaju ramy kodeksu moralnego,
ktoére dotychczas potrafily kontrolowa¢ zycie pojedynczego czlowieka zarowno w sferze
publicznej, jak i w sferze prywatnej*®’. Proces zmian zachodzacych dzieki oddziatywaniu

trzeciej fali wptywa na funkcjonowanie wszystkich cztonkoéw spoteczenstwa, zmieniajac

stopniowo coraz bardziej takze instytucje rodziny>®,

1 R. Tadeusiewicz; Fale rozwoju....

22 A Sleczka; Alvin Toffler — Cywilizacyjne....

293 Tamze.

294 J. Wroblewska; Rodzina dzis i jutro; s. 12.

295 A. Toffler; Trzecia...;s. 167.

2% A. Giddens; Nowoczesnos$é i tozsamosé. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce péznej nowoczesnosci; PWN;
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Rewolucja przemystowa dlugofalowo okazata si¢ zbyt drastyczna dla spoteczenstwa,
dlatego tez zaczeta si¢ pojawiaé trzecia fala rozwoju, co Toffler okreslit zmianami w
duchu praktopii. Oznacza ona nowy sposob zycia, o ktérym nie wiadomo do konca jak

bedzie wyglada¢, czyli nastepuje na samym poczatku zachodzacych zmian®’

. Zaznaczy¢
nalezy jednak, Zze nie miala ona uchroni¢ $wiata od wystepowania ewentualnych
kryzysow gospodarczych, politycznych, chorob, kataklizméw naturalnych. To sprawiato,
7ze pojecie to nie bylo utopig, poniewaz ,nie jest statyczna, zastygla w nierealnej
doskonatosci. Nie ma w niej atawizmu, ktory by ja ksztalttowal na podobienstwo jakiegos
wyimaginowanego idealu przesztosci™?. Jest natomiast demokratyczna, zawsze otwarta
na wszelkiego rodzaju potrzeby jednostki, chroni wolno$¢ prawa kazdego z osobna jak i
broni réznorodno$ci. To ona wymusza zrdwnowazony rozwoj, poprzez ciagly rozwoj
przemystu z wykorzystaniem zrdéznicowanych zrddet energii (np. energia stoneczna,
wodna, chemiczna), zastosowaniu innowacji, wykorzystujac postgp oparty na
kreatywnoéci ludzi*’!. Rozwigzania te sprzyjaja stopniowemu odbudowaniu sig
zniszczonego $rodowiska naturalnego®®?.

Taka gospodarke nazywa si¢ gospodarka nadsymboliczng, ktora opiera si¢ gtdéwnie
na efektach pracy ludzkiego umystu, czyli r6znego rodzaju wynikach badan naukowych
1 technologicznych, coraz lepiej wyksztatconej sity roboczej, zaawansowanego
oprogramowania, inteligentniejszego  zarzadzania oraz wysoko  rozwinigtej
komunikacji’*®. Pafistwa powinny wiacza¢ sie do ksztalttowania trzeciej fali poprzez
wyznaczania strategii rozwoju nauki 1 wspierania badan, np. poprzez rdznego rodzaju
dofinansowania. Powinno popiera¢ dziatania, ktore mogtyby zakldcaé dotychczasowa

rownowage, a nie te ktore do niej dazg lub ja utrzymuja**

. Calos¢ takich dziatan tworzy
gospodarke zsynchronizowang z spoteczenstwem, ktére porzucito uniformistyczne
standardy panujace podczas drugiej fali, a stalo si¢ poprzez zmiane swojego stylu zycia,
nabywania produktow, korzystanie z technologii i medidow w coraz wigkszym stopniu

heterogeniczne’®.
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Toftler opisuje niespotykang dotad szybkos$¢ zachodzacych zmian w spoteczenstwie
trzeciej fali stowami: ,,Nigdy jeszcze ludzie w tylu krajach $wiata [...] tak bezradnie nie
szamotali si¢ w wichrze sprzecznych, wywotujacych dezorientacje, kakofonicznych idei.
[...]. Kazdy dzien przynosi jaka$ nowg modg, odkrycie naukowe, religi¢, nowy ruch lub
manifest”%, Jej gtdéwnym napedem staje sic wysoko rozwinieta technika: ,,obejmuje ona
przede wszystkim sam sposob wytwarzania, a nie tylko maszyny [...]. Pod terminem
>>technika<< kryjg si¢ procesy wywotywania reakcji chemicznych, sposoby hodowli
ryb, metody zalesienia, projektowanie sposobow o$wietlenia teatralnego, metody
obliczania gtoséw wyborczych, a takze metodyka nauczania historii”*?”. Obecnie okres
czasu jaki musi uplyna¢ od dokonania wynalazku do jego zastosowania oraz
rozpowszechnienia znaczaco si¢ skrocit w poroéwnaniu do ery rewolucji przemystowe;.
Zauwazy¢ mozna rOéwniez zmiang w zastosowaniu wynalazkéw. Przestaty by¢ one
dzielem same w sobie, ale zaczynaja by¢ kolejnym krokiem w znajdowaniu coraz to
nowszych i bardziej skomplikowanych projektow. Kazde nowe narzedzie moze
przyczyni¢ si¢ do modyfikacji w dotychczas znanych maszynach i technologiach, tym
samym dajac poczatek nowym kombinacjom. Zachodzace przyspieszenie powoduje
poczucie gonitwy jednej zmiany za drugg, co prowadzi do skracania czasu trwania wielu
zjawisk>%®,

Toffler w swych dzietach sugerowal, Zze kazda z fal miata swdj symbol, ktéry byt
adekwatny do rozwoju na danym etapie. Odpowiednio w epoce rolniczej bylta to ziemia,
nastepnie w trakcie trwania epoki przemystowej byly to kominy unoszace si¢ nad
fabrykami, a obecnie symbolem trzeciej fali jest wiedza, ktora z definicji jest
niewyczerpana i ogdlnodostepna?’. Po raz pierwszy symbolem stato sie co$, co nie jest
materialne, a jest nieuchwytne, co ma swoj wpltyw roéwniez na gospodarke, ktdra
przejmuje czesciowo jej cechy. Pieniadz papierowy, chodz nazywany jest symbolicznym,
ma jednak swojg wartos$¢ realng, czego nie mozna stwierdzi¢ odnos$nie do wiedzy, ktéra
obecnie ksztattuje caly proces produkcji — stad tez powstanie pojegcia gospodarki
nadsymboliczne;j*'°. Wspomniana nadsymboliczno$¢ w gtéwnej mierze dotyczy kapitatu,

ktéry coraz czgéciej 1 w coraz wigkszym stopniu jest ,,nierealny”. Wiedza jako kapitat
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sprawia, ze ten staje si¢ sam symboliczny i odnosi si¢ do symboli w pamigci i myslach
ludzi oraz do pamigci cyfrowej, np. na komputerach.

Czwarta fala to rowniez przemiana tzw. infosfery. Ogolny rozwoj techniki sprawit,
7ze powstaje coraz wigcej, zupelnie nowych sposoboéw komunikacji miedzyludzkie;j.
Uczyniono rowniez kolosalny postgp jezeli chodzi o predko$¢ przesylania danych,
mozemy przekazywac coraz wigcej danych, ktére moga by¢ coraz bardziej zréznicowane,
co sprzyja rozwojowi przemystow i ich rozproszeniu®'!. Zachodzace zmiany maja
rowniez oczywiscie wplyw na spoteczenstwo, ktore chce odejs¢ od ,,masowienia”, a
raczej chce si¢ sta¢ zroznicowane i zindywidualizowane. Dzieje si¢ tak, poniewaz
odmasowienie zachodzi w ich $rodowisku oraz ludzie sami chcg przemienia¢ swoje
otoczenie 1 samych siebie — np. poprzez tworzenie odmasowionych instytucji
spotecznych?!?. Ulega zmianie edukacja, wychowanie oraz praca — w kazdej z tych
dziedzin ktadzie si¢ najwickszy nacisk na indywidualnos¢, prace w matych grupach,
rozwijanie talentow, a tego nie zapewniaja instytucje masowe, ktore musza ulegad
zmianie (np. nauczanie w matych grupach). Tak wzajemnie oddzialujaca na siebie
rzeczywisto$¢ spoleczna doprowadzita rowniez do tego, ze obecnie konieczne staje si¢
podejmowanie coraz wickszej ilosci decyzji, co zwieksza zasieg wiadzy®!'’. Dawna
demokracja posrednia przestaje spelnia¢ oczekiwania, dlatego ustgpuje coraz czgsciej
miejsca demokracji bezposredniej. Wladza zostaje rozdana na wigcej ludzi, poniewaz
wymagane jest podejmowanie zdecydowanie wigkszej ilosci decyzji. Proces ten moga
wspiera¢ nowoczesne technologie, ktore umozliwiaja kazdemu na bezposrednie
zabieranie gtosu w procesie decyzyjnym, np. coraz popularniejszy budzet obywatelski.

Spoteczenstwo ponowoczesne, ktore objawia si¢ poprzez indywidualizm,
tymczasowos¢, tempo zmian, natychmiastowa gratyfikacje, czy tez przyjemnos¢,
wytwarza nowy ,,styl” zwigzkéw i réznego rodzaju relacji interpersonalnych®'4. Co
prawda mito$¢ nadal przoduje jako gtowny motyw zawieranie réznego typu zwigzkow,
tylko Ze przeksztalcit si¢ ogoélny sens wspomnianej mitosci. Odchodzi si¢ juz od
wizerunku mitosci idealnej — romantycznej, jej miejsce zajmuje obecnie ,,czysta relacja”,
ktorej trwalo§¢ oparta jest na przyjemnosci i obustronnym zadowoleniu®!'>. Zwigzek

oparty na ,,czystej relacji” moze zatem zosta¢ zerwany w kazdym momencie, wlasciwie
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bez podania uzasadnienia. Jak podaje Anthony Giddens, przyktadem ,,czystej relacji” jest
mitos¢ wspotbiezna, ktdra jak sam autor opisuje, jest ,, mitoscig czynng, warunkowg i
jako taka kloci sie z <<tylko>> i << na zawsze>> kompleksu mitosci romantyczne;j”*'°.

Coraz to nowsze i liczne warstwy komunikacji generuja przesycenie informacji, co
moze powodowac paraliz mozliwosci poznawczych i interpretacyjnych. Co wazne,
informacje te s3 nacechowane przejsciowos$cia, fragmentarycznoscia, réznorodnoscia
oraz impulsywnoécia®!”. Trzecia fala zatem nie tylko wplywa na przyspieszenie
przepltywu informacji, ale rowniez przeobraza ich strukture, co z kolei moze wptywac na
nasze dzialania, czy tez reakcje’'®. Toffler przeobrazenia te nazywa ,szokiem
przysztosci”, a ich zrédlo znajduje w trzech powigzanych ze soba zjawiskach:
przelotno$¢, nowos¢ i réznorodnosé. Jak sam pisze, wywolujg one ,,wyczerpanie zarOwno
fizyczne, jak 1 psychiczne spowodowane przecigzeniem fizycznych mechanizmow
adaptacyjnych w organizmie czltowieka, jak réwniez mechanizméw podejmowania
decyzji [...]". Jest to reakcja na nadmierng iloéé bodzcow docierajacych do nas na
plaszczyznie afektywnej 1 kognitywnej. Objawem tego jest chaos myslowy, ktory z kolei
doprowadza do trudno$ci, czy tez niemoznosci adaptacji do nowych sytuacji*?°.
Wspomniany ,,szok” zaliczamy do pewnego rodzaju psychofizycznej dysfunkcji, ktora
polega na coraz mocniej narastajgcej dezorientacji, ktéra uposledza zdolnosci do
racjonalnego planowania i podejmowania dziatan w otaczajacym nas Srodowisku.

Warto zauwazy¢, ze kolejne fale wystepuja po sobie w coraz to mniejszych odstepach
czasu. Czas panowania fali agrarnej to okoto 10 tys. lat, natomiast fala industrialna to juz
tylko okoto 200 lat (od wynalezienie maszyny parowej, do upowszechnienia komputerow
osobistych). Trzecia fala Tofflera to uznawana do dzi$ klasyka, natomiast coraz cze¢sciej
stycha¢ glosy, ze rozwdj cywilizacji zaczyna dopisywac kolejne fale (np. era sztucznej
inteligencji), ktore nastepujg w coraz krétszych interwatach czasowych?®?!. Coraz cze$ciej
znajduje si¢ teorie, ze wystapity juz nastepujace fale:

- fala globalizacji — wywotana upowszechnieniem Internetu oraz rozwojem transportu

lotniczego, zapoczatkowana okoto 2000 roku;
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- fala wirtualizacji — poczatek wywotlany dominacja ,,wielkiej czworki GAFA” — Google,
Apple, Facebook, Amazon, zapoczatkowany okoto 2010 roku;
- fala sztucznej inteligencji — wywotana rozwojem 1 upowszechnieniem sztucznej

inteligencji, np. poprzez ChatGPT, zapoczatkowany okoto 2023 roku®?2.

3.3. Zmiany techniki w kontekscie rozwoju mikroelektroniki i nanoelektroniki

Podczas gdy pierwsza potowa XX wieku sprawila, ze caty $wiat byl zajety przez
dwie wojny $wiatowe, rewolucje spoleczne, zmiany granic lub tworzeniem nowych
panstw, tworzeniu nowego tadu politycznego, to druga przyniosta okres wzglednego
pokoju, ktory umozliwil bardzo intensywny rozwdj technologiczny. Po uptywie znaczne;j
liczby lat, mozna wyciagna¢ wniosek, ze okres ten mozna nazwaé ,,wiekiem
mikroelektroniki”3??,

Rozwo6j mikroelektroniki, a nastgpnie nanoelektroniki zapoczatkowato wynalezienie
tranzystora. Powszechnie za wynalazce uwaza si¢ Williama Shoclkley’a, Johna
Bardeen’a oraz Waltera Brattain’a, ktorzy pokazali swoje dzieto w 1947 roku, ktorym byt
juz rzadko uzywany tranzystor bipolarny. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze pierwszym
naukowcem, ktory opracowat co§ mocno podobnego do tranzystora byt profesor Julius
Edgar Lilienfeld, ktory juz w 1925 oraz 1928 roku zgtosit dwa patenty na przyrzady, ktore
swoim dzialaniem przypominaly wspotczesne tranzystory unipolarne (MOS), ktore
obecnie shuzg jako budulec dla mikroprocesoréw i pamigci potprzewodnikowej***. Jednak
na nieszczgscie dla wynalazcy, nie miat on odpowiednich materiatdéw, ani techniki, aby
moc stworzy¢ te urzadzenia w rzeczywistosci, stad tez nie uwaza si¢ go obecnie jako
tworce tranzystora.

Znaczny skok w rozwoju techniki zazwyczaj nie jest efektem prac jednego
czlowieka, ale raczej jest efektem badan w obszarze roznych dziedzin. Oczywiscie czgsto
bywa tak, ze to odpowiednie spojrzenie jednej wybitnej jednostki powoduje odpowiednie
,posktadanie” elementow z wielu dziedzin, co powoduje wygenerowanie nowego,
przetomowego odkrycia. Elektronika, a w szczeg6lnosci jej odtam mikroelektroniki wraz
z nanoelektroniky jest idealnym przyktadem tej reguly. Jej ciagly rozwoj nie bylby

mozliwy np. gdyby nie zostat poprzedzony rozwojem technologii materiatowe;.

322 Tamze.
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Ciagly rozwdj elektroniki oraz coraz czgstsza miniaturyzacja umozliwita stworzenia
oddzielnego dziatu, ktérym jest mikroelektronika. Jest to obszar, ktory odnosi si¢ do
budowy i dzialania miniaturowych systeméw elektronicznych, ktére umozliwity na
wykonywanie skomplikowanych instrukcji i uruchamianie programéw’?®. Ich
przyktadem moga mikrokontrolery, mikroprocesory oraz inne uklady scalone, ktore
znajduja szerokie zastosowanie w przemysle, np. komputery, urzadzenia mobilne, GPS,
czy tez w przemysle poprzez systemy automatyki i robotyki.

Droge do wszystkich wymienionych wspoéiczesnych udogodnien otworzyto
wynalezienie w 1954 roku tranzystora krzemowego>2S, ktéry jak sama nazwa wskazuje,
wykorzystywal w swojej budowie gtownie krzem, a nie jak bylo wczesniej german.
Jednak pierwszy uklad scalony opracowany przez Jacka Kilby’ego w 1958 roku byt
wlasnie germanowy. Niedlugo potem, bo w 1959 roku Robert Noyce (pdzniejszy
wspotzatozyciel firmy Intel) skonstruowat pierwszy uktad krzemowy. Pierwszy bardziej
skomplikowany uktad scalony opracowany poza USA zostal stworzony przez zespot
Polakow pod przewodnictwem Cezarego Ambroziaka w Instytucie Podstawowych
Probleméw Techniki PAN w 1961 roku?’.

Dalszy rozwoj mikroelektroniki przebiegal na $wiecie wedlug przewidywan
Gordona E. Moore’a, ktory przewidziat gwaltowny rozw¢j, ktory objawiac si¢ bedzie
stopniem integracji uktadéw scalonych, ktory podlega¢ bedzie podwajaniu w okreslonym

okresie’?®

. Na samym poczatku Moore sadzit, ze bedzie to czas jednego roku, lecz pdznie;j
doszacowatl go na dwa lata. Ostatecznie okazalo si¢, ze zmiany te zachodzg na przestrzeni
18 miesigcy. Zasada ta zaskakujaco dobrze oddaje rozw6j mikroelektroniki na przestrzeni
pierwszych 40 lat*>’.

Ciagle dazenie do coraz mniejszych uktadéw elektronicznych doprowadzito do
powstania nowej dziedziny elektroniki, ktéora nazwano nanoelektronika. Termin ten
zaczal si¢ powszechnie pojawia¢ pod koniec lat siedemdziesigtych, a osobg ktora jako
pierwsza przedstawila ten podzial byt w 1974 roku Norio Taniguchi**°. Definiuje sie ja

jako technologie, gdzie wymiary lub tolerancje wymiaréw w zakresie 0.1 — 100 nm
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odgrywaja kluczowa role®’!. Ta definicja jednak ma swoje slabe strony, poniewaz jest
zbyt ogoélna, przez co moze obejmowaé zarowno krystalografie rentgenowska, fizyke
atomow3 czy ogodlnie catg chemie. To spowodowato, ze nanotechnologi¢ ograniczono do
technologii manipulacji materialami oraz obrobki elementoéw w zakresie rozmiardéw i
tolerancji wczeséniej podanych®2.

W dziedzinie elektroniki nanotechnologia ma zastosowanie w dziedzinie
wytwarzania potprzewodnikow, gdzie miniaturyzacja jest codziennoscig i jest wcigz
badana oraz rozwijana. Przektada si¢ to na stale rosngcej precyzji wytwarzania obwodow
scalonych, ktére sa budowane warstwa po warstwie. Jak wazna jest precyzja wytwarzania
uktadow elektronicznych niech §wiadczy fakt, ze jeszcze w latach 90’ okoto jedna
czwarta prac z dziedziny fizyki polprzewodnikowej dotyczyla aspektow struktury
obwodoéw scalonych®?. Obecnie dzicki wszystkim usprawnieniom w technologii
pOtprzewodnikéw istnieja mozliwosci wytwarzania urzadzen elektronicznych o
rozmiarach mniejszych niz 100 nanometrow>>*,

Wszystkie wspomniane kroki przyczynily si¢ do wielkich przemian w przemysle,
gospodarce, a nawet w spoteczenstwie. To wtasnie mikroelektronika, czy pozniej dzigki
nanotechnologii nanoelektronika umozliwita produkcje takich urzadzen jak komputery,
telefony komorkowe, urzadzen automatyki 1 robotyki, czyli obecnie dla wielu z nas
urzadzen ,,codziennej potrzeby”. Zatem doszlo do rewolucji w naszej codziennos$ci. Dzi$
nie potrafimy zy¢ bez narzedzi, o ktorych jeszcze stosunkowo niedawno nikt nie wiedziat.
Obecnie urzadzenia elektroniczne nas otaczaja z kazdej strony 1 praktycznie nie jest
mozliwe funkcjonowanie bez ich wykorzystywania. Znajduja swoje liczne zastosowanie
w najnowszych samochodach, ktore sa naszpikowane elektronika, ktora ma za zadanie
sprawia¢, ze jazda samochodem nie bgdzie tylko przyjemniejsza (np. klimatronik), ale
rowniez zwigkszy nasze bezpieczenstwo (np. obecnie obowigzkowo montowany system
ADAS*%). Cata technologia wykorzystujaca mikrokontrolery lub nanoelektronike
znalazta swoje zastosowanie rowniez w produkcji sprzetu gospodarstwa domowego

(zardbwno AGD, jak 1 RTV). Coraz $mielej jest wykorzystywana w medycynie i to nie

31 B, Dreczewski, A. Herman, P. Wroczynski; Nanotechnologia. Stan obecny i perspektywy; Politechnika
Gdanska; Gdansk 1997; s. 7.

32 Tamze; s. 7.

333 M. J. Kelly; Nanometre physics and microelectronics; Phys. Bull. 1986; s. 37.

334 B. Dreczewski, A. Herman, P. Wroczynski; Nanotechnologia...; s. 8.

335 https://www.autonapierala.pl/kalibracja-systemow-adas-poznan/; [pobrano 13.10.2024].
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tylko do produkcji wyspecjalizowanych urzadzen medycznych, ale rowniez jako
komponent implantéw (np. aparat shuchowy)?3¢.

Podstawowymi elementami, ktorych istnienie zawdzigczamy nanotechnologii i ktére
mozna powiedzie¢ sg synonimami mikro- lub nanoelektroniki to procesory lub
mikroprocesory. To wlasnie one umozliwiaja wykonywanie operacji arytmetycznych i
logicznych oraz odpowiadaja za prawidlowa wspotprace wszystkich modutow

podiaczonych do maszyny logicznej (np. komputera)*?’

. Kolejnym naturalnym krokiem
bylo powstanie programéw, ktorych struktura zawiera liste komend, ktore majg byc
wykonywane w okreslonej kolejnosci. Chociaz my je widzimy jako tekst, to tak naprawde
sg one reprezentowane jako ciag liczb przechowywanych w pamigci maszyny logicznej,

np. komputera®®,

Powstanie mikroelektroniki umozliwito rowniez rozwini¢cie, a tak
naprawde zwigkszenie pojemnos$ci wspomnianej pamigci, ktora jest potrzebna, aby moc
na niej przechowywaé coraz wigksza ilo§¢ danych, ktére obecnie sg nam tak potrzebne.
Patrzac calosciowo mozna $mialo stwierdzié¢, ze osiagnigcia z zakresu mikro- oraz
nanoelektroniki majg obecnie zastosowanie praktycznie w kazdym obszarze gospodarki
oraz maja realny wplyw na styl 1 jakos$¢ zycia wspotczesnych ludzi. Mozna wymieniaé
wiele przykltadow dziedzin, gdzie dosztlo do prawdziwej rewolucji dzigki
nanotechnologii, a jako jedne z najwazniejszych branz oraz dziedzin zycia mozna
wymieni¢>?:
- Elektronika konsumencka — sg to np. telewizory, laptopy, komputery stacjonarne,
telefony komorkowe 1 inne liczne urzadzenia mobilne;
- Przemyst motoryzacyjny — wspomniany juz wczesniej, ktory mikroelektronike
wykorzystuje w zaawansowanych systemach samokontroli, systemach bezpieczenstwa,
nawigacji ale roéwniez do produkcji samochodow o napedzie elektrycznym oraz coraz
$mielej probujac produkcji samochodéw autonomicznych®*;
- Medycyna — nanoelektronika umozliwita produkcje przeréznych, wysoko

zaawansowanych urzadzen medycznych stuzagcych do monitorowania i kontrolowania

336 Platforma Przemystu Przyszto$ci; https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/nawigator-technologiczny/mikro-
i-nanoelektronika/; [pobrano 13.10.2024].

37 J. Jozefowska; Architektura komputeréw. Procesor — wyklad; Politechnika Poznanska;
https://www.cs.put. poznan.pl/jjozefowska/wyklady/wspia/informatyka5.pdf; [pobrano 13.10.2024].

338 G. Coldwind; Zrozumieé programowanie; PWN; Warszawa 2024; s. 10.

33 Platforma Przemystu Przyszto$ci; https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/nawigator-technologiczny/mikro-
i-nanoelektronika/; [pobrano 13.10.2024].

340 W. Choromanski, 1. Grabarek, M. Koztowski, M. Czerepicki, K. Marczuk, Pojazdy autonomiczne i
systemy transportu autonomicznego; Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2020; s. 64.
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funkcji zyciowych oraz do umozliwiania lub ulatwiania ,,normalnego” funkcjonowania
pacjenta w zyciu spotecznym (np. zaawansowane protezy, czy tez aparaty stuchowe)>*!;
- Przemyst lotniczy i1 kosmiczny — to wtasnie wynalezienie pierwszych tranzystorow, a
pozniej uktadow scalonych, a ostatecznie mikro- oraz nanoelektroniki, umozliwity
stworzenie tak rozwinigtych systeméw niezbednych do sterowania i monitorowania
systemOw lotniczych, rakiet, satelitbw 1 innych zaawansowanych technicznie
urzadzen*?;
- Energia odnawialna — np. kontrolery 1 inwertery zastosowane w panelach
fotowoltaicznych, wiatrakach i innych systemach wykorzystywanych w odnawialnych
zrodlach energii;
- Telekomunikacji — opartej gtdéwnie na zaawansowane] mikroelektronice, ktora jest
wykorzystywana zaréwno w sieciach przewodowych, jak i tych bezprzewodowych;
- Przemyst zbrojeniowy — najnowsza technologia jest wykorzystywana w produkcji coraz
to nowszej i skuteczniejszej broni oraz do produkeji coraz to doktadniejszych systemow
pozwalajacych na lokalizacje oraz rozpoznanie wrogich sit***;
- Automatyzacja i robotyzacja — mikroelektronika pozwala na coraz precyzyjniejsze
terowanie robotami przemystowymi 1 systemami zarzadzajacymi procesami ogoélnie
pojetej produkeji;
- Przemyst elektroniczny — ciagglty rozwoj mikro- oraz nanoelektroniki sprawia, Ze jest to
jedna z czotowych gatezi sektora przemystu elektronicznego;
- Biotechnologie — mikroelektronika oraz nanotechnologia umozliwiaja rozwijanie
zaawansowanych narzedzi do badania 1 manipulacji materiatow biologicznych na
poziomie molekularnym?*;
- Bezpieczefistwo cyfrowe — powstanie zaawansowanych systemOw zabezpieczen
cyfrowych, jak np. kryptografia i technologie identyfikacji biometryczne;.

Jednym z najlepszych dowodow jak mikroelektronika wraz z nanoelektronika sa
wazne dla §wiatowego rynku sg liczby okreslajagce obrét w wymienionym sektorze. W
2012 roku catkowity obrot wynidst 230 mld EUR, natomiast warto$¢ produktéw

zawierajacych mikro- i nanoelektroniczne uktady wynosit okoto 1600 mld EUR. Jest to

341 M. Piotrowski; Szpital XXI wieku — aparatura medyczna i wyposazenie; Elamed; Katowice 2022.

32 D. Bugayko, Z. Zamiar; Zarzqdzanie infrastrukturg portéw lotniczych i lotnisk; Oficyna Wydawnicza
ATUT; Wroctaw 2020; s. 99-130.

33 Nowoczesne wojsko — bezpieczna ojczyzna; https://www.wojsko-polskie.pl/au/articles/aktualnosci/
nowoczesne-wojsko-bezpieczna-ojczyzna/pdf/; [pobrano 13.10.2024].

344 Platforma Przemystu Przyszto$ci; https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/nawigator-technologiczny/mikro-
i-nanoelektronika/; [pobrano 13.10.2024].
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jeden z nielicznych lub nawet jedyny rynek, ktory pomimo rdéznych $§wiatowych
spowolnien finansowo-gospodarczych notuje globalnie wzrost o 5% corocznie od 2000

roku®®.

3.4. Prezentacja '"infuture.institute'" wraz z Metawersum oraz Sztuczna

Inteligencja
3.4.1. Infuture.institute — przyszlos¢ edukacji

Instytut powstat w 2015 roku z inicjatywy Hatalskiej. Jest to instytu forecastingowy,
czyli taki, ktory probuje okresli¢ najwazniejsze trendy, opisac je i wskaza¢ konsekwencje
ich wystepowania dla gospodarki, kategorii rynkowej czy tez konkretnej marki’*.
Gléwnym zadaniem instytutu jest monitorowanie i analizowanie czynnikow, a zwtaszcza
tych technologicznych 1 spotecznych, ktéore moga mie¢ wplyw na wywotanie
fundamentalnych zmian w poszczegdlnych kategoriach w okreslonym okresie, czyli
krotko-, $rednio- i dhlugoterminowy>*’. To wlaénie na ich podstawie jest wstanie
zdefiniowa¢ trendy.

Infuture.instute stara si¢ odpowiada¢ rowniez na pytanie, co moze si¢ zdarzyc?.
Dzigki takim raportom, przedsigbiorcy i inne organizacje maja podstawy, aby opracowac
skuteczny plan strategiczny. Pozwala zatem na przygotowanie si¢ na nadchodzace
zmiany, podejmowanie lepszych decyzji, szukanie szans 1 mozliwosci oraz odkrywanie
nowych kierunkow rozwoju#®,

W swojej ofercie infuture.instute posiada®*’:

- wspomniana we wczesniejszym rozdziale Mapg Trendow, ktora pokazuje
najistotniejsze zmiany w czterech perspektywach czasowych;

- Karty Trendow, ktore sg narzedziem pomocnym w pracy nad strategig i innowacjami
oraz stanowi zrddlo réznych inspiracji, umozliwiajacych szerokie, pozasilosowe
spojrzenie;

- warsztaty trendowe, utatwiajace przygotowanie danej firmy/instytucji na nadchodzaca

przysztos¢ z nowymi trendami;

345 J. Nazarko; Podlaska strategia rozwoju nanotechnologii do 2020 roku. Przelomowa wizja regionu;
Agencja Wydawnicza Ekopress; Bialystok 2013; s. 25.

346 Infuture.institute; https://infuture.institute/o-nas/; [pobrano 13.10.2024].

347 Tamze.

348 Tamze.

3% Tamze.
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- White Spots Assessment, czyli dokonywanie oceny obecnego stanu organizacji w
konteks$cie zmian na rynku, rozwoju technologii, czy tez zmian demograficznych;

- Webinary, czyli szkolenia prowadzone w formie online;

- Future thinking strategy, wspomaga stworzenia nowej strategii dla danej organizacji,
marki lub tez produktu;

- badania, analizy rynku, przeprowadzane za pomoca badan ilosciowych oraz
jakosciowych.

Potwierdzeniem skutecznos$ci przeprowadzanych badan oraz publikowanych
raportow jest zaufanie od klientow, ktorzy czasem naleza do jednych z czolowych firm
ze swojej dziedziny. Sg to m. in. USP Zdrowie, nesperta, empik, KGHM, zabka czy tez
McDonald’s*.

3.4.2. Metawersum — ,,nast¢pca” Internetu mobilnego

Pojecie ,,Metawersum” zostato uzyte po raz pierwszy przez Marka Zuckerberga,
ktéry w 2021 roku podczas corocznej konferencji Facebook Connect méwit wiasnie o
wizji metawersum. Wedtug niego bedzie to ,,nastgpca” internetu mobilnego, co sprawito,
ze postanowil zmieni¢ nazwe kierowanej przez siebie spotki na Meta Platforms™®!.
Natomiast Matthew Ball koncepcje metawersum interpretuje jako ,,masowo skalowang i
interoperacyjng sie¢ wirtualnych $wiatdow 3D, renderowanych (przedstawianych
graficznie) w czasie rzeczywistym, doswiadczanych synchronicznie i trwale przez
nieograniczong liczb¢ uzytkownikow, ktérzy ciesza si¢ poczuciem indywidualnej
obecnosci z zachowaniem spdjnosci danych dotyczacych na przyktad tozsamosci,
przesztoéci, uprawnien, dobr materialnych, kontaktéw i platnosci™®®?. Jest tatwo
zobaczy¢, jest ona zdecydowanie doktadniejsza 1 bardziej obrazowa.

W celu zapoznania si¢ z genezg idei ,,metawersum” nalezy si¢ cofna¢ do 1992 roku,
kiedy to stowo te zostato uzyte po raz pierwszy w powiesci ,,Zamie¢” autorstwa Neala

Stephensona®>?

. Nalezy rowniez wspomnie¢ o francuskim filozofie 1 teoretyku kultury
Jeanie Baudrillardzie, ktory jest autorem terminu ,hiperrzeczywistos¢”, ktory ma

okreslac ,,stan, w ktorym rzeczywisto$¢ i symulacje sg tak ze sobg zintegrowane, Ze staja

350 Tamze.

351 M. Zuckerberg; Founder’s Letter; 2021; https://about.fb.com/news/2021/10/founders--letter/; [pobrano
13.10.2024].

352 M. Ball; Metawersum: Jak internet przysztosci zrewolucjonizuje $wiat i biznes; MT Biznes; Warszawa
2022;s. 128.

353 0. P. Orzet CSsR; Fides, Ratio et Patria; Studia Torunskie 17/2022; Torun 2022; s. 313.
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si¢ niemozliwe do odrdznienia™*>*. Swoja cegietke w tworzeniu, czy tez utrwalaniu idei
metawersum miaty gry typu Minecraft, czy tez Robloks, ktore zaczelty kreowaé wsrod
szerszej publiczno$ci mozliwosci tworzenia rozbudowanego $wiata wirtualnego wedtug
swojego uznania. To dzieki nim spora cze$¢ spoleczenstwa uswiadomita sobie
mozliwosci jakie niesie za soba §wiat wirtualny>>>.

Warto zwrdci¢ uwage na pewne zjawisko, ze technologiczna transformacja wcigz

336 Mozna tutaj przytoczyé stlowa Ball’a, ktory pisze: ,,Internet mobilny

przyspiesza
istnieje od 1991 roku, ale dopiero pod koniec pierwszej dekady XXI wieku przyniost taki
poziom rozwoju technologii tacznosci, urzadzen i aplikacji bezprzewodowych, ze kazdy
obywatel panstw rozwinigtych (...) moégl sobie pozwoli¢ na zakup smartfona i
szerokopasmowego Internetu”’. Stowa te wraz z calg ksigzka mozna interpretowaé jako
stwierdzenie faktu, iz rozw6j nowych technologii nie jest oparty tylko na poszerzaniu
mozliwos$ci technicznych, ale rowniez wymaga koniecznie odpowiedniej mentalnosci
konsumentow.

Swiat Metawersum niesie za sobg pewnego rodzaju zagrozenia, ktére moga byé
prawdziwym wyzwaniem dla odpowiednich organizacji, czy tez shuzb, ktorych zadaniem
jest dba¢ o bezpieczenstwo spoteczenstwa. Poniewaz $wiat Metawersum jest §wiatem
wirtualnym, to mozemy si¢ w nim spodziewa¢ znanych juz zagrozen z cyberprzestrzent,

338 Mozemy sie spodziewaé wigkszej liczby

ktére moga by¢ dodatkowo skatalizowane
przestgpstw zwigzanych z prywatno$cia. Oczywiscie réwniez jezeli bedziemy sie
postugiwac platnosciami za pomoca kryptowalut, to te zagrozenia, ktdre juz obecnie
wystepuja pojawig si¢ rOwniez w wirtualnej rzeczywistosci. Nastepnym zagrozeniem jest
to, ze jezeli zakupimy co$ wirtualnego, czym moze by¢ cos, co teoretycznie ma miec
jakas wartos¢, jak np. dziatka, dzieto sztuki lub cokolwiek innego, to moze si¢ okazac, ze
zdigitalizowana postac tej rzeczy przestanie naleze¢ do nas lub przestaniemy mie¢ nad
nig jakakolwiek cyfrowa kontrole*>. Nalezy pamieta¢, ze Metawersum jest wcigz

stosunkowo nowym zjawiskiem, to wcigz mogg si¢ pojawic zagrozenia kompletnie nowe,

poniewaz pewng zagadka jest to, czy zjawiska ktore wystapig tylko 1 wylacznie w

334 M. Ball; Metawersum: Jak...; s. 24.

355 J. Pomorski; Raport kota metodologicznego historykéw UMCS; KMH UMCS 2024; s. 6.

336 Q. P. Orzet CSsR; Fides, Ratio...;s. 313.

337 M. Ball; Metawersum: Jak...; s. 30.

3% M. Maj; Fundacja Bezpieczna Cyberprzestrzen; Tréjwymiarowy, wirtualny $wiat metawersum
przyniesie nowe zagrozenia. Dotychczasowe metody kontroli i nadzoru mogq sie okazac nieskuteczne;
Newseria Biznes; 07.02.2022; https://biznes.newseria.pl/news/trojwymiarowy-wirtualny,p1690721760;
[pobrano 27.10.2024].

3% Tamze.
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Metawersum, nie stworza oddzielnej, catkowicie nowej klasy zagrozen, ktorych na dzien
dzisiejszy nie potrafimy oceni¢, a nawet sobie wyobrazi¢>®.

Swiat wirtualny jest bardzo dynamiczny i nieobliczalny. Zmiany, ktore w nim
zachodza czesto wyprzedzaja nasze oczekiwania, a czasem i wyobrazni¢ zwyklego
uzytkownika. To generuje jeszcze jeden problem najwazniejszy, a mianowicie nie
nadazanie prawodawstwa za technologia. Obecnie proces legislacyjny czesto trwa okoto
roku czasu, wigc trudno wyobrazi¢ sobie, ze odpowiednie stuzby bedg wstanie reagowac
na zachodzace zmiany — bedzie to bardzo duzym wyzwaniem>®!,

Przywotujac pytanie: ,,czy upadajace drzewo wydaje dzwigk, jesli nie ma nikogo w
poblizu?”, ktérego autorstwo przypisuje sie George’owi Berkeleyowi*®?, mozemy je
odnies$¢ do kwestii istnienia w §wiecie Metawersum. Obecnie zyjemy w czasach, kiedy
posiadamy coraz wigkszag moc obliczeniowg, ktéra mozemy wykorzystywaé do
wszelkiego rodzaju projektowania, symulacji czy obliczania coraz to nowszych danych.
Nadal jednak nie posiadamy takiego poziomu rozwoju technicznego, aby naszym
jedynym ograniczeniem byla kreatywno$¢ uzytkownika, a to wlasnie zaktada koncepcja
Metawersum>®?.

W rzeczywistym $wiecie wszystkim rzadza prawa fizyki (np. grawitacja). Natomiast
w $wiecie wirtualnym wszystko jest ukryte pod postacig danych i1 kodow programu.
Znane nam otoczenie jest zaprogramowane z gory, natomiast w $wiecie wirtualnym
wszystko musi byé zaprogramowane od samego poczatku do samego konca*®*. Jak
wspomina Ball odwotujac si¢ do wspomnianego wczesniej pytania filozoficznego, ,,aby
ustysze¢ upadajace drzewo w poblizu boiska pitkarskiego na tle ryku thumu reagujacego
na zdobycie zwycigskiego gola, potrzeba wielu programistow piszacych wiele kodoéw do
obstugi ogromnych iloéci danych™?%. Mozna z tego wyciagna¢ wniosek, ze w niedalekiej
przysztosci, bedziemy posiada¢ wiele zrdéznicowanych §wiatow wirtualnych wraz z
platformami, na ktoérych beda one dziala¢, a ktore beda dostarczane przez liczne grono

dostawcow technologii bazowych. Sam Ball odbiera to jako dobrg wiadomos$¢, zaznacza

jednak potrzebe wspotdziatania tych $wiatow>°,

360 Tamze.

361 Tamze.

362 Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowej; Empiryzm brytyjski: George
Berkeley — kryteria istnienia; https://zpe.gov.pl/a/wprowadzenie/DPrQRmd4H; [pobrano dnia 27.10.2024].
363 0. P. Orzet CSsR; Fides, Ratio...;s. 314.

364 Tamze; s. 314.

365 M. Ball; Metawersum: Jak...; s. 130.

366 Tamze; s. 146.
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Jezeli ma doj$¢ do wzajemnego wspotdzialania, to konieczne jest wytworzenie
wspolnego jezyka, ktory byltby zrozumiaty dla wszystkich uzytkownikow oraz tworcow
srodowiska. Niestety w przypadku rzeczywisto$ci wirtualnej, tej trojwymiarowej z
obiektami interaktywnymi na czele, trudno jest o porozumienie®®’. Jako przyktad mozna
przywota¢ kwesti¢ na jakg zwrocit sam Ball, czyli np. ,,but jest obiektem czy zbiorem
obiektow? Jezeli tak to ilu?*%. Staniemy lub nawet juz stoimy przed dylematem, kto
bedzie upowazniony do rozstrzygania i unifikowania tych kwestii? Mozna pdj$¢ droga
kopii danych, ktore bylyby udostepniane pomiedzy przeréznymi wirtualnymi

Swiatami’>®?

, ale kto bylby odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo? Kto lub jaka
organizacja bytaby odpowiedzialna za monitorowanie finansowej strony wspomnianej
wymiany danych? Kto miatby czerpa¢ korzys$ci materialne wynikajace z praw wlasnosci?
Pytan tych mozna wymysla¢ i podawa¢ duzo wigcej, ale juz teraz mozna wyciagnac
wniosek, ze w $§wiecie Metawersum istotne bedzie ustalenie oraz przede wszystkim
egzekwowanie regut, ktore twardo opisywalyby prawo wilasnosci intelektualnej. Istotne
bedzie rowniez stworzenie narzedzi, ktore umozliwig zdobycie oraz przechowywanie
informacji o zawartych transakcjach, poniewaz bez tego narzedzia bedzie bardzo trudno
rozwing¢ metawersalng gospodarke®”°.

Nowa technologia wymaga rdéwniez nowych urzadzen Ilub rozwinigcia
technologicznego tych, obecnie juz wykorzystywanych. W przypadku Metawersum jest
tak samo. Myslac o sprzgcie wykorzystywanym w wirtualnej rzeczywistosci, wigkszo$¢
z nas pomysli wylacznie lub gléwnie o okularach rozszerzonej 1 immersyjnej
rzeczywisto$ci wirtualnej (VR i AR)*’!. Jednak to nie jest wystarczajace. Najwickszym
wyzwaniem, jakie stoi przed rozwojem technologicznym w obecnych czasach jest
ulepszanie wszelkiego rodzaju wyswietlaczy, redukowanie mas wykorzystywanych
urzadzen mobilnych, czy tez bardzo wazne i istotne, wydluzanie czasu pracy
wspomnianych urzadzen na wmontowanej baterii oraz inne nowe funkcje poszerzajace
ich przydatno$¢®”?. Dodatkowo rozkwita dzial gospodarki, ktory zajmuje sie produkcja

sprzetu przeznaczonego do wykorzystywania go w Metawersum. Nie s3 to tylko

wspomniane okulary VR/AR, ale réwniez inteligentne rekawice, czy tez specjalistyczne

367 Q. P. Orzet CSsR; Fides, Ratio...;s. 314.
368 M. Ball; Metawersum: Jak...; s. 150.

369 Tamze, s. 154.

370 0. P. Orzet CSsR; Fides, Ratio...; s. 314.
37 Tamze, s. 314.

372 M. Ball; Metawersum: Jak...;s. 173.
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kombinezony i wiele innych*’?. To wtasnie te urzadzenia maja stanowi¢ swoista brame

do wirtualnego $wiata i umozliwi¢ jego kreowanie®’*

. Moze to prowadzi¢ niestety do
tego, ze producenci wspomnianych narzedzi, zaczng odczuwac pewnego rodzaju wtadze.
Jak wspomina Ball, ,,to oni beda decydowac o tym, jakie procesory graficzne i centralne
beda stosowane, jakie bezprzewodowe chipsety i standardy zostang wdrozone, jakie
czujniki beda dotaczone do urzadzenia i tak dalej*”.

Patrzac na przysztos¢ wirtualnej rzeczywisto$ci nalezy zwroci¢é uwage na
mozliwosci platnicze, jakie bedg mogly by¢ stosowane w Metawersum. To one bedg
podwaling do dobrze funkcjonalnej wirtualnej gospodarki, ktora, aby odnie$¢ sukces

376 Oczywiscie nie

powinna by¢ zblizona funkcjonalnie do tej w $wiecie rzeczywistym
bedzie mozliwe, aby przenie$¢ gospodarke rzeczywista do tej wirtualnej w formie jeden
do jeden, ale r6znica powinna by¢ mozliwie minimalne. Na pewno bardzo wazny bedzie
dobrze funkcjonujacy, zrozumialy i rozbudowany system prawny, ktory odpowiednio
bedzie chronit uzytkownikéw?"’. Istotne bedg réwniez systemy platnicze. Obecnie juz w
swiecie rzeczywistym przoduja cyfrowe metody ptatnicze, ktore sg oparte na przer6znych
technologiach. Cho¢ rynek ten juz obecnie jest peten metod platniczych, to rowniez tutaj
swojej szansy musi szuka¢ Metawersum, planujac przejecie dominacji na tym polu. Jak
sam Ball zaznacza, ze juz istniejg metody ,,rdzennie cyfrowe” jakimi sg np. blockchainy
oraz kryptowaluty. Wspomniane blockachainy, jak sam autor pisze, to ,,rozproszone bazy
danych zarzadzane przez zdecentralizowang sie¢ walidatorow™*’®. To wlaénie na nich sa
oparte wszelkiego rodzaju kryptowaluty, ktére moga stuzy¢ w wirtualnym $wiecie do
placenia za roznorakg pracg na rzecz jakiegokolwiek Swiata wirtualnego. Obecnie
kryptowaluty sa wolne od wymogu zaufania, czy tez specjalistycznych uprawnien, co
sprawia, ze sg tak szeroko dostepne.

Zatem jezeli Metawersum ma mie¢ tak bogate 1 szerokie mozliwosci w przysztosci,
to zastanowi¢ si¢ nalezy nad tym, jakie moga zaj$§¢ zmiany w poszczegolnych obszarach
naszego zycia. Jakie zmiany moga zajS¢ w edukacji, sporcie, fitnessie, fizjoterapii,
medytacji, psychoterapii, medycynie, czy tez w $wiecie uczué, bo §wiat wirtualny to

nowe mozliwosci dla serwisow randkowych?”®. Mozemy w niedlugiej przysztosci by¢
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swiadkami, ze zajecia edukacyjne z przerdéznych przedmiotow odbywac si¢ beda
wirtualnie. Wspominajac wydarzenia z niedawno panujacej pandemii COVID, ktora w
poczatkowym stadium wymusita, ze lekcje odbywaty si¢ w formie zdalnej, tylko
utwierdzaja nas w przekonaniu, ze moze to by¢ realna przyszio$¢. Mozna si¢ pokusic¢
takze o przypuszczenie, ze moze bedzie skuteczniejsza niz ta rzeczywista, poniewaz by¢
moze wyeliminuje wszelkiego rodzaju proby oszustwa, polegajace np. na $cigganiu
podczas sprawdzianéw. Sport zacznie si¢ odbywac tez w $wiecie wirtualnym. Przeciez
nie trudno nam sobie wyobrazi¢, ze zamiast udawac si¢ na mecz pitkarski na stadion,
bedziemy zaktadaé tylko okulary VR i bedziemy momentalnie na wirtualnym stadionie,
gdzie rowniez bedziemy mogli przezywaé sportowe emocje. Metawersum umozliwi
rowniez kontakt osobom szukajacych wzajemnych relacji, poznawaniu ich upodoban,
zachowa¢, bez wychodzenia z domu, co poprawi komfort psychiczny przed pierwszym
spotkaniem na zywo. Nastepna gatezig, ktdra moze przejs$¢ catkowita rewolucje to bedzie
film, telewizja, seriale, powiesci czy tez audycje radiowe, ktore nadal wystepowac beda,
ale w catkiem nowej odstonie. Nowe narzg¢dzia jakie oferowaé begdzie Metawersum
umozliwig produkcje bardziej spektakularne, niz te obecne. Widz dostanie mozliwo$¢
spotkania si¢ ze swoimi ulubionymi postaciami filmowymi, by¢ moze beda mogli
uczestniczy¢ bezposrednio w produkcjach, co umozliwi im jeszcze glgbsze przezywanie
panujacych w obecnym czasie emocji. Reasumujac, nalezy si¢ spodziewaé zacierania si¢
granic miedzy Zyciem realnym, a zyciem wirtualnym?%C,

Idea Metawersum to idea, ktora w swoich zalozeniach ma wyraznie zmieni¢ tryb
naszego zycia. Zaktada ona, ze to w sieci bedziemy spedza¢ wiekszo$¢ swojego czasu,
bo to tam wykonywac¢ bedziemy swoja prace, nauke, utrzymywac kontakty z innymi,, czy

tez doswiadczaé nowych doznan, np. skok ze spadochronem?®!

. Beda si¢ zatem pojawiac
nowe korzysci, ale rowniez nowe problemy. To rowniez tam kreowac si¢ bedzie polityka,
zatem moze pojawic si¢ problem, kto powinien posiada¢ wtadz¢ nad Metawersum? Czy
powinni to by¢ operatorzy platform, czy tez dostawcy ustug? Czy beda one posiadac
kompetencje, aby kreowac¢ dobrze funkcjonujace wirtualne srodowisko, gdzie dbac si¢
bedzie o kwestie etyczne, prawa cztowieka, czy tez sprawiedliwo$¢ spoteczng®®?? Jak
pisze Ball: ,,Zaktadajac, ze gospodarka Metawersum pewnego dnia bedzie konkurowac z

gospodarkg $wiata realnego, rzady panstw beda musiaty réwnie powaznie traktowac

380 Tamze, s. 316.
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znajdujacy si¢ w jej obrebie miejsca pracy, transakcje biznesowe i prawa konsumenta™3®,

Dane jakie by¢ moze bedzie posiada¢ o nas Metawersum i je skrupulatnie zachowywac
moga by¢ wrazliwe. Moga to by¢ poczawszy od doktadnych planéw naszych domow, a
skonczywszy by¢ moze nawet na obrazie siatkoéwki naszego oka, czy tez innych danych
medycznych. Zatem tu powstaje istotny problem, kto lub jaka organizacja bedzie wstanie
zagwarantowa¢ bezpieczenstwo tych  wszystkich danych, jakie standardy
wspotuczestnictwa bedg panowa¢ w Metawersum i kto je okresli oraz bedzie kontrolowaé
ich przestrzegania. Wszystkie te watpliwosci prowadzg do wniosku, o ktorym réwniez
wspomina Ball, Ze ,,wszyscy jesteémy jedynie widzami”***. Rozwijajac te my$l, mozna
spodziewa¢ si¢, ze rozwoOj Metawersum nie bedzie oparty na przewidywaniach i
prognozach, czyli do tego, do czego obecnie jesteSmy przyzwyczajeni, ale oparty raczej

bedzie na zjawiskach zadziwiajacych, ktore mozna ze zdumieniem tylko obserwowaé®>.

3.4.3. Sztuczna Inteligencja — nowy mentor w edukacji zawodowej

Sztuczna Inteligencja (SI) jest pojeciem, ktdre coraz bardziej nas otacza. Obecnie jest
to juz pojecie powszechnie uzywane, czy to przy zakupie nowego sprz¢tu, ktory zawiera
w sobie elektronike, czy tez czytajac doniesienia o coraz to nowszych odkryciach
naukowcow. Jednak niesie to za sobg pewien paradoks, Ze termin ten nie jest wcale tatwy
do zdefiniowania. Wynika to glownie z braku jasnej i precyzyjnej definicji same;j
inteligencji**®. Wedtug wybitnego niemieckiego uczonego W. Sterna, inteligencja to
og6lna zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkdéw wraz z wykonywaniem nowych
zadan®®’. Natomiast angielski uczony Charles Spearman inteligencje okreslit jako ogdlny
1 niezréznicowany czynnik, ktory objawia si¢ poprzez wszystkie ludzkie zachowania,
ktére wymagaja zaangazowania takich procesow umystowych jak rozumowanie i
wnioskowanie®®, Natomiast kanadyjski psycholog George Ferguson okre$lat ja jako
zdolno$¢ uczenia sie®®’. Biorgc pod uwage wszystkie te definicje, inteligencje mozna
opisa¢ jako ,,zdolno$¢ do przetwarzania informacji na poziomie koncepcji majacych

znamiona abstrakcji”3?°. Zatem prawidlowym okre$leniem bedzie rowniez, ze jest ona
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zdolnos$cia do tworczego przetwarzania informacji, nie tylko bezmyslnego, odruchowego
czy mechanicznego. Wspotczesnie inteligencja jest rozumiana jako umiejetnosé
wspotdziatania ze zdolnosciami wytwarzanymi przez sfer¢ emocjonalng, motywacyjna,
czy tez interpersonalna ludzkiej psychiki*!.

Pojecie ,,sztuczna inteligencja” po raz pierwszy zostalo uzyte 1 wstepnie
zdefiniowane przez Johna MaCarthy’ego w 1955 roku. Od tego czasu termin ten zyskiwat
coraz to nowe definicje:

- ,Sztuczna Inteligencja to dziedzina nauki, zajmujaca si¢ rozwigzywaniem problemoéw
efektywnie niealgorytmizowalnych, w oparciu o modele wiedzy’**2.

- ,,Termin Artficial Intelligence, w skrocie Al, odnosi si¢ do komputerdéw, ktore nasladuja
aspekty ludzkiego myslenia. Prosty kalkulator elektroniczny nie ma statusu Al Ale
maszyna, ktora moze uczy¢ si¢ na swych bledach, albo to moze popisac¢ si¢
rozumowaniem, ma status Al. Migdzy tymi skrajno$ciami, nie ma zadnej doktadnej linii
podziatu3?,

-,,(...) to ekstcytujace proby stworzenia myslacych komputeréw (...) maszyn z umystami
w petnym tego stowa znaczeniu*.

- ,,9ztuczna Inteligencja to dziedzina badan, ktore to badania usitujg nasladowac ludzka
inteligencj¢ w maszynie. Obszar Al zawiera systemy z baza wiedzy, systemy ekspertowe,
rozpoznawanie obrazow, automatyczng nauke, rozumienie jezyka naturalnego, robotyke
i inne™?,

- ,Jest to nauka o czynnosciach, ktore mialyby spowodowaé, Zze maszyny beda
wykonywaé funkcje, ktore aktualnie lepiej wykonuje cztowiek*®.

- ,,Dziedzina nauki probujgca wyjasni¢ i emulowac inteligentne zachowania za pomoca
metod obliczeniowych™3%7,

- ,,Prace nad metodami obliczeniowymi, ktére umozliwiatyby [maszynom] postrzeganie,
wnioskowanie, dziatanie”*%.

- ,,T0 obszar informatyki, ktory skupia si¢ na tworzeniu programéw komputerowych

zdolnych do wykonywania zadan, ktore wymagaja ludzkiej inteligencji**’.
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- ,,Wyrecza cztowieka w procesie bezposredniej partycypacji, ograniczajac jego role,
jedynie do organu w procesie decyzyjnym”4%.

- ,,Przez Al rozumie si¢ (...)techniczne rozwigzanie (domys$lnie program komputerowy)
wykonujace czynnosci bedace zazwyczaj domeng ludzi, szczegdlnie wymagajacych
uzycia ludzkiego intelektu. Al to maszyna, ktora zachowuje si¢ tak jak czltowiek,
maszyna, ktora mysli”#°!,

Wszystkie przytoczone definicje, cho¢ rozne od siebie, majg jeden wspdlny czynnik,
ktory pozwala ogélnie mowigce opisac sztuczng inteligencje (ang. artificial intelligence
(Al)) jako dziat informatyki, ktorego glownym celem jest konstruowanie maszyn i
algorytméw, ktére podczas uzywania wykazuja si¢ znamionami inteligencji*®?. Objawia
si¢ to zdolno$cig do automatycznego reagowania na zmienne warunki, podejmowania
mniej lub bardziej skomplikowanych decyzji, uczenia si¢ nowych rozwigzan, czy tez
rozumowania abstrakcyjnego, itp. Gléwnym zadaniem Sztucznej Inteligencji (SI) jest
badanie 1 okreslanie regul, ktore reguluja inteligentne zachowanie czlowieka i
wykorzystanie ich poprzez algorytmy oraz programy komputerowe, ktdre sg na nich
zbudowane. Jako przyktad mozna przytoczy¢ programy do rozpoznawania tekstow,
obrazow, dzwiekow, translatory, dowodzenie twierdzen logiki 1 matematyki, uczenie
maszyn, czy tez gry symulacyjne*®>.,

Mozna wyr6zni¢ dwa rdézne podejscia do zagadnienia sztucznej inteligencji: silna
Sztuczna Inteligencja (strong AI) oraz slaba Sztuczna Inteligencja (weak AI)*%4,
Zwolennicy weak Al twierdza, ,,iz komputer pozwala formutowac 1 sprawdzac hipotezy
dotyczace mozgu. Mozg dokonuje wielu obliczen i sposéb, w jaki wrazenia zmystowe sg
przetwarzane zanim nie powstanie w naszym umysle wrazenie, jest do pewnego stopnia
zrozumialy. Potrafimy nawet zaprojektowac trojwymiarowe obrazki, pozornie sktadajace
si¢ z chaotycznych kropek, wiedzac, jakie obliczenia wykonywane sa przez uktad

99405

wzrokowy.”"™. Dzigki takim rozwigzaniom istnieja mozliwosci tworzenia modeli

matematycznych, ktore majg reprezentowa¢ analizowane problemy 1 wspomagaé
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implementowanie ich do postaci programoéw komputerowych, w celu realizacji
konkretnych celow.

Natomiast jezeli chodzi o strong Al, to tu spotka¢ mozna zdecydowanie §mielsze
twierdzenia, ze ,,odpowiednio zaprogramowany komputer bylby w istotny sposob
rownowazny mozgowi, a wiec posiadatby elementy ludzkiej inteligencji.”**. To daje
jasne przestanki, ze mozliwe jest tworzenie programow, czy tez catych struktur, ktore
mialyby zdolno$¢ ,,samouczenia si¢” (np.. sieci neuronowe) oraz tworzenia procedur
rozwigzywania napotkanych probleméw poprzez ,uczenie” takich programéw, a
nastepnie uzyskiwania od nich odpowiedzi na zadane ,,pytania”*"’.

Na chwile obecng osrodkami, ktore wioda prym nad badaniem Sztucznej Inteligencji
5a*08:
- Massachusetts Institute of Technology (MIT),

- Carnegie Mellon University (CMU),

- International Business Machines (IBM),

- Advanced Telecommunications Research (ATR),

- Institute for New Generation Computer Technology (ICOT — projekt komputeréw piatej
generacji),

- Prywatne osrodki: Fujitsu, Hitachi, NEC, Mitsubishi, Oki, Toshiba, Sony, Honda.

Zainteresowanie oraz intensywnie prowadzone badania na temat Al przez wiele
réznych osrodkow na §wiecie doprowadzito do powstania wielu roznych rozwigzan, ktore
znalazly juz praktyczne i powszechne zastosowania. Dotyczg one*”:

- Technologii opartej na logice rozmytej — ktéra znajduje swoje zastosowanie np. do
sterowania przebiegiem proceséw technologicznych w fabrykach, kiedy napotyka si¢ na
przeszkode w postaci niepetnych danych*!?;

- Systemow ekspertowych — ktore sa rozbudowana baza danych, ktéra w swoich
strukturach ma wgrang sztuczna inteligencj¢, ktora ulatwia komunikacje, poprzez
umozliwianie zadawania pytan w jezyku naturalnym oraz uzyskiwac¢ réwniez odpowiedzi

w tymze jezyku. Majg zastosowanie np. w farmacji i medycynie*!!;
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- Maszynowego ttumaczenia tekstow — czyli system SYSTRANS*'?;

- Sieci neuronowych — stosowane z sukcesami w programowaniu gier, dzigki czemu stato
si¢ mozliwe tworzenie ,inteligentnych przeciwnikdw”, czy tez stosowana w
aproksymacji i interpolacji, rozpoznawanie wgranych wzorcéw, kompresji danych,
predykcji, czy tez identyfikacji*'?;

- Rozpoznawania optycznego — ktére znajduja zastosowanie w programach
umozliwiajgcych rozpoznawanie os6b na podstawie wzorca, ktorym moze by¢ zdjecie
twarzy lub rozpoznajace automatycznie zadane obiekty poprzez analizowanie zdj¢é
satelitarnych*!4;

- Rozpoznawania mowy — ktoérych zadaniem jest rozpoznawanie oraz identyfikacja
wypowiadanej tre§ci wraz z przypisywaniem jej do konkretnych osdb. Obecnie juz
masowo wykorzystywane komercyjnie*!>;

- Rozpoznawanie r¢cznego pisma (OCR) — znajduja swoje zastosowanie np. do
automatycznego sortowania listow, rozpoznawania tre$ci zyciorysOw oraz w
elektronicznych notatnikach*!®;

- Sztucznej tworczosci — czyli cieszace si¢ coraz wieksza popularnoscig programy do
automatycznego generowania krotkich form poetyckich, czy tez umozliwiajgce aranzacje
utworéw muzycznych, ktore potrafig zmyli¢ nawet profesjonalnych muzykow*!’;

- Ekonomii — znajdujace zastosowanie np. w bankowosci, utatwiaja oceng¢ zdolnosci
kredytowej, wytypowanie najlepszych klientow, czy tez ulatwiajac kampanie medialne.
Systemy te swoja wiedzg czerpig z danych zebranych przez firmy, np. bank, ktory wie
jaki klient splaca kredyt regularnie, a ktory miewa ktopoty finansowe*!8.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze mimo juz mocno obecnie rozwinigtej sztucznej
inteligencji, to wciaz istnieje wiele obszarow, ktdre mimo przeznaczania olbrzymich
nakladéw na badania, nie zostaly zrealizowane. Na chwile obecng nie udato si¢ w petni
zrealizowac takich projektow jak:

- program, ktory potrafi skutecznie nasladowac¢ ludzka konwersacje. Oczywiscie istnieja

juz programy, ktére umozliwiajace prowadzenie konwersacji z tzw. chatterbotem, ale na
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chwile obecng jakos$¢ tych rozmdw jest zbyt niska, co powoduje, ze cztowiek po kilku-
kilkunastu minutach orientuje sie, Ze rozmawia z maszyng*'®;

- program generujacy zysk poprzez gre na gietdzie. Tu problemem jest zbyt wiele
zmiennych, ktore taki program musialby wzig¢ pod uwage. Problemem jest réwniez
sposob kodowania potrzebnych informacji przy wprowadzaniu do komputera. Powodem
wystepujacych problemoéw moze by¢ fakt, ze nie istnieje zadna matematyczna zaleznos$¢
pomiedzy danymi historycznymi, a przysztymi, przewidywalnymi cenami na gietdzie*?’;
- program do skutecznego ttumaczenia tekstu literackiego oraz mowy potocznej.

Oczywiscie istniejg juz obecnie programy, ktore dobrze sobie radzg z thumaczeniem
tekstow na przerdzne jezyki i beda one ogolnie zrozumiane dla czlowieka, ale teksty te
nie bedg idealne. Powodem tego stanu jest ztozonos¢ 1 niejasno$¢ jezykoéw naturalnych,
a w szczegolnoéci brak zrozumienia kontekstu omawianego fragmentu tekstu*?!.

Warto zaznaczy¢, ze sztuczna inteligencja przezywa w ostatnich latach wyrazny
rozkwit, szczegolnie w okresie po pandemicznym, staje si¢ coraz bardziej popularna i
chetniej wykorzystywana przez wszelkiego rodzaju przedsigbiorcow. Mowigc o coraz
wigkszej roli SI warto przytoczy¢ stowa Kai-Fu Lee, ktory pisal o niej, ze ,,stanie si¢
wkrotce tym, czym jest elektryczno$é — bedzie wszechobecna i konieczna do zycia.”**2.

Obecnie jesteSmy swiadkami coraz szybszego rozwoju elektroniki oraz informatyki,
CO sprzyja coraz mocniejszemu rozwijaniu sztucznej inteligencji. Nie mozna réwniez
zapomina¢ o waznej roli samego cztowieka w tym calym rozwoju, bo to wiasnie my jako
ludzkos¢ zgtaszamy potrzebe posiadania ,,inteligentnych maszyn”, aby dalej méc tworzy¢
i odkrywaé coraz to nowe zaleznosci w $wiecie*?>. SI zaczyna coraz $mielej docieraé w
takie obszary nauki jak medycyna, ekonomia, czy tez zarzadzanie. Ciagly i dynamiczny
rozwoj sprawit, ze to wtasnie SI jest obecnie jednym z bardziej interesujacych kierunkow
rozwoju informatyki, ktora z tego wzgledu pochtania przeogromna ilos¢ ludzkiego zapatu
oraz najnowoczesniejszych osiggnie¢ techniki komputerowej***. Przed powstaniem
pierwszych form sztucznej inteligencji w postaci wszelkiego rodzaju maszyn, idea

takiego rozwoju byta juz zakorzeniona w myslach ludzkos$ci, a objawiata si¢ poprzez

filmy 1 ksigzki z gatunku science fiction. To wiasnie tam byt po raz pierwszy kreowany

419 7. W. Puslecki; O przyspieszonych...;s. 72.

420 Tamze; s. 72.

41 K. Rozanowski; Sztuczna inteligencja...; s. 114.

422 L. Kai-Fu; Inteligencja sztuczna, rewolucja prawdziwa. Chiny, USA i przysztosé swiata; Media Rodzina;
Poznan 2019; s. 7.

423 7. W. Puslecki; O przyspieszonych...;s. 72.

424 K. Rozanowski; Sztuczna inteligencja. . .; s. 114.
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obraz $wiata, w ktérym cztowiek byl zastgpowany maszynag, a zwlaszcza robotem. Dzi$
juz na cztowieku wspodtczesnym nie robi wigkszego wrazenia robot, czy ,,inteligentny”
program komputerowy. Dzi$ dzigki obecnemu rozwojowi techniki, elektroniki oraz
informatyki, mozemy tworzy¢ rzeczy, ktore dawniej byly obecne tylko w $wiecie
fantastyki*?.

Mozliwosci, ktore nam oferuje sztuczna inteligencja sprawiaja, ze zaczyna na nas
jako ludzkosci spoczywac coraz to wigksza odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie, ze bedzie
ona wykorzystywana do czynienia dobra na §wiecie, np. poprzez wspomaganie tworzenia
nowych miejsc pracy, rozwijaniu medycyny, przemian procesOw przemystowych,
rozwijaniu edukacji, czy tez tworzeniu niezliczonych udogodnien Zycia codziennego*?°.
Rozwijajac dalej sztuczng inteligencj¢ musimy by¢ $wiadomi, Ze nie jesteSmy wstanie
wykluczy¢ uzycia tej ,,nowej” technologii do czego$, co moze spowodowac katastrofg,
tak jak mialo to miejsce w przypadku energii atomowej**’.

Niestety to co mozemy uwazaé za mocng strong sztucznej inteligencji, moze okazaé
si¢ tym, co bedzie dla nas ktopotliwe. To wtasnie SI moze wspomoc dziatania zagrazajace
naszej prywatno$ci, szpiegostwa przemystowego, czy tez sabotazu komputerowego.
Jednak to, co moze okazac¢ si¢ najwigkszym problemem jest mozliwos¢ wyprodukowania
falszywego obrazu dowolnej osoby (tzw. deepfake), ktory nastepnie moze bycé
wykorzystany w dowolnym Zrddle informacji sprzecznych z pogladami prawdziwe;j

osoby*?%,

3.5. Rola rozwoju nauki i technologii jako motoru zmieniajacego oblicze Swiata

Rozw¢j ludzko$ci na przestrzeni ostatniego wieku, a zwlaszcza potwiecza jest
niesamowicie intensywny i niezwykle duzy. W celu opisu zachodzacych zmian, warto
przytoczy¢ stowa Andrew Haldane, ktory postuzyt si¢ efektownym poréwnaniem, Ze
»jesli histori¢ rozwoju ludzkosci zmiesci¢ w 24 godzinach, to 99% tego rozwoju
dokonano w ostatnich 20 sekundach”**°. Wspomniane 20 sekund jest poréwnywane do z
tzw. ,Malthusian era”, czyli okresem, na ktory przypada biologiczny rozwdj homo

sapiens. Natomiast jezeli zaczniemy poréwnywac to z okresem powstania pierwszej

425 A. Blachnio, P. Filipkowski; Sztuczna inteligencja, a inteligencja naturalna; Instytut Pscychologii
Zdrowia; https://psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/907-sztuczna-inteligencja-a-inteligencja-
naturalna.html, [pobrano 03.12.2024].

426 1, Kai-Fu; Inteligencja sztuczna...;s. 7.

427 K. Rozanowski; Sztuczna inteligencja. . .; s. 133.

428 7. W. Puslecki; O przyspieszonych...;s. 77

4% A. G. Haldane; Growing, Fast and Slow; University of East Anglia, 17 February 2015.
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rozwinigtej cywilizacji, za ktorg przyjmuj¢ si¢ panstwo Sumerow (czyli okoto 6 000 lat
temu), to i tak nadal uzyskujemy doskonaly wynik (okoto 12 minut z 24 godzin)
$wiadczacy o doskonatych rezultatach ludzkiej pracy w ostatnim pie¢dziesigcioleciu®’.

Mechanizmy rozwoju mozna analizowac¢ na wiele roznych sposobow stosujac rézne
modele rozwazan. Jednym z pierwszych, ktory si¢ nasuwa to model kapitatowy, ale
mozna rozszerzy¢ jego definicje o inne warunki socjologiczne, czy tez technologiczne.
Dzieki takiemu zabiegowi mozemy uzyskaé pojecia®’!:

- kapitatu fizycznego, ktéry oznaczatby wszelkiego rodzaju surowce oraz maszyny;

- kapitatu spotecznego, ktory okresla umiejetnosci wspodtpracy i zaufania migdzy ludzmi;
- kapitatu intelektualnego, ktéry mozna rozumie¢ jako poziom wyksztalcenia i
umiejetnosci pracownikow;

- kapitatu infrastruktury, poprzez ktory okreslamy dostep do sieci transportu, energii,
wody, itp.

Postugujac si¢ podzialem zaproponowanym m.in. przez Klaus Schwab’a, ostatnie
250 lat mozemy podzieli¢ na cztery rewolucje przemystowe, gdzie kazda z nich zaczynata
sie wynalazkiem, ktéry zmienial oblicze obecnego $wiata*?. Pierwsza zwigzana z
wynalezieniem maszyny parowej (1784), druga nazwana wiekiem elektrycznosci (1870),
trzecia zwana wiekiem elektroniki, komputeryzacji, automatyzacji i robotyzacji (1969),
konczac na obecnej czwartej, ktdra obecnie trwa 1 oparta jest na technologii
potprzewodnikow, ktoéra umozliwita powstanie i ciggte rozwijanie mikroelektroniki, czy
tez nanoelektroniki.

Oczywiscie nie bylo tak, ze na kazdg ze wspomnianych rewolucji przypadat tylko
jeden kluczowy wynalazek, bo byto ich znacznie wiecej, jak choéby**: maszyna
przedzalnicza (1764), turbina wodna (1769), telegraf optyczny (1791), lokomotywa
parowa (1804), telegraf elektryczny (1837), pierwszy silnik spalinowy Diesla (1893),
przestanie pierwszej informacji drogg radiowg (1895), czy tez wynalezienie tranzystora
(1950) oraz zbudowanie pierwszego uktadu scalonego (1958).

Wszystkie te wynalazki oraz zdecydowane przyspieszenie w powstawaniu coraz to
bardziej skomplikowanych technologii zawdzigczamy coraz wazniejszej roli edukacji

wspotczesnego spoteczenstwa. Poczatki edukacji byty oparte na pozaformalnym modelu

430 B, Galwas; Rozwdj nauki i technologii motorem zmian Swiata; czasopismo ,,Zmieniajgcy sie swiat a
globalizacja”; Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus”; Warszawa 2020; s. 48.

B Tamze; s. 49.

432 K. Schwab; Fourth Industrial Revolution; World Ecnonomic Forum; 2016.

433 B. Galwas; Rozwdj nauki...; s. 49.
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ksztalcenia, czyli np. wiedzy przekazywanej od rodziny, nauki rzemiosta w
odpowiednich szkotach (cechach) do ktérych byt ograniczony dostep, czy tez stuzby
wojskowej. Stan ten trwat przez kilka tysiecy lat. Formuta ta charakteryzowata si¢ tym,
ze kolejne pokolenia ludzi pozostawialy §wiat w prawie nie zmienionym stanie, w
poréwnaniu do tego jakim go zastawato. Mozna zatem stwierdzi¢, ze osiagnigty przez

kilka stuleci postep byt ledwie zauwazalny***

. Uznaje si¢ za przetomowe (stusznie) dla
cywilizacji odkrycia, takie jak pismo, koto, pieniadz, czy tez prawo. Lecz to nie te
odkrycia spowodowatly nagly wzrost rozwoju. To wlasnie edukacja wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia catego spoteczenstwa do tego doprowadzity.

Symbolicznym momentem, w ktérym zaczeta zachodzi¢ zmiana z systemu edukacji
z pozaformalnego na formalny, jest rok 1088, kiedy to utworzono pierwszy Uniwersytet
w Bolonii, a tuz po nim kolejne w Paryzu oraz w Oksfordzie. Szacuje si¢, ze przez
pierwsze trzy wieki dziatalnosci europejskich uniwersytetow, wyksztatcono okoto
300 000 absolwentow, ktorzy w pdzniejszym czasie mieli swoj widoczny wktad w rozwoj
Europy. To miedzy innymi dzigki nim doszto do przejécia z mrocznego $redniowiecza do
okresu renesansu*®.

Waznym wynalazkiem dla rozwoju ksztattujagcego si¢ systemu oswiaty bylto
stworzenie okoto 1450 roku przez Gutenberga prasy drukarskiej, dzigki czemu produkcja
ksigzek byta zdecydowanie tafisza i szybsza. Szacuje si¢, ze w przeciagu pierwszych 50
lat wydrukowano wigcej ksiazek niz przez poprzednie 1000 lat. Dzigki upowszechnieniu
dostepu do drukéw, zanotowano wielki skok w zakresie zapisywania 1 gromadzenia
zdobytej przez czilowieka wiedzy, a takze przyczynito si¢ do stopniowego
upowszechnienia umiejetnosci czytania, czy tez pisania*S.

Przez nastgpne lata znaczenie szkot 1 uniwersytetow weiaz wzrastato. W XVII wieku
zaczeta w Europie dojrzewac mysl, ze kazdy mieszkaniec powinien umie¢ czytac i pisac.
Zaczely si¢ zatem pojawia¢ dekrety okreslajace obowigzek szkolny dla poszczegolnych
nacji. Dalszy rozwdj szkolnictwa doprowadzit do tego, ze w 1810 roku, za przyczyna
Wilhelma von Humboldt’a otworzono Uniwersytet Berlinski, ktory jako pierwszy zaczat

faczy¢ przekazywanie wiedzy ze swobodnym rozwojem nauki, czego skutkiem byto

wdrazanie studentéw do prac badawczych. Podejscie to umozliwiato uniwersytetom

434 A. Maddison; Growth and Interaction in the World Economy: The Roots of Modernity; The AEI Press
2004.

435 B. Galwas; Rozwdj nauki...; s. 49.

436 M. Juda; Kultura druku i jej wpbyw na zmiany cywilizacyjne; czasopismo Folia bibliologica (2016) vol.
LVIIL; s. 17.
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rébwniez stawanie si¢ niezaleznymi i samodzielnymi centrami badan 1 odkry¢
naukowych*’. To wlasnie dlatego ten model zyskal miano ,;matki nowoczesnych
uniwersytetow”.

Ciggly rozwd¢j uniwersytetow byl nieodzownym elementem rozwijajacych sig
panstw europejskich, gdy te w XIX wieku budowatly nowe, coraz bardziej ztozone
struktury prawne oraz administracyjne. To wilasnie uczelnie wyzsze ,,dostarczaty”
nowych specjalistow, ktorych zadaniem bylo udoskonalanie prawa, systemu
podatkowego, systemu samej edukacji, czy tez mechanizmu funkcjonowania
administracji danego panstwa*®.

To wiasnie w wieku XIX zanotowano na uniwersytetach intensywny rozwdj nauk
Scistych, takich jak matematyka, fizyka, czy chemia, co utorowato droge do drugiej
rewolucji przemystowej. Dziatania te doprowadzity do szybkiego rozwoju i wzbogacania
si¢ krajow Europy Zachodniej, ktore wtasnie postawity na upowszechnienie i rozwdj
nauki. Wartym odnotowania jest rowniez fakt, ze w tym okresie wzrosta oczekiwana
dhugo$¢ zycia o ok. 10 lat (z 36 na 46), podczas gdy reszta Swiata odnotowata wzrost o 5
lat (z 26 do 31)*. Jako dowod wzbogacania si¢ panstw moze $wiadczy¢ krzywa
zaprezentowana na Rysunek 1, ktéra pokazuje wzrost globalnego PKB ostatnich 125 lat
na tle punktow obrazujacych liczbe studentdw na $wiecie. OczywisScie migdzy tymi
dwoma krzywymi, ktére maja ksztalt wykladniczy, nie zachodza bezposrednie
udokumentowane zalezno$ci, ale oczywistym jest, ze wzrost wyksztalcenia

spoleczefistwa wyprzedza proces wzrostu PKB*4,

437 B. Galwas; Rozwdj nauki...; s. 50.

438 B, Galwas; Uniwersytety —ich rola i przysztosé. Uwagi i spostrzezenia; Biuletyn Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego; Nr 4/79; Wrzesien 2017.

439 A Maddison; Growth and Interaction ....

40 B Galwas; Rozwdj nauki...; s. 50.
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Rysunek 1. Liczba studentéw na $wiecie w ostatnich 125 latach na tle krzywej wzrostu §wiatowego
dochodu brutto PKB.
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Powszechnie uznawang przyczyna rozwoju wszelkich gatezi Swiatowej gospodarki
na przelomie ostatnich siedemdziesieciu latach byty zmiany technologiczne**!.

Jedng z kluczowych wspomnianych galezi jest transport. To on pozwala spetniac
oczekiwania ludzi wobec dostgpu do przeréznych dobr, ktore uwazaja dla siebie za
wazne, poczawszy od jedzenia, po elektronike, czy tez podroze w najodleglejsze zakatki
Swiata. Dzigki wykorzystaniu coraz to nowszej technologii powstaja samoloty nowych
generacji, dzigki czemu nasza planeta jest pokryta gesta siecig dogodnych potaczen. To
samo zjawisko mozemy dostrzec w transporcie kolejowym, gdzie zaobserwowac
mozemy znaczny wzrost predkosci lokomotyw, czy zwigkszenie tadownosci catych
pociagdéw. Ziemi¢ roéwniez pokryta dobrze zorganizowana sie¢ autostrad wraz z drogami
ekspresowymi, umozliwiajgc poruszanie si¢ setkom milionow coraz szybszych
samochoddéw osobowych, czy tez ciezarowych. Rozwo6j technologiczny dotknal rowniez

zegluge morska, ktora staje si¢ coraz bardziej zautomatyzowana, wigksza, szybsza, czym

przyktadem s nowoczesne tankowce lub kontenerowce**.

41 Tamze; s. 52.
42 Tamze; s. 52.
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Coraz wigkszy wzrost ludno$ci na §wiecie, a przewiduje si¢, ze do roku 2060

populacja $wiata przekroczy 10 miliardow osob**

, Sprawia, ze potrzebujemy réwniez
wyprodukowac coraz wiecej jedzenia. Wszelkiego rodzaju badania nad otaczajacym nas
swiecie przyrody oraz tworzenie coraz bardziej zaawansowanych technologicznie
urzadzen, sprawily, ze obecnie rolnictwo umozliwia upraw¢ wszelkiego rodzaju zboz,
soi, ryzu i kukurydzy, jarzyn i owocoéw wraz z hodowla zwierzat, wrecz na przemystowa
skaleg**,

Przeogromny rozwoj zanotowano réwniez wsrdod nauk medycznych. Na przetomie
ostatnich kilku dziesigcioleci zdecydowanie ulepszono techniki diagnozowania chordb
(m.in. tomografia komputerowa), wynaleziono lekarstwa na niezliczone liczby chordb,
ktore do stosunkowo niedawna prowadzity do zgonu. Wzrosta znaczaca $wiadomos¢ o
wielkiej roli zapobiegania potencjalnym chorobom poprzez profilaktyke, ktéra objawiaé
sie moze odpowiednia dieta, czy tez zwigkszong aktywnoscia fizyczng*®.

Ogromne postepy zauwazalne sg w ogolnie pojetej produkcji, gdzie na masowa skalg
wprowadza si¢ automatyzacje, ktéra ma za zadanie przyspieszy¢ oraz ograniczy¢ koszty
produkcji dowolnego produktu wytwarzanego masowo (np.. ksigzki, meble, czy tez
artykuty gospodarstwa domowego). Wspomniana automatyzacja mozliwa jest dzigki
najwiekszemu postgpowi, ktory odnotowano w ostatnich latach, czyli w intensywnym
rozwoju elektroniki (mikroelektronika i1 nanoelektronika), informatyki (sztuczna
inteligencja) i telekomunikacji (§wiattowdd oraz mobilna komunikacja)**®.

To wlasnie ciagly rozw6j nauki, a co za tym idzie, ciggte zmienianie si¢ 1
udoskonalanie technologii, umozliwiaja zmiang otaczajgcego nas $wiata, tworzac go

coraz lepszym miejscem do zycia.

443 E. Nosarzewska; Wzrost populacji swiata i jego konsekwencje; MEGATRENDY 2050; Polskie
Towarzystwo Studiow nad Przysztoscia; [pobrano: 16.12.2024]; https://ptsp.pl/wzrost-populacji-swiata-i-
jego-konsekwencje-megatrendy-2050/.

444 B, Galwas; Rozwdj nauki...; s. 52.

445 K. Urban; Rozwdj medycyny w XXI wieku; enelzdrowie — portal o zdrowiu, medycynie i zdrowym stylu
zycia; [pobrano: 16.12.2024]; https://enel.pl/enelzdrowie/technologie/rozwoj-medycyny-w-xxi-wieku.
46]. Wisniewska; Wspétczesne tendencje rozwoju technologii na swiecie; Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania 6; Muzeum Historii Polski 2008; s. 608.
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4. DZIALANIE SPOLECZNE W SWIETLE WYBRANYCH TEORII
SOCJOLOGICZNYCH

4.1. Spoleczne aspekty pragmatyzmu w mysli Johna Deweya

Jednym z wigkszych dziet Deweya jest opracowanie teorii pragmatyzmu, ktora
dotyczyta oddzialywania na siebie myslenia i dziatania. Jej zatozeniem byto zastgpienie

h*7. Zaznaczy¢ nalezy, ze Dewey

zdyskredytowanych systemow metafizycznyc
wyrdznial pojmowanie stowa ,,mysle¢” na cztery rézne sposoby.

Pierwszy byl najbardziej ogdlny i obejmowal wszystko to ,,co przychodzi nam na
mys$1”. Nie sg to za§ przemysSlenia, ktore mozna opisa¢ pewnego rodzaju ciggloscia
logiczna, czy tez prawdziwos$cia, czyli s3 one pozbawione pewnej wagi waznos$ci.
Dotycza one tego wszystkiego, czego nie sposob spostrzec, czego nie mozna zobaczy¢
lub ustysze¢, wyczu¢ za pomocg wonienia lub dotyku. Natomiast tym co jest najbardziej
charakterystyczne w tym rozumowaniu mysli, jest wystepowanie tancuchéw zdarzen i
epizodow, ktore zawieraja naprzemiennie nachodzace na siebie aspekty twordw fantazji
z $wiadomie prowadzonymi rozwazaniami, ktorych celem jest wyciagnigcie pewnych
wnioskow**8,

Drugi sposob okreslal mysl jako rodzaj mniemania, ktére bazowato na pewnej
podstawie zbudowanej z wiedzy rzeczywistej lub tej uznawanej za taka, a ktéra
wykraczala poza obszar tego, co byto w danej chwili bezposrednio dane. Niektore ze
wspomnianych przypuszczen przyjmuje si¢ bezrefleksyjnie, nie spogladajac na ich
uzasadnienie, a inne z kolei akceptujemy, poniewaz przeprowadzilismy badania ich
podstaw*®. Przypuszczenia takie, czyli przyjmowanie czego$ lub godzenie si¢ na cos,
czego osobiscie dana osoba nie sprawdzita, czy tez nie skontrolowata, nazywane byto
przez Deweya jako ,,uprzedzenia”, czy tez ,,przesady”. Miato to oznaczac, ze uprzedzaja
sad (organ, ktory kieruje sie jedynie dowodami), chodz nimi nie sg**°.

Trzeci sposob opierat si¢ na mniemaniu, ktore byto efektem mysli. Dewey uwazal,
ze s3 tworem o szczegoOlnej wadze, poniewaz to one prowadzg ludzi do refleks;ji,

przeprowadzania przeréznych badan natury, warunkéw i nastgpstw tego mniemania®!.

47 J. Dewey; One World of Hitler’s National Socialism; The Middle Works Volume 8; 1915; s. 428.

48 J. Dewey; Jak myslimy?; Ksigznica — Atlas S.A. Zjednoczonych Zaktadéw Kartograficznych i
Wydawniczych T. N. S. W.; Lwow-Warszawa 1932; s. 2-3.

449 Tamze; s. 4.

40 Tamze; s. 4-5.

1 Tamze; s. 5.
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Moze to doprowadza¢ do sytuacji, ze jedno mniemanie zaczyna wptywaé na drugie
odrgbne mniemanie i wynikajace z tego postepowanie. W konsekwencji, ludzie moga by¢
zmuszani do brania pod swoje rozwazania racje, ktore sg podstawg swojego mniemania i
jego logiczne konsekwencje*>.

Powyzsze dziatania prowadza do czwartego sposobu, czyli myslenia refleksyjnego.
Byto to najbardziej uznawane myslenie, o ktorym autor pisat, ze jest w jego ,,najlepszym
1 najwybitniejszym znaczeniu” oraz, ze ,jest czynem wytrwalym 1 uwaznym
rozwazaniem jakiego$§ mniemania lub przypuszczalnej formy wiedzy”*>?. Zawiera ono
roéwniez wiar¢ badz niewiar¢ w pewne rzeczy, ktora jest oparta nie tylko na wzglad na
nie, ale gltéwnie dlatego, ze inne, odrebne rzeczy o niej Swiadczg — zatem staja si¢ jej
podstawa, czyli jej dowodem i poreczeniem***. Dlatego tez Dewey pozwolil sobie na
domniemywanie o mysleniu, Ze jest ono procesem, ktory opiera si¢ na tym, ze pewne
obecne fakty kreuja u nas inne fakty lub prawdy. Przy tym robig to tak skutecznie, ze na
ich podstawie wytwarzamy mniemanie o tych pierwszych*°. Jednakze, jako gloéwny
czynnik myslenia refleksyjnego uwazano funkcje, ktora sprawiala, ze jakas rzecz stawata
si¢ oznaka innej lub na nig wskazywata. Prowadzilo to z kolei do oceny jak pierwsza
funkcja moze §wiadczyé o istnieniu tej drugiej*°.

Podsumowujac, ze Dewey traktuje proces myslowy jako rozwigzywanie probleméow,
co mozna rozumie¢ jako przemiang sytuacji problematycznej na t¢ nieproblematyczna.
Jak sam autor o tym procesie pisze: ,.kontrolowana 1 kierowana transformacja sytuacji
niezdeterminowanej w sytuacje tak okreslong w konstytuujacych ja rozrdéznieniach i
relacjach, Ze przeksztalca pierwotna sytuacje w uporzadkowana jednoéé”*’. Dewey
tworzy pojecie ,,matrycy badania”, ktére ma oznacza¢, ze proces myslenia jest zawsze
powigzany z pewnym kontekstem biologiczno-kulturalnym*®. Poprzez zwrdcenie uwagi
na wazno$¢ czynnikow biologicznych oraz kulturalnych, autor przypisuje swoja
filozoficzng my$l jako kulturowy naturalizm®®. Dzigki takiemu podejéciu, mozna

stwierdzi¢, ze badanie zostaje zawsze przeprowadzone w sprecyzowanej niszy

42 Tamze; s. 5.

43 Tamze; s. 6.

44 Tamze; s. 8.

455 M. Czuprynski; Wplyw pragmatyzmy Johna Deweya na Zycie spoleczne i jego rozwdj; OBRONNOSC.
Zeszyty Naukowe 2(18)/2016; s. 12.

46 J. Dewey; Jak myslimy?...; s. 8.

47]. Dewey; Logic: The Theory of Inquiry; Henry Holt and Company; New York 1939; s. 108.

48 M. Kassner; Pragmatyzm i radykalny liberalizm. Studium filozofii politycznej Johna Deweya,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika; Torun 2019; s. 105.

49 J. Dewey; Logic: The Theory...; s. 28.
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biologicznej oraz kulturowej, wykorzystujac jezyk okreslonego srodowiska, dajac w
efekcie koncowym dorazne rozwigzania dla danych problemow.

Logika Deweya jest naturalistyczna. Oznacza to, ze autor przyjmuje wystepowanie
ciggtosci pomiedzy nizszymi (mniej ztozonymi), a wyzszymi (bardziej zlozonymi)
formami aktywno$éci*®’. Rozumie¢ to mozna jako pewne zjawisko, ze najbardziej ogélna
struktura badania jest zblizona do struktury procesow zyciowych, ktére napotkaé
mozemy w $wiecie przyrody. Zycie moze prezentowaé niekonczaca si¢ sekwencja
destabilizacji i powrotow do réwnowagi pomi¢dzy zywym organizmem, a otaczajacym
go $rodowiskiem. Przyktadem wyjasniajacym dany proces, moze by¢ dowolne zwierze,
ktore szuka wody w celu zaspokojenia swojego pragnienia. Sam stan pragnienia
powoduje zaburzenie rownowagi. Powoduje on zmian¢ zachowania danego osobnika,
zmienia jego poczynania, przekierowujac je na eksploracj¢ sSrodowiska w celu znalezienia
odpowiedniego zrodta wody. Dopiero gdy poszukiwania zakonczg si¢ sukcesem,
nastepuje przywrocenie rownowagi w relacjach osobnik-§rodowisko. Wtedy tez moga
pojawiac si¢ uczucia satysfakcji, czy tez szeroko pojetego zadowolenia. Cykl ten bedzie
powtarzany przez dany organizm tak dlugo, poki trwa jego zycie. Przy blizszym
zapoznaniu, podobne zjawisko znajdziemy roéwniez w procesie badawczym.

To wlasnie juz wczesniej wspomniana sytuacja problematyczna jest poréwnywana
do stanu dyskomfortu. Powr6t do harmonii jest zatem efektem koncowym zakonczonych
powodzeniem badan. Dzigki temu dany osobnik moze odczuwaé poczucie spetienia,
ktore ma znamiona do§wiadczenia estetycznego, ktore bedac czescig myslenia jest dla
pragmatysty potwierdzeniem na rzecz wspoldziatania migedzy dynamikg badania, a
og6lnym rytmem zycia.

Dewey w swoim dziele podaje, ze ,,badanie jest typem aktywnosci, ktory jest

461 Powstanie jezyka jest

uwarunkowany spotecznie i ma kulturowe konsekwencje
efektem przemiany biologicznego otoczenia cztowieka w $rodowisko kulturowe*®?, W
swoich pogladach Dewey nie zgadza si¢ z pogladami greckich filozofow oraz ze
stanowiskiem brytyjskich empirystow. Pierwsi identyfikowali strukture¢ racjonalnego
dyskursu ze strukturg rzeczywisto$ci, natomiast drudzy widzieli jezyk jako mozliwo$¢

wyrazania wewnetrznego doswiadczenia. Greccy filozofowie stusznie zaktadali

obiektywizm jezyka, lecz potwierdzenia wspomnianego obiektywizmu szukali w

460 M., Kassner; Pragmatyzm i radykalny ...;s. 106.
41 J. Dewey; Logic: The Theory...;s. 27.
462 M., Kassner; Pragmatyzm i radykalny ...;s. 107.

126



metafizycznej koncepcji tozsamosci mysli i bytu. Brytyjczycy natomiast nie dopuszczali
mozliwosci, ze stowa moga by¢ efektem wewnetrznych przemys$len. Powodem tego byto
zatlozenie, ze owe mysli juz predzej reprezentowaly forme jezykowa. Wyniki
najnowszych badan antropologicznych sktania do wyodrebnienia trzeciej koncepcji
jezyka, ktora $wiadczylaby, ze jest on produktem interakcji grupowych?®. Takie
podejscie generuje wazne nastepstwa dla teorii badan. Oznacza to bowiem, ze moze by¢
ono wykonane jedynie za pomocg symboli i poje¢, ktore pochodzg z okreslonej (badanej)
wspolnoty komunikacyjnej. Jezyk wykorzystywany przez profesjonalnych badaczy
czesto nie pokrywa si¢ z jezykiem uzywanym w codziennej komunikacji*®*,

Jezyk naukowy czesto charakteryzuje si¢ wykorzystywaniem specjalistycznych
symboli, dazy do formalizmu, stara si¢ precyzyjnie definiowa¢ pojecia, a przy tym jest
zwolniony z konieczno$ci dazenia do krotkoterminowej przydatnosci. Jednak nalezy
pamictaé, ze rowniez on jest obcigzony partykularyzmem spolecznosci, ktora go
stworzyla. Jak podaje Dewey ,,zadne badanie i Zaden nawet najbardziej abstrakcyjny
zestaw symboli formalnych nie moze uciec z matrycy kulturowej, w ktorej zyje,
funkcjonuje i ktorej zawdziecza swoje istnienie.”*®’.

Nastepstwem rozpoznania kulturowego powigzania procesOw badania jest
opracowana jest Deweya teoria logiki jako badania nad badaniem. Ma ona na celu
wydobycie na jaw norm, ktére maja si¢ znajdowa¢ w domniemanych, rozmaitych
procesach badania. Sam autor opisuje ja w nastgpujacy sposob:

,leoriata [...] glosi, ze wszystkie formy logiczne (i ich charakterystyki) powstajg w
obrebie operacji badania 1 zajmujg si¢ kontrolg badania tak, ze moze ono prowadzi¢ do
uzasadnionych twierdzen. Koncepcja ta implikuje duzo wigcej niz to, ze formy logiczne
sa ujawniane lub wychodza na $wiatlo dzienne, kiedy zastanawiamy si¢ nad bedacymi w
uzyciu procesami badania. Oczywiscie o to tez chodzi, ale przede wszystkim idzie o to,
ze formy te maja swoOj poczatek w operacjach badania, Uzywajac konwencjonalnej
terminologii, mozemy powiedzie¢, ze podczas gdy badanie nad badaniem jest causa
cognoscendi form logicznych, podstawowe badanie jest causa essendi dla form, ktore

badanie nad badaniami odkrywa’*6¢,

463 J. Dewey; Experience and Nature; Henry Holt and Company; New York 1939; s. 135.
464 M., Kassner; Pragmatyzm i radykalny ...;s. 107.

465 J. Dewey; Logic: The Theory...;s. 28.

466 Tamze; s. 11-12.
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Postulatami badan sa formy logiczne, ktore swoj charakter opierajag na normach

kulturowych wyznaczanych przez badang wspolnote*’

. Dzieje si¢ tak, poniewaz badanie
przyjmuj¢ forme¢ kontraktu. Uczestnicy wyrazaja zgody na dostosowywanie si¢ do
pewnego rodzaju wskazan, ktére okreslajg kryteria racjonalnego postgpowania. Zatem to
racjonalno$¢ wyznacza caloksztalt regul, ktore jasno lub domniemanie rzadza procesami
badania. Do opisu produktu koncowego badan Dewey uzywa takich terminéw, jak

wiedza, przekonanie, sad praktyczny, czy uzasadniona stwierdzalno$é*®s

. Ogodlnie
rozumowane powazanie wiedzy naukowej wywodzi si¢ wlasnie z badan, ktore powstaly
specjalnie do tego celu. Opierajac na pragmatyzmie Deweya formy logiczne, wiedze
naukowg i reguty racjonalnosci, mozna stwierdzi¢ ze maja one status artefaktow badania.
Prowadzi nas to do sposobnos$ci opisania kultury badan, ktére beda rozumowane jako
zbidr norm 1 sposobOw postepowania regulujagcych mechanizmy dziatania
zorganizowanych wspélnot dociekan*®’.

W kazdej dziedzinie zycia ludzko$¢ lubi zadawaé sobie pytania lub tez dociekaja,
czy tez wydaja osady dotyczace przerdéznych kwestii, dzieki czemu zachodzi rozwdj
cywilizacji. Wynikiem takiego zachowania jest powstanie badan, jako powszechnego
narzedzia postgpowania. Jak glosi Dewey, aby moc nazwaé proces rozwigzywania
problemow inteligentnym, to nie moze on przebiega¢ w sposob nieuporzagdkowany, lecz
odwrotnie, przebiega on w wedtug ogdlnego wzorca lub schematu, ktéry mozna uzy¢ dla
wszelkiego rodzaju dociekan, bez wzgledu na to, czy dotycza spraw codziennego Zycia,

h*’°. Mozna

czy tez najbardziej skomplikowanych 1 wyrafinowanych badan naukowyc
zatem wymieni¢ nastepujace fazy, ktére nastepuja kolejno po sobie:

»- hiezdeterminowana sytuacja;

- sformutowanie problemu;

- doprecyzowanie problemu i rozwigzania;

- roZUMoOwanie;

- eksperyment;

- konkluzja w postaci dajacego si¢ uzasadni¢ stwierdzenia™*"!.

Czynnikiem wplywajacym na decyzyjno$¢ przeprowadzenia badan jest

niezdeterminowana sytuacja, zatem taka, ktora sprawia nam pewnego rodzaju kitopoty w

467 Tamze; s. 24.

468 M. Kassner; Pragmatyzm i radykalny ...;s. 109.
469 Tamze; s. 109.

410 1. Dewey; Jak myslimy?...; s. 199-209.

471 M., Kassner; Pragmatyzm i radykalny ...;s. 109.
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dalszym postepowaniu. Dalsze etapy przeprowadzania badan to préby poznawczego
ujecia badanego problemu i sformutowanie hipotez jego rozwigzan. Te nastepnie sg
podawane weryfikacji podczas eksperymentéw polaczonych z rozumowaniem. Jako
rozumowanie Dewey okresla operacje wykonywane na symbolach. Moga one dotyczy¢
sprawdzaniu spojnosci hipotez lub tez ich uwarunkowanie w naszej dotychczasowej
wiedzy. W przypadku przeprowadzania bardziej zaawansowanych badan moze by¢
konieczne wykreowanie specjalistycznej siatki pojgciowej lub nowego jezyka

472 Natomiast jako eksperyment, Dewey rozumie narzedzia pozwalajace

teoretycznego
na przetestowanie hipotez poprzez dokonywanie zmian w fizycznej strukturze
rzeczywistosci®’>.

W zZyciu powszednim jako eksperyment mozna rozumie¢ testowanie idei w
dziataniu. Efektem koncowym przeprowadzonego badania jest osad tego, jaki sposob jest
najlepszy dla rozwigzania danego problemu. Zatem wspomniane badanie, rozpatrujac je
jako inteligentng przemiane¢ czynnikdéw, ktore okazaty si¢ problematycznym elementem
Swiata, jest procesem rozciggnigtym w czasie. Jak sam autor o tym pisze: ,,temporalny
aspekt badania oznacza co$§ zupelnie innego niz to, ze proces badania zajmuje czas.

Oznacza on, ze obiektywna materia badania podlega zmianom w czasie™*"*.

4.2. Podstawowe zaloZenia teorii racjonalnego wyboru

Homo economicus (cztowiek ekonomiczny/cztowiek racjonalny) to termin autorstwa
Vilferdo Pareto majacy swoje zrodla w 1906 roku. Reprezentuje on postawe
przedsigbiorcy — prowadzacy dziatalno$¢, egoistycznie nastawiony, priorytetyzujacy
swoje potrzeby i kierujacy sie przede wszystkim zasada wolnoéci*’®. Cechy jakie go
wyrézniajg to*’6:

a) dgzenie do spetnienia okreslonych gospodarczych celow;

b) doktadna znajomos$¢ okolicznos$ci, w ktérych podejmowane jest dziatanie;

¢) wykorzystanie przemys$lanych srodkow sugerujac si¢ swojg wiedza.

Modelowi, o tak scharakteryzowanym toku dziatania, przypisuje si¢ racjonalnos¢,

wolicjonalno$¢ i intencjonalnos$é.

472 Tamze; s. 109.

473 Tamze; s. 110.

474 J. Dewey; Logic: The Theory...;s. 121.

475 M. Rozycka, 1. Miciuta; Cechy homo oeconomicus; Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia nr 2/2018
(92); 5. 468.

476 K. Szarzec; Model Homo Oeconomicus w teorii makroekonomii gtéwnego nurtu; Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu; s. 198
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Poglad iz tzw. ‘czlowiek ekonomiczny’ to ,,cztowiek racjonalny”, szerzyt John Stuart
Mill (1806-1873), ktory uwazal, ze konkretne postawy ludzkie w aktywnosciach
gospodarczych da sie wythumaczy¢ w ramach idealnych, $cisle okreslonych wyborow?’”.
Teoria Milla miata swoje korzenie w naturze cztowieka przedstawionej przez
przedstawiciela gléwnego nurtu wspotczesnej gospodarki wolnorynkowej — Adama
Smitha. Przeciwienstwem tego stanowiska $wiatopogladowego jest opisanie podmiotu
ekonomicznego jako osoby emocjonalnej, wykazujacej si¢ empatig, zwigzang ze
spoleczenstwem 1 zainteresowang dobrem innych (homo sociologicus). Te cechy sa
powszechnie utozsamiane z kobietami. Wspotczesnie odchodzi si¢ od tego schematu.
Czlowiek nie zawsze postepuj¢ racjonalnie, a istniejg rOwniez inne, neurobiologiczne
powody, ktore odgrywaja istotng role w procesie decyzyjnym. Mimo wszystko logika
ortodoksyjnego nurtu nadal uzywana jest w metodach badawczych, w tradycyjnie
pojmowanej nauce, gdzie przeciwstawiany jest ,,meski punkt widzenia” cechujacy si¢
pragmatyzmem, kontrolg emocji i logicznym mysleniem z kobiecg intuicjg i analogig*’®.

Inne podejscie do analizy ludzkiego zachowania w naukach spotecznych przedstawit
Max Weber, ktory wyrdznit r6zne formy racjonalnosci. W ,,Podstawowych kategoriach
socjologicznych” autor przedstawia cztery typy dziatania: celowo racjonalnego,
warto$ciowo racjonalnego, charyzmatycznego (emocjonalnego) i tradycyjnego. Pierwsze
z wymienionych to dziatanie, w ktorym podmiot funkcjonuj¢ w sposob instrumentalny,
z orientacjg na mozliwe do osiggniecia wartosci biorac pod uwage dostepne mozliwosci
1 ewentualne negatywne nastepstwa. Nastepuje tu doktadna analiza uzytych srodkéw do
osigganego celu, wybierane sg efektywne metody, a podmiot nie skupia si¢ w
najwiekszym stopniu jedynie na jednostkowych zyskach i ich maksymalizacji. Cztowiek
tutaj nie dziata ,, w pr6ézni”, a wsrod spoteczenstwa, ktérego normy wptywaja na dobor
strategii*’.

- ,,Celowo racjonalnie dziata ten, kto bierze pod uwagg cel, srodki i skutki uboczne,
dzialania 1 racjonalnie rozwaza tak srodki w stosunku do celow, jak i cele w stosunku do
skutkéw ubocznych oraz [...] rozmaite mozliwe cele w stosunku do siebie.

- Jesli wybor celu i zwigzanych z nim skutkéw ubocznych dokonywany jest pod

silnym wptywem $wiadomej wiary w niczym nie uwarunkowang, samoistng, etyczna,

4771 K. Wach; Od czlowieka racjonalnego do emocjonalnego. Zmiana paradygmatu nauk ekonomicznych;
Horyzonty Wychowania 2010; 9(17); s. 97.

478 M. Rozycka, 1. Miciula; Cechy homo...; s. 468

479 P, Chmielewski; Homo Agens. Instytucjonalizm w naukach spotecznych; Poltext; Warszawa 2011; s. 26.
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estetycznag, religijng lub dowolng inng warto$¢ okreslonego dziatania jako takiego i
niezaleznie od dziatania tego nastepstw, srodki stuzace do jego osiggniecia dobierane sg
za$ na podstawie analizy, mamy do czynienia z dziataniem warto§ciowo racjonalnym.

- Dziatanie spoteczne ma charakter emocjonalny wowczas, gdy chwilowe, lecz silne
uczucia dominujg nad jego przebiegiem, to znaczy okre$laja tak dobdr srodkow, jak i cele
tego dziatania.

- Z dziataniem tradycyjnym z kolei mamy do czynienia wowczas, gdy wybor
srodkow 1 celow dziatania spolecznego dokonuje si¢ pod decydujagcym wpltywem
nawykow i tradycji.”*,

Piotr Chmielewski stworzyt wilasng propozycje, ktora stanowi alternatywe dla
wyzszej ujetych homo oeconomicus, homo sociologicus. Jego model nazywa si¢ homo
agens-institutionalist. Homo agens-intitutionalist to uj¢cie osoby dziatajacej w ramach
okreslonej instytucji. W jego definicji cztowiek nie jest jedynie biernym rynkowym
podmiotem (homo oeconomicus), ani nie powstaje jako rezultat oddziatywan
spotecznych (homo sociologicus). Podejmuje swoje decyzje 1 postepuje wedle zasad,
struktur spotecznych, w jakich przyszto mu funkcjonowa¢*®!,

Trudnos¢ w przetozeniu tego modelu na inne obszary polega na antropologicznym
realizmie. Mimo ze ten opis trafnie odzwierciedla funkcjonowanie cztowieka na
plaszczyznie psychologicznej, pojawia si¢ kwestia tego, czy ten obraz pasuj¢ do kazdych
instytucjonalnych modelow teoretycznych. Wszak w modelu racjonalnego wyboru
nalezy przyja¢ inne zatozenia wstgpne, niz przy instytucjonalizmie socjologicznym.
Modele jednostek zawarte w innych teoriach opierajg si¢ na konkretnych koncepcjach np.
w ekonomii beda to zasady popytu, podazy, marginalnej uzytecznosci itp.. Z kolei inne
wystapia w socjologii i pedagogice, bedace obrazem zasad integracji spotecznej i wpltywu
spotecznosci, ktore ksztattujg dynamike kulturowa*®,

Dziatanie racjonalne cig¢zko zdefiniowac¢, to niezwykle zloZzone semantycznie
pojecie, ktore proézno jedynie uzaleznia¢ od osigganych korzy$ci. Czy racjonalnosé
wyboru ocenimy po wyartykutowanych argumentach, czy powinnismy definiowa¢ po
analizie retrospektywnej jako tego, ktory miat ostatecznie racje? Czy noszenie amuletu

na szczescie jest dziataniem racjonalnym, czy tez irracjonalnym? To opiera si¢ na tym,

480 B, Czarny; Max Weber o racjonalizacji dziatan ludzkich; Studia Socjologiczne 1990; 3-4 (118-119); s.
5-6.

481 p_ Chmielewski; Homo Agens...;s. 27

482 1. Sadowski; Wspotczesne spojrzenie na instytucje: ewolucja pojeé, problem modelu aktora i poziomy
analizy instytucjonalnej; Polska Akademia Nauk; Warszawa 2014; s. 98.
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czy sytuacja jest oceniana poprzez zamiary, czy poprzez finalny rezultat. Jesli finalnym
efektem, chociazby najmniejszym, bytoby zwigkszenie pewnosci siebie i poczucia
bezpieczenstwa i komfortu, to mozna wyj$¢ z zalozenia, ze jego uzycie bylo uzasadnione.
Lecz, patrzac na np. przez pryzmat koncepcji Talcotta Parsonsa bytoby to jednak
dzialanie bedace sprzecznoscig racjonalnosci. Postrzegal on dziatanie za racjonalne
dopiero wtedy, gdy istnialo wysokie prawdopodobienstwo potwierdzenia zjawiska droga
naukowa, ze zastosowane mechanizmy, narzedzia w okreslonych warunkach faktycznie
moga doprowadzi¢ do zatozonej intencji podmiotu*®?.

Przetom postrzegania racjonalnosci jako wzglednej, ograniczonej dokonat Herbert
Simon. Proces decyzyjny r6zni si¢ od teoretycznych modeli i nawet posiadajac niepeing
wiedz¢ na temat psychologii, mozna go lepiej sprecyzowac. Gtowne bariery w
racjonalno$ci obejmujg*®*:

- brak bezsprzecznych konsekwencji podjetych decyzji — gdy poczatkowo pojmowana
racjonalno$¢ wymagata przewidywania doktadnych konsekwencji,

- zawezony dostep do informacji o biezagcym stanie faktycznym — tymczasem
racjonalno$¢ wymaga dogtebnej wiedzy i1 pelnej Swiadomosci istniejacych alternatyw,

- ograniczone zdolnos$ci przetwarzania tych informacji — kiedy to pierwotnie rozumiana
racjonalno$¢ zaktadata pelng zdolno$¢ starannej analizy faktow, danych.

Podsumowujac, jednostka nie stawia sobie za cel poszukiwanie mozliwie
najlepszych rozwigzan, lecz tych najbardziej satysfakcjonujacych, wystarczajacych dla
danego podmiotu. Najistotniejsze staje¢ si¢ nie o tyle optimum naktadow do osigganych
efektow, co stosunek bilansu do wysitku poswigconego na przeanalizowanie akurat
osiggalnych opcji. Najwazniejszym elementem tego podej$cia stanowi proces przeplywu
oraz zbierania danych, a takze poziom ambicjonalny.

W przeprowadzonych badaniach Simon doszedt do konkluzji, Ze racjonalno$¢ jest
wyznaczana wewngetrznie (przez stabos¢ naszej zdolno$ci poznawczej), jak 1 zewnetrznie
(przez srodowisko 1 interakcje miedzyludzkie). Wnioski Simona zostaty przedstawione
w artykule pod tytulem ,,A behavioral model of rational choice”, co podwazyto

neoklasyczny model homo oeconomicus i zakwestionowato ide¢ maksymalizacji jako

483 E. Halas; Symbole w interakcji; Oficyna Naukowa; Warszawa 2001; s. 46.
4841, Sadowski; Wspétczesne spojrzenie...; s. 12.
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podstawowa zasade w procesach decyzyjnych*®>. Skrajne, analityczne podejscie ustapito
uproszczonej i intuicyjnej selekcji informacji. Herbert zauwazyt, ze podmiot*3¢:

- czesto dgzy do realizacji wielu celow, a nie jedynie jednego — cele mogg nawet sta¢ w
sprzecznosci ze soba,

- pobieznie skupia si¢ na aktualnie dostgpnych mozliwosciach,

- nie dysponuj¢ odpowiednim potencjalem obliczeniowym, aby przeprowadzié
szczegblowa oceng poréwnawcza,

- kieruje si¢ bardziej poczuciem satysfakcji rozumiang jako dobor rozwigzania, ktory
spelnia odpowiednie kryteria, anizeli jedynie zasadg optymalizacji,

- jest kierowany przez tzw. poziomy aspiracji definiowanymi jako warto$¢ zamierzona,
ktéra wymaga osiaggniecia lub zostaj¢ przewyzszona innym, wystarczajagcym
rozwigzaniem. Poziomy cechuja si¢ niestabilno$cia — moga dynamicznie rosna¢, jak i
nagle spas¢ w przypadku pojawienia si¢ optymalnych alternatyw.

Oprocz utworzenia teorii o racjonalno$ci ograniczonej, wyr6znit dwa typy osob: te,
ktore dziatajg kierujac si¢ zasadg satysfakcji (satysfakcjonalisci) oraz te, ktére daza do
maksymalizacji zyskow w kontek$cie teorii racjonalnego wyboru (maksymalisci).
Maksymalista opiera si¢ na najlepszej opcji nie bioragc pod uwage innych, istniejacych
alternatyw, natomiast satysfakcjonalista dazy do ,,wystarczajaco dobrego wyboru’ i nie
dba o dostepne, lepsze opcje. Przyjeta postawa zalezy od perspektywy osoby i rodzaju
dokonanego wyboru. Barry Schwartz w swojej ksigzce ,,Paradoks wyboru” zestawia obie
grupy jednoczesnie podkreslajac, ze to maksymalisci sg bardziej narazone na trudnosci w
zyciu*®’,

Tu dochodzi pewien dylemat, maksymalista ujety przez Simona, a zaréwno
rozbudowany przez Schwartza w jego ksigzce to osoba, ktdra nade wszystko obiera sobie
za cel najwyzszy wynik, najlepsza opcje i jest uciele$nieniem ekonomicznej definicji
racjonalnosci. Trzeba zauwazy¢, ze z kolei satysfakcjonalisci dzialaja wedle swojej
intuicji 1 postepuja zgodnie z wewnetrznymi warto§ciami nie skupiajgc si¢ na gratyfikacji
materialnej. Mozna tu postawi¢ pytanie, czy maksymalista jednocze$nie sprzeciwiajac si¢

sobie, dazac do fizycznego celu, dziata racjonalnie? Czy to wtasnie satysfakcjonalista

45 M. Meyer; Herbert Simon i jego idea ograniczonej racjonalnosci; Akademia Leona Kozminskiego;
Warszawa 2007; Decyzje nr 7; s. 112.

486 Tamze; s. 113.

487 P. Schoepp; Subiektywne definiowanie pojecia racjonalnosci w relacji do wybranych aspektow
podejmowania decyzji; Wydzial Psychologii we Wroctawiu; SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny;
Ogrody Nauk i Sztuki nr 2022 (12); s. 123-124.
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skupiajacy si¢ na dazeniu do peklni szczgécia , do kompletnego spelnienia dziata
racjonalniej? Zapewne padtyby tu rézne odpowiedzi w zaleznos$ci od przyjetej definicji
racjonalizmu 1 wyrdznionych teorii racjonalnos$ci.

Przytoczone dwa, skrajnie rozne stanowiska pokazuja rozbieznosci w postrzeganiu
definicji racjonalnosci. Wplyw na nasze wewngtrzne, intuicyjne postrzeganie
racjonalno$ci niezaprzeczalnie ma kultura, w jakiej zostalismy wychowani. Kultury
podlegaja podziatowi na indywidualistyczne i kolektywistyczne. Osoby przynalezace do
kultury indywidualistycznych ukierunkowuja si¢ na wlasne cele, egocentryczne mysli, z
kolei kultury kolektywistyczne prioretytezuja relacje przed celami®®®.

Wspomniana wczesniej Weberowska forma koncepcji racjonalno$ci tj. dzialanie
celowo racjonalne to nic innego jak racjonalno$¢ instrumentalna. T¢ koncepcja rozwinat
Simon tworzac rOwniez wyzej opisang racjonalno$¢ ograniczong wskazujac, ze podmiot
czesto kierujg si¢ satysfakcja podczas osiggania celow, a niekoniecznie zawsze
szczegOtowa kalkulacja doboru $rodkéw i odpowiednich zamierzen. Jest to jedno z
najgore¢cej omawianych poje¢ w naukach spotecznych.

Bertrand Russell sens racjonalno$ci instrumentalnej wyrazit krétko 1 dobitnie:
,,Rozum ma doskonale jasne i $ciste znaczenie. Oznacza wybor wlasciwych srodkow do
celu, ktory pragnie si¢ osiggna¢. Nie ma nic wspolnego z wyborem celow”**’. Podobnego
zdania w kwestii instrumentalizacji rozumu (czyli neutralizacji wartosci celow w
dziataniu racjonalnym), tyle ze wyrazonego jeszcze bardziej dobitnie, byt tez Simon:
»Rozum jest w pelni instrumentalny. Nie moze nam powiedzie¢ dokad is¢. Jest jak
wynajety rewolwerowiec, ktorego zatrudniamy do zrealizowania dowolnych celéw, ktore
posiadamy, dobrych lub ztych”*"’. Sila rozumu jest niejako zinstrumentalizowana przez
srodki dziatania, w tym zaré6wno te, dostepne na co dzien, jak i zaawansowane
instrumenty naukowe sluzace modelowaniu i prognozowaniu. To one sprawiaja, ze
badanie rzeczywisto$ci, opracowywanie celow poznawczych, dobor §rodkow i1 narzedzi

do ich realizacji jest mozliwy™”'.

488 Tamze; s. 123.

489 B, Russell; Human Society in Ethics and Politics; London 1954; s. Viii.

490 H. Simon; Reason in Human Affairs; Stanford 1983; s. 7-8.

#1 7. Drozdowicz, Z. Melosik, S. Sztajer; O racjonalnosci w nauce i w zZyciu spotecznym; Wydawnictwo
Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych UAM; Poznan 2009; s. 165.
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Wedlug Maxa Horkhelmera instrumentalizacja rozumu prowadzi do automatyzacji,

42 Rozum rezygnuje z analiz celéw, wartosci

niejako mechanizacji procesu myslowego
na rzecz chtodnej kalkulacji. Utozsamiane jest tu myslenie z naukami logicznymi.
Przypisuj¢ si¢ temu procesowi range najwyzszego autorytetu w odroznianiu prawdy od
falszu w ludzkiej mysli. Myslenie tu zostaje sprowadzone do mechanicznego procesu,
przypominajgcego maszyne, przez to, ze tu matematyka decyduje, po jakiej stronie lezy
prawda. Rozum zostaje sprowadzony do maszyny, ktorego funkcja jest wytwarzanie
wszystkich innych narzedzi. Maszyny, ktéra zostaje obarczona rowniez bledami w
,,wyliczonych procedurach” i ktorych skutki moga by¢ tragiczne*”.

Racjonalno$¢ instrumentalna jest tak gleboko w pedagogice zakorzeniona, ze
odbierana jest jako zupelnie naturalne zjawisko. W edukacji przybiera ona postaé
okreslonych standardow, sztywnych ram programéw nauczania, licznych testow oraz
egzamindéw, ktére w najwickszym stopniu w terazniejszym systemie mierza sukces
ucznia. Mimo ze taki system jest przejrzysty, zrozumialy, a jednoznacznie wskazujace
wyniki uczniéw ciezko podwazy¢, niesie ze sobg pewne zagrozenia®’*:

- petna mechanizacja, sztywny schemat procesu ksztalcenia,

- zaniedbanie warto$ci moralnych, duchowych, czgsto wigzacym si¢ z brakiem poczucia
sensu,

- ograniczenie niezalezno$ci ucznidw, a wraz z nim ich rozwoju.

Owe podejscie traktuj¢ ucznia jako gotowy produkt bezdusznego, mechanicznego
procesu ksztatcenia. Dominacja testow promuje ,uczenie si¢ pod klucz” zamiast
wspierania samodzielnej, kreatywnej strategii postepowania. Alternatywa, aby temu
przeciwdziata¢, moze by¢ teoria dziatania komunikacyjnego, ktora na pierwszym miejscu
stawia na rozmowe i wspotprace.

Dlatego wazne, aby w odpowiedni sposob dziata¢. W kazdej placéwce edukacyjne;j
jest jaki$§ potencjal zmian, mozliwosci, ktore tagodza jej ,,biurokratyczny”, ,,sztywny”
charakter. To wtasnie one pozwalaja na odstgpstwa, zwazajg na warto$ci humanistyczne.

Pespektywy zalezg przede wszystkim od kadry nauczycielskiej. To wtasnie ona sprawia,

492 M. Horkheimer; GS, Bd. 4, s. 41.

493 H. Walentowicz; Rozum, ktéry wymaga rezygnacji z myslenia; Muzeum Historii Polski 2003; Nowa
Krytyka 14; 125-145; 5. 138-139.

494 https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/opinie/6906-racjonalnosc-instrumentalna-a-rozum
komunikacyjny-wyzwania-dla-wspolczesnej-edukacji?utm_source=chatgpt.com; [pobrano 20.03.2025]
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ze w szkota moze by¢ ,,bardziej ludzka”, anizeli racjonalna w instrumentalnym pojeciu
tego stowa*?’.

Cig¢zko definiowac racjonalno$¢ przy wyborze kierunku edukacyjnego. Na pewno
wiemy, co zostatlo udowodnione w badaniu przeprowadzonym przez Philippa Gerlacha,
ze studenci jednego kierunku podejmuja znacznie inne decyzje od studentdw z innych
kierunkow, podczas gry ekonomicznej, w ktorej zasady byly podobne do tradycyjnej
wersji gry Dyktator. W tym celu warto przytoczy¢ na czym polega Dyktator — to gra
ekonomiczna, ktora zostata przeprowadzona po raz pierwszy w roku 1986. Stuzyta ona,
w licznych eksperymentach, do preferencji zorientowanych spotecznie. Jej pierwotna
forma zaktadala, ze gracz pierwszy ma rozdzieli¢ otrzymang sume pieniedzy pomiedzy
siebie 1 drugiego, anonimowego gracza. Odnotowano nastgpujacy koncowy rezultat:
studenci ekonomii proponowali drugiej osobie oferty nizsze, niz studenci nauk Scistych
badz kierunkéw artystycznych. Te same wnioski potwierdzit artykut z 2011 roku, w
ktoérym to studenci ekonomii oraz nauk pedagogicznych wzieli udzialt w dwoch wersjach
gry Dyktator (w wersji dowolnego podziatu 10 dolaré6w oraz wersji z wyborem wariantu
5-5 lub 9,25-0,75). Jak domyslano sie, studenci ekonomii zostawiali znacznie wyzsze
kwoty dla siebie niz studenci edukacji. Rowniez inne przeprowadzone eksperymenty
potwierdzaly ten efekt*S.

Jest pewna luka w teoriach racjonalnosci — proézno szukaé badan, w ktorych
probowano by poréwnaé¢ odmienne definicje racjonalnosci i ich powigzania ze sposobem
bycia czy z cechami psychicznymi. Wiele mozna znalez¢ artykutow, ktoére mowig o
racjonalnosci  ekonomicznej, racjonalizmie filozoficznym, czy ograniczone]
racjonalno$ci. Warto poszerzy¢ te ostatnig teori¢ o badania, w ktorych to rozdzielano by
rézne stanowiska na podstawie samodzielnie sprecyzowanej definicji racjonalnos$ci, po
czym potaczono by ze zmiennymi, ktére bedg mogly wskaza¢ istniejace powigzania z
deklarowanymi zachowaniami 1 konstruktami. Czy definicja racjonalnosci zalezy od
sposobu dziatania? Jaki wymiar nalezy przyja¢ np. altruizm, wspotdziatanie, solidarnos¢
a egoizm 1 egocentrycznos¢? Czy maksymalista rowna si¢ egoizmowi, a filozoficzne
podejscie do okreslenia koreluje z szeroko rozumianym dobrem? Odpowiedzi na te
pytania mogtyby uzupetni¢ kluczowe deficyty wiedzy w psychologii, ekonomii, filozofii.

To pomoze lepiej pojaé, jak tak znany, czgsto sprzeczny, wieloaspektowy termin i jego

495 R. Kwasnica; Dyskurs edukacyjny po inwazji rozumu instrumentalnego. O potrzebie refleksyjnosci;
Dolnoslaska Szkota Wyzsza; Wroctaw2014; s. 250.
496 P_ Schoepp; Subiektywne definiowanie...; s. 123-124.
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interpretacja rozni si¢ miedzy grupami spotecznymi i jak to wplywa na nasz styl zycia,

wybory zyciowe i stosunki z innymi, jak i ze samym soba**’.

4.3. Rownowaga miedzy interesem jednostki, a dobrem wspélnoty

Wazne jest to, aby w naukach spotecznych sigga¢ po osiggnigcia ekonomii
behawioralnej. Moze to by¢ intrygujaca proba wyjasnienia dziatalno$ci réznych
podmiotdéw instytucjonalnych, np. w szkolnictwie. Za prekursora, propagatora odej$cia
od ekonomicznego postrzegania jednostki przez pryzmat homo oeconomicus, uwaza si¢
wspomnianego juz Herberta. To on wlasnie postulowal, ze cztowiek nie jest w pelni
swiadomy wszystkich niuans6w w procesie podejmowania decyzji. Jest jednostka o
ograniczonych ludzkich zdolnos$ciach poznawczych, oraz o niepelnym zasobie informacji
co utrudnia jednoznaczng, schematyczng definicj¢ racjonalno$ci. Zastapit koncepcje
niekwestionowanej racjonalnosci, teorig ograniczonej racjonalnosci. Rowniez Coleman
odchodzit od postrzegania cztowieka jako homo oeconomicus i opowiadat si¢ przeciwko
pojmowaniu spoleczenstwa jako grupy osobnych jednostek, w ktoérej to kazdy
samodzielnie dazy do realizacji wlasnych celow. Kapitat spoteczny traktowat jako silne
relacje w celu skutecznej realizacji swoich zamierzen. Jednostki osiggaja je poprzez
budowanie warto$ciowych relacji 1 wspolne angazowanie si¢ w dziatania. Dzigki temu
obnizajg ich koszty, co jest dodatkowa korzyscig dla kazdej strony. Mocniejsze relacje
mig¢dzyludzkie, wigksze zaufanie w grupie sprzyjaja kooperacji oraz umozliwiaja
skuteczne osiagnigcie zalozonych celow. Jest to mocno zalezne od stopnia wspotpracy i
stopnia zaufania. Im wieksze s oba, tym wzrasta szansa realizacji dazen*®.

Kapitatl spoteczny zawiera si¢ w znajomos$ciach wewnatrz, jak 1 zewnatrzgrupowych.
Stanowi atrybut spoteczno$ci 1 nie istnieje na poziomie jednostkowym. Indywiduum
osiagaja dzigki temu korzys$ci np. poprzez konwersje kapitatu spotecznego na kapitat
finansowy. Warunek, aby to si¢ zadziatato, jest taki, aby grupa reprezentowata pokrewne
lub zblizone zbiory norm. Kapital spoleczny jak najbardziej uwzglednia istnienie
wspodlnego, dominujgcego systemu normatywnego. Jak okresla sam autor: , Kapitat
spoteczny jest definiowany przez jego funkcje. Nie jest to jednak pojedyncza jednostka
analizy ale wielo$¢ roznych jednostek (komponentéw), ktore posiadaja dwie cechy

wspolne. Wszystkie one konstytuujg pewien aspekt struktury spotecznej i wyznaczajg

497 Tamze; s. 123-124.
48 E. Stankiewicz; Kapital spoleczny w perspektywie interdyscyplinarnej; Kwartalnik Prawo-
Spoteczenstwo-Ekonomia; 4/2016; s. 45-47.
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pewne dzialania jednostek tkwigcych w obrebie struktury”?. Nastepuje tu odrzucenie
podejscie ekonomii neoklasycznej, w ktorej celem jest jedynie maksymalizacja
uzyteczno$¢. Jednocze$nie neguje, jakoby cztowiek dziatat jedynie przez pryzmat
spotecznie ksztattowanych norm. W swoim podejsciu przedstawia aktora, ktory co
prawda jest skoncentrowany na szeroko rozumianych zasobach, a zarazem uwzglednia
powtarzalno$¢ schematow zachowan innych 0s6b w otoczeniu®®,

Definicja kapitatu spotecznego nie zawsze bylta jednoznaczna, a powstajace teorie
roznily si¢ miedzy sobg. Samym bodzcem do rozwoju tej teorii byly badania Marka
Granovettera, ktory zdefiniowat dwa rodzaje powigzan spotecznych®!:

- mocne wiezi okreslone przez mocno emocjonalne relacje np. rodzinne, przyjacielskie
- luzne wiezi polegajace na luzniejszych interakcjach.

To wlasnie dzigki tym drugim jednostka moze otrzymac informacje, ktore dotad byty
dla niej niedostepne w jej ,.hermetycznym” S$rodowisku. Do zblizonych wnioskéw
doszedt Ronald Burt, ktoéry rowniez zauwazyt te ograniczenia w silnie nacechowanych
emocjonalnie relacjach spotecznych. Przypisal tzw. luznym wi¢zom kluczowe znaczenie,

z racji na przeptyw informacji miedzy cztonkami tej grupy>*

. W Polsce owe teorie byty
analizowane przez Kazimierza Stomczynskiego 1 Iring Tomescu-Dubrow, ktorzy
jednoznacznie stwierdzili, ze te nieformalne, luzne sieci wigzi ulatwiajg awans

spoteczny>®

. W podniesieniu rangi spolecznej sprzyjaja liczne kontakty z wieloma
znajomymi. Klasyczne ujecie omawianej koncepcji obejmowal dorobek takich
naukowcow, jak Bourdieu, wspomnianego Colemana 1 Roberta Putnama. Wiele uwag,
rowniez krytycznych, sformutowali socjologowie Alejandro Portes 1 Michael Woolcock.
Pojecie to interesowato takze przedstawicieli innych dyscyplin, np. geograféw (Mohan,
Mohan; Rutten, Westlund, Boekema)>%*.

»Im intensywniejsze wi¢zi 1 wigksze zaufanie, tym latwiejsze wspdlne dziatania i

wyzsze prawdopodobienstwo pojawienia si¢. inicjatyw oddolnych, wigeksza efektywnos¢

499 J.S. Coleman; Foundations ...; s. 302.

500 M. Theiss; Kapitat spoteczny w polityce spolecznej — w poszukiwaniu definicji; Instytut Polityki
Spotecznej; Uniwersytet Warszawski; s. 52

01 M.S. Granovetter; Getting a job: A study of contacts and careers; Cambridge, MA: Harvard University
Press 1974; s. 21.

502 R.S. Burt; Structural holes: The social structure of competition; Cambridge, MA: Harvard University
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dziatah cztonkéw danej grupy i mocniejsze normy grupa kierujace. Koncepcje te
Coleman okreslil jako domkniecie (closure)”>%.

Wazrost zainteresowania zjawiskiem kapitatu spotecznego nastapit w XX wieku,
kiedy to, w dobie kryzysu, zaczgly by¢ poszukiwane pozackonomiczne czynniki wzrostu.
Wraz z powstaniem pierwszych prob definicji kapitatu ludzkiego, przeprowadzane byty
analizy naukowe z udzialem przedstawicieli nauk ekonomicznych, jak i socjologicznych.
Miato to miejsce na Uniwersytecie w Chicago, a celem bylo zbadanie ,,wplywu
organizacji spotecznej na efektywnos$¢ funkcjonowania grup spotecznych oraz wplywu
sytuacji spolecznych na przebieg i wzory decyzji podejmowanych w strukturach
biurokratycznych”>%.

Jednak kapitat spoteczny nie byl jednakowo rozumiany. Mozna ze soba zestawic
chociazby dwie, skrajnie r6zne definicje Putnama i Mancura Olsona. Olson twierdzit, ze
jednostki funkcjonuja na rzecz wiekszej grupy jedynie dla swojego wiasnego dobra®’. Z
kolei Putnam, analizujac funkcjonowanie instytucji lokalnych i partycypacje obywatelska
mieszkancoOw poinocnych i potudniowych regiondéw Wtoch, wysnut wniosek, ze kapitat
spoteczny to jeden z aspektow napedzajacych wzrost gospodarczy>%.

,»W Demokracji w dziataniu Putnam wskazuje na wysoki stopien korelacji przyjetych
wskaznikow obywatelskosci (liczba stowarzyszen, czytelnictwo gazet, udzial w
referendach 1 brak tzw. glosowania preferencyjnego odzwierciedlajacego partyjny
klientelizm) ze wskaZznikami sprawnosci instytucji w poszczegdlnych regionach
Wioch™®. Whniosek jest jednoznaczny: postawa obywatelska napedza dziatanie
instytucji, a jej funkcja ma charakter regionalny, spontaniczny, ochotniczy. Pociaga za
sobg kooperacje, a kapital spoteczny utozsamiany jest z tymi cechami, ktore jg utatwiaja.
Putnam, podobnie jak Coleman, utozsamiat sktad kapitatu spotecznego, wskazujac wsrod
istotnych jego cech, takie jak ,,zaufanie, normy i powigzania, ktére utatwiaja koordynacje
i w ten sposob moga zwiekszy¢ sprawnoéé dziatan kolektywnych’*!°, Putnam i Coleman

przypisywali wazng role zaufaniu rozumianego jako wzajemnosci, ktore rodzi si¢ z relacji

305 . Stankiewicz; Kapitaf spoleczny...;s. 45.

506 M. Frykowski, P. Starosta; Kapitat spoteczny i jego uzytkownicy; Lodzkie Towarzystwo Naukowe;
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wzajemnosci, a nie z ,,przymusu’” zrewanzowania si¢, stanowigc niejako zobowigzanie
do przysztego ,,zado$¢uczynienia” w dowolnym momencie w przysztosci.

Szeroko dyskutowana koncepcja kapitatu spotecznego stanowita tez swego rodzaju
reakcje na ,,polityczng i intelektualng dominacje liberalizmu w latach osiemdziesiatych.
Najbardziej wymownym przyktadem owej dominacji w polityce bylo o$wiadczenie
owczesnej premier W. Brytanii, ktéra w jednym z wywiadow oglosita iz ,,nie ma takiej
rzeczy jak spoleczenstwo”. Poglady skrajnie indywidualistyczne zaczely rowniez
wywiera¢ znaczgcy wpltyw w kregach socjologicznych. Zaczely si¢ pojawia¢ koncepcje

gloszace koniec spoleczenstwa™!!.

Woéwezas to koncepcja kapitatu spotecznego
zaprzeczata temu. Jak sam Coleman pisat fikcja jest spoleczenstwo skladajace sie ze
zbioru niezaleznych jednostek, z ktérych kazda dziata dla osiggnigcia celow, ktore sa
rowniez ustanowione niezaleznie od siebie. Na funkcjonowanie systemu spotecznego
sktada si¢ kombinacja dziatan zaleznych od siebie jednostek.

Jednakze mozna potaczy¢ normatywne, jak 1 indywidualistyczng koncepcje
spoteczenstwa, co si¢ udato Colemanowi. Wskazal on, ze struktura spoleczna moze
stymulowac¢ osigganie indywidualnych korzysci. Ten potencjal, ta moc nie zawiera si¢ na
poziomie indywidualnym, a jest grupowg wiasciwoscig. Coleman przede wszystkim
dostrzega obecno$¢ kapitatu spotecznego w nastepujacych sktadowych’!?:

- zaufanie — jako wspomniane wczesniej ,,zaufanie indywidualne”, najwazniejsza czg$¢
kapitalu, mozliwo$¢ odwzajemnienia pomocy,

- informacja — jako uczestnik struktury spotecznej mozna uzyska¢ cenne informacje
stuzace osigganiu korzysci,

- normy 1 efektywne sankcje - to ,,przede wszystkim normy wzajemnosci i zaufania, ktore
podwyzszaja prawdopodobienstwo odwzajemnienia relacji miedzy podmiotami™'3,

- relacje wladzy 1 autorytetu,

- stopien zobowigzan.

Pojecia kapitatu spotecznego jest niezbedne dla zrozumienia, w jaki sposob
funkcjonuje szkota i gdzie mozna upatrywaé szanse, na poprawe jej funkcjonowania.
Przeglad literatury jednoznacznie wskazuje na zalezno$¢ osiggni¢¢ szkolnych do

zasobow kapitatu spolecznego bliskich. Brak, badZz ograniczony kapitat czgsto tworzy

utrudnienia w rozwoju ucznia i w uwolnieniu petni jego mozliwosci. To wlasnie Coleman

SIUM. Frykowski, P. Starosta; Kapitat spoteczny...;s. 33.
512 M. Radota; Kapitat spoteczny, a osiggniecia szkolne ucznia; Studia Edukacyjne nr 27/2013; s. 145-146.
313 Tamze; s. 145.
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wskazat taka korelacje, ze ,,zasoby srodowiskowe, w postaci zwlaszcza posiadanego
kapitatu spotecznego, maja wigkszy wplyw na rdéznicowanie osiagni¢¢ szkolnych
ucznidéw, niz czynniki szkolne. Podobnie stwierdza Leszek Balcerowicz, iz ,,60% rdznic
w warunkach edukacji mozna przypisa¢ zréznicowaniu warunkoéw rodzinnych” (zasobow
spoteczno-ekonomicznych i kulturowych)3'4,

Duze zasoby kapitatu spolecznego rodziny moze przeciwdziata¢ asymetrii szkolne;.
Coleman podaje przykiad wynikow mtodych, azjatyckich imigrantow. Niemajetnosc
bieglego postugiwania si¢ jezykiem angielskim nie byta przeszkoda w dobrych wynikach
w nauce, jezeli dzieci dysponowaty silnymi wigzami spotecznymi, zaufaniem i dobrymi
wzajemnymi relacjami w swoich najblizszych $rodowiskach. ,,Badania prowadzone
przez dziesigciolecia w USA ujawnily, Zze na nauke ucznidéw wptywa nie tylko to, co
dzieje si¢ w szkole i w domu, ale rowniez sieci spoleczne, normy i zaufanie obowigzujace
w szkole i w szerszej wspolnocie — srodowisku™!>.

»Putnam zajmowat podobne stanowisko jak Coleman twierdzac, ze kapitat spoteczny
ma ogromny wplyw na postepy rozwojowe u dziecka. Rowniez zauwazal zalezno$¢
pomiedzy posiadanym kapitatem spolecznym, a osiggnigciami w szkole. Prowadzone
przez Putnama badania wykazaty, iz dzieci ze ,,stanow o wysokim kapitale spotecznym”
miaty lepsze wyniki edukacyjne, niz uczniowie w ,,stanach mniej obywatelskich”.”'6,

Putnam dokonat rowniez rozrdznienia kapitatu spolecznego na dwie odrgbne formy:
faczacy 1 spajajacy. ,,Spajajacy kapitat spoleczny dobrze si¢ sprawdza w podtrzymywaniu
okreslonych form wzajemnos$ci 1 mobilizowaniu solidarnosci. (...) Charakteryzuje mate,
spojne grupy spoteczne: rodzing, sgsiedztwo, organizacje homogeniczne. Jest on lepszy
w wykorzystaniu zewngtrznych ,,aktywoéw 1 rozprzestrzeniania informacji”. (...)
Spajajacy kapital spoteczny tworzy pewnego rodzaju socjologiczny superklej, natomiast
taczacy zapewnia socjologiczne smarowidto™!7.

Z kolei kapital taczacy, znany rowniez jako pomostowy badz inkluzyjny, opiera si¢
na zaufaniu wobec tych, z ktorymi podmiot wykazuje jedynie posrednig znajomos¢, 1 z
ktoérymi wspolnie dazy do realizacji okreslonych zamiaréw. Wazna jest tu otwarto$¢ i

posiadanie szerszych perspektyw!®. . Wedlug Putnama, obydwa typy kapitatu s3 wazne

314 Tamze, s. 150.

315 Tamze; s. 152.

316 Tamze; s. 147.

S17R.D. Putnam; Samotna gra w kregle; Warszawa 2008; s. 40-41.

518 J. Malinowska; Rodzina i szkota jako przestrzenie budowania kapitatu spotecznego; Wychowanie w
Rodzinie t. XIII (1/2016); s. 282.
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1 moga dziala¢ na rzecz wspolnego dobra, taczac osoby z réznych S$rodowisk i

zbiorowosci. Chociaz, jak podkre$la wyzej wymieniony autor, kapitat ,taczacy” jest

istotniejszy w budowaniu spolecznego zaufania i otwartosci na §wiat™>!’.

519 M. Radota; Kapitaf spoteczny...;s. 147
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5. ZALOZENIA METODOLOGII BADAN WEASNYCH

5.1. Przestanki metodologiczne

Heinz Kriiger zebral i opisal pig¢ podstawowych modeli koncepcji metod

badawczych wykorzystywanych w pedagogice2’:
1) hermeneutyczne, ktore byto najbardziej popularne od lat 20. Do lat 60. XX wieku;

2) empiryczno-ilo$ciowe, oparte w gldéwnej mierze na praktyce pedagogicznej, ktore byty

gléwnie stosowane w latach 60. XX wieku;

3) model badan w dzialaniu, ktéry charakteryzuje si¢ potaczeniem badan naukowych
wraz ze zmiang w praktyce pedagogicznej, czyli tzw. model krytycznej nauki o

wychowaniu, ktory jest stosowany od lat 70. XX wieku;

4) jakosciowe metody badawcze, ktore staty sie przeciwnoscig hermeneutycznych metod,

ktére zapoczatkowano w latach 80. poprzedniego wieku;

5) laczenie badan ilosciowych z jakosciowymi, ktére obecnie znajduja najszersze

zastosowanie.

Badania oparto na strategii badan iloSciowych, ktore zostaly poglebione poprzez
badania jakosciowe. Takiego wyboru dokonano poniewaz strategie sa rOwnoprawne oraz
niezbedne, o czym pisze Stanistaw Palka. Podkresla on rowniez, ze wynika to z natury
badanych faktow, czy tez zjawisk pedagogicznych, ktore czgsto wymagaja wykorzystania
pierwszego lub drugiego sposobu lub wlasnie polaczenia ich w jeden model jako$ciowo-
ilosciowy>?!. Dodatkowym potwierdzeniem shisznoéci wyboru badan eklektycznych
(czyli potaczenia badan empirycznych ilosciowych z jakosciowymi) sg stowa Doroty
Klus-Stanskiej, ktora stwierdza, ze eklektyczny model opiera si¢ na takich kategoriach
jak: opis, wyjasnienie, projektowanie, ocenianie (poprzez kategorie w badaniach
ilosciowych), czy tez rozumienie oraz interpretacje (kategorie w badaniach

jako$ciowych)?2,

Podczas opracowywania badan wlasnych opierano si¢ na zarysie teoretycznym

zaprezentowanym w pierwszej czesci pracy. W drugiej czesci pracy skupiono si¢ na

520 H H. Kriiger; Metody badar w pedagogice; Wydawnictwo GWP; Gdansk 2007.

521 S, Palka; Pedagogika w stanie tworzenia;, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego; Krakow 1999;
s. 13.

522 D. Klus-Stanska; Metodologiczny status badan eklektycznych w pedagogice; ,,Studia z teorii
wychowania Tom VII”; Nr2(15); Uniwersytet Gdanski 2016; s. 45.
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metodologii, precyzujac zatozenia metodologiczne. W trzeciej czgéci zaprezentowano

wyniki zebranych badan.

Sam moment badan zostat wyznaczony na okres, kiedy to dani uczniowie konczyli
szkole, mieli juz wystawione oceny koncowe, ale byli jeszcze dostepni w szkole,
poniewaz mieli np. przyj$¢ po swiadectwo ukonczenia szkoty. Dzieki temu zabiegowi,
mozliwe byto wykorzystanie ankiet w wersji papierowej. Sami absolwenci nie czuli si¢
juz zwigzani z konczaca si¢ szkota, wiec wzrastala szansa na szczere i niezaklamane

odpowiedzi.

Badania zaprezentowane w pracy spetniajg réwniez wymog kontekstualnosci, ktory
zwigzany jest osadzeniem badan w odpowiednich kontekstach spotecznych, kulturowych,
ekonomicznych, politycznych czy tez religijnych. Starano si¢ stosowac szeroki wachlarz
odpowiedzi, a zwlaszcza skalowalno$¢, ktora pozwalata pozostawia¢ dowolnosé

wskazania, np. przy ocenie swojego wlasnego rozwoju osobistego.

Glownym motywem podjecia proponowanych badan jest potrzeba zbadania i
poznania gléwnych czynnikéw, jakimi kierujg si¢ uczniowie dokonujacy wyboru szkot
srednich o profilu zawodowym. W ciggle zmieniajacym si¢ systemie szkolnictwa,
charakterystyczna jest rowniez ciggla zmiana zachodzaca w szkotach $rednich o profilu
zawodowym. Oczywiscie wcigz gldéwnym ich celem jest przygotowywanie nowych
adeptow do wybranych zawodow, ale ulegaja zmianie sposoby weryfikacji umiejgtnosci
uczniéw na poszczegdlnych etapach zdobywania trzeciego poziomu kompetencji®?*. Na
przestrzeni ostatnich lat zauwazalne sa rowniez przybywajace wcigz nowe kierunki
ksztalcenia na poziomie szkét $rednich o profilu zawodowym>?*. Dziatania te s3
wymuszane poprzez zmieniajaca si¢ wcigz gospodarke wraz z rozwojem
technologicznym. Objawiajg si¢ tym, Ze na przestrzeni ostatnich lat powstaty lub maja
zosta¢ utworzone nowe kierunki ksztatcenia o profilu zawodowym. Natomiast czgsé
zawodow zostala zlikwidowana lub zmieniany byt zakres materiatu, ktory obowigzuje w

poszczegbdlnych programach nauczania. Jako potwierdzenie zachodzacych zmian mogag

523 M. Gruza, T. Hordyjewicz; Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i
stosowanie; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej; Warszawa 2014; s. 10.

524 https://www.infor.pl/prawo/praca/pracownik/6430295 nowy-zawod-w-polsce-juz-od-1-wrzesnia-2024-
r-rozporzadzenie-w-sprawie.html; [pobrano: 29.12.2024].
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poswiadczy¢ raporty publikowane za pomoca ,Barometru zawodow. Prognoza

zapotrzebowania na pracownikow”>%>,

Proces opracowywania badan zostat oparty na twierdzeniu, ze jest to proces
zroznicowanych wewnetrznie dziatan, ktorych celem jest zapewnienie obiektywnosci,
doktadno$ci wraz z obszernym i wyczerpujacym poznaniem badanego wycinka
rzeczywistosci, czy to przyrodniczej, technicznej, spotecznej lub kulturowej. Zatem jest

to postepowanie, ktore zalicza si¢ jako regulowane normami typu prakseologicznego.
5.2. Podmiot, przedmiot, cel badan, problemy badawcze

Podstawowym elementem kazdego procesu badawczego, od ktérego zaczyna si¢
jego projektowanie jest doktadne okreslenie podmiotu, przedmiotu oraz celu badan. To
wlasnie one pozwolg okresli¢ specyfike 1 kierunek dokonanych wyborow, czy tez
podejmowanych dziatan w catym procesie badawczym.

Dla podmiotu badan mozna znalezé wiele rdznych opisow w literaturze®*®. W
wiekszosci przypadkow dotyczy on 0sob, czy tez pewnych grup. Moga nim by¢ réwniez
panstwa lub ich elementy, organizacje mi¢dzynarodowe czy tez organizacje
transnarodowe. W przedstawionych badaniach podmiotem uczyniono kobiety i
mezczyzn, pelnoletnich absolwentow szkot branzowych I lub II stopnia 1 technikow oraz
nauczycielki 1 nauczycieli pracujacych w wymienionych placowkach na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego. Poniewaz badaniem zostali objeci uczniowie po ostatniej
reformie szkolnictwa®?’, to kierowane one byty do absolwentéow technikow i szkot
branzowych II stopnia, ktorzy ukonczyli szkoty od 2024 roku lub absolwentow szkot
branzowych I stopnia, ktorzy ukonczyli szkote od 2022 roku.

Janusz Sztumski okresla przedmiot badan jako pojgcie szerokie. W jego zakres maja
wchodzi¢ wszelkiego rodzaju twory zycia spotecznego, czyli wszystko z czego sktada sig¢
rzeczywisto$¢ spoleczna. Jak sam Autor wymienia, do wspomnianej rzeczywistosci
zaliczamy: ,,zbiorowosci i zbiory spoleczne, instytucje spoteczne oraz procesy i zjawiska

spoteczne™?8. Z perspektywy pedagogiki jako nauki w sensie rzeczowym, to wedtug Ewy

525 Barometr zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow, https://barometrzawodow.pl/modul/
prognozy — na — mapach —wyniki?province%5B%5D=%23polska&year%5B%5D=2011&forecast type
=relation& profession%5B%5D=281&relation=1, [pobrano: 29.12.2024].

526 J. Apanowicz; Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej; Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005,
s. 68.
27 https://www.gandalf.com.pl/blog/reforma-edukacji-z-2017-jakie-zmiany-wprowadzila/;  [pobrano:
16.01.2025].

528 J. Sztumski; Wstep do metod i technik badan spolecznych, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice: 1995, s.
19.
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Marynowicz-Hetki, mozna zauwazy¢ pewnego rodzaju oscylacje, ktora towarzyszy
pojeciu przedmiotowos$ci. Moze dotyczy¢ tylko pewnego malego obszaru, co zainteresuje
tylko wybrane jednostki, ktore znajduja si¢ w $cisle okreslonym polu praktyki (np. praca
socjalna, ratownictwo gorskie) lub wrecz przeciwnie, moze dotyczy¢ kazdego, kto bedzie
czul przynalezno$é w danym obszarze dzialania (np. edukacje, prawo oswiatowe)>2°. Jako
podsumowanie tego pojecia mozna przytoczy¢ Stefana Nowaka, ktory zwigzle okresla
przedmiot badan jako ,,interesujaca badacza dziedzine zjawisk spotecznych™*°. W pracy
przedmiotem uczyniono czynniki wyboru szkoly $redniej o profilu zawodowym z
perspektywy absolwentow. Badania te byly typem badan spotecznych opartych na
paradygmacie pozytywistycznym.

Jedng z najwazniejszych kwestii w trakcie przygotowywania badan badawczych jest
okreslenie ich celow. W literaturze naukowej dotyczacej metodologii mozna spotkac
rozne ich definicje, czy tez rézng ich klasyfikacje®®!. Jako podstawowy cel badan
spotecznych mozna przyja¢ uporzadkowanie wiedzy, ktora ma dotyczy¢ rzeczywistosci
spotecznej>?. Z kolei Krzysztof Rubacha cele badan okresla jako narzedzia stuzace do
wyjasniania teorii (cele poznawcze) i praktyki (cele praktyczne)>*®. Tymczasem Nowak
wskazuje, ze cel badan ma reprezentowaé badang zbiorowo$é>**. Wszystkie te definicje
mozna sprobowac pogodzi¢ 1 okresli¢ cel badan jako reprezentowanie zamiar6w autora
danych badan, dotyczac tego, co autor chce bada¢ wraz z okresleniem tego, co zamierza
na samym koncu osiggnaé>*®. Zatem gléwnym zadaniem celéw badan jest poszerzenie
juz istniejace] wiedzy o zjawiskach, instytucjach, czy tez o osobach lub o catych grupach
spotecznych, ktore staly si¢ przedmiotem badan. Skupiajac si¢ na naukach spolecznych,
cele badan mogg by¢ oparte o naukowe poznanie rzeczywistosci oraz o mozliwosci jej
przeobrazania, czy tez ksztattowania>*®. Earl Babbie twierdzit, ze cel badan naukowych

raczej nie powinien si¢ skupia¢ na pytaniu jak obecnie jest, lecz raczej powinien

529 E. Marynowicz-Hetka; Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006, s. 28.

530 S, Nowak; Metodologia badar spotecznych; Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2008; s. 30.

331 W. Dutkiewicz; Podstawy metodologii badan prac magisterskich i licencjackich, Wydawnictwo
Stachurski, Kielce 2001; s. 50; J. Such, Wstep do ogdlnej metodologii nauk, Wyd. Naukowe UAM, Poznan
1973; s. 8; K. Rubacha; Metodologia badan nad edukacjq; Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008, s. 25.

332 A. Schiitz, O wielosci swiatéw. Szkice z socjologii fenomenologicznej; Zaktad Wydawniczy Nomos,
Krakow 2012, s. 6.

533 K. Rubacha; Metodologia ...; s. 25.

334 S, Nowak; Metodologia...; s. 45.

535 U. Flick; Projektowanie badania jakosciowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 13
536 J. Sztumski; Wstep do metod...; s. 21.

146



probowaé¢ wyjasnié dlaczego dana sytuacja zachodzi®*’. W prezentowanej pracy celem

badan uczyniono eksploracje, opis 1 wyjasnienie czynnikow decydujacych o wyborze
szkoty $redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow.

Tworcza praca badawcza opiera si¢ glownie na rozwigzywaniu stawianych
problemow badawczych. To wlasnie ustalanie wspominanych probleméw jest podstawa
badan, a co za tym idzie pierwszym zadaniem ws$rod innych, nalezacych do szeroko
pojetej metody naukowej>*®. Problemy badawcze stanowia fundament prac badawczych.
Mowigc o nich tak naprawde mowi si¢ o zadaniach, ktére autor badan chce rozwigzac,
czy tez zagadnienia, ktore chce rozstrzygnac.

W celu poznania omawianej tematyki oraz wysunigcia prawidtowych wnioskéw
pozwalajacych na osiggnigciu celow badawczych, nalezy okresli¢ problemy badawcze.
Przytaczajac Nowaka, okres$li¢ je mozna jako zbior pewnych pytan, na ktére odpowiedzi
w miar¢ precyzyjnie ma dostarczy¢ badanie wraz z zjawiskami im towarzyszacymi i
jednocze$nie ujawniajac braki w dotychczasowej wiedzy na interesujacy nas temat>>,
Zatem problemy badawcze powinny przestrzegaé pewnego rodzaju kryteria
poprawnosci:

- by¢ konkretne;

- zawiera¢ zmienne obserwowalne;

- okresla¢ stan lub zwigzki pomigedzy zmiennymi;

- zawiera¢ informacje o sposobach dochodzenia do odpowiedzi;
- by¢ powigzane z celem badan;

- dotyczy¢ istotnych dla teorii lub praktyki zagadnien;

- ukierunkowywaé badania®*.

Warto rowniez zwroci¢ uwage na ujecie Sztumskiego, ktory zwraca uwage, ze
,oprocz ogolnej orientacji, czyli ogélnego okreslenia problemu badawczego, wazna jest
rowniez jego konkretyzacja”>*!. Podkreslaja one jak wazny jest nie tylko problem ogdlny
(czesto nazwany gtownym), ale rowniez problemy szczegotowe, ktorych zadaniem jest
uszczegotowienie przedsigwzigcia badawczego (czyli tego co chce si¢ poznac 1 zbadac).

Majac na uwadze wszystkie przytoczone ujecia, zdecydowano si¢ W

przedstawionych badaniach, sformutowa¢ gtowny problem jako:

537 E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 110.
38 Tamze; s. 67.

539'S. Nowak; Metodologia...;s. 19-23

540 K. Rubacha; Metodologia ...;s. 112.

541 J. Sztumski; Wstep do metod...; s. 42.
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Jakie sa czynniki wyboru szkoly Sredniej o profilu zawodowym z perspektywy
absolwentow?

Nastepnie, dla tak sformulowanego problemu gltéwnego, positkowano si¢
nastepujacymi szczegdtowymi problemami badawczymi:
P1 Jaka jest wiedza mtodego cztowieka o ksztatceniu zawodowym w momencie aplikacji
do szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow
ksztalcenia zawodowego?
P2 Jaka jest wiedza mtodego czlowieka o charakterystyce wybranego zawodu w
momencie aplikacji do szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym?
P3 Jaka jest wiedza milodziezy o programie ksztalcenia na wybranym kierunku
zawodowym w momencie aplikacji do szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym?
P4 Jaka jest rola doradztwa zawodowego w procesie wyboru kierunku ksztalcenia
zawodowego?
PS Jakie jest znaczenie S$rodowiska w konteks$cie decyzji o wyborze szkoty
ponadpodstawowej o profilu zawodowym?
P6 Jaka jest dostepnos¢ 1 wykorzystanie zrodet informacji o szkotach zawodowych przez
mtodziez w momencie podejmowania decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej o
profilu zawodowym?
P7 Jaka jest percepcja okresu nauki w szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym
z perspektywy absolwentow?
P8 Jaka jest percepcja dziatan promujacych wybor szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym z perspektywy absolwenta?

W pracy przyjeto nie ustala¢ hipotez, bowiem ich formulowanie nie zawsze jest

konieczne, a czasem wrecz bywa niewskazane>*?

. Kiedy mamy do czynienia z badaniami
polegajacymi na poznaniu opinii badanych oséb na badany temat, czyli dokonujemy
badan dotyczacych opisu badanych faktéw, czy tez zjawisk, nie zachodzi konieczno$¢

formutowania hipotez>*.

342 J. Apanowicz; Metodologia nauk; Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa ,,Dom
organizatora”; Torun 2003; s. 28

343 B. Sowinska; Prace dyplomowe o charakterze badawczym. Przygotowanie koncepcji badan; Zeszyty
Naukowe WSG, t. 29; Edukacja — Rodzina — Spoteczenstwo; nr 2 (2017); s. 300.
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5.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Zaprezentowane badania zostaty oparte na metodzie sondazu diagnostycznego. W
literaturze mozna znalez¢ opis, ze ,,metoda sondazu diagnostycznego jest sposobem
gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych i funkcjonalnych oraz o dynamice
zjawisk spotecznych, opiniach i pogladach wybranych zbiorowos$ci, nasilaniu si¢ i
kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk i wszelkich innych zjawisk instytucjonalnie
niezlokalizowanych — posiadajacych znaczenie wychowawcze — w oparciu o specjalnie
dobrang grupe reprezentujaca populacje generalng, w ktorej badane zjawisko
wystepuje>**. Jeszcze bardziej pozytywnie o tej metodzie pisze Babbie, okreslajac ja
jako ,,najlepsza dostepng metoda dla tych badaczy, ktorzy chcg zbiera¢ oryginalne dane

345 Sondaz

w celu opisania populacji zbyt duzej, by obserwowaé ja bezposrednio
diagnostyczny jest metoda pozwalajaca na opisanie wystepujacej rzeczywistosci
spotecznej wraz z zakresem wystepujacego zjawiska poddanego ogladowi, okreslajac
jego poziom, czy tez intensywno$¢. Zebrane dane pozwalajg na zaplanowanie zmian
negatywnych wskaznikow lub wzmocnienie tych pozytywnych, ktére wptywaja na
zjawiska w badanym $rodowisku poprzez wzajemne oddziatywanie>*®. Badania te
pozwalaja na zbadanie, poznanie i1 opisanie kierunku, opinii pojawiajacych si¢ w
populacji. Opis ten ma charakter liczbowy 1 dokonywany jest na podstawie danych
zwigzanych z badang populacja®’. Naleza one do badan ilosciowych, a wiec
paradygmatu pozytywistycznego. Najczegsciej we wspomniane] metodzie wykorzystuje
si¢ takie techniki badan jak: ankiety, rozmowy i1 wywiad.

Przedstawione badania przeprowadzono wykorzystujac ilosciowe techniki zbierania
danych (technike ankiety) oraz technik¢ wywiadu cze$ciowo ustrukturyzowanego
zaliczanych do technik jakosciowych®®. Dzialania te celowo zaplanowano, aby na
postawione szczegdtowo problemy badawcze uzyskac petne i warto$ciowe odpowiedzi.

Przyjmuje sig, ze takie rodzaje badan sa uzyteczne w pedagogice®®.

54 T, Pilch, T. Bauman; Zasady bada pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe; Wydawnictwo
Zak; Warszawa 2001; s. 80.

345 E. Babbie, Badania spoteczne...; s. 268.

346 1. Muchnicka; Metoda sondazu w pedagogice empirycznej; [w:] R. Wroczynski, T. Pilch (red.),
Metodologia pedagogiki spotecznej; Zaktad Narodowy im. Ossolinskich; Wroctaw 1974; s. 134.

47 ], W. Creswell; Projektowanie badar naukowych, Metody jakosciowe, iloSciowe i mieszane;
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego; Krakow 2013; s. 161.

348 A. Perikyld; Analiza rozmdéw i tekstéw; [w;] Denizin, N. K., Lincoln, Y. S. (red.), Metody bada#
Jjakosciowych; T. 2. Red. nauk. wyd. pol. K. Podemski. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s.
85.

3% S. Palka; Pedagogika...;s. 119
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W metodologii spotka¢ si¢ mozna z opinig dotyczaca zalezno$ci pomiedzy metoda,
a technikg badan. Wedlug Nowaka sg to dwa pojecia o bardzo zblizonym znaczeniu.
Metody sg raczej ogdlnie zalecanymi sposobami rozwigzywania nurtujacych badacza
problemoéw. Techniki natomiast odnoszg si¢ do bardziej uszczegdétowionych sposobow
postepowan badawczych, faktycznie stosowanych w danej nauce®°. Podobnie pisze
David Silverman, chociaz jest reprezentantem techniki jakosciowej, ze metody i techniki
zaliczaja si¢ do sposobu realizacji celu>!.

W trakcie przeprowadzania badan wykorzystano metody sondazu diagnostycznego
oraz obserwacji>>2. Sondaz diagnostyczny postuzyt do zebrania opinii absolwentoéw szkot
$rednich o profilu zawodowym w zakresie czynnikow wyboréw szkot zawodowych™?,
Zostal przeprowadzony za pomocg ankiety, ktora wsparta zostala kafeterig. Obserwacja
dotyczyta informacji zwigzanych z uczestnictwem (zachowaniem) w procesie ksztatcenia
zawodowego przez ucznidow. Poprzez zachowanie okresla si¢ ogdlnorozumiane
zaangazowanie ucznia na zajeciach, ktére objawia¢ si¢ moglo zainteresowaniem
tematyka na lekcjach, zadawaniem pytan, wyrazna aktywno$¢ na zajeciach praktycznych,
czy tez wykazywaniem si¢ wiedza wykraczajaca poza omawiany na lekcjach materiat.

W badaniach zastosowano techniki ankiety oraz wywiadu cze$ciowo

ustrukturyzowanego i obserwacji>>*.

Pierwsza z nich wykorzystana bedzie wsrdd
absolwentow szkot srednich o profilu zawodowym, ktorzy ukonczyli edukacje od 2024
roku (technikum lub szkota branzowa II stopnia) lub od 2022 (szkota branzowa I stopnia).
Wywiady natomiast zostaty przeprowadzone wsrod nauczycieli pracujgcych w szkotach
srednich o profilu zawodowym. Podczas realizacji badan tymi technikami, osoby badane
byty informowane o celu badan, o jego przedmiocie oraz o zachowaniu pelnej
anonimowosci.

W trakcie projektowania narzgdzi badan - kwestionariusza ankiety, pamigtano o
zasadzie, ze aby zapewni¢ jednoznaczno$¢ odpowiedzi wraz z jej precyzyjnoscia, nalezy
uzyskac efekt, ze nie beda one wymagac dalszych wyjasnien. Zatem pytania zawarte w

kwestionariuszu powinny by¢ w miar¢ mozliwosci krotkie, jasne 1 zrozumiate. Nie moga

330 S. Nowak; Metodologia...; s. 46-50.

351 D, Silverman; Interpretacja danych jakosciowych; Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2007, s.
32.

352 R. Angell, R. Fredman, Wykorzystanie dokumentéw i sprawozdan urzedowych oraz materiatow
statystycznych; [w:]: S. Nowak, Metody badan socjologicznych. Wybor tekstow; PWN, Warszawa 1965, s.
27-33, D. Silverman, Interpretacja..., s. 155.

533 J. W. Creswell; Projektowanie badan...; s. 194-197.

5% N. K., Denizin, Y. S. Lincoln, Metody badar jakosciowych. Tom 2; Red. Nauk. Wyd. pol. K. Podemski,
Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2009; s.85

150



by¢ one bardzo dtugie, klopotliwe, czy tez nawet watpliwe lub wzbudzajace u badanego
uczucia obaw lub podejrzen. Najwazniejsze jest, aby badana osoba doskonale rozumiata
0 co jest pytana. Same pytania na arkuszu nalezy tak uszeregowac, aby tworzyly zestaw

odpowiedzi utatwiajacy grupowanie i analize statystyczng>>

. Wazne jest rowniez to, aby
pamieta¢ o unikaniu w ankiecie wszystkiego, co nie jest konieczne z punktu widzenia
celow, ktore zamierzamy osiggnaé przy jej pomocy. Uzyskuje si¢ to poprzez tworzenie
w pelni funkcjonalnych ankiet, pamigtajac, ze kazdy kwestionariusz ankiety powinien
sklada¢ sie z nastepujacych elementow>>¢:

- informacji o autorze, ktéry przeprowadza badanie;

- krétka informacja o celu ankiety;

- ewentualne wymagane wyjasnienia (np. o poprawnosci zaznaczania odpowiedzi);

- pytania.

Dobrym zwyczajem jest rowniez zamieszcza¢ tzw. metryczke w kwestionariuszu
ankiety. Zawiera ona pytania pozwalajace ustali¢ takie informacje o badanej osobie jak
jej wiek, wyksztalcenie, ple¢, staz pracy zawodowej, miejsce zamieszkania, ewentualne
informacje o rodzinie, czy tez wszelkiego rodzaju inne dane. Tak skonstruowany arkusz
ankiety stosuje sie w badaniach grupowych lub indywidualnych®>’. W badaniach

wykorzystano rowniez jako narzedzie badawcze dyspozycje do wywiadu.
5.4. Dobor i charakterystyka proby badanej

Jak pisz¢ Babbie niekiedy wlasciwe jest dobieranie proby na podstawie wlasnej
wiedzy o badanej populacji oraz celach badan. Ten typ doboru jest nazywany proba

558

celowa™®. W trakcie badan wykorzystano $wiadome ,,nadprezentowanie” podgrup z

badanej zbiorowosci, ktore uznawane sg za istotne dla zrealizowania celu badawczego.

W literaturze to zjawisko nazywa si¢ celowym doborem celu®*.

Badania sondazowe zostaly przeprowadzone na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego, gldéwnie w miescie Poznan, za pomocg kwestionariusza. Autor badan
czynit starania, aby dotrze¢ do absolwentow szkol $rednich o profilu zawodowym

poprzez ich macierzyste placowki oraz rdéznego rodzaju komunikatory Internetowe.

355 J. Apanowicz; Metodologiczne; $.59.

336 J. Sztumski; Wstep do metod...; s. 176.

37 Tamze; s. 184.

358 E. Babbie; Badania spoteczne...; s. 205.

5% A. Miszczak, J. Walasek; Techniki wyboru proby badawczej; Obronno$é - Zeszyty Naukowe Wydziatu
Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Obrony Narodowej nr 2(6); 100-108; Muzeum Historii Polski 2013,
s. 102.
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Badenia zasadnicze poprzedzity badania pilotazowe przeprowadzone na grupie 30 oséb.
Pozwolily one na korekte narzedzia badawczego, oceny struktury badan, weryfikacje
zatozen metodologicznych, zidentyfikowaé nieprzewidziane trudnos$ci, czy tez ocenic

reakcj¢ uczestnikow na zadawane pytania.
W celu przygotowania badan postuzono si¢ nastepujacym porzadkiem:
1. Dokonano analizy wybrane;j literatury z zakresu badanego tematu.
2. Okreslono przedmiot i podmiot badan.
3. Okreslono gtowny cel badawczy oraz problemy badawcze.
4. Przyjeto okreslone metody i techniki badawcze.
5. Przeprowadzono badania pilotazowe.

6. Przeprowadzono badania zasadnicze na grupie absolwentéw szkot $rednich o

profilu zawodowym.

7. Przeprowadzono wywiady nieskategoryzowane z grupa nauczycieli szko6t srednich

o profilu zawodowym.
8. Zebrano oraz przeanalizowano wszystkie dane.
9. Sformutowano wnioski koncowe.
10. Przygotowano rekomendacje.

5.5. Charakterystyka badanej proby

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze przeprowadzono
analizy statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 29. Za jego pomoca

wykonano analize¢ czestosci pytan socjodemograficznych 1 pytan ankietowych.

Szczegodty dotyczace ptci badanych prezentuje wykres 1.
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Wykres 1. Rozktad ptci badanych oséb (N = 129)
100% 93,8%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

6,2%
I

Mezczyzna Kobieta

Zrbdto: Opracowanie wiasne

W badaniu wzi¢to udziat 129 0so6b, w tym 121 mezczyzn (93,8%) i 8 kobiet (6,2%).

Szczegotowe informacje na temat miejsca zamieszkania badanych zaprezentowano

w tabeli 1.

Tabela 1. Miejsca zamieszkania badanych osob

Miejsce zamieszkania N %
Wies 42 32,6%
Miasto do 50 tys. mieszkancow 26 {20,2%

Miasto od 50 do 150 tys. mieszkancow | 6 | 4,7%
Miasto od 150 do 500 tys. mieszkancow | 9 | 7,0%
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow | 46 |35,7%
Ogotem 129

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analiza danych wykazata, ze najwigksza grupa uczestnikow pochodzita z miast
liczacych powyzej 500 tys. mieszkancéw (35,7% proby). Kolejng pod wzgledem
liczebnosci grupa byly osoby mieszkajace na wsi, ktore stanowity 32,6% badanych.
Mniejsze grupy stanowili badani z miast do 50 tys. mieszkancoéw (20,2%), miast od 150

do 500 tys. mieszkancoéw (7,0%) oraz miast od 50 do 150 tys. mieszkancow (4,7%).

Badanych zapytano réowniez o rodzaj ukonczonej szkoty. Procentowy rozktad

odpowiedzi w zakresie rodzaju ukonczonej szkoty przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Absolwenci poszczegolnych szkot wérod badanych oséb (N = 129)

90% 79,8%
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60%
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40%

30% 19,4%
20%

0%

Technikum Szkota branzowa | Szkota branzowa ll
stopnia stopnia

0,8%

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych ukonczyta technikum, co zadeklarowato 79,8%
wszystkich badanych. Szkot¢ branzowa I stopnia ukonczyto 19,4% proby. Tylko 0,8%

wskazata na ukonczenie szkoty branzowej II stopnia.

Sprawdzono réwniez jakie byly zainteresowania osob badanych. Szczegotowe dane

przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Zainteresowania badanych osob

Zainteresowania™* N %
Sport 82 |63,6%
Komputery 53 141,1%
Elektronika 44 134,1%
Muzyka 59 145,7%
Film 36 127,9%
Ksigzka 23 {17,8%
Majsterkowanie 46 |35,7%
Motoryzacja 61 [47,3%
Inne 19 |14,7%
Ogodtem 129

* - pytanie wielokrotnego wyboru
Zrodto: Opracowanie whasne
Najwigksza popularnoscig cieszyt si¢ sport, ktoéry wskazato 63,6% badanych. Na
drugim miejscu znalazta si¢ muzyka, ktorg zainteresowanych bylo 45,7% o0sob.

Motoryzacja byla interesujacym tematem dla 47,3% badanych. Komputery oraz
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elektronika byty waznymi zainteresowaniami dla odpowiednio 41,1% o0sob i 34,1% osob.

Majsterkowanie przyciagneto uwage 35,7% osob, a film — 27,9% osob.

W kwestionariuszu ankiety uwzgledniono réwniez pytanie dotyczace statusu rodziny

badanych. Szczegotowe informacje przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Status rodziny badanych oséb

Status rodziny N %
Rodzina petna (rodzice i dzieci) 97 | 75,2%
Matka samotnie wychowujaca dzieci 13 |110,1%
Ojciec samotnie wychowujacy dzieci 4 3,1%
Inny sktad rodziqy . (np. ‘ matl§a lub oj cic?c wychowujg dzieci z 11| 85%
partnerem, ktory nie jest biologicznym rodzicem) ’
Rodzina zast¢pcza 2 1,6%
Inne 2 1,6%
Ogotem 129

Zrédto: Opracowanie whasne

Wyniki wykazaly, ze wiekszo$¢ badanych pochodzita z rodzin pelnych, sktadajacych
si¢ zrodzicow 1 dzieci — takg odpowiedz wybralo 75,2% wszystkich badanych. Nastepnie,
10,1% badanych pochodzito z rodzin, w ktérych matka samotnie wychowywata dzieci, a
3,1% o0s06b zadeklarowalo, ze ich ojciec samotnie wychowywat dzieci. Inny sktad rodziny
zadeklarowato 8,5% o0s6b, natomiast w rodzinie zast¢pczej lub innej formie rodzinnej

znajdowato si¢ 1,6% proby dla kazdej z tych kategorii.
Analize¢ warunkow materialnych przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3. Warunki materialne rodzin badanych oséb (N = 129)

50% 45,0%
45% ——40,3%

40%

35%

30%

25%

20%
13 2%
15% 170

10%
5% 0,0% 1,6%
D% I

Bardzo dobre Dobre Wystarczajace Zle Korzystamy z
pomocy
zewnetrznej

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Najwiecej osob okreslito swoje warunki bytowe jako dobre (45,0% badanych).
Niewiele mniej, bo 40,3% o0s6b zadeklarowato, ze ich warunki materialne byly bardzo
dobre. Warunki materialne jako wystarczajace wskazato 13,2% osob. Nikt z badanych
nie okreslit swoich warunkéw jako zle, natomiast 1,6% o0sdb przyznalo, ze korzystaly

Z pomocy zewnetrzne;j.

Badanych zapytano takze o ich aktualny i planowany status spoteczny po ukonczeniu

szkoty. Szczegoty zawarto w tabeli 4.

Tabela 4. Aktualny i planowany status spoleczny po ukonczeniu szkoly

Status spoteczny N %
Uczen 17 13,2%
Uczestnik specjalistycznych kursow 8 6,2%
Student 71 55,0%
Pracownik 21 16,3%
Wtlasna dziatalno$é 12 9,3%
Ogodtem 129

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Najwicksza grupe stanowily osoby planujace studia, ktorych bylo 55,0% wsrod
wszystkich badanych. Kolejng grupe stanowili przyszli lub aktualni pracownicy, czyli
16,3% proby. Uczniowie reprezentowali 13,2% badanych, a osoby potencjalnie
prowadzace wlasng dzialalno$¢ gospodarcza — 9,3%. Najmniejsza grupg stanowili
uczestnicy specjalistycznych kursow — 6,2% proby.

W badaniu wzigto udziat rowniez 15 nauczycieli, w tym 12 me¢zczyzn (80%) 1 3
kobiety (20%) z ktorymi przeprowadzono wywiady. Byli to nauczyciele przedmiotow
zawodowych, ktorych przewazajaca czes$¢ (14 osob) miata staz pracy dluzszy niz 5 lat.

Wszyscy z nich pracowali w placowkach znajdujacych si¢ w Poznaniu.

156



6. WIEDZA MLODEGO CZLOWIEKA O KSZTALCENIU
ZAWODOWYM

6.1. Wiedza mlodego czlowieka o ksztalceniu zawodowym w momencie aplikacji

do szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym

W niniejszym podrozdziale dokonano analizy danych dotyczacych czynnikow
wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow, ktore dotycza
stanu wiedzy badanych na temat ksztatcenia zawodowego wybranego przez nich zawodu.

W pierwszym kroku, badanych zapytano o ich wiedz¢ na temat réznych $ciezek
ksztalcenia zawodowego przed aplikacja do szkoty ponadpodstawowej o profilu

zawodowym. Szczegdtowe dane na ten temat przedstawiono na wykresie 4.

Wykres 4. Wiedza na temat réznych Sciezek ksztalcenia zawodowego przed aplikacja do szkoty
ponadpodstawowej o profilu zawodowym (N = 129)

o 63,6%
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Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wyniki analizy wskazaty, ze 27,9% badanych posiadato pelng wiedz¢ na temat
dostepnych opcji ksztalcenia zawodowego, przed aplikacja do szkoty ponadpodstawowe;j
o profilu zawodowym. Wigkszo$¢, 63,6% badanych, znata jedynie cz¢§¢ mozliwosci w
tym zakresie. Z kolei 8,5% badanych nie bylo §wiadomych ro6znorodnosci Sciezek
ksztatcenia zawodowego.

Podsumowujac przedstawione dane, mozna wnioskowaé, ze okoto 72,1% o0s6b nie
posiadalo petnej wiedzy na temat ksztalcenia zawodowego przed aplikacja do szkoty
ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Ma to rOwniez swoje potwierdzenie wsrod
nauczycieli z ktérymi przeprowadzono wywiady. Na pytanie dotyczace wiedzy uczniow
na temat wybieranego przez nich zawodu podczas aplikowania do danej placowki,
wszyscy odpowiadali zgodnie, a rdznica dotyczyla jedynie w podawaniu liczebnosci
0s0b, ktore nie podejmowaly decyzji w petni §wiadomie. Jeden z nauczycieli w trakcie

wywiadu przyznal, w moim odczuciu, obecnie miodziez przychodzqc do szkoty
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ponadpodstawowej o profilu zawodowym jest nieukierunkowana, czy tez niezdecydowana
ostatecznie na podjety juz krok. Natomiast druga osoba bedac juz bardziej doktadna w
swoich oszacowaniach stwierdzita, ze okoto 1/3 uczniow tak naprawde dokonuje wyboru
kierunku ksztatcenia zawodowego bedgc w petni swiadomi podjetej decyzji. Reszta
niestety nie ma bladego pojecia, z czym wybrany kierunek jest zwigzany. Nastepnych
dwoch nauczycieli potwierdzito opinie wskazane wczesniej przez nauczycieli, ze
wigkszos¢ uczniow dokonuje takich wyborow przypadkowo, kierujqc sie trudnymi do
sprecyzowania motywami. Dwaj inni nauczyciele, zaprezentowali pesymistyczne opinie,
ze w ich odczuciu az 90% ucznidéw jest nieswiadomych tego, z czym zwigzany jest
kierunek, ktory zdecydowali si¢ ostatecznie wybra¢. Optymistycznym prognostykiem
jest to, ze badani nauczyciele dostrzegali rowniez wyraznie zawsze grup¢ uczniow, u
ktorych widzieli petng §wiadomo$¢ podejmowanej decyzji.

Mozna zauwazy¢, iz nauczyciele sg prawie jednomyslni i wskazujg na niski poziom
wiedzy mtodych ludzi na temat ksztatlcenia zawodowego w momencie aplikowania do
placéwki o profilu zawodowym. Tylko dwoje nauczycieli, zastanawiato sie¢, czy skala
niewiedzy w tym zakresie jest rzeczywiscie tak duza. Mimo to, zgodnie przyznali problem
nie jest marginalny.

Sprawdzono takze wiedz¢ na temat roznic miedzy S$ciezkami ksztalcenia
zawodowego 1 ogdlnego uczniéw (Wykres 5).

Wykres 5. Wiedza na temat r6znic miedzy $ciezkami ksztalcenia zawodowego i ogdlnego uczniéw (N =
129)

70% 57,4%
60%
50% o
A0%% 34,5%
30%
20% 7,8%
10%
0% [ ]
Tak, bytem/bytam Raczej tak, Nie, nie
bardzo znatem/znatam  zdawatem/zdawatam
swiadomy/$swiadoma pewne roznice sobie sprawy z

istotnych roznic
Zrédto: Opracowanie whasne

Wigkszos$¢ badanych, bo 57,4% osob, zadeklarowalo, ze byta bardzo $wiadoma
istotnych ro6znic miedzy r6znymi opcjami ksztalcenia zawodowego. Kolejna grupa,

34,9% badanych, przyznala, ze raczej znata pewne rdznice, ale nie byta ich w petni
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$wiadoma. Natomiast 7,8% badanych stwierdzito, ze nie zdawalo sobie sprawy z
istotnych r6znic migdzy $ciezkami ksztatcenia zawodowego.
Analizie poddano réwniez zrodla informacji na temat roéznych zawodow i

mozliwosci ksztalcenia zawodowego. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Zroédta informacji na temat ré6znych zawoddéw i mozliwos$ci ksztalcenia zawodowego

Skad Pani/Pan czerpata/czerpal informacje na temat r6znych zawodow i

mozliwosci ksztalcenia zawodowego?* N v

Z programow orientacji zawodowej w szkole 24 18,6%
Ze spotkan z doradca zawodowym 21 16,3%
Z Internetu, medidow spoleczno$ciowych, lub innych Zrodet online 81 62,8%
Z YouTube 17 13,2%

Ze spotkan organizowanych przez szkolty zawodowe, np. Drzwi Otwarte lub 73

0,
Targi Edukacyjne 17,8%
Z rozm6w z rodzing, przyjacioimi lub osobami z otoczenia 49 | 38,0%
Inne 5 1.6%

Ogotem 129

* - pytanie wielokrotnego wyboru
Zrédto: Opracowanie wlasne

Analiza danych ujawnita, ze najwigksza grupa, 62,8% badanych, korzystata z
Internetu, medidw spotecznosciowych oraz innych Zrédet online celem czerpania
informacji na temat réznych zawodoéw i1 mozliwosci ksztatcenia. Znaczaca role odegraty
roOwniez rozmowy z rodzing, przyjaciéimi i1 osobami z otoczenia, ktore byly zrédiem
informacji dla 38,0% badanych. Informacje z programoéw orientacji zawodowej w szkole
czerpato 18,6% badanych, a 16,3% o0so6b uzyskalo informacje ze spotkan z doradca
zawodowym. Spotkania organizowane przez szkoly zawodowe, takie jak ,,Drzwi
Otwarte”, czy ,Targi Edukacyjne”, byly zrédtem wiedzy dla 17,8% badanych. Z
YouTube korzystato 13,2% osob, a opcje "inne" zaznaczylo jedynie 1,6% badanych,
ktérzy doprecyzowali swoja odpowiedz jako ,,praca w warsztacie”.

W tym przypadku nauczyciele rowniez prezentuja podobne zdanie jak badani
absolwenci. Wigkszo$¢ z nich podato Internet jako gtowne Zrddlo informacji o danym
zawodzie lub rozmowy z kolezenstwem, czy tez rodzing. Jeden z nauczycieli zwrocit
dodatkowo uwage uczniowie swojg wiedze, czy tez wyobrazenia na temat danego zawodu,
nie czerpiq z fachowych zZrodet, ale bardziej z literatury popularnonaukowej, jak np.
gazeta ,, Auto Swiat”, ktéra np. nie pokazuje realiéw pracy mechanika. Niektorzy z
nauczycieli zwracali uwagg na fakt, ze wystepuje zjawisko przekazywania informacji na
temat danej placowki oraz zaje¢ tam sie odbywajgcych tzw. pocztg pantoflowq. Opiera

si¢ ona glownie na starszych kolegach kandydata lub na wspomnieniach rodzicéw, ktorzy
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te sama placowke konczyli. Jednak zdecydowana wigkszo$¢ badanych wspominata o
szeroko pojetym Internecie, jako o gtéwnym zrodle informacji o realiach poszczego6lnych
zawodow.

Zapytano réwniez jak wiedza badanych na temat ksztatcenia zawodowego wptyneta
na podjecie decyzji o wyborze szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym.
Szczegdlowe dane dotyczace poziomu wiedzy na temat ksztalcenia zawodowego

przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Poziom wiedzy do podjecia decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowe;j

Czy Pani/Pan uwaza, ze Pani/Pana wiedza na temat ksztatcenia zawodowego
byla wystarczajaca przed podjeciem decyzji o wyborze szkoly| N %
ponadpodstawowe;j?

Tak, bytem/bytam bardzo dobrze poinformowany/poinformowana 67 | 51,9%
Nie, czutem/czutam si¢ niepewny/niepewna wielu kwestii 56 | 43,4%
Inne 6 4,7%
Ogotem 129

Zrédto: Opracowanie wlasne

Analiza wykazata, ze 51,9% badanych uznalo, iz byli bardzo dobrze poinformowani
w tym zakresie. Natomiast 43,4% badanych czuto si¢ niepewnie w wielu kwestiach
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym. Opcje ,,inne” wybrato 4,7% osoéb, ktore
doprecyzowaty swoja odpowiedz jako ,,mieszane uczucia”, ,,srednio, troche tak, troche
nie” lub niestety nie precyzowaty swojej odpowiedzi.

Procentowy podzial na odpowiednie odpowiedzi udzielonych przez uczniéw
pochodzacych z danego obszaru zamieszkania zaprezentowano na wykresach 6, 7, 8, 9 1
10.

Wykres 6. Rozktad odpowiedzi uczniow ze wsi Wykres 7. Rozktad odpowiedzi uczniéw z miasta
na pytanie dotyczace posiadania wiedzy do 50 tys. mieszkancoéw na pytanie dotyczace
wystarczajacej do podjgcia decyzji o wyborze posiadania wiedzy wystarczajacej do podjecia
szkoty ponadpodstawowe;j decyzji o wyborze szkoly ponadpodstawowej

7% 4%

HTak M Nie HInne HTak M Nie Hinne

Zrédto: Opracowanie wlasne Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Wykres 8. Rozktad odpowiedzi uczniéw z miasta
od 50 do 150 tys. mieszkancow na pytanie
dotyczace posiadania wiedzy wystarczajacej do
podjecia  decyzji o  wyborze  szkoly
ponadpodstawowe;j

0%

HTak M Nie HlInne

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres 9. Rozktad odpowiedzi uczniéw z miasta
od 150 do 500 tys. mieszkancow na pytanie
dotyczace posiadania wiedzy wystarczajacej do
podjecia  decyzji o  wyborze  szkoty
ponadpodstawowe;j

HTak B Nie HlInne

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres 10. Rozktad odpowiedzi uczniéw z miasta powyzej 500 tys. mieszkancoOw na pytanie dotyczace
posiadania wiedzy wystarczajacej do podjecia decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowe;j

2%

HTak B Nie HInne

Zrodto: Opracowanie wlasne

Zauwazy¢ mozna minimalng roznic¢ u uczniow pochodzacych ze wsi nad uczniami
pochodzacymi z réznych miast, jezeli chodzi o poczucie posiadania wystarczajacej
wiedzy do podjecia ostatecznej decyzji o wyborze szkoly ponadpodstawowej. Wyjatkiem
sg tutaj uczniowie z miasta od 150 do 500 tys. ucznidw, ale wyniki te moga by¢
zaklamane, poniewaz podczas badan udalo si¢ zebra¢ dane tylko od 9 uczniow
pochodzacych z takiego miasta.

W tym przypadku nauczyciele nie byli jednak juz tak zgodni z uczniami. Ich

odczucia, jezeli chodzi o przygotowanie uczniow do podjecia swiadomej decyzji, sa



ambiwalentne. W swoich wypowiedziach zaznaczaja mtodziez na przestrzeni ostatnich
lat wydaje si¢ by¢ niezdecydowana, nieukierunkowana na to, co chce robi¢ w swoim
zyciu. Badani réwniez wskazywali, ze coraz czgsciej zachodzi zjawisko, ze uczniowie
rezygnujg z wybranego wczesniej zawodu 1 przechodzg do innej szkoty, poniewaz ich
wyobrazenia o zajeciach byly inne, niz zastana rzeczywisto$¢. Cze$¢ nauczycieli
zwracalo réwniez uwage na to, ze wystepuje coraz nizszy poziom woli do nauki, a ze
obecnie coraz bardziej jest ona wymuszana ze strony rodzicow. Pojawiaty si¢ rowniez
glosy o czystej przypadkowosci podejmowanej decyzji, ktora nie byta opierana na zadne;j

wiedzy, tylko byta losowa decyzja.

6.2. Wiedza mlodego czlowieka o charakterystyce wybranego zawodu w momencie

aplikacji do szkoly ponadpodstawowej

W niniejszym podrozdziale dokonano analizy danych dotyczacych czynnikow
wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow, ktére dotycza
stanu wiedzy badanych na temat charakterystyki wybranego przez nich zawodu.

W badaniu wykazano, ze 70,3% badanych dysponowato jedynie podstawowymi
informacjami na temat wybranego zawodu przed aplikowaniem do szkoty
ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Ponadto, 18,8% badanych miato szczegotowsa

wiedze, a 10,9% o0s06b nie posiadato zadnej wiedzy na ten temat (Wykres 11).
Wykres 11. Informacje na temat charakterystyki wybranego zawodu przed aplikacja do szkoty (N = 128)

80% 70,3%

60%

40%
18,8%

20% - 10,9%

0% ]
Posiadatem/posiadatam Znalem/znatam Nie miatlem/mialam zadne]j
szczegdiows wiedze na ten podstawowe informacje o wiedzy na ten temat

temat wybranym zawodzie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jesli przyjmiemy, ze opinia ucznidéw, z ktérych wiekszos¢ deklarowata znajomosé
jedynie podstawowych informacji o zawodzie, jest przesadzona i nie pokrywa si¢ z
oczekiwaniami nauczycieli, mozna dojs¢ do wniosku, ze nauczyciele maja podobne

zdanie jak uczniowie. W rozmowie czgsto podkreslali, ze uczniowie, ktorzy przychodza
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do szkoty by zdoby¢ konkretny zawod, nie maja petnej wiedzy z czym dany zawdd sie
wiaze.

Jeden z nauczycieli zaznaczyt w swojej wypowiedzi jestem wrecz przekonany o tym,
Ze uczmniowie nie posiadajq wystarczajqcej wiedzy na temat wybieranego zawodu,
poniewaz przeprowadzam corocznie testy kompetencyjne dla pierwszych klas, ktorych
wyniki jednoznacznie wskazujq, zZe zdecydowana wigkszoS¢ uczniow nie posiada
podstawowej wiedzy na temat zawodu. Wspomniany nauczyciel okreslit uczniowie sg
,,goli”, nie wiedzq o co chodzi. Oczywiscie sami badani podkreslaja, zZe te zjawisko nie
dotyczy wszystkich ucznidw, bo dostrzegaja grupe, ktéra jest bardzo dobrze
poinformowana o tym, z jakimi trudami dany zawod si¢ wiazg, ale okreSlaja ja w
przedziale 10-30% uczniéw. Przypuszczaja, ze sg to gtownie osoby, ktore posiadaja
kogo$ w najblizszym otoczeniu, kto pracuje w danej profesji (np. rodzic). Jednak warto
zaznaczy¢, ze wszyscy nauczyciele wskazywali na bardzo ztg sytuacje w tej kwestii.

Procentowy podzial na odpowiednie odpowiedzi udzielonych przez uczniéw
pochodzacych z danego obszaru zamieszkania zaprezentowano na wykresach 12, 13, 14,

151 16.

Wykres 12. Procentowy rozktad odpowiedzi Wykres 13. Procentowy rozktad odpowiedzi
uczniéw ze wsi na pytanie o informacje na temat uczniéw z miasta do 50 tys. mieszkancéw na
charakterystyki wybranego zawodu przed pytanie o informacje na temat charakterystyki
aplikacja do szkoty wybranego zawodu przed aplikacja do szkoly

[opracowanie wiasne]

B Szczegotowawiedza ~ M Podstawowe informacje M Brak wiedzy
B Szczegotlowawiedza M Podstawowe informacje M Brak wiedzy

Zrodto: Opracowanie wlasne ., .
P Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wykres 14. Procentowy rozktad odpowiedzi
uczniéw z miasta od 50 do 150 tys. mieszkancow
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na pytanie o informacje na temat charakterystyki mieszkancOw na pytanie o informacje na temat
wybranego zawodu przed aplikacja do szkoty charakterystyki wybranego zawodu przed
aplikacja do szkoty

0%

M Szczegotowawiedza M Podstawowe informacje M Brak wiedzy B Szczegotowawiedza M Podstawowe informacje M Brak wiedzy

Zrodto: Opracowanie wlasne Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 15. Procentowy rozktad odpowiedzi

uczniow z miasta od 150 do 500 tys.

Wykres 16. Procentowy rozktad odpowiedzi ucznidw z miasta powyzej 500 tys. mieszkancéw na pytanie
o informacje na temat charakterystyki wybranego zawodu przed aplikacjg do szkoty

15% 9%

76%

B Szczegotowawiedza ~ M Podstawowe informacje M Brak wiedzy

Zrédto: Opracowanie whasne

Zauwazy¢ mozna, ze najlepiej prezentuja si¢ uczniowie ze srednich miast, poniewaz
nie ma ws$rdd nich osob, ktoére nie posiadalyby wystarczajacej wiedzy na temat
charakterystyki wybranego przez nich zawodu. Tu jednak jest mowa tacznie o 15
uczniach, ktorzy stanowia 11,6% catej badanej grupy. Natomiast jezeli chodzi o pozostate
lokalizacje, to prezentujg si¢ one na podobnym poziomie, zatem mozna stwierdzi¢, ze
miejsce zamieszkania nie oddzialuje na poziom wiedzy o charakterystyce danego
zawodu.

Sprawdzono réwniez, skad badani czerpali informacj¢ na temat charakterystyki

wybranego zawodu. Szczegdélowe dane przedstawiono w tabeli 7.
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Tabela 7. Zrodta informacji na temat charakterystyki wybranego zawodu

Skad Pani/Pan czerpata/czerpat informacje na temat charakterystyki

o

wybranego zawodu?* N %
Z programow orientacji zawodowej w szkole (np. rozmowy z

. . 14 | 10,9%
psychologiem lub pedagogiem szkolnym)
Z praktyk zawodowych lub stazy 21 | 16,3%
Z rozmdw z osobami pracujagcymi w danym zawodzie 45 | 34,9%
Z Internetu, medidow spoteczno$ciowych, lub innych zrodet online 61 | 47,3%
Z YouTube 25 | 19,4%

Z akcji promocyjnych organizowanych przez szkoty zawodowe, np. Drzwi 28 | 21.7%
Otwarte lub Targi Edukacyjne e

Inne 5 3,9%

Ogotem 129
* - pytanie wielokrotnego wyboru

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Analiza danych wskazuje, ze 47,3% badanych czerpato informacje na temat
charakterystyki wybranego zawodu z Internetu, mediow spoleczno$ciowych lub innych
zrédet online. Ponadto, 34,9% badanych zdobywato wiedz¢ poprzez rozmowy z osobami
pracujacymi w danym zawodzie, a 21,7% badanych korzystato z akcji promocyjnych
organizowanych przez szkoty zawodowe, takich jak ,.Drzwi Otwarte”, czy ,Targi
Edukacyjne”. Inne Zrédla wiedzy obejmowaty YouTube, z ktorego korzystalo 19,4%
badanych, a 16,3% o0s6b pozyskato informacje z praktyk zawodowych lub stazy.
Z programow orientacji zawodowej w szkole, takich jak rozmowy z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym, wiedze¢ czerpalo 10,9% badanych. Osoby, ktére wybraty opcje
»Inne” (3,9%) jako zrédto informacji wskazato rodzing, ,,0golnie panujace trendy”, czy
tez rozmowy ze specjalistami lub stwierdzaly, ze ,,nie czerpali informacji”.

Duzy procent oséb, ktore wskazaty przer6zne akcje promocyjne organizowane przez
szkoty nie jest zaskoczeniem, poniewaz rOwniez nauczyciele czgsto w rozmowach
wspominali o waznosci takich wydarzen jak ,,Drzwi otwarte”, Targi edukacyjne, czy tez
wydarzenia o nazwie ,,Szacun dla zawodowcow”.

Zbadano rowniez znajomos$¢ wymagan praktycznych lub stazowych na wybranym

kierunku zawodowym. Szczegotowe dane przedstawione zostaty na wykresie 17.

165



Wykres 17. Znajomo$¢ wymagan praktycznych lub stazowych na wybranym kierunku zawodowym (N =
129)

0 o
45% 42,6% 42,6%
40%
35%
30%
25%
20% 14,0%
15%
10%
59 0,8%
0%
Tak, jestem IMam pewne pojecie, Nie mam pojecia, jakie Inne
swiadomy/swiadoma ale 53 wymagania
wymagan cheiatbym/chciatabym praktyczne lub
praktyczrmych lub uzyskac wiecej stazowe na tym
stazowych informacji kierunku

Zrédto: Opracowanie wlasne

Analiza danych wskazuje, ze az 85,2% miato minimum podstawowa wiedz¢ na temat
wymagan praktycznych lub stazowych na wybranym kierunku zawodowym, co mozna
uzna¢ za bardzo dobre zjawisko. Szczegdtowy podziat prezentuje, ze 42,6% badanych
bylo $wiadomych wymagan praktycznych lub stazowych na wybranym kierunku
zawodowym w pelnym jej zakresie, a rownoczesnie rowniez 42,6% badanych miato
pewne pojecie na ten temat, ale chciatlo uzyska¢ wiecej informacji na ten temat.
Pozostatych 14,0% badanych nie miato pojecia o wymaganiach praktycznych lub
stazowych na tym kierunku, a 0,8% o0s6b zaznaczyta kategori¢ ,,inne”.

W tym przypadku opinie nauczycieli ponownie byty odmienne od percepcji uczniow.
W trakcie rozmow nauczyciele czesto podkreslali odnosze wrazenie przypadkowosci
uczniow oraz brak znajomosci wymagan stawianych uczniom na danych kierunkach.
Zaznaczali oni w swoich wypowiedziach obecnie duzo uczniow przychodzi na dany
kierunek nie ze wzgledu na swoje wewnetrzne przekonania lub zainteresowania, ale ze
wzgledu na panujgcy trend w danej chwili, czy tez popularnos¢ danego zawodu. W opinii
nauczycieli dotyczy to gtéwnie zawodow, ktore w danym czasie s3 podawane w mediach
jako te z najwyzszymi zarobkami. Doprowadza to do sytuacji, ze jak sami badani
wspominali uczniowie dopiero na lekcjach dowiadywali sie jak bedzie przebiegal dany

proces edukacji zawodowej.
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6.3. Wiedza mlodego czlowieka o programie ksztalcenia na wybranym Kkierunku
zawodowym w momencie aplikacji do szkoly ponadpodstawowej o profilu

zawodowym

W niniejszym rozdziale dokonano analizy danych, ktére dotycza stanu wiedzy
badanych na temat programu ksztatcenia wybranego przez nich zawodu.

Zapytano badanych, czy przed aplikowaniem do szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym mieli mozliwo$¢ zapozna¢ si¢ z planem ksztalcenia 1 wymaganiami

dotyczacymi wybranego zawodu. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli 8.

Tabela 8. Mozliwo$ci zapoznania si¢ z planem ksztatcenia i wymaganiami dotyczacymi wybranego zawodu
przed aplikacja do szkoty

Czy Pani/Pan miata/miat okazj¢ zapozna¢ si¢ z planem ksztatcenia i

wymaganiami dotyczacymi wybranego zawodu przed aplikacja do szkoty N %
ponadpodstawowej?

Tak, bytem/bytam dobrze poinformowany/poinformowana na ten temat 28 |21,9%
Tak, ale wiedzialem/wiedzialam niewiele 62 |48,4%
Nie, nie mialem/miatam takiej mozliwos$ci 38 129,7%
Ogotem 128

Zrédto: Opracowanie wiasne

Okazato sie, ze az 70,3% badanych miato okazje zapoznac si¢ z planem ksztatcenia
1 wymaganiami dotyczagcymi wybranego zawodu przed aplikacja do szkoly
ponadpodstawowej. Zaznaczy¢ nalezy, ze 48,4% badanych posiadato ograniczong
wiedze. Z kolei 21,9% badanych bylo dobrze poinformowanych na ten temat, a 29,7%
badanych stwierdzito, ze nie miato mozliwosci uzyskac takich informac;ji.

Tak niski poziom dobrego zaznajomienia uczniéw z planami ksztalcenia, czy tez
wymaganiami dotyczacych z wybranych kierunkow przed aplikowaniem do danej szkoty
jest duzym zaskoczeniem, poniewaz sami nauczyciele czgsto wspominali o tym, ze
informacje takie mozna znalez¢ w Internecie, z ktorego czesto mtodzi ludzie korzystali.
W trakcie rozméw wspominali, ze takie informacje umieszczaja szkoly np. na swoich
stronach Internetowych. Jako przyktad niech postuzy jedna wypowiedz: Z jednej strony
dostep do wiedzy to oni majg, bo jest chociazby Internet, gdzie mogq sprawdzi¢ czego
dana szkola wymaga, jakby jaki jest zakres nauczania, czy nawet zapoznac sie z podstawq
programowq lub sobie sprawdzi¢ wszelkiego rodzaju inne wiadomosci. Nie cytowano juz
wiecej przykladow, poniewaz pozostate wypowiedzi byty w tej kwestii do siebie bardzo
zblizone.

Zbadano rowniez stan wiedzy badanych o gtéwnych przedmiotach 1 umiejetnosciach

wymaganych na wybranym kierunku. Szczegétowe dane przedstawiono w tabeli 9.
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Tabela 9. Wiedza o gtéwnych przedmiotach i umiejetnosciach wymaganych na wybranym kierunku

Czy Pani/Pan wie, jakie sg giéwne przedmioty i umiejetnosci N o,
wymagane na wybranym kierunku zawodowym?

Tak, znam szczego6ly programu na wybranym kierunku 49 38,0%
Znam ogo6lny zarys programu, ale nie wszystkie szczegoty 65 50,4%
Nie mam pojgcia, jakie sa wymagania programowe na tym kierunku 14 10,9%
Inne 1 0,8%
Ogodtem 129

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Z zebranych danych mozna wywnioskowa¢, ze az 88,4% badanych znato ogélny
zarys programu na wybranym kierunku zawodowym, co mozna uzna¢ za bardzo dobry
prognostyk. Uszczegotawiajac, 50,4% badanych nie posiadalo pelnych szczegoélow.
Natomiast 38,0% badanych bylo dobrze zaznajomionych z gtownymi przedmiotami
1 umiejetno$ciami wymaganymi na wybranym kierunku, majac pelne informacje na temat
programu. Z kolei 10,9% badanych nie miato poje¢cia o wymaganiach programowych na
tym kierunku. Opcj¢ ,,inne” zaznaczyta jedynie 0,8% 0sob.

Mozna tu zauwazy¢ zaskakujace dane, ktére mocno stoja w opozycji do wynikow
poprzedniego pytania. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze uczniowie pozyskiwali dane
wybiorczo, poniewaz z jednej strony starali si¢ poznaé gldwne przedmioty 1 umiejetnosci
wymagane na poszczegdlnych kierunkach, ale nie wyrazili checi poznania omawianego
wczesniej planu nauczania.

Badanych zapytano, skad czerpali informacje na temat programu ksztatcenia na

wybranym kierunku zawodowym. Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 10.

Tabela 10. Zrédta informacji na temat programu ksztatcenia na wybranym kierunku zawodowym

Skad Pani/Pan czerpata/czerpat informacje na temat programu ksztalcenia o

na wybranym kierunku zawodowym?* N %
Ze strony internetowej szkoty 58 | 45,0%
Z materiatow informacyjnych udostepnionych przez szkote 28 | 21,7%
Z rozmow z nauczycielami lub doradcami edukacyjnymi 22 17,1%
Z whasnych poszukiwan lub do§wiadczen 43 33,3%
Z Internetu, mediow spotecznosciowych, lub innych zrodet online 49 | 38,0%
Z You Tube 15 11,6%
Inne 2 1,6%
Ogodtem 129

* - pytanie wielokrotnego wyboru

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wyniki analizy wskazuja, ze 44,6% badanych czerpato takie informacje ze strony

internetowe]j szkoty. Kolejne 32,8% badanych zdobywaly informacje z wilasnych
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poszukiwan lub doswiadczen, a 35,9% oso6b korzystalo z Internetu, mediéw
spotecznosciowych lub innych zrodet online. Jedynie 1,6% badanych natomiast szczerze
przyznato, ze nie szukali takich informacji.

Dane te ponownie potwierdzajg wczesniej przytoczone stowa nauczycieli, ze szkoty
umieszczajg wszelkiego rodzaju dane na swoich stronach.

Kolejno sprawdzono, czy badani mieli okazj¢ zapozna¢ si¢ z planem nauczania oraz
ofertg zaje¢ praktycznych na wybranym kierunku zawodowym przed aplikacja do szkoty
ponadpodstawowej Wykres 18).

Wykres 18. Mozliwos$¢ zapoznania si¢ z planem nauczania oraz oferta zaje¢ praktycznych na wybranym
kierunku zawodowym przed aplikacja do szkoty ponadpodstawowej (N = 128)

60% 51,6%
’ 46,9% =
50%
40%
30%
20%
10% 1,6%
0%
Tak, miatem/miatam Nie, nie miatem/miaftam Inne
dostep do tych informacji i takiej mozliwosci
zapoznatem/zapoznafam
sig z nimi

Zrédto: Opracowanie wiasne
Z analizy danych wynika, ze 46,9% badanych miato dost¢p do takich informacji i

zapoznato si¢ z nimi przed aplikacja do szkoty ponadpodstawowej. Pozostali (51,6%
0sob) nie mieli takiej mozliwosci.

Dane te ponownie sg zaskakujace i raczej wskazuja na mocno wybidrcze podejscie
ucznidow do pozyskiwania informacji, poniewaz w poprzednim pytaniu wyraznie
zaznaczyli, ze szkoty publikuja tego typu informacje na swoich stronach.

Nastepnie sprawdzono, czy decyzja o wyborze kierunku zawodowego byta oparta na
pelnej wiedzy na temat programu ksztalcenia. Szczegdtowe informacje na ten temat

przedstawione zostaty na wykresie 19.
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Wykres 19. Wybor kierunku zawodowego na podstawie pelnej wiedzy na temat programu ksztatcenia (N
=129)

80% 73,6%
70%
60%
50%
40%
0k 24,8%
(5]

20%
10% 1,6%

0%

Tak, byla oparta na peinej Nie do korica, byfa bardzigj Inne
wiedzy oparta na

zainteresowaniach lub
sugestiach innych osdb

Zrédto: Opracowanie whasne

Wyniki analizy wskazuja, ze 24,8% badanych podejmowato decyzje o wyborze
kierunku zawodowego na podstawie peinej wiedzy na temat programu ksztatcenia. W
przeciwienstwie do tego, 73,6% badanych przyznato, ze ich decyzja byta bardziej oparta
na zainteresowaniach lub sugestiach innych oséb, a niekoniecznie na peinej wiedzy o
programie ksztalcenia.

W kolejnym kroku sprawdzono czy zdaniem badanych informacje o programie
ksztatcenia na kierunkach zawodowych byty dostepne 1 zrozumiate (Wykres 20).

Wykres 20. Dostgpnos$¢ informacji o programie ksztatcenia na kierunkach zawodowych (N = 129)

56%

53,5%

54%

52%

50%

48% 46,5%

46%

—

42%

Tak, informacje byty dostepnei Nie do korica, czutem/czutam
klarowne pewne braki w dostepnych
informacjach

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analiza danych wskazuje, ze 53,5% badanych okreslito je pozytywnie. Jednakze
46,5% badanych stwierdzito, ze czulo pewne braki w dostepnych informacjach, co

sugeruje niedostateczne lub niepelne przedstawienie programu ksztatcenia.
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Przedstawione dane sg zbiezne ze wcze$niejszymi oraz z tym, co przedstawiali
nauczyciele podczas rozmow. Ponownie wigkszo$¢ uczniéw potwierdzita, ze mozliwe
byto uzyskanie podstawowych informacji na temat poszczeg6Inych zawodoéw. Oczywisci
mogly by¢ to réznego rodzaju zrodia informacji (np. Internet, czy tez ,,Drzwi otwarte”).
Nauczyciele roéwniez potwierdzali, ze szkoty staraja si¢ takie informacje przedstawia¢ na
rézne sposoby.

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace zgodnosci programu nauczania w szkole
sredniej o profilu zawodowym z oczekiwaniami i1 potrzebami uczestnikow wykazata
zréznicowane opinie (Wykres 21).

Wykres 21. Program nauczania w szkole zawodowej (N = 129)

80% 71,3%

70%

60%

50%

A0%

30% 18,6%

20% 10,1%

0% I

Tak, w petni spetnit  Tak, ale s3 pewne Nie, nie spetnit
moje oczekiwania obszary, ktore moich oczekiwan

mozna bylto ulepszyc

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wigkszo$¢ badanych (71,3% os6b) wskazato, ze program nauczania spehit ich
oczekiwania, cho¢ zauwazyli pewne obszary, ktore moglyby zosta¢ ulepszone. Natomiast
10,1% badanych stwierdzito, ze program w pelni odpowiadat ich oczekiwaniom.
Pozostale 18,6% badanych uznato, ze program nauczania nie spetnit ich oczekiwan.

Procentowy podziat na odpowiednie odpowiedzi dotyczacych programu nauczania
udzielonych przez uczniow pochodzacych 2z danego obszaru zamieszkania

zaprezentowano na wykresie 22, wykresie 23, wykresie 24, wykresie 25 1 wykresie 26.
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Wykres 22. Procentowy rozktad odpowiedzi na
pytanie o program nauczania w szkole
zawodowej uczniow pochodzacych ze wsi

B Tak M Tak, aleniewpetni M Nie
Zrédto: Opracowanie whasne

Wykres 24. Procentowy rozktad odpowiedzi na
pytanie o program nauczania w szkole
zawodowej uczniow pochodzacych z miasta od
50 do 150 tys. mieszkancow

B Tak MTak, aleniewpetni HNie
Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres 23. Procentowy rozktad odpowiedzi na
pytanie o program nauczania w szkole
zawodowej ucznidow pochodzacych z miasta do
50 tys. mieszkancow

B Tak M Tak, aleniewpetni B Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres 25. Procentowy rozklad odpowiedzi na
pytanie o program nauczania w szkole
zawodowej uczniow pochodzacych z miasta od
150 do 500 tys. mieszkancow

B Tak MTak, aleniewpetni HNie
Zrodto: Opracowanie whasne
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Wykres 26. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie o program nauczania w szkole zawodowej uczniow
pochodzacych z miasta powyzej 500 tys. mieszkancow

HTak MTak, aleniewpetni M Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne
Zauwazy¢ mozna, ze najlepiej wyglada sytuacja u uczniow pochodzacych ze wsi,
albo z najwigkszych miast, poniewaz to wsrdod nich panuje najmniejszy poziom
niezadowolonych ucznidéw z programu nauczania w szkole ponadpodstawowej o profilu

zawodowym. Najgorzej wypada sytuacja w matych i $rednich miastach.



7. ZRODLA WIEDZY I DORADZTWA ZAWODOWEGO A
WYBOR SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ O PROFILU
ZAWODOWYM

7.1. Rola doradztwa zawodowego w procesie wyboru kierunku ksztalcenia

zawodowego

W niniejszym rozdziale dokonano analizy wynikow badan dotyczacych czynnikow
wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentdw, ktore dotycza
udzialu doradztwa zawodowego w procesie wyboru szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym.

Na samym poczatku zapytano badanych o dost¢p do poradnictwa zawodowego lub
doradztwa edukacyjnego przed podjeciem decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowe;,

a dane ilustruje wykres 27.

Wykres 27. Dostep do poradnictwa zawodowego lub doradztwa edukacyjnego przed podj¢ciem decyzji o
wyborze szkoty ponadpodstawowej (N = 129)

50%
’ 39,5% .

20% 36,4%
30% 24.0%
20%
10%

0%

Tak, mialem/miafam Tak, ale nie Nie, nie mialem/miafam
dostepi skorzystafem/skorzystatam takie] mozliwosci

skorzystalem/skorzystalam
Zrédto: Opracowanie wiasne
Procentowy podzial na odpowiednie odpowiedzi dotyczacych dostepu do
poradnictwa zawodowego udzielonych przez uczniéw pochodzacych z danego obszaru
zamieszkania zaprezentowano na wykresie 28, wykresie 29, wykresie 30, wykresie 31 1

wykresie 32.
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Wykres 28. Procentowy rozktad odpowiedzi na
pytanie o dostgp do poradnictwa zawodowego
lub doradztwa edukacyjnego przed podj¢ciem
decyzji o wyborze szkoly ponadpodstawowej
udzielanych przez uczniéw pochodzacych ze wsi

B Tak, miatem/miatam dostep i skorzystatem/skorzystatam
M Tak, ale nie skorzystatem/skorzystatam

M Nie, nie miatem/miatam takiej mozliwosci

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 30. Procentowy rozktad odpowiedzi na
pytanie o dostgp do poradnictwa zawodowego
lub doradztwa edukacyjnego przed podj¢ciem
decyzji o wyborze szkoly ponadpodstawowej
udzielanych przez ucznidw pochodzacych z
miasta od 50 do 150 tys. mieszkancow

17%

M Tak, miatem/miatam dostep i skorzystatem/skorzystatam
M Tak, ale nie skorzystatem/skorzystatam

M Nie, nie miatem/miatam takiej mozliwosci

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 29. Procentowy rozktad odpowiedzi na
pytanie o dostep do poradnictwa zawodowego
lub doradztwa edukacyjnego przed podjeciem
decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej
udzielanych przez ucznidw pochodzacych z
miasta do 50 tys. mieszkancow

19%

B Tak, miatem/miatam dostep i skorzystatem/skorzystatam
M Tak, ale nie skorzystatem/skorzystatam

H Nie, nie miatem/miatam takiej mozliwosci

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres 31. Procentowy rozklad odpowiedzi na
pytanie o dostep do poradnictwa zawodowego
lub doradztwa edukacyjnego przed podjeciem
decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej
udzielanych przez uczniow pochodzacych z
miasta od 150 do 500 tys. mieszkancow

M Tak, miatem/miatam dostep i skorzystatem/skorzystatam
M Tak, ale nie skorzystatem/skorzystatam

M Nie, nie miatem/miatam takiej mozliwosci

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 32. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie o dostep do poradnictwa zawodowego Iub
doradztwa edukacyjnego przed podjeciem decyzji o wyborze szkoly ponadpodstawowej udzielanych przez
uczniéw pochodzacych z miasta powyzej 500 tys. mieszkancow

M Tak, miatem/miatam dostep i skorzystatem/skorzystatam

M Tak, ale nie skorzystatem/skorzystatam

M Nie, nie miatem/miatam takiej mozliwosci

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Niestety zauwazy¢ mozna, ze niezaleznie od miejsca zamieszkania, poziom
dostepnosci do poradnictwa zawodowego jest na bardzo niskim poziomie. Teoretycznie
mozna zaobserwowac lepsza sytuacje wsrdd uczniow pochodzacych ze wsi lub z miast
od 50 do 150 tys. mieszkancéw, ale nadal tam panuje niezadawalajacy procent osob, ktore
nie mialy szans skorzystania z takiej pomocy.

Wyniki analizy wykazuja, ze 39,5% badanych miato dostep do takich ustug i
skorzystato z nich. Dodatkowo, 36,4% badanych réwniez miato dostgp do poradnictwa,
ale z niego nie skorzystato. Natomiast 24,0% o0sob nie mialo mozliwosci skorzystania
z doradztwa zawodowego lub edukacyjnego.

Stosunkowo duzy procent osob, ktore twierdza, ze nie miaty okazji do skorzystania
z doradztwa lub poradnictwa zawodowego na etapie szkoty podstawowej pokrywa si¢ z
opiniami nauczycieli z ktorymi przeprowadzono wywiady. Zwracali oni czgsto uwage na
fakt, ze zajecia z doradztwa zawodowego, ktore sa przeprowadzane w szkole
podstawowej sg niewystarczajace lub prowadzone w sposob nicodpowiedni.

Nauczyciele w swym wypowiedziach negatywnie opiniuja doradztwo zawodowe,
ktore powinno odbywac si¢ w szkotach podstawowych. Podczas wywiadow zaznaczali
nie dostrzegam, ani nie styszatem od swoich uczniow, aby mogli si¢ kogos poradzi¢ w
kwestii wyboru szkoly ponadpodstawowej. Uczniowie zdani sq sam na siebie, w
wiekszosci przypadkow wybor szkoly nastgpit w sposob nieprzemyslany, nie weryfikujgc
swoich przypuszczen z rzeczywistosciq rynku pracy i specyfikq zawodu. Zaznaczaja oni
jestem swiadomy zroznicowanego procesu doradztwa zawodowego, zapewne bywajg
szkoly, gdzie to doradztwo jest prowadzone na lepszym poziomie, ale w mojej ocenie
niestety dotyczy to niewielu placowek. Jeden z nauczycieli krytycznie wypowiedziat si¢
na temat panujacego w Polsce systemu doradztwa zawodowego 1 jego jakosci, a jako
wz6r do nasladowania podatl przyktad Finlandii we wspomnianej przeze mnie Finlandii,
aktualnie panujgcym systemie, doradztwo zawodowe odbywa sie przez 3 lata, a kazdy z
uczniow przechodzi przez roznego rodzaju testy oraz rozmowy z psychologami, ktorzy
pomagajq odkry¢ prawdziwe predyspozycje danego ucznia. Dzieki temu zdecydowanie

rzadziej dochodzi do sytuacji, gdzie uczen zmienia wybrang wczesniej szkote.



7.2. Srodowisko, a decyzja o wyborze szkoly ponadpodstawowej o profilu

zawodowym

W niniejszym podrozdziale dokonano analizy wynikéw badan dotyczacych
czynnikoéw wyboru szkoty §redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow,
ktore dotycza srodowiska z ktérego badany si¢ wywodzi.

Nastepnie analizie poddano rozktad odpowiedzi w zakresie czynnikéw, ktore maja
znaczenie w  konteks$cie decyzji badanych dotyczacych  wyboru szkoly
ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Szczegdétowe dane dotyczace czynnikoéw

oddziatujacych na wybor szkoty ponadpodstawowej przedstawiono w tabeli 11.

Tabela 11. Czynniki, ktore wplynetly na decyzj¢ badanych o wyborze szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym

Jakie czynniki wptyne¢ty na Pani/Pana decyzje o wyborze

szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym?* N s
Zainteresowania zawodowe 76 58,9%
Perspektywy rozwoju zawodowego 65 50,4%
Perspektywa wysokich zarobkow 50 38,8%
Porady rodziny i przyjaciot 33 25,6%
Decyzja rodzicéw 6 4,7%
Odleglos¢ od miejsca zamieszkania 17 13,2%
Tradycje rodzinne 6 4,7%
Ogodlnie panujacy trend 4 3,1%
Inne 3 2,3%
Ogodtem 129

* - pytanie wielokrotnego wyboru

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najwigksza role w podjeciu decyzji odegraly zainteresowania zawodowe, ktore
wskazalo 58,9% badanych. Kolejnym istotnym czynnikiem byty perspektywy rozwoju
zawodowego, ktore wptynely na wybor 50,4% badanych. Perspektywa wysokich
zarobkow byta wazna dla 38,8% osob. Ogolnie panujacy trend wplynal na decyzje 3,1%
badanych, a na ,,inne” czynniki wskazato 2,3% oso6b, ktore doprecyzowatly swoja
odpowiedz jako ,,porada nauczycieli’, czy tez ,zainteresowanie pokrewne zawodowi”.

Przedstawione dane nie pokrywaja si¢ z odczuciami, jakie maja nauczyciele. Oni
praktycznie jednomys$lnie wskazuja, ze gldownymi czynnikami wyboru danej szkoly nie
sg zainteresowania, ale opinia kolezenstwa, wola pdj$cia tam gdzie idg znajomi, czy tez
zawazyta opinia rodziny lub nawet to rodzice podjeli decyzje o wyborze ostatecznej
szkoty zamiast ucznidow odbierajagc im mozliwos¢ samodzielnego podjecia decyzji

Czasami réwniez po prostu nie zdobyto wystarczajacej liczby punktéw, by dosta¢ sie do
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wymarzonej placowki, co poskutkowalo przydzielenie losowego osrodka edukacyjnego.
Rowniez czesto pojawia si¢ przeswiadczenie, ze duzg role w wyborze placoéwki odegrat
fakt, ze ktory$ z rodzicow juz wczesniej konczyt dang szkole. Nauczyciele rowniez
zauwazaja czes¢ uczniow wybiera placowki o profilu zawodowym, aby jak najszybciej
zakonczyé swojq edukacje i moc wejs¢ na rynek pracy. Réwniez badani zauwazajg
uczniowie dokonujg wyboru placowki poprzez odlegtosé, jaka ich dzieli od szkoty.
Oczywiscie zdarzaly si¢ rowniez opinie czes¢ uczniow przychodzi na dany kierunek z
pasji, z powodu zainteresowan, ale jak nawet sami rozméwcy zauwazali, byt to
stosunkowo maty odsetek 0sob.

Badanych ucznidow zapytano réwniez o poziom zaangazowania ich rodziny w

decyzj¢ o wyborze $Sciezki ksztalcenia zawodowego (Wykres 33).

Wykres 33. Zaangazowanie rodziny w wybor Sciezki ksztatcenia zawodowego (N = 129)

e0% 48,8%
50%
A40% 33,3%
oo 17,8%
20%
10% .
0%
Tak, byli bardzo Tak, byli Nie, moja rodzina
zaangazowani zaangazowaniw  nie miata wptywu

pewnym stopniu na te decyzje

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wyniki analizy wskazaly, ze 17,8% badanych potwierdzilo, iz ich rodzina byta
bardzo zaangazowana w te decyzj¢. Ponadto, 48,8% badanych uznato, ze rodzina byta
zaangazowana w pewnym stopniu. Natomiast 33,3% badanych stwierdzilo, Ze ich rodzina
nie angazowata si¢ w decyzje o wyborze §ciezki ksztatcenia zawodowego.

Procentowy podziat na odpowiednie odpowiedzi dotyczacych zaangazowania rodzin
w wybor Sciezki ksztalcenia zawodowego udzielonych przez ucznidéw z podzialem na

status rodziny zaprezentowano na wykresie 34, wykresie 35 1 wykresie 36.
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Wykres 34. Zaangazowanie rodziny w wybor Wykres 35. Zaangazowanie rodziny w wybor

Sciezki  ksztatcenia zawodowego uczniow sciezki  ksztalcenia zawodowego uczniow

pochodzacych z petnej rodziny pochodzacych z rodziny, gdzie jest jeden rodzic
samotnie wychowuje dzieci

41%
m Tak, byli bardzo zaangazowani W Tak, byli bardzo zaangazowani
| Tak, byli zaangazowani w pewnym stopniu W Tak, byli zaangazowani w pewnym stopniu
W Nie, moja rodzina nie miata wptywu na te decyzje m Nie, moja rodzina nie miata wplywu na te decyzje
Zrédto: Opracowanie wlasne Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 36. Zaangazowanie rodziny w wybor $ciezki ksztalcenia zawodowego ucznidow pochodzacych z
rodziny, gdzie panuje inny sktad rodziny

M Tak, byli bardzo zaangazowa ni

M Tak, byli zaangazowani w pewnym stopniu

H Nie, moja rodzina nie miata wptywu na te decyzje
Zrédto: Opracowanie wiasne

Zebrane dane pokazuja, ze najgorsza sytuacja panuje wsrod rodzin, gdzie jeden z
rodzicow posiada nowego partnera (tzw. inny model rodziny). Wedlug zebranych
danych, wsrod takich przypadkow blisko 50% rodzin nie angazuje si¢ w proces decyzyjny
wyboru szkoty ponadpodstawowej. W pozostalych przypadkach sytuacja wyglada
podobnie, ale jest zdecydowanie lepsza, chodz nie w peini zgodna z modelem idealnym,
poniewaz blisko 1/3 rodzin nie pomaga w wyborze nastepnej placowki.

Czesciowe zaangazowanie rodzicoOw lub rodziny zdobywa potwierdzenie réwniez
wsrod zdan wypowiedzianych przez nauczycieli, a ktore zostaty przytoczone przy okazji

omawiania wynikow zawartych w tabeli 11. Czg¢sto nauczyciele wspominali, przy



ostatecznej decyzji dotyczqcej wyboru szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym
wspomagajg uczniow ich rodzice lub szerzej pojeta rodzina.
Badanych uczniow zapytano o to, czy posiadali jakiego$ cztonka rodziny

pracujacego w wybranym zawodzie (Wykres 37).

Wykres 37. Posiadanie cztonka rodziny pracujagcego w wybranym zawodzie (N = 129)
66,7%

70%
60%
50%
40% 33,3%
30%
20%
10%

0%

Tak, ktos z mojej rodziny Nie, nikt z mojej rodziny nie
pracuje w tym zawodzie pracuje w tym zawodzie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zebrane dane wskazuja rowniez, ze 33,3% badanych mialo w rodzinie osobe
pracujaca w wybranym zawodzie. Natomiast 66,7% badanych stwierdzito, ze nikt z ich
rodziny nie pracuje w tym zawodzie

Zauwazy¢ nalezy, ze by¢ moze posiadanie cztonka rodziny, ktory pracuje w
wybranym zawodzie nie jest gtlbwnym bodzcem, ktory wspomaga decyzje o wyborze
wybranej szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym, ale jest wyraznie obecnym
czynnikiem. Réwniez nauczyciele podczas wywiaddéw zauwazali, Ze takie sytuacje maja
miejsce. Uzywali oni takich sformutowan jak ,,Z tym jest bardzo roznie, bo czesto to jest
tak, ze tata czy mama pracujg w zawodzie”, czy tez ,,Ktos tam pracuje w danym zawodzie
i to ich zainteresuje/...]”. Czgsto rdOwniez wspominaja o tradycjach rodzinnych, ktore
moga $wiadczy¢, ze by¢ moze dany czlonek rodziny nie pracuje obecnie w danym
zawodzie, ale uczyt si¢ go 1 mogt przekazac¢ swoja wiedzg na temat danej profes;ji.

Podczas badah zapytano réwniez o sposob podjecia decyzji o wyborze szkoty

ponadpodstawowej (Wykres 38).
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Wykres 38. Sposob podjecia decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej (N = 128)
57,0%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

43.0%

Tak, byta oparta na Nie, byta bardziej oparta na
realistycznej ocenie emocjach i zainteresowaniach

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analiza danych wykazala, ze 57,0% badanych podejmowato decyzje o wyborze
szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym na podstawie realistycznej oceny
wymagan i perspektyw zawodu. Z kolei 43,0% badanych przyznato, ze ich decyzja byta
bardziej oparta na emocjach i zainteresowaniach.

Badanych uczniéw zapytano o znajomos$¢ rdznych Sciezek kariery, ktore sa mozliwe
po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Szczegdlowe

informacje przedstawiono na wykresie 39.

Wykres 39. Znajomos¢ réznych $ciezek kariery mozliwych po ukonczeniu szkoly ponadpodstawowej na
wybranym kierunku (N = 128)

20% 64,8%
o
60%
50%
40% 28,9%
30%
20% 6,3%
10% :
0% |
Tak, znam rozne sciezki Mam pewne pojecie, Nie mam pojecia, jakie
kariery po ukonczeniu ale s3 mozliwosci rozwoju
tejszkoty chciatbym/chciatabym zawodowego po

dowiedziec sie wiece] ukonczeniu tejszkoty
Zrédto: Opracowanie whasne
Dane wykazaly, ze 64,8% badanych posiadato §wiadomos$¢ roznych $ciezek kariery
mozliwych po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej na wybranym kierunku. Natomiast
28,9% badanych miato pewne pojecie na ten temat, ale chcialo dowiedzie¢ si¢ wigcej
o mozliwo$ciach rozwoju zawodowego. Pozostalych 6,3% o0sob nie miato pojecia, jakie

sa opcje rozwoju zawodowego po ukonczeniu tej szkoty.
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7.3. Dostepnos¢ i wykorzystanie zrodel informacji o szkolach zawodowych przez

mlodziez w momencie podejmowania decyzji

W niniejszym podrozdziale dokonano analizy wynikéw badan dotyczacych
czynnikoéw wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow,
ktore dotycza zrodet wiedzy badanych, z ktérych dowiedzieli si¢ o mozliwo$ciach
wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym.

Zebrano informacje na temat zrodet wiedzy o mozliwosciach wyboru szkoty $rednie;j

o profilu zawodowym. Szczegdly przedstawiono w tabeli 12.

Tabela 12. Zrédta wiedzy o mozliwosciach wyboru szkoly $redniej o profilu zawodowym

Skad Pani/Pan dowiedziata/dowiedziat si¢ 0 mozliwosciach wyboru szkoty

sredniej o profilu zawodowym?* N v
Ze spotkan z doradca zawodowym w szkole 22 |17,1%
Z prezentacji szkot srednich na targach edukacyjnych 33 125,6%
Dni otwarte szkoly 20 [15,5%
Z informacji przekazanych przez nauczycieli w szkole podstawowej 22 | 17,1%
Od rodzicoOw 33 125,6%
Od rodziny, przyjaciot lub znajomych 51 {39,5%

Z wlasnych poszukiwan informacji w Internecie lub innych mediach, w tym o
L 47 136,4%
spoteczno$ciowych.

Z YouTube 13 110,1%
Z reklamy szkoty 6 4,7%
Inne 3 2,3%
Ogotem 129

* - pytanie wielokrotnego wyboru

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z analizy wynika, ze najwigcej osob dowiedziato si¢ o mozliwosciach wyboru szkoty
sredniej o profilu zawodowym od rodziny, przyjaciot lub znajomych (39,5% osdb) oraz
z samodzielnego wyszukiwania informacji w Internecie lub innych mediach, w tym
spoteczno$ciowych (36,4% o0s6b). Waznymi Zrédlami informacji byly réwniez
prezentacje szkot srednich na targach edukacyjnych oraz informacje przekazane przez
rodzicow (25,6% os6b w obu przypadkach). Z kolei 17,1% badanych pozyskato
informacje ze spotkan z doradca zawodowym w szkole oraz z informacji przekazanych
przez nauczycieli w szkole podstawowej. Natomiast dla 2,3% badanych istotnym
zrédtem informacji o mozliwosciach wyboru szkoly $redniej o profilu zawodowym
okazat si¢ ranking szkot.

Wysoki wskaznik odpowiedzi dotyczacych wskazania rodziny, przyjaciol,

znajomych oraz Internetu jako gtownego zrddta wiedzy o mozliwosciach wyboru szkoty
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sredniej o profilu zawodowym nie jest zaskoczeniem. Pokrywaja si¢ one z tymi, o ktérych
wspominali rdwniez nauczyciele, z ktorymi przeprowadzono wywiady. Ci na zadane
pytanie o to skad mtodziez czerpie informacje o mozliwosciach wyboru szkoly $redniej
o profilu zawodowym udzielali odpowiedzi uczniowie czesto wybierajg znajomych, czy
tez rodzine jako zZrodio swoich informacji, poniewaz czesto sie zdarza, zZe ktoS z ich
najblizszego otoczenia posiada wigksze lub mniejsze doswiadczenie w obieranym
kierunku zawodowym. Nauczyciele réwniez dostrzegaja tutaj przeogromne
oddziatywanie Internetu, ale mimo wszystko nie az tak znaczace jak juz wczesniej
wspomniana rodzina, czy tez znajomi. Z wypowiedzi badanych mozna réwniez
wnioskowac, ze bardzo waznym czynnikiem na wybor danej placowki lub tez zrodtem
informacji o danym kierunku ksztalcenia odgrywaja imprezy tematyczne jak np. Targi
edukacyjne, czy tez Drzwi Otwarte w poszczegdlnych szkotach. Jak si¢ okazuje, maja
one bardzo duze znaczenie, przy ostatecznym wyborze i pozwalajg si¢ utwierdzié
uczniowi, czy dany wybor byt tym dobrym.

Jak mozna zauwazy¢ po przytoczonych opiniach, Zrodet informacji moze by¢ wiele,
ale gldwnie wymieniani sg wlasnie znajomi, Internet oraz szeroko pojeta rodzina.

Badanych uczniéw zapytano o dostepnos¢ materialdéw informacyjnych na temat

szkot srednich o profilu zawodowym (Wykres 40).

Wykres 40. Dostepno$¢ materiatow informacyjnych na temat szkét §rednich o profilu zawodowym (N =
129)

70% 64,3%
60%
50%
40% 34,1%
30%
20%
10% 1,6%
0%
Tak, Nie, nie Inne
otrzymalem/otrzymatam  otrzymalem/otrzymatam
materialy informacyjne takich materiatow

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analiza wynikéw wykazala ponadto, ze 64,3% badanych otrzymalo materialy
informacyjne na temat szkot §rednich o profilu zawodowym. W przeciwienstwie do tego,

34,1% badanych nie otrzymalo takich materiatow.
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Procentowy podziat na odpowiednie odpowiedzi dotyczacych dostgpnosci

materiatéw informacyjnych na temat szkot §rednich o profilu zawodowym udzielonych

przez uczniow pochodzacych z danego obszaru zamieszkania zaprezentowano na

wykresie 41, wykresie 42, wykresie 43, wykresie 44 1 wykresie 45.

Wykres 41. Dostepnosé materiatow
informacyjnych na temat szkét §rednich o profilu
zawodowym przez ucznidow pochodzacych ze
wsi

2%

M Tak, otrzymatem/otrzymatam materiaty informacyjne
M Nie, nie otrzymatem/otrzymatam takich materiatow

HInne

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wykres 43. Dostepnosé materiatow
informacyjnych na temat szkot srednich o profilu
zawodowym przez ucznidow pochodzacych z
miasta od 50 do 150 tys. mieszkancow

0%

M Tak, otrzymatem/otrzymatam materiaty informacyjne
M Nie, nie otrzymatem/otrzymatam takich materiatow

HInne

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres 42. Dostepnosé materiatow
informacyjnych na temat szkot §rednich o profilu
zawodowym przez uczniow pochodzacych z
miasta do 50 tys. mieszkancow

4%

M Tak, otrzymatem/otrzymatam materiaty informacyjne
M Nie, nie otrzymatem/otrzymatam takich materiatéw

HInne
Zrédto: Opracowanie wiasne
Wykres 44, Dostepnosc materiatow
informacyjnych na temat szkot §rednich o profilu

zawodowym przez ucznidéw pochodzacych z
miasta od 150 do 500 tys. mieszkancow

0%

M Tak, otrzymatem/otrzymatam materiaty informacyjne
M Nie, nie otrzymatem/otrzymatam takich materiatow

W Inne

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Wykres 45. Dostgpnos¢ materiatow informacyjnych na temat szkot srednich o profilu zawodowym przez
uczniéw pochodzacych z miasta powyzej 500 tys. mieszkancow

0%

M Tak, otrzymatem/otrzymatam materiaty informacyjne
M Nie, nie otrzymatem/otrzymatam takich materiatéw

HInne
Zrbdto: Opracowanie wiasne

Zebrane dane pokazuja, ze przy obecnej globalizacji danych, nie zauwazamy juz
réznic w dostepnosci do materiatow informacyjnych na temat szkot srednich o profilu
zawodowym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Badanych zapytano réwniez, czy kto$ z ich rodziny lub znajomych studiowatl lub
pracuje w zawodzie zwigzanym z wybranym przez nich profilem szkoty $redniej (Wykres
46).

Wykres 46. Posiadanie wérod rodziny lub przyjacidt osob studiujacych lub pracujacych w wybranym
zawodzie (N = 129)

70% 58,9%
60%
50% 40,3%
40%
30%
20%
10%
0%

Tak, ktos z mojej rodziny lub Nie, nikt z mojej rodziny lub
znajomych studiowat lub 7znajomych nie ma
pracuje w takim zawodzie doswiadczenia w tym zawodzie

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wyniki analizy pokazaty, ze 40,3% badanych mialo w rodzinie lub w kregu
znajomych osoby, ktore studiowaty lub pracowaty w zawodzie zwigzanym z wybranym
profilem. Z kolei 58,9% badanych nie miato takiego doswiadczenia wsrdd rodziny, ani
znajomych.

Rozszerzajac juz wczesniej zadane pytanie (Wykres 37) o osoby, ktére uczyty sie w
danym zawodzie, zauwazy¢ mozna wyrazny wzrost znaczenia czynnika znajomosci
danego zawodu na wybor danego kierunku ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej o
kierunku zawodowym. Niekoniecznie byl to czynnik decydujacy, ale na pewno

wspomagat podjecie tak waznej decyzji. O waznosci tego czynnika §wiadczg rowniez juz



wczesniej przytoczone wypowiedzi nauczycieli, ktdrzy zauwazaja czesto pewnego
rodzaju tradycje rodzinne, zatem nawet jezeli mtodziez sama nie uznaje tego czynnika za
istotny, to on musi jednak odgrywac istotng rolg.

Kolejno sprawdzono czy badane osoby mialy mozliwos¢ odwiedzi¢ szkote
ponadpodstawowg o profilu zawodowym przed podjeciem decyzji o jej wyborze (Wykres
47).

Wykres 47. Mozliwo$¢ odwiedzenia zawodowej szkoty $redniej przed podjeciem decyzji o wyborze (N =
129)

- 41,9%
;‘gﬁ 32,6%
30% 25,6%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Tak, Tak, ale Nie, nie mialem/miatam
odwiedzitem/odwie dzitam odwiedziterm/odwiedzitam okazji odwiedzi¢ Zadnej
kilka szkot srednich tego tylko jedng szkole szkoty sredniej o profilu
typu zawodowym

Zrédto: Opracowanie wlasne

Analiza wynikow wykazala, ze 41,9% badanych odwiedzito przed podjeciem decyz;ji
tylko jedng placowke. Natomiast 25,6% badanych miato okazje odwiedzi¢ kilka takich
szkot, podczas gdy 32,6% osob nie miato mozliwosci odwiedzenia Zadnej szkoty
ponadpodstawowej o profilu zawodowym.

Wysoki wynik odwiedzin szkot ponadpodstawowych o profilu zawodowym nie jest
zaskoczeniem. Co prawda najwiecej uczniow odwiedzita tylko jedng placowke tego typu,
ale jezeli uwzglednimy rowniez fakt, Zze duza popularnos$cia cieszyty si¢ takie imprezy
jak np. Targi edukacyjne (Tabela 12), to mozna uzna¢, ze chcg oni pobieznie zapoznaé
si¢ z ksztalceniem zawodowym na kierunku, ktory wstepnie ich zainteresowat. Znajduje
to rowniez potwierdzenie wsréd nauczycieli, ktérzy czgsto wspominajag o waznoS$ci
,»Drzwi otwartych” oraz wezesniej wspomnianych Targéow edukacyjnych lub innych tego
typu wydarzeniach (np. Szacun dla zawodowcow). Wspominali szkoty organizujqg Drzwi
Otwarte, ktore cieszq si¢ popularnoscig wsrod kandydatow oraz ich rodzicow.
Zaznaczaja, ze przy okazji wymienionych imprez coraz czesciej si¢ zdarza, zZe to niestety

rodzice sq bardziej zainteresowani tym co moze zaoferowac szkola, niz sami uczniowie.
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Jak sami nauczyciele wspominaja moze to wynikac¢ z pewnego rodzaju niesmiatosci,
zakltopotania wsrod uczniow.

Procentowy podzial na odpowiednie odpowiedzi dotyczacych okazji do odwiedzin
szkoty $redniej o profilu zawodowym przed podjeciem decyzji o jej wyborze przez
ucznidow z podziatem na status rodziny zaprezentowano na wykresie 48, wykresie 49 i

wykresie 50.

Wykres 48. Mozliwo$é odwiedzenia zawodowej szkoty $redniej przed podjeciem decyzji o wyborze przez
uczniéw pochodzacych z petnej rodziny (N = 97)

43%

M Tak, odwiedzitem/odwiedzitam kilka szkdt srednich tego typu
M Tak, ale odwiedzitemn/odwiedzitam tylko jedng szkote

M Nie, nie miatern/miatam okazji odwiedzi¢ zadnej szkoly sredniej o profilu zawodowym

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres 49. Mozliwo$¢ odwiedzenia zawodowej szkoty $redniej przed podjeciem decyzji o wyborze przez
uczniéw pochodzacych z rodziny, gdzie rodzic samodzielnie wychowuje dzieci (N = 17)

W Tak, odwiedzitem/odwiedzitam kilka szkdt srednich tego typu
W Tak, ale odwiedzitem/odwiedzitam tylko jedng szkote

H Nie, nie miatem/miatam okazji odwiedzi¢ zadnej szkoly sredniej o profilu zawodowym

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Wykres 50. Mozliwo$¢ odwiedzenia zawodowej szkoty $redniej przed podjeciem decyzji o wyborze przez
uczniéw pochodzacych z rodziny, gdzie jest inny sktad (N =11)

18%

m Tak, odwiedzitem/odwiedzitam kilka szkdt srednich tego typu
M Tak, ale odwiedzitem/odwiedzitam tylko jedng szkote

m Nie, nie miatem/miatam okazji odwiedzi¢ zadnej szkoly sSredniej o profilu zawodowym

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Zebrane dane pokazuja, ze status rodziny znaczgco nie oddzialuje na mozliwosci
odwiedzin szkot ponadpodstawowych o profilu zawodowym przez ucznidw, ktérzy chca
si¢ do danej placowki udaé. Wszystkie dane sg do siebie zblizone.

Kolejne pytanie dotyczylo organizacji przez szkolg podstawowa spotkan
informacyjnych, na ktorych poruszano kwestie wyboru szkoty S$redniej o profilu

zawodowym (Wykres 51).

Wykres 51. Organizacja przez szkot¢ podstawowa spotkan informacyjnych dotyczacych szkot
zawodowych (N = 129)

60% 55,0%
50% 42,6%
40%
30%
20%
10% 2,3%
0%
Tak, organizowano Nie, w mojej szkole Inne
takie spotkania podstawowej nie
organizowano takich
spotkan

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wyniki analizy pokazaty, ze 42,6% badanych uczestniczylo w takich spotkaniach
informacyjnych. W przeciwienstwie do tego, 55,0% badanych nie mialo okazji
uczestniczy¢ w takich spotkaniach w swojej szkole podstawowe;.

Sprawdzono takze, czy informacje o mozliwosciach wyboru szkoty §redniej o profilu

zawodowym byty dostepne i1 zrozumiate dla badanych (Wykres 52).
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Wykres 52. Dostepnos¢ i klarownos¢ informacji dotyczacych mozliwosci wyboru szkoty $redniej o profilu
zawodowym (N = 129)

80% 67,4%
60%
20% 31,0%
20% - 1,6%
0% IR
Tak, byly dostepne i Nie, czutem/czutam Inne
klarowne pewne brakiw
dostepnych

informacjach
Zrédto: Opracowanie wiasne
Analiza wynikéw wskazuje, ze 67,4% badanych uznato informacje o mozliwo$ciach
wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym s3 dostepne 1 zrozumiate. Z kolei 31,0%
badanych odczuwato pewne braki w dostepnos$¢ informac;ji.
Kolejne pytanie dotyczylo zrodet doradztwa, ktore wykorzystywali badani w
procesie wyboru szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Szczegédly

przedstawiono w tabeli 13.

Tabela 13. Zrédta doradztwa wykorzystanych w procesie wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym

Jakie zrodto dor’adzt\{vq Pani/Pan wykorzystata/wykorzystal w procesie N o
wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym?*

Spotkania z doradca zawodowym w szkole 28 [21,7%
Prezentacje szkot srednich na Targach Edukacyjnych 45 |34,9%
Informacje przekazane przez nauczycieli w szkole podstawowe;j 25 [19,4%
Porady rodzicow 38 129,5%
Porady rodziny, przyjaciot lub znajomych 44 |34,1%
Whasne poszukiwania informacji w Internecie lub innych mediach 61 [47,3%
YouTube 15 |11,6%
Inne 2 1,6%
Ogdtem 129

* - pytanie wielokrotnego wyboru

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analiza zrodel doradztwa wykorzystanych w procesie wyboru szkoty s$redniej o
profilu zawodowym wskazuje, Zze najczgsciej badani korzystali z wlasnych poszukiwan
informacji w Internecie lub w innych mediach, co zadeklarowalo 47,3% badanych.
Wysoka popularnosciag cieszyly sie¢ rowniez porady rodziny, przyjaciot lub znajomych,

ktore byty wykorzystywane przez 34,1% badanych, oraz prezentacje szkot Srednich na
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Targach Edukacyjnych, ktore byty zrodiem doradztwa dla 34,9% badanych. Spotkania z
doradcg zawodowym w szkole wykorzystato 21,7% badanych, a porady rodzicow byly
brane pod uwage przez 29,5% badanych. Informacje przekazane przez nauczycieli w
szkole podstawowej byly zrodlem doradztwa dla 19,4% badanych, a YouTube jako
zrodlo doradztwa wykorzystato 11,6% osob. 1,6% badanych jako zrédlo doradztwa
wskazaty zainteresowania oraz ,,prywatnego doradcg zawodowego”.

Na tym etapie starano si¢ rozrézni¢ zrodia informacji z ktoérych uczen dowiaduje si¢
o mozliwo$ci kontynuowania swojej $ciezki edukacyjnej w szkole ponadpodstawowej o
profilu zawodowym, a zrodia, ktére ostatecznie okazaly si¢ przydatne w podejmowaniu
ostatecznej decyzji o tym wyborze. Tutaj ponownie najwyzej notowany jest Internet oraz
rowniez czesto wskazywane sg Targi edukacyjne wraz z poradami rodziny, przyjaciot i
znajomych. Fakt ten pokrywa si¢ znéw z opinig nauczycieli, ktérzy podczas rozmoéw
odpowiadali fo wilasnie rodzina i kolezenstwo byto glownym zrodlem informacji, ze w
ogole majq [uczniowie] mozliwos¢ wyboru szkoly ponadpodstawowej o profilu
zawodowym. Na drugim miejscu zazwyczaj wymieniali wazno$¢ juz wymienianych
imprez branzowych, jak Targi edukacyjne, Drzwi Otwarte, czy imprezy typu ,,Szacun dla
zawodowcOw” wraz z ogolnie pojmowanym Internetem.

Nie brakuje tez jednak opinii negatywnych. Jeden z nauczycieli na pytanie o zrodia
doradztwa odpowiedzial: ,,To tez szczerze odpowiem, zZe uczniowie sygnalizujg, Ze sq
pozostawieni z takq decyzjq sami ze sobq. Na etapie szkot podstawowych, ja nie widze
Jjakos duzego doradztwa i duzych mozliwosci poradzenia si¢ kogos, czy to dobry wybor,
czy zly, bo to uczniowie bardzo czesto sygnalizujq, ze po prostu wpadli na taki pomyst i
w sumie byli zdani sami na siebie. Ewentualnie rozmowa z rodzicami”. Jest to
niepozadane zjawisko, ktore jednak pojawito si¢ tylko u jednego z nauczycieli.

Badanych zapytano réwniez o uczestnictwo w programach orientacji zawodowej

przed wyborem szkoty $redniej o profilu zawodowym (Wykres 53).
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Wykres 53. Uczestnictwo w programach orientacji zawodowej przed wyborem szkoty §redniej o profilu
zawodowym (N = 129)

50% 0
38.0% 41,9%
40%
0,
0% 19,4%
20%
10% 0,8%
0% E—
Tak, Tak, ale nie bylo to Nie, nie mialem/am Inne
uczestniczylemn/am  dla mnie zbyt takiej mozliwosci
i uwazam, Ze bylo pomocne
to pomocne

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wyniki ankiety ukazaly zréznicowane do$wiadczenia badanych: 19,4% badanych
uczestniczyto w takich programach i uznalo je za pomocne w podejmowaniu decyzji,
natomiast dla 38,0% badanych programy te byly mniej skuteczne lub pomocne w
ograniczonym zakresie. Ponadto, 41,9% badanych nie miato mozliwo$ci uczestnictwa w
programach orientacji zawodowe;.

Kolejne pytanie dotyczyto wsparcia i doradztwa w procesie wyboru szkoty Sredniej

o profilu zawodowym (Wykres 54).

Wykres 54. Wsparcie i doradztwo w procesie wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym (N = 129)

80% 69,0%
60%
20% 31,0%
0%
Tak, uwazam, e Nie, czutem/czutam brak
otrzymatem/am wystarczajace wsparcia i doradztwa

wsparcie

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analiza odpowiedzi na pytanie o wsparcie i doradztwo w procesie wyboru szkoly
$redniej o profilu zawodowym wskazuje na przewage zadowolenia w tej kwestii,
poniewaz 69,0% badanych uznato, ze otrzymato wystarczajace wsparcie 1 doradztwo.

Z kolei 31,0% badanych odczuwato brak odpowiedniego wsparcia i doradztwa.
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8. DOSWIADCZENIA ABSOLWENTOW SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH O PROFILU ZAWODOWYM I ICH
REKOMENDACJE DOTYCZACE PROMOCJI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

8.1. Okres nauki w szkole zawodowej z perspektywy absolwenta

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano analiz¢ danych dotyczacych wyboru
szkoty $redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentéw. Dane dotycza okresu
nauki w szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym w percepcji badanych
absolwentow.

W pierwszej kolejnosci poddano analizie zgodnos¢ do$wiadczen i oczekiwan

zwiagzanych z ksztatlceniem zawodowym. Szczegdty przedstawiono na wykresie 55.

Wykres 55. Doswiadczenia zwigzane z ksztalceniem zawodowym (N = 129)

80% 581%
eu% 38 0%
40%
206 - 3.0%
0%
Tak, sazgodnez  Nie, nie spetniajg Inne

moimi moich oczekiwan
oczekiwaniami

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analiza danych wykazala, ze 58,1% badanych uznato, iz ich doswiadczenia
zwigzane z ksztalceniem zawodowym byty zgodne z oczekiwaniami przed rozpoczeciem
nauki w szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Natomiast 38,0% badanych
stwierdzito, ze ich dos§wiadczenia nie spelniaty oczekiwan.

Procentowy podzial na odpowiednie odpowiedzi dotyczacych doswiadczenia
zwigzanego z ksztalceniem zawodowym udzielonych przez ucznidow pochodzacych z
danego obszaru zamieszkania zaprezentowano na wykresie 56, wykresie 57, wykresie 58,

wykresie 59 1 wykresie 60.
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Wykres 56. Doswiadczenia zwigzane z Wykres 57. Doswiadczenia zwigzane =z
ksztatceniem zawodowym udzielonych przez ksztalceniem zawodowym udzielonych przez
uczniow pochodzacych ze wsi (N = 42) uczniow pochodzacych z miasta do 50 tys.
mieszkancow (N = 26)

4%

W Tak, s zgodne zmoimi oczekiwaniami W Tak, sa zgodne z moimi oczekiwaniami
M Nie, nie spetniajg moich oczekiwan m Nie, nie spetniaja moich oczekiwan

B Inne B Inne

Zrodto: Opracowanie wiasne Zrodto: Opracowanie whasne

Wykres 58. Doswiadczenia zwigzane z Wykres 59. Dos$wiadczenia zwigzane z
ksztatceniem zawodowym udzielonych przez ksztalceniem zawodowym udzielonych przez
uczniow pochodzacych z miasta od 50 do 150 uczniow pochodzacych z miasta od 150 do 500
tys. mieszkancow (N = 6) tys. mieszkancow (N = 9)

B Tak, sa zgodne z moimi oczekiwaniami
W Tak, sa zgodne z moimi oczekiwaniami
M Nie, nie spetniaja moich oczekiwan

m Nie, nie spetniaja moich oczekiwan
H Inne

H Inne ., .
Zrbdto: Opracowanie wlasne

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Wykres 60. Dos$wiadczenia zwigzane z ksztalceniem zawodowym udzielonych przez uczniéw
pochodzacych z miasta powyzej 500 tys. mieszkancow (N = 46)

2%

B Tak, sa zgodne z moimi oczekiwaniami
M Nie, nie spetniajg moich oczekiwan
B Inne

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Zebrane dane w wigkszo$ci przypadkow sa do siebie zblizone 1 obrazuja, ze okoto
1/3 uczniow nie jest zadowolona z programu nauczania, bez wzgledu na to skad pochodzi.
Sytuacja jest jedynie inna, jezeli chodzi o miasta od 50 do 150 tys. mieszkancow, gdzie
poziom niezadowolenia to az prawie 2/3 ucznidow. Zaznaczy¢ nalezy, ze w badaniu brato
udziat 26 ucznidw z tego typu miasta, co stanowito 20,15% wszystkich badanych. Warto
wiec przy okazji nastepnych badan zwroci¢ na te sytuacje szczegolng uwage.

Weryfikacji poddano nastgpnie doswiadczenia zwigzane z lekcjami zawodowymi

w szkole $redniej o profilu zawodowym (Wykres 61).

Wykres 61. Doswiadczenia zwigzane z lekcjami zawodowymi w szkole $redniej o profilu zawodowym (N
=129)

40%
28,7%
30%
18,6%
20% 10.9% 14,7%
I (1]

10% or 0,2% 7,8%

3,1% 3,9% 3,1% I 3,1%
oy - m__ I - -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zrédto: Opracowanie wiasne
Najwiegcej badanych (28,7% osob) okreslito swoje doswiadczenia na poziomie 7 (w
skali od 1 do 10, gdzie to najwicksze zadowolenie), wskazujgc na stosunkowo pozytywne

postrzeganie lekcji zawodowych. Kolejnymi najczesciej wybieranymi wskazaniami byly
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6 (14,7% osob) oraz 8 (18,6% o0sob). Jednoczesnie, 12,4% badanych okreslito swoje
doswiadczenia ponizej $redniej, wybierajac wskazania od 1 do 4. Wartos$ci skrajne byty
rzadko wskazane: 3,1% o0so0b przyznalo note 1, a3,1% oso6b okreslito swoje
do$wiadczenia na poziomie 10.

Na pytanie dotyczace atmosfery w szkole $redniej o profilu zawodowym w percepcji
badanych, odpowiedzi byty zroznicowane (Wykres 62).
Wykres 62. Atmosfera w szkole $redniej zawodowej (N = 129)

25% 21,9%
20%
1o 15 6/“14 1%
: 10,9% 10,9%
10% 7,8% 8,6%
5,5%
2% I 1,6% 1% I
1 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najwieksza liczba osob okreslito atmosfere w szkole na 8 punktow (21,9% osob).
Nieco mniejsza grupa przyznata 6 punktow (15,6%) oraz 7 punktow (14,1%). Wskazania
bardzo pozytywne, czyli 9 1 10 punktéw, wystawito odpowiednio 10,9% o0so6b 1 8,6%
0s6b. Najnizsze noty, od 1 do 4 punktow, przyznalo tacznie 18% badanych.

Wysoki wskaznik zadowolenia z atmosfery (punkty od 6 do 10) panujacej w szkole
ma rowniez swoje odzwierciedlenie wsrod wypowiedzi, ktore udzielili nauczyciele. W
trakcie rozméw zwracali oni uwage na to, ze uczniowie czuli si¢ bezpiecznie w ich
placowkach: ,,Czujq si¢ bardzo bezpiecznie w naszej szkole. I nawet byly przypadki, ze
przychodzili z innych szkol, poniewaz tam sie czuli zagrozeni” lub powotujac si¢ na
badania wewng¢trzne szkoty: ,,Na podstawie ankiet jakie sq przeprowadzane u nas w
szkole, wiekszoS¢ uczniow jest zadowolona™.

W kolejnym kroku sprawdzono jak uczniowie okreslili atmosfere w klasie podczas

lekcji zawodowych. Dane ilustruje wykres 63.
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Wykres 63. Atmosfera podczas lekcji zawodowych (N = 129)

3% 29,5%
30%
25%
505, 17,1% 18,6%
15% 10,1%
10%
o 31% 2 3% 3.9% 54% 54% 4,7%
oo M wm N [ I l

1 2 3 4

Zrédto: Opracowanie whasne

Najwiecej badanych wybrato note 8 (29,5% oséb). Kolejne najwyzsze wskazania,
czyli 9 1 10 punktow, przyznato odpowiednio 18,6% osob i 10,1% oséb. Wartosci
posrednie, takie jak 7 punktow, zaznaczylo 17,1% badanych, a 6 punktow wybrato 4,7%
0sob. Nizsze wskazania, od 1 do 5 punktow, wystawito facznie 20,1% badanych.

Zbadano réwniez wsparcie, jakiego badani do$wiadczyli ze strony nauczycieli
podczas nauki w szkole $redniej o profilu zawodowym. Dokladny rozktad procentowy

odpowiedzi przedstawiono na wykresie 64.

Wykres 64. Ocena wsparcia ze strony nauczycieli (N = 129)

2% 20,9%

20% 16,3% 17,1%
. 14,0%
10% 8,5% 7,.8%
o 3% 53 4,7% 4,7%
o B .
7

1 2

Zrodto: Opracowanie wlasne

Najwiegce] osob wskazalo note 7 (20,9% o0s6b). Znaczna liczba badanych przyznata
rowniez note 8 (17,1% osob) oraz 6 (14,0% osob). Wskazanie neutralne, czyli 5 punktow,
zaznaczylo 16,3% badanych. Nizsze opinie, od 1 do 4 punktéw, przyznato tacznie 22,5%
0s0b, podczas gdy najwyzsze noty, czyli 9 1 10 punktéw, przyznato po 4,7% badanych.

W kwestii dostepnosci pomocy lub wsparcia w trudnych sytuacjach podczas nauki

w szkole sredniej o profilu zawodowym, opinie badanych ilustruje wykres 65.
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Wykres 65. Dostgpnos¢ wsparcia w nauce (N = 129)Dostepnos¢ wsparcia w nauce (N = 129)

25%

20% 18,6%194% 1o,

15%

00 g — 7 0% B5% I B5% ¢ oo —

5% I

0% I
1 2 10

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Najwigcej osob wskazalo, ze znalezienie pomocy bylo umiarkowanie tatwe,
zaznaczajac noty 6 (19,4% osob) oraz 5 (18,6% osoéb). Pozytywne wskazania 7 i 8
punktéw przyznato odpowiednio 17,1% i 8,5% badanych. Opinie skrajnie pozytywne,
czyli 9 1 10 punktow, zaznaczyto kolejno 6,2% 1 4,7% os6b. Natomiast tacznie 25,6%
badanych uznato, Ze znalezienie wsparcia byto trudne, przyznajac od 1 do 4 punktow.

Badanych poproszono rowniez o okreslenie poczucia akceptacji i szacunku w szkole

zawodowej ze strony kolegow. Szczegdly na wykresie 66.

Wykres 66. Poczucie akceptacji i szacunku ze strony kolegow (N = 129)

25% 21,7% 22,5%
20% 17,8%
15% 11,6%
9,3%

10% 7,0%

s 31% 39% 53y

. 0,8%
o M
1 2 3 7 8 9 10

Zrodto: Opracowanie wlasne

Najwiecej osob, bo az 22,5% badanych, zaznaczylo najwyzsza mozliwg note (10),
co wskazuje na bardzo wysoki poziom poczucia akceptacji. Kolejno 17,8% badanych
okreslito to uczucie na 9 punktow, a 21,7% osob na 8 punktow. Z kolei $rednie noty od 5
do 7 punktoéw przyznato 28,0% badanych. Nizsze wskazania, od 1 do 4 punktow, ktore
mogg wskazywac na poczucie mniejszej akceptacji i szacunku, przyznato tacznie 10,1%
badanych.

Powyzej przedstawione dane potwierdzajg opinie, jaka panuje wsrod nauczycieli i

ktora przedstawiono juz przy okazji wykresu 62. Wspominali oni wtedy, ze uczniowie w
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szkole czuja si¢ bezpieczni, zatem mozna réwniez przypuszczaé, ze akceptowani.
Potwierdzatyby to rowniez badania wewnetrzne prowadzone przez szkoty, a ktore byty
cytowane przez nauczycieli: ,,Stopien zadowolenia u nas jest wysoki. Powiem tak, jak
nawet przypominam sobie na radach pedagogicznych jakies statystyki, to mysle ze tam
80 pare procent jest zadowolonych z atmosfery oraz z tego co si¢ dzieje.”.

W pytaniu dotyczacym poczucia akceptacji i szacunku ze strony nauczycieli w

szkole $redniej o profilu zawodowym dane ilustruje wykres 67.

Wykres 67. Poczucie akceptacji 1 szacunku ze strony nauczycieli (N = 129)

25% 21,9%
19,5%

20% 16,4%
15% . 10,9%
10% 635 8,6% 8,6%
5% 2,3% 1,6% 3,9% I I
0%
10

1 2
Zrédto: Opracowanie whasne

Najwiecej badanych, bo 21,9% o0sob, wskazato jako note 9 punktéw. Kolejne 19,5%
0s0b przyznato oceng 8, a 10,9% osdb wybralo najwyzsza mozliwa note 10. Jednoczesnie
17,2% osob okreslito poczucie akceptacji i szacunku ze strony nauczycieli na poziomie
srednim (5-6 punktdéw), a mniejsze zadowolenie, oznaczone notami od 1 do 4, wyrazito
13,9% proby.

W tym przypadku zauwazy¢ mozna minimalnie mniejszy poziom odczucia
akceptacji ze strony nauczycieli, niz ze strony kolezenstwa. Niemniej jednak poziom ten
nadal jest wysoki, co potwierdzono juz, przytaczajac opinie nauczycieli przy okazji
wykresu 66.

Kolejno, badani zostali poproszeni o oceng swojej decyzji dotyczacej wyboru szkoly
sredniej o profilu zawodowym w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,,bardzo zle”, a 10

,bardzo dobrze”. Szczegoty na wykresie 68.
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Wykres 68. Ocena wyboru szkoty zawodowej (N = 129)

30%
Sy 24,0%
20%

150 ] 14,0% 13,2% 14,0%

D 10,9% 9,3%

10% 5 7% 5.4%

5% 2,3% 2,3%

0% .

1 2 8 9 10

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Analiza wynikow wskazata, ze najwigkszy odsetek uczestnikow (24,0%) okreslito
swojg decyzje na poziomie 7, co sugeruje umiarkowane zadowolenie z wyboru. Kolejne
istotne grupy okreslily swoja decyzje na poziomach 8 i 10, odpowiadajac za 14,0%
badanych kazda, co wskazuje na wysokie zadowolenie z dokonanej decyzji. Z drugiej
strony, niewielka liczba badanych okreslita swoja decyzj¢ bardzo negatywnie (1-3) -
9,3% 0sob.

Wyniki przedstawiajagce wysoki poziom zadowolenia wsrdd uczniow z wyboru
szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym maja swoje czesciowe potwierdzenie
wsrod nauczycieli. Zaznaczaja oni czgsto, ze ci, ktorzy ostatecznie koriczq dana placowke
o okreslonym kierunku, zazwyczaj si¢ zadowoleni. Jednak ich opinia jest obarczona
roOwniez wspomnieniami o uczniach, ktorym nie udato si¢ ukonczy¢ danej szkoty z wielu
odmiennych powodow. Dlatego tez ich stanowiska bywajg rozne, ale w wiekszosci
przypadkdbw mowia o pozytywnych odczuciach uczniow na zakonczenie etapu
ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Dlatego podczas
wywiadow stwierdzali posiadam mieszane zdanie, zauwazam zdecydowanie liczne grono
zadowolonych uczniow, ale rowniez dostrzegam tych, dla ktorych byl to stracony czas.
Badani zaznaczali do tej drugiej grupy zazwyczaj nalezeli wtasnie ci uczniowie, ktorzy do
danej placowki trafili przez przypadek, albo zostali do tego przymuszeni przez rodzicow.
Nauczyciele byli rowniez podbudowani tym, ze duza czgs$¢ absolwentéw decydowata sie
do kontynuowania edukacji w wybranym kierunku lub bardzo zblizonym tematycznie, co
dawato im poczucie spetnienia jako nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Sprawdzono takze, w jakim stopniu wybodr szkoty $redniej o profilu zawodowym

przygotowat badanych do wej$cia na rynek pracy lub dalszej edukacji (Wykres 69).
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Wykres 69. Gotowo$¢ do wejscia na rynek pracy (N = 129)
30% 26,4%
25%
20% 16,3%

. 13,2%
15% 10,1%

10% 4 795 6,2% 7,8% 7,0% 6,2%
- I - I I I
0% .

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wyniki analizy pokazuja, ze najwigksza liczba badanych (26,4%) okreslila
przygotowanie na poziomie 7, co wskazuje na umiarkowane do dobrego przygotowanie
do przysztych wyzwan. Znaczna liczba os6b okreslita swoje przygotowanie na poziomie
6 (13,2%) oraz 8 (16,3%). Tylko niewielki odsetek badanych okreslito przygotowanie
bardzo wysoko na poziomach 9 i 10 (13,2%), co sugeruje, ze dla niektorych, wybor
szkoty $redniej o profilu zawodowym okazat si¢ bardzo satysfakcjonujacy pod wzgledem
przygotowania do rynku pracy lub dalszej edukacji.

Nauczyciele w tej kwestii byli pozytywnie nastawieni. Pojawialy si¢ gtéwnie opinie
wiedza jakq przekazalismy w naszej szkole jest przydatna do dalszej edukacji lub do
aktywnej pracy w wyuczonym zawodzie. Czg¢$¢ z nich zaznaczata jednak gfownie dotyczy
to 0sob, ktore wyrazaty zainteresowanie dang tematykq i po prostu chciato im sie¢ uczyc.
Zaznaczali, ze zauwazali to, jak uczniowie wracali z praktyk, podczas ktorych mogli si¢
przekona¢ o sluszno$ci przekazywanej wiedzy. Swoja opini¢ badani opierajg takze o
informacje zwrotne, ktore dostaja od absolwentow, ktorzy juz wczesniej ukonczyli dang
placowke i ich odwiedzaja po latach. Wtedy podczas takich rozmow, dowiadujg sig, ze
to wtasnie w szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym dany uczen zrozumiat jak
co$ dziala lub mogt co$ dotkna¢ namacalnie.

Zweryfikowano réwniez rozklad odpowiedzi dotyczacych umiejetnosci
praktycznych nabytych w szkole $redniej o profilu zawodowym w percepcji badanych.

Szczegoly przedstawiono na wykresie 70.
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Wykres 70. Umiejetnosci praktyczne w szkole zawodowej (N = 129)
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Zrédto: Opracowanie whasne

Wigkszo$¢ badanych (20,2%) uznala, Ze szkota Srednia w pewnym stopniu zapewnita
im odpowiednie umiejetnosci praktyczne w wybranym zawodzie (nota 7). Kolejna grupa
badanych (18,6%) wskazata, ze umiej¢tnosci praktyczne byly w pewnym stopniu
zadowalajace — nota 5. Na przeciwnym biegunie, 5,4% 0sob uznato, ze szkota $rednia
w niewielkim stopniu lub w ogole nie zapewnita im odpowiednich umiejetnosci
praktycznych (nota 1). Przedstawione dane oddajg to, co roéwniez powiedzieli
nauczyciele, a co przedstawiono przy okazji wykresu 69.

Kolejno sprawdzono, czy szkota $rednia o profilu zawodowym zapewnita uczniom

wystarczajgce wsparcie i pomoc w planowaniu $ciezek kariery (Wykres 71).

Wykres 71. Wsparcie w planowaniu $ciezki kariery (N = 129)

70% 58,9%
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Tak, Tak, ale moglo byc to  Nie, brakowalo mi pomocy
otrzymalemy/otrzymatam  lepiej zorganizowane i wsparcia w planowaniu
wystarczajaca pomoc i maojej sciezki kariery

wsparcie

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tylko 15,5% badanych zadeklarowato, ze szkota $rednia zapewnita im wystarczajaca
pomoc i wsparcie. Wigkszo$¢ badanych (58,9%), okreslita, ze wsparcie w planowaniu
Sciezki kariery bylo dostepne, ale mogto by¢ lepiej zorganizowane. Pozostate 25,6% osob

uznato, ze brakowato im pomocy i wsparcia w planowaniu swojej kariery.
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Okreslono, jak wybdr szkoty $redniej o profilu zawodowym wplynal na rozwoj

osobisty i zawodowy badanych (Wykres 72).
Wykres 72. Ocena korzySci z wyboru szkoly zawodowej (N = 129)
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Zrédto: Opracowanie whasne
Wigkszos¢ badanych wybrata note 7 (22,5%), co wskazuje na umiarkowanie

pozytywne postrzeganie oddzialywania szkoly na ich rozwoj. Kolejng najczesciej
wybierang notg byta 6 (17,8% o0sdb), a nastepnie 5 (16,3% osdb), co sugeruje pewne
zastrzezenia co do korzysci ptynacych z wyboru szkoty. Wskazania wyzsze, od 8 do 10,
przyznato tacznie 43,3% badanych: 8 — 15,5%, 9 — 9,3%, 10 — 8,5 % o0s6b. Natomiast
wskazania niskie, od 1 do 4, przyznato 10,1% badanych.

Nastepnie zapytano o satysfakcje z doswiadczeh w szkole $redniej o profilu

zawodowym w percepcji badanych (Wykres 73).
Wykres 73. Ocena zdobytego doswiadczenie w szkole zawodowej (N = 129)
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Zrédto: Opracowanie whasne
Najwigcej badanych (18,6%), wyrazito umiarkowane zadowolenie, przyznajac note¢

7. Podobna liczba (16,3% o0s6b), wybrata note 5 1 6, wskazujac na mieszane uczucia

dotyczace swoich doswiadczen. Wysokie wskazania (od 8 do 10) wybrato 31% badanych,
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a 14,7% ocenito swoje doswiadczenie na 8, 7% na 9, a 9,3% na 10. Z kolei 17,9%

badanych przyznato noty od 1 do 4.

8.2. Dzialania promujace wybor szkél ponadpodstawowych o profilu zawodowym

w percepcji badanych absolwentow

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano analiz¢ danych dotyczacych wyboru
szkoty s$redniej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow. Dane dotycza
dokonanego wyboru oraz propozycji promocji szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym w percepcji badanych absolwentow.

Sprawdzono opinie o skuteczno$ci promocji wyboru szkoty $redniej o profilu

zawodowym. Szczegbty przedstawiono na wykresie 74.

Wykres 74. Ocena promocji wyboru szkoty (N = 129)
)
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Zrbdto: Opracowanie wlasne

Najwigcej osob, to jest 23,3% badanych, uznalo promocj¢ za umiarkowanie
wystarczajaca, oceniajac ja na 7 punktéw. Kolejne 17,1% badanych przyznato promocji
note 5, a 14,7% o0so6b wybratlo oceng 6. Z drugiej strony, 21,7% badanych ocenito
promocje jako wyraznie niewystarczajaca, nadajac jej oceny od 1 do 4 punktow.
Najwyzsze noty (9 1 10 punktow), przyznato 17,8% badanych.

Sktonnosci do polecenia szkoly $redniej o profilu zawodowym znajomym lub
rodzinie, wskazato az 67,4% badanych, jednak z pewnymi zastrzezeniami. Jednoczesnie
21,7% badanych odpowiedzialo, ze zdecydowanie polecityby szkote §rednig o profilu
zawodowym bez jakichkolwiek zastrzezen. Z kolei 10,9% badanych stwierdzito, ze nie

polecitoby takiej szkoty (Wykres 75).

203



Wykres 75. Wola polecenia szkoty zawodowej (N = 129)
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Zrbdto: Opracowanie wlasne

Badani uczniowie zostali zapytani rdwniez o potrzebe zwigkszenia dostgpnosci
informacji na temat szkot srednich o profilu zawodowym dla uczniéw i ich rodzicow
(Wykres 76).

Wykres 76. Zwigkszenie dostgpnosci informacji o szkotach zawodowych (N = 129)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Wigkszos¢ badanych (64,3%) wyrazita opini¢, ze dostgpnos¢ informacji powinna

zosta¢ zwigkszona. Z kolei 11,6% uznalo, ze obecny poziom dostepnosci informacji jest
wystarczajacy i nie widzg potrzeby dalszych zmian w tym zakresie. Dodatkowo, 24,0%
badanych miato trudno$ci z jednoznaczng percepcja sytuacji.

Badani wskazali na r6zne sposoby promowania wyboru szkoly $redniej o profilu

zawodowym (Tabela 14).
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Tabela 14. Srodki promocji szkoty zawodowej

Co Pani/Pana zdaniem mozna zrobi¢, aby promowa¢ wybor szkoty §redniej o N o
profilu zawodowym?* °
Organizowa¢ dni otwarte dla uczniéw i rodzicow 60 |46,5%
Organizowa¢ spotkania informacyjne z przedstawicielami szkot i
. 50 |38,8%
absolwentami
Wspolpracowac z lokalnymi firmami i przemystem w ramach programow 0
67 |51,9%
praktyk zawodowych
Rozpowszechnia¢ informacje o osiagni¢ciach uczniow i sukcesach
. 32 (24,8%
absolwentow
Rozwija¢ kampanie promocyjne w mediach spotecznosciowych i o
: 48 137,2%
tradycyjnych
Inne 4 3,1%
Ogotem 129

* - pytanie wielokrotnego wyboru
Zrédto: Opracowanie whasne

Najczesciej sugerowano wspolprace z lokalnymi firmami 1 przemystem w ramach
programow praktyk zawodowych, co zostalo wymienione przez 51,9% badanych.
Drugim najcze$ciej wskazywanym rozwigzaniem byty organizowane ,,.Drzwi otwarte”
dla ucznidow i rodzicdéw, na co wskazato 46,5% badanych. Istotnym elementem promocji
byty takze spotkania informacyjne z przedstawicielami szkol 1 absolwentami,
zaproponowane przez 38,8% badanych. Najmniej osob, 24,8% badanych, zasugerowato
rozpowszechnianie informacji o osiggnigciach uczniow 1 sukcesach absolwentow.
Natomiast tylko 3,1% o0sob, wskazalo odpowiedz ,,Inne”, w swoim doprecyzowaniu
podaly takie odpowiedzi jak ,,dbanie o dobre opinie”, ,,poprawa systemu ksztalcenia”
oraz dwukrotnie zasugerowaly, aby tego rodzaju szkolnictwa nie promowac.

Pytanie o promocje szkoly zadano réwniez nauczycielom. Tu bylo duzo réznych
odpowiedzi, ktore w wiekszosci przypadkow odnosily si¢ do sposobu organizowania
Drzwi otwartych. Pojawialy sie rowniez takie okre$lenia jak ,, odklamywanie” promocji
szkoty, poniewaz za czesto dane kierunki sq zbyt mocno promowane przez przedstawianie
tylko skrajnie pozytywnych aspektow danego zawodu. Pojawila si¢ roOwniez opinia
obecnie kadra nauczycielska nie jest zbyt mocno zaangazowana w rekrutacje i nie zalezy
im na tym, jak zdolny uczen trafi do ich szkoly, co nalezy zmieni¢. Byto to spowodowane
tzw. podwojnym rocznikiem, ktory przychodzit do szkoty, czyli obejmowat dwie rézne
formuty ksztatcenia (ostatni rocznik gimnazjum oraz pierwszy rocznik 8-klasowej szkoty
podstawowej), co doprowadzito do pierwszego istotnego przepetnienia klas. Nastgpnie
do szkot srednich trafiaty kolejne liczne roczniki, co nie polepszalo sytuacji. Czgsto

réwniez proponowano nalezy zwroci¢ uwage na odpowiednie doradztwo na poziomie
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szkotly podstawowej, ktorego celem miataby by¢ skuteczna pomoc w odnajdywaniu
preferencji danego ucznia oraz rozwijaniu go w zarekomendowang strong. W czasie
wywiadow padaty rdwniez propozycje nalezy doradztwo wspomoc poprzez wycieczki do
zaktadow pracy lub poprzez organizacje spotkan z ludzmi, ktorzy pracujg w
poszczegolnych profesjach. Nauczyciele podczas wywiadow zaznaczali brakuje oceny
kandydatow pod wzgledem zdolnosci manualnych, co w pozniejszym etapie moze
skutkowac tym, zZe dany uczen nie potrafi si¢ odnalezé w wybranym przez siebie zawodzie,
gdzie wymagane sq precyzyjne umiejetnosci manualne. Badani zwracali uwage nalezy
Jjeszcze bardziej promowac wydarzenia typu Drzwi Otwarte lub Targi edukacyjne, aby
zdecydowanie zwigkszy¢ frekwencje osob uczeszczajgcych na nie. Zaznaczali przy tym
konieczne jest podniesienie transparentnosci placowek, zatem, zZeby te przestaly sztucznie
upiekszac przedstawiane zawody. Cz¢$¢ nauczycieli zaproponowalo wprowadzié jeszcze
szerszq game zawodow oferowanych w szkotach ponadpodstawowych, aby odpowiedziec¢
na zapotrzebowanie rynku na wgsko wyspecjalizowanych fachowcow.

Kolejno sprawdzono jaka opinie mieli uczniowie na temat znaczenia edukacji
zawodowej 1 programu praktyk w szkotach podstawowych w kontekscie wyboru szkoty

sredniej o profilu zawodowym (Wykres 77).

Wykres 77. Edukacja zawodowa w szkole podstawowej, a wola wyboru szkoty o tym profilu zawodowym

(N =129)
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Zrodto: Opracowanie wlasne

Najwigcej osob (23,3%) uznato, ze takie doswiadczenia w szkole podstawowej w
pewnym stopniu zachecajg ucznidéw do wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym,
okreslajac te oddziatywanie na poziomie 7. Wysokie noty otrzymaty rowniez odpowiedzi
wskazujace na umiarkowane zachgcanie, gdzie 20,9% badanych okreslito oddzialtywanie
na poziomie 5, a 14,7% badanych — na poziomie 8. Mniej badanych wskazato
oddziatywanie na najwyzsze poziomy skali, poniewaz zaledwie 7,0% 1 7,8% o0s6b

uznato, ze wezesniejsza edukacja zawodowa lub praktyki w szkole podstawowej bardzo
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zachecaja do wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym (noty 9 i 10). Z drugiej strony,
9,2% badanych uznato, ze takie doswiadczenia wcale nie zachgcaja, okreslajac te
oddziatywanie na poziomie 1, 2, lub 3.

Zaprezentowane wyniki potwierdzaja wigc przytoczone juz opinie nauczycieli (przy
okazji tabeli 14), ze system doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych nie
spelnia w nim sktadanych oczekiwan.

Badani zostali réwniez zapytani o dodatkowe sugestie lub pomysty na promowanie
wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym (Wykres 78).

Wykres 78. Wola promowania wyboru szkoly zawodowej (N = 129)
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Zrodto: Opracowanie wlasne

Wigkszo$¢ badanych (89,1%) nie zgtosita zadnych dodatkowych sugestii. Zaledwie
10,9% o0s6b zadeklarowato, ze posiada swoje propozycje lub pomysty na poprawe
promocji szkot srednich o profilu zawodowym.

Na koncu zapytano o plany badanych dotyczace kontynuacji edukacji zwigzanej
z ukonczonym kierunkiem w szkole $redniej o profilu zawodowym (Wykres 79).

Wykres 79. Wola dalszej edukacji na profilu zwigzanym z ukonczonym kierunkiem (N = 129)
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Zrodto: Opracowanie wlasne

Wigkszo$¢ badanych (65,1%), zadeklarowata wolg dalszej edukacji w tym samym
kierunku. Z kolei 34,9% badanych odpowiedziato, ze nie planuje kontynuowa¢ nauki w

dziedzinie zwigzanej z ukonczonym kierunkiem.
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PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Po dokonaniu pelnej analizy wlasnych badan, mozna przeprowadzi¢ ich oceng,
zwerbalizowa¢ wnioski koncowe oraz przedstawi¢ wlasne propozycje ostatecznej
odpowiedzi na pytanie gtéwne pracy: Jakie sq czynniki wyboru szkoty sredniej o profilu
zawodowym z perspektywy absolwentow? oraz podjg¢ probe ukazania systemu
ksztalcenia w Polsce wraz z propozycjami ewentualnych zmian przy rekrutacji.

Badania pomys$lnie przeprowadzono wedtug zatozonego planu badawczego.
Absolwenci szkot $rednich o profilu zawodowym byli gtowna grupa badawczg i to od
nich uzyskano najwigcej informacji. Druga grupa badawcza byli nauczyciele pracujacy
w tychze placowkach, ktorych opinie okazaty si¢ cennym uzupelieniem zebranych
informacji. To dopelnienie dato szersze spojrzenie na poszczegdlne kwestie. Budujacym
zjawiskiem byla szczeros$¢, bezposrednios¢ absolwentow i ich otwarto$¢ na podzielenie
si¢ swoimi spostrzezeniami z okresu nauki w szkole $§redniej o profilu zawodowym
poprzez wypetnienie kwestionariuszy ankiet. W wigkszosci przypadkow rdéwniez
nauczyciele okazali si¢ grupa spoleczng, ktéra chetnie brata udzial w badaniach oraz
starata si¢ odpowiada¢ w sposob jak najbardziej konstruktywny. Wszystkie zebrane dane
okazaly si¢ na tyle rzeczowe, ze umozliwity zaproponowanie konkretnych rekomendacji.
Gléwnym wnioskiem ptynagcym z przeprowadzonej analizy badan ilo$ciowych jak i
jakosciowych jest fakt, Ze obecnie uczniowie przychodza ze swoim sprecyzowanym
wyobrazeniem ksztalcenia zawodowego, ktore ostatecznie w pelni nie pokrywa sie ze
zastang rzeczywistoscig. Co ciekawe, jednak wigkszo$¢ badanych pozytywnie okresla
ksztatcenie zawodowe w Polsce. Oczywiscie pojawialy si¢ rOwniez negatywne opinie,
jednak ich odsetek nie byt duzy, a tez przyczyny owych opinii byly rozlegte, jak np. brak
zainteresowan zbieznych z wybranym kierunkiem lub brak mozliwosci samodzielnego
wyboru szkoty.

Absolwenci, ktorzy wzigli udziat w badaniu, wykazywali mieszane odczucia, co do
swojej decyzji o wyborze szkoty $redniej o profilu zawodowym. Ich odpowiedzi
zaznaczane w ankiecie bywaly sprzeczne lub §wiadczyly o tym, Ze zaleznie od opinii
innych podejmowali te decyzje. Glebsza refleksja na temat czynnikow decydujacych o
wyborze szkoty §redniej o profilu zawodowym przez uczniow podzielili si¢ nauczyciele
pracujacy w opisanych placowkach. W stosunku do nich zastosowano inne narzedzie
badawcze, ktore pozwalato na wickszg swobod¢ wypowiedzi. Dodatkowo zaréwno

absolwenci jak 1 nauczyciele dzielili si¢ swoimi ciekawymi spostrzezeniami dotyczacymi
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samego procesu rekrutacji, czy tez bardziej promocji szkét $rednich o profilu
zawodowym.

Niestety na niskim poziomie jest zasob wiedzy mtodych ludzi na temat mozliwosci
jakie daje system edukacji w Polsce, jezeli chodzi o ksztalcenie o profilu zawodowym.
Jak wykazaty zaprezentowane badania, ponad 2/3 uczniéw przyznato si¢ do posiadania
brakow w tym zakresie. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze ta sama grupa zdecydowanie byta
swiadoma rézni¢ pomiedzy ksztatceniem ogodlnoksztatcagcym, a tym zawodowym.
Wynika zatem z tego fakt, ze obecnie w Polsce mamy dobrze rozreklamowany podziat
pomigdzy wspomnianymi rodzajami ksztalcenia, ale juz gorzej wyglada sytuacja jezeli
chodzi o szczegotowy podziat szkolnictwa ukierunkowanego na ksztalcenie przyszltych
fachowcow. Wing za ten stan rzeczy nalezy obarczy¢ polskie Zrodia internetowe,
poniewaz to wlasnie je najczesciej wskazywali uczniowie jako zroédto swojej wiedzy na
temat mozliwos$ci ksztatcenia zawodowego. Bezposrednio z danych nasuwa si¢ wniosek,
ze nalezy zdecydowanie poprawié tresci, ktoére sa publikowane przez szkoly oraz
Ministerstwo Edukacji. Uwazam, ze dobrym rozwigzaniem byloby przydzielenie
odpowiednich funduszy na wszelkiego rodzaju kampanie spoleczne, ktore
uswiadamiatyby podziat szkoét o profilu zawodowym (np. technika, szkoty branzowe)
wraz z przedstawieniem mozliwosci jakie poszczegdlne placéwki dajg swoim
absolwentom, zarowno w zakresie znalezienia pracy, jak i dalszej $ciezki ksztalcenia.
Przedstawione rozwigzanie mogloby rowniez poméc rozwigza¢ wyrazny problem z
niskim poziomem poczucia posiadania wystarczajacej wiedzy wsrod uczniéw, aby mogli
oni w pelni $wiadomie wybra¢ odpowiednig dla nich placowke.

Niestety zauwazy¢ mozna rowniez niski poziom wiedzy na temat wybieranych przez
siebie zawodow. W tym zakresie az ok. 80% absolwentéw wskazatlo, Zze albo posiadali
braki w wiedzy w tej kwestii, albo nie posiadali jej wcale. Potwierdzenie tak ztych
wynikow odnotowano rowniez w rozmowach z nauczycielami, ktorzy takze zwracali
uwage na ten problem. Wskazywali oni gtowne przyczyny w dezinformacji szerzonej
poprzez zrodila internetowe oraz w emocjonalnym, nieprzemyslanym procesie
decyzyjnym wsrdd uczniow, ktdrzy nie wybieraja danego profilu wedle swoich wlasnych
zainteresowan, ktore dodatkowo poparte by byty gruntownym sprawdzeniem dostepnych
informacji na temat kierunku, lecz opierajgc si¢ na opinii innych. Mowi o tym teoria
ograniczonej racjonalno$ci Herberta — nie zawsze podejmowane decyzje sa w petni
racjonalne wskutek pojawiajacych si¢ btedow poznawczych oraz niedostatecznej

znajomos$¢ tematu.
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Wypowiedzi te pokryly si¢ z zebranymi danymi od absolwentow, ktérzy tez gtownie
wskazali Internet jako zrédlo informacji o charakterystyce wybranego zawodu przed
aplikowaniem do wybranej szkoty. W celu odwrocenia tego trendu nalezatoby jeszcze
bardziej promowa¢ wydarzenia jak np. Targi Edukacyjne, czy Drzwi Otwarte w
placéwkach edukacyjnych. Wprawdzie cieszy si¢ to juz popularnoscia (ok. 20%), ale
warto, aby stato si¢ to nadrzednym punktem odniesienia podczas rozpatrywania dalszej
sciezki edukacyjnej. Rowniez wigkszy nacisk nalezy kias¢ na jakos¢ ,,Doradztwa
zawodowego”, ktore jest przeprowadzane w szkotach podstawowych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 lutego 2019 roku’®. Zajecia te
powinny by¢ prowadzone w taki sposob, aby uczniowie mieli okazje poznaé szeroki
wybor kierunkéw, ktére sa im oferowane w ramach nauki w szkotach
ponadpodstawowych o profilu zawodowym. Korzystnym rozwigzaniem byloby takze
zapraszanie specjalistow z danej branzy, aby mogli opowiedzie¢ o swojej pracy lub
organizowanie wycieczek do zakladéw pracy, gdzie uczniowie naocznie mogliby
zobaczy¢, z czym wigza si¢ poszczegolne branze. Dodatkowym atutem tego rozwigzania
bylaby mozliwo$¢ zobaczenia wielu réznych branz w jednym miejscu, np. fabryka
samochodéw daje sposobnos¢ wgladu w stanowiska lakiernika samochodowego,
informatyka, automatyka, robotyka itd. Rozwigzanie to moze si¢ spotka¢ z pewnego
rodzaju niechecig ze strony przedsiebiorcow, dlatego liczono by na wsparcie wiadz
centralnych, ktére mogtyby przygotowa¢ pewnego rodzaju benefity dla zakladéw (np.
skrécenie czasu oczekiwania na zwrot podatku VAT).

Istotna jest analiza zebranych danych dotyczacych tego, czy absolwenci mieli wiedzg
na temat programu nauczania, planu ksztalcenia w danej placéwce oraz czy tez byli
swiadomi wymaganych umiejetnosci przy wybieranym kierunku przed aplikowaniem do
szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Zdecydowana wigkszo$¢ posiadata
chociaz czeSciowa wiedzg na temat planu ksztatcenia, ale posiadali uboga wiedz¢ na
temat gtownych przedmiotéw, czy tez wymaganych umiejetnosci na poszczegdlnych
kierunkach. Jak sami absolwenci zaznaczali, informacje o tych zakresach czerpali
gléwnie ze stron internetowych szkot lub z innych internetowych zZrédel. Nauczyciele
dostrzegali problem, ze uczniowie przychodzac do szkoly czesto nie maja podstawowe;j
wiedzy na temat warunkow 1 wymagan danej placowki. Wspominajg o pewnego rodzaju

przypadkowos$ci. Zatem mozna przypuszczaé, ze materialy zamieszczane przez dane
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placowki sa nieprzejrzyste, nieangazujace lub zauwazalne dla interesantow. Aby temu
zaradzi¢, warto organizowaé efektywne szkolenia z zakresu komunikacji marketingowej
1 dostepnych narzedzi dla os6b odpowiedzialnych za promocje¢ danej szkoty o profilu
zawodowym. Mogtyby one sprawi¢, ze materialy tam publikowane bytby atrakcyjniejsze,
precyzyjniejsze i w ogble docieratyby do grupy potencjalnie zainteresowanych osob.

Najbardziej zastanawiajace jest jednak to, ze az ponad 70% badanych odpowiedziato,
ze nie podejmowato ostatecznej decyzji o wyborze konkretnej szkoty, konkretnego
kierunku na podstawie programu ksztatcenia, ale dokonywali jej sugerujac si¢ wylacznie
swoimi zainteresowaniami, czy tez sugestiami innych osob, co byloby zgodne z teoria
kapitatlu spotecznego, ktora badat Coleman. Dla tej grupy badanych liczyta si¢ satysfakcja
z wykonywanego zawodu zgodnego z pasjami lub awans spoteczny mogacy wigzac si¢ z
technicznym charakterem przysztego zawodu, na ktory jest popyt, a wraz z nim lepsza
spoteczna percepcja zajmowanego stanowiska.

Niestety dane jednoznacznie wskazuja na niski procent osob, ktére skorzystaly z
doradztwa zawodowego w szkole - jest to tylko niecate 40% badanych. Na ten problem
wskazywali rowniez nauczyciele szk6ét ponadpodstawowych o profilu zawodowym,
ktorzy podczas rozmowy stwierdzali, ze wspomniane doradztwo dziala w sposob
nieodpowiedni. Jak sami mowig ,,cze$¢ z nich [uczniow] korzysta z doradztwa
zawodowego, ktore funkcjonuje w szkotach podstawowych, réznie funkcjonuje, bo to
jest zalezne od danej szkoty”. Swiadczy to o tym, Ze nalezy réwniez pochylié si¢ nad tym
problemem 1 ulepszy¢ wspomniane wczesniej Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 19 lutego 2019 roku. Ponadto warto rozpatrzy¢ wyodrgbnienie Doradztwa
zawodowego jako oddzielnego przedmiotu, a nie jako jedynie uzupelnienie
obligatoryjnych zaj¢¢ zawartych w podstawie programowej. Dzigki temu latwiej byloby
egzekwowa¢ od nauczycieli realizacj¢ programu nauczania w tym zakresie.
Niewykluczone, ze wowczas zdecydowana wigkszo$¢ uczniow wykazataby si¢ wieksza
znajomoscig przebiegu ksztatcenia, rozwijanych kwalifikacji 1 perspektyw po ukonczeniu
okreslonej placowki.

W kwestii czynnikow, ktore zawazyly przy wyborze szkoty ponadpodstawowej o
profilu zawodowym, to wsrdd absolwentow dominowaly zainteresowania zawodowe
(blisko 59%), perspektywy rozwoju zawodowego (ok. 50%) oraz perspektywy wysokich
zarobkow (prawie 39%). Tu zachodzi jednak pewna sprzecznos$¢, jezeli chodzi o opinie,
ktére zostaty zebrane podczas rozmdéw z nauczycielami. Nauczyciele odnotowali, Ze

niestety zauwazaja pewng niepokojacg ,,norme¢”, ze wigkszos¢ osob nie decyduje si¢ na

211



dany kierunek z powodu swoich zainteresowan. Uczniowie z jednej strony wykazuja
wolg poglebiania swojej wiedzy z danego zawodu, ale z drugiej strony zazwyczaj
dysponujg zasobami informacji nieodpowiadajgcym rzeczywistym warunkom pracy.
Jako przyktad warto ponownie przytoczy¢ opini¢ jednego z nauczycieli, ktory pracuje w
technikum o profilu samochodowym: ,Ich oczekiwania bardziej s3 oparte na
wiadomosciach, ktore uzyskuja czytujac gazetki typu ,,Auto Swiat” i tak im si¢ wydaje,
ze troche wyglada.”. Niestety ta wiedza na kierunku technik mechanik samochodow jest
mato istotna, a wrecz moze by¢ falszywa lub znieksztatcona. Nauczyciele zaznaczali
rowniez fakt czestego patrzenia na rozwoj zawodowy jedynie przez pryzmat zarobkow.
Ma to, w ich odczuciu, charakter niepozadany. Wskazuja, ze cz¢sto obecne trendy, czy
naglasnianie tylko poszczegdlnych zawodow, przedstawianie czesto zaktamanego obrazu
wygodnej 1 mato angazujacej pracy, sprawia, ze mtody cztowiek idzie na dany kierunek
nie ze wzgledu na swoje pasje, czy zainteresowanie, ale tylko dla uzyskania korzysci w
postaci tatwej, dobrze ptatnej pracy, aby przez to uzyskaé¢ pewnego rodzaju spoteczne
uznanie. Zatem bardziej si¢ kieruja pragnieniami innych, niz swoimi wilasnymi
ambicjami. Jezeli spoteczenstwo miatoby odwrdci¢ ten panujacy trend, to nalezatoby
uruchomi¢ kampani¢ spoteczng, ktéra nie deprecjonujac wartosci absolwentéw szkoét
zawodowych 1 ich wyksztalcenia, pokazywalaby rowniez ,,zakulisowe” aspekty w
przyszlej pracy zawodowej, wraz z jej wadami, aby przedstawi¢ mozliwie jak najbardziej
obiektywny obraz uczonego zawodu.

Czynnikiem, ktéry ma duze znaczenie na wybdr szkoly S$redniej o profilu
zawodowym okazata si¢ roOwniez rodzina ze szczegdlnym wskazaniem rodzicow. Jak
wskazali badani, az ok. 66% o0s6b przyznato, ze rodzina zaangazowala si¢ w proces
wyboru placéwki. Oczywiscie poziom ich zaabsorbowania jest rozny i czgsto watpliwie
obiektywny. Nalezy przy tym przyzna¢, ze rodzina nigdy nie odgrywata najwazniejszego
czynnika przy podejmowaniu decyzji 1 nie byla tez najwazniejszym zZrodtem
poszczegdlnych informacji (np. charakterystyka zawodu). Jak si¢ okazalo, 1/3 badanych
przyznatla, ze kto$ z ich bliskich pracuje w zawodzie, ktdry sami ostatecznie wybrali.
Swiadczy¢ to moze o checi zachowaniu pewnego rodzaju ciaglosci tradycji rodzinne;.
Nauczyciele rowniez wskazywali rodzicow, jako czynnik ktéry ma duze oddziatywanie
na podejmowang decyzje. W wigkszosci wypadkéw nie byty to pochlebne opinie. Czgsto
wskazywali oni w rozmowach takie zjawiska jak: ,,ingerencja rodzicow”, ,,wybor jest
ukierunkowany przez rodzica”, ,,presja rodzicow, ze gdziekolwiek musza si¢ uczyc”.

Pojawiajg si¢ tez przychylne jak: ,,opinia rodzicow byta przydatna”, ,,mama czy tata
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pracuja w zawodzie”, ,.,to rodzice pomagaja w wyborze”. Poprawi¢ dang sytuacje mozna
jedynie ponownie przez kampani¢ spoteczng lub rozmowy z rodzicami w trakcie zebran
na poziomie szkoty podstawowej, w celu uswiadomienia im, jak wazne jest to, aby nie
wymagali od dziecka spetniania swoich oczekiwan, lecz je wspierali w odnajdywaniu
swojej wlasnej $ciezki zyciowe;.

Niestety, przeanalizowane wyniki pokazuja, ze obecnie mtodziez jest podzielona,
odnosnie tego, czy decyzja o wyborze szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym
byta podejmowana na podstawie doktadnie przeanalizowanych, uzyskanych informac;ji,
czy tez miala ona charakter impulsywny badz emocjonalny. Dobrym prognostykiem jest
natomiast to, ze zdecydowana wickszos¢ posiadata wiedz¢ na temat roznych $ciezek
kariery po ukonczeniu wybranej szkoty.

Nastgpnym czynnikiem, ktory mial duze znaczenie na wybdr szkotly
ponadpodstawowej o profilu zawodowym okazalo si¢ kolezenstwo. Nalezy zauwazy¢, ze
zachodzi tutaj kolejny raz zjawisko zgodne z teorig kapitatu spotecznego, poniewaz
absolwenci przyznaja si¢, ze byta wazna dla nich opinia innych, niespokrewnionych oséb.
Zatem pod$wiadomie mogli pragna¢ budowaé swoja pozycje w spoteczenstwie. Nalezy
zaznaczy¢, ze réwiesnicy nie zawsze zwazaja na dobro danej osoby, a ich doradztwo
czgsto jest pozornie pomocne. Ich mysla przewodnia jest polaczenie pozornie dostatniego
zycia z niskimi naktadami pracy. Moga rowniez iluzorycznie doradza¢ majac na celu
obnizenie czyje$ pozycji spotecznej. Ten problem jest zauwazalny przez nauczycieli,
ktorzy podkreslali, ze to wilasnie kolezenstwo ma rowniez duzy oddzialywanie na
podejmowane decyzje. Uzywali oni sformutowan: ,,dowiedziat si¢ od kolegi, kolezanki”,
»Kieruja si¢ wypowiedziami, czy szkoly sa wymagajace, czy tez nie”, ,,od kolegow
dowiadujg si¢, ze dana szkola istnieje”.

Gléwnymi czynnikami, ktére miaty znaczenie na podejmowane decyzje przez
absolwentow, okazatly si¢ zrodia Internetowe. Ich oddzialtywanie byty r6zne w zaleznosci
od zadawanego pytania, ale zawsze uzyskiwaty wysoki wynik. Dotyczy to zaréwno
zrédta wiedzy o kierunku ksztalcenia, wyborze odpowiedniej szkoly, czy tez
charakterystyki wybranego zawodu. Przyczyng tak wysokiego zaufania do informacji
zawartych w Internecie mozna doszukiwac¢ si¢ w zjawisku opisanym przez Tofflera jako

9561

»lrzecia fala”®', gdzie obecne mozliwosci technologiczne sprawiaja, ze kazdy moze

komunikowa¢ si¢ z dowolng liczba oséb na $wiecie w sposob nieograniczony. Przez to
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fatwiej o przyswojenie wielu roznych informacji dotyczacych wybranej kwestii. Zjawisko
to mozna jeszcze bardziej szczegdtowo opisaé postugujac si¢ teorig Postmana, ktéry

wprowadzil pojecie Technopolu®?

. Autor twierdzit, ze niektore wynalazki sprawity, ze
$wiat zmienit si¢ bezpowrotnie, stajac si¢ nowa wersja samego siebie. Podobne zjawisko
zaszlo w momencie wynalezienia i rozwoju Internetu. Wynalazek ten sprawit, ze
codzienne zycie catkowicie si¢ zmienito. Zaprzestano szuka¢ wiedzy w encyklopediach,
a zaczeto przeglada¢ strony internetowe, ktére poruszatly interesujace nas tematy.
Niestety doszlisSmy obecnie do momentu, kiedy ten wirtualny $wiat jest przepelniony
danymi, ktére sa obarczone biedami, a ciezko o jednoznaczng weryfikacje
przedstawionych informacji. Fenomen ten sprawil jednak, ze wigkszo$¢ oséb w
spoteczenstwie (a zwtaszcza wérdd os6b mtodych) ma petne zaufanie do przedstawianych
im w Internecie wiadomosci. O waznos$ci Internetu w procesie rekrutacji przekonani sg
roéwniez nauczyciele. Obecnie cigzko o calkowite przeciwstawienie si¢ temu trendowi,
dlatego warto mu przeciwdziata¢ poprzez publikowanie warto$ciowych, obiektywnych
tresci.

Czynnikiem, ktory nie okazywal si¢ najwazniejszym, ale byt czgsto wymienianym,
byly akcje promocyjne typu ,,Drzwi otwarte”, czy tez ,,Targi edukacyjne”. Ponad 67%
absolwentow przyznato, ze odwiedzito chociaz jedng placowke przed ostatecznym
wyborem szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Wérdd nauczycieli réwniez
panuje przekonanie, ze to wlasnie przy tychze akcjach spotecznych maja okazje namowic
danego ucznia do zlozenia podania do swojej szkoty.

Niestety najmniej decydujacym czynnikiem byly spotkania z doradcami
zawodowymi. Zwigzane jest to z watpliwa jako$cig przeprowadzanych zaje¢ z tego
zakresu w szkotach podstawowych. Zebrane dane jednoznacznie pokazuja, ze
wprowadzone rozwigzanie nie jest skuteczne - ponad potowa absolwentow wskazala, ze
nie miata spotkan dotyczacych szkoét ponadpodstawowych o profilu zawodowym.
Dodatkowo 38% badanych przyznato, Ze uczestnictwo w programach orientacji
zawodowej przed wyborem szkoly, okazalo si¢ malo pomocne. Natomiast az 31%
badanych oséb stwierdzito, ze czulo brak wsparcia i doradztwa w procesie wyboru
wymarzonej szkoly. Wszystkie te dane sprawiaja, ze w obecnej formie, doradztwo
zawodowe w szkotach podstawowych nie dziala poprawnie. Moja rekomendacja

poprawy doradztwa zawodowego jest wydzielenie go jako oddzielnego przedmiotu, ktory
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miatby jasno okreslony program nauczania i bylby prowadzony przez odpowiednio
przeszkolone osoby.

Pozytywnym zjawiskiem jest stosunkowo wysoki procent osob (ok. 58%), ktorzy
spetili swoje oczekiwania poktadane w nauczaniu zawodowym. Wynik mozna oceni¢
przez pryzmat dobrego prognostyka na dalsze lata. Rowniez na przyzwoitym poziomie
utrzymuje si¢ opinia o jakosci lekcji zawodowych, w jakich absolwenci uczestniczyli
podczas ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych o profilu zawodowym. Nieznacznie
gorzej wyglada opinia o atmosferze panujacej w szkole. Rowniez na zadawalajacym
poziomie okreslono poczucie wsparcia ze strony nauczycieli na etapie ksztalcenia.
Absolwenci okreslili akceptacje zardéwno ze strony swoich rowiesnikow, jak i ze strony
nauczycieli na bardzo wysoki poziom. Potwierdzeniem tych wynikow jest rowniez to, ze
prawie 90% badanych wyrazito wol¢ polecenia szkoty o profilu zawodowym dalszym
osobom, chociaz z pewnego rodzaju zastrzezeniami. Wszystkie te dane wskazuja, ze
obecnie poziom zaangazowania nauczycieli w nauczaniu zawodowym jest na wysokim
poziomie, a same szkoty potrafig tak zorganizowac zycie uczniowskie, ze mtodziez czuj¢
si¢ bezpieczna 1 akceptowana. OczywiScie zauwazalna jest nadal swego rodzaju
przestrzen do rozwoju, aby podobnie pozytywne opinie przyznawalo zdecydowanie
wiekszo$¢ absolwentow szkot ponadpodstawowych o profilu zawodowym.

Badanych zapytano rowniez o ich opini¢ na temat promocji szkol
ponadpodstawowych o profilu zawodowym. Rozktad odpowiedzi rozktadatl si¢ prawie
rownomiernie od noty 5 do noty 10 w skali od 1 do 10. Poproszono rowniez o podzielenie
si¢ swoimi spostrzezeniami dotyczacymi rozwigzan, jakie nalezatloby wprowadzi¢, aby
system promocji szkoty byt jeszcze lepszy i przyczyniat si¢ do tego, zeby do danej
placowki trafialy osoby faktycznie zainteresowane danym zawodem. W$rdd propozycji
najczesciej wymieniano nawigzanie wspOlpracy z lokalnymi firmami oraz z regionalnym
przemystem. Na drugim miejscu znalazt si¢ nacisk na organizowanie i propagowanie
wydarzen pt. Drzwi otwarte, gdzie zarowno uczniowie jak i rodzice mogliby zapoznac
si¢ z proponowang tematyka. Na trzecim miejscu ex aequo znalazly si¢ wszelkiego
rodzaju kampanie spoteczne reklamujace szkolnictwo zawodowe oraz organizacja w
szkotach podstawowych spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych o
profilu zawodowym 1 absolwentami, ktorzy mogliby podzieli¢ si¢ swoimi
doswiadczeniami. Na istotng rol¢ Drzwi otwartych zwracali roOwniez nauczyciele,
zaznaczajac przy tym, ze podczas takich wydarzen powinna panowa¢ zdecydowanie

wieksza transparentnos$¢. Negatywnie patrzono na to, ze czgsto dane specjalizacje sg
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przesadnie zachwalane, a najczgSciej jest poruszana obietnica zarabiania wigkszych
zarobkow w przypadku ukonczenia danego kierunku i dalszej pracy w nim. Wniosek z
tych danych moze by¢ tylko jeden — nalezy zacza¢ zaprasza¢ firmy do szkolnictwa
zawodowego, ktore pokaza ukryte, zakulisowe aspekty pracy, oraz zacheca¢ odgdrnie
szkoty, by te ktadly jeszcze wigkszy nacisk na akcje typu Drzwi otwarte, poprzez ich
reklamowanie i organizowanie w taki sposob, aby pokaza¢ prawdziwos$¢ danego zawodu
wraz z jego ‘tajnikami’.

Ostatnim aspektem, ktory postanowiono zbada¢, byta gotowos¢ do wejscia na rynek
pracy. Odczucia w tej kwestii wsrod absolwentow byly umiarkowane. Goérowaty
wskazania od 5 do 8 w 10. punktowej skali. Najwigcej osob okreslito ja na 7, czyli na
ocen¢ dobra. Statystyki te byly prawie identyczne jak opinie na temat zdobytych
umiejetnosci w szkole przez absolwentow tych placowek. Uczniowie zaznaczali rowniez,
ze nie do konca sg zadowoleni z poziomu wsparcia przy planowaniu dalszej Sciezki
kariery. Tu prawie 60% badanych wskazato, ze takie proby co prawda miaty miejsce, ale
sam proces moglby by¢ zdecydowanie lepiej zorganizowany. Absolwenci byli tak samo
zgodni jezeli chodzi o poziom poczucia ptynacych korzysci z ukonczenia wybranej przez
siebie szkoty oraz o jako$¢ zdobytego tam doswiadczenia zawodowego. Te dwa ostatnie
czynniki mogty by¢ dla nich wazne ze wzgledu na wole zaistnienia w spoteczenstwie
jako jednostka odnoszaca sukcesy. Zebrane wyniki mozna uzna¢ za przyzwoite, ale
pewnos$cia, mozna takze rozwazy¢ wprowadzenie usprawnien w tej dziedzinie. Sami
uczniowie potwierdzajg te stowa, poniewaz jak sami przyznaja w znacznej czesci (65%),
chcg kontynuowa¢ swoja edukacje w kierunku, ktory ukonczyli. W celu poprawy
omawianych wskaznikow, dobrym rozwigzaniem byloby wprowadzenie obowiazkowych
zaje¢ z psychologami, podczas ktorych ktadziono by nacisk na budowanie wtlasnej
warto$ci bez wzgledu na powszechnie panujace opinie. Dodatkowo warto byloby
przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia nauczycieli przedmiotow zawodowych w celu
zwiekszenia ich efektywnosci w przekazywaniu umiejetnosci zawodowych.

W wielu kwestiach obserwuje si¢ zauwazalng zbiezno$¢ pomiedzy uczniami
pochodzacy ze wsi nad uczniami pochodzacych z miast o roéznej liczebnos$ci
mieszkancoOw (od 50 tys. az do 500 tys.).

Swoiste podobienstwo zachodzi jezeli chodzi o zasdb wiedzy o charakterystyce
danego zawodu — tu, uogoélniajac, tak naprawde miejsce zamieszkania nie ma wptywu na
jej poziom. W ujeciu ogdlnym taka sama sytuacja wystepuje w przypadku poczucia

posiadania wystarczajgcej wiedzy do podjecia ostatecznej decyzji o wyborze szkotly
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ponadpodstawowej. Wyrazna zgodno$¢ z kolei dotyczy poziomu dostepnosci do
poradnictwa zawodowego, ktére jest klasyfikowane na bardzo niskim poziomie
niezaleznie od miejsca zamieszkania. Teoretycznie obserwuje si¢ lepsza sytuacje wsrod
uczniéw pochodzacych ze wsi lub z miast od 50 do 150 tys. mieszkancéw, ale nadal tam
panuje duzy niezadawalajacy procent osob, ktore nie miaty szans skorzystania z takiej
pomocy.

Tymczasem analiza poziomu niezadowolenia w$rdd uczniow z programu nauczania
w szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym przedstawia si¢ nieco odmiennie:
najlepiej sytuacja wyglada u uczniéw pochodzacych ze wsi, albo z najwigkszych miast,
jednakze najwickszy problem stanowig wyniki w miastach od 50 do 150 tys.
mieszkancow. Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze w badaniu brato udzial 26 uczniow z tego
typu miasta, co stanowito 20,15% wszystkich badanych.

Podsumowujac, podczas przeprowadzania badan, a nast¢gpnie analizowania
zebranych wynikow, sprecyzowano wnioski koncowe, ze najistotniejszymi czynnikami
majacymi znaczenie zwigzane z wyborem szkoly ponadpodstawowej o profilu
zawodowym s3:

a) Internet, ktéry w rzeczywistos$ci okazal si¢ najwickszym zrdédtem nie zawsze
prawdziwych informacji. Oprocz tego stwarza presj¢ spoleczng i okresla
standardy stylu zycia, ktore sa najbardziej spotecznie uznawane.

b) Rodzina, ktora czesto staje si¢ pierwszym i waznym osrodkiem doradczym.
Wystepuje przerdzny jej poziom zaangazowania w procesie wyboru szkoty
ponadpodstawowej o profilu zawodowym. Jako$¢ otrzymanej pomocy bywa
dyskusyjna. Zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy to rodzic, stwarzajac presje, podejmuje
decyzje za swoje dziecko, czesto nie wshuchujac si¢ w jego opinie na temat
poszczegolnych mozliwosci. Mozna si¢ réwniez spotka¢ z innym podej$ciem,
kiedy to rodzic jest tylko ciatem doradczym, ktore stara si¢ przekazac jak
najwigcej przydatnych informacji swojemu dziecku, aby te samodzielnie podjeto
ostateczng decyzj¢.

c) Rowiesnicy, poprzez swoje zachowanie kreuje panujace trendy, czy przekonanie,
co obecnie jest powazane, czy pozadane. Opinie te czesto sg obarczone pewnego
rodzaju btedami np. iluzorycznymi obrazami wyzsze] pozycji spotecznej,
szybkich stabilnych przychodow i komfortowych warunkéw zyciowych.

d) Wydarzenia promocyjne (np. Drzwi otwarte lub Targi edukacyjne) okazaty sie

miejscem, gdzie duza grupa absolwentow mogta otrzymaé sprawdzone
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informacje, naocznie si¢ przekona¢ z czym zwigzane sg poszczeg6lne kierunki

oraz pozna¢ ewentualnych przysztych nauczycieli.

Poza wnioskami, sformutowano rekomendacje dziatan, ktére moga przyczyni¢ si¢

do lepszego funkcjonowania procesu edukacji zawodowej, poprawy jakosci ksztatcenia

zawodowego w Polsce. W zakresie prawno-administracyjnym rekomenduj¢ si¢ dziatania:

a)

Wyodrgbnienie Doradztwa zawodowego jako oddzielnego przedmiotu. To
rozwigzanie umozliwiloby tatwiejsza kontrole realizacji programu nauczania w
tym zakresie - by¢ moze woOwczas wiece] ucznidOw uczestniczytaby w

prowadzonych zajgciach.

W zakresie organizacyjnym:

a)

b)

d)

Wydzielenie budzetu dla szkolnictwa zawodowego na dzialania promocyjne,
wszelkiego rodzaju kampanie spoteczne, ktoére uswiadamialyby role szkot o
profilu zawodowym (np. technika, szkoty branzowe) wraz z przedstawieniem
mozliwosci jakie poszczegdlne placowki dajg swoim absolwentom, zarowno w
zakresie znalezienia pracy, jak i dalszej Sciezki ksztalcenia.

Zdecydowanie skuteczniejsza realizacje akcji spotecznych, jak np. ,,Targi
Edukacyjne”, czy ,.Drzwi Otwarte”, ,,Swicto Szkoly” w placowkach, aby to te
dzialania stanowily dla uczniow jedno z gltownych zrédel informacji o
ksztatceniu zawodowym.

Organizowanie szkolen z marketingu dla os6b odpowiedzialnych za promocje
danej szkoty o profilu zawodowym, w celu poprawy jakosci publikowanych
materialdow. W ten sposob udostgpnione informacje bylyby atrakcyjniejsze 1
precyzyjniejsze, a przez to bardziej trafiajace do aplikujacej mtodziezy, czyli de
facto grupy docelowe;j.

Zdecydowanie wigkszy wudzial pracodawcow w szkotach. Byliby oni
odpowiedzialni za przeprowadzanie kurséw, zaje¢ majacych na celu
zaznajomienie uczniow z zakulisowymi aspektami zawodowej pracy. Mogtoby
to by¢ powigzane z wyjsciami do zaktadow pracy. Warto, aby czg$¢ zaje¢ miata
charakter obowigzkowy, a czg$¢ byla dodatkowa, rozbudowana, przeznaczona
dla tych najbardziej zaangazowanych uczniow. Dzigki temu kazdy uczen miatby
szeroki obraz zawodu, a ci najbardziej inicjatywni mieliby wigkszy wglad w

najglebsze jego ,.tajniki”.
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e) Aktywizowac szkoty, by te ktadly jeszcze wiekszy nacisk na akcje typu ,,Drzwi
otwarte”, ,,Swigto Szkoty”, poprzez ich promocje, reklamowanie i organizowanie
w taki sposob, aby zaprezentowac szerokie ujecie danego zawodu.

f) Systematyczng organizacj¢ krajowych 1 miedzynarodowych konkursow
umiejetnosci.

Z zakresu edukacji:

a) Poprawe tresci materiatow promocyjnych szkolnictwo zawodowe, ktore sg
publikowane przez szkoty oraz samo Ministerstwo Edukacji.

b) Poprawg jakosci ,,Doradztwa zawodowego”, ktore jest powszechnie prowadzone
w szkotach podstawowych. Zajecia te powinny by¢ przeprowadzane tak, aby
pokazywa¢ uczniom szeroki wachlarz kierunkow, ktore sa im oferowane w
ramach nauki w szkotach ponadpodstawowych o profilu zawodowym.
Dodatkowym atutem byltoby zapraszanie specjalistow z danej branzy na lekcje
pokazowe, aby mogli zaprezentowa¢ swoja aktywnos$¢ zawodowa, swoj zawod.
Nalezy organizowa¢ wyjazdy promocyjne do zaktadéw pracy, gdzie uczniowie
mogliby przekonac si¢, z czym wigzg si¢ poszczegdlne branze.

c) Wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ z psychologii, podczas ktorych budowano
by stabilne poczucie wiasnej wartosci ucznidow. Organizacja dodatkowych
szkolen dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w celu przekazania wiedzy,
wyksztaltowania umiejetnosci w celu zwigkszenia ich efektywnosci w
przekazywaniu umiejetnosci zawodowych.

Przedstawione wyniki nalezy traktowac jako przyczynek do prowadzenia dalszych,
poglebionych badan w poznawaniu czynnikow, ktore oddzialuja na podejmowanie
decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym, gdyz te beda ulegaty
zmianie, mogg si¢ od siebie r6zni¢ w zaleznosci od zmieniajacych si¢ dynamicznie

czynnikoéw rzeczywistosci, zmian charakterystycznych dla uptywu czasu.
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Dzien dobry. Nazywam si¢ Filip Napierata i zwracam si¢ z prosba do Pani/Pana
0 wypelnienie ponizszego kwestionariusza ankiety. Celem badania jest poznanie
Pani/Pana opinii, spostrzezen w zakresie tematu wyboru szkoty $redniej o profilu
zawodowym.

Wybrang odpowiedz prosze zaznaczaé¢ poprzez postawienie znaku ,, X7 w
odpowiednim miejscu lub uzupehic¢ tekstem. Mozna udziela¢ wigcej niz 1
odpowiedzi.

Badania sg anonimowe, a wyniki badan wykorzystane beda wylacznie w celach
naukowych.

Przewidywany czas wypetnienia kwestionariusza wynosi od 15 minut do 20

minut. Dzigkuje za udzial w badaniach.

1. Jakie informacje Pani/Pan posiadata/posiadal na temat réznych $ciezek
ksztatcenia zawodowego przed aplikacja do szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym?

a) Posiadatem/posiadatam pelng wiedz¢ na ten temat.

b) Znatem/znatam tylko czg$¢ mozliwosci ksztalcenia zawodowego.

c) Nie bylem/bylam $wiadomy/§wiadoma rdznorodnosci $ciezek ksztatcenia
zawodowego.

2. Czy Pani/Pan byla/byl $wiadoma/swiadomy rdéznic pomiedzy ksztatceniem
zawodowym a og6lnym?

a) Tak, bylem/bytam bardzo §wiadomy/$wiadoma.
b) Raczej tak, znatem/znatam pewne roznice.
c) Nie, nie zdawalem/zdawatam sobie sprawy z istotnych réznic.

3. Skad Pani/Pan czerpata/czerpat informacje na temat réznych zawodow i
mozliwos$ci ksztatcenia zawodowego?

a) Z programow orientacji zawodowej w szkole.

b) Ze spotkan z doradcg zawodowym.

c) Z Internetu, mediéw spoleczno$ciowych, lub innych zrédet online.

d) Z YouTube

e) Ze spotkan organizowanych przez szkoty zawodowe, np. Drzwi Otwarte lub

Targi Edukacyjne
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f) Z rozmoéw z rodzing, przyjaciotmi lub osobami z otoczenia.
g) Inne, prosz¢ wymien jakie: .............

4. Czy Pani/Pan posiadala/posiadal dostep do poradnictwa zawodowego lub
doradztwa edukacyjnego przed podjeciem decyzji o szkole ponadpodstawowe;j?
a) Tak, miatem/miatam dostep i skorzystatem/skorzystatam.
b) Tak, ale nie skorzystatem/skorzystatam.
¢) Nie, nie mialem/miatam takiej mozliwosci.

Jezeli odpowiedz byla twierdzaca, podaj prosze jakie to byto

5. Jakie czynniki wplynely na Pani/Pana decyzje o wyborze szkoly

ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

a) Zainteresowania zawodowe.

b) Perspektywy rozwoju zawodowego.

c) Perspektywa wysokich zarobkow.

d) Porady rodziny i przyjaciol.

e) Decyzja rodzicow.

f) Odlegtos$¢ od miejsca zamieszkania

g) Tradycje rodzinne

h) Ogolnie panujacy trend

i) Inne, prosze podac: ...........cooiiiiiiiiiiiiii

6. Czy Pani/Pana rodzina byla zaangazowana w Pani/Pana decyzj¢ o wyborze

sciezki ksztatcenia zawodowego?

a) Tak, byli bardzo zaangazowani.

b) Tak, byli zaangazowani w pewnym stopniu.

c) Nie, moja rodzina nie miata wplywu na te decyzje.

7. Czy Pani/Pan uwaza, ze Pani/Pana wiedza na temat ksztalcenia zawodowego
byla wystarczajaca przed podjeciem decyzji o wyborze szkoty
ponadpodstawowej?

a) Tak, bylem/bytam bardzo dobrze poinformowany/poinformowana.
b) Nie, czutem/czutam si¢ niepewny/niepewna wielu kwestii.

c) Inne, proszg podac: ..........coiviiiiiiiiiiii
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8. Czy Pani/Pana do$wiadczenia zwigzane z ksztalceniem zawodowym sg zgodne z
Pani/Pana  oczekiwaniami  przed rozpocz¢gciem nauki  w  szkole
ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

a) Tak, sg zgodne z moimi oczekiwaniami.
b) Nie, nie spetniajg moich oczekiwan.
c) Inne, proszg podac: ..........cooviiiiiiiiiiii

9. Jakie informacje Pani/Pan posiadata/posiadat na temat charakterystyki wybranego
zawodu przed aplikacja do szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

a) Posiadatem/posiadatam szczegdlowa wiedze na ten temat.

b) Znatem/znatam podstawowe informacje o wybranym zawodzie.
¢) Nie miatem/miatam zadnej wiedzy na ten temat.

d) Inne, proszg podac: ...........ooeviiiiiiiiiniinn...

10. Skad Pani/Pan czerpata/czerpat informacje na temat charakterystyki wybranego
zawodu?

a) Z programow orientacji zawodowej w szkole (np. rozmowy z psychologiem
lub pedagogiem szkolnym).

b) Z praktyk zawodowych lub stazy.

¢) Zrozmo6w z osobami pracujagcymi w danym zawodzie.

d) Z Internetu, medidow spolecznosciowych, lub innych zrodet online.

e) Z You Tube.

f) Z akcji promocyjnych organizowanych przez szkoty zawodowe, np. Drzwi
Otwarte lub Targi Edukacyjne.

g) Inne, proszg¢ podac: ...........oooiiiiiiiiiiiin

11. Czy kto$ z Pani/Pana rodziny pracuje w wybranym zawodzie?

a) Tak, kto$ z mojej rodziny pracuje w tym zawodzie.

b) Nie, nikt z mojej rodziny nie pracuje w tym zawodzie.

12. Czy Pani/Pan miala/mial okazj¢ zapozna¢ si¢ z planem ksztalcenia i
wymaganiami dotyczacymi wybranego zawodu przed aplikacja do szkoty
ponadpodstawowe;j?

a) Tak, bylem/bytam dobrze poinformowany/poinformowana na ten temat.
b) Tak, ale wiedziatem/wiedziatam niewiele.

c) Nie, nie mialem/miatam takiej mozliwosci.
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13. Czy Pani/Pana decyzja o wyborze szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym byla oparta na realistycznej ocenie wymagan 1 perspektyw zawodu?
a) Tak, byla oparta na realistycznej ocenie.
b) Nie, byla bardziej oparta na emocjach i zainteresowaniach.
c) Inne, proszg podac: ...........ooiiiiiiiiiiiin..
14. Czy Pani/Pan wie, jakie s3 gldwne przedmioty i umiejgtnosci wymagane na
wybranym kierunku zawodowym?
a) Tak, znam szczegbdly programu na wybranym kierunku.
b) Znam ogdlny zarys programu, ale nie wszystkie szczegoty.
¢) Nie mam pojecia, jakie s3 wymagania programowe na tym kierunku.
d) Inne, prosze podac: ...........ccoeiiiiiiiiiiiii
15. Skad Pani/Pan czerpata/czerpal informacje na temat programu ksztalcenia na
wybranym kierunku zawodowym?
a) Ze strony internetowej szkoty.
b) Z materiatéw informacyjnych udostepnionych przez szkole.
¢) Zrozmoéw z nauczycielami lub doradcami edukacyjnymi.
d) Z wiasnych poszukiwan lub doswiadczen.
e) Z Internetu, mediéw spotecznosciowych, lub innych zrodet online.
f) Z You Tube
g) Inne, prosz¢ podac: .........cooooiiiiiiiiiiiiii
16. Czy Pani/Pan miata/miat okazj¢ zapoznac si¢ z planem nauczania oraz ofertg zajec¢
praktycznych na wybranym kierunku zawodowym przed aplikacja do szkoty
ponadpodstawowej?
a) Tak, miatem/miatam dostgp do tych informacji 1 zapoznalem/zapoznatam sig
Z nimi.
b) Nie, nie mialem/miatam takiej mozliwosci.
¢) Inne, prosze podac: ...........ooiiiiiiiiiiii
17. Czy Pani/Pan ma $wiadomo$¢ mozliwosci rozwoju zawodowego po ukonczeniu
szkoty ponadpodstawowej na wybranym kierunku?
a) Tak, znam rozne $ciezki kariery po ukonczeniu tej szkoty.
b) Mam pewne pojecie, ale chcialbym/chciatabym dowiedzie¢ si¢ wigce;.
¢) Nie mam pojecia, jakie sg mozliwos$ci rozwoju zawodowego po ukonczeniu

tej szkoty.
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18. Czy Pani/Pan wie, jakie s3 wymagania praktyczne lub stazowe na wybranym

kierunku zawodowym?

a)
b)

¢)

d)

Tak, jestem $wiadomy/§wiadoma wymagan praktycznych lub stazowych.
Mam pewne pojecie, ale chciatbym/chciatabym uzyskaé¢ wigcej informacji.
Nie mam pojecia, jakie s3 wymagania praktyczne lub stazowe na tym
kierunku.

Inne, prosze podac: ..ot

19. Czy Pani/Pana decyzja o wyborze tego kierunku zawodowego byla oparta na

pelnej wiedzy na temat programu ksztalcenia?

a)
b)

c)

Tak, byta oparta na pelnej wiedzy.
Nie do konca, byta bardziej oparta na zainteresowaniach lub sugestiach
innych osob.

Inne, prosze podac: .......o.vviiiiiii i

20. Czy uwaza Pani/Pan, ze informacje o programie ksztalcenia na wybranym

kierunku zawodowym byty dostepne i1 klarowne?

a)
b)

Tak, informacje byty dost¢pne i klarowne.

Nie do konca, czutem/czutam pewne braki w dostepnych informacjach.

21. Skad Pani/Pan dowiedziata/dowiedziat si¢ o mozliwosciach wyboru szkoty

$redniej o profilu zawodowym?

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

h)

)

Ze spotkan z doradcg zawodowym w szkole.

Z prezentacji szkot Srednich na targach edukacyjnych.

Dni otwarte szkoty

Z informacji przekazanych przez nauczycieli w szkole podstawowe;.

Od rodzicow

Od rodziny, przyjacioét lub znajomych.

Z wlasnych poszukiwan informacji w Internecie lub innych mediach, w tym
spotecznosciowych.

Z You Tube

Z reklamy szkoty: (baner, Radio, Internet, ulotki, plakat, gazeta lokalna itp.)

Baner Radio Internet Ulotki Plakat Gazeta Inne

Inne, prosze podaj jakie: .........ccoviiiiiiiiiii e
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Czy Pani/Pan otrzymata/otrzymat dostep do materialéw informacyjnych na temat
szkot $rednich o profilu zawodowym?
a) Tak, otrzymalem/otrzymalam materiaty informacyjne.
b) Nie, nie otrzymatem/otrzymatam takich materiatow.
c) Inne, proszg podac: ........ooiiiiiiiiiiii
Czy kto$ z Pani/Pana rodziny lub znajomych studiowat lub pracuje w zawodzie
zwigzanym z wybranym profilem szkoty $redniej?
a) Tak, kto§ z mojej rodziny lub znajomych studiowat lub pracuje w takim
zawodzie.
b) Nie, nikt z mojej rodziny lub znajomych nie ma doswiadczenia w tym
zawodzie.
Czy Pani/Pan miata/miat okazje odwiedzi¢ szkole $rednig o profilu zawodowym
przed podjeciem decyzji o wyborze?
a) Tak, odwiedzitem/odwiedzitam kilka szkot §rednich tego typu.
b) Tak, ale odwiedzitem/odwiedzitam tylko jedng szkote.
¢) Nie, nie miatem/miatam okazji odwiedzi¢ zadnej szkoly $redniej o profilu
zawodowym.
Czy Pani/Pana szkota podstawowa organizowata spotkania informacyjne
dotyczace wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym?
a) Tak, organizowano takie spotkania.
b) Nie, w mojej szkole podstawowej nie organizowano takich spotkan.
¢) Inne, prosze podac jakie: ...........oooeiiiiiiiiiii
Czy Pani/Pan uwaza, ze informacje o mozliwo$ciach wyboru szkoty $redniej o
profilu zawodowym byty dostepne i klarowne?
a) Tak, byly dostepne i klarowne.
b) Nie, czutem/czutam pewne braki w dostepnych informacjach.
¢) Inne, prosze podac: ...,
Jakie zrédlo doradztwa Pani/Pan wykorzystala/wykorzystat w procesie wyboru
szkoly $redniej o profilu zawodowym?
a) Spotkania z doradcg zawodowym w szkole.
b) Prezentacje szkot srednich na Targach Edukacyjnych.
¢) Informacje przekazane przez nauczycieli w szkole podstawowe;.
d) Porady rodzicow.

e) Porady rodziny, przyjaciét lub znajomych.
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28.

29.

f) Wtasne poszukiwania informacji w Internecie lub innych mediach.

g) You Tube

h) Inne, prosze podaj jakie: .........coeiiiiiiiiii i

Czy Pani/Pan uczestniczyta/uczestniczyt w programach orientacji zawodowej
przed wyborem szkoty $redniej o profilu zawodowym?

a) Tak, uczestniczytem/uczestniczytam i uwazam, ze byto to pomocne.

b) Tak, ale nie byto to dla mnie zbyt pomocne.

¢) Nie, nie miatem/miatam takiej mozliwosci.

d) Inne, proszg podac: ...........oovviiiiiiiiiiniinn...
Czy Pani/Pan uwaza, ze otrzymala/otrzymat wystarczajace wsparcie i doradztwo
w procesie wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym?

a) Tak, uwazam, ze otrzymatem/otrzymatam wystarczajace wsparcie.

b) Nie, czutem/czutam brak wsparcia i doradztwa.

30. Jak Pani/Pan ocenia swoje do$wiadczenia zwigzane z lekcjami zawodowymi w
szkole $redniej o profilu zawodowym? (1 — bardzo negatywnie, 10 — bardzo
pozytywnie)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

31. Jak Pani/Pan ocenia atmosfer¢ w szkole $redniej o profilu zawodowym? (1 —
bardzo negatywnie, 10 — bardzo pozytywnie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
32. Jak Pani/Pan ocenia atmosfer¢ w klasie podczas lekcji zawodowych? (1 — bardzo
negatywnie, 10 — bardzo pozytywnie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33. Czy Pani/Pan czula/czut si¢ wsparcie ze strony nauczycieli podczas nauki w

szkole §redniej o profilu zawodowym? (1 — bardzo stabo, 10 — bardzo mocno)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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34.

Czy bylo dla Pani/Pana tatwe znalezienie pomocy lub wsparcia w trudnych
sytuacjach podczas nauki w szkole $redniej o profilu zawodowym? (1 — bardzo

trudno, 10 — bardzo tatwo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

35.

Czy Pani/Pan czuta/czul si¢ akceptowana/akceptowany i szanowana/szanowany
przez kolegow w szkole $redniej o profilu zawodowym? (1 — bardzo stabo, 10 —

bardzo mocno)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

36.

Czy Pani/Pan czula/czul si¢ akceptowana/akceptowany i szanowana/szanowany
przez nauczycieli w szkole $redniej o profilu zawodowym? (1 — bardzo stabo, 10

— bardzo mocno)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

37. Niech Pani/Pan oceni, jak promocja wyboru szkoty $redniej o profilu zawodowym
jest wystarczajaca? (1 — zdecydowanie nie wystarczajaca, 10 — zdecydowanie
wystarczajaca)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

38.

39.

Czy Pani/Pan bylaby/bylby sktonna/sktonny poleci¢ szkole srednig o profilu

zawodowym znajomym lub rodzinie?

a) Tak, zdecydowanie

b) Tak, ale z pewnymi zastrzezeniami

c) Nie

Co Pani/Pana zdaniem mozna zrobi¢, aby promowa¢ wybor szkoty $redniej o

profilu zawodowym?

a) Organizowac dni otwarte dla uczniow 1 rodzicow

b) Organizowa¢ spotkania informacyjne z przedstawicielami szkot 1
absolwentami

c) Wspotpracowa¢ z lokalnymi firmami i przemyslem w ramach programow

praktyk zawodowych
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40.

d) Rozpowszechnia¢ informacje o osiggnigciach uczniow 1 sukcesach
absolwentow

e) Rozwija¢ kampanie promocyjne w mediach spotecznosciowych i
tradycyjnych

f) Inne (proszg¢ podacd): .............cooeennee

Niech Pani/Pan oceni, jak wecze$niejsza edukacja zawodowa lub program praktyk

zawodowych w szkotach podstawowych moga zacheci¢ ucznidéw do wyboru

szkoly s$redniej o profilu zawodowym? (1 — bardzo zniechg¢ca, 10 — bardzo

zacheca)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

41.

42.

43.

Czy Pani/Pan uwaza, ze nalezy zwigkszy¢ dostepnos¢ informacji o szkotach
$rednich o profilu zawodowym dla ucznidéw i ich rodzicoéw?

a) Tak

b) Nie

¢) Trudno powiedzie¢
Czy Pani/Pan ma jakie$ inne sugestie lub pomysty na promowanie wyboru szkoty
$redniej o profilu zawodowym?

a) Tak, prosze podac sugestie: .........coviiviiiiiiiiiiiiiiineennnn,

b) Nie

Jak Pani/Pan ocenia swoja decyzje¢ o wyborze szkoty S$redniej o profilu
zawodowym? (1 — bardzo Zle, 10 — bardzo dobrze)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

44,

Niech Pani/Pan oceni, jak wybor szkoty sredniej o profilu zawodowym dobrze
przygotowat ci¢ do wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji? (1 — bardzo Zle,
10 — bardzo dobrze)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

45.

Czy program nauczania w szkole $redniej o profilu zawodowym byl zgodny z
Pani/Pana oczekiwaniami i potrzebami?

a) Tak, w pelni spelnit moje oczekiwania

b) Tak, ale sa pewne obszary, ktére mozna byto ulepszy¢

¢) Nie, nie spetnit moich oczekiwan
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46.

Czy Pani/Pan uwaza, ze szkota $rednia o profilu zawodowym zapewnita
Pani/Panu odpowiednie umiejetnosci praktyczne w wybranym zawodzie? (1 —
zdecydowanie nie, 10 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

47.

48.

Czy szkota $rednia o profilu zawodowym zapewnita Pani/Panu wystarczajaca
pomoc 1 wsparcie w planowaniu Pani/Pana $ciezki kariery?

a) Tak, otrzymalem/otrzymatam wystarczajagcg pomoc i wsparcie

b) Tak, ale moglo by¢ to lepiej zorganizowane

¢) Nie, brakowato mi pomocy i wsparcia w planowaniu mojej Sciezki kariery
Niech Pani/Pan oceni, jak wybor szkoty sredniej o profilu zawodowym byt
korzystny dla Pani/Pana rozwoju osobistego i zawodowego? (1 — zdecydowanie
nie, 10 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

49.

Czy Pani/Pan jest zadowolona/zadowolony ze swojego doswiadczenia w szkole
$redniej o profilu zawodowym? (1 — zdecydowanie nie, 10 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

50.

Czy Pani/Pan planuje dalsza edukacje o profilu zwigzanym z ukonczonym
kierunkiem?

a) Tak, zmierzam

b) Nie, nie zamierzam

Pytania metrykalne

l.

Prosze podac swoja pteé

a) Mezczyzna

b) Kobieta

Z jakiej wielko$ci miejscowosci Pani/Pan pochodzi:
a) Wies

b) Miasto do 50 tys.

¢) Miasto od 50 tys. do 150 tys.

d) Miasto od 150 tys. do 500 tys.

e) Miasto powyzej 500 tys.

Jaki rodzaj szkoly Pani/Pan ukonczyta/ukonczylt?
a) Technikum

b) Szkota branzowa I stopnia

¢) Szkota branzowa II stopnia
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4. Prosz¢ zaznaczy¢ swoje zainteresowania:
a) Sport
b) Komputery
¢) Elektronika
d) Muzyka
e) Film
f) Ksigzka
g) Majsterkowanie
h) Motoryzacja
1) Inne, prosz¢ wymien jakie: ........................
5. Prosze okresli¢ status Pani/Pana rodziny:
a) Rodzina petna (rodzice i dzieci)
b) Matka samotnie wychowujaca dzieci
¢) Ojciec samotnie wychowujacy dzieci
d) Inny sktad rodziny (np. matka lub ojciec wychowuja dzieci z partnerem,
ktory nie jest biologicznym rodzicem)
e) Rodzina zastepcza
f) Inne (prosze podac jakie, np. sierota): ..................
6. Prosze oceni¢ warunki materialne Pani/Pana rodziny:
a) Bardzo dobre
b) Dobre
c) Wystarczajace
d) Zie
e) Korzystamy z pomocy zewngtrzne;j
7. Prosze poda¢ aktualny/planowany status spoleczny po ukonczeniu szkoty:
a) Uczen (np. szkota branzowa II stopnia)
b) Uczestnik specjalistycznych kursow
¢) Student
d) Pracownik

e) Wilasna dziatalnos¢
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DYSPOZYCJE DO WYWIADU

Dzien dobry. Nazywam si¢ Filip Napierata i zwracam si¢ z prosba do Pani/Pana o
udzial w wywiadzie. Celem badania jest poznanie Pani/Pana opinii, spostrzezen w
zakresie tematu wyboru przez uczniéw szkoty $Sredniej o profilu zawodowym. Prosze o
szczera 1 szczegotowa odpowiedz na wszystkie pytania. Badania sg anonimowe, a wyniki
badan wykorzystane bedg wytacznie w celach naukowych. Przewidywany czas rozmowy
wynosi od 15 minut do 30 minut. Dzigkuje za udziat w badaniach.

Pytania wstepne — metryczne

1. Ile lat ma Pan/Pani doswiadczenia zawodowego jako nauczyciel/nauczyciel w
szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

2. Jakich/jakiego przedmiotow w ogoéle/przedmiotu Pan/Pani uczy w szkole
ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

Pytania do wywiadu:

1. Jakie sg gtowne obszary charakteryzujace wiedze mtodego cztowieka na temat
wybranego zawodu podczas aplikowania do szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym?

2. Czy zauwaza Pan/Pani jakiekolwiek zmiany w wiedzy mtodych ludzi na temat
ksztatcenia zawodowego w momencie aplikacji do szkoty ponadpodstawowej o profilu
zawodowym?

3. Jakie czynniki najczesciej oddziatujg na wybor szkoty Sredniej o profilu
zawodowym przez absolwentow wedtug Pani/Pana doswiadczenia?

4. Skad, wedlug Pana/Pani, mtodziez czerpie informacje o mozliwosciach wyboru
szkoty $redniej o profilu zawodowym?

5. Jakie zrodla doradztwa najczesciej wykorzystuja mtodzi ludzie przy
podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty §redniej o profilu zawodowym?

6. Jakie opinie maja uczniowie na temat okresu nauki w szkole $redniej o profilu
zawodowym? Czy sa zadowoleni z lekcji zawodowych oraz atmosfery w szkole i klasie?
Jak jest ich aktywno$¢?

7. Jakie ma Pan/Pani sugestie 1 propozycje w zakresie promocji wyboru szkoty
$redniej o profilu zawodowym?

8. Jaka jest ogoOlna ocena wyboru szkoty S$redniej o profilu zawodowym z
perspektywy absolwentow, ktorzy mieli Pan/Pani okazje naucza¢? Czy zauwaza Pan/Pani

jakie$ dominujgce tendencje czy opinie?
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STRESZCZENIE

Niniejsza rozprawa doktorska podejmuje temat Wybor szkoty ponadpodstawowej o
profilu zawodowym z perspektywy absolwentow, ktory stanowi istotne zagadnienie w
dziedzinie nauk spotecznych na kierunku pedagogika.

Glownym celem pracy bylo zbadanie czynnikow wyboru szkoty $redniej o profilu
zawodowym z perspektywy absolwentow. Praca wpisuje si¢ w aktualne kierunki badan i
potrzeby praktyki zawodowej, stanowigc odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie na
zrozumienie procesow decyzyjnych mtodziezy, diagnozowanie skutecznosci doradztwa
zawodowego, powigzania edukacji zawodowej z rynkiem pracy oraz wpieranie polityki
edukacyjne;.

W ramach badan przeprowadzono szczegdétowa analiz¢ czynnikow oddziatujacych
na wybor szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow.
Zastosowano metody ilosciowe (kwestionariusz ankiety) oraz jakosciowe (wywiady z
nauczycielami).  Przeprowadzone  badania  mialy  charakter = paradygmatu
pozytywistycznego i zostaly zrealizowane w okresie kwiecien — maj 2024 roku.

Zgromadzony material badawczy objat 129 ucznidow uczgszczajacych do szkot
ponadpodstawowych o profilu zawodowym, ktore znajdowaty si¢ w Poznaniu, co
pozwolilo na wyciagnigcie wnioskdw o wysokim poziomie uogélnienia. Wyniki analiz
wykazaly, ze uczniowie podejmowali decyzj¢ o wyborze szkoly ponadpodstawowej o
profilu zawodowym kierujac si¢ opinig innych os6b. Badania pokazaly, ze istnieje duzy
problem z poziomem zasobu wiedzy wsréd miodych ludzi na temat mozliwosci
oferowanych przez system edukacji w Polsce oraz na temat wybieranych przez nich
zawodow. W trakcie badan wyszto, ze obecnie doradztwo zawodowe nie cieszy si¢
popularno$cig wsrdd uczniow, co gldwnej mierze jest skutkiem niskiego poziomu jego
prowadzenia w szkotach podstawowych. Pozytywnym zjawiskiem byto to, ze wiekszo$¢
badanych posiadata chociaz czgsciowa wiedze na temat planu ksztalcenia. Jezeli chodzi
o same czynniki, ktore badani wskazywali jako najistotniejsze przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej o profilu zawodowym, to dominowaty zainteresowania zawodowe
(blisko 59%), perspektywy rozwoju zawodowego (ok. 50%) oraz perspektywa wysokich
zarobkow (prawie 39%).

Znaczenie przeprowadzonych badan przejawia si¢ zarOwno w wymiarze
teoretycznym, jak i praktycznym. Z jednej strony praca wzbogaca istniejacy dorobek

naukowy w zakresie pedagogiki, z drugiej za§ — stanowi potencjalng podstawe do
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opracowania nowych standardow stosowanych przy rekrutacji do  szkot
ponadpodstawowych o profilu zawodowym oraz poprawy metod promowania tychze
szkot.

Podsumowujac, niniejsza rozprawa dostarcza istotnych przestanek dla pedagogow,
psychologéw, nauczycieli, pozwalajac na bardziej §wiadome i skuteczne podejmowanie
decyzji w zakresie promowania szkot ponadpodstawowych o profilu zawodowym.
Jednoczesnie wskazuje na potrzebe kontynuacji badan w kierunku czynnikow
oddziatujgcych na wybor danej placéwki edukacyjnej na dowolnym poziomie edukacji,

co moze przyczynic¢ si¢ do dalszego rozwoju omawianej dziedziny.
Stowa kluczowe: Ksztalcenie zawodowe, determinanty wyboru szkoly $redniej,

absolwent, pojecie roli, Koncepcja Trzeciej fali, Technopol, pragmatyzm, teoria

racjonalnego wyboru
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ABSTRACT

This doctoral dissertation addresses the topic The Choice of Vocational Secondary
School from the Perspective of Graduates, which constitutes a significant issue within the
field of social sciences, particularly in the discipline of pedagogy.

The main objective of the study was to examine the factors influencing the choice of
vocational secondary schools from the graduates' perspective. The dissertation aligns with
current research directions and practical needs, responding to the growing demand for
understanding the decision-making processes of young people, assessing the
effectiveness of career guidance, linking vocational education with the labor market, and
supporting educational policy.

The research involved a detailed analysis of the factors influencing the choice of
vocational secondary schools, based on the opinions of graduates. Both quantitative
methods (a questionnaire survey) and qualitative methods (interviews with teachers) were
applied. The study followed a positivist research paradigm and was conducted between
April and May 2024.

The collected research material covered 129 students attending vocational secondary
schools in the city of Poznafh, which enabled the formulation of highly generalizable
conclusions. The results showed that students often made decisions about school choice
based on the opinions of others. The study revealed a significant problem regarding the
lack of knowledge among young people about the opportunities offered by the Polish
education system and about the professions they chose. The research also indicated that
career counseling is currently not popular among students, mainly due to its insufficient
implementation at the primary school level. A particularly positive aspect of the findings
was that most respondents demonstrated at least partial knowledge of their educational
path.

In terms of the key factors influencing the choice of vocational secondary school, the
most frequently indicated were professional interests (nearly 59%), career development
prospects (approximately 50%) and the potential for substantial income (almost 39%).

This research holds importance on both theoretical and practical levels. From a
theoretical perspective, the dissertation adds to the academic discourse in the field of
pedagogy.; on the other hand, it offers a potential basis for developing new standards in
the recruitment process for vocational secondary schools and improving the methods of

promoting such schools.
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In conclusion, this dissertation provides important insights for educators,
psychologists, and teachers, enabling more informed and effective decision-making in the
promotion of vocational secondary schools. At the same time, it highlights the need for
continued research into the factors influencing the choice of educational institutions at

various levels, which may contribute to the further development of the field.

Keywords: Vocational education, determinants of high school choice, graduate, role

concept, Third Wave Concept, Technopoly, pragmatism, rational choice theory
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