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1.
Dr Agnieszka Muchacka-

naukowy doktora 
roku w Akademii Ignatianum w Krakowie na podstawie rozprawy doktorskiej pt.: 
Profesjonalny rozwój nauczyciela. Psychopedagogiczne studium porównawcze napisanej pod 

-Dziemianowicz. Recenzentami w przewodzie doktorskim 
byl
W czasie pracy akademickiej o
Psychoterapii Psychodynamicznej (2017-2021) oraz dwuletnie w zakresie Psychodynamicznej
Psychoterapii (2020-

w
-2022) i Instytucie Pedagogiki Specjalnej (2022-2024) w 

UKEN. Aktualnie jest zatrudniona na Wydziale Psychologii Akademii Humanitas w 
Sosnowcu.

, stosownie do umow
dokumentacji informacje naukometryczne: Impact Factor = IF: 24.053;

186, Scopus - 197, Google Scholar 554; indeks Hirscha: WoS 4, Scopus 6, Google 
Scholar 9. 
Dorobek naukowy 46 prac (po doktoracie 28, w tym, 3 monografii
w recenzowanych czasopismach

publikacji przed doktoratem)  
(35)

punktowanych czasopismach psychologicznych zagranicznych i krajowych (w tym w 14
pedagogicznych)

adnej z prac nie .

2.

-
Cymerman jest recenzowana monografia pt.: Wymiary kryzysu w zawodzie nauczyciela. 

monografii problematyka 
. Wprowadzenie w 

Koncepcje kryzysu w naukach 
próba rekonstrukcji, II. nauczyciela). 

(Sposoby 
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) 
W czwartym rozdziale (Sposoby radzenia sobie z kryzysem w zawodzie nauczyciela 

  

nowych elementów do wiedzy pedagogicznej.  

przedmiotem poznania 
kryzys jest 

  
z

 oraz a 
jasnego zadeklarowania dyscypliny naukowej, w której prowadzone jest badanie 

poszczególnych dyscyplin, 
- Koncepcje kryzysu 

 
zestawienie wybranych teorii psychologicznych, ale brakuje w nim (w tym rozdziale) 
pe  
Swoistym urozmaiceniem wywodu na temat kryzysu jest fragment o pojmowaniu tego 

- informacja, 

jego pojmowanie ma korzenie greckie. 
 kryzys  

 

 monografii nie rozwiewa mojej 
 fenomenu 

- Teoria Dezintegracji Pozytywnej - 

Konteksty i warunki pracy nauczycieli  

nauczyciela

specyfice, na socjologii, i/albo profesjologii. Jak pisze autorka 
 obecnie w stanie kryzysu, co jest widoczne w 

inistracyjnymi i dydaktycznymi prowadz  do wypalenia zawodowego i 
 na kryzys w zawodzie nauczyciela 

spojrze  
spo  za sob  

(podkr. M.Cz-W) 
kryzysu w 

zawodzie nauczyciela 
(s. 16). Takie stwierdzenia 
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zawód. 
tytule, któr  podejmuj  osob  .  
Stwierdzenie to badania. 
wnikliwej lekturze monografii. W rozdziale I, 
kryzysu i jego znaczenia, 

 gruncie innych nauk 

te  Na podstawie tego stwierdzenia p

(w tym przypadku, nauczyciela). Potwierdzeniem tego jest stwierdzenie na s. 163  
zrozumie
towarzysz  

 za ich rozwój, 
d ocen    z 

Jest to 
Sprzyja odkrywaniu 

w 
tym dynamizmów charakterystycznych 

 W tym 

dyskutuj
, acz nie odkrywczych, informacji.  

ich zachowania w sytuacji 
kryzysu, i 

, podobnie jak kryzys, 

rozwojowy, konstruktywny, trangresywny. Takie pojmowanie kryzysu jest obecne t
innych koncepcjach i dyscyplinach naukowych. W tej sytuacji argumentem na rzecz 

  
epistemologiczna oraz zastosowana metoda badawcza.  

Sposoby 

.  (s. 51-52) 
konstruktywistycznego paradygmatu interpretatywnego (s. 168).  Wskazane w tym rozdziale 

wykorzystaniem TDP  osoba czy zawód (

przekona  o naturze kryzysu w zawodzie nauczyciela (subiektywnych sensów i znacze , jakie 
kryzysowi w swoim zawodzie przypisuj  nauczyciele, jakimi dynamizmami opisuj  go 

. Ten cel jest niejasny w kont

 

 wskazuje 
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przekonania nauczycieli o naturze kryzysu w zawodzie nauczyciela, b) opinie rodziców o 
naturze kryzysu w zawodzie nauczyciela i c) opinie uczniów o naturze kryzysu w zawodzie 
nauczyciela. 

przekona  si , jak oceniaj   
 

, jakie nauczyciele, uczniowie i rodzice 
przypisuj  -W) . (s.168 i 
s. 170).  jest, 
przypisywane  

, jak pisze autorka, Kryzys w zawodzie nauczyciela jest tu ukazany jako zjawisko  
znaczenie w  nauczycielskim .  

nie rozumiem jednak  tych bada  jest zawsze jakie  
, 

dominacj  

przyjazn  dla tych, którzy s  
Po 

 
prowadzonymi badaniami. 

To, 

procedury kodowania danych. Informacja na s. 175 na temat post powania ze zgromadzonymi 
narracjami jest zbyt ogólna. Nie zawiera informacji o procedurze kodowania. Skutkuje to 

nauczycieli (np. s. 250). 
  Pierwsze zadanie  przedstawienie zasad doboru narratorów  budzi wiele 

 Dlaczego jest 47 narratorów
to dobór celowy

  rozpoznania i klasyfikacji nauczycieli 
 dezintegracji 

 Zatem, 
ps Jak 
wyboru kraju . Ale i to moje przypuszczenie upada wobec spisu 
narratorów. Brak informacji . Informacja 

  Dlaczego nie jest 
niemieccy narratorzy 

systemach tradycyjnych. 
narratorów. Problemem nie jest nierównowaga w grupie 47 narratorów, ale brak a 

Np. nie ma narratora rodzica i ucznia 

i a . 
) 

kryzysu instytucji  (nauczycieli, uczniów, 

podstawie 17  narracji  nauczycielskich (w tym 11 polskich, 2 niemieckich, 2 portugalskich 
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, 5 narracji rodziców (4 polskich i 1 niemieckiego)  i 4 narracji 

i osób. 
(jako instytucji) (s. 203-204).  

Informacje o narratorach k

z danego kraju 
rodziców i 

nauczycieli 
abstrakcyjnych. 
osób, kt
jego specyfiki, 

uwagi pod adresem doboru narratorów 
  

konkluzji. 
 niuanse 

edukacyjnych?  nie tylko do uogólniania wniosków z wypowiedzi 
narratorów/narratorek, ale d ci 
zachowania w sytuacji/procesie kryzysu. jest informacja o kryzysie 
zawodu nauczyciela w Albanii. Nie jestem pewna, czy na podstawie 3 nauczycielskich narracji 

 Inna uwaga dotyczy 

nauczycieli ukazu .   (a raczej powinny 
  nauczycieli 

i dynamizmów , a nie instytucji. 

 
Ponadto, mimo deklaracji o zachowaniu zasad etyki w badaniach, autorka nie 

 

 
 poprzez pytania 

badawcze, wybór paradygmatu i metodyki pracy z danymi po dobór narratorów)
 Nawet najbardziej atrakcyjny 

odniesieniu do opiniowanej monografii. Jakkolwiek podj  rama 

 zastosowanie teorii dezintegracji pozytywnej 
, e kryzysy nauczycielskie nie s  jednorodne  

mog  by  
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Wnioski z bada  wskazuj , e 
nauczyciele powinni by  nie tylko wspierani w radzeniu sobie z codziennym stresem, ale te  
inspirowani do rozwoju  i aktywnej dezintegracji. 

praktyk  edukacyjn
adomienie sobie, z jakim 

 pracuj .
oraz 

 

375)  rozumiany 
s. 382). 

nauczyciela z wykorzystaniem 
TDP jako teoretycznej ramy opisu i interpretacji. 

acji 
tego fenomenu oraz jego zastosowania w poznawaniu i  na 
gruncie wybranych teorii. 

 
na ile 

ryzysu i jego prorozwojowej 
 

trzy obszary  
 Ich prezentacja 

obejmuje szeroki zakres historyczny (1970-
do 2024) i zawiera wyniki bada  ych kulturowo . Jest 
to autorska koncepcja strukturalizowania kontekstu badanego fenomenu, która mimo deklaracji 
na s. 110, nie jest wykorzystana  Mimo 

empiryczny w opiniowanej monografii. 

zadania badawczego: poznanie 
wo

wykonanie tego zadania w aspekcie metodologicznym, wskazuje na niedostatki zastosowanego 
warsztatu badawczego. i (s. 381-382) 

pedagogicznych ani w doskonalenie praktyk 
ed  Trudno, na podstawie 
incydentalnych narracji 
kontekstu kulturowego  kryzysowych 
nauczycieli. W   narracji  nauczycielami z Polski, 
Portugalii, Japonii, Albanii oraz  alternatywnych potwierdza, e wzorce kulturowe 

 na to, jak nauczyciele rozumiej  i  swój  
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3. -  

: Kulturowe determinanty profesjonalnego rozwoju nauczycieli (2021, 
wyd. Petrus, Kraków, ss. 199), Osobowe determinanty rozwoju zawodowego nauczycieli (2023, 
UKEN, Kraków, ss. 144) oraz Professional Learning Community (2023, wyd. Petrus, Kraków, 
ss. 118).  

czterech 

Cele i problematyka 
-23). Niejasny jest dobór grup i osób do badania 

zawodowego (s. 23 iste 
Nie wiadomo, czy kwestionariusz 

 Nie ma informacji o procedurze pracy z danymi  
jakie metody  Ponadto, 

Braganza (35 tys.) i Tsukuba (w  

punktu widzenia prowadzi ono do nieuprawnionych wniosków 
 kontekstu rozwoju zawodowego.  

o 
doskonaleniu zawodowym i mimo 

 
rozwój nauczyciela pozostaje w 

 z uwarunkowaniami systemowymi i kulturowymi, nie jest niczym nowym. Zebrany 
owania wiedzy o badanych aspektach 

zawodu nauczyciela porównawczym, j

. Uwidocznione jest jedynie 
potwi

uwarunkowane kulturowo .  
 Nie bez znaczenia dla mojej opinii jest narracja autorki, nie zawsze wywiedziona z analizy 

w roku uzyskania stopnia doktora). Nie usprawiedliwia to jednak braku precyzji 
. 

Osobowe determinanty rozwoju zawodowego 
nauczycieli. 

podejmowaniu rozwoju zawodowego oraz  tej decyzji z 

usz ankiety, a 
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do analizy danych  Statistics. I tu, podobnie 

 (s. 93) 
 

(czy w czasie konferencji metodyczno-naukowej w National Louis University  w grudniu 2018 

stosowanych procedur 
gromadzenia danych.  

projekto uproszczenia 
warsztatowe, w tym 

ogra

one studia na kierunku psychologia oraz zatrudnienie na Wydziale Psychologii) jest 

znymi 
aspektami zawodowego rozwoju nauczycieli. 

 w 

 
, ale 

przede wszystkim brak klucza/kryterium doboru 

, dyrektywna. 
dwu 

 (2018 rok) poprzedza termin publicznej obrony 

pobocznym do podstawowego nurtu naukowego i zawodowego, to znaczy psychologii. 
zestaw 35 

opublikowanych w latach 2017 -2025 : 
- (2020). Nie 

 

 i opublikowane w 
recenzowanych, renomowanych, wysoko punktowanych czasopismach. To utwierdza mnie w 

-
habilitowania.  

w monografiach konsekwentnie podejmowana jest problematyka zawodu nauczyciela. Autorka 

To, 
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zaufanie do przedstawianych 
 

 
4. Inne informacje  

Muchacka-  University Aleksander Moisiu 
Durres (Albania) oraz Pädagogische Hochschule Freiburg w 
Niemczech (2023-2

psychologicznych publikowanych w 
czasopismach w latach 2021-2025

 z zakresu psychologii klinicznej. 

Uniwersytetem Tsukuba w Japonii cyklicznych dorocznych konferencji 
 

Dr Agnieszka Muchacka-Cymerman b
-

(
-00-KN21/18-00). 

r Agnieszka Muchacka- Stypendium 

Brodzkiej-Wald  
 
5. Konkluzja 

 
Dr Agnieszka Muchacka-

pedagogika (2021)
Wymiary kryzysu w zawodzie nauczyciela. Jest to monografia wydana w 

 
 

konferencjach naukowych. 
Habilitantki: w  u

 
dyscyplinach w dziedzinie nauk 

 P
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, teksty 
o tematyce pedeutologicznej.  

ystaniem 

gromadzenia danych oraz metod ich analizy i interpretacji.    
Ze . Jest ona efektem wnikliwej analizy dorobku 

uchybienia metodologiczne. Ten sam 

ie wystarczy wybór 
metody. Konieczne jest konsekwentne jej stosowanie do wytwarzania rzetelnej wiedzy. 

interpretatywnym cec
teoretycznej (w tym przypadku  psychologicznej Teorii Dezintegracji Pozytywnej) konieczne 

 W efekcie przedstawione 

-Cymerman 
To, 

ybranej dyscypliny. W odniesieniu do opiniowanego dorobku naukowego dr 
Agnieszki Muchackiej- arówno jej dorobek naukowy 
uwidoczniony w wysokim IF (24.053), indeksie Hirscha oraz liczbie 
prac 

,  wyniki 
z zakresu psychologii, w tym  (wypaleniu szkolnym 
uczniów). 

e naukowe oraz dodatkowe prace, w których 
podejmowana jest problematyka zawodu nauczyciela  kryterium znacznego 

. Dlatego, stosownie do 
20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p  zm.) 

nie popieram wniosku o nadanie dr Agnieszce Muchackiej-Cymerman naukowego stopnia 
doktor  
 

 
Szczecin, 31.03.2026 r.  

 


