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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Zespol Medycznych Szkét Policealnych w Przasnyszu jest zespotem publicznych szkot
policealnych w sktad, ktorego wchodza: Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu i Szkota
Policealna w Przasnyszu.

2.Zespot miesci si¢ przy ul. Szpitalnej 10 w Przasnyszu.

3.Zespot ksztatci w zawodach medycznych, socjalnych, ustugowych 1 pokrewnych w formie
dziennej, stacjonarnej i zaocznej.

4.Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu jest placowka umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

5.0rganem prowadzacym zespot jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny w imieniu Wojewody jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

7.Zespot jest jednostkg budzetowa.
§2
llekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa o:

1)zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu
z siedzibg przy ulicy Szpitalnej 10;

2)szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Przasnyszu z siedziba przy ulicy Szpitalnej 10 ;

3)dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Medycznych Szkét Policealnych
w Przasnyszu ;

4)radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Medycznych
Szkot Policealnych w Przasnyszu;

5)ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

6)statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Medycznych Szkoét Policealnych
w Przasnyszu;
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T)stuchaczach nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w Zespole Medycznych Szkoét
Policealnych w Przasnyszu;

8)wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w zespole;

9)nauczycielach -—nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu
Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu;

10)organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym -—nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

12)MEN —nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu
§3
1.Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$Swiatowego,
a w szczegolnosci:

1)zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowo$ci zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

2)realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3)umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4)stwarza warunki do peinej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania
oraz pomaga w §wiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz zaplanowania $ciezki kariery
zawodowej:

a)rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

b)organizowanie zaj¢¢ z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
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5)organizowanie praktycznej nauki zawodu dla uczniow i stuchaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6)umozliwianie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

7) ksztaltowanie  etycznych i moralnych postaw niezbednych do pehienia funkcji
zawodowych;

2.Zesp6t wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia
praktycznego.

3.Cele i zadania wychowawczo —profilaktyczne obejmuja wszystkich uczniow i stuchaczy
zespotu, a w szczegolnosci:

1)ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniéw i stuchaczy;
2)ksztaltowanie postaw uczynnosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby drugiego czlowieka;

3)ksztaltowanie postaw przedsigbiorczos$ci, kreatywnosci i1 mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4)przygotowanie ucznidow i stuchaczy do zycia zgodnego ze srodowiskiem naturalnym przy
poszanowaniu prawa wilasnego i1 innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia i1 Zycia, uzywek i1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych
intelekt wtasny, wolnos$¢ osobistg 1 zagrazajacych zdrowiu cztowieka;

5)ksztattowanie postaw proekologicznych;

6)realizacj¢ programu wychowawczo —profilaktycznego, w ramach ktorego na podstawie
diagnozy opracowuje si¢ szczegdlowe cele 1 zadania profilaktyczne do realizacji w danym
roku szkolnym.

§4

1.Zespot realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidow i stuchaczy z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) budynek zespolu nie stanowi =zagrozenia dla uczacych sie, posiada instrukcje
przeciwpozarowg, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach zespotu znajduja si¢
wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia w zespole posiada regulamin pracowni, obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z ktérymi zapoznawani s3g uczniowie i1 stuchacze na
pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;
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3) stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placéwkach shuzby zdrowia i u pracodawcy
zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu zaj¢¢ praktycznych 1 przepisow bhp
obowigzujgcych w tych placowkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych opieke nad uczniami/
stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora zespotu;

5)zapewnia opieke nad stuchaczami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow zespotu, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b)za zgoda stuchaczy moze ubezpiecza¢ stuchaczy od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Rozdzial 3
Organy zespolu i ich kompetencje

§5
1.0rganami zespotu sa:
1)dyrektor zespotu;
2)rada pedagogiczna;
3)samorzad stuchaczy.
2.Rada pedagogiczna oraz samorzad stuchaczy dziataja na podstawie wlasnych regulaminow.

§6
1.Kompetencje dyrektora zespotu to w szczegolnosci:
1) dyrektor zespotu jest dyrektorem dla kazdej ze szkot wechodzacych w sktad zespotu;
2) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny lub zgodnie z art.62 ust.2 Prawa O$wiatowego wyznacza
nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze do sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad shuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge zespotu.

8) celem realizacji zadan dyrektor zespotu wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne;
9) dyrektor zespotu moze delegowac¢ swoje uprawnienia na innych pracownikow zespotu;

10) dyrektor zespolu wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie przyjmowania studentéw do zespotu na praktyki pedagogiczne;

11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci stuchaczy;
12) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo —wychowawczych;
13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

14) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szk6t wehodzacych w sktad
zespotu;

15) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
16) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

17) dyrektor zespolu odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji;
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

19) ustala zestaw podrgcznikOw na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespotach nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2.Dyrektor jest kierownikiem zakltadu dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

3.Dyrektor decyduje w szczegdlnosci o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
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4. Dyrektor zespolu moze w drodze decyzji skresli¢c stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu ucznidéw i stuchaczy.

5. Dyrektor zespotu w wykonaniu swych dziatah wspotpracuje z radg pedagogiczng i1 radg
stuchaczy.

6. Dyrektor zespotu odpowiada przed organem prowadzacym zespot, w szczegdlnosci za:
1)prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz mieniem;

2)przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow oraz uczniow
1 stuchaczy;

3)przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji zespotu.

7.Dyrektor zespolu gromadzi i1 przetwarza dane oswiatowe zwigzane z systemem informacji
o$wiatowej.

8.Dyrektor zapoznaje pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

9.0rganizuje pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy.

10.Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzenie systematycznych
szkolen w tym zakresie; ulatwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkim
pracownikom.

11.Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzi akta
osobowe pracownikow.

12.Dyrektor zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym zespot ustala zawody,
w ktorych ksztatci zespot, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

13.W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotlu zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§7
1.0rganem uchwatodawczym 1 opiniodawczym zespotu jest rada pedagogiczna.
2.W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1)przewodniczacy rady pedagogicznej —dyrektor zespotu;

2)wszyscy nauczyciele pracujacy w zespole;
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3)pracownicy zaktadow pracy petigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu;

4)w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu;

3.Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobligowane do
Nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchacza lub nauczycieli 1 innych pracownikdéw zespotu.

4.Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw i shuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego zespot lub co najmniej 1/3 cztonkow

rady pedagogiczne;j.

6.Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8.Kierownik szkolenia praktycznego, petlnigcy nadzor pedagogiczny przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci zespotu.

9.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planow pracy szkot wchodzacych w sktad zespotu;
2)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniéw lub stuchaczy;

S)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym ustalonych
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad zespotem, w celu doskonalenia pracy
zespotu;

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

I)organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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2)projekt planu finansowego zespotu;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5)powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

6)zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

T)propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczace podrecznikow;

11.Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa 1 niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy zespot oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut lub jego zmiany Zespotu Medycznych
Szkot Policealnych w Przasnyszu, Medycznej Szkoty Policealnej w Przasnyszu oraz Szkoty
Policealnej w Przasnyszu.

13.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

14.Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej, ktdéry powinien by¢
zgodny ze statutem zespotu.

§8
1.W zespole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzadem.

2.Samorzad tworza wszyscy stuchacze.

3.Samorzad shuchaczy wybiera sposrdéd siebie rade stuchaczy, ktéra jest jedynym
reprezentantem ogotu stuchaczy.

4.Rada stuchaczy jest jednoczesnie radg wolontariatu zespotu.

5.Zasady wybierania 1 dzialania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez og6t
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

6.Regulamin rady stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

7.Rada stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
stuchaczy, takich, jak:

I)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

10
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2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

S)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i1 rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem zespotu;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady uczniow i stuchaczy.

8.Rada stuchaczy, w celu wspierania dzialalnosci statutowej zespotu, gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin.

9.Rada shuichaczy w porozumieniu z dyrektorem zespolu podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

10.Cele i zatozZenia rady wolontariatu to w szczeg6lnos$ci:

I)rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2)zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3)przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4)umozliwianie uczniom 1 shluchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5)prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6)pomoc kolegom kolezankom szkolnym w trudnych sytuacjach;
T)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8)ukazywanie stuchaczom i1 uwrazliwienie ich na obraz wspoOlczesnego $wiata wraz
Z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola,
handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9)promowanie zycia bez uzaleznien;
10)wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

11.0Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun rady stuchaczy i/lub nauczyciel, ktory wyraza
che¢ organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.
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12.W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele 1 stuchacze.

13.Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu zespotu, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku zespotu lub otoczeniu zespotu.

14.Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy i przygotowuje
swoich cztonkow do konkretnych dziatan.

15.Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§9

1.Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami zespolu podejmowanych
i planowanych dziatan przez:

1)zarzadzenia wewngetrzne dyrektora zespotu;
2)ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,;

3)zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi zespolu z kadra
kierowniczg zespotu;

4)apele szkolne;
S)poczte elektroniczna.

2.0rgany zespotu wspotpracuja ze soba oraz majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3.Dyrektor zespotu zapewnia biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami zespotu.

4.Sytuacje konfliktowe organy zespolu rozwiazuja wewnatrz zespotu, chyba, Zze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organdéw spoza zespotu.

5.W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy zespotu zglaszaja
problem do dyrektora zespotu, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
1 powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

6.Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwr6dcié sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego zespdl lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

7.0rgan prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach
dotyczacych zakresu swoich kompetencji dotyczacych zakresu swoich kompetencji.

12



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 14/2019
Rady Pedagogicznej Zespotu Medycznych Szkét Policealnych
w Przasnyszu z dnia 28.11.2019r.

Rozdzial 4
Organizacja pracy zespolu

§ 10
1.Szkoty prowadzg ksztatcenie w zawodach okreslonych w statutach tych szkot.

2.Realizacja poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobor, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania i sposob realizacji materiatu programowego w poszczeg6dlnych semestrach normujg
podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany
nauczania.

3.Dyrektor zespotu moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
4.W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych udzial stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§11
1.Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow: jesiennego i wiosennego.
2.Zajgcia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ przez 7dni w tygodniu.

3.Zajecia edukacyjne ze sluchaczami w szkotach moga by¢ prowadzone w formie dziennej
stacjonarnej i zaocznej:

1)ksztatcenie w formie dziennej realizowane jest przez 5 dni w tygodniu
2)ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez 3 —4 dni w tygodniu;

3)ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ przez 2 dni w tygodniu co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni lub co 2tygodnie przez 3 dni

4.Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

5.Terminy rozpoczegcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej zespotu oraz zakladowych organizacji zwigzkowych z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

7.Dyrektor zespotu przekazuje arkusz organizacji zespotu organowi prowadzacemu zespot —
do dnia 21 kwietnia danego roku.
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8.0pinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 6 jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu, nie pézniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku.

9.0rgan prowadzacy zespol, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji zespolu w terminie do dnia 29 maja danego roku.

10.Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 9, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu, nie pdzniej niz do dnia 20
maja danego roku.

11.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu do dnia
30 wrzes$nia:

1)opinie, 0 ktérych mowa w ust. 6 i 9, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2)organ prowadzacy zespot zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

12.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy zespot zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

13.Arkusz organizacji zespotu okresla w szczegdlnosci:
I)liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2)liczbe stuchaczy w poszczegodlnych oddziatach;

3)dla poszczegdlnych oddzialow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty prowadzacej zajecia w formie zaocznej —semestralny
wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych
W grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy zespot moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

6)liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
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7)ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy zespot;

14.0rganizacje stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych ustala dyrektor zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 12
1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad zespotu jest oddziat.

2.Kazdy oddziat pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje si¢ pod opieka
jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

3.Przecigtna liczba shuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosi¢
co najmniej 20 osob.

4.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego zespdt liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

5.Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia edukacyjne w systemie klasowo —lekcyjnym.
6.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajgciach praktycznych 55 minut.

7.Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak
niz 60 minut, a na kierunkach zaocznych —nie dtuzej niz 90 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢, a w szkole realizujacej zajecia w formie zaocznej —semestralny
rozktad zajec.

§13

1.Podstawowym systemem pracy szkot wchodzacych w sktad zespotu sg zajecia dydaktyczne
prowadzone w formie:

1)przedmioty teoretyczne:

a)wyktady,

b)wyktady z ¢wiczeniami praktycznymi;

2)przedmioty praktyczne:

a)zaj¢cia w pracowniach zawodu,

b)zajecia realizowane u pracodawcow;

3) praktyki zawodowe.

2.Istnieje mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
i stluchaczy w formie =zaje¢ dydaktyczno -—wyrownawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla stuchaczy wymagajacych wsparcia lub pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
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3.Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

§ 14

1.Szkoty wchodzace w sktad zespotu organizuja praktyczng nauke zawodu w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidow i stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3.Praktyki zawodowe organizowane sga dla uczniow i stluchaczy w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych
warunkach pracy.

4.Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych przez shuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

5.Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach stuzby zdrowia,
u pracodawcow i W innych jednostkach organizacyjnych, z ktorymi umowy zawiera dyrektor
zespotu.

6.Zespot nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu 1 wspolpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia.

7.Zajecia edukacyjne w ramach praktycznego ksztalcenia zawodowego organizowane sa
w grupach.

8.Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej stuchaczy na
zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa, warunkéw organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

9.Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel —opiekun

praktycznej nauki zawodu.

10.W placéwkach zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych sluchaczy obowigzuje
regulamin zaje¢ praktycznego ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych.

§15

Zespol moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
zespotu, a uczelnia.
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§ 16
Dyrektor zespolu corocznie dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z prawidlowosci
realizacji procesu nauczania.

§17
1.Dla realizacji celow statutowych zespo6t posiada nastepujace pomieszczenia:
1)pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczna;
3) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze;
4) szatnig;
5) sktadnicg akt;
6) internat

2. Zadania biblioteki szkolnej speinia Biblioteka Pedagogiczna mieszczaca si¢ w budynku
zespotu.

3.Szkota zapewnia stuchaczom odpowiednie warunki do spozywania positkow.

4.W zespole do realizacji celéw programowych zorganizowane s3 pracownie.

5.Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa
w grupach wedhug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujacych dla danego

zawodu.

6.Liczba shuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7.W pracowniach obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni.

7.Pracownie poszczegolnych zawodow opisane sg w statutach szkét wechodzacych w sktad
zespotu.

§18

1. Dla stuchaczy uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania zespdt moze prowadzi¢
internat.

2. Szczegotowe zasady dzialalno$ci internatu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem zespotu.
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3. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankiem w internacie jest grupa
wychowawcza.

4. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.
5. Wychowaweca jest odpowiedzialny za realizacj¢ programu pracy z wychowankami.

6. Dziatalno$¢ opiekunczo -wychowawcza w internacie oparta jest o program opiekunczo-
wychowawczy internatu.

7. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekraczad
35 osob.

8. W internacie zatrudniani sa w nocy wychowawcy ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankom.

9. Szczegdtowa organizacje zajec opiekunczo-wychowawczych w internacie w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji zespotu.

10.Przyjecia uczniow do internatu odbywaja si¢ 2 razy w roku w zwigzku z semestralng
Promoc;ja.

11.Korzystanie z zamieszkania w internacie jest odptatne. Wysokos$¢ optat, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, corocznie ustala dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem
prowadzacym zespot.

12.Szczegotowe zasady organizacyjne, przydzial miejsc, prawa i1 obowigzki mieszkancow
internatu okresla regulamin internatu.

§19

Zadania biblioteki szkolnej speinia Biblioteka Pedagogiczna , mieszczaca si¢ przy ulicy
Szpitalnej 10.

§ 20
1.W zespole w miare¢ potrzeb organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

2.Zajecia te maja pomoc uczniom 1 stuchaczom w poznaniu wilasnych predyspozycji
zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu

do wejscia na rynek pracy.

3.Zajecia te to spotkania z zaproszonym doradcg zawodowym, ktére moga by¢ indywidualne
lub grupowe.
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§21
Zespo6l moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 22

ZespOt moze prowadzi¢ odptatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych
w nauczanych w zespole zawodach.

§ 23
1.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2.Zasady gospodarowania $rodkami finansowymi podlegaja organom zespotu w ramach ich

kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§ 24

1.W zespole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstlugi.
2.Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowiagzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3.Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 ustawy Karta Nauczyciela.

4.Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5.Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1)systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow 1 innych zajgc,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2)ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$§¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny Swiat 1 zycie;

3)ukazywa¢ zwiagzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

4)ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i1 koniecznos$¢ postgpu spotecznego;
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5)akcentowa¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybodr celow i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
6)wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkéw informacji;

7)wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

8)systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

9)uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
10)przestrzegaé statutu zespotu;

11)zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
13)kontrolowa¢ obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych;

14)wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
15)podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci w tym pedagogiczne i psychologiczne;
16)wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
17)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

18)aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych, zadaniowych;

19)rzetelnie przygotowywaé stuchaczy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

6.Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

7.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
|z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych

w ustawie —Kodeks Karny.

8.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie Karta
Nauczyciela.

9.Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.
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10.Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

I)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j shuchacza, proces jego ucznia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole shuchaczy
oraz mi¢dzy innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j;

4)organizacja uroczystosci zwigzanych z ceremonialem szkolnym (rozpoczecia 1 zakonczenia
roku szkolnego, uroczystosci wregczenia $wiadectw, dyplomow itp.);

5)udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno —krajoznawczych,
wyjazdow rekreacyjnych oraz spotkan integracyjnych;

6)wspotpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;
7)zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w zespole;

8)systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
indeksy, protokoly egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

9)systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej;
10)wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych 1 osobistych;
11)dbanie o kultywowanie tradycji zespotu.
§ 25
1.W zespole dziatajg nastgpujace zespoty nauczycielskie:
1)zespdt wychowawczys;
2)zespot przedmiotowy;
3)zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

2.Zespot wychowawczy czuwa nad realizacjg programu wychowawczo -profilaktycznego
zespotu, a w szczegolnosci:

l)wyznacza priorytety w dzialaniach wychowawczych w danym roku szkolnym;
2)formutuje wnioski do uchwat rady pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
3)tworzy program wychowawczo -profilaktyczny zespotu;

4)opracowuje systemy wspomagajgce dzialania wychowawcze;
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5)opiniuje przypadki skreslen z listy uczniéw lub stuchaczy.
3.Zespot przedmiotowy:

I)organizuje wspoOlprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2)czuwa nad wlasciwg korelacjg migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;

3)aktualizuje programy nauczania przy uwzglgdnieniu najnowszych osiagnig¢ nauki
i techniki;

4)wspotorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

5)opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania;
6)dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

T)realizuje uchwaty podjete na zebraniach rady pedagogicznej w sprawie metod i organizacji
pracy dydaktyczno —wychowawcze;j.

4.Zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j:

I)ustala corocznie dziedziny badania pracy zespotu, organizacj¢ i procedury diagnozowania;
2)wspoélpracuje z zespolem przedmiotowym 1 wychowawczym;

3)opracowuje wnioski z badania jakos$ci pracy zespolu oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej na potrzeby ewaluacji zewngtrznej;

4)wnioski opracowane przez zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej sg brane pod uwage
przy wprowadzaniu zmian.

5.W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objegcia pomocg psychologiczno —pedagogiczna,

udziela pomocy w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem;

6. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno —pedagogiczng.

§ 26

1.W zespole w zaleznosci od stanu organizacyjnego i zadan mogg by¢ tworzone nastepujagce
stanowiska kierownicze:

1)wicedyrektora, gdy w zespole jest co najmniej 12 oddziatow;

2)kierownika szkolenia praktycznego;
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3)kierownika administracyjno-gospodarczego.

2.Dyrektor zespolu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3.Szczegbdlowy zakres obowigzkéw kadry kierowniczej okresla na pismie dyrektor zespotu.

4.Do zakresu dziatan i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy
w szczegolnosci:

1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zespole;
2)organizowanie praktycznej nauki zawodu;

3)sprawowanie nadzoru nad realizacja programu praktyk zawodowych 1 prowadzenie
niezbednej dokumentacji;

4)sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacja praktyk
zawodowych;

5)kontrolowanie stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz warunkéw pracy ucznidow
1 sluchaczy odbywajacych praktyki zawodowe;

6)informowanie dyrektora zespotu o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach;
7)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

8)podejmowanie dziatan wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych organizacji praktyk
zawodowych;

9)wspolpraca z instytucjami 1 firmami zewnetrznymi w celu ciggltego podnoszenia jakos$ci
ksztatcenia zawodowego;

10)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu.
§ 27

1.W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)gtéwny ksiegowy;

2)starszy referent do spraw finansowo - ksiegowych;

3)specjalista do spraw uczniowskich;

4) referent;

5)kierownik administracyjno-gospodarczy.
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6) informatyk.

2.W zespole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:
1)robotnik gospodarczy;

2)sprzataczka,

3)szatniarka

4) dozorca;

3.W zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4.Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zespotu.

5.Do obowigzkow glownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

l)prowadzenie = rachunkowosci  zespotu zgodnie =z  obowigzujacymi  przepisami
o rachunkowosci;

2)prowadzenie gospodarki finansowej zespolu zgodnie zobowigzujagcymi przepisami
o finansach publicznych;

3)analizowanie wykorzystania S$rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji zespotu;

4)kierowanie pracg podlegtych pracownikow w zakresie ksiggowosci zespotu.

6.Do zadan pozostatych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1)sprawna obstuga kancelaryjno —biurowa;

2)prowadzenie dokumentacji wynikajace z odrgbnych przepisow;

3)sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

4)wyptacanie wynagrodzen;

5)zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania;

6)zapewnienie drukéw 1 materialow kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia zespotu;

7)dokonywanie zakupdw wyposazenia materialnego zespotu zgodnie z decyzjami dyrektora
zespotu;
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8)zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych
I organizowanie inwentaryzacji;

9)zapewnienie sprawnosci techniczno —eksploatacyjnej pomieszczen zespotu i urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku zespotu;

10)dbanie o sprzet przeciwpozarowy;

11)zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego 1 systemow
informatycznych;

12)reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan stuchaczy i informowanie 0 nich

dyrektora zespotu i nauczycieli;

13)przestrzeganie statutu zespotu i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora zespotu.

7.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:
1)otwieranie i zamykanie budynku zespotu;

2)czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calos$cig sprzetu w zespole, informowanie
o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

3)usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku zespotu 1 jego obejsciu;
4)wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

5)systematyczne usuwanie usterek sprzgtu nalezacego do zespolu oraz wykonywanie
drobnych remontoéw biezacych;

6)utrzymywanie czystosci 1 porzadku pomieszczen oraz obejscia zespotu;
T)dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez zespot.

8.0bowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 1 ust. 7 okresla regulamin organizacyjny
zespotu i regulamin pracy obowigzujacy w zespole.

9.Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy i1 dotagczone do akt osobowych.

§ 28

1.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowacé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stuchaczy, ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2.Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
zespotu, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie zespotu.
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3.Nauczyciel lub inny pracownik zespotu powinien niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora
zespolu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

§ 29

1.Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2.Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiadajg nauczyciele, ktérzy w danym
czasie maj3 zajecia i pracownicy obstugi.

3.Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1)kierownik szkolenia praktycznego;

2)nauczyciele prowadzacy zaj¢cia praktyczne 1 praktyke zawodowa;

3)kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

4)na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo—turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji, co najmniej

jeden opiekun na 30 stuchaczy;

5)na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 stuchaczy;

6)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

4 Wychowawcy pierwszych rocznikow maja obowigzek w pierwszych dniach zaje¢

zaznajomi¢ stuchaczy z pomieszczeniami zespotu oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy na terenie zespotu.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe
§ 30
1.Zespot uzywa pieczeci urzgdowych:

1)podtuznej z napisem: Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu, 06-300
Przasnysz, ul. Szpitalna 10, tel. 29 75 63 051; tel./fax 29 75 63 051 NIP 671-14-90-899.
Regon 140234525
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2.Zespot uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi sig
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3.Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.
4.Zesp6t moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo ceremoniat.

5.Zespotowi moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy zespdt, na wniosek rady
pedagogiczne;.

6.Sluchacze otrzymuja legitymacje szkolne, swiadectwa, dyplomy i indeksy wedlug wzoru
ustalonego i regulowanego odrebnymi przepisami.

§31
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 32

1.Do niniejszego statutu rada pedagogiczna moze wnosi¢ propozycje zmian na mocy uchwaty
(wszelkie zmiany wymagaja zachowania formy przewidzianej dla uchwalania statutu).

2.Statut zespotu dostepny jest w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim i sekretariacie
zespolu oraz zamieszczony na stronie internetowej zespotu oraz BIP.

§ 33

O zmianach w tresci statutu moze by¢ kazdorazowo informowany organ prowadzacy zespot
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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