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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

sal ol L

)
2)
3)
4)
5)

6)

Y
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287, 16801 1681;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.; Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo OSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty t.j. Dz.U. 2019 poz. 1481,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela t.j. Dz.U.2018 r. poz. 967,
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

. llekro¢ w dalszej czgSci Statutu jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczna Szkolg Policealna w Przasnyszu przy
ulicy Szpitalnej 10 w Przasnyszu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Medycznej Szkoty Policealne;j

w Przasnyszu przy ulicy Szpitalnej 10 w Przasnyszu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczna Medycznej
Szkoty Policealnej w Przasnyszu przy ulicy Szpitalnej 10 w Przasnyszu,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Prawie O$wiatowym z dnia 14 grudnia
2016 1. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

ze zmianami);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Medycznej Szkoty Policealnej w
Przasnyszu:

Shuchaczach - nalezy przez to rozumiec osoby uczace si¢ w Medycznej Szkole
Policealnej w Przasnyszu;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Medycznej
Szkoty Policealnej w Przasnyszu,

Samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Medycznej
Szkoty Policealnej w Przasnyszu;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

10) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa

Mazowieckiego;

11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej.

§3

Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy Szpitalnej 10 w Przasnyszu.
Szkota ksztatci w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym.
W szkole ksztalca si¢ osoby zwane dalej ,,stuchaczami”.

W Szkole funkcjonuja oddziaty ksztatcace w zawodach:

e Technik ustug kosmetycznych




e Opiekun medyczny
e Asystent osoby niepelnosprawne;j
e Technik farmaceutyczny
5. Organem prowadzacym szkotg jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego z siedziba
w Warszawie.

Rozdziat 2

Cele i zadania Medycznej Szkoly Policealnej w Przasnyszu

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa O$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do stuchaczy oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb stuchaczy, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do stuchaczy i nauczycieli.

praktycznego.
3. Szkotla w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

Szkota wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia

1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowos$ci, zgodnie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej

oraz wolnoéci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

2) realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach, programy nauczania w okre§lonych zawodach oraz zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;
3) zapewnia opanowanie wymaganych pojeé, zdobywanie rzetelnej wiedzy

umiejgtnosci zawodowych umozliwiajacych zdanie egzaminu z kwalifikacjii w

zawodzie;
4) ksztattuje sSwiadomosc ekologiczna;

5) wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;
6) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
7) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

8) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalne;;
9) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$c;

10) przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspdlczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie

rynku pracy;

11) doskonali kompetencje kluczowe nabyte w procesie ksztatcenia w celu wykorzystania

ich w zyciu zawodowym,;

12) podejmuje dziatania, ktére wspomagaja rozw6j kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych oraz stuzg zapobieganiu przedwczesnemu zakonczeniu nauki;

13) szkota elastycznie reaguje na potrzeby rynku pracy, rozbudza otwarto$é na uczenie si¢

przez cale zycie oraz mobilno$¢ edukacyjng i zawodowa absolwentow.
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§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem zasad
bezpieczefstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeg,

c¢) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych  programéw rozwijajacych
zainteresowania,

d) umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy w  ramach zajeé
pozalekcyjnych,

¢) zdobywanie dodatkowych umiejetnoéci poprzez organizowanie dla uczniow
kursow/ szkolen w zakresie danego zawodu;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $§wiat panstwowych
1 koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

¢) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czasow
wspotczesnych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlna

opiekg wychowawcza nad kazdym stuchaczem, a w szczegélnosci:

a) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

b) zobowiazuje wychowawce do integrowania oddziatu;

zapewnia opieke nad shuchaczami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie pierwszej pomocy,

¢) za zgoda stluchaczy moze ich ubezpiecza¢ od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

¢) zapewnia opieke stuchaczom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajeé,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

uwzglednia w procesie nauczania zmiany zachodzace w otoczeniu gospodarczo —

spolecznym, na ktore wptywaja w szczegoélnoéei: idea gospodarki opartej na wiedzy,

globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu

migdzynarodowego, mobilno§¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i

technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i

umiejetnosci pracownikow;

podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
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zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat stuchaczy w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

¢) udziat stuchaczy w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej stuchaczy ukierunkowanej
na u$wiadomienie im instrumentéw prawnych,

e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

§6

1. W Szkole, w miare rozpoznania potrzeb, udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna shuchaczom.

2. Wychowawca po rozpoznaniu problemu lub po zgloszeniu problemu przez innych
stuchaczy, rozmawia z psychologiem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Przasnyszu.

§7

1. Misja szkoty:

Zaspokaja¢ naturalng u stuchaczy potrzebg wiedzy i doskonalenia poprzez zorganizowane

przekazywanie wartoSciowych informacji, wzorcow i procedur w sposob, ktory zadawala

naszych stuchaczy i nauczycieli oraz jest akceptowany przez cate spoteczenstwo. Nie bac sig

tego co nowe i odrzucajac utarte schematy mysle¢ niezaleznie, poddajac swoje przemyslenia i

zamierzenia ocenom moralnym oraz poprzez wieloptaszczyznowe oddzialywania szkoty, w

atmosferze wzajemnego zaufania i zyczliwoséci, pomaga¢ miodziezy realizowa¢ jej nadzieje i

aspiracje.

2. Wizja szkoty:

Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu stwarza szczegOlnie korzystne warunki dla

rozwoju shuchaczy ksztalcacych si¢ w zawodach medycznych poprzez dostarczanie wiedzy,

wspieranie innowacyjnos$ci, stymulowanie wspolpracy placowek medycznych i innych

instytucji dzialajacych na rzecz o$wiaty medycznej oraz realizowanie wspolnych celow z

innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi.

Rozdzial 3

Organy Medycznej Szkoly Policealnej w Przasnyszu

§8

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.
2. Rada pedagogiczna oraz samorzad shluchaczy dzialaja na podstawie wtasnych
regulaminow.
3. Zasady wspoldziatania organow Szkoly:



1) autonomiczne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji,

2) w sprawach konfliktowych pomigdzy organami szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga
Dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie,

3) w przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzyga Maz Zaufania,

4) organy sa zobowiazane do wspodtdziatania, wzajemnego przekazywania informacji
poprzez: udostgpnianie Zarzadzen Dyrektora, ogloszenia w pokoju nauczycielskim,
komunikaty na Radzie Pedagogicznej oraz wiadomo$ci w formie elektroniczne;.

§9

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny lub zgodnie z art.62 ust.2 Prawa O$wiatowego
wyznacza nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze do sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

3) sprawuje opiek¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) celem realizacji zadan Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne;

8) Dyrektor Szkoly moze delegowaé swoje uprawnienia na innych pracownikéw szkoty;

9) Dyrektor Szkoly wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie przyjmowania studentéw do szkoty na praktyki pedagogiczne;

10) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci stuchaczy;

11) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

13) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

14) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;;

15) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

16) Dyrektor Szkoly odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnoéé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

18) ustala zestaw podrgcznikow na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespotach nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor decyduje w szczegodlnosci o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw;




4. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢c stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreSlonych w statucie szkoly; skreSlenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

5. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swych dziatan wspétpracuje z rada pedagogiczna i radg
stuchaczy.

6. Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzacym szkole, w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe gospodarowame srodkami budZetowymi oraz mieniem,

2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow oraz
stuchaczy;

3) przestrzeganie przepisdw dotyczacych organizacji szkoty.

7. Dyrektor Szkoty gromadzi i przetwarza dane oSwiatowe zwigzane z systemem
informacji o§wiatowe;.

8. Dyrektor zapoznaje pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

. Dyrektor organizuje pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy.

10. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolei w tym zakresie; ulatwia podnoszenie kwalifikacji
zawodowych wszystkim pracownikom.

11. Dyrektor prowadzi dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzi akta osobowe pracownikow.

12. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigeiu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

13. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§10

1. Organem uchwatodawczym i opiniodawczym szkoty jest rada pedagogiczna.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy rady pedagogicznej —dyrektor szkoly;
2) wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole;
3) pracownicy zaktadow pracy pehiacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
4) w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

3. Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobligowane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste stuchacza lub nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4, Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonfczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.



10.

11.

12.

13.

14.

N —

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor, petniacy nadzor pedagogiczny przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkot wehodzacych w sktad szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
ustalonych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i
dodatkowych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwolanie z tych stanowisk;

6) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczace podrecznikdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut lub jego zmiany Medycznej Szkoty

Policealnej w Przasnyszu.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dziafalno$¢ rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej, ktéry powinien

by¢ zgodny ze statutem szkoty.

§ 11

W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy stuchacze.

Samorzad stuchaczy wybiera sposrod siebie rade stuchaczy, ktéra jest jedynym
reprezentantem ogdtu stuchaczy.

Rada stuchaczy jest jednocze$nie radg wolontariatu szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez ogét

stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin rady stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych

praw stuchaczy, takich, jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;, o$wiatowej, sportowej 1
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna rady stuchaczy.

Rada stuchaczy, w celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty, gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek i innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla

regulamin.

Rada stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wéréd stuchaczy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie stuchaczy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie stuchaczom podejmowania  dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc kolegom/kolezankom szkolnym w trudnych sytuacj ach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie stuchaczom i uwrazliwienie ich na obraz wspolczesnego Swiata wraz
z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej,
niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun rady stuchaczy i/lub nauczyciel, ktory wyraza

cheé organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbg

potrzebujacym

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele i stuchacze.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkoty lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy i przygotowuje

swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana spotkaniach

podsumowujacych.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§12

Realizacja poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, ich dobor, tygodniowy wymiar, treSci
nauczania i sposob realizacji materialu programowego w poszczegdlnych semestrach
normuja podstawy programowe ksztatlcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne
plany nauczania.

Dyrektor Szkoty moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowiazkowy.

§13

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow: jesiennego i wiosennego.
Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ przez 7 dni w tygodniu.

. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkotach moga by¢ prowadzone w formie dziennej

stacjonarnej 1 zaocznej:
1) ksztalcenie w formie dziennej realizowane jest przez 5 dni w tygodniu
2) ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez 3 —4 dni w tygodniu;
3) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ przez 2 dni w tygodniu co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni lub co 2 tygodnie przez 3 dni.
Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty organowi prowadzacemu Szkote —
do dnia 21 kwietnia danego roku.
Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w ust. 6 jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy Szkot¢, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 9, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia
20 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:
1) opinie, o ktérych mowa w ust. 6 i 9, s wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany, nie pdZniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

11




12.

13.

14.

15.

W

oy I

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegolnoS$ci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoly prowadzacej zajecia w formie zaocznej —
semestralny wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy zespot moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zajeé edukacyjnych,

4) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkolg;

Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawczych ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Kazdy oddzial pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje si¢ pod opieka
jednego nauczyciela, zwanego Wychowawca.

Liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekeyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajeciach praktycznych 55 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut.

§ 15

Podstawowym systemem pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) przedmioty teoretyczne:

a. wyktady,

b. wyktady z éwiczeniami praktycznymi;

c. konsultacje (tylko forma zaoczna)
2) przedmioty praktyczne:

a) zajgcia w pracowniach zawodu,

b) zajgcia realizowane u pracodawcow;
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3) praktyki zawodowe.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
stuchaczy w formie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla stuchaczy wymagajacych wsparcia lub pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajgcia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe (forma zaoczna) w trakcie kazdego
semestru:

1) pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze;

2) druga — przedegzaminacyjna.

Kazda z nich powinna zosta¢ udokumentowana poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.

W okresie pandemii szkota moze realizowac¢ czg$¢ lub calo$é zaje¢ w systemie zdalnym —
zgodnie z obowiazujacymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki.

§ 16

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajacymi warunki
1 zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnoséci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okre$la podstawa
programowa dla danego zawodu.

Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach stuzby zdrowia,
pomocy spotecznej, u pracodawcdéw i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi
umowy zawiera Dyrektor Szkoty.

Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i wspdlpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia.

Zajgeia edukacyjne w ramach praktycznego ksztalcenia zawodowego organizowane sa
w grupach.

Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej uczniow
na zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa, warunkow organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za organizacj¢ 1 nadzér nad zajgciami praktycznymi i praktykami zawodowymi
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel —
opiekun praktycznej nauki zawodu.

W placéwkach zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych stuchaczy obowiazuje
regulamin zajg¢ praktycznego ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych.

W okresie pandemii praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w formie projektu
edukacyjnego badz wirtualnego przedsigbiorstwa.
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§17

Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych ~ warunkow  nauki 1  bezpieczenstwa oraz  zasad  wynikajacych
z prawidtowosci realizacji procesu nauczania.

§18

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) salg gimnastyczna;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) szatnig;

5) internat;

6) sktadnice akt.

2. Do realizacji celéw statutowych zorganizowane sa specjalistyczne pracownie.

3. Pracownie wyposazone sa zgodnie z wymaganiami opisanymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia w danym zawodzie.

4. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg
w grupach wedlug zalecefi uwzglednionych w programach obowiazujacych dla danego
zawodu.

5. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. W pracowniach obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni.

§19

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej;
2) rozwdj umiejetnosci  rozpoznawania wilasnych zasobow osobistych 1 ich
wykorzystywania w ksztattowaniu drogi zawodowe;;
3) doradztwo w zakresie przygotowania do odnalezienia si¢ na rynku pracy i pomoc
w planowaniu kariery edukacyjno —zawodowej.
2. Szkota wspolpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztaltowania kariery
zawodowej.
3. Doradztwo zawodowe moze mieé forme:
1) indywidualnych rozméw ze stuchaczami,
2) szkolen,
3) prelekgeji,
4) spotkan.

§ 20

W Szkole doradztwo zawodowe jest prowadzone w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

N —
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§ 21

Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych
w nauczanych zawodach.

—

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§22

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.
Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
Nauczyciele zobowiazani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okre§la ustawa o

pracownikach samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,

sa zobowiazani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$é myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejgtnosci, kompetencji i pogladow na wspdtczesny Swiat i zycie;

3) ukazywal zwiazki pomigdzy poszczegblnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

4) ukazywac mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu spotecznego;

5) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkéw informacii;

7) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zajeé pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegaé statutu szkoty;

11) zapoznawa¢ sig z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) uzywa¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13)kontrolowaé obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych;

14) wiaSciwie przygotowywaé si¢ do =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

15) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejgtnosci w tym pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

17)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych, zadaniowych;
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19)rzetelnie przygotowywaé stuchaczy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

6. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegOlnosci:

10.

1.

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego ucznia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w  szkole
shuchaczy oraz miedzy innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) organizacja uroczystosci zwiazanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczecia i
zakoficzenia roku szkolnego, uroczysto$ci wreczenia swiadectw, dyplomow itp.);

5) udzial w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno —krajoznawczych,
wyjazdéw rekreacyjnych oraz spotkan integracyjnych;

6) wspolpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

7) zapoznanie shuchaczy ze statutem i regulaminami obowiazujacymi w szkole;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
indeksy, protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

9) systematyczna analiza frekwencji indywidualne;j i zbiorowej;

10)wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i
osobistych;

11)dbanie o kultywowanie tradycji szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, jest

odpowiedzialny za jako§¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreSlonych
w ustawie —Kodeks Karny.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie Karta
Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§23

W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) Zespot do spraw monitorowania podstaw programowych i efektow ksztatcenia;

2) Zespél przedmiotowo — metodyczny;

3) Zespot do spraw ewaluacji wewnegtrznej,

4) Zespot do spraw promocji.

Zespét do spraw monitorowania podstaw programowych i efektow ksztatcenia:
1) Kontroluje podstawy programowe i zachodzace w nich zmiany;
2) Monitoruje efekty ksztatcenia i ich zgodno$¢ z podstawa programowa.

Zespot przedmiotowo — metodyczny:

1) organizuje wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) czuwa nad wlasciwa korelacja migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagnig¢ nauki
i techniki;

4) wspolorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo
metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

5) opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania,
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6) dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowe;j;

7) realizuje uchwaly podjete na zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod
1 organizacji pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

. Zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy szkoty, organizacj¢ i procedury
diagnozowania;

2) wspolpracuje z zespotem przedmiotowym i wychowawczym;

3) opracowuje wnioski z badania jakosci pracy szkoty oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej na potrzeby ewaluacji zewnetrzne;;

4) wnioski opracowane przez zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej sa brane pod
uwage przy wprowadzaniu zmian.

Zespot do spraw promoc;ji:
1) Promuje szkotg¢ w §rodowisku lokalnym:;
2) Wspotpracuje z prasa i lokalnymi mediami;
3) Reklamuje Szkolg w sieci internetowej, mediach spotecznosciowych;
4) Prowadzi czynng promocj¢ w okolicznych szkotach i placowkach;
5) Bierze udzial w inicjatywach spotecznych, wolontariacie;
6) Prowadzi Kronike Szkoty, gazetke szkolna;
7) Tworzy materiaty reklamowe, ulotki, plakaty, banery.

§ 24

. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stuchacza, ktdre stanowig zagrozenie bezpieczenstwa.

Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty, w razie potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

. Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

§ 25

1. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo shuchaczy podczas przerw odpowiadaja: nauczyciel dyzurny,
nauczyciele, ktorzy w danym czasie maja zajgcia i pracownicy obstugi.

3. Za bezpieczenstwo shuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych sig poza terenem Szkoly
odpowiadaja;

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne i praktykg¢ zawodowa, nauczyciele
wychowania fizycznego — podczas zaje¢ na basenie, lodowisku badz stadionie;

3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

4) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren Szkoty lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw
lokomocji - co najmniej jeden opiekun na 30 stuchaczy;

5) na wycieczce z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji w obrebie tej
samej miejscowosci - jeden opiekun na 15 stuchaczy;

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej - jeden opiekun na 10 sluchaczy, a
kierownik wycieczki musi posiada¢ wymagane uprawnienia.
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2)

3)

Wychowawcy pierwszych rocznikow maja obowiazek w pierwszych dniach zajeé
zaznajomi¢ stuchaczy z pomieszczeniami Szkoly oraz zasadami bezpieczenstwa
1 higieny.

Rozdzial 6

WewngtrzszKkolne ocenianie

§ 26

Wychowawcy zapoznajg stuchaczy z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania

zwanymi dalej ,,WO” w pierwszym dniu nauki.

Wychowawcy maja obowiazek dokonania wpisu w dzienniku lekcyjnym informacji

o zapoznaniu z zasadami WO.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w

tym zakresie;

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢:

a) nauczyciel podczas oceniania uzasadnia oceng, wyszczegélniajac elementy
odpowiedzi lub pracy wykonane wtasciwie i blednie;

b) nauczyciel na zasadach przedmiotowego oceniania okresla formg prezentowania
informacji zwrotnej stuchaczowi.

Zasady ,,WO”:

na poczatku kazdego roku szkolnego lub semestru nauczyciele informuja

stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy

(przedmiotowy system oceniania, zwany dalej ,,PO” — stanowi odrgbny, szczegolowy

dokument oceniania);

nauczyciele informuja o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych;

Rada Pedagogiczna szkoly przyjela nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

a) PONADPODSTAWOWE - (celujacy) — tresci programowe wyspecjalizowane
ponad potrzeby gléwnego kierunku nauki, umiejgtnosci zawodowe o wysokim
stopniu  samodzielno$ci i sprawnoséci dziatania w zmienionych warunkach,
wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych,

b) DOPELNIAJACE - (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci,
najbardziej ztozone i unikalne, tworcze; umiejgtnosci zawodowe charakteryzujq
si¢ samodzielnoscia, precyzja, sprawnoscig w zmiennych warunkach,

¢) ROZSZERZAJACE - (dobry) — umiarkowane przystgpne elementy tresci, bardziej
ztozone i mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych oraz zawodowych dziataniach
stuchacza; umiejetno$ci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie,

d) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystgpne elementy tresci
nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo,
niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne
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2)
3)

4)

9o

10.

L1,

12,

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

w pozaszkolnej, zawodowej dziatalno$ci stuchacza; umiejgtnosci  zawodowe
wykonywane poprawnie pod kontrola nauczyciela,

¢) KONIECZNE - (dopuszczajacy) — wiedza i umiejetnodci najbardziej niezbedne,
pozwalajace wykonaé proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania
dalszej nauki,

f) NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) — zawierajace zbyt mala wiedze
1 umiejgtnodei co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie
opanowania podstawy programowe;.

Oceny klasyfikacyjne.

oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala sie w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6 — cel,
b) stopien bardzo dobry 5 —bdb,
c) stopien dobry 4 —db,

d) stopien dostateczny 3 —dst,
e) stopien dopuszczajacy 2 — dop,
f) stopien niedostateczny 1 — ndst;
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt. 1 lit. a—e;
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt.
1 lit. f;
oceny sa jawne dla stuchacza :
a) o ocenach biezacych stuchacz jest informowany niezwlocznie po ich uzyskaniu,
b) o ocenach z prac pisemnych w trakcie semestru stuchacz jest informowany z
chwilg oddania ocenionej pracy przez nauczyciela;

Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia opanowania materialu nauczania w formie
pisemnej, ustnej i/ lub praktycznej z dowolnego zakresu materiatu, pod warunkiem
poinformowania stuchaczy o zakresie i terminie sprawdzianu z co najmnie;j
siedmiodniowym wyprzedzeniem;
Na wniosek stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na
terenie Szkoty w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Biezace pisemne prace stuchacza sa oceniane przez nauczyciela w terminie nie
dhuzszym
niz 2 tygodnie.
Oceng, klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.
Warunkiem uzyskania promocji na semestr programowo wyzszy jest uzyskanie
pozytywnych ocen z wszystkich zajg¢ edukacyjnych objetych programem nauczania
w danym semestrze.
Przy wystawianiu ocen biezacych obowiazuje nastgpujaca zasada przeliczania
punktoéw na ocene:

6 100-99%;

598 —92%;

4+ 91 — 86%;

4 85 -176%,;

4- 75 — 66%;

3+ 65 — 56%;

3 55 -46%;

3-45 - 41%;
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9) 2 40— 30%;
10) 1 ponizej 30%.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1)

2)

23.

24,

. Przy wystawianiu ocen klasyfikacji semestralne; obowiazuje nastgpujaca waga ocen:

oceny z prac pisemnych, sprawdzianow, testow, kartkowek;
oceny z odpowiedzi ustnych;

oceny za prace domowe,

inne oceny w zaleznosci od typu zajec.

. Oceny semestralne sg pelnymi ocenami (bez ,,+7 1 ,,-7).
. W celu zapewnienia systematycznego oceniania postgpow W nauce u kazdego

stuchacza, nauczyciel ma obowiazek uzyska¢ co najmniej 3 oceny z zajec
edukacyjnych w czasie trwania semestru, w tym pierwsza do konca pazdziernika,
drugg do kofica listopada, trzecia do konca grudnia i odpowiednio w semestrze
wiosennym — do kofica marca, kwietnia i maja.

Nauczyciel przedmiotu powiadamia ustnie stuchaczy o przewidywanych ocenach na
14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Dla kierunku, ktéry w ostatnich dwoch tygodniach semestru odbywa praktyke
zawodowa, informacje o przewidywanej ocenie nauczyciele przekazuja na 14 dni
przed rozpoczgciem praktyk.

Przewidywana ocena jest wpisana do dziennika lekcyjnego,
wraz z informacja, ze nauczyciel poinformowat o niej kazdego stuchacza.

W przypadku nieobecnosci stuchacza w dniu, gdy podawane sa przewidywane oceny,
nauczyciel zobowiazany jest poinformowaé takiego stuchacza telefonicznie lub
mailowo — informacje taka umieszcza w dzienniku lekcyjnym.

Stuchacz ma prawo poprawy kazdej przewidywanej semestralnej oceny
klasyfikacyjne;j

z zajeé edukacyjnych w formie sprawdzianu skladajacego sig z czeSci pisemnej 1
ustne;j.

Stuchacz, ktory nie zgadza sig z przewidywang ocena, sklada podanie o sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci do Dyrektora Szkoty w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z ocena proponowana.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

Uzyskiwanie w ciagu semestru z prac pisemnych ocen, réwnych tej, o ktora ubiega si¢
stuchacz;

systematyczne przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje stuchacza o decyzji
i wyznaczonym terminie sprawdzianu z danych zajec edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci stuchacza przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny

dla kazdego przedmiotu), ktory zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
termin tych czynnosci,

zadania sprawdzajace;

wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna oceng;

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Ocena ustalona na sprawdzianie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej i jest

oceng ostateczna.
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27.

28.

29,

)

2)

3)

30.

31.

32.

33

Y
2)

3)

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.

Pisemny wniosek stuchacza oraz protokét z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych dotacza si¢ do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz moze zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jesli uzna, Ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor zespotu powotuje komisje, ktora:

w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

ustalona przez komisj¢ ocena semestralna jest ocena ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny semestralnej, ktéra moze byé zmieniona na egzaminie
poprawkowym:;

ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 29 pkt. 1 przeprowadza sie nie pozZniej niz w
terminie 5 dni od dnia otrzymania zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 28.
Sprawdzian z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemna i ustna, a z przedmiotow
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

W sklad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty do przeprowadzenia sprawdzianu
wchodzi: przewodniczacy — dyrektor zespotu lub inny nauczyciel WYyznaczony przez
Dyrektora, cztonek — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, czlonek —
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot:

protokét zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, date, imienny skiad komisji, imig
1 nazwisko stuchacza, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna;

do protokotu dotacza sig: pisemna prace shuchacza, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach, zwigzla informacjg o wykonanym zadaniu praktycznym;

protokot i zataczniki dotacza sie do arkusza ocen stuchacza.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, beda brane pod uwage w
szczegolno$ci: wysitek wktadany przez stuchacza w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych

z zaje¢, zaangazowanie, systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza na
czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,ZWOLNIONY/ - A”.
Stuchacz moze ubiegaé sig o przepisanie oceny semestralnej z obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych, ktore realizowat w toku nauki w szkole wyzszej lub szkole policealne;j.
Warunkiem przepisania oceny jest zgodno$¢ realizowanych efektow ksztatcenia z
zakresem treSci programowych na kierunku, na ktérym obecnie ksztatci si¢ stuchacz
oraz uzyskanie z danego przedmiotu oceny co najmniej dobry (4).

Decyzj¢ o przepisaniu oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

Przepisanie oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, jest réwnoznaczne ze zwolnieniem
stuchacza z obowiazku uczestnictwa w tych zajeciach.
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41.

42.

43.
44.

D)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z

danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w toku nauki w szkole wyzZszej

lub szkole policealne;.

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa

programowa ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z

realizacji tych zaje¢ stuchacza niewidomego lub stabowidzacego i w przypadku

takiego zwolnienia

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,Zzwolniony” lub

,,Zwolniona”.

W szkole nie wystawia sig¢ oceny z zachowania.

Zasady klasyfikacji:

stuchacz, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie byt klasyfikowany

z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne;

stuchacz, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie byt klasyfikowany

z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne

za zgoda Rady Pedagogicznej,

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig ze stuchaczem nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym zakorczenie zaje¢ semestralnych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciel egzaminator przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych, z ktorymi

zapoznaje stuchacza w terminie pozwalajacym na przygotowanie do egzaminu,

egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow teoretycznych ma forme pisemna i ustna,

z przedmiotéw praktycznych ma forme zadan praktycznych;

dla shichacza nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach praktycznych Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie

programu;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokdt;

a) protokot zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, date, imienny sktad komisji, imig
i nazwisko stuchacza, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng,

b) do protokotu dotacza sig: pisemna pracg stuchacza, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigzta informacjg o wykonanym zadaniu praktycznym,

¢) protokol i zataczniki dotacza sig do arkusza ocen stuchacza;

ocena ustalona na egzaminie klasyfikacyjnym jest ocena ostateczna, jesli stuchacz

otrzymat oceng niedostateczna — moze ja poprawi¢ na egzaminie poprawkowym;

zar6wno protokét jak réwniez dokumentacja z przebiegu egzaminu sa dostgpne

do wgladu dla stuchacza w terminie 7 dni w sekretariacie szkoty;

10) dokumentacji nie wolno kserowa¢, kopiowaé, fotografowac, ani wynosi¢ poza teren

szkoty;

11)czas wgladu do dokumentacji ustala dyrektor szkoty w zalezno$ci od obszernosci

materiatu, od 15 do 60 minut;

12)jesli stuchacz stwierdzi, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

moze w ciagu 5 dni roboczych zglosi¢ zastrzezenia do trybu ustalenia oceny do
dyrektora szkoty;

13) ponowne ustalenie oceny odbywa sig zgodnie z procedurami opisanymi w § 25 ust. 28

— 33 niniejszego statutu.

45. Egzamin poprawkowy:
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

egzamin poprawkowy zdaje stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej

uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowiazkowych zajec

edukacyjnych;

termin egzaminu poprawkowego dla stuchacza wyznacza dyrektor szkoty po

zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu

semestru wiosennego w terminie do konca sierpnia;

stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy réwniez po semestrze programowo

najwyzszym;

stuchacz, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony z listy stuchaczy z zastrzezeniem punktu 5;

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac na

semestr programowo wyzszy stuchacza, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania sa realizowane w semestrze programowo wyzszym,

w wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w danym

cyklu ksztatcenia, na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowg lub

zdrowotna, zloZzony w terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢é edukacyjnych;

egzamin poprawkowy z przedmiotow teoretycznych ma forme pisemng i ustna,

z przedmiotow praktycznych ma forme zadan praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w jej

sktad wchodzi: przewodniczacy — Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora, egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

cztonek — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot:

a) protokét zawiera: nazwe zajeé edukacyjnych, date, imienny sktad komisji, imie
1 nazwisko stuchacza, zadania sprawdzajace, ustalona oceng klasyfikacyjna,

b) do protokotu dotacza si¢: pisemna prace Stuchacza, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, zwigzla informacje¢ o wykonanym zadaniu

praktycznym,
c) protokdt i zataczniki dotacza sie do arkusza ocen stuchacza;

10) ustalona na egzaminie ocena jest ostateczna;
11) jesli stuchacz stwierdzi, Zze ocena zostata ustalona niezgodnie przepisami prawa, moze

w ciggu 5 dni roboczych zglosié zastrzezenia do trybu ustalenia oceny do Dyrektora
Szkoty;

12) ponowne ustalenie oceny odbywa si¢ zgodnie z procedurami opisanymi w § 25 ust.

28 — 33 niniejszego statutu.

46. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.
47 Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych shuchacza
z obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
48.Na klasyfikacje konicowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych danego typu.
49 Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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50.Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczeg6lnych obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.
51.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczgszczal na poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajeé oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

52. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindw semestralnych.

53.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie okreslonej w statucie szkoty.

54.Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

55.Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

56.Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po
kazdym semestrze.

57.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajgcia
edukacyjne.

58.Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

59.Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyZzszy.

60. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
61.Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

62.W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

63.Wniosek stuchacz sktada do dyrektora szkotly, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
64.Stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

65.Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $§wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sig ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
pafistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sig ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sig ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci;
3) zwalnia sluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych z zakresu podstaw
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajed.

06.ZaSwiadczenie przedklada si¢ dyrektorowi szkoty policealnej w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

67.Zwolnienie, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty policealnej wspdlnego
zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztalci, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

68.Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupelnia pozostala czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealne;
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
69.W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgSci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w calosci z
praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

70.W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zajeé edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg
zwolnienia

1 dat¢ jego wydania.

71.W  szkole policealnej stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.
72.Egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

73.W  przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustne;j.

74.Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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75.Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

76.Terminy i godziny egzaminéw pisemnych wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i odbywaja si¢ zwyczajowo na ostatnim
zjezdzie w danym semestrze (forma zaoczna) i na ostatnich zajeciach dydaktycznych
z poszczegbdlnych przedmiotéw w danym semestrze (forma dzienna i stacjonarna). Stuchacz
ma prawo do jednego terminu egzaminu pisemnego. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci stuchacza, dyrektor Szkoty ustala termin dodatkowy egzaminu. W przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej stuchaczowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego.

77.Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi byé wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

78.Terminy egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia przy jednoczesnym
uwzglednieniu terminéw pozostatych egzaminéw semestralnych, tak aby umozliwi¢
przystapienie do egzaminu kazdemu stuchaczowi. Dopuszcza si¢ prowadzenie egzamindw
ustnych w terminach od poniedziatku do niedzieli.

79.Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

80.Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do kofica
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia

31 sierpnia.

81.Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szezegdlnosct:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imieg i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;;

2) wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
82.Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo
2) nie otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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83.Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44z
ust. 3-5 ustawy o systemie oSwiaty z realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

84.W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony” albo ,;zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§27

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy wynikajace
z Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 28

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej, badz innej pomocy doraznej, w miare
przyznanych szkole srodkéw finansowych;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych Zzycia spotecznosci Szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postepow
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie;

12) wptywu na organizacjg zycia spoteczno$ci szkolnej poprzez dziatalnoé samorzadu;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu Stuchaczy, we
wskazanych czgsciach zebrania Rady Pedagogiczne;j;

15) uzyskiwania urlopu zdrowotnego z powodu ciazy lub dlugotrwalej choroby na
podstawie zaswiadczen lekarskich;

16) uzyskiwanie nagrod i wyrdznien;

17) grupowego ubezpieczenia zagwarantowanego od poczatku nauki w Szkole.

2. Shuchacz ma obowiazek zapoznania sig z treScig statutu i przestrzegania postanowien w

nim zawartych oraz regulaminach szkoty, a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych organizowanych
w Szkole;
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2) punktualnego i regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne
i praktyczne);

3) dostarczenia do 30 wrze$nia brakujacych wymaganych dokumentéw do sekretariatu
zespotu;

4) wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych stuchaczy, zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami kultury;

5) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

6) dbatosci o czystos¢ mowy ojczyste;j;

7) odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) zachowania postawy moralnej, godnej sluchacza oraz obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej;

10) §cistego  przestrzegania przepisdw, zarzadzen i wewngtrznych —regulaminéw
organizacyjno — porzadkowych, wydanych przez zespdl, regulujacych sprawy
dotyczace porzadku i trybu ksztalcenia okreslonych w postanowieniach statutu i
innych szczegdétowych przepisach;

11) uregulowania wszystkich zobowiazaf wobec Szkoly przed otrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia Szkoty lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki;

12) uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych w strojach galowych tj.:

a) kobiety — biata bluzka i ciemna spodnica, ciemna sukienka lub garsonka,
b) mezczyzni — ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula,
¢) w uroczystosciach zawodowych — w mundurkach zawodowych;

13) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, ~marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkolnego;

14) stuchacz winny szkody zobowiazany jest do usunigcia szkody w terminie ustalonym
z Dyrektorem Szkoty lub pokrycia kosztéw usunigcia szkody;

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zas$wiadczenie lekarskie lub
dokument potwierdzajacy wizytg lekarska albo inne pisemne zaswiadczenie
o charakterze urzedowym;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych moga by¢ zgloszone telefonicznie do Dyrektora Szkoty lub
wychowawcy oddziatu w dniu rozpoczynajacym nieobecno$¢ i muszg by¢
usprawiedliwione nie pézniej niz w ciagu tygodnia po zakoficzeniu nieobecnosci;

3) wychowawcy majg prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci bez zaSwiadczenia,

4) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwiania
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) nieobecnoéci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych stuchacz
zobowiazany jest odpracowac;

6) stuchacz, ktorego nieobecnosci uniemozliwiaja zrealizowanie programu nauczania,
przy braku mozliwo$ci odpracowania zaje¢, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy lub nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia Szkoty;

7) stuchacz, ktéry na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych ma nieobecno$¢ powyzej
50% jest nieklasyfikowany;

8) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty na wniosek stuchacza;

9) zasady opieki nad cigzarng reguluje ustawa z dnia 7 stycznia 1993 1. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy
(Dz. U. 1993 nr 17 poz. 78 ze zm.);
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a) szkofa udziela stuchaczce w ciazy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukoriczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac opdznien
w zaliczaniu przedmiotow,
b) jezeli ciaza, poréd lub potég powoduje niemozliwosé zaliczenia przedmiotéw
waznych dla ciaglosci nauki, Dyrektor Szkoly wyznacza dodatkowy termin,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy;
10)nie stosuje si¢ dodatkowych terminéw sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetno$ci
przy nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach na danych zajeciach edukacyjnych;
11)w przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajacego uzyskanie
promocji
nha semestr programowo wyzszy, stuchacz ma prawo do ponownego podjecia nauki
w nastepnym roku szkolnym na tym samym semestrze.
Zasady korzystania w szkole z telefonéw komérkowych:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych (aparaty powinny byé wytaczone lub wyciszone i schowane);
2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe wylacznie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;;
3) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Szkoty ;
4) Dyrektor Szkoty zgtasza fakt kradziezy/ zaginiccia organom policji;
5) naruszenie przez stuchacza zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
Szkoly skutkuje upomnieniem.

§ 29

Stuchacz, ktory ukonczyl Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukoficzenia Szkoty.

Stuchacz, ktéry zdal egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie, otrzymuje §wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Absolwent, ktéry zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

§ 30

W Szkole stosowane sa nagrody i kary wobec stuchaczy.

. Nagroda lub kara moze byé przyznana/udzielona na wniosek Dyrektora Szkoty,

wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

Nagroda moze by¢ przyznana za wyrézniajace wyniki w nauce, wzorowa postawe, prace

spoteczng oraz wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

W szkole stosuje sig nastgpujace rodzaje nagrod:

1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce w obecnoéci innych stuchaczy;

2) ustna pochwata wyrazona przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) oficjalne wreczenie wyréznienia na pismie lub wreczenie nagrody rzeczowej;

4) oficjalne wyréznienie na pi$mie za wyjatkowa, aktywna postawg spoteczng i dziatania
na rzecz srodowiska szkolnego oraz lokalnego.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej

otrzymania do Dyrektora Szkoty w formie wniosku wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor ~ Szkoty powoluje zespot, ktory przyznawat nagrodg, poszerzony

0 wychowawce.

Powotany zespot analizuje przypadek i podejmuje decyzjg, informujac pisemnie stuchacza

w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.
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8. Decyzja zespotu jest ostateczna.

L

§ 31

Kara moze byé udzielona za nieprzestrzeganie postanowiefi  statutu  szkoty,
a w szczegdlnosci za zachowania niezgodne z:

1)

ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;

zasadami etycznymi i moralnymi,

zasadami bezpieczefistwa wlasnego i innych;

zasadami dbatosci o dobre imig Szkoty;

zakazem korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen informatycznych
w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1. upomnienie — kara ta dotyczy naruszenia norm bez duzej szkodliwosci czynu,

2. nagana — kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchacza jezeli czyn, ktérego

sie dopusécit nosi znamiona duzej szkodliwosci; nagany udziela i wpisuje do

dokumentacji shuchacza— Dyrektor Szkoty;

3. skre$lenie z listy stuchaczy — decyzje o skreSleniu z listy podejmuje Dyrektor

Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu

Stuchaczy. Przyczyna skre$lenia stuchacza moze by¢:

a) ponad 50% opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

b) naganny stosunek do obowiazkow szkolnych,

¢) uzywanie narkotykéw, alkoholu, innych uzywek oraz wybryki chuliganskie,

d) w przypadku powtarzania semestru — brak postepOéw W nauce na powtarzanym
semestrze,

e) razace naruszenie godnosci kolegow i pracownikéw Medycznej Szkoty Policealnej
w Przasnyszu,

f) dopuszczenie sig wykroczen przepisow kodeksu karnego lub uzyskanie sadowego
prawomocnego wyroku skazujacego,

g) niepodjecie nauki na poczatku roku szkolnego lub semestru oraz przerwanie nauki
w trakcie roku szkolnego bez powiadomienia Dyrektora Szkoty o przyczynie
nieobecnosci.

h) decyzje o skresleniu podejmuje si¢ zgodnie przepisami kodeksu postgpowania
administracyjnego.

§ 32

1. Stuchacz ma prawo do odwolania si¢ w ciagu 3 dni od wymierzonej kary upomnienia lub
nagany za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy do Dyrektora Szkoty

2. Dyrektor powotuje Zespét ds. odwotan.

3. Powolany Zespét analizuje przypadek i podejmuje decyzje, informujac pisemnie stuchacza
w terminie 7 dni od daty wplynigcia odwolania.

4. Decyzja Zespotu jest ostateczna.

§ 33

Wszczecie procedury zmierzajace do skrelenia stuchacza z listy stuchaczy nastgpuje
z urzedu przez Dyrektora Szkoly lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
ztozonym do Dyrektora Szkoty przez:

1)

kierownika szkolenia praktycznego;
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1.

2) wychowawce oddziatu.

Nie pdzniej niz 14 dni od ztozenia wniosku nastgpuje jego rozpatrzenie na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg, na podstawie ktérej Dyrektor wydaje decyzje
o skresleniu stuchacza, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Uchwalg podejmuje si¢ zwykta wigkszo$cig gtosow przy zachowaniu kworum.

Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania si¢ do organu
nadzorujacego Szkotg za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty
dostarczenia decyzji.

Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujacego na odwotanie si¢ od niej.
Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 34

Od upomnienia wychowawcy wreczonej stuchaczowi na pismie, upomniany moze

odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia.

2
3.
4.
5.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciagu 3 dni od wptynigcia odwotania.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej stuchaczowi na pi$mie upomniany moze odwotaé sie

do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia stuchaczowi nagany.

6. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia wptynigcia

odwotania.

7. Od decyzji rady pedagogicznej stuchacz moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 35

1. Jesli shuchacz stwierdzi, ze zostaty naruszone prawa stuchacza, ma prawo ztozy¢é skarge
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni roboczych.

2. Skargg mozna ztozy¢ przez wychowawce oddziatu oraz inne organy statutowe Szkoty.

3. Skarga moze mie¢ formg pisemnag lub ustna.

4. Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
shuchacza.

5. Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych
i przekazuje pisemng odpowiedz stuchaczowi.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi lub naruszenia praw stuchacza przez Dyrektora

Szkoty, sluchacz moze odwolaé¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem / za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 36

1. Szkota uzywa pieczgci:
1) podiuznej z napisem Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu, 06-300 Przasnysz
ul. Szpitalna 10 tel. (029)75 63 051, tel./fax 75 63 061 NIP 758-12-31-040. Regon
000934429

Medyczna Szkota Policealna
w Przasnyszu

06-300 Przasnysz, ul, Szpitalna 10

tel. (029) 75 63 051, tel./fax 75 63 061

NIP 758-12-31-040, Regon 000934429

2) okragtej — duzej i malej z godtem pafistwa i napisem w otoku: Medyczna Szkota
Policealna w Przasnyszu.

2. Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu uzywa rOéwniez innych pieczatek zgodnie
z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w szkolnej ewidencji pieczatek.
3. Zasady uzywania tych pieczeci reguluja odrgbne przepisy.
§ 37

Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, $§wiadectwa, dyplomy, indeksy wedlug wzoru
ustalonego i regulowanego odrgbnymi przepisami.
§ 38
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§39
1. Do niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ propozycje zmian na mocy
uchwaty zwykta wigkszos$cia glosow przy obecno$ci kworum.

2. Statut Szkoly dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie oraz zamieszczony
na stronie internetowej Medycznej Szkoty Policealnej w Przasnyszu 1 BIP.
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3. Rada Pedagogiczna zobowiazuje Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

4. Dyrektor Szkoly opracowuje tekst ujednolicony w przypadku wprowadzenia zmian
do Statutu.

5. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora.

6. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty oraz
zamieszczony na stronie internetowej Medycznej Szkoty Policealnej w Przasnyszu i BIP.

§ 40

1. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.

3. Szkota moze pozyskiwac $rodki finansowe na dziatalno$é statutowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
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