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Informacja o naborze na stanowisko pracownika niepedagogicznego

Dane adresowe szkoly/placowki

typ: specjalny osrodek szkolno-wychowawczy

rodzaj: specjalna, dla dzieci i mlodziezy

nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego
adres: Romualda Traugutta 9, 07-410 Ostroleka

telefon: (29) 760 22 37

email: soswostroleka@op.pl

Szczegoly dotyczace oferty

nazwa stanowiska: pomoc nauczyciela
wymiar zatrudnienia: niepelny etat (22/40)
rodzaj umowy: umowa na czas okreslony od 01.09.2022 do 30.06.2023r

termin planowanego

umieszczenia na BIP-ie:

do 31 sierpnia 2022 ($roda) do godz. 12.00 w sekretariacie szkoty
termin skladania dokumentow .
lub email: soswostroleka@op.pl

Krotki opis oferty pracy wraz z linkiem:

W ramach godzin pracy: na biezaco dba¢ o higieng osobista podopiecznych,
w sytuacjach koniecznych wykonywaé toalet¢ dziecka i zmiang¢ ubrania, wspierac
uczniow przy spozywaniu positkow, ubieraniu si¢, wykonywaniu czynnosci iprac
zleconych przez nauczyciela prowadzacego; wspdlpracowaé 2z nauczycielami,
pielegniarkg szkolng i rodzicami uczniéw w zakresie ksztaltowania zachowan i postaw
zgodnie z powszechnie przyjetymi normami oraz nabywania wlasciwych umiejetnosci
i nawykow w zakresie samoobstugi uczniow.

Prosimy o przestanie CV na adres soswostroleka@op.pl lub o zlozenie osobiscie w siedzibie placowki
do dnia 31.08.2022r do godz. 12.00.

Wymagane dokumenty: CV, dokumenty po$wiadczajace ukonczong szkote, $wiadectwa pracy.
Prosimy o zamieszczenie klauzuli:

" Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych w SOSW
w Ostrolece".

mgr Katarlyna €dyla’Bobrowska
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