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MGOPS.110.4.2022

Glogow Matopolski, dnia 01.02.2022 r.
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE-
KIEROWNIK DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ,
SWIADCZEN I USLUG OPIEKUNCZYCH

Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie Matopolskim

oglasza nabér na stanowisko Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug
Opiekunczych.

Liczba wolnych miejsc: 1 w wymiarze pelnego etatu.

1.

Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

2) Spehienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

3) Posiadanie co najmniej 5- letniego stazu pracy lub wykonywanie co najmniej 5 letniej
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na danym
stanowisku, ’

4) Posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Wymagania dodatkowe:
1) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
zgodnie z wymogami zawartymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej, tj.: praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, pedagogika,
pedagogika specjalna, socjologia, politologia, politologia 1 nauki spoleczne,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
2) Posiadanie co najmniej 8-letniego stazu pracy w jednostkach pomocy spolecznej
(Preferowany Dzial Pomocy Srodowiskowej)
3) Znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow w zakresie:
a) ustawy o pomocy spotecznej,
b) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
d) ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”,
f) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
g) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
h) ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
i) ustawy o samorzadzie gminnym,
j) ustawy o finansach publicznych,
k) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
1) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
m) ustawy — Kodeks pracy.




4) Wiedza z zakresu stosowania przepisOw w obszarach zabezpieczenia spolecznego,
przeprowadzania rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, przemocy w rodzinie, praca
z osobg doswiadczajagcg przemocy, dziatania 1 funkcjonowania Zespolu
Interdyscyplinarnego.

5) Biegla znajomos¢ programow: POMOST, CAS, SEPI, Pakiet OFFICE.

6) Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej i podleglej komorki,
motywowania innych, dokonywania kontroli i oceny podlegtych pracownikow.

7) Umiejetnos¢ terminowego wykonywania zadan pod presjg czasu.

8) Prawo jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadan:

1) Kierowanie dziatem pomocy srodowiskowej, §wiadczen i ustug opiekunczych.

2) Nadzor nad caloksztattem pracy pracownikow podlegtych.

3) Organizowanie pracy socjalnej dla wspierania oséb i rodzin w celu przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych.

4) Diagnozowanie, nadzorowanie, monitorowanie i opiniowanie w sprawach sytuacji
rodzin zagrozonych odebraniem dziecka oraz rodzin, ktérym wiladza rodzicielska
zostala ograniczona lub odebrana.

5) Wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej itp.

6) Prowadzenie sprawozdawczos$ci, ocen, analiz w ramach realizowanych zadan.

7) Planowanie pracy dzialu, przydzielanie zadan.

8) Wiasciwa organizacja pracy dzialu gwarantujgca cigglo$¢ dziatan i osigganie celow
jednostki, zmierzajacych do zapewnienia opieki i pomocy finansowej 0sob i rodzin,
ktére nie sg w stanie zaspokoié swoich potrzeb.

9) Posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujacych przepisow, zarzadzen, instrukcji i
innych aktéw normatywnych, dotyczgcych powierzonego zakresu dzialania.

10) Okreslanie form i metod pacy shuzacych efektywnosci realizowanych zadan zgodnie
z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa.

11) Nadzdr nad terminowg realizacja $wiadczen.

12) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

13) Udzielanie informacji i Swiadczenie poradnictwa w sprawach z zakresu dziatu.

14) Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw.

15) Inicjowanie i podejmowanie wszelkich zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy.

16) Inne czynnosci wynikajagce z regulaminu organizacyjnego MGOPS nalezace do
wilasciwosci dziatu i obowigzkow kadry kierowniczej.

. Warunki zatrudnienia:

1) Miejsce pracy: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glogowie Mip.,
ul. Fabryczna 17, 36-060 Glogow Mip.

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3) Rodzaj umowy: umowa o prace.

4) Stanowisko: Praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, bezposredni kontakt z klientem.

5) Placa zasadnicza: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie Mip.



5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej, ktory powinien by¢ opatrzony odpowiednig klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 922 z p6zn. zm.).
Wyrazam zgode na publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2018, poz. 1260 z pozn. zm.)” i podpisem.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztalcenie.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach itp.).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (w przypadku
kandydatow niepetnosprawnych, ktorzy chca skorzysta¢ z preferencyjnych zasad
zatrudnienia).

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10) W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy

dotgczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski, dokonane bezposrednio przez kandydata,
biuro thumaczen lub thumacza przysieglego.

7. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

a) Termin: 11.02.2022 r., godzina 14:30.
b) Sposob:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczeri
i Ustug Opiekuriczych MGOPS Glogow Mip.”
w terminie do dnia 11.02.2022 r. do godz. 14:30, osobiscie w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie Mip., ul. Fabryczna 17,
36-060 Gtogow Mtip., sekretariat- pokdj 100,
lub przestac¢ pocztg tradycyjna na adres Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glogowie Mip., ul. Fabryczna 17, 36-060 Glogoéw Mip.
2) Do udziatu w konkursie zostang zakwalifikowane tylko te oferty, ktére wplyna
do MGOPS w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11.02.2022 r.
do godz. 14:30 (w przypadku przestania oferty pocztg liczy si¢ data i godzina
wplywu oferty do MGOPS w Glogowie Mip).
3) Oferty pracy, ktére wptyng do MGOPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.



4) Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019, poz. 1282).

5) Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w dwdch etapach:

etap I — ocena spelniania przez kandydatéw wymagan niezbgdnych oraz
wylonienie kandydatéow do II etapu naboru,

etap I —rozmowa kwalifikacyjna, w celu oceny stopnia spelniania wymagan
dodatkowych, okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz wylonienie
kandydata w najwyzszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

6) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

7) Wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru
lub rozstrzygnigcia zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych
w nim kandydatéw dokona Dyrektor MGOPS w Glogowie Mip.

8) Oferty odrzucone kandydaci mogg odebra¢ w terminie do dnia 25 lutego 2022
r. w MGOPS w Glogowie Mip. Otrzymanych dokumentéw nie odsylamy. Po
tym terminie nieodebrane oferty zostang zniszczone.

9) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie Mip.
tj. na stronie https://www.e-bip.org.pl/mgopsgm oraz tablicy ogtoszen MGOPS
w Glogowie Mlp., ul. Fabryczna 17.

8. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktéry w drodze konkursu zostanie

zatrudniony w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Glogowie Malopolskim
zostang wpiete do jego akt osobowych. Pozostale dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Miejsko- Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Glogowie Malopolskim z siedzibg przy ul. Fabrycznej 17,
36-060 Glogdw Matopolski, reprezentowany przez Dyrektora. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostgpniane w zakresie imienia, nazwiska
i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji o
wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i nie beda udostgpniane
innym odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j.:Dz. U. z 2020 r. poz.1320) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(tj.: Dz.U.z2016 1. poz. 2046) oraz innych przepisoéw szczegdlnych. Natomiast jesli osoba
ubiegajgca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww.
przepiséw prawa, wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby.
Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci tych danych i ich
poprawiania.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie Matopolskim
Mariola Kot




