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Zespot Szkoét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy 'ﬁ
i &

Zarzadzenie nr 7/2022/23
z dnia 06 grudnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
oraz Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
22021 r., poz. 1082), § 103 IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego i § 109 Technikum Nr 3 w Zespole
Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy oraz uchwaty Rady Pedagogicznej Nr
18/5/2022/23 z dnia 29 listopada 2022 roku w sprawie zmian w statucie IV Liceum
Ogodlnoksztatcagcego oraz Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Janusza

Korczaka w Debicy

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie ujednolicony tekst statutu IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego i Technikum Nr 3 w
Zespole Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy zwanych dalej: "Szkoty",
w brzmieniu  stanowigcym  zatgcznik do  zarzadzenia, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 18/5/2022/23 z dnia 29 listopada 2022
roku w sprawie zmian w statucie IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz Technikum Nr 3 w

Zespole Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy .

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Szkoty do zapoznania sie z trescig Statutu oraz

jego stosowania.
§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Szkoty.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie podpisany przez

KrzySZtOf G (l) rec k| Krzysztof Gorecki

Data: 2022.12.05 12:56:59 +01'00'



Zat. nr 3 do uchwaty RP Nr23/7/2019/20 z dnia 27.11.2019r.

STATUT
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W ZESPOLE SzZKOt EKONOMICZNYCH

IM. JANUSZA KORCZAKA

w DEBICY

TEKST UJEDNOLICONY

ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 18/5/2020/21 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Ekonomicznych w Debicy z dnia 10 listopada 2020 roku,

ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 18/5/2022/23 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Ekonomicznych w Debicy z dnia 29 listopada 2022 roku.
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Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqgcego w Debicy

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne
§1. 1. IV Liceum Ogdlnoksztatcagce w Debicy, zwane dalej Szkotg, wchodzi w skfad Zespotu Szkoét
Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy, zwanego dalej Zespotem Szkot.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Ogrodowe;j 20.
3. Niektére zajecia odbywajg sie w budynku Katolickiego Centrum Edukacji KANA w Debicy
przy Parafii Matki Bozej Anielskiej w Debicy, ul. Chopina 2.
4. Organem prowadzacym Szkofe jest Powiat Debicki z siedzibg w Debicy przy ul. Parkowej 28.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
6. Podstawg dziatalnosci Szkoty jest Zarzadzenie nr 8 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Tarnowie
zdnia 29 kwietnia 1976 r. oraz akt zatozycielski, tj. Uchwata nr XXXVIII/248/02 Rady Powiatu
Debickiego z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie przeksztatcenia Liceum Ekonomicznego i Liceum
Handlowego w Zespole Szkét Ekonomicznych w Debicy.
§ 2. Szkota jest Szkota publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
realizowanych w systemie jedno- lub dwuzmianowym;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
5)
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

realizuje ustalone przez ministra wifasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,

§ 3. 1. Szkofa jest 4-letnig szkotg na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej.

2. Ukonczenie Szkoty daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

3. W IVLiceum Ogdlnoksztatcacym kierunki ksztatcenia (przedmioty w zakresie rozszerzonym) ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

4. Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — S$wiadectwa ukoriczenia oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota jest jednostka budzetows.

§ 4. 1. Obstuge administracyjno-finansowa Szkoty prowadzi Zespét Szkét.

2. Szkotfa uzywa logo Zespotu Szkdt, zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji
ksztattow, koloréw i typografii, w tym sposobu jego stosowania, okresla zarzgdzeniem Dyrektor
Zespotu, zwany dalej ,Dyrektorem”.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoty
§ 5. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska.
§ 6. 1. Gtdwnymi celami Szkoty sa:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania, ktére stuzg rozwijaniu u mitodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
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2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoiju;

3) dbatosc o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz realizacja prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju.

2. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreSlonego zasobu wiadomosci na temat faktdéw, zasad
i praktyki, na wysokim poziomie merytorycznym, zgodnie z aktualnym stanem nauki, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspofczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbanie
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw i kulture stowa.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest on dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest wspdlny dla wszystkich typow szkot.

5. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworza
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 7. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoty;
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10) organizacja  ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkéw finansowych,

b) wystepowanie o pomoc materialng dla ucznibw do MOPS-u, GOPS-u, Rady Rodzicéw,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do MEN-u;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajgcym szczegétowe
wymagania, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

18) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniéow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z rdéinych z7rédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;
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30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdéw
sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisébw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizacji;

33) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§ 8. 1. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 9. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidow
i rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcym placéwke.

§ 12. 1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) praktyczna nauka zawodu.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3 i 4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

ROZDZIAL 3

Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 13. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 14. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty;

2) reprezentowanie Szkoty;

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

4) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) reprezentowanie pracodawcy, jakim dla nauczycieli i innych pracownikéw jest Szkofa;

7) realizacja zadan organu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

8) realizacja zadan organu administracji publicznej;

9) wspodtpraca z innymi organami Szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 15. 1.W Szkole tworzy sie stanowiska Wicedyrektordow.

2. Wicedyrektorow powotuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgacego.

3. Osoby, ktéorym powierzono stanowisko Wicedyrektora, wykonujg zadania ustalone
przez Dyrektora w przydziale czynnosci, zgodnie z okreslonym przez przepisy podziatem kompetencji.
§16. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty oraz w ustawie Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci poprzez realizacje swoich
kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.

§ 17. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) reprezentowanie ogdtu rodzicéw ucznidw;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) wspétpracy z innymi radami rodzicéw;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do podmiotéw okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

8) gromadzenia i wydatkowania funduszy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie ogdtu ucznidéw poprzez swoje organy;

2) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do pozostatych organdw
Szkoty;

3) sprawy Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniéw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 19. Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg wedtug nastepujacych zasad:

1) zapewnienia mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa;

2) zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§ 20. Spory powstate miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
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1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty w pierwszej instancji prowadzi
Dyrektor Szkoty;

2) w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami Szkoty, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu. Sktad komisji ustala Dyrektor Szkoty;
3) w przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom Szkoty przystuguje prawo

do wniesienia odwotania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 4

Organizacja Szkoty
§ 21. 1.Podstawowag formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy miedzylekcyjne sg 5 minutowe, a przerwa $niadaniowo-obiadowa trwa do 20 minut.
4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w czasie catego etapu edukacyjnego.
6. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
7. Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajagce poza system lekcyjny mogg byé
planowane tylko za zgodg Dyrektora, s3 to:
1) wyjscie oddziatu z budynku szkolnego na imprezy, filmy, wystawy itp. tylko pod opieka
nauczyciela;
2) wyjazd na wycieczke po wypetnieniu ,Karty wycieczki”, listy obecnosci i dopetnieniu warunkow
przewidzianych w przepisach szczegétowych;
3) organizacja zabaw szkolnych, kuligéw, ognisk, ,, dnia wiosny”, itp. imprez na terenie Szkoty i poza
nig - tylko pod opieka wyznaczonych przez Dyrektora pracownikow pedagogicznych Szkoty.
§ 22. 1.Bal studniéwkowy uczniow klas maturalnych zwany dalej ,Studnidwka”, organizowany
bez udziatu organéw Szkoty, ma charakter imprezy prywatnej i nie wymaga zgody Dyrektora Szkoty
oraz opieki wychowawcéw klas.
2. Studniéwka organizowana przez ktdrykolwiek z organdw Szkoty jest uroczystoscig szkolna.
Jej organizacje i przebieg okresla ,,Regulamin Studnidwki Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza
Korczaka w Debicy”, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, opracowanym przez zespot
dziatajgcy w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim.
§ 23. 1.Szkota tworzy prozdrowotne warunki zycia, pracy, nauki i wypoczynku ucznia i nauczyciela
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra wtasciwego do spraw oswiaty iwychowania w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz zgodnie z innymi
przepisami prawa dotyczacymi zasad sprawowania opieki nad uczniami. W Szkole zatrudnia sie
specjaliste do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, do obowigzkdw, ktérego nalezy nadzér
nad bezpieczenstwem uczniéw i pracownikdéw.
2. Budynki Szkoty, teren szkolny oraz pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne,
powinny odpowiada¢ warunkom zawartym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor
Szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do Szkoty.
§24. 1. W miare mozliwosci uczniowie mogg zostawiac przybory szkolne w pracowniach szkolnych.
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2. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie Szkoty.

3. Zateren Szkoty rozumie sie rowniez boisko szkolne.

§ 25. 1. Za bezpieczeistwo ucznidw przebywajgcych w Szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel.

4. Harmonogram zastepstw sporzagdza Wicedyrektor zgodnie z harmonogramem dyzuréw
Wicedyrektorow zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Zastepstwo obejmuje réwniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas przerwy.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu, boisku i szatni petnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu.

§ 26. 1.Nad bezpieczestwem uczniéw podczas wycieczek, wyjazdéw na zawody lub konkursy czuwa
kierownik wycieczki i opiekunowie.

2. Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

3. Harmonogram, program i karta wycieczki szkolnej powinny byé opracowane przez kierownika
wycieczki i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty sprawujgcego nadzér
nad wycieczkami szkolnymi.
4. Udziat ucznidw .

Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemnej
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw). Uczniowie petnoletni zobowigzani sg dostarczy¢ pisemne
oswiadczenie o poinformowaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) o wycieczce, wyjezdzie na zawody
i konkursy.

4a. Warunkiem udziatu ucznia w wycieczce jest zapoznanie sie z jej regulaminem i potwierdzenie
tego faktu wtasnorecznym podpisem w dokumentacji wycieczki.

§ 27. 1.Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie zaistnienia
wypadku z udziatem ucznidéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Wykaz oséb majacych uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy i godziny ich pracy
wywieszone sg w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim i na gazetce Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W przypadku nagtych wypadkéw i zachorowan ucznia, nauczyciel ma obowigzek wezwania
pielegniarki szkolnej, przekazania jej odpowiedniej informacji i bezzwlocznego zawiadomienia
o wypadku Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

§ 28. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 29. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole majg na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
izawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w placédwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy prawo oswiatowe.

§30. 1.Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
w Szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegdlnosci pedagog.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub wspomagajgcych;

3) zajed specjalistycznych;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidw i nauczycielom jest udzielana w formie
porad, konsultacji i szkolen.

§31. 1.Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy oraz innymi
placowkami wspierajgcymi jej prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.

3. Wspodtdziatanie Szkoty z instytucjami przybiera nastepujgce formy:

1) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;
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3) udzielanie rodzicom informacji o placdwkach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
4) organizowanie szkolen nauczycieli, rodzicow i uczniéw, prowadzonych przez pracownikéw
placowek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
Swiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

§ 32. 1.Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w szczegdlnosci na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dziataniach instytucji i organizacji pozarzadowych.

3. W ramach organizacji i koordynacji tych dziatan Szkota nawigzuje wspdtprace z wybranymi
organizacjami i instytucjami.

§ 32a. 1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w przypadku zawieszenia zajec, o ktéorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo osSwiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo osSwiatowe (lub
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
stosowane sg nastepujgce metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci w postaci
wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdéw do materiatéw edukacyjnych, dokumentéw, filmoéw dla
ucznidw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektoéw wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
z uwzglednieniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6. Harmonogram zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poszczegdlnych
oddziatéw oparty jest na planie lekcji prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

§ 32b.1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywane sg jednolite w catej Szkole narzedzia informatyczne i ustalone przez Dyrektora
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Szkoty Srodki komunikacji elektronicznej. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

2. Korzystanie z narzedzi i sSrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi Szkoty korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg braé udziat wytgcznie uczniowie Szkoty uczeszczajgcy do danej klasy, a za zgodg
Dyrektora Szkoty w zajeciach mogg brac udziat zaproszeni goscie.

5. Obecnos¢ ucznidow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie
przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wtaczenie przez ucznia kamerki/prosbe
o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie/zalogowanie sie.

6.Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposdb
przekazania uczniowi niezbednych materiatoéw. Uczen jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

7. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego maogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty, w miare
mozliwosci zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie Szkoty lub w formie wypozyczenia,
a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie drukowanej - tresci programowe
szczegotowe omodwione i test sprawdzajgcy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 32c. 1.Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zajeé realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuiczych — wramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowych planéw
nauczania dla liceum ogdlnoksztatcagcego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc;

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach;

3) wskazania uczniom zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzysta¢;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktérych mowa
W § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w pkt. 4;
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6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezacg kontrole postepow
W nauce, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach lub trudnosciach ucznia
W hauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztafcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspodtpracowania z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego typu zajecia.

3. Informowanie o postepach w nauce, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 6 moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

§ 32d. 1. Przekazywanie uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za
posrednictwem narzedzi i srodkéw, o ktérych mowa w § 32b ust. 1.

2.Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtosé.

§ 32e. 1. Realizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczeristwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane
hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzystac z kont, o ktdrych mowa w § 32b ust. 3, zgodnie z ich przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu
do konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest Szkota.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec¢ z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w Szkole Polityka bezpieczenstwa w zakresie zarzgdzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkét Ekonomicznych im.
Janusza Korczaka w Debicy.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowac¢ w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétéw dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

§ 32f. Przepisy § 32a-32e stosuje sie odpowiednio do prowadzenia nauczania, o ktérym mowa w art.
127 ust. 16a ustawy — Prawo oswiatowe.
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ROZDZIAL 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
§ 33. 1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w oparciu o program nauczania uwzgledniajgcy
podstawe programowa;
2) realizowanie zaje¢ wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw,
w szczegblnosci poprzez realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie
kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) realizowanie zaje¢ opiekunczych, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ wykonywane na terenie Szkoty oraz poza Szkota
na podstawie odrebnych przepisdw. Podczas ich wykonywania nauczyciele s3 zobowigzani realizowac
je ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczedstwa uczniom poprzez przestrzeganie
zasad bezpieczeistwa okreslonych w odrebnych przepisach oraz regulaminéw i procedur
obowigzujgcych w Szkole.
3. Ponadto do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) realizacja innych zajeé okreslonych w Statucie Szkoty;
2) wspdtpraca z innymi nauczycielami, w tym w ramach zespotéw powotanych przez Dyrektora
Szkoty oraz z innymi pracownikami Szkoty;
3) wspodtpraca z wolontariuszami, prowadzgcymi zajecia w Szkole oraz szeroko pojetym otoczeniem
Szkoty;
4) wspotpraca z rodzicami uczniéw;
5) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy;

7
§ 34. Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele realizujg je w nastepujgcych formach:

)
6) dokumentowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, realizacji swoich zadan;
) realizacja zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

1) obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami, w tym zajeé
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) zajed rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) innych zajeé¢ okreslonych w Statucie Szkoty;

5) prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci dotyczacej przebiegu nauczania, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 35. Nauczyciele wychowawcy, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem realizujg zadania,
o ktérych mowa w § 33, a ponadto:

1) realizujg uprawnienia i obowigzki w stosunku do powierzonych im w opieke ucznidw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

2) w sposdb szczegdlny wspdtpracujg z innym nauczycielami i specjalistami w planowaniu
i koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) planujg i organizujg wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

4) ksztattujg wtasciwe postawy ucznidw, w tym odpowiedzialnosci za wiasne czyny;

5) podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym (oddziale)
pomiedzy uczniami;

6) zadania umozliwiajgce uczniom skorzystanie z prawa do pomocy materialnej, okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 36. 1.Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele wychowawcy realizujg je w nastepujacych

formach:

1) biezacej wspodtpracy i kontaktow z nauczycielami, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli

uczacych w oddziale poddanym ich pieczy;

2) systematycznych spotkan z rodzicami uczniow;

3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji wychowawczej i opiekuriczej wobec

uczniéw.

2. Nauczyciele wychowawcy sg zobowigzani dostosowaé formy i sposoby wykonywania swoich

zadan do potrzeb ucznidw oraz uwzglednié ich warunki srodowiskowe.

§ 37. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy. Pracg zespotu

klasowego kieruje wychowawca klasy.

2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, oraz inne zespoty powotuje Dyrektor Szkoty w drodze

zarzadzenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38. Pracownicy administracji realizujg nastepujacy zakres zadan:

1) zapewniajg obstuge administracyjng Szkoty;

2) wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej,

ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczeistwa uczniom poprzez zapewnienie

odpowiednich warunkéw dziatania Szkoty;

3) wspodtpracujg z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

4) wspotpracujg z rodzicami.

§ 39. Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéow dziatania Szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem

bezpieczenstwa ucznidw;

2) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) wspotpraca z rodzicami.

§ 40. Do zakresu zadan pedagoga naleza:

1)

2)

3)
)

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspoéfpraca z innymi specjalistami

badania i dziatania diagnostyczne ucznidw;
diagnoza sytuacji wychowawczych;
wspieranie rozwoju uczniow;

w udzielaniu tej pomocy;

5) dziatania z zakresu profilaktyki;

6) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) wspotpraca z poradniami, Policjg, sagdami rodzinnymi oraz instytucjami opieki spotecznej.
§ 41. Doradca zawodowy realizuje nastepujgcy zakres zadan:

1) zaspokajanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) dziatalnos¢ informacyjno-doradcza;

4) wspodtpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;

5) wspodtpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 42. 1.0cenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczania
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.

4. Ocenianie ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

§ 43. Oceny dzielg sie na:

1) czastkowe — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowane] czesci zajec
edukacyjnych;

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne — majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustalenie
ocen zwanych klasyfikacyjnymi srddrocznymi, a takze ustalenie oceny zachowania (wystawione
na koniec pierwszego okresu),

b) roczne — bedgce podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzgce ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania (wystawione na koniec zaje¢ dydaktycznych),
c) korncowe — na ktére sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, a takze ocena zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

§44. 1. Oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione z co najmniej trzech ocen czgstkowych
uzyskanych przez ucznia w czasie catego potrocza. W przypadku jednej godziny tygodniowo i praktyk
zawodowych w danym péfroczu, dopuszcza sie wystawienie oceny z dwdch ocen czastkowych.

2. Roczne, $rédroczne oraz czastkowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajgcy -2;

6) stopien niedostateczny -1.

3. W przypadku ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw: ,+” (podwyzszajgcego ocene
0 0,5) oraz,, —” ( obnizajgcego ocene o 0,25).

4. Aktywnos¢ ucznia i praca domowa oceniana jest zgodnie z ustaleniami przedmiotowego systemu
oceniania (w dalszej czesci PSO).

5. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” w celu oceny réznych form
aktywnosci. Nauczyciele w PSO okreslajg sposdb zamiany tych znakdw na oceny.

6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie wag wg zapisow w przedmiotowych systemach
oceniania.

§45. 1. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

2. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na catosciowg ocene
klasyfikacyjng $rddroczng, roczng lub koncows.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Oceniajac nauczyciel musi bazowaé na wiedzy o uczniu i jego rozwoju, motywowaé go do dalszych
postepdw w nauce i zachowaniu.

5. Ocenianie stwarza okazje do podniesienia jakosci pracy ucznia poprzez udzielanie wskazéwek
do planowania wtasnego rozwoju.

§ 46. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego po konsultacjach w zespotach
miedzyprzedmiotowych opracowuja przedmiotowe systemy oceniania (PSO), ktdre zawieraja:

1) zatozenia ogdlne;

2) szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskiwania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) formy i sposoby sprawdzania umiejetnosci ucznidw: ilos¢ sprawdziandw pisemnych, sposdb oceny
aktywnosci i prac domowych ucznia;

4) informacje o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 47. 1.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidw z przedmiotowymi systemami
oceniania.

2. Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane do wgladu
uczniom i rodzicom przez nauczycieli i wychowawcdéw na terenie Szkoty.

§ 48. 1. Oceny sg jawne, obiektywne i sprawiedliwe dla ucznia i jego rodzicow.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie wskazujac
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

3. Sprawdzone, ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do wgladu w ciggu 14
dni roboczych od daty pisania sprawdzianu, pracy klasowe;j.

4. Uzasadnienie oceny ze sprawdzianu moze mie¢ forme ustng lub pisemng — wedtug uznania
nauczyciela —i powinno zawierac informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy oraz wskazania, jak uczen powinien sie dalej uczyc¢.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen o ktérych
mowa w § 73 ust. 1, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub wskazanego przez niego Wicedyrektora do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

6. Prace pisemne uczniéw przechowywane s3 przez nauczyciela do 15 wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.

§49. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
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2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

§50. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51. Inne przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 52. 1. Wymagania edukacyjne na poszczegdélne oceny szkolne:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) bostada—wHegaze Hreletho nag

w petni opanowat wiedze i

umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,

b) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z réznych przedmiotow,

c) biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych organizowanych przez Szkote, lub inng instytucje,

e) kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan w praktyce;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumieé wiekszo$¢ tresci
poszczegdlnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczconym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Szczegétowe wymagania edukacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3g
w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 53. 1. Wiedza ucznidw jest sprawdzana i oceniana w nastepujgcych formach:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi ustne,

b) praca na lekcji (aktywnosé);

2) formy pisemne:

a) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania),

b) zadania domowe,

c) okresowe badanie przyrostu wiedzy;

3) formy sprawnosciowe:

a) praca z tekstem,

b) praca z mapg,

c) pracaz komputerem,

d) testy sprawnosciowe,

e) praca z wykresem (rocznikiem statystycznym),

f) c¢wiczenia laboratoryjne,

g) ¢wiczenia praktyczne;

4) prace dodatkowe:

a) udziat w olimpiadach,

b) udziat w konkursach,

c) udziat w turniejach,

d) opracowywanie referatéw,

e) udziat w zawodach,

f) udziat w pracach na rzecz Szkoty,

g) ocena efektdw pracy ucznia, pracy projektowej, prezentacji prac uczniow,

h) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

§ 54. W ocenianiu prac pisemnych stosuje sie skale procentowg ocen:

Lp. | Oceny procenty

1 |Celujacy powyzei1806%100%
2 | Bardzo dobry 91% - 266%99%

3 | Dobry 75% - 90%

4 | Dostateczny 55% - 74%

5 | Dopuszczajacy 40% - 54%

6 | Niedostateczny 0% - 39%

§55. 1. Pisemna praca klasowa lub sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, co odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia moga byc
przeprowadzone w klasie nie wiecej niz trzy takie formy sprawdzania wiedzy.
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2. Kartkdwki obejmujgce tresci nauczania z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzone
bez zapowiedzenia. Czas przeznaczony na ich pisanie nie moze przekracza¢ 20 minut. Na jednej lekcji
moze odby¢ sie tylko jedna kartkdwka, z ktérej uczen moze otrzymad tylko jedng ocene.

3. Czestotliwo$é¢ sprawdziandw pisemnych, ich ilos¢ w semestrze okresla nauczyciel danego
przedmiotu w PSO.

4. W klasach przeprowadza sie wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem. Terminy w/w badan podane powinny by¢é uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom na poczatku kazdego okresu.

§56. 1. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej to fakt ten odznacza sie w dzienniku
wpisujac ,,0”.

2. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych, to w ciggu 10 dni roboczych
od powrotu do Szkoty jest zobowigzany zaliczy¢ prace klasows, jezeli nie stawi sie (z przyczyn
nieusprawiedliwionych) w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng;

3. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych, to otrzymuje ocene
niedostateczna.

4. Jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie pracy klasowej, to otrzymuje ocene
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

5. W przypadku powyzej 50% ocen niedostatecznych ze sprawdzianu nauczyciel moze zadecydowaé
o wpisaniu tylko ocen pozytywnych i powtdrzy¢ sprawdzian (w takim przypadku nie obowigzuje
nauczyciela przestrzeganie tygodniowego limitu sprawdzianow).

6. Na sprawdzianie godzinnym uczniowi moze byé dana mozliwos$¢ otrzymania oceny celujgce;j.

7. Uczen ma prawo do jednorazowego poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
godzinnego w ciggu 14 dni roboczych. Wyzszg, ale niezadowalajgcg ucznia ocene moze poprawic
tylko za zgoda nauczyciela.

8. Na dwa tygodnie przed terminem zatwierdzenia ocen klasyfikacyjnych rocznych obowigzuje zakaz
przeprowadzania sprawdziandw. Sprawdziany pisemne mozna przeprowadzi¢ na dwa tygodnie przed
klasyfikacjg $rédroczng, jezeli otrzymane oceny uwzglednione beda w drugim okresie biezgcego roku
szkolnego.

§ 57. 1. Uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania na zasadach przyjetych w PSO.

2. Uczen ma prawo do tzw. ,okresu ochronnego" po min. miesiecznej nieobecnosci, spowodowanej
przyczynami niezaleznymi od ucznia, potwierdzonymi przez lekarza lub rodzica.

3. Uczniom, ktérzy wrdcili z wycieczki szkolnej trwajgcej min. 2 dni przystuguje jeden ,dzien
ochronny” (nastepny po zakorczeniu wycieczki), w ktérym to zostajg zawieszone pisemne i ustne
formy sprawdzania wiedzy z wyjgtkiem tych wczesniej zapowiedzianych badz przetozonych przez
uczniéw.

4. Zapowiedziane prace pisemne, ktére nie odbyty sie z powodu nieobecnosci klasy, zmiany terminu
na prosbe klasy lub choroby (wyjazdu nauczyciela) automatycznie przenoszone sg na najblizsze
zajecia wynikajgce z planu zajeé, niezaleznie od ilosci zapowiedzianych prac pisemnych na ten dzien.
§58. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, ksiege ucznidw
i dziennik nauczania indywidualnego, w ktdrych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w
danym roku szkolnym w formie elektronicznej. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego
okresla Regulamin dziennika elektronicznego ustalony w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.
2. Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.
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§59. 1. Jezeli uczen zakwalifikuje sie do wojewddzkiego etapu konkursu przedmiotowego, etapu
okregowego i wyzszego olimpiady przedmiotowej jest w tygodniu poprzedzajgcym konkurs
(olimpiade), jak i w pierwszym dniu nauki po konkursie (olimpiadzie), zwolniony ze wszystkich form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Jezeli uczen jest delegowany do reprezentowania Szkoty na zewnatrz i nie uczestniczy w danym
dniu w zajeciach, jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w dniu
nastepnym. Jednoczes$nie, ma obowigzek nadrobic¢ zwigzane z tym zalegtosci.

§60. 1. Ocena zachowania uwzglednia stopiend respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2
3

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Z kryteriami ocen zachowania wychowawca ma obowigzek zapozna¢ rodzicow i wychowankéw
na poczatku roku szkolnego. Tekst ustalonych kryteriéw jest dostepny dla ucznidow, rodzicow
lub prawnych opiekundw dziecka na terenie Szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty

§ 61. 1. Kryteria szczegdtowe na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) jest wzorem do nasladowania przez kolegéw i sSrodowisko,

c) wykazuje duze zaangazowanie w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

d) jest pilny w nauce,

e) nie spdznia sie na lekcje,

f) rozwija swoje zainteresowania,

g) szanuje mienie spoteczne, kolegdw i osobiste,

h) nie ulega natogom,

21



Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqgcego w Debicy

i) odznacza sie ogromna kulturg osobistg,

j) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

k) pomaga w nauce kolegom stabym, wspiera ich moralnie,

I) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia obowigzki szkolne,

b) angazuje sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,

c) rozwija swoje zainteresowania na miare swoich mozliwosci,

d) nie spdznia sie,

e) nie ulega natogom,

f) szanuje szkolne mienie,

g) odznacza sie kulturg osobistg,

h) dziata w organizacjach szkolnych,

i) ma w semestrze nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest kulturalny, dba o swoje zdrowie oraz bezpieczernstwo wtasne i innych, jest tolerancyjny
i taktowny,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska,

c) nie spdznia sie na zajecia,

j) ma w semestrze nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

d) przejawia zainteresowanie reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz,

e) interesuje sie sytuacjg zyciowa kolegéw, a poproszony o pomoc nie odmawia jej, swojg postawg
moralng nie budzi zastrzezen;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie zawsze wypetnia natozone przez Szkote obowigzki,

b) nie dba o stosowny ubidr, pomimo wielokrotnego zwracania uwagi,

c) nie zachowat sie odpowiednio podczas uroczystosci narodowych lub szkolnych,

d) zdarza sie mu odmoéwic¢ wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub Szkoty,

e) zdarza sie mu popetniac btedy, ale rozumie je i wykazuje cheé poprawy,

f) notorycznie spdznia sie do Szkoty i nie reaguje na zwracane mu uwagi,

k) ma w semestrze nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ulega natogom,

b) ignoruje polecenia i obowigzki

¢) nie wykazuje poprawy, swojg postawg demoralizuje innych, nie przestrzega norm moralnych
i spotecznych,

d) otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty (o upomnienie winien wystgpi¢ z wnioskiem
wychowawca klasy),

e) jest niesystematyczny i nierzetelny, widoczny jest niski wktad pracy w uzyskiwane wyniki;

f) odmawia wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub Szkoty,

g) czesto sprawia ktopoty wychowawcze, nie wszystkie swoje btedy stara sie naprawié,

h) prezentuje niska kulture osobistg, wykazuje razacg nietolerancje wobec odmiennosci,
jest arogancki wobec innych, oszukuje, uzywa wulgaryzmdw, dewastuje sprzet szkolny i Srodowisko,
i) ma w semestrze nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

22



Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqgcego w Debicy

a) swojg postawg przyczynia sie do negatywnej opinii o Szkole i klasie,

b) jest agresywny w stosunku do kolegéw, nauczycieli, personelu Szkoty i innych ludzi,

c) nie przestrzega norm moralnych i spotecznych, jest wulgarny, ignoruje polecenia i obowigzki,
dewastuje sprzet szkolny i Srodowisko,

d) wszedt w kolizje z prawem,

e) bierze udziat w béjkach, kradziezach, szantazach, dziata w nieformalnych grupach — gangach,
sektach, swoim postepowaniem stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia innych,

f) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych srodkéw resocjalizacyjnych,

g) dopuscit sie sfatszowania dokumentacji szkolnej,

h) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;

i) ma w semestrze wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust.1.

§ 62. 1. Ustala sie dwa okresy klasyfikacyjne o réwnej liczbie tygodni.

2. Poczatek i koniec okresdow ustala sie przed rozpoczeciem roku szkolnego i wprowadza
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem terminéw, o ktdrych mowa w §62 ust. 4.

3. Klasyfikacje srddroczng i roczng uczniow przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zajec
dydaktycznych pierwszego i drugiego okresu.

4. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§63. 1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia zgodnie z PSO na podstawie co najmniej trzech ocen
czagstkowych z uwzglednieniem § 44 ust.1.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§64. 1. Przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé
odpowiednio ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuje sie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
albo- na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna), ztozony do 31 pazdziernika u wychowawcy -
w formie pisemnej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej nauczyciele powiadamiajg ucznidw i rodzicéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, a wychowawca o rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej w formie okreslonej w ust.2.

4. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania
majg charakter informacyjny i mogg zosta¢ zmienione w terminie do dnia ich ustalenia, stosownie
do poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia albo stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalajg
Srddroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania najpdzniej na 2 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

23



Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcqgcego w Debicy

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowaé — za posrednictwem
Dyrektora Szkoty - do nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z zajeé
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego srdodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek sktada sie wraz z uzasadnieniem.

3. We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen.

4. Z wnioskiem o podwyziszenie oceny niz przewidywana moze wystgpi¢ uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (wyjatek- dtugotrwata
choroba ucznia);

2) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;

3) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym semestrze
uzyskat oceny pozytywne;

5) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocene najwyiszg);

6) skorzystat ze wszystkich oferowanych mu przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym konsultacji
indywidualnych;

7) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
przez nauczyciela.

5. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia warunkédw ubiegania sie
0 ocene wyzszg niz przewidywana, wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 wniosek ucznia
zostaje odrzucony, a nauczyciel odnotowuje we wniosku przyczyne jego odrzucenia.

7. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

8. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin przeprowadzenia pracy sprawdzajgcej, ktory
musi nastgpic przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

9. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

10.Praca sprawdzajaca przeprowadzana jest w formie pisemnej (w przypadku muzyki, plastyki,
techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego mogg by¢ rowniez zadania praktyczne).
11.Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérag ubiega
sie uczen.

12.Prace sprawdzajgcy przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

13.Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystgpié: Dyrektor
Szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.

14.Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczern uzyskat minimum 90%
punktdw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli warunki jej
podwyzszenia nie zostaty spetnione.

15.Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatke, w ktdrej: podaje termin pracy
oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene pracy oraz zestaw pytan, ktdre
zatgcza do dokumentacji, uzasadnia ustalong ocene.

16.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

17.Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.
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§66. 1. Uczen ma prawo ubiegaé sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Whniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela organu samorzadu okresSlonego w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage opinie
0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktdra zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia
lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sdb biorgcych udziat w rozmowie.

10.Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

§67. 1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewoddzkim badz tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca korncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla procedure przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, w szczegdlnosci obowigzujgce terminy i zadania nauczycieli wynikajace
z przeprowadzania tego egzaminu.

§69. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz warunki promocji ucznia okreslajg
odrebne przepisy.
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3. Dyrektor Szkoty w drodze =zarzadzenia okresla procedure przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, w szczegélnosci obowigzujgce terminy i zadania nauczycieli wynikajace
z przeprowadzania tego egzaminu.

§70. 1. Warunki otrzymywania promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji
z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

2. Warunki ukonczenia Szkoty, w tym ukonczenia z wyréznieniem okreslajg odrebne przepisy.

§ 71. 1. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla procedure przeprowadzania sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w szczegdlnosci obowigzujgce terminy i zadania nauczycieli
wynikajgce z przeprowadzania tego sprawdzianu.

§72. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Uzupetnianiu brakéw przez ucznia stuzg dodatkowe zadania, c¢wiczenia przygotowane
przez nauczyciela, prowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniem, zadawanie uczniowi tresci
programowych z pierwszego pétrocza.

3. Termin uzupetfnienia materiatu i forme sprawdzenia ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
Ocena ze sprawdzianu jest wpisywana jako ocena biezgca w drugim pétroczu z adnotacjg ,zaliczenie
| pétrocza".

§ 73. Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:

1) na biezaco przez wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym;

2) przez wiadomosci wysytane za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) pisemnie lub ustnie na zebraniach rodzicielskich;

4) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg lub Dyrektorem.

ROZDZIAL 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§74. 1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje programdéw nauczania
uwzgledniajacych podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, sg organizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem ust. 3.
2. Nauczanie jezykdow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
3. Zajecia fakultatywne, jezeli s w planie nauczania - oraz zajecia nadobowigzkowe (kota
zainteresowan i inne formy pracy z zespotem mtodziezy) mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
4. Szkota zapewnia uczniom objetym Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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§ 75. 1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pracownie komputerowe;

2) pracownie jezykdw obcych;

3) sale lekcyjne;

4) biblioteke (praca Biblioteki zostata szczegétowo omdwiona w Rozdziale 9) i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) szatnie i pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

7) archiwum;

8) sale sportowe;

9) boisko szkolne.

2. Uczniowie w kazdej z pracowni podzieleni sy na grupy zapewniajgce bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz indywidualizacje nauczania.

3. Zasady organizacji pracy okreslajg odpowiednie regulaminy pracowni, ktére sg przedstawiane
i analizowane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku szkolnym.

4. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 4, okresla w drodze zarzgdzenia Dyrektor Szkoty.

5. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni.

6. Regulaminy dotycza odpowiednio zachowania sie ucznidw przed, w trakcie i po zajeciach
praktycznych oraz wymaganego stroju.

7. Uczniowie oraz nauczyciele w celu zachowania bezpieczenstwa sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania zasad zapisanych w regulaminie.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowiazki uczniow.
§ 76. 1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;j.
2. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg przepisy prawa oswiatowego oraz zarzadzenie
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty dotyczace termindéw sktadania dokumentéw i termindow
postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego.
§ 77. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo iochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci osobistej, z tym ze prawo to dotyczy takze zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej
siedzibg;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, o ile nie jest to sprzeczne z obowigzkiem
szkolnym;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
7) ochrony prywatnosci z wytgczeniem informacji niezbednych w procesie wychowawczym (opinie
poradni, choroby, itp.);
8) rownego traktowania bez wzgledu na wyglad, status spoteczny;
9) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;
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10) uznania i zachowania tozsamosci narodowej;

11) poszanowania praw rodzicéw i autonomii zycia rodzinnego (za wyjatkiem sytuacji zagrazajacych
zyciu i zdrowiu dziecka, ucznia);

12) informacji i wptywu na decyzje, ktdre go bezposrednio dotyczg;

13) ochrony przed uzaleznieniami;

14) korzystania z ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z bazy Szkoty, z uwzglednieniem odrebnych regulaminéw;

17) reprezentowania Szkoty, zgodnie z przyjetymi zasadami;

18) korzystania z pomocy merytorycznej w zakresie nauczanych przedmiotow;

19) organizacji i udziatu w imprezach szkolnych;

20) wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego;

21) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia w Szkole obowigzuje nastepujgca procedura sktadania skarg:
1) uczen ma prawo do uzyskania pomocy i informacji w kolejnosci u:

a) wychowawcy, innego nauczyciela, pedagoga,

b) szkolnego zespotu wychowawczego,

c) Dyrektora Szkoty;

2) rozpatrzenie skargi winno odby¢ sie w terminie 2 tygodni od jej zgtoszenia przez ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna;

3) Dyrektor Szkoty przygotowuje odpowiedz? z uzasadnieniem na pismie;

4) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie ze stanowiskiem Dyrektora, mogg odwotac sie
do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni od daty otrzymania stanowiska.

§ 78. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie;
2) podporzadkowac sie wszystkim regulaminom;
3) dbac o dobre imie Szkoty;

4) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych, zyciu zespotu, punktualnie uczeszcza¢ na lekcje;

5) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow;

7) dbad o kulture stowa w Szkole i poza nig;

8) dbad o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad;

9) dbad o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

10) terminowo przedstawia¢ usprawiedliwienie nieobecnosci.

2. W Szkole obowigzuje ucznia odpowiedni wyglad zewnetrzny. Przy doborze ubioru, rodzaju fryzury,
bizuterii nalezy przestrzegaé postanowien regulaminu dotyczacego szczegétowych zasad ubierania sie
ucznidow na terenie Szkoty, okreslonego zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

§79. 1. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym przez ucznia odpowiada uczen i/lub rodzice
ucznia.

2. Podczas zajec lekcyjnych uczniowie nie mogg korzystac¢ z telefondw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych chyba, Ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

3. Zajec lekcyjnych nie wolno nagrywac, filmowac ani fotografowaé bez zgody nauczyciela.
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4. Na teren Szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony osobistej
i przedmiotdw mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczeristwa swojego i innych.
§ 80. 1. Uczen moze otrzymac zezwolenie na indywidualny tok nauki.

2. Tryb postqpowanla w przypadku o ktorym mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

jege—meebeenesekwi_ﬂ_-kele-Rodzme ucznia niepetnoletniego zwracajg sie do wychowawcy z pisemng
prosba o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w Szkole.

la. Uczen z chwilg uzyskania petnoletnio$ci moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci
pod warunkiem  wczedniejszego  wypetnienia  oswiadczenia o  samodzielnym
usprawiedliwianiu sie i przekazaniu go wychowawcy. Oswiadczenie to pozostaje w

dokumentacji wychowawcy.

nieebecnesei-Pisemna prosba o usprawiedliwienie nieobecnoscipowinna by¢ przedstawiona
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powrotu ucznia do Szkoty i
zawierac wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnoéci przedstawionej pros’by.

emekumw—)—zawe#aﬁeej—pewed—aﬁelmma—Uczen moze byc zwolnlony z Iekql na podstaW|e
pisemnej prosby od rodzicéw (prawnych opiekunéw), zawierajgcej powdd zwolnienia.Uczen
petnoletni, ktéry sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci, moze rdéwniez zwracaé sie
samodzielnie o zwolnienie z lekcji.

edukaeyjnyeh-przedstawiajgezaswiadezenietekarskie—(uchylony).

6. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci - Wicedyrektor
Szkoty) po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

6a. Zwolniony z zaje¢ uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za konsekwencje ewentualnych zdarzen
wyniktych w czasie, ktorego dotyczy zwolnienie.

7. Nieobecnosci na zajeciach, wynikajgcych z delegowania ucznia przez Szkote (olimpiady, konkursy,
zawody sportowe itd.), nie wlicza sie do absencji ucznia.

§ 82. 1. Wobec uczniéw Szkoty stosowane sg nagrody i kary.

2. Za wybitne osiggniecia oraz dziatalnos$¢ spoteczng zostajq ustalone nastepujgce nagrody:

1
2
3

) pochwata wychowawcy oddziatu;
)

)
4) pochwata na forum Szkoty;
)

)

)

)

pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziatu;
pochwata pisemna Dyrektora Szkoty dotaczona do arkusza ocen;

5) list pochwalny do rodzicdw (prawnych opiekunéw);
6
7) dodatkowe dni na wycieczke klasowa (w przypadku osiggniec catej klasy);

nagroda rzeczowa,

8) stypendium za wyniki w nauce;

9) wpisanie do Honorowej Ksiegi Szkoty;

10) przyznanie Statuetki PRIMUS INTER PARES;
11) nadanie odznaki Przyjaciel Ekonomika.
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3. Przyznawanie nagrdd, wymienionych w ust. 2, okresla Regulamin Nagradzania w Zespole Szkét
Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy, okreslony zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Zatamanie postanowien statutowych zostajg ustalone nastepujgce kary:

1) za nieprzestrzeganie Statutu:

a) upomnienie wychowawcy oddziatu,

b) nagana Dyrektora,

¢) nagana Dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia,

d) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, np. dyskotekach szkolnych,

e) nagana pisemna dotfgczona do arkusza ocen ucznia,

f) zrekompensowanie strat wyrzgdzonych w mieniu szkolnym,

g) przeniesienie do innej klasy,

h) zawieszenie w prawach ucznia, z wytgczeniem prawa do uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

i) skreslenie z listy uczniéw;

2) za nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na lekcjach:

a) za przekroczenie 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze - upomnienie
wychowawcy klasy,

b) przy przekroczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze - nagana
Dyrektora,

c) przy przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze - nagana
Dyrektora w obecnosci rodzicéw,

d) przy przekroczeniu 70 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze — zawieszenie
w prawach ucznia, z wytgczeniem prawa do uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.
5. W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od stopniowania kar i nagrod.

6. Tryb odwotywania sie ucznia od kary natozonej przez:

1) wychowawce - uczern moze wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od udzielenia
kary;

2) Dyrektora — uczen ma prawo odwotac sie do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 4 dni
od udzielenia kary.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 83. 1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) posiadania lub uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty i w czasie
organizowanych przez Szkote zajeé pozaszkolnych;

2) picia alkoholu na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkote zajeé pozaszkolnych;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;

4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

5) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw iinnych
Srodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
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3. Rzecznikami obrony ucznia sg pedagog szkolny i wychowawca lub inny nauczyciel wskazany
przez ucznia.

4. Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie, otrzymujg jg takze rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu nadzoru pedagogicznego w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

6. W czasie toczgcego sie postepowania organu nadzoru pedagogicznego uczen ma prawo chodzié
do Szkoty, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
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ROZDZIAL 9

Biblioteka szkolna
§ 84. 1. Biblioteka szkolna wypetnia nastepujgce zadania:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne;
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw;
4) ksztattuje u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;
5) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw.
2. Na podstawie odrebnych przepisdw biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru.
3. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla w drodze rozporzadzenia Dyrektor Szkoty
w ,,Regulaminie biblioteki szkolnej"”.
§ 85. W celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w § 84, biblioteka szkolna dysponuje pomieszczeniami
umozliwiajgcymi:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z pracowni internetowej ICIM (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej)
oraz z dokumentdow audiowizualnych w czytelni;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
§ 86. 1. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych
oraz przed ich rozpoczeciem lub po ich zakonczeniu.
2. Pracownia ICIM posiada oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw.
§87. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry wykonuje prace
bibliotekarskie oraz pedagogiczne.
§ 88. W ramach prac bibliotekarskich zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) dokonywanie zakupdw (z upowaznienia Dyrektora Szkoty) i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie
z odrebnymi przepisami;
2) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;
3) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;
4) selekcje zbiorow.
§ 89. W ramach pracy pedagogicznej zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) udostepnianie ksigzek oraz innych zrdédet informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
Szkoty oraz rodzicom;
2) wspotprace z wyzej wymienionymi podmiotami;
3) wspotprace z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi.
§ 90. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany dostosowac formy i sposoby wykonywania swoich
zadan do potrzeb uczniéw oraz uwzgledni¢ usytuowanie Szkoty w srodowisku lokalnym.
§ 91. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w nastepujgcym zakresie:
1) udostepniania zbioréw biblioteki;
2) udzielania porad w wyborach czytelniczych;
3) organizowania imprez czytelniczych i konkurséw promujgcych czytanie;
4) pomocy w przygotowywaniu sie do konkurséw i rozwijaniu wtasnych zainteresowan.
2. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest wedtug nastepujacych zasad:
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1) uczen wypozycza materiaty biblioteczne wytacznie na swoje nazwisko;

2) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zapisow ,Regulaminu biblioteki szkolnej”;

3) uczniowie opuszczajgcy Szkote zobowigzani sg do pobrania potwierdzenia o zwrocie materiatéw
wypozyczonych z biblioteki.

§ 92. 1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami ucznidw w nastepujgcym zakresie:

1) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow opiniuja ewentualne wydatki Szkoty na potrzeby

biblioteki pochodzace ze sSrodkéw finansowych Rady Rodzicow;

2) rodzice majg prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki.

2. Warunkiem skorzystania rodzica z ksiegozbioru biblioteki szkolnej jest przestrzeganie zapisow

,Regulaminu biblioteki szkolnej” oraz wypozyczanie ksigzek na podstawie dowodu tozsamosci, a fakt

wypozyczenia jest odnotowany na karcie czytelniczej dziecka.

§ 93. 1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami w nastepujgcym zakresie:

1

2

3

4

5) pomocy w selekcji zbioréw poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury z zakresu nauczanego

wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
rozbudzania u ucznidow potrzeby czytania;
wspotdziatania w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

—_— — ~— ~—

wspotdziatania w zakresie przestrzegania postanowien ,, Regulaminu biblioteki szkolnej”;

przedmiotu.
2. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust.1, prowadzona jest wedtug nastepujgcych zasad:
1) korzystanie ze zbioréw biblioteki na uzytek wtasny;

2) wypozyczanie materiatow bibliotecznych na lekcje;

4) informowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych;
5
§94. 1. W celu petnej realizacji zadan biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz

3) propagowanie wsréd uczniow ksiegozbioru z zakresu nauczanego przedmiotu;
) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i zniszczone.

instytucjami kultury.

2. Wspdtpraca ta dotyczy w szczegdlnosci efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi, podnoszenia kwalifikacji, wypozyczania miedzybibliotecznego, propagowania
imprez czytelniczych i innych dziatan kulturalnych.

ROZDZIAL 10

Ceremoniat szkolny
§95. Warunki stosowania sztandaru Szkoty, godta Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okresla
Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy.”

ROZDZIAL 11

Wspétdziatanie Szkoty z rodzicami
§96. 1. Rodzice, prawni opiekunowie dziecka i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci, poprzez wzajemne kontakty w ramach zebran ogdlnych,
oddziatowych i rozméw indywidualnych organizowanych co najmniej raz na kwartat.
2. Wspdtdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.
3. Rodzice i prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
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2) znajomosci przepiséw prawa wewnatrzszkolnego;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dotyczgcych dziecka.

§ 97. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) s3:

1) spotkania rodzicéw danego oddziatu;

2) spotkania rad oddziatowych rodzicdw z wychowawcg;

3) spotkania plenarne rad oddziatowych rodzicéw z dyrekcjg;

4) spotkania rodzicow oddziatu z zespotem nauczycieli danego oddziatu;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzedowania Szkoty (poza statymi
zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

7) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, Dyrektor - rodzic;

8) zapraszanie rodzicdw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

9) zapraszanie badz wzywanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci.

§98. 1. W przypadku powaznych zagrozen dotyczgcych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikéw
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje sie
zasade natychmiastowego kontaktu wychowawecy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§99. 1. Rodzice, poprzez swoje organy, okreslone w Regulaminie Rady Rodzicéw przedstawiajg
opinie na temat pracy Szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz Szkoty

2. Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem (prawnym opiekunem dziecka)
rozstrzyga Dyrektor Szkoty zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) zaistniate nieporozumienie moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy;

2) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w mozliwie jak
najkrétszym terminie;

3) w przypadku niemoznosci dojscia do porozumienia strony mogg prosic¢ o rozstrzygniecie konfliktu
na zebraniu Rady Pedagogicznej lub odwotaé sie do organu prowadzgcego Szkote.

§ 100.1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

3) zapewnienia uczniowi niezbednych podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

4) zapewnienia uczniowi warunkéw do nauki, realizujgcemu obowigzek nauki poza Szkoftg;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniem.

2. Na podstawie odrebnych przepiséw rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnosé
za wyrzadzone szkody przez ich dziecko.
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ROZDZIAL 12
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego trzyletniego liceum

ogolnoksztatcacego
§101.1. W okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. Liceum prowadzi
ksztatcenie odpowiednio w oddziatach I, Il'i lll klasy trzyletniego liceum.
2. W przypadku uczniéw klas dotychczasowego Liceum stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
Statutu z wytgczeniem przepiséw dotyczacych:
1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowych planéw nauczania;
3) egzaminu maturalnego.
3. Zasady postepowania w przypadku braku promocji ucznidow dotychczasowego liceum
3-letniego okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe.
4. Ucznidw klas dotychczasowego 3-letniego liceum ocenia sie zgodnie z zasadami rozdziatu
6. niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe
§ 102.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 103.Zmian w Statucie dokonuje sie zgodnie z nastepujaca procedura:
1) Rada Pedagogiczna powotuje sposrdod swoich cztonkéw komisje w celu przygotowania projektu
Statutu lub zmian w Statucie;
2) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu bgdz Statut Szkoty.
§ 104.Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez jego umieszczenie:
1) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz elektronicznej;
2) w pokoju nauczycielskim;
3) na stronie internetowej Szkoty.
§ 105.Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski mogg wnosi¢ do Rady Pedagogicznej wnioski
o dokonanie zmian w Statucie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Elektronicznie podpisany przez Krzysztof

Krzysztof Gorecki sere

Data: 2022.12.05 12:57:48 +01'00'
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Zat. nr 2 do uchwaty RP Nr23/7/2019/20 z dnia 27.11.2019 r.

STATUT
TECHNIKUM NR 3
W ZESPOLE SzZKOt EKONOMICZNYCH

IM. JANUSZA KORCZAKA

w DEBICY

TEKST UJEDNOLICONY

ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 18/5/2020/21 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Ekonomicznych w Debicy z dnia 10 listopada 2020 roku,

ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 18/5/2022/23 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Ekonomicznych w Debicy z dnia 29 listopada 2022 roku.



Statut Technikum Nr 3 w Debicy

Spis tresci

[2(0 74 D YA 1 2 PP PRSPPI 3
POStANOWIENIA OZOINE ..ot e e e e e e e e st e e e e raae e e e e eataeeeennraeeeeennaes 3
[2(0 74 D YA 1 2 2SR 4
Cele i Zadania SZKOMY ... e e e e et e e e e e e e nnaraaees 4
ROZDZIAL 3 ...ttt sttt et e ettt e st e e et e e s bt e e e bt e e s b teesabeeesabeeesabaeesabeeenabeeenabeeenareees 7
Organy Szkoty i iCh KOMPELENCIE ...uvviiiieiiiee et e e s s e e e s saaae e e enes 7
2{ @74 D YA 1 2 PSRRI 8
(015 - - (o= I Y4 (e VSRS 8
[2(0 74 D Y4 1 2 S 14
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikOw SzKoty .........cceeeeeeiiieieciieei e, 14
2( @A D YA 1 2 TS 16
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ........cccccveeevvciveeecnineennn, 16
[2(0 74 D YA 1o PR 27
Organizacja zaje€ @dUKACYJNYCN c.....viiii i e e e e e e e naeee s 27
ROZDZIAL 8.ttt ettt ettt ettt e e bt e s bt e e et e e e bt e e s abae e e bt e e s bt e e sabeeesabeeesabeeenareeenanes 30
Prawa i 0DOWIGZKi UCZNIOW .......eeiiiiiieie et e e e e et e e e e e e e e aaeeeeeaeeas 30
ROZDZIAL ...ttt ettt ettt e s bt e e bt e e e bt e e s abe e e e bt e e eabeeesabeeeeabeeeenbeeenaneeeeanes 33
BiblIOTEKA SZKOING ..t 33
[2(0 74 D Y4 1o 2 X PR 35
CeremONIal SZKOINY ..ooiiiireeeee et e e e e e e e e e e e e e aaraeeeeeeeesessnntsraeeeeeeeeennnnnes 35
ROZDZIAL L1 ...ttt ettt ettt et e bt e e bt e et e e e bt e e s abe e e e bt e e sabeeesabeeeeaseeesabeesnnseesnnes 35
Wspodtdziatanie Szkoty z rodzicami..........eeeeeiiiiiiice e 35
ROZDZIAL 12 ...ttt ettt ettt et e et e st e st e e s aba e e s abte e s bt e e sabaeesabaeesabaeenabeeennseesnnes 36
Postanowienia dotyczgce klas dotychczasowego czteroletniego technikum...........ccccvvvieenean. 36
2(0 74 D YA 1o 2 S 37
POStaNOWIENIA KONCOWE ..coiuiiiiiiiiieiee ettt st s e e sab e e e s e e saneesans 37




Statut Technikum Nr 3 w Debicy

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Technikum Nr 3 w Debicy, zwane dalej Szkotg, wchodzi w skfad Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Janusza Korczaka w Debicy, zwanego dalej Zespotem Szkéft.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Ogrodowe;j 20.
3. Niektére zajecia odbywaja sie w budynku Katolickiego Centrum Edukacji KANA w Debicy
przy Parafii Matki Bozej Anielskiej w Debicy, ul. Chopina 2.
4. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Debicki z siedzibg w Debicy przy ul. Parkowej 28.
5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
6. Podstawg dziatalnosci Szkoty jest Zarzgdzenie nr 8 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Tarnowie
zdnia 29 kwietnia 1976 r. oraz akt zatozycielski, tj. Uchwata nr XXXVIII/248/02 Rady Powiatu
Debickiego z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie przeksztatcenia Liceum Ekonomicznego i Liceum
Handlowego w Zespole Szkét Ekonomicznych w Debicy.
§ 2. Szkota jest Szkotg publiczng, ktdra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
realizowanych w systemie jedno- lub dwuzmianowym;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;
5) realizuje ustalone przez ministra wifasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.
§ 3. 1. Szkofa jest 5-letnig szkotg na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej.
2. Szkota prowadzi ksztatcenie dla ucznidow dotychczasowego gimnazjum, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.
3. Ukonczenie Szkoty daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
okreslonym w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego po obowigzkowym ztozeniu egzaminu
zawodowego.
4. Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista;
2) technik rachunkowosci;
3) technik handlowiec;
4) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
5) technik organizacji reklamy;
6) technik reklamy.
5. Zawody, w ktdrych ksztatci Szkota ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie.
6. Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, absolwenci — Swiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 4. 1. Obstuge administracyjno-finansowg Szkoty prowadzi Zespét Szkét.
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2. Szkota uzywa logo Zespotu Szkét, zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji
ksztattdw, koloréw i typografii, w tym sposobu jego stosowania, okresla zarzgdzeniem Dyrektor
Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoty
§ 5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo osSwiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska.
§ 6. 1. Gtdwnymi celami Szkoty sa:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania, ktdére stuzg rozwijaniu u mitodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoiju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;
4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz realizacja prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju.
2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreSlonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, na wysokim poziomie merytorycznym, zgodnie z aktualnym stanem nauki, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodtczesnym Swiecie;
4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbanie
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw i kulture stowa.
3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
4. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest on dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest wspdlny dla wszystkich typow szkot.
5. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
§ 7. Do zadan Szkoty nalezy:




Statut Technikum Nr 3 w Debicy

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja  ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznibw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkéw finansowych,

b) wystepowanie o pomoc materialng dla uczniéw do MOPS-u, GOPS-u, Rady Rodzicow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do MEN-u;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajgcym szczegdtowe
wymagania, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

18) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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23) wspétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos$é, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wséréod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych zirédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdéw
sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

§ 8. 1. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 10. Szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcym placéwke.
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§ 12. 1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoéj ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) praktyczna nauka zawodu.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3 i 4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

ROZDZIAL 3

Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 13. Organami Szkoty sa:
1
2
3
4
§ 14. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1
2
3
4

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

—_— — ~— ~—

Samorzad Uczniowski.

kierowanie dziatalnoscig Szkoty;

reprezentowanie Szkoty;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

Ul
—_— — = — — — — —

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty;
6
7
8
9) wspdtpraca z innymi organami Szkoty;

reprezentowanie pracodawcy, jakim dla nauczycieli i innych pracownikéw jest Szkofa;
realizacja zadan organu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;
realizacja zadan organu administracji publicznej;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§ 15. 1.W Szkole tworzy sie stanowiska Wicedyrektoréw.

2. Wicedyrektorow powotuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

3. Osoby, ktérym powierzono stanowisko Wicedyrektora, wykonujg zadania ustalone
przez Dyrektora w przydziale czynnosci, zgodnie z okreslonym przez przepisy podziatem kompetencji.
§16. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ustawie
o systemie osSwiaty oraz w ustawie Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci poprzez realizacje swoich
kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.

§ 17. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) reprezentowanie ogdtu rodzicéw ucznidw;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wspodtpracy z innymi radami rodzicéw;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do podmiotéw okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
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7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

8) gromadzenia i wydatkowania funduszy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie ogdtu ucznidw poprzez swoje organy;

2) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do pozostatych organdéw
Szkoty;

3) sprawy Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 19. Organy Szkoty wspodtdziatajg ze sobg wedtug nastepujacych zasad:

1) zapewnienia mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa;

2) zapewnienia biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§ 20. Spory powstate miedzy organami Szkoty rozwigzywane s3g zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty w pierwszej instancji prowadzi
Dyrektor Szkoty;

2) w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami Szkoty, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu. Sktad komisji ustala Dyrektor Szkoty;
3) w przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom Szkoty przystuguje prawo

do wniesienia odwotania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 4

Organizacja Szkoty
§ 21. 1.Podstawowag forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy miedzylekcyjne sg 5 minutowe, a przerwa $niadaniowo-obiadowa trwa do 20 minut.
4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w czasie catego etapu edukacyjnego.
6. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
7. Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajace poza system lekcyjny mogg byc
planowane tylko za zgodg Dyrektora, s3 to:
1) wyjscie oddziatu z budynku szkolnego na imprezy, filmy, wystawy itp. tylko pod opieka
nauczyciela,
2) wyjazd na wycieczke po wypetnieniu ,Karty wycieczki”, listy obecnosci i dopetnieniu warunkéw
przewidzianych w przepisach szczegétowych,
3) organizacja zabaw szkolnych, kuligéw, ognisk, , dnia wiosny”, itp. imprez na terenie Szkoty i poza
nig - tylko pod opieka wyznaczonych przez Dyrektora pracownikdw pedagogicznych Szkoty.
§ 22. 1.Bal studniéwkowy ucznidow klas maturalnych zwany dalej ,Studnidwka”, organizowany
bez udziatu organdw Szkoty, ma charakter imprezy prywatnej i nie wymaga zgody Dyrektora Szkoty
oraz opieki wychowawcéw klas.
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2. Studnidwka organizowana przez ktdrykolwiek z organdw Szkoty jest uroczystoscig szkolng.
Jej organizacje i przebieg okresla ,,Regulamin Studnidwki Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza
Korczaka w Debicy”, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, opracowanym przez zespot
dziatajacy w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 23. 1.Szkota tworzy prozdrowotne warunki zycia, pracy, nauki i wypoczynku ucznia i nauczyciela
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra wtasciwego do spraw oswiaty iwychowania w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz zgodnie z innymi
przepisami prawa dotyczacymi zasad sprawowania opieki nad uczniami. W Szkole zatrudnia sie
specjaliste do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, do obowigzkéw, ktérego nalezy nadzér
nad bezpieczenstwem uczniéw i pracownikdéw.

2. Budynki Szkoty, teren szkolny oraz pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne,
powinny odpowiada¢ warunkom zawartym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor
Szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do Szkoty.

§24. 1. W miare mozliwosci uczniowie mogg zostawiaé przybory szkolne w pracowniach szkolnych.
2. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktdrych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie Szkoty.

3. Zateren Szkoty rozumie sie rowniez boisko szkolne.

§ 25. 1. Za bezpieczenistwo ucznidw przebywajgcych w Szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenistwa ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany
nie dopusci¢ do zaje¢ Ilub przerwaé je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel.

4. Harmonogram zastepstw sporzadza Wicedyrektor zgodnie z harmonogramem dyzuréw
Wicedyrektorow zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Zastepstwo obejmuje réwniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas przerwy.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu, boisku i szatni petnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu.

§26. 1. Nad bezpieczernstwem uczniéw podczas wycieczek, wyjazdow na zawody lub konkursy
czuwa kierownik wycieczki i opiekunowie.

2. Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

3. Harmonogram, program i karta wycieczki szkolnej powinny by¢ opracowane przez kierownika
wycieczki i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty sprawujgcego nadzor
nad wycieczkami szkolnymi.
4. Udziat ucznidw .

Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemnej
zgody rodzicdw (prawnych opiekundéw). Uczniowie petnoletni zobowigzani sg dostarczy¢ pisemne
oswiadczenie o poinformowaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) o wycieczce, wyjezdzie na zawody
i konkursy.
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4a. Warunkiem udziatu ucznia w wycieczce jest zapoznanie sie z jej regulaminem i potwierdzenie
tego faktu wtasnorecznym podpisem w dokumentacji wycieczki.

§ 27. 1. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie zaistnienia
wypadku z udziatem ucznidéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Wykaz oséb majgcych uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy i godziny ich pracy
wywieszone s3 w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim i na gazetce Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W przypadku nagtych wypadkéw i zachorowan ucznia, nauczyciel ma obowigzek wezwania
pielegniarki szkolnej, przekazania jej odpowiedniej informacji i bezzwiocznego zawiadomienia
o wypadku Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

§ 28. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 29. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole majg na celu wspieranie ucznidw
W procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
izawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktdrych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w placédwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy prawo oswiatowe.

§30. 1. Szkofta udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
w Szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegdlnosci pedagog.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub wspomagajacych;
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3) zajec specjalistycznych;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw i nauczycielom jest udzielana w formie
porad, konsultacji i szkolen.

§31. 1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi jej prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Wspotdziatanie Szkoty z instytucjami przybiera nastepujgce formy:

1) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
4) organizowanie szkolen nauczycieli, rodzicow i ucznidéw, prowadzonych przez pracownikéw
placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
Swiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

§ 32. 1. Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w szczegdlnosci na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego.

2. Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dziataniach instytucji i organizacji pozarzadowych.

3. W ramach organizacji i koordynacji tych dziatan Szkota nawigzuje wspétprace z wybranymi
organizacjami i instytucjami.

§ 32a. 1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo osSwiatowe (lub
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposdb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
stosowane s3g nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci w postaci
wideolekcji, wideochatu;
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2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatéw edukacyjnych, dokumentéw, filmoéow dla
uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorédw ekranowych i bez ich uzycia.

6. Harmonogram zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poszczegdlnych
oddziatéw oparty jest na planie lekcji prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

§ 32b. 1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywane sg jednolite w catej Szkole narzedzia informatyczne i ustalone przez Dyrektora
Szkoty srodki komunikacji elektronicznej. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wylacznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

2. Korzystanie z narzedzi i sSrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi Szkoty korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce
bezpieczenstwo uzytkownikow okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg braé udziat wytgcznie uczniowie Szkoty uczeszczajgcy do danej klasy, a za zgodg
Dyrektora Szkoty w zajeciach mogg brac udziat zaproszeni goscie.

5. Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie
przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wtgczenie przez ucznia kamerki/prosbe
o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie/zalogowanie sie.

6. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposdb
przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Uczen jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

7. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzystaé w domu lub nie
posiada warunkéw do prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty, w miare
mozliwosci zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie Szkoty lub w formie wypozyczenia,
a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie drukowanej - tresci programowe
szczeg6towe omdwione i test sprawdzajgcy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 32c. 1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zajeé realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
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godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuiczych — wramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowych planéw
nauczania dla technikum, z zastrzezeniem § 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé,

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidow na zajeciach,

3) wskazania uczniom Zzrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzysta¢;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktérych mowa
w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 4,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezgcg kontrole postepdéw
W nauce, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach lub trudnosciach ucznia
W nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspodtpracowania z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia,

3. Informowanie o postepach w nauce, o ktérym mowa w punkcie 6 moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

§ 32d. 1. Przekazywanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za
posrednictwem narzedzi i Srodkéw, o ktérych mowa w § 32b ust. 1.

2. Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos$¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtosc.

§ 32e. 1. Realizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczedstwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane
hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzystac z kont, o ktérych mowa w § 32b ust. 3, zgodnie z ich przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu
do konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

13



Statut Technikum Nr 3 w Debicy

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest Szkota.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé¢ z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w Szkole Polityka bezpieczenstwa w zakresie zarzgdzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkét Ekonomicznych im.
Janusza Korczaka w Debicy.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé¢ w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtow dotyczgcych otoczenia prywatnego ucznia.

§ 32f. Przepisy § 32a-32e stosuje sie odpowiednio do prowadzenia nauczania, o ktdrym mowa w art.
127 ust. 16a ustawy — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
§ 33. 1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy
podstawe programowa;
2) realizowanie zaje¢ wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw,
w szczegblnosci poprzez realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie
kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) realizowanie zaje¢ opiekunczych, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ wykonywane na terenie Szkoty oraz poza Szkotg
na podstawie odrebnych przepiséw. Podczas ich wykonywania nauczyciele sg zobowigzani realizowac
je ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez przestrzeganie
zasad bezpieczedstwa okreslonych w odrebnych przepisach oraz regulaminéw i procedur
obowigzujgcych w Szkole.
3. Ponadto do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) realizacja innych zaje¢ okreslonych w Statucie Szkoty;
2) wspdtpraca z innymi nauczycielami, w tym w ramach zespotéw powotanych przez Dyrektora
Szkoty oraz z innymi pracownikami Szkoty;
3) wspotpraca z wolontariuszami, prowadzgcymi zajecia w Szkole oraz szeroko pojetym otoczeniem
Szkoty;
4) wspotpraca z rodzicami ucznidw;
5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
6) dokumentowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, realizacji swoich zadan;
7)
§ 34. Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele realizujg je w nastepujacych formach:

realizacja zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

1) obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami, w tym zajeé
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) innych zajec okreslonych w Statucie Szkoty;

5) prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci dotyczacej przebiegu nauczania, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 35. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ formy i sposoby wykonywania swoich zadan
do potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz uwzgledni¢ usytuowanie Szkoty w sSrodowisku szkot
zawodowych. Realizujg je w nastepujacych formach:

1) szkolen zawodowych dla uczniéw, organizowanych we wspdtpracy z pracodawcami;

2) wycieczek przedmiotowych (branzowych).

§ 36. Nauczyciele wychowawcy, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem realizujg zadania,
o ktérych mowa w § 33, a ponadto:

1) realizujg uprawnienia i obowigzki w stosunku do powierzonych im w opieke uczniéw,
ze szczegblnym uwzglednieniem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

2) w sposob szczegdlny wspdtpracujg z innym nauczycielami i specjalistami w planowaniu
i koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) planujg i organizujg wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

4) ksztattujg wtasciwe postawy ucznidw, w tym odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

5) podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym (oddziale)
pomiedzy uczniami;

6) zadania umozliwiajgce uczniom skorzystanie z prawa do pomocy materialnej, okreslonych
w odrebnych przepisach.

§37. 1. Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele wychowawcy realizujg je
w nastepujacych formach:

1) biezgcej wspdtpracy i kontaktéw z nauczycielami, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli
uczacych w oddziale poddanym ich pieczy;

2) systematycznych spotkan z rodzicami uczniow;

3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji wychowawczej i opiekunczej wobec
uczniéw.

2. Nauczyciele wychowawcy sg zobowigzani dostosowaé formy i sposoby wykonywania swoich
zadan do potrzeb uczniéw oraz uwzglednié ich warunki srodowiskowe.

§ 38. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy. Pracg zespotu
klasowego kieruje wychowawca klasy.

2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, oraz inne zespoty powotuje Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39. Pracownicy administracji realizujg nastepujacy zakres zadan:

1) zapewniajg obstuge administracyjng Szkoty;

2) wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej,
ze szczegbélnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczestwa uczniom poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkéw dziatania Szkoty;

3) wspodtpracujg z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

4) wspodtpracujg z rodzicami.

§ 40. Do zakresu zadan pracownikdw obstugi nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniéw;

2) wspoétpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
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3) wspotpraca z rodzicami.

§ 41. Do zakresu zadan pedagoga naleza:

1) badania i dziatania diagnostyczne uczniow;

2) diagnoza sytuacji wychowawczych;

3) wspieranie rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspétpraca z innymi specjalistami
w udzielaniu tej pomocy;

5) dziatania z zakresu profilaktyki;

6) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) wspotpraca z poradniami, Policjg, sagdami rodzinnymi oraz instytucjami opieki spotecznej.

§ 42. Doradca zawodowy realizuje nastepujgcy zakres zadan:

1
2

) zaspokajanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
)
3) dziatalnos¢ informacyjno-doradcza;
)
)

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspodtpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;
5) wspodtpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczania
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.
4. Ocenianie ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.
§44. Oceny dzielg sie na:
1) czastkowe — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowane] czesci zajec
edukacyjnych;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne — majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustalenie
ocen zwanych klasyfikacyjnymi $rédrocznymi, a takze ustalenie oceny zachowania (wystawione
na koniec pierwszego okresu),
b) roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzgce ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania (wystawione na koniec zaje¢ dydaktycznych),
c) koncowe — na ktére sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, a takze ocena zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.
§45. 1. Oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione z co najmniej trzech ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w czasie catego poétrocza. W przypadku jednej godziny tygodniowo i praktyk
zawodowych w danym poétroczu, dopuszcza sie wystawienie oceny z dwdch ocen czgstkowych.
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2. Roczne, $rédroczne oraz czgstkowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajgcy -2;

6) stopien niedostateczny -1.

3. W przypadku ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakow: ,+” (podwyzszajgcego ocene
0 0,5) oraz,, —” ( obnizajgcego ocene o 0,25).

4. Aktywnosc¢ ucznia i praca domowa oceniana jest zgodnie z ustaleniami przedmiotowego systemu
oceniania (w dalszej czesci PSO).

5. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” w celu oceny réznych form
aktywnosci. Nauczyciele w PSO okreslajg sposdb zamiany tych znakéw na oceny.

6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie wag wg zapisow w przedmiotowych systemach
oceniania.

§46. 1. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

2. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na catosciowa ocene
klasyfikacyjng srddroczng, roczng lub koricowa.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Oceniajac nauczyciel musi bazowac¢ na wiedzy o uczniu i jego rozwoju, motywowac go do dalszych
postepdw w nauce i zachowaniu.

5. Ocenianie stwarza okazje do podniesienia jakosci pracy ucznia poprzez udzielanie wskazéwek
do planowania wtasnego rozwoju.

§47. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego po konsultacjach w zespotach
miedzyprzedmiotowych opracowujg przedmiotowe systemy oceniania (PSO), ktdre zawieraja:

1) zatozenia ogdlne;

2) szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskiwania poszczegdlnych sréddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) formy i sposoby sprawdzania umiejetnosci uczniow: ilos¢ sprawdziandw pisemnych, sposdb oceny
aktywnosci i prac domowych ucznia;

4) informacje o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§48. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zapoznajg uczniéw z przedmiotowymi systemami
oceniania.

2. Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane do wgladu
uczniom i rodzicom przez nauczycieli i wychowawcdéw na terenie Szkoty.

§49. 1. Oceny sgjawne, obiektywne i sprawiedliwe dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie wskazujgc
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

3. Sprawdzone, ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do wgladu w ciggu 14
dni roboczych od daty pisania sprawdzianu, pracy klasowe;j.

4. Uzasadnienie oceny ze sprawdzianu moze mie¢ forme ustng lub pisemng — wedtug uznania
nauczyciela — i powinno zawierac informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy oraz wskazania, jak uczen powinien sie dalej uczy¢.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen o ktérych
mowa w § 73 ust. 1, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub wskazanego przez niego Wicedyrektora do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

6. Prace pisemne uczniéw przechowywane sg przez nauczyciela do 15 wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.

§50. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

§51. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52. Inne przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
§53. 1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada—wiedze umieietno Ag

w petni opanowat wiedze i

umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania,

b) potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci z réznych przedmiotow,

c) biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
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d) zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych organizowanych przez Szkote, lub inng instytucje,

e) kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan w praktyce;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumie¢ wiekszo$¢ tresci
poszczegdlnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w ograniczconym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Szczegétowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3
w przedmiotowych systemach oceniania.

§54. 1. Wiedza ucznidw jest sprawdzana i oceniana w nastepujgcych formach:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi ustne,

b) praca na lekcji (aktywnosé);

2) formy pisemne:

a) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania),

b) zadania domowe,

c) okresowe badanie przyrostu wiedzy;

3) formy sprawnosciowe:

a) praca z tekstem,

b) praca z mapa,

c) praca z komputerem,

d) testy sprawnosSciowe,

e) praca z wykresem (rocznikiem statystycznym),

f) ¢wiczenia laboratoryjne,
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g) ¢wiczenia praktyczne;

4) prace dodatkowe:

a) udziat w olimpiadach,

b) udziat w konkursach,

c) udziat w turniejach,

d) opracowywanie referatow,

e) udziat w zawodach,

f) udziat w pracach na rzecz Szkoty,

g) ocena efektow pracy ucznia, pracy projektowej, prezentacji prac uczniow,
h) inne, wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

§ 55. W ocenianiu prac pisemnych stosuje sie skale procentowg ocen:

Lp. | Oceny procenty

1 |Celujacy powyze;100%-100%
2 | Bardzo dobry 91% - 200% 99%

3 |Dobry 75% - 90%

4 | Dostateczny 55% - 74%

5 | Dopuszczajacy 40% - 54%

6 | Niedostateczny 0% - 39%

§56. 1. Pisemna praca klasowa lub sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, co odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia mogg byc
przeprowadzone w klasie nie wiecej niz trzy takie formy sprawdzania wiedzy.

2. Kartkowki obejmujgce tresci nauczania z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzone
bez zapowiedzenia. Czas przeznaczony na ich pisanie nie moze przekracza¢ 20 minut. Na jednej lekcji
moze odby¢ sie tylko jedna kartkdwka, z ktérej uczen moze otrzymad tylko jedng ocene.

3. Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych, ich ilos¢ w semestrze okresla nauczyciel danego
przedmiotu w PSO.

4. W klasach przeprowadza sie wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem. Terminy w/w badan podane powinny by¢é uczniom, ichrodzicom
oraz nauczycielom na poczatku kazdego okresu.

§57. 1. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej to fakt ten odznacza sie w dzienniku
wpisujac ,,0”.

2. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych, to w ciggu 10 dni roboczych
od powrotu do Szkoty jest zobowigzany zaliczy¢é prace klasowa, jezeli nie stawi sie (z przyczyn
nieusprawiedliwionych) w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng;

3. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych, to otrzymuje ocene
niedostateczna.

4. Jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie pracy klasowej, to otrzymuje ocene
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

5. W przypadku powyzej 50% ocen niedostatecznych ze sprawdzianu nauczyciel moze zadecydowac
o wpisaniu tylko ocen pozytywnych i powtdrzy¢ sprawdzian (w takim przypadku nie obowigzuje
nauczyciela przestrzeganie tygodniowego limitu sprawdziandow).

6. Na sprawdzianie godzinnym uczniowi moze by¢ dana mozliwos$¢ otrzymania oceny celujgce;j.
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7. Uczen ma prawo do jednorazowego poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
godzinnego w ciggu 14 dni roboczych. Wyzszg, ale niezadowalajgcg ucznia ocene moze poprawic
tylko za zgodg nauczyciela.

8. Na dwa tygodnie przed terminem zatwierdzenia ocen klasyfikacyjnych rocznych obowigzuje zakaz
przeprowadzania sprawdziandw. Sprawdziany pisemne mozna przeprowadzi¢ na dwa tygodnie przed
klasyfikacjg srédroczng, jezeli otrzymane oceny uwzglednione bedg w drugim okresie biezgcego roku
szkolnego.

§58. 1. Uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania na zasadach przyjetych w PSO.

2. Uczen ma prawo do tzw. ,okresu ochronnego" po min. miesiecznej nieobecnosci, spowodowanej
przyczynami niezaleznymi od ucznia, potwierdzonymi przez lekarza lub rodzica.

3. Uczniom, ktérzy wrdcili z wycieczki szkolnej trwajgcej min. 2 dni przystuguje jeden ,dzien
ochronny” (nastepny po zakornczeniu wycieczki), w ktérym to zostajg zawieszone pisemne i ustne
formy sprawdzania wiedzy z wyjatkiem tych wczesniej zapowiedzianych badz przetozonych przez
uczniéw.

4. Zapowiedziane prace pisemne, ktére nie odbyty sie z powodu nieobecnosci klasy, zmiany terminu
na prosbe klasy lub choroby (wyjazdu nauczyciela) automatycznie przenoszone sg na najblizsze
zajecia wynikajgce z planu zajeé, niezaleznie od ilosci zapowiedzianych prac pisemnych na ten dzien.
§59. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, ksiege ucznidéw
i dziennik nauczania indywidualnego, w ktdrych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w
danym roku szkolnym w formie elektronicznej. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego
okresla Regulamin dziennika elektronicznego ustalony w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.
2. Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.

§60. 1. Jezeli uczen zakwalifikuje sie do wojewddzkiego etapu konkursu przedmiotowego, etapu
okregowego i wyzszego olimpiady przedmiotowej jest w tygodniu poprzedzajgcym konkurs
(olimpiade), jak i w pierwszym dniu nauki po konkursie (olimpiadzie), zwolniony ze wszystkich form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Jezeli uczen jest delegowany do reprezentowania Szkoty na zewnatrz i nie uczestniczy w danym
dniu w zajeciach, jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w dniu
nastepnym. Jednoczes$nie, ma obowigzek nadrobi¢ zwigzane z tym zalegtosci.

§61. 1. Ocena zachowania uwzglednia stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczngi$rddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Z kryteriami ocen zachowania wychowawca ma obowigzek zapozna¢ rodzicow i wychowankéw
na poczatku roku szkolnego. Tekst ustalonych kryteridw jest dostepny dla ucznidw, rodzicow
lub prawnych opiekundw dziecka na terenie Szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty

§ 62. 1. Kryteria szczegétowe na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) jest wzorem do nasladowania przez kolegdéw i Srodowisko,

¢) wykazuje duze zaangazowanie w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

d) jest pilny w nauce,

e) nie spdznia sie na lekcje,

f) rozwija swoje zainteresowania,

g) szanuje mienie spoteczne, kolegdw i osobiste,

h) nie ulega natogom,

i) odznacza sie ogromna kulturg osobistg,

j) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

k) pomaga w nauce kolegom stabym, wspiera ich moralnie,

I) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia obowigzki szkolne,

b) angazuje sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,

c) rozwija swoje zainteresowania na miare swoich mozliwosci,

d) nie spdznia sie,

e) nie ulega natogom,

f) szanuje szkolne mienie,

g) odznacza sie kulturg osobistg,

h) dziata w organizacjach szkolnych,

i) ma w semestrze nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest kulturalny, dba o swoje zdrowie oraz bezpieczenstwo wtasne i innych, jest tolerancyjny
i taktowny,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

¢) nie spdznia sie na zajecia,

j) ma w semestrze nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

d) przejawia zainteresowanie reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz,
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e) interesuje sie sytuacjg zyciowa kolegdw, a poproszony o pomoc nie odmawia jej, swojg postawg
moralng nie budzi zastrzezen;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie zawsze wypetnia natozone przez Szkote obowigzki,

b) nie dba o stosowny ubidr, pomimo wielokrotnego zwracania uwagi,

¢) nie zachowat sie odpowiednio podczas uroczystosci narodowych lub szkolnych,

d) zdarza sie mu odmoéwic wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub Szkoty,

e) zdarza sie mu popetniaé btedy, ale rozumie je i wykazuje che¢ poprawy,

f) notorycznie spdznia sie do Szkoty i nie reaguje na zwracane mu uwagi,

k) ma w semestrze nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ulega natogom,

b) ignoruje polecenia i obowigzki

c) nie wykazuje poprawy, swojg postawg demoralizuje innych, nie przestrzega norm moralnych
i spotecznych,

d) otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty (o upomnienie winien wystgpi¢ z wnioskiem
wychowawca klasy),

e) jest niesystematyczny i nierzetelny, widoczny jest niski wktad pracy w uzyskiwane wyniki;

f) odmawia wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub Szkoty,

g) czesto sprawia ktopoty wychowawcze, nie wszystkie swoje btedy stara sie naprawié,

h) prezentuje niskg kulture osobistg, wykazuje razgcg nietolerancie wobec odmiennosci,
jest arogancki wobec innych, oszukuje, uzywa wulgaryzmdw, dewastuje sprzet szkolny i Srodowisko,
i) ma w semestrze nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) swojg postawag przyczynia sie do negatywnej opinii o Szkole i klasie,

b) jest agresywny w stosunku do kolegéw, nauczycieli, personelu Szkoty i innych ludzi,

c) nie przestrzega norm moralnych i spotecznych, jest wulgarny, ignoruje polecenia i obowigzki,
dewastuje sprzet szkolny i Srodowisko,

d) wszedt w kolizje z prawem,

e) bierze udziat w bdjkach, kradziezach, szantazach, dziata w nieformalnych grupach — gangach,
sektach, swoim postepowaniem stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia innych,

f) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych srodkéw resocjalizacyjnych,

g) dopuscit sie sfatszowania dokumentacji szkolnej,

h) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;

i) ma w semestrze wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73 ust.1.

§ 63. 1. Ustala sie dwa okresy klasyfikacyjne o réwnej liczbie tygodni.

2. Poczatek i koniec okresdow ustala sie przed rozpoczeciem roku szkolnego i wprowadza
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem terminéw, o ktdrych mowa w §63 ust. 4.

3. Klasyfikacje $rédroczng i roczng ucznidw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zajec
dydaktycznych pierwszego i drugiego okresu.

4. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
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§64. 1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia zgodnie z PSO na podstawie co najmniej trzech ocen
czastkowych z uwzglednieniem § 45 ust.1.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§65. 1. Przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
odpowiednio ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuje sie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
albo- na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna), ztozony do 31 pazdziernika u wychowawcy -
w formie pisemnej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej nauczyciele powiadamiajg uczniéw i rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej w formie okreslonej w ust.2.

4. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania
majg charakter informacyjny i mogg zosta¢ zmienione w terminie do dnia ich ustalenia, stosownie
do poziomu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia albo stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalajg
srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania najpdzniej na 2 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§66. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowac¢ — za posrednictwem
Dyrektora Szkoty - do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z zajeé
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego srdédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek sktada sie wraz z uzasadnieniem.

3. We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen.

4. Z wnioskiem o podwyziszenie oceny niz przewidywana moze wystgpi¢ uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (wyjatek- dtugotrwata
choroba ucznia);

2) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;

3) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci w danym semestrze
uzyskat oceny pozytywne;

5) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocene najwyzszg);

6) skorzystat ze wszystkich oferowanych mu przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym konsultacji
indywidualnych;

7) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
przez nauczyciela.
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5. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia warunkdéw ubiegania sie
0 ocene wyzszg niz przewidywana, wyrazajgc zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 wniosek ucznia
zostaje odrzucony, a nauczyciel odnotowuje we wniosku przyczyne jego odrzucenia.

7. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

8. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin przeprowadzenia pracy sprawdzajacej, ktéry
musi nastgpic przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

9. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

10.Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej (w przypadku muzyki, plastyki,
techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego moga by¢ rowniez zadania praktyczne).
11.Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega
sie uczen.

12.Prace sprawdzajgcg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

13.Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystgpi¢: Dyrektor
Szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.

14.Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat minimum 90%
punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong ocene, jesli warunki jej
podwyzszenia nie zostaty spetnione.

15.Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatke, w ktdrej: podaje termin pracy
oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene pracy oraz zestaw pytan, ktére
zatgcza do dokumentacji, uzasadnia ustalong ocene.

16.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

17.Notatka zostaje dotagczona do arkusza ocen danego ucznia.

§67. 1. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Whniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosic w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela organu samorzadu okresSlonego w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage opinie
0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzié notatke, ktdra zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia
lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osdb biorgcych udziat w rozmowie.

10.Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.
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§ 68. 1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw z praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin
Praktyki Zawodowe] dla Technikum, wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocije
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§69. 1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujgcy roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim badz tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcy koncowa ocene klasyfikacyjna.

§70. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla procedure przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, w szczegdlnosci obowigzujgce terminy i zadania nauczycieli wynikajgce
z przeprowadzania tego egzaminu.

§71. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz warunki promocji ucznia okreslajg
odrebne przepisy.

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla procedure przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, w szczegdlnosci obowigzujgce terminy i zadania nauczycieli wynikajace
z przeprowadzania tego egzaminu.

§72. 1. Warunki otrzymywania promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji
z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

2. Warunki ukonczenia Szkoty, w tym ukoriczenia z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

§73. 1. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moggy zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla procedure przeprowadzania sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w szczegdlnosci obowigzujgce terminy i zadania nauczycieli
wynikajgce z przeprowadzania tego sprawdzianu.
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§74. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sréddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Uzupetnianiu brakéw przez ucznia stuzg dodatkowe zadania, c¢wiczenia przygotowane
przez nauczyciela, prowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniem, zadawanie uczniowi tresci
programowych z pierwszego pétrocza.

3. Termin uzupetnienia materiatu i forme sprawdzenia ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
Ocena ze sprawdzianu jest wpisywana jako ocena biezgca w drugim péfroczu z adnotacjg ,,zaliczenie
| pétrocza".

§75. Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:

1) na biezaco przez wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym;

2) przez wiadomosci wysytane za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) pisemnie lub ustnie na zebraniach rodzicielskich;

4) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg lub Dyrektorem.

ROZDZIAL 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§76. 1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje programdéw nauczania
uwzgledniajgcych podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, sg organizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem ust. 3.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje programow
nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
4. Zajecia fakultatywne, jezeli s3 w planie nauczania - oraz zajecia nadobowigzkowe (kota
zainteresowan i inne formy pracy z zespotem mtodziezy) mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
5. W uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, nauczyciel moze prowadzi¢
zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegllnosci szkdét wyzszych, centrdw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang
jednostka.
6. Szkota zapewnia uczniom objetym Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
§ 77. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkofte.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
3. Program zaje¢ praktycznych, program praktyki zawodowej, zakres wiadomosci i umiejetnosci
nabywanych przez ucznidw oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.
4. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w placdwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego, pracowniach szkolnych, u pracodawcéw.
§78. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
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2. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje umowy miedzy zaktadami pracy a Szkotg
oraz imienne skierowania do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

3. Umowy podpisuje Dyrektor Szkoty, a skierowania Kierownik Szkolenia Praktycznego.

4. Za organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych bezposrednio z ramienia Szkoty
odpowiedzialny jest Kierownik Szkolenia Praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun
praktyk zawodowych.

5. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) organizacja i nadzdr nad realizacja praktyk zawodowych na terenie zaktadéw pracy;

2) przygotowanie programéw praktyk zawodowych, w S$cistej wspodtpracy z nauczycielami
teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych (harmonogram przedstawia Dyrektorowi
i zapoznaje z nim ucznidw oraz nauczycieli do 15 wrzesnia, projekt harmonogramu Kierownik
Szkolenia Praktycznego opracowuje do korica maja poprzedniego roku szkolnego);

4) zapoznanie ucznidw z ,Regulaminem praktycznej nauki zawodu”, okreslonym zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoty, oraz z programem praktyk zawodowych;

5) opracowanie wzoru dzienniczka praktyk i zaje¢ praktycznych i ich zatwierdzenie u Dyrektora
Szkoty;

6) zapoznanie ucznidow z zasadami wypetniania dzienniczkow;

7) zapoznanie ucznidw z kryteriami oceniania praktyki zawodowej;

8) kontrolowanie praktyk i nadzdr — z upowaznienia Dyrektora — nad realizacjg zajec¢ praktycznych;

9)

6. Podziatu ucznidbw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z podmiotem

omawianie spostrzezen z kierownictwem zaktadu.

przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

§79. 1. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac: skierowanie, dzienniczek i program
praktyki lub zaje¢ praktycznych, karte praktyki zawodowe;j.

2. Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania sie z ,Regulaminem praktycznej nauki zawodu”
przed rozpoczeciem praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych.

3. Czas (godziny) rozpoczecie i zakonczenie praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujgcy
uczniéw na praktyke zawodowa.

4. W miejscu praktyki i zaje¢ praktycznych obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz strdj zalecony
przez zakfad pracy.

5. Kierownik Szkolenia Praktycznego najpdzniej 7 dni przed praktyka sktada w sekretariacie Szkoty
dzienniczki do opieczetowania i podpisania przez Dyrektora. Dzienniczki praktyk prowadzone sg na
biezgco w zaktadzie pracy oraz przedstawiane w czasie kontroli.

6. W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane s3 kontrole przez Kierownika
Praktycznego pod wzgledem: dyscypliny pracy ucznidw, zgodnosci prowadzenia zajec z programem,
prowadzenia dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez ucznidw, przestrzegania przepisow
bhp, prawa pracy).

7. Z kontroli sporzadzany jest protokot kontroli.

§80. 1. W ostatnim dniu praktyki, zaktadowy opiekun wystawia oceny poszczegdlnym uczniom
dokumentujgc je w dzienniczku praktyki. Dodatkowo wypetnia ,Karte praktyki zawodowej”
lub ,,Arkusz oceny realizacji zaje¢ praktycznych”

2. Uczen, ktory nie zalicza praktyki i zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
np. choroba, moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych po uzgodnieniu
terminu z pracodawcg i Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

28



Statut Technikum Nr 3 w Debicy

3. W przypadku:

1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

6) ztamania dyscypliny pracy i bhp;

7) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

9) niedostarczenia dziennika praktyk do szkolnego opiekuna praktyk;

uczen z praktyki lub zaje¢ praktycznych otrzymuje ocene niedostateczng, tym samym brak promocji
do klasy wyzszej lub nieukoriczenie Szkoty.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje ocene z praktyki zawodowe]j do dziennika lekcyjnego.
§81. 1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1
2
3
4
5
6
7) biblioteke (praca Biblioteki zostata szczegétowo omdwiona w Rozdziale 9) i Internetowe Centrum

pracownie gastronomiczne;

pracownie komputerowe;

pracownie jezykow obcych;

sale lekcyjne;

pracownie organizowania i prowadzenia sprzedazy;

—_— — — — ~— ~—

pracownie ekonomiczng;

Informacji Multimedialnej;

8) pracownie reklamy;

9) gabinet pielegniarki szkolnej;

10) szatnie i pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

11) archiwum;

12) sale sportowe;

13) boisko szkolne.

2. Pracownie wyposazone sg w niezbedne sprzety i narzedzia, ktére umozliwiajg przeprowadzenie
wszystkich wymaganych zadah oraz przygotowanie ucznia do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

3. Uczniowie w kazdej z pracowni podzieleni sg na grupy zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz indywidualizacje nauczania.

4. Zasady organizacji pracy okreslajg odpowiednie regulaminy pracowni, ktore sg przedstawiane
i analizowane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku szkolnym.

5. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 4, okresla w drodze zarzgdzenia Dyrektor Szkoty.

6. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni.

7. Regulaminy dotyczag odpowiednio zachowania sie ucznidw przed, w trakcie i po zajeciach
praktycznych oraz wymaganego stroju.

8. Uczniowie oraz nauczyciele w celu zachowania bezpieczenstwa sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania zasad zapisanych w regulaminie.

29



Statut Technikum Nr 3 w Debicy

ROZDZIAL 8

Prawa i obowiazki uczniéw
§82. 1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
2. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg przepisy prawa o$wiatowego oraz zarzgdzenie
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty dotyczace termindéw sktadania dokumentéw i termindéw
postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego.
§83. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo iochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci osobistej, z tym ze prawo to dotyczy takze zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej
siedzibg;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, o ile nie jest to sprzeczne z obowigzkiem
szkolnym;
6) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
7) ochrony prywatnosci z wytgczeniem informacji niezbednych w procesie wychowawczym (opinie
poradni, choroby, itp.);
8) rownego traktowania bez wzgledu na wyglad, status spoteczny;
9) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty;
10) uznania i zachowania tozsamosci narodowej;
11) poszanowania praw rodzicéw i autonomii zycia rodzinnego (za wyjatkiem sytuacji zagrazajacych
zyciu i zdrowiu dziecka, ucznia);
12) informacji i wptywu na decyzje, ktére go bezposrednio dotyczg;
13) ochrony przed uzaleznieniami;
14) korzystania z ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
16) korzystania z bazy Szkoty, z uwzglednieniem odrebnych regulaminéw;
17) reprezentowania Szkoty, zgodnie z przyjetymi zasadami;
18) korzystania z pomocy merytorycznej w zakresie nauczanych przedmiotow;
19) organizacji i udziatu w imprezach szkolnych;
20) wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego;
21) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia w Szkole obowigzuje nastepujgca procedura sktadania skarg:
1) uczen ma prawo do uzyskania pomocy i informacji w kolejnosci u:
a) wychowawcy, innego nauczyciela, pedagoga,
b) szkolnego zespotu wychowawczego,
c) Dyrektora Szkoty;
2) rozpatrzenie skargi winno odby¢ sie w terminie 2 tygodni od jej zgtoszenia przez ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna;
3) Dyrektor Szkoty przygotowuje odpowiedz z uzasadnieniem na pismie;
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4) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie ze stanowiskiem Dyrektora, mogg odwotac sie
do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni od daty otrzymania stanowiska.

§84. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;
2) podporzadkowac sie wszystkim regulaminom;

3)

4) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢é swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

dbac o dobre imie Szkoty;

lekcyjnych, zyciu zespotu, punktualnie uczeszcza¢ na lekcje;

5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdow Szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow;

7) dbacd o kulture stowa w Szkole i poza nig;

8) dbad o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad;

9) dbad o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

10) terminowo przedstawia¢ usprawiedliwienie nieobecnosci.

2. W Szkole obowigzuje ucznia odpowiedni wyglad zewnetrzny. Przy doborze ubioru, rodzaju fryzury,
bizuterii nalezy przestrzegaé postanowien regulaminu dotyczacego szczegdtowych zasad ubierania sie
ucznidow na terenie Szkoty, okreslonego zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

§85. 1. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym przez ucznia odpowiada uczen i/lub rodzice
ucznia.

2. Podczas zajec lekcyjnych uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefondw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

3. Zajec lekcyjnych nie wolno nagrywad, filmowac ani fotografowaé bez zgody nauczyciela.

4. Na teren Szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony osobistej
i przedmiotdw mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych.
§86. 1. Uczen moze otrzymac zezwolenie na indywidualny tok nauki.

2. Tryb postepowania w przypadku, o ktérym mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
§ 87. 1. Reodzice—ueznia—zwracajg—sie—do—wychowawey bisermng—prosba—o—uspraw
jego-hieebeenosci-w-Szkele: Rodzice ucznia niepetnoletniego zwracajg sie do wychowawcy z pisemng
prosbg o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w Szkole.

1a. Uczen z chwilg uzyskania petnoletniosci moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci
pod warunkiem wczesniejszego  wypetnienia  oswiadczenia o  samodzielnym
usprawiedliwianiu sie i przekazaniu go wychowawcy. Oswiadczenie to pozostaje
w dokumentacji wychowawcy.

niecbeenesel: Pisemna prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna by¢ przedstawiona

niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powrotu ucznia do Szkoty
i zawierac wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

4 UezeA—moze—by ALC

opickundéw),—zawierajgeejpowdd—zwelnienia- Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie

pisemnej prosby od rodzicow (prawnych opiekunéw), zawierajgcej powdd zwolnienia. Uczen
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petnoletni, ktéry sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci, moze rdwniez zwracac sie

samodzielnie o zwolnienie z lekcji.

edukacyjnych-przedstawiajgezaswiadezenielekarskie—(uchylony).

6. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci - Wicedyrektor
Szkoty) po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

6a. Zwolniony z zaje¢ uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za konsekwencje ewentualnych zdarzen
wyniktych w czasie, ktdrego dotyczy zwolnienie.

7. Nieobecnosci na zajeciach, wynikajgcych z delegowania ucznia przez Szkote (olimpiady, konkursy,
zawody sportowe itd.), nie wlicza sie do absenc;ji ucznia.

§88. 1. Wobec uczniéow Szkoty stosowane sg nagrody i kary.

2. Za wybitne osiggniecia oraz dziatalnos¢ spoteczng zostajg ustalone nastepujgce nagrody:

1
2
3
4
5
6
7) dodatkowe dni na wycieczke klasowg (w przypadku osiggniec catej klasy);

) pochwata wychowawcy oddziatu;

) pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziatu;

) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty dotgczona do arkusza ocen;

) pochwata na forum Szkoty;

) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw);

) nagroda rzeczowa;

)

8) stypendium za wyniki w nauce;

9) wpisanie do Honorowej Ksiegi Szkoty;

10) przyznanie Statuetki PRIMUS INTER PARES;

11) nadanie odznaki Przyjaciel Ekonomika.

3. Przyznawanie nagrdod, wymienionych w ust. 2, okresla Regulamin Nagradzania w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy, okreslony zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Zatamanie postanowien statutowych zostajg ustalone nastepujace kary:

1) za nieprzestrzeganie Statutu:

a) upomnienie wychowawcy oddziatu,

b) nagana Dyrektora,

c) nagana Dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia,

d) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, np. dyskotekach szkolnych,

e) nagana pisemna dotfgczona do arkusza ocen ucznia,

f) zrekompensowanie strat wyrzgdzonych w mieniu szkolnym,

g) przeniesienie do innej klasy,

h) zawieszenie w prawach ucznia, z wytgczeniem prawa do uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-
wychowaweczych,

i) skreslenie z listy uczniow;

2) za nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na lekcjach:

a) za przekroczenie 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze - upomnienie
wychowawcy klasy,

b) przy przekroczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze - nagana
Dyrektora,

c) przy przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze - nagana
Dyrektora w obecnosci rodzicow,
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d) przy przekroczeniu 70 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze — zawieszenie
w prawach ucznia, z wytgczeniem prawa do uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.
5. W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpic¢ od stopniowania kar i nagréd.

6. Tryb odwotywania sie ucznia od kary natozonej przez:

1) wychowawce - uczern moze wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od udzielenia
kary;

2) Dyrektora — uczen ma prawo odwotac sie do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 4 dni
od udzielenia kary.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§89. 1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) posiadania lub uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty i w czasie
organizowanych przez Szkote zaje¢ pozaszkolnych;

2) picia alkoholu na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkote zajeé pozaszkolnych;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;

4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

5) umyslinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw iinnych
Srodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmieniania ocen.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Rzecznikami obrony ucznia sg pedagog szkolny i wychowawca lub inny nauczyciel wskazany
przez ucznia.

4. Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pisSmie, otrzymuja jg takze rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu nadzoru pedagogicznego w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

6. W czasie toczacego sie postepowania organu nadzoru pedagogicznego uczein ma prawo chodzi¢
do Szkoty, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL 9

Biblioteka szkolna
§90. 1.Biblioteka szkolna wypetnia nastepujgce zadania:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne;
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw;
4) ksztattuje u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;
5) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniéw.
2. Na podstawie odrebnych przepisdw biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru.
3. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla w drodze rozporzadzenia Dyrektor Szkoty
w ,Regulaminie biblioteki szkolnej”.
§91. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 90, biblioteka szkolna dysponuje
pomieszczeniami umozliwiajgcymi:
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1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z pracowni internetowej ICIM (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej)
oraz z dokumentow audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw.

§92. 1. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zajeé tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych oraz przed ich rozpoczeciem lub po ich zakorczeniu.

2. Pracownia ICIM posiada oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw.

§93. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry wykonuje prace
bibliotekarskie oraz pedagogiczne.

§94. W ramach prac bibliotekarskich zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) dokonywanie zakupéw (z upowaznienia Dyrektora Szkoty) i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;

3) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;

4) selekcje zbiorow.

§95. W ramach pracy pedagogicznej zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) udostepnianie ksigzek oraz innych Zzrddet informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
Szkoty oraz rodzicom;

2) wspotprace z wyzej wymienionymi podmiotami;

3) wspotprace z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi.

§96. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany dostosowac formy i sposoby wykonywania swoich
zadan do potrzeb uczniéw oraz uwzglednié usytuowanie Szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 97. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami w nastepujgcym zakresie:

1) udostepniania zbioréw biblioteki;

)
2) udzielania porad w wyborach czytelniczych;
3) organizowania imprez czytelniczych i konkurséw promujacych czytanie;
4) pomocy w przygotowywaniu sie do konkurséw i rozwijaniu wtasnych zainteresowan.

2. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen wypozycza materiaty biblioteczne wytgcznie na swoje nazwisko;

2) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zapisow ,Regulaminu biblioteki szkolnej”;

3) uczniowie opuszczajgcy Szkote zobowigzani sg do pobrania potwierdzenia o zwrocie materiatow
wypozyczonych z biblioteki.

§98. 1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w nastepujgcym zakresie:

1) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow opiniujg ewentualne wydatki Szkoty na potrzeby

biblioteki pochodzace ze srodkéw finansowych Rady Rodzicow;

2) rodzice majg prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki.

2. Warunkiem skorzystania rodzica z ksiegozbioru biblioteki szkolnej jest przestrzeganie zapisow

,Regulaminu biblioteki szkolnej” oraz wypozyczanie ksigzek na podstawie dowodu tozsamosci, a fakt

wypozyczenia jest odnotowany na karcie czytelniczej dziecka.

§99. 1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami w nastepujgcym zakresie:

1) wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

2) rozbudzania u uczniéw potrzeby czytania;
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3) wspotdziatania w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

4) wspotdziatania w zakresie przestrzegania postanowien ,, Regulaminu biblioteki szkolnej”;

5) pomocy w selekcji zbioréw poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury z zakresu nauczanego
przedmiotu.

2. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust.1, prowadzona jest wedtug nastepujgcych zasad:

1) korzystanie ze zbioréw biblioteki na uzytek wtasny;

2) wypozyczanie materiatéow bibliotecznych na lekcje;

3) propagowanie wsréd uczniow ksiegozbioru z zakresu nauczanego przedmiotu;

4) informowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych;

5) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i zniszczone.

§100. 1. W celu petnej realizacji zadan biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami oraz
instytucjami kultury.

2. Wspodtpraca ta dotyczy w szczegdlnosci efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi, podnoszenia kwalifikacji, wypozyczania miedzybibliotecznego, propagowania
imprez czytelniczych i innych dziatan kulturalnych.

ROZDZIAL 10
Ceremoniat szkolny
§ 101. Warunki stosowania sztandaru Szkoty, godta Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okresla
Statut Zespotu Szkdt Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy.”

ROZDZIAL 11
Wspoétdziatanie Szkoty z rodzicami

§ 102. 1. Rodzice, prawni opiekunowie dziecka i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci, poprzez wzajemne kontakty w ramach zebran ogdlnych,
oddziatowych i rozméw indywidualnych organizowanych co najmniej raz na kwartat.
2. Wspdtdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.
3. Rodzice i prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
2) znajomosci przepiséw prawa wewnatrzszkolnego;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dotyczgcych dziecka.
§ 103. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:
1) spotkania rodzicéw danego oddziatu;
2) spotkania rad oddziatowych rodzicéw z wychowawcg;
3) spotkania plenarne rad oddziatowych rodzicéw z dyrekcjg;
4) spotkania rodzicow oddziatu z zespotem nauczycieli danego oddziatu;
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;
6) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzedowania Szkoty (poza statymi
zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;
7) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, Dyrektor - rodzic;
8) zapraszanie rodzicdw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;
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9) zapraszanie badz wzywanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci.

§104. 1. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losdw ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje sie
zasade natychmiastowego kontaktu wychowawecy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 105. 1. Rodzice, poprzez swoje organy, okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow przedstawiajg
opinie na temat pracy Szkoty lub poszczegdlnych jej organéw i pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz Szkoty

2. Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem (prawnym opiekunem dziecka)
rozstrzyga Dyrektor Szkoty zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) zaistniate nieporozumienie moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy;

2) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w mozliwie jak
najkrétszym terminie;

3) w przypadku niemoznosci dojscia do porozumienia strony mogg prosic¢ o rozstrzygniecie konfliktu
na zebraniu Rady Pedagogicznej lub odwotad sie do organu prowadzgcego Szkote.

§ 106. 1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:
1
2) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

w

)

)

) zapewnienia uczniowi niezbednych podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

4) zapewnienia uczniowi warunkéw do nauki, realizujgcemu obowigzek nauki poza Szkotg;

5) wspodtpracy ze Szkotg w zakresie wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniem.

2. Na podstawie odrebnych przepiséw rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$é

za wyrzadzone szkody przez ich dziecko.

ROZDZIAL 12
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego czteroletniego technikum
§ 107. 1. W okresie przejsSciowym od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. Technikum prowadzi
ksztatcenie odpowiednio w oddziatach I, II, Il i IV klasy czteroletniego technikum.
2. W przypadku uczniéw klas dotychczasowego Technikum stosuje sie odpowiednio przepisy
niniejszego Statutu z wytgczeniem przepiséw dotyczacych:
1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach;
3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
4) ramowych planéw nauczania;
5) egzaminu zawodowego.
3. Zasady postepowania w przypadku braku promocji ucznidow dotychczasowego technikum
4-letniego okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe.
4. Ucznidw klas dotychczasowego 4-letniego technikum ocenia sie zgodnie z zasadami rozdziatu
6. niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 13

Postanowienia koricowe
§108. 1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 109. Zmian w Statucie dokonuje sie zgodnie z nastepujacg procedura:
1) Rada Pedagogiczna powotuje sposréd swoich cztonkéw komisje w celu przygotowania projektu
Statutu lub zmian w Statucie;
2) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu badz Statut Szkoty.
§ 110. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez jego umieszczenie:
1) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz elektronicznej;
2) w pokoju nauczycielskim;
3) na stronie internetowej Szkoty.
§ 111. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski mogg wnosi¢ do Rady Pedagogicznej wnioski
o dokonanie zmian w Statucie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Elektronicznie podpisany przez

KrzySZtOf G(’)rec ki Krzysztof Gérecki
Data: 2022.12.05 12:58:25 +01'00'
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