Dyrektor Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korezaka

Oglasza nabér kandydatéw do pracy w Zespole Szkol Ekonomicznych im. Janusza Koreczaka

3.

w Debicy
z siedzibg przy ul. Ogrodowej 20,39-200 Debica

Na wolne stanowisko urzednicze specjalista ds. BHP

Liczha wakatéw, wymiar czasu pracy: 1/4 etat w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Data publikacji ogtoszenia: 18 wrzesien 2020r.

Wymagania niezbedne (obligatoryjne - podlegajgce ocenie w ramach wstepnej selekcji
kandydatow):

Wymagania niezbedne :

1)

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust 1 ustawy o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2019r., poz. 1282 z p6in. zm.)

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystnie z petni praw
publicznych;

c) posiadanie kwalifikacji niezbednych na ww. stanowisku:
- ukoriczone studia wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy lub studia podyplomowe z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,
badz posiadanie tytutu technika BHP;
- staZ pracy 2 lata

d) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

f) Posiada nieposzlakowana opinie.

Wymagania dodatkowe ( preferowane - podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji
kandydatéw)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Doswiadczenie zawodowe w zakresie BHP; Znajomos$¢ aktéw prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki oswiatowej: Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, Ustawy
o pracownikach samorzgdowych i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych,
Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, Znajomos¢ przepisow dotyczacych
funkcjonowania oswiaty w zakresie dotyczacych BHP w szkotach

Obstuga komputera — Word i Exel

Umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy;

Umiejetnos¢ sporzgdzania wymaganej dokumentacji bhp i p.poz.

Samodzielnos¢, obowigzkowos¢, dokfadnosé, punktualnosg, kreatywno$c,
komunikatywnos¢, umiejetnosé sprawnego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy na
samodzielnym stanowisku , a takze w zespole, wysoka kultura osobista;

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i szybkiego przyswajania wiedzy.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajagcym stanowisko pracy udziela

szkolenia wstepnego — instruktazu ogélnego. Szkolenie powyisze dokumentuje wydanym
zaswiadczeniem,

- Na biezaco kontroluje waznoéé — aktualnos$é szkolern BHP, badan lekarskich oraz innych
zalecen lub tez wskazan lekarskich,

- Przydziat pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

- Prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, udziat w komisji BHP,

- Dokonywanie okresowych przeglagdow stanu bezpieczenistwa i higieny pracy
w pomieszczeniach biurowych, salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz biezgce
informowanie Dyrektora szkoty o stwierdzonych usterkach z wnioskami zmierzajgcymi do ich
usuniecia,

- Przedstawianie Dyrektorowi szkoty okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,
- Prowadzenie spraw (dokumentacji) zwigzanej z wypadkami pracownikéw i uczniéw (ustala
przyczyny i okolicznoéci , podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie w przysztosci
wystepowania podobnych zdarzen),

- Ocenianie poziomu ryzyka stanowisk pracy,

- Organizowanie badan okresowych uczniéw technikum.

7. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

c) Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

e} Kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.,

f) Os$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim

g) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych

h) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) osSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Na podstawie art.7
ust.1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie, przez administratora, ktérym jest
Krzysztof Gérecki Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka, z siedziba w Debicy ,
ul. Ogrodowa 20, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko urzednicze specjalista ds. BHP .



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogioszenia wskainik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
( Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016r.) informuje , Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest mgr Krzysztof Gorecki Dyrektor Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Debicy, ul. Ogrodowa 20.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu rekrutacji na podstawie art.22 §1 Kodeksu pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz.1282 ze
zm.) na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza
unormowane przepisami prawa.

3. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez
okres wynikajacy z przepiséw Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych (Dz.U. 2011.14.67 ze zm.)

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, zadania
ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem , Zadania
usuniecia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych.

6. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art22 Kodeksu Pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne , aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez panstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Odbiorcami bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie odbiorcéw
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy.

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty:

a) w terminie do 28. wrzesieri 2020 do godz. 14.00 pod adres:

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy, ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica
b) Za date doreczenia do Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy

uwaza sie date otrzymania dokumentdéw przez Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w
Debicy

/ date wptywu do Zespét Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy/.

Dokumenty, ktére wplyng do Zespotu Szkot po wyzej wskazanym terminie nie beds rozpatrywane.

Warunkiem rozpatrzenia oferty kwalifikujacej do Il etapu naboru bedzie ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze specjalista ds. BHP”.



Rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami spetniajacymi wymogi zawarte w ogloszeniu o naborze
odbgdzie sig dnia 29.09.2020r. (o godzinie kandydaci zostang poinformowani telefonicznie)

Przed zawarciem umowy o prace kandydat winien dostarczy¢ oryginat waznej informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy oraz na tablicy informacyjnej
Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy



