ZARZADZENIE Nr 14/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 31 grudnia 2019 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie

Na podstawie § 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
zatwierdzonego uchwata Nr XV/98/2015 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 30 listopada 2015 r.
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 5120, z pézn. zm.") oraz § 13 ust. 4 Zatacznika do
Zarzgdzenia Nr 6/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia
7 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1,
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, ustalonym
Zarzadzeniem nr 6/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia
7 listopada 2017 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. w § 18 ust. 1 po pkt 21 stawia sie $rednik i dodaje sie pkt od 22 do 39 w brzmieniu:

,22) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

23) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, majgcej na celu zapobieganie stanom
powodujgcym koniecznos$¢ udzielania pomocy;

24) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

25) obstuga klientow w systemie informatycznym OPIEKA:

26) dokumentowanie i ewidencjonowanie pracy socjalnej w systemie OPIEKA, ze szczegolnym
uwzglednieniem dziatan i rezultatow prowadzonej pracy socjalnej;

27) podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg w oparciu
o procedure Niebieskiej Karty:

28) wspotpraca z pracownikami Dziatu Realizacji Pomocy, Analiz i Informatyki prowadzacymi
postepowanie administracyjne;

29) zawieranie kontraktc‘:\.:v socjalnych z osoba lub rodzing w celu okreélenia sposobu
wspotdziatania w rozwiqzywaniu problemow zyciowych tej osoby lub rodziny znajdujacej sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

30) opracowywanie przez pracownika socjalnego z osobg bezdomna indywidualnego programu
wychodzenia z bezdomnosci polegajgcego na  wspieraniu osoby bezdomne;j
W rozwigzywaniu jej probleméw zyciowych, w szczegolnosci rodzinnych i mieszkaniowych
oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia:

31) podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej klientéw w oparciu
0 ustawe o zatrudnieniu socjalnym:;

32) kontrolowanie jakosci realizowanych ustug opiekunczych zgodnie z okreslong w Osrodku
procedurg realizacji i $wiadczenia ustug opiekunczych;

R Zmiany w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zostaly wprowadzone na podstawie: uchwaty
Nr XX/143/2016 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 1649), uchwaty Nr XXX1/222/2017 Rady
Miejskiej w Ostrodzie z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ostrodzie (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 911) oraz uchwaly Nr XV/85/2019 Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie (Dz. Urz.
Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 4651)




33) prowadzenie ewidencji i rejestrow w zakresie prowadzonych spraw zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt;

34) biezace wspotdziatanie w innymi komorkami organizacyjnymi Os$rodka w zakresie
realizowanych zadan;

35) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w zalecanych formach
doskonalenia zawodowego, samoksztatcenie oraz wykorzystywanie zdobyte] wiedzy
w praktyce;

36) przygotowywanie do archiwizacji dokumentaciji z zakresu prowadzonych spraw;

37) zastepowanie pozostatych pracownikéw socjalnych w czasie ich urlopu lub choroby;

38) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg, jezeli nie s3
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace;

39) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.”

2. w tytule § 23 po wyrazach: Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych dodaje sie stowa ,i pomocy
materialnej dla uczniow™

3. w § 23 po stowach: Do zakresu dziatania Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych dodaje sie
stowa: ,i pomocy materialnej dla uczniéw” oraz po pkt 16 stawia sie¢ srednik i dodaje sie pkt
od 17 do 28 w brzmieniu:

»17)informowanie osob ubiegajacych sie o pomoc materialng dla uczniéw, jakie przystuguja
swiadczenia, jakg nalezy przedtozy¢ dokumentacje, aby uzyskac¢ $wiadczenia:

18) przyjmowanie i weryfikacja prawidtowosci dokumentaciji stanowigcej podstawe do udzielenia
stypendiow szkolnych i zasitkéw szkolnych;

19) wprowadzanie danych do wykorzystywanych w O$rodku systemow informatycznych;

20) opracowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach pomocy materialne;
o charakterze socjalnym dla uczniow.

21) sporzadzanie list wyptat stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych zgodnie z wydanymi
decyzjami;

22) przyjmowanie i rejestracja korespondencji oraz przyjmowanie podan, wnioskéow od oséb
ubiegajacych sie 0 pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow:;

23) prowadzenie dokumentacji $wiadczeniobiorcow:

24) sporzadzanie sprawozdan oraz zapotrzebowan dotyczacych pomocy materialnej dla
uczniow;

25) wspotpraca z placowkami szkolnymi;

26) wykonywanie w czasdie nieobecnosci pracownikbw merytorycznych zadan z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych:

27) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca, jezeli nie sa
One sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace:

28) wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.”

4. po § 23 dodaje sie § 23" w nastepujgcym brzmieniu:

.Sekcja Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Do zakresu dziatania Sekcji Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

nalezy:

1) opracowywanie projektow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

2) realizacja i koordynacja dziatan wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki
' Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz

Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie;




33) prowadzenie ewidencji i rejestrow w zakresie prowadzonych spraw zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt;

34) biezace wspoéidziatanie w innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie
realizowanych zadan;

35) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w zalecanych formach
doskonalenia zawodowego, samoksztatcenie oraz wykorzystywanie zdobyte] wiedzy
w praktyce;

36) przygotowywanie do archiwizacji dokumentaciji z zakresu prowadzonych spraw;

37) zastepowanie pozostatych pracownikéw socjalnych w czasie ich urlopu lub choroby;

38) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace;

39) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.”

2. w tytule § 23 po wyrazach: Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych dodaje sie stowa ,i pomocy
materialnej dla uczniow”:

3. w § 23 po stowach: Do zakresu dziatania Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych dodaje sie
stowa: ,i pomocy materialnej dla uczniéw” oraz po pkt 16 stawia sie $rednik i dodaje sie pkt
od 17 do 28 w brzmieniu:

,17) informowanie osob ubiegajacych sie o pomoc materialng dla uczniéw, jakie przystuguja
swiadczenia, jakg nalezy przedtozy¢ dokumentacje, aby uzyska¢ $wiadczenia:

18) przyjmowanie i weryfikacja prawidtowosci dokumentacji stanowigcej podstawe do udzielenia
stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych:;

19) wprowadzanie danych do wykorzystywanych w O$rodku systemoéw informatycznych;

20) opracowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach pomocy materialnej
o0 charakterze socjalnym dla uczniéw.

21) sporzadzanie list wyptat stypendiow szkolnych i zasitkéw szkolnych zgodnie z wydanymi
decyzjami;

22) przyjmowanie i rejestracja korespondencji oraz przyjmowanie podan, wnioskéw od os6b
ubiegajgcych sie 0 pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow:;

23) prowadzenie dokumentacji $wiadczeniobiorcow:

24) sporzadzanie sprawozdan oraz zapotrzebowan dotyczgcych pomocy materialnej dla
uczniow;

25) wspdtpraca z placowkami szkolnymi:

26) wykonywanie w czasie nieobecnosci pracownikdw merytorycznych zadan z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych:

27) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca, jezeli nie s3
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace;

28) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.”

4. po § 23 dodaje sie § 23" w nastepujgcym brzmieniu:

,Sekcja Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Do zakresu dziatania Sekcji Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

nalezy:

1) opracowywanie projektow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

2) realizacja i koordynacja dziatan wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz

Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie;




3) wspdidziatanie w opracowaniu i realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
oraz opracowywanych i wdrazanych w Osrodku programéw i projektow:

4) obstuga Miejskiej Komisji ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych dotyczgcych
opiniowania lokalizacji punktow sprzedazy napojow alkoholowych;

5) organizowanie pracy Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w zakresie przeprowadzania kontroli przestrzegania sprzedazy napojoéw alkoholowych:

6) prowadzenie rejestru protokotéw kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania
z zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

7) rejestracja i organizowanie procedur oséb zobowigzanych do leczenia odwykowego;

8) udziat w posiedzeniach sagdowych w zwigzku ze ztozonymi wnioskami o zobowigzanie do
leczenia odwykowego;

9) przeprowadzanie analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie ich
rozwigzywania na terenie Miasta Ostroda;

10) koordynowanie i wspieranie zatrudnienia socjalnego oraz prac spotecznie uzytecznych:;

11) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie, osob uzaleznionych
i wspotuzaleznionych;

12) organizowanie poradnictwa specjalistycznego;

13) obstuga organizacyjno-techniczna Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:

14) przygotowywanie projektéow uchwat wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

15) przygotowanie projektu uchwaty w sprawie wysokosci kwoty stanowigcych podstawe do
ustalenia wysokosci dotacji na dziatalno$é¢ Centrum Integracji Spotecznej;

16) wspodtpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien i innymi podmiotami oraz organizacjami
zajmujgcymi sie rozwigzywaniem probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie;

17) organizacja szkolen, seminariow, warsztatow, programoéw profilaktycznych w placéwkach
o$wiatowych i innych dziatan profilaktycznych;

18) przygotowanie projektéw konkurséw ofert na realizacje dziatan profilaktyki uzaleznien
I promocji zdrowia psychicznego:

19) wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan okreslonych ustawg o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawg o przeciwdziataniu narkomanii oraz
ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

20) prowadzenie ewidencji i rejestrow w zakresie prowadzonych spraw;

21) przygotowanie danych’do opracowania planéw i sprawozdan merytorycznych;

22) przygotowanie na zlecenie Dyrektora materiatéw stuzacych opracowywaniu diagnoz,
programow i projektow z zakresu dziatania Sekciji;

23) zastepowanie pozostatych pracownikéw Sekcji w czasie ich urlopu lub choroby;

24) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace;

25) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.”

S. § 28 otrzymuje brzmienie:

W razie niemoznosci petienia obowigzkéw stuzbowych przez Dyrektora — zastepstwo peini
osoba upowazniona odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.”

6. § 32 otrzymuje brzmienie:

»1. Dyrektor Osrodka podpisuje:
1)pisma kierowane do organéw administracji rzadowe;j i samorzgdowej;
2)pisma kierowane na zewnatrz:



3)decyzje administracyjne — zgodnie z posiadanymi upowaznieniami i petnomocnictwami;
4)plany oraz sprawozdania z dziatalnosci Osrodka.
2. Do kierownikow i pracownikow nalezy podpisywanie:
1)decyzji administracyjnych w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego —
w ramach udzielonych upowaznien:
2)pism i dokumentow wynikajacych z przepisow, indywidualnych zakreséw czynnosci,
posiadanych upowaznien i petnomocnictw.
3. Pracownicy/kierownicy podpisuja (parafujg) przygotowane pisma badz decyzje przed ich
przekazaniem do podpisu Dyrektorowi Osrodka.”

§2
Zmianie ulega schemat organizacyjny Osrodka, stanowigcy zatacznik do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie nadanego Zarzadzeniem
Nr 6/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 7 listopada
2017 r. i otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

°

DYREKTOR
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Ostrodzie
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